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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

_ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | 1, of5tor Kait ladzot
Izglitibas programmas Izglitibas orogrammas apguvi (prof zig itojamo skaits, noslé .zo
nosaukums Istenoganas vietas . B . e * |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " Licencésanas zlgzg;)/ 2\/(;1; ;zsa_kot izgl.) vai noslédzot
: . . mac.g. 5
kods datums g 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargja pirmsskolas ) .
01011111 Akmenu iela 8, Talsi V-7880 09.04.2015 202 222

izglitibas programma

1.2 lzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

iemesls

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakusi macibas iestadé

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas
iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits N .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 32 Iestade ir nodros$inata ar nepiecieSamo pedagogisko
= | noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) personalu izglitibas programmas istenoSanai.

1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz

attiecibu pedagogam 2023./2024. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 5 2 logopédi, psihologs, fizioterapeits, specialais

1.3.3 noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.) pedagogs, medicinas masa

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) —
Masdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un ieksgjai vélmei izzinat apkartgjo
pasauli.

2.2 lzglitibas iestades Vizija (cilvekcentreta veida) —

Inovativa un regionali nozimiga pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta, kura aug
atbildigs sabiedribas dalibnieks, radoSs daritajs, lietprat€js un personiba ar paSapzinu, Latvijas patriots.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentreta veida) —

Sadarbiba, atbildiba, ciena, godigums.
2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

a) kvalitativi

Izglitojamo individualo e Pedagogu zinasanu un prasmju pilnveide par diagnosticg€joSo verte€Sanu, lai noskaidrotu katra bérna
speju attistiSana, zinasanu un prasmju [tmeni, maciSanas vajadzibas un nepiecieSamo atbalstu, ka ar1 planotu turpmako
personigas izaugsmes macisanas procesu un atbalsta pasakumus.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

sekmésana, ieverojot
vina vajadzibas un
individualo pieredzi.

Jegpilna ieklaujosas izglitibas istenoSana, katram b€rnam sanemot nepiecieSamo atbalstu savu spg€ju

attistiSanai, sadarbojoties grupu pedagogiem ar atbalsta personalu un vecakiem.

Sasniegts dalgji

» Sekmeéta izglitojamo individualo sp&ju attistiSana, nemot véra macibu jomu sasniedzamos rezultatus katra
no vecumposmiem.

» Istenota individualizétas un diferencétas pieejas nodro§inasana (atSkirigi macisanas piedavajumi), sp&jam
un vajadzibam, individualiz&tu un diferencetu metodisko materialu izstradasana.

» Tiek veicinata bérna patstaviba, dodot vinam iesp€jas izteikt savu viedokli, pienemt l€mumus un risinat
problémas atbilstosi vina sp&jam.

» [estade tiek veidota emocionali drosa vide, kura ik viens bérns jlitas pienemts, saprasts un atbalstits,
respektjot dazadibu, nodrosinot lidzvertigas iespgjas visiem berniem.

Nodrosinati atbalsta pasakumi izglitojamiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistita atbalsta komanda,

ka ari izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani, izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams.

b) kvantitativi

¢ 80% pedagogu iegiitas zinasanu piclieto sava darba, istenojot kompetencés balstitu macibu procesu,
individualiz&tas un diferencétas pieejas nodros§inasanu.

¢100 % atbalsta pasakumu sniegSana talantigajiem b&rniem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
griitibas.
Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu un regulari izverte ta istenoSanas

efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade, sist€émiski apkopo savu pieredzi, isteno macibu procesu visas
dienas garuma.

Sasniegts dal&ji

e Pedagogi sekméjusi bérnu individualo sp&ju attistiSanu, vadoties peéc méneSa t€mas un konkréta
vecumposma un macibu jomu sasniedzamajiem rezultatiem.

o Izglitibas iestade tiek vertéti bérnu macibu sasniegumi, macibu procesa tiek piedavati individualizeti
un diferencéti uzdevumi, nemot vera zinaSanas, spgjas un prasmes.

* 90% pedagogu uzlabojusas zinasanas un izpratne par bérnu sasniegumu izveérté€Sanu, tad€jadi sekmejot
individualiz&tas un diferencétas pieejas nodroSinasanu izglitojamiem.

e 80% pedagogu iegiitas zinasanu pielieto sava darba, 1stenojot kompetences balstitu macibu procesu,
individualizetas un diferencétas pieejas nodrosinasanu.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

e 100 % atbalsta pasakumu sniegSana talantigajiem b€rniem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
grutibas.

e 95% pedagogu, metodiskas dienas ietvaros, dalijas sava labas prakses pieredz€ “Spridisa” Ideju lade
par izglitojamo individualo sp&ju attistiSanu, personigas izaugsmes sekméSanu, ievérojot vina
vajadzibas un individualo pieredzi 2024./2025.m.g.

Nr.2

Merktiecigas, uz
savstarpejo cienu
balstitas sadarbibas
nodrosinasana ar
izglitojamo vecakiem,
sekméjot vecaku iesaisti
bérna personiskaja
izaugsmeé, macibu un
audzinasanas darba.

a) kvalitativi
e lestades un gimenes sadarbibas veicinasana, organiz&jot daudzveidigas aktivitates un pasakumus,
sekmgjot vecaku iesaisti bérna personiskaja izaugsmé, macibu un audzinasanas darba, iesaistot
vecakus macibu procesa dazadosana un attistosas vides pilnveide.
e Vecaku informe&Sana par b&rnu macibu sasniegumiem, griitibam, talakam maciSanas vajadzibam,
divas reizes macibu gada, organizgjot individualas parrunas ar vecakiem.
Sasniegts dalgji
e Veicinata iestades un gimenes sadarbiba, balstoties uz savstarp&o cienu, atvértibu un
meérktiecigumu. Oganiz€jot daudzveidigas aktivitates un pasakumus, sekmgjot vecaku iesaisti
bérna personiskaja izaugsmé&, macibu un audzinasanas darba, iesaistot vecakus macibu procesa
dazado$ana un attistosas vides pilnveidg.
e Divas reizes macibu gada, organiz&tas individualas parrunas ar vecakiem par bérnu sasniegumiem
un vajadzibam.

b)kvantitativi
e Ir uzlabojusies sadarbiba ar vecakiem, organizgjot daudzveidigas sadarbibas formas kopa ar
gimeném.
e Vecaki ir informéti par bérnu sasniegumiem.

Sasniegts

e Bitiski ir uzlabojusies izglitibas iestades un vecaku sadarbibas stiprinaSana, iesaistot izglitibas
iestades attistibas planosana, organizgjot kopigus pasakumus ar gimeném.

e 98% vecaki ir informéti par bérnu sasniegumiem, griittbam, talakam maciSanas vajadzibam.

e Macibu gada otraja pusgada organizétas “Mazas SpridiSa akad€mijas” nodarbibas vecakiem un
mazuliem, ar merki adaptéties izglitibas iestades vidé un veidot droSibas izjiitu.

Nr. 3

Valodas, lasitmacisanas
un rakstitmacisanas
prasmju attistiSana.

e kuvalitativi

e Lasitprasmes, stastitprasmes apguve un teksta izpratnes attistiSana, uzdevumu/ aktivitasu
integréSana visas macibu jomas, iesaistot izglitojamos personiskajam interesém un vajadzibam
atbilstosas daudzveidigas aktivitat€s, sniedzot nepiecieSamo atbalstu.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

e Merktieciga burtu apguve, nemot véra sasniedzamos rezultatus katra vecumposma.
e Rakstitprasmes attistiSana macibu procesa (sadarbiba ar vecakiem, pareizas rakstiSanas tehnikas,
meérktieciga rakstito burtu elementu un rakstito burtu apguve).
Sasniegts dal&ji

e Macibu gada laika izglitojamie (sakot no 1. posma) veiksmigi attistijusi sakotngjas lasitprasmes
apguvi, skanu saklausiSanu, burtu atpaziSanu un nosauksanu u.c.

e kvantitativi
e 90% skolotaju macibu procesa sekmgjusi valodas, stastitprasmes, lasitprasmes un rakstitprasmes
attistiSanu, nemot vera bérnu attistibas pakapi, sasniedzamos rezultatus katra vecumposma.
Sasniegts dalgji

e Izglitojamo pirmsskolas izglitibas obligata satura izvert€Sanas rezultati 3. posma nosléguma
apliecina, ka 98% izglitojamo apguvusi pirmsskolas programmas valodu macibu joma izvirzitos
sasniedzamos rezultatus (ir izglitojamie, kuri padzilinati apguvusi valodas macibu jomas
sasniedzamos rezultatus).

e 90% pedagogu macibu procesa sekmé&jusi valodas, stastitprasmes, lasitprasmes un rakstitprasmes
attistiSanu, nemot v&ra bérnu attistibas pakapi, sasniedzamos rezultatus katrd vecumposma.

Nr. 4

Macisanas un macisanas
kvalitates sistemas
nodrosinasana,
pedagogisko kompetencu
pilnveide, izmantojot
daudzveidigas
personibas un
profesionalas attistibas
iespejas.

a) kvalitativi

e Merktieciga pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, paaugstinot pedagogu atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinaSana, sniedzot atbalstu un nodroSinot pedagogu profesionalas darbibas atbalsta
sistemas attistibu.

e Rotalnodarbibu véroSana un novértéSana, pedagogu savstarp&u rotalnodarbibu veroSana, sekmgjot
pedagogu pieredzes uzkrasanu un parnesi, ar mérki uzlabot pedagogu profesionalas kompetences
rotalnodarbibu vadiSana, macibu gada izvirzito uzdevumu izpilde.

¢ Apzinat pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas vajadzibas, sekmé&jot pedagogu personigo
atbildibu savu pedagogisko kompetencu pilnveidé, personibas izaugsmé un darba kvalitates
paaugstinaSana.

Izstradat talakizglitibas programmas un organziét iestades pedagogiem talakizglitibas kursus.

Sasniegts
Istenota maci$anas un macisanas kvalitates nodro§inasana, sekméjot pedagogu profesionilo izaugsmi un
kompetencu pilnveidi, atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana, izmantojot daudzveidigas attistibas
iespejas.

Sniegts atbalsts un nodroSinata pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sisteéma.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Organizéta rotalnodarbibu véroSana un noveért€Sana, pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu veérosana,
tadgjadi sekméta pedagogu pieredzes uzkrasana un parnese.
Uzlabotas pedagogu profesionalas kompetences rotalnodarbibu vadiSana, macibu gada izvirzito
uzdevumu izpilde.

* Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu, integréjot macibu procesa
Montesori un brivdabas pedagogijas principus un metodes.
Tiek nodrosSinata macibu vide, kura bérns var brivi pétit, attistit savas prasmes. Metodisko macibu klasts
papildinats ar valodas un matematikas macibu jomu apguvei nepiecieSamajiem materialiem (dazadu koka
burtu komplekti, ciparu un geometrisko formu komplekti, Montesori macibu materiali).
Macibu darba tiek izmantoti izstradatie materiali, kas veicina b&rna praktisko pieredzi un pasvaditu
maciSanos, kas palidz bérnam attistit koncentréSanas spg&jas, pasdisciplinu un problému risinaSanas
prasmes. Macibu procesa izmantoti ari, p€c Montesori metodes, pedagogu gatavotie, praktiska darbiba
izmantojamie macibu materiali, kartites, asociaciju ramji u.c. materiali, kas veicina zinatkari, v€lmi
macities, izprast un atklat.
Apzinatas pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas vajadzibas.
Sekméta pedagogu personiga atbildiba par savu pedagogisko kompetencu pilnveidi, personibas izaugsmes
un darba kvalitates paaugstinasanu.

Izstradatas divas pedagogu profesionalas pilnveides programmas un organizéti kursi audzinaSanas un
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

a) kvantitativi
Istenoti planotie maciSanas un macisanas kvalitates pilnveides pasakumi, 90% pedagogiem vérotas un
1zvertetas rotalnodarbibas un sniegta atgriezeniska saite.
¢ 90% pedagogi veikus$i detalizétu, korektu un kvalitativu savas profesionalas darbibas izverteSanu un
macibu gada galveno uzdevumu izpildes novertéjuma sagatavoSanu.
e [zglitibas iestade ir organizeti talakizglitibas kursi pedagogiem.
Sasniegts
» lestade ir izstradatas rotalnodarbibu vérosanas veidlapas ar kritérijiem. Rotalnodarbibu véro$ana un
izvertéSana iesaistas vadibas komanda.
* Izglitibas iestade tiek organiz€ta un dokumenteta pedagogu labas prakses pieredzes
popularizéSana/atklato rotalnodarbibu véroSana, izvertéSana un atgriezeniskas saites sniegSana.
» Tiek sekméta maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSana, profesionalas kompetences.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Istenoti planotie macisanas un macisanas kvalitates pilnveides pasakumi, 90% pedagogiem vérotas
un izvertétas rotalnodarbibas un sniegta atgriezeniska saite.

90% pedagogi veikusi detalizetu, korektu un kvalitativu savas profesionalas darbibas izvérteSanu un
macibu gada galveno uzdevumu izpildes novertéjuma sagatavosanu.

Pieci iestades pedagogi pieteikuSies pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai un
ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas treSo kvalitates pakapi uz trim gadiem.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Izglitojamo  individualo
spéju attistisana,
individualizeétas,
diferenceétas un
personalizétas  pieejas

nodrosinasana, ieverojot
vina vajadzibas, intereses
un individualo pieredzi,

a) kvalitativi

Pirmsskolas izglitibas programmas apguve mérktiecigi stenojot macibu un audzinasanas procesu
telpas un ara vide.

Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas sist€mas pilnveide (kvalitativa, efektiva un sistematiska
bérnu macibu sasniegumu vértéSana - formativa vertéSana, vertéSana ikdiena un tematiska bloka
nosléguma, atgriezeniskas saites sniegSana.

Individualiz&tas un diferenc@tas pieejas nodrosinasana (atskirigi macisanas piedavajumi), sp&jam un
vajadzibam, individualiz&tu un diferencétu metodisko materialu izstradasana.

Brivdabas rotalnodarbibu organizéSana, radot vélmi veérot, pétit un izzinat apkartejo vidi un rikoties
dabai draudzigi.

b) kvantitativi

merktiecigi istenojot o _ T . . _ -
veselioa & dzz‘vesve{ Ja * 100% pedagogu ikdienas darba nodro$ina individualizétus un diferencétus macibu uzdevumus,
oDl l(grizéianu pielagojot tos beérnu spg&jam, interes€m un attistibas vajadzibam.
poputanzesants, *  95% izglitojamo piedalas macibu aktivitates, kuras viniem tiek dota iesp&ja izdarit izveli, ta veicinot
pilsoniskas lidzdaltbas un aSvaditas maciSanas prasmes
asvaditas macisanas P asp S .\ . . . . .
lg aurviju prasmiju * 100% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti katram bé&rnam katru dienu, izmantojot mutisku, vizualu
aifisanu vai cita veida personaliz€tu pieeju, kas veicina bérna izpratni par savu attistibu.
* 100% pedagogi nodrosina ikdienas macibu procesa organizésanu telpas un ara vide.
*  90% pedagogi ir organiz&jusi izglitojamiem pilsoniskas Iidzdalibas iniciativu.
a) kvalitativi
Nr.2 )

Valodas, lasitprasmes un
rakstitprasmes attistisana

Lasitprasmes un rakstitprasmes apguve, uzdevumu/ aktivitaSu integréSana visos pirmsskolas
izglitiba posmos, macibu jomas un ikdienas aktivitates telpas un ara vide.
Lasitprasmes un rakstitprasmes atbalstoSas mainigas macibu vides veidoSana.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

dazadas macibu jomas
un ikdienas aktivitates

* Merktieciga un sistematiska valodas attistiSana un lasitprasmes un rakstitprasmes apguve visos
pirmsskolas izglitibas posmos.

b) kvantitativi
+ 100% pedagogu integré valodas, lasitprasmes un rakstitprasmes attistoSus uzdevumus dazadas
macibu jomas un ikdienas situacijas.
* 100% izglitojamo katru dienu tiek iesaistiti aktivitates, kas veicina valodas attistibu, vardu krajuma
paplasinasanu, skanu un burtu sasaisti, izteikSanas prasmes un klausiSanos.
* 100% pedagogu katru dienu nodroSina vismaz vienu valodas, lasiSanas vai rakstiSanas prasmes
veicinoSu darbibu ara vide.

Nr.3
Macisanas un macisanas
kvalitates sistemas

pilnveidosana, izmantojot
daudzveidigas personibas
un profesionalds
attistibas iespéjas

a) kvalitativi
* Merktieciga pedagogu profesionalo kompetencéu pilnveide, paaugstinot pedagogu atbildibu
izglitibas kvalitates nodroSinasana, sniedzot atbalstu un nodrosinot pedagogu profesionalas darbibas
atbalsta sisteémas attistibu.
* Rotalnodarbibu véroSana un novertésana telpas un ara vide, ar merki uzlabot pedagogu
profesionalas kompetences rotalnodarbibu vadisana, sasniedzamo rezultatu istenoSana, macibu
gada izvirzito uzdevumu izpildeg.

b) kvantitativi
* 100% pedagogu macibu gada laika dalas ar labas prakses piemériem vai izstradatiem
metodiskajiem materialiem iestades limeni.
* 100% pedagogu izmanto atbalsta mehanismu, ko nodro$ina iestade (piem&ram, mentora atbalsts,
sadarbiba ar kolégi, metodiska konsultacija, iek$gja supervizija).
» 100% pedagogu macibu gada laika véroti rotalnodarbibas gan telpas, gan ara vidé (viena reize
katra vide).

Nr.4

Sadarbibas
nodrosinasana ar
izglitojamo vecakiem,
sekméjot vecaku iesaisti
bérna personiskaja
izaugsmé, macibu un
audzinasanas darba

a) kvalitativi
* Vecaku iesaiste macibu procesa dazadoSana un attistosas vides pilnveide.
* Izglitibas iestades un vecaku sadarbibas stiprinasana, iesaistot vecakus izglitibas iestades attistibas
planoSana

» 80 % izglitojamo vecaku macibu gada laika ir piedalijusies vismaz viena iestades 1stenotaja
aktivitateé kopa ar berniem.

* 100% izglitojamo grupas macibu gada laika vecaki ir iesaistijusies vides veidoSana vai
papildinasana.

*  50% izglitojamo vecaku iesaistas izglitibas iestades izvert€Sana un attistibas planosana.

* 100% iestades padomé esosie vecaku parstavji piedalas iestades attistibas plana 2026.-2029.gadam
izstrade.
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3. Kriteriju izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes):

Rotalnodarbibu véroSana, izvértéSana un savstarp&jas pieredzes apmainas pasakumu/ atklato rotalnodarbibu organizéSana un
dokumentésana.
Macibu procesa planosanas dokumentacijas izverté€sana skolavadibas platforma e — klase, atgriezeniskas saites sniegSana.
Metodisko dienu seminaru, pieredzes apmainas pasakumu “Spridisa” Ideju lade organiz&sana.

3.1 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

2024./2025.m.g.v€rotas un izvertetas 29

rotalnodarbibas, izmantojot izglitibas
lestadé  izstradatas  rotalnodarbibu
verosSanas anketas
(skatit pielikuma).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas iestade ir izveidota sisttma | Vadibas komandai turpinat macibu
datu ieguvei par maciSanas un macisanas un macisanas kvalitates procesa izvertésanu, nodrosSinot
macisanas kvalitati un tas pilnveidei izvertesanai un pilnveidei. maciSanas un maciSanas kvalitates

. o . o ilnveidi, planvei n arpuska
Lai veiksmigak 1stenotu lietpratiba pilnveidi, pranver dav unarpus _evlrtas
balstito macibu saturu un iegitu datos rotalnodarbibu véroSanu, izveértésanu
balstitu informaciju par maciSanas un un dok.urrientesanu.' Jegp 111_1as, U7
maciSanas procesa kvalitati, tiek veikta 1zaugsmi verstas a_t griezeniskas saites
rotalnodarbibu véroSana un izveérteésana, ;nlegse_mu pe(.ila gog:ier}[l. d
ar mérki uzlabot pedagogu maciSanas ,L(liltpl_l(liat_l_ prinveldo K pedagogu
prasmes, sniegt metodisko atbalstu, | dividualas. ompetences

3.1.1 planot pedagogu talakizglitibas Montesori un brivdabas pedagogijas

vajadzibas. metozu izmantoSana.

Pedagogiem ir saprotami darba | Iesp€u robezas, turpinat nodroSinat
kvalitates novértéSanas principi un | pedagogu talakizglitibas vajadzibas,
rotalnodarbibu  izvértéSanas  krit€riji | izstradajot talakizglitibas
(izstradata izverteSanas veidlapa). programmas un organizgjot

talakizglitibas kursus pedagogiem.
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Macisanas organizacijas pilnveidei, tiek

veicinata pedagogu savstarp&ja
sadarbtba un pieredzes apmaina,
organiz€jot labas prakses pieredzes

popularizésanu/ atklato rotalnodarbibu
veroSanu un izvertésanu.

Metodisko dienu ietvaros organizéeti
pieredzes talaknodoSanas pasakumi
“Spridisa” ideju lade, kura pedagogi
dalijas sava labas prakses pieredz€ par
izglitojamo individualo sp&ju attistiSanu,
personigas  izaugsmes  sekméSanu,
ieverojot vina vajadzibas un individualo
pieredzi.

leguta informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultata  veicinot
pirmsskolas izglitibas iestades darba
pilnveidi.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate

3.14 > - -
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir | Bernu macibu sasniegumu vért€Sanas
izstradata macibu sasniegumu | pilnveide, izveértgjot katra  b€rna
vertesanas kartiba, kas nodrogina katra | prasmes, iemanas un zinasanas, tadejadi
izglitojama izaugsmi. nodroSinot individualiz&tu un
Pedagogi dalas pieredze ka sekmigi diferencé€tu  pieeju  izglitojamiem.
organizét un  istenot  macibu Orgamze_t pedagogl_l P1eredzes apmainu
) . o4 par  bérnu  macibu  sasniegumu
sasniegumu izveértéSanu ikdiena un |1 _ _ . o o
3.1.6 izvertesanu, dokumentéSanu ikdiena un

tematiska bloka nosléguma, izmantot
macibu sasniegumu veért€Sanu, lai
sasniegtu macibu un audzinaSanas
mérkus.

Vecaki tiek regulari informéti par
macibu sasniegumiem. Divas reizes
macibu gada tiek organiz€tas un

tematiska bloka nosléguma.

Turpinat atgriezeniskas saites sniegSanu
par macibu sasniegumu izvertéSanas
uzlabojumiem, datu vakSanu un
informacijas apkopoSanu.
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dokumentétas individualas parrunas ar
vecakiem par sasniedzamajiem
rezultatiem, bérnu attistibas dinamiku,
izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam.
Izglitibas  iestadé  sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu verte€sanu. Izglitibas
iestade ir izveidojusi efektivu sistemu,
kas lielakajai dalai izglitojamo (vairak
neka 80%) ikdienas izglitibas procesa
nodrosina iesp&ju sasniegt labus macibu
rezultatus.

3.1.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas  iestadé tiek nodroSinats
individualizéts un personalizéts atbalsts,
pielagojot macibu saturu, metodes vai
tempu, balstoties uz bérna sp&jam un
vajadzibam. Tiek nemtas véra arT bérna
intereses, macisanas stils, emocionalais
stavoklis, ka ar citi faktori.

2024./2025. mac. g. viens no iestades
galvenajiem uzdevumiem bija
individualizétas un diferencétas pieejas
nodroS§inasana katram izglitojamam
kompetenu pieeja balstita macibu
procesa, meérktiecigi istenojot caurviju
prasmju attistiSanu, attistot vertibas
balstitu ieradumu veidoSanu, izpratnes
veicinaSanu par veértibam un tikumiem.
Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu
sistému, kas lielakajai dalai izglitojamo
(vairak neka 85%) ikdienas izglitibas
procesa nodrosina iesp&ju sasniegt labus
macibu rezultatus.

Izglitojamajiem ar maciSanas griitibam,
tieck izstradati individualie izglitibas

Pedagogu zinasanu pilnveidosana par
bérnu specialo vajadzibu izvertéSanu 5 —
7 g.v. izgl. grupas. Turpinat attistit
pedagogu prasmes identificét problémas,
iesaistot vecakus un atbalsta komandu,
bérna zinasanu un prasmju izvértésana
un atbalsta nodrosinasana.

Atbalsta  pasakumu  nodro$inaSana
izglitojamiem  (atgddpu  lietoSana,
darbibu/ uzdevumu individualizé$ana un
diferencéSana, individuala izglitibas
plana u.c.), iesaistot atbalsta komandu,
pedagogus un vecakus.

MaciSanas un maciSanas kvalitates
uzlaboSana, pilnveidojot pedagogu
zinasanas un izpratni par bérnu macibu
sasniegumu  izvertéSanu, 1pasSi par
diagnosticgjoso veértéSanu pirms macibu
procesa, lai  noskaidrotu  katra
izglitojama zinaSanu un prasmju limeni,
macisSanas vajadzibas un nepiecieSamo
atbalstu, ka ar1 planotu turpmako
maciSanas procesu, bérna spjam un
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programmas apguves plani, kura izstradé | vajadzibam  atbilstoSu ~ uzdevumu,
piedalas un sadarbojas grupas pedagogi, | materialu  veidoSanu u.c., tadgjadi
atbalsta komanda un vecaki. Bérniem ar | sekmigak nodrosinot macibu procesa
maciSanas griatibam tiek nodroSinati | individualizaciju un diferenciaciju.
dazadi atbalsta pasakumi — macibu vides
pielagosana, uzdevumu/ darbibu
individualizéSana un diferencéSana,
atgadnu lietoSana, ka ar1 individuala
pieeja un atbalsts.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

319 | . T . e - 3
izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa istenoSana lestade 1stenoto izglitibas procesu
pirmsskolas izglitibas iestad€ vai raksturo augsti profesionalie standarti,

3.1.10 | . e _ o .. T -
pirmsskolas izglitibas programma kvalitativa pedagogiska pieeja un

sadarbiba ar izglitojamo gimeném.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Vadibas komandai jaturpina organizet rotalnodarbibu vérosanu un izvertéSanu, tadgjadi sekméjot profesionalo kompetencu
un macisanas un macisanas procesa pilnveidi, darba kvalitates paaugstinasanos.

Turpinat organizet pieredzes apmainas pasakumus, savstarpgjo pedagogu rotalnodarbibu véroSanu un izvertéSanu, kopigu
macisanos, prasmi izvertet un sniegt atgriezenisko saiti, iesaistot atbalsta komandu, pedagogus un vecakus.

Aktualizet jautajumus par bérnu sasniegumu vertésanu ikdiena un tematiska bloka nosléguma, tadejadi sekméjot atbalsta
pasakumu nodroSinaSanu bérniem, nepiecieSamibas gadijuma, piesaistot atbalsta komandas specialistus.

IpaSu uzmanibu pieverst pirmsskolas obligata macibu satura apguves izverté$anai visos pirmsskolas posmos, izmantojot
iestade izstradatas izglitojamo pirmsskolas izglitibas obligata satura izvertéSanas veidlapas.

Turpinat pilnveidot pedagogu individualas kompetences Montesori un brivdabas pedagogijas metozu izmantosana macibu
procesa.

Metodisko dienu ietvaros turpinat organizet pieredzes apmainas pasakumus, ar mérki uzlabot maciSanas un maciSanas
kvalitati, pieredzes talaknodosanu un pedagogisko kompetencu pilnveidi.
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3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeéSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visiem pedagogiem ir normativajos
un profesionalas kvalifikacijas aktos noteiktas prasibas izglitibai.
3.2.1 . -
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas lestade izstrada pedagogu profesionalas | Turpinat apzinat pedagogu profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides pilnveides kursu programmas un realiz€ | pilnveides vajadzibas, balstoties uz
3.2.2 | atbilstiba normativajos aktos iestades pedagogiem, balstoties uz | pedagogu talakizglitibas vajadzibam.
noteiktajam prasibam profesionalas pilnveides planu un
pedagogu talakizglitibas vajadzibam.
Izglitibas iestades istenotas pedagogu Pedagogu  profesionalas  pilnveides | Regulara progresa vértéSana, kas ietver
profesionalas kompetences pilnveides | programmas ir pielagotas | gan skolotaju snieguma izmainu
efektivitate individualajiem un kolektivajam macibu | novértéSanu, gan to ietekmi uz
3.2.3 mérkiem. izglitojama macibu sasniegumiem.
Profesionalas kompetences pilnveides
programmas atbilst iestades attistibas
prioritatém.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala | Sniegt individualu atbalstu pedagogiem,
kvalitates novértésanas kartiba noslodze. lai  mudinatu  aktivak  iesaistities
3.24 1zglitibas iestade lestadei ir izstradata kartiba pedagogu | profesionalas kvalitates noverteésana.
profesionalas darbibas noveértésanai.
Pedagogu profesionalas darbibas Pedagogiskais personals regulari izvérté | Papildinat iestadé esoSo pedagogu
pilnveides sisteéma izglitibas iestade savu profesionalo darbibu. profesionalas  darbibas  pilnveides
3.25 Pedagogiska  personala  savstarpgja | sisttmu, lai  sekmétu  pedagogu

rotalnodarbibu vérosana.

pasrefleksiju par profesionalas darbibas
pilnveidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

1) Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos aktos noteikta
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS;

nepiecieSama izglitiba un profesionala

2) lestadei ir pedagogu profesionalas pilnveides plans, kas tiek aktualizéts, balstoties uz pedagogu pasvertéjuma sniegto informaciju

par talakizglitibas nepiecieSamibu;
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3)
4)

5)
6)

Iestadé izstradati, apstiprinati un novaditi pedagogu profesionalas pilnveides kursi audzinasanas jautajumos “Pedagoga
dzivesprasmju realiz€Sana audzinaSanas un macibu satura planosana” 6 h apjoma;

lestades pedagogiem MS Office Teams vidé organizéts Valsts valodas agentliras seminars izglitibas satura un didaktika-
“Projekta izstradato macibu un metodisko materialu informativais un ievieSanas seminars” 4 h apjoma;

Pedagogiskais personals (83 %) sp&j argument&ti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi;

Ir nepiecieSams sniegt individualiz€tu atbalstu pirmsskolas pedagogiem, lai pedagogi ar lielaku iniciativu iesaistitos pedagogu
profesionalas darbibas verté€sana, iegiistot kvalitates pakapi.

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeéSana/izvérteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacija par izglitibas iestades
istenoto izglitibas programmu istenotajam izglitibas programmam VIIS
331 ievadiSana un aktualizéSana VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi
tiesibu aktiem.
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Izglitibas iestade 1isteno vispargjas
programmas atbilstiba tiesibu aktos pirmsskolas izglitibas programmu (kods
3.3.2 | noteiktajam prasibam, aktualitate un 01011111),izglitojamiem nodroS$inot
misdienigums iespgju apgiit plasas un miisdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestade administracijai, | Veicinat  visu  iestades iesaistito
iesaistito izpratne par izglitibas pedagogiem,  atbalsta  personalam, | mérkgrupu dalibu iestades attistibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | dibinatajiem, vecakiem ir vienota | planoSana un izvertéSana, tadejadi
sasniedzamajiem rezultatiem izpratne  par  Tstenotas  izglitibas | veicinot  izpratni  par  izglitibas
programmas mérkiem. Izglitibas iestade | programmas mérkiem un to istenoSanu.
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, | lestades ara macibu vides labiekartoSana
333 nem vera izglitojamo ikdienas macibu | (ara klase, macibu bazes papildinasana),

sasniegumus, ja nepiecieSams veic
izmainas pedagogiskaja procesa. lestadei
ir izstradats un apstiprinats Attistibas
plans 2023.-2026. macibu gadam.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” attistibas plans izstradats
balstoties uz Talsu novada Attistibas

pedagogu pieredzes apmainas un
talakizglitibas pasakumu organiz€Sana,
brivdabas rotalnodarbibu planoSana un
istenoSana, nodro$inot bérnu praktisko
un pétniecisko darbibu ara vide.
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programmu 2022.-2028.gadam un Talsu
novada Izglitibas attistibas strat€giju
2023.-2028.gadam, Talsu pirmsskolas

izglitibas iestades “Spriditis”
pasnovertéjuma zinojumos
2020./2021.m.g., 2021./2022.m.g.
ieklautajam talakas attistibas

vajadzibam. Attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati apspriesti Talsu
pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” Ideju darbnica, kura piedalijas
iestades darbinieki, dibinatajs, vecaki un
sadarbibas partneri.

Katru macibu gadu tiek organizetas

3.34

atklatas rotalnodarbibas 5-7g.v.
izglitojamo vecakiem. Tiek organizétas
apmacibas pirmsskolas skolotaju
paligiem par kompetences balstita
macibu procesa 1stenoSanu.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Izglitibas iestades pedagogi regulari | Pieredzes apmainas un talakizglitibas
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas sadarbojas izglitibas ~ programmas | pasakumu  organiz€Sana, piedaloties
programmas istenosana istenoSana un metodiskaja  darba, | savstarpgja rotalnodarbibu verosana un
istenojot  vienotu  didaktisko  un | izvertéSana, labas prakses pieredzes
metodisko pieeju. popularizésana Talsu novada un Latvija.
Izglitibas iestadeé katru nedelu tiek

organizetas metodiskas dienas, seminari,
seminari - praktikumi, labas prakses
pieredzes pasakums “Spridisa” ideju
lade. Tas sekmé& pieredzes nodoSanu,
vienotas pieejas nodrosinaSanu izglitibas
programmas 1IstenoSana. lestadeé tiek
organiz€ta savstarpgja pieredzes apmaina
rotalnodarbibu veéro$ana un izvertéSana.
Tapat 2022./2023. macibu gada iestade
organizeti labas prakses pieredzes
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talaknodoSanas pasakumi 109
pedagogiem no 21 pirmsskolas izglitibas
iestadém Latvija.

Izglitibas iestades pedagogi, atbalsta
personals kopa planojusi, organizgjusi un
vadijusi pasakumus iestades audzekniem
un vigu vecakiem. Piem&ram, Lacplesa
dienas lapu gajiens kopa ar gimeném,
“Spridisa” dziesmu un deju svétki.

3.35

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodro$inot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Pirmsskolas izglitibas iestade
audzinasanas darbs ir merktiecigi
organizéts un ir izglittbas procesa

neatnemama sastavdala, sekméjot katra
bérna personibas pilnveidi. Pirmsskolas
izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas
darba prioritarie uzdevumi tris gadiem.
Sadarbojoties  iestades pedagogiem,
izstradats Audzinasanas darba plans
2022./2023.m.g.  katram  pirmsskolas
izglittbas posmam. MaciSanas un
maciSanas procesa, arpus rotalnodarbibu
pasakumos  izglitibas  iestade  ir
nodro$inajusi  izglititbas programmas
mérku sasniegS8anu un macibu procesa
dazadoSanu ikdiena. Izglitojamiem
veicinata personiskas, nacionalas un
pilsoniskas  identitates apzinaSanas,
veidota izpratne par piederibu valstij,
pilsétai, iestadei, svétku svin€Sanas
tradicijam, organizgjot  Latvijai
nozimigus un gadskartu ierazu svétkus.
Macibu procesa veicinata caurviju
prasmju, vértibu/tikumu apguve un
ieradumu veidoS§ana.

MaciSanas un macisanas procesa istenot
mérktiecigu, pardomatu audzinasanas
darbu,  sadarbojoties  pedagogiem,
iestades darbiniekiem, 1estades
audzeékniem un vinu vecakiem.
Motivet pedagogus dalibai
pilsétas, novada un valsts
pasakumos, projektos, konkursos.

Veikt iestades kopigi organiz€to
pasakumu izvertésanu.

dazados
limena
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Macibu gada Tistenots merktiecigs,
pardomats audzinasanas darbs,
sadarbojoties  pedagogiem, iestades
darbiniekiem, iestades audzekniem un
vinu vecakiem.

Organizeti dazadi pasakumi un
aktivitates  izglitojamo  individualo
kompetencu un talantu attistiSanai.
Piem@ram, ansambla nodarbibas,
dambretes  turniri, skatuves runas
konkurss “4 v&ji” u.c. Pedagogi ir
ieintereséti un piedalas dazados pilsétas,
novada un valsts limena pasakumos,
projektos, konkursos un aktivitates.
2022./2023.macibu gada 2 grupas
realizéja eTwinning projektus. Projekts
“Udens lasites celojums” tika realizéts
kopa ar Talsu 2.vidusskolu un Talsu PII
“Piladzitis”. Sadarbiba ar Stendes
pamatskolas  pirmsskolu, Valmieras
novada MatiSu pirmsskolas izglitibas
iestadi “Namins” tika istenots projekts
“Meza pasakas”. Sistematiski veikta
iestades kopigi organiz€to pasakumu
izvertéSana,  pedagogiem  aizpildot
Google veidlapas sagatavotas pasakumu
izveérteSanas  anketas un  sniegta
atgriezeniska  saite par pasakuma
izverteéSanas rezultatiem, tadgjadi
uzlabojot  pasakumu  organiz€Sanas
kvalitati. Divas reizes macibu gada tiek
veikta audzinaSanas darba izvérteSana,
balstoties uz macibu gada izvirzitajiem
meérkiem, atspogulojot sasniegumus un
nepiecieSamos uzlabojumus.
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Lai 1stenotu un nodroSinatu musdienigu
un kvalitativu, kompetenc€s balstitu
izglitibas procesu, pedagogu darbs ir
planots, lai organizetas rotalnodarbibas

Mainoties normativajos aktos
noteiktajam kontaktstundu un
gatavoSanas stundu Ipatsvaram,

parplanot darba grafiku, lai rita c€liena

3.3.6 rita c€liena ir abi grupas pedagogi. | organiz&tas rotalnodarbibas piedalas abi
Iestades materialtehniskais | grupu pedagogi.
nodroS$inajums un darba organizacijas
forma ir atbilstosSas, lai pedagogi macibu
procesa planosanu veiktu iestadg.
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
3.3.7 specialas izglitibas programmu ) i
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Pedagogiem ir vienota izpratne par | Kompetencés balstita macibu procesa
programmas efektivitate un kvalitate kompetenc€s balstitu macibu procesa | organizéSana, rotalnodarbibu, verosana,
(tiek izvertets, sakot ar istenoSanu, izvirzot gan diferencétus, | izvertéSana un dokumentésana.
2022./2023.mac.g.) gan  individualiz€tus, = uzdevumus, | Pieredzes apmainas pasakumu
atbilsto§i  sasniedzamam rezultatam, | organizéSana (savstarp&ju
sniedzot jégpilnu uz izaugsmi verstu | rotalnodarbibu véroSana, “Spridisa”
atgriezenisko saiti. ideju lade u.c.).
Vadibas komanda veic rotalnodarbibu, | Pedagogiska darba un macibu gada
grupas  vides, metodisko macibu | galveno uzdevumu izpildes
materialu izveértéSanu, dokument€Sanu | paSnovertésana, ieklaujot audzinaSanas
un atgriezeniskas saites sniegSanu, | darba izvertéSanu.
3312 tadgjadi nodroSinot maciSanas un

macisanas kvalitates pilnveidi.

lestades pedagogi divas reizes macibu
gada veic sava pedagogiska darba un
macibu gada galveno uzdevumu izpildes
pasvertesanu, ieklaujot audzinasanas
darba izverteSanu. Iegutie dati tiek nemti
vera, lai  aktualiz€tu  pedagogu
profesionalas pilnveides planu un
izstradatu pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas pilnveides talakizglitibas
kursu programmas. Apkopojot pedagogu
pasvertéjumus, tiek iegiiti dati par katra
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pedagoga profesionalo veikumu
(metodisko materialu izstrade, iesaiste
iestades  organizétajos  pasakumos,

viet€jos un starptautiskos projektos, u.c.)
Tiek organizéti pieredzes apmainas
pasakumi, labas prakses pieredzes
popularizé$ana, ve€rojot un izvertgjot
pedagogu organizetas rotalnodarbibas.
Izglitibas  iestadei ir labs IT un
materialtehnisko resursu nodroSinajums,
kas lauj 1stenot kvalitativu macibu un
audzinasanas darbu.

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.14

Izglitibas iestades ieks$¢jas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosana

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sistéma
icklaujoSas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

e Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetences balstitu macibu procesu. MaciSanas un maciSanas procesa turpinas
istenot mérktiecigu, pardomatu macibu un audzinasanas darbu. Izglitibas iestade izvertes izglitibas satura apguves
kvalitati, organizgjot rotalnodarbibu un pasakumu vérosanu, izvértéSanu un dokumentesanu.

e Pedagogi turpinas veikt sava pedagogiska darba un macibu gada galveno uzdevumu izpildes pasveértésanu, ieklaujot
audzinasanas darba izveérteéSanu. legttie dati tiks nemti véra, lai pilnveidotu izglitibas iestades turpmako darbu.

e Tiks sekméta visu mérkgrupu iesaiste iestades attistibas plano$ana un izvertéSana, tadejadi veicinot izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un to TstenoSanu. NepiecieSams vecakiem vairak skaidrot par skolvadadibas sisteémas
priekSrocibam un mazinat citu platformu (pieméram, WhatsApp) lietoSanas Tpatsvaru.

e [estades vecaki vairakkart uzsverusi, ka veletos izglitojosas lekcijas vecakiem par dazadam ar bérnu audzinasanu saistitam
aktualam témam. Lidz $im iestade fragmentari piesaistija Talsu novada Izglitibas parvaldes psihologi. Kops 2022.gada
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iestade ir piesaistijusi atbalsta komandai psihologu, kur§ aktivi iesaistas grupu vecaku sapulc€s, izzinot vecakus
interesgjosas teémas un 2022./2023. macibu gada piedavas lekcijas par aktualam t€mam.

3.4 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2023/2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Lai 1stenotu kompetencu pieeja balstitu
ikdienas macibu sasniegumu macibu saturu un meérktiecigi atbalstitu
nodrosSinasanai katru izglitojamo, iestad€é ir izveidots

darba grafiks, lai rita c€liena macibu
procesa IstenoSana piedalitos abi grupas
pedagogi.

Metodisko dienu ietvaros, katru nedélu
tieck organiz€ti seminari, seminari —
praktikumi. Pedagogi kopigi plano
izglittbas ~ satura  apguvi,  1steno
rotalnodarbibas visas dienas garuma.
34.1 Iestade pedagogi ir nodroSinati ar
dazadiem IT rikiem un digitalajiem
macibu materialiem (datori, projektori
katra grupa, planSetdatori, gaismas galdi,
interaktiva tafele, Bee — bot roboti,
digitalas pildspalvas, LED gaismas
tafeles) un izmantoti macibu procesa
dazadoSanai.

Par  katra  izglitojama  macibu
sasniegumiem tiek informéti vecaki,
organiz€jot  divas  reizes gada
individualas parrunas ar vecakiem.

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitojamo macibu sasniegumi tiek
ikdienas macibu sasniegumu izverteti, nodroSinot  izglitojamiem
nodroS§inaSanai atgriezenisko saiti  par izglitojama

342 sniegumu attieciba pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, lai

noteiktu izglitojama macisSanas
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vajadzibas, sniegtu papildu atbalstu,
planotu un uzlabotu maciSanu un
macisanos.

3.4.3

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Tematiska bloka nosléguma veic
summativo vértéSanu, to dokumenté
skolvadibas platforma E— klase.

3.4.9

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Individualiz&ts un diferencéts macibu
process.

Daliba olimpiadés un konkursos, giistot
godalgotas vietas Latvijas Republikas
meroga.

3.4.10

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

AudzinaSanas darba prioritarais virziens -
vertibas balstTtu ieradumu un tikumu, ka
ar1 pasvaditas maciSanas un sadarbibas
caurviju prasmju veidoSana un attistiSana
maciSanas procesa. Akcent€jot izglitibas
iestades vertibas cilvékcentréta veida —
sadarbiba, atbildiba, ciena, godigums.
Atbalstot katru izglitojamo, nodrosinot
individualajam vajadzibam un interes€m
atbilstoSus macibu un audzinaSanas
pasakumus.

Planotie rezultati tika dalgji sasniegti,
tapec  2022./2023. macibu  gada
turpinasim vertibas balstitu ieradumu un
tikumu, ka ar1 paSvaditas maciSsanas un
sadarbibas caurviju prasmju attistiSanu
kompetencu pieeja  balstita macibu
procesa, akcentgjot izpratnes veidoSanu
par droSu un veseligu dzivesveidu,
uzvedibas noteikumu ieveérosanu,
pozitivu  uzvedibu, konfliktsituaciju
risinaSanu.

3.4.11

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izveérteésanas kvalitate

Katru macibu gadu, sadarbojoties
iestades pedagogiem, izvirziti macibu
gada audzinaSanas darba prioritarie
virzieni un uzdevumi, izstradats
audzinaSanas darba plans 2021./2022.
mac. g.

Veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Organizetie pasakumi ir pardomati,
nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmas meérku sasniegSanu un
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papildina  ikdienas =~ macibu  un

audzinasanas procesu.

3.4.12

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
izglitojamais gust pedagoga vadita
organiz€ta rotalnodarbiba un paSvaditas
macisanas procesa- kopigu I€émumu
pienemsana, sadarbibas aktivitates,
socialo prasmju un empatijas attistiSana,
ka ar1 riipes par vidi un sabiedribu
kopuma.

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
defingSana

Talsu  novada  izglittbas  jomas
prioritates 2022./2023. macibu gada —
maciSanas un macisanas kvalitates
uzlaboSana, kas ietver macibu stundu/

nodarbibu veérosSanu, analizi,
profesionalas kompetences pilnveidi,
sadarbibu, digitalo kompetenci,

personalizétu ( ieklaujoSu) izglitibu,
atbalstu. Pamatojoties uz Talsu novada
izglitibas jomas prioritatém
2022./2023.macibu gadam un, analizgjot
Talsu PII “Spriditis” 2020./2021. macibu
gada un 2021./2022. macibu gada darba

prioritates un sasniegtos rezultatus,
iestade, sadarbiba ar dibinataju ir
noteikusi  2022./2023. macibu gada
izglitibas kvalitates mérkus:
e Pedagogu digitalas pratibas
paaugstinasana;
e Izglitojamo pasvaditas

macisanas un sadarbibas prasmju
attistiSana;

e MaciSanas un
kvalitates uzlaboSana;

macisanas

Par 8 % paaugstinat pedagogu digitalo
pratibu, lai mérktiecigi un jégpilni
izmantotu IT rikus/tehnologijas macibu
procesa.

Par 3%  uzlabot b&mu pasvaditas
macisanas un sadarbibas prasmes,
atbilstosi izglitojama izglitibas pakapei;
Organizet rotalnodarbibu veéroSanu un
izvertesanu 50% no iestade stradajosiem

pedagogiem, 100% iestades
pedagogiem  uzlabojot = maciSanas
kvalitati.lestades  izvirzita prioritate

sasniegta dalgji- 92% pedagogu sava
ikdiena lieto iestade pieejamos digitalos
rikus/ tehnologijas. Atjaunot iestades
digitalo resursu kratuvi Microsoft
Office.
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e Diferencétas izglitibas pieejas

nodro§inasana.
Izglitibas iestades un izglitibas Lai 1stenotu kompetencu pieeja balstitu
programmas kvalitates mérku macibu saturu un mérktiecigi atbalstitu
sasniegSana katru izglitojamo, iestadé ir izveidots

darba grafiks, lai rita c€liena macibu
procesa Istenosana piedalitos abi grupas
pedagogi.

Metodisko dienu ietvaros, katru nedelu
tiek organizéti seminari, seminari —
praktikumi. Pedagogi kopigi plano
3.4.14 izglittbas ~ satura  apguvi,  1steno
rotalnodarbibas visas dienas garuma.
Iestade pedagogi ir nodroSinati ar
dazadiem IT rikiem un digitalajiem
macibu materialiem (datori, projektori
katra grupa, plansetdatori, gaismas galdi,
interaktiva tafele, Bee — bot roboti,
digitalas pildspalvas, LED gaismas
tafeles) un izmantoti macibu procesa
dazadoSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Sekmét maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSanu, organiz€jot rotalnodarbibu veéroSanu un izvertéSanu, ka art labas prakses
pieredzes popularizéSanu iestades pedagogiem un arpus tas.

o Istenot efektivus atbalsta pasakumus izglitojamiem, sadarbojoties iestades pedagogiem un atbalsta personalam, izveidojot
iestades atbalsta komandu.

e 2022./2023. mac. g. turpinat ikdienas macibu procesa cilveékcentréta veida apgut vertibas balstitus ieradumus un tikumus, attistit
pasvaditas maciSanas caurviju prasmes.
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3.5 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeéSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek
nodro$inata ieklaujoSa macibu vide,
sniedzot atbalstu b€rniem ar zemiem
macibu sasniegumiem un macisanas
grutitbam, TIstenojot macibu darba
diferenciaciju  un  individualizaciju
(atbalsta personala veikta izpéte un
izglitojamo sp&ju diagnostika u.tml.)

Sistemisku un sistematisku atbalsta
pasakumu  sniegSana  izglitojamiem
(be&rnu noveérosana, specialo vajadzibu
izvert€Sana 5-7 gadus vecu izglitojamo
grupas, sadarbiba ar atbalsta komandu,
individualo macibu planu izstradasana
u.c.)

3.5.2

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek
izverteta vecaku sniegta informacija par
izglitibas procesa pilnveides
nepiecieSamibu (saruna ar vecaku un
pedagogu/iem, macibu vides un
metodisko materialu izveérteSana, to
atbilstiba sasniedzamajiem mérkiem
macibu jomas, rotalnodarbibu veéroSana
un izvertéSana, atgriezeniskas saites
sniegSana pedagogiem par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu
procesa planoSana, organiz€Sana un
dokumentesana, parrunas ar vecakiem
par  veiktajiem  pasakumiem  un
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.
Lai izvertetu bérnu zinasanas un
prasmes, ka arf, lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu 2022./2023.m.g. 2. pusgada tika
izstradats un 6-7 gadus veciem
izglitojamiem pirmo reizi tika veikts
obligdta macibu satura  apguves
novertejums. Darba tika ietverti valodas,
matematikas, socialas un pilsoniskas
macibu jomas uzdevumi.

Obligata macibu satura izvertéSana 6-7
gadus veciem izglitojamiem. Izglitibas
procesa izvertésana un pilnveide, nemot
vera rotalnodarbibu izverteéSanas
rezultatus, vecaku sniegto informaciju.
Atgriezeniskas saites sniegSana par
izvertéSanas rezultatiem un veiktajiem
uzlabojumiem izglitibas procesa
pilnveidg.
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Izglitibas iestade apkopo un analizé
iegiito informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, sniedzot bernam atbalstu
jomas, kurads ir gritibas, ka arT veicot
nepiecieSamos uzlabojumus pedagoga
darbiba.

3.5.3

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitojamo  vecaku izvéle mainit
pirmsskolas macibu iestadi saistas ar
dzivesvietas mainu, macibu iestades
tuvaka atraSanas vecaku darba vietai vai
dzivesvietai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade turpinas veikt sistémisku un sistematisku atbalstu izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem. Iestades pedagogi
sava darba ar izglitojamiem sniegs individualu un diferenc€tu atbalstu. Iestade darbojas atbalsta komanda, kas sadarbiba ar grupu
pedagogiem un vecakiem izstradas individualos macibu planus. Plani tiks aktualiz&ti un parskatiti vismaz 2 reizes macibu gada.

3.6 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. m.g.

specialais pedagogs, psihologs), Kkuri

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Istenosana un izglitibas
3.6.1 | ieguve iesaistito izpratne par - -
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba
Izglitibas iestades izveidota sistéma Iestade ir izveidoti skaidri darbibas | Vienotas specialo vajadzibu izvertéSanas
ieklaujoSas macibu vides mehanismi bérnu ar dazadam atbalsta | sisttmas pilnveide visas pirmsskolas
nodro§inasanai un vienlidzigas vajadzibam — tiek veikta agrina | pakap@s un posmos. Turpinat stiprinat
attiecksmes organizacijas kultiiras vajadzibu  diagnostika,  pielagotas | pedagogu =zinasanas par ieklaujoSam
3.6.2 ievieSanai pedagogiskas metodes un  vide, | macibu metodém, daudzveidigu bérnu
nodroSinats individuals atbalsts. | vajadzibu atpaziSanu, ka ar1 par
Piesaistiti specialisti (logopéds, | vienlidzibas un dazadibas jautajumiem.
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sniedz gan tieSu palidzibu b&rniem, gan
konsultacijas vecakiem un pedagogiem.
Ieklaujosas vides nodrosSinasana ir
ietverta izglitibas iestades stratégiskajos
dokumentos- attistibas plana.

Izglitibas iestade darbojas strukturéta
sadarbiba ar vecakiem, kas nodroSina
savlaicigu problémsituaciju
identific€Sanu un nepiecieSama atbalsta
piesaisti. Vecaki tiek regulari informéti
par pieejamajiem atbalsta pasakumiem,
un iesaistot izglitibas procesa planosana
un 1stenosSana.

Pedagogi un vadiba veido atvertu,
cienpilnu komunikacijas vidi.

Izglitibas iestades darbiba konstateto

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identific€Sana - -
un izvértéSana
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas process tiek planots ta, lai | Veicinat dazadibas pienemsanu,
katra izglitojama izaugsmes ikvienam izglitojamajam — neatkarigi no | iecietibu un ieklauSanu, integréjot Sos
nodroS§inaSanai neatkarigi no sociala, ekonomiska vai kultiiras fona — | jautajumus izglitibas procesa.
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. biitu pieejama kvalitativa, attistoSa un
aspektiem drosa macibu vide. Pedagogi izmanto
diferencétu pieeju, pielagojot metodes
un materialus  bérnu  spgam un
vajadzibam. Sekmiga romu tautibas
3.6.4 bérnu ieklausana - 2024./2025. macibu

absolvgja viens romu
tautibas  izglitojamais, kur§ pilniba
apguva pirmsskolas izglitibas
programmu, uzsaka macibas skola.
Vinam bija attistiti muzikalie talanti, kas
tika merktiecigi veicinati iestades
istenotaja izglitibas procesa. Sis piemérs
apliecina iestadé izveidotds sist€mas

gada iestadi
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sp&ju sekmigi atbalstit bérnus ar
atSkirigu kultiiras un socialo pieredzi.
Vienlidziba un cienpilna attiecksme tiek
istenotas gan darbinieku savstarp&ja
saskarsmé, gan attiecibas ar bérniem un
vecakiem. Ieklaujosa pieeja ir integréta
iestades izglitibas procesa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. Talsu pirmsskolas izglitibas iestadé “Spriditis” ir izveidota efektiva sist€ma, kas mérktiecigi atbalsta katra b&rna izaugsmi,
neatkarigi no vina sociala, ekonomiska vai kultiiras fona. Sisteémas efektivitati apliecina gan romu bérnu sekmiga ieklauSana un
talantu attistiba, gan ikdienas darbs ar daudzveidigu b&rnu grupu. Turpmak ieteicams stiprinat izvert€Sanas instrumentus, dazadibas
izpratni un sadarbibu ar ar&jiem atbalsta resursiem

3.7 Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvérteSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu

lestadeé tiek piedavata iesp&ja apgit
kristigo macibu.

Macibu gada 2.pusgada sakta istenota
iecere un organizétas “Mazas Spridisa
akadeémijas™” nodarbibas b&rniem no 4
meéneSu vecuma, tadejadi nodrosinot
veiksmigaku sadarbibu ar jaunajiem
vecakiem, bérnu adaptaciju pirmsskola
Izglitibas iestadé pastav izpratne par
dazadiem faktoriem, kas var ictekmét
izglitibas  pieejamibu, t.sk. bérna
veselibas stavoklis, valodas barjera,
kultiiras atSkiribas un socialekonomiska
situacija. Sie aspekti tiek nemti véra,
planojot un 1stenojot izglitibas procesu,
nodroSinot vienlidzigas iesp€jas visiem
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izglitojamajiem. Darbinieki izprot savu
lomu pieejamibas nodroSinasana un
ikdiena rikojas atbilstosi, lai visiem
izglitojamiem tiktu nodroSinats izglitibas
process, atbilstosi izglitojama sp&jam.

3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam (tiek
izvertets vispargja un profesionalaja
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestades sporta un/vai istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj
izglitojamos ar dzirdes problémam,
maciSanas griutibam un uzvedibas
trauc€jumiem, kuriem ikdienas macibu
procesa tiek sniegts individualus
atbalsts,  piedavajot  diferencetus
materialus un atbalsta komandas
palidzibu. lestades fiziska vide ir
pieejama  b&miem  ar  kustibu
traucgjumiem.  Tiek  nodroSinats
specialistu  atbalsts —  logopéds,
fizioterapeits, specialais pedagogs un
psihologs.  Izglitojamiem  ikdienas
macibu procesa tiek sniegts individuals
atbalsts,  piedavajot  diferencétus
materialus un atbalsta komandas
palidzibu. Tris iestades pedagogi
pilnveidojusi savas zinasanas un
ieguvusi sertifikatu ar tiestbam stradat
par specialas izglitibas skolotajiem
bérniem ar maciSanas traucgjumiem un

garigas attisttbas ~ trauc€jumiem,
tadejadi nodrosinot atbalsta pasakumus
iestades  pedagogiem  ieklaujosas
izglittbas un  ieklaujosas  vides

veidoSana darba ar bérniem, kuriem ir
specialas vajadzibas.

Motivet pedagogus apmekIet
profesionalas pilnveides kursus, lai
veiksmigak stradatu ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi.
Turpinat pilnveidot atbalsta komandas
darbu, sistematiski informgjot
pirmsskolas skolotajas par atbalsta
komandas darbu, specialo vajadzibu
izvertéSanas nozimigumu, individualo
izglittbas  programmu izstradi u.c..
Stiprinat sadarbibu ar dibinataju, lai
savlaicigi nodroSinatu atbalsta resursus
un  pielagojumus  bérniem, kuru
vajadzibas parsniedz iestades kapacitati.
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3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Ir izstradata dokumentéta kartiba, ka
notiek specialo vajadzibu izvérté€Sana un
atbalsta nodroSinasana eso0sas
programmas  ietvaros.  2024./2025.
macibu gada, apzinot pieaugoso bérnu ar
specialam vajadzibam ipatsvaru, iestade
ir analiz€usi nepiecieSamibu virzit

specialas izglitibas programmas
licenc€Sanas procesu, balstoties uz
praktisko pieredzi un pieejamiem
resursiem.

Licencet specialas izglitibas programmu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam ir vienota izpratne par izglitibas pieejamibu, to apliecina respondentu sniegtas atbildes-
izglitibas ieguve ir pieejama ikvienam izglitojamam un macibu process tiek diferencéts, atbilstosi katra izglitojama sp&jam. Apkopojot
abu respondentu grupu sniegtas atbildes, var secinat, ka iestade ir loti labs materialtehniskais nodroSinajums, lai pedagogi varétu stenot
macibu procesu.

Izglitibas iestade ir nodroSinata iespg&ja ieklt €ka un parvietoties pa to audzekniem ar specialam vajadzibam - ir iegadats specials
parvietojams pacélajs, kur§ novietots pie iestades ieejas durvim, ir iekartotas labiericibas invalidiem ar kustibu traucgjumiem.

Iestade ir izveidojusi stabilu sistému, kas nodroSina izglitibas pieejamibu visiem bérniem, neatkarigi no vinu individualajam vajadzibam
vai sociala statusa. Iestade demonstre izpratni par pieejamibu ka daudzdimensionalu jédzienu un piemero So izpratni prakse — gan fiziskas
vides un macibu procesa pielagojumos, gan atticksmé un sadarbiba ar gimeném. lestadei jastiprina formalas procediiras un jaattista
kapacitate, lai ilgtermina varétu kvalitativi Tstenot arT specialas izglitibas programmas, ja tada nepiecieSamiba tiks konstatéta.

3.8 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

materialtehniskais aprikojums. Pedagogi
ikdiena novéro bérnu emocionalo
stavokli, uzvedibu un labsajiitu grupa. 1
reizi macibu gada tiek veikta vecaku

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot lestade tiek veikta vecaku aptauja. | Regularas un meérktiecigas apmacibas
informaciju un datus par izglitojamo, lestade izglitojamiem ir nodroSinata | par b&rnu emocionalo vajadzibu
vecaku un personala dro§ibu un fiziski un emocionali droSa vide, ir | atpaziSanu un  darbinieku  stresa

381 psihologisko labklajibu kompetenti pedagogi un atbilstoSs | mazinaSanas metodeém.
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anket&Sana par bérna drosibas sajiitu un
emocionalo  labklajibu  pirmsskola.
Vecakiem ir pieejami dazadi veidi, ka
sniegt atgriezenisko saiti (individualas
sarunas, aptauja, e-klase, vecaku
sapulces). Vadiba regulari uztur dialogu
ar personalu par emocionalo slodzi,
savstarp&jo komunikaciju un darba vidi.
lestade valda savstarp€js atbalsts,
cienpilna komunikacija un komandas
darbs, kas pozittvi ietekmé ar1 kopgjo
mikroklimatu.

3.8.2

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana

Katra macibu gada sakuma tiek
organizétas kopsapulce vecakiem,
kuru bérni uzsak gaitas PII “Spriditis”.
Sapulce vecaki tiek iepazistinati ar
ieksgjas kartibas noteikumiem. Grupu
vecaku sapulcs atkartoti vecaki tiek
iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem.

Katra macibu gada sakuma aktualizet
ieksgjos noteikumus visiem
darbiniekiem.

3.8.3

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saisttto risku identificeSana un
noveérsana

lIestade ir izstradati ieks€jie noteikumi
“Pozitivas  disciplin€Sanas  metodes
uzvedibas noteikumu ieveroSanai un
problémsituaciju risinaSanai darba ar
Talsu PII “Spriditis” izglitojamiem.

Ir izstradati iek$€jie normativie akti,
t.sk. drosibas instrukcijas
darbiniekiem, ricibas algoritmi
arkartas situacijas un evakuacijas
plani. Visi darbinieki tiek instruktéti un
apmaciti par ricibu apdraud&uma
gadijuma. Regulari tiek veikti telpu un
teritorijas tehniskie uzlabojumi, lai
nodroS§inatu  bérniem droSu vidi.

NodroSinat regularu praktisku
darbinieku un bérnu iesaisti droSibas
macibas.  Turpinat sadarbibu  ar
atbildigajiem dienestiem.
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Izglitojamie sistematiski tiek
iepazistinati ar droSibas instrukcijam,
dokumentgjot tas. 2024./2025. macibu
gada notika praktiskas macibas argja
apdraudéjuma gadijuma, piedaloties
Talsu novada pasvaldibas atbildigai
personai un VUGD parstavim.

3.8.4

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku novérSana

Izglitibas iestade ir pieejams psihologs,
kur§ sniedz atbalstu gan b&€rniem, gan
darbiniekiem  risinot = emocionalas
droS§ibas  jautdjumus. Individualais
atbalsts tiek nodrosinats péc vajadzibas.
Izglitibas iestadé tiek nodroSinata vide,
kura bérni jutas pienemti, uzklaustti un
emocionali droS$i. Pedagogi veido
pozitivu emocionalo kontaktu ar katru
bérnu, ieverojot katra izglitojama
individualas vajadzibas. Visas grupas ir
b&rniem saprotami uzvedibas noteikumi,
kuri palidz uzturét droSu un paredzamu
vidi. Merktieciga izglitojamo socialo
prasmju attistiba, iecietibas veicinaSanas
un emocionalas inteligences
stiprinaSanas, izmantojot izglitojamo
vecumam atbilstoSas metodes.

Regulari veikt emocionalas labizjitas
pasnovertejumu, iesaistot visas iestades
mérkgrupas. Attisttt pedagogu
kompetences izglitojamo labizjitas
veicinasana, paplasinot zinasanas par
uzvedibas traucg€jumu agrinu atpazisanu.

3.85

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas  iestade valda pozitiva,
cienpilna un sadarbiba balstita darba
vide. Personala savstarpgjas attiecibas
raksturo uztic€Sanas, atsauciba un
profesionala  komunikacija. Vadiba
veicina atklatu  dialogu, uzklausa
ierosinagjumus un sniedz nepiecieSamo
atbalstu, katra macibu gada nosléguma
organizgjot visiem iestades darbiniekiem
individualas parrunas ar devizi: “Es, Tu,

NodroSinat visam iestades personalam
atbalstu emocionalas izdegSanas
profilakse.
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Mes “Spriditi”’! Izglitibas iestade ir
ieviesta tradicija — ik gadu notiek labako
darbinieku godinasana, izcelot
profesionalu sasniegumu un ieguldijumu
iestades attistiba. Pedagogi nodro$ina
izglitojamiem droSu, saprotamu un
paredzamu vidi, kura tiek respektetas
katra izglitojama individualas
vajadzibas. lestades psihologs 1 reizi
meénesi organizé pedagogu supervizijas.
Personals tiek iesaistits iestades darbibas
izvertesana un  talako  vajadzibu
noteikSana ikgadgja “Spridisa Ideju
darbnica”, pedagogi piedalas
audzinaSanas plana un attistibas plana
izstrade un izmainu 1stenoSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade tiek Tstenots mérktiecigs darbs bérnu, vecaku un personala psihologiskas labklajibas uzraudziba un uzturésana.
Pastav funkciongjoSs iekS€jas sadarbibas mehanisms, kas nodroSina savlaicigu problému identificESanu un atbalstu. legiita
informacija tiek izmantota praktisku uzlabojumu veikSanai. Ir pieejami atbalsta resursi un vadibas iesaiste, kas nodroSina personala
lidzdalibu un bérnu emocionalo drosibu.

3.9 Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Divas reizes macibu gada, balstoties uz
materialtehniskie resursi izglitibas skolotaju elektroniski aizpilditu
programmas TstenoSanai pieprasijumu, iestade nodroSina

391 nepiecieSamos  resursus  izglitibas

programmas IstenoSanai.

Iestade ir plass sporta inventara klasts.
Ziema izglitojamie slépo jau no 1,5 gadu
Vecuma.
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3.9.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

Visi pedagogi ir nodrosinati ar datoriem.
Visas grupas ir projektori.Visa iestadg ir
pieejams interneta pieslégums.
2021./2022. macibu gada iestade
papildinaja digitalos resursus- Bee-bot
robotus, LED gaismas galdus, digitalas
pildspalvas, abonga macibu satura
platformu “soma.lv”.

o lestades digitala macibu lidzeklu
kratuve.

o Iestades pedagogiem iestade
organizéti kursi digitalas pratibas
paaugstinasana darbam ar Microsoft
Office.

3.9.3

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Iestade ir plaSs materialtehnisko
lidzeklu nodroSinajums,to izmantoSana
veicina macibu procesa dazadoSanu.
Efektiva resursu parvaldiba un iekartu
uztur€Sana. Inovaciju ievieSana un
digitalo tehnologiju integréSana, Kkas
butiski palielina maciSanas un macisSanas
efektivitati, uzlabojot informacijas
pieejamibu un padzilinot macibu procesa
interaktivitati.

Pielagoties
vajadzibam.

mainigajam  izglitibas

3.94

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Ir sporta zale, svinibu zale, labo sajutu
telpa, logopéda, psihologa kabineti.

PaplaSinat iestades ara teritoriju,
atsavinot blakus esoSo degradéto
teritoriju. Atsavinataja teritorija ierikojot
brivdabas klases, ara sporta laukumu un
brivdabas estradi.

3.95

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Ara teritorija un iekSelpas ir pielagotas
bérniem ar funcionaliem kustibu
trauc&jumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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Izglitibas iestad€ ir pieejami visi nepiecieSamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas istenosanai. Izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodrosinajumu un to izmantoSanu iestade. Lai pedagogu iesaiste materialtehnisko resursu izverté€sana butu pilnvertiga,
motivet pedagogus izvertét nepiecieSamibu materialtehnisko resursu iegadei un sniegt atgriezenisko saiti.Kopa ar dibinataju rast iesp&ju
iestadei piegulosas teritorijas atsavinaSanai, paplasinot iestades teritoriju.

3.10 Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2020.2021.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasSvertésanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestades darba kvalitates
metozu veértéSanas parzinasana un to
izmantoSana ikdienas darba, pieredze
darba ar dazadam mérkgrupam.

Izveidot paSvértéSanas procesa darba
grupu, iesaistot visu  meérkgrupu
parstavjus.

Izstradat ricibas planu visu mérkgrupu
(vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
vecaki, dibinatajs un sadarbibas iestades)

iesaistei  izglitibas  iestades darba
vertesana, rezultatus ieklaujot iestades
darba plana.

Turpinat izglitibas iestades tradiciju par
“Ideju darbnicas” organizéSanu ar visu
meérkgrupu parstavju aktivu lidzdalibu
izglitibas iestades darbibas izveértéSanai
un talakas attistibas planoSanai.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Pardomatu parmainu iniciéSana,
atvertiba iesaistito mérkgrupu
ierosinagjumiem un  priekSlikumiem

izglitibas iestades darba.

Veikt pielietoto personala vadibas
metoZu un to efektivitates izverteSanu.
Meklet  jaunus  veidus iesaistito
mérkgrupu  pozitivas  paSiniciativas
veicinasanai.

lepazities ar citu izglitibas iestaZu
vaditaju pieredzi personala motivéSana,
profesionala pilnveide lideriba.
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3.104

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

1. Zinasanas un pieredze ka pilotskolai
VISC 1stenota projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura IstenoSana”.

2. Vadibas komanda, kas nodroSina
kvalitativu iestades parvaldibu un uz
rezultatu verstu darbibu valsts izglitibas
attistibas un nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Izstradat iestades darba planu, balstoties
uz izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”, Talsu novada

attistibas  strat€giju, ka arm1 Edurio
aptaujas respondentu atbildem.
Veicinat un nostiprinat ieklaujosas

izglitibas pieeju iestade.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Pieredze, zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

Piesaistit finansu resursus no dazadiem
vietgjiem finans€juma avotiem.
Iesaistities Eiropas Savienibas fondu
piedavatajos projektos.

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

1.

O Noa

Izglitibas iestades vaditajs iestades paSvert€sana un attistibas planos$ana iesaista lielako dalu no iesaistitajam mérkgrupam,
pielietojot dazadas vert€Sanas metodes. 2020./2021.mactbu gada pasverte€sanas process notika attalinati, izmantojot Edurio
platformas piedavatas aptaujas pedagogiem un vecakiem. Aptaujas veica 98% pedagogu un 71% vecaku. Sadarbiba ar
iestades padomi attalinati Zoom platforma organizgja paneldiskusiju, aptverot lielako dalu mérkgrupu.

Ikgadgja izglitibas iestades darba pasvertejuma un talakaja attistibas planosana ietilpst pedagogu pasvertéjums. Pedagogi
savu pasvertgjumu veic 2 reizes macibu gada. [zvertgjot pasvertejumus, tiek sastadits pedagogu profesionalas pilnveides plans
un citas talakas attistibas vajadzibas, ieklaujot to iestades darba plana.
Reizi gada notiek izglitibas iestades vaditaja individuala saruna ar katru iestades darbinieku par sasniegtajiem rezultatiem

sava profesionalaja darbiba.

P&c iestades veiktas aptaujas Edurio platforma var secinat, ka lielaka dala (91%) darbinieku iestades vaditaju raksturo ka
komandas vaditaju, kur$ motive atbalsta un parrauga darbiniekus. Izglitibas iestades vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
gan vadibas komandai, arT pedagogiem un darbiniekiem tiek delegéti vinu parraudziba esosi pienakumi un atbildiba.
Iestades darba izvertéSana ar pasiniciativu iesaistas gan tehniskie darbinieki, gan Iestades padomes parstaviji.

Vadibas komandas un atbalsta personals parstavji sniedz pedagogiem metodisko atbalstu.

Notiek pedagogu attalinata pieredzes apmaina kompetences balstita macibu procesa organizésana.

Izstradata un aktualiz&ta izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba atbilstosi argjiem normativajiem aktiem.
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3.11 Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2020./2021.m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

1. ZinaSanas par iestddes darbibas
tiesiskuma jautagjumiem un vaditaja
atbildibu.

2. leks€jas  kartibas  noteikumu
demokratiska izstrade un atbilstiba argjo
normativo aktu prasibam.

Padzilinat izpratni tiesibu aktu hierarhija
un savstarpg€jas paklautibas sisteéma.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | Teorétisko zinaSanu par  personala | Pilnveidot lideribas  prasmes un

lideribas stratégijam un taktikam, vadibu pielietoSana praksg. profesionalo kompetenci personala
3112 prasme pienemt [@mumus un uznemties vadiba.

atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja 1. Sekmiga ieksga un attalinata | 1. Apgit Microsoft Office piedavatas

3.11.3

komunikacija

komunikacija  ar un

izglitojamo vecakiem.

pedagogiem

2. Individualas sarunas ar iestades
darbiniekiem, atgriezeniskas  saites
sniegSana.

iesp&jas attalinatai sazinai, informacijas
apmainai.

2. Turpinat  pilnveidot
atgriezeniskas saites sniegSana.
3. Pilnveidot profesionalas kompetences
uz attistibu un sadarbibu visos Iimenos
veérstas organizacijas kultiiras vadiba,
krizes komunikacijai.

prasmi

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Balstoties uz pedagogu pasvertgjumiem,
iestade regulari izstrada un apstiprina
kursu programmas,izmantojot iek3$&jo

personalresursu, lai nodroSinatu
profesionalo  pilnveidi. Meérktieciga
atgriezeniskas saites stiprinasana

savstarpgja pieredzes apmaina un labas

prakses popularizésana.lestades
darbiniecku un vaditaja ikgadg&jas
parrunas.

Pilnveidot profesionalo kompetenci
komunikacijas un emocionalas
inteligences jomas, efektivai

atgriezeniskas saites nodro§inasanai.
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3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Ar  pedagogiem un  mérkgrupu
parstavjiem kopigi defintas iestades
vertibas.

Veidot uz  [idzatbildibu  verstu
organizacijas kultiru, iesaistot gan
iestades darbiniekus, gan dazadu

meérkgrupu parstavjus.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

1. Izglitibas process tiek Tstenots
atbilstosi valsts izglitibas
pamatnostadném.

2. Mentori jaunajiem pedagogiem.

3. Pedagogu pieredzes apmaina attalinati
pandémijas apstak]os.

4. Pieredze ka pilotskolas vaditajai VISC
istenota ESF projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura”.

1. Papildinat zinasanas par izglitibas
attistibas pamatnostadém un pilnveidot
iestades kvalitates vadibas sisteému.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisSanas jautajumos (tiek izvertéts
vispargjas un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades)

1. Aktualizéts audzinaSanas darba plans.
2. Pedagogu un vecaku anketéSana
Edurio platforma.

1.MaciSanas un maciSanas procesa
istenosSana, dazadojot macibu metodes

atbilstosi izglitojamo personibas
atttstibas ~ vajadzibam un  macibu
saturam.

2.Papildinat zinasanas par

organizatoriskiem,  didaktiskiem un
metodiskiem jautajumiem sekmigaka
izglitibas procesa realizéSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

izglitibas iestades iekS$€jas kartibas noteikumi tiek aktualizeti atbilstoSi ar€jo normativo aktu prasibam un iestades darbibas
nodroSinasanai.
saisttba ar Covid-19 izplatibas ierobezoSanu, izstradati droSibas noteikumi izglitibas iestadeé un attalinata macibu procesa
organizesanai.
izglitibas iestades ikdienas darba sekmiga nodrosinasana tiek izmantotas dazadas lideribas stratégijas un taktikas - darbiba
balstoties uz savam un darbinieku stiprajam pusém, koncentréSanas uz dazam galvenajam prioritateém, efektivu 1€émumu
pienemsana.
Attalinata macibu procesa laika tika pielietotas dazadas attalinatas sazinas platformas savstarp€jai komunikacija pedagogu starpa
un komunikacijai ar izglitojamo vecakiem.

Ikgadgjas individualas sarunas ar katru iestades darbinieku par vina devumu iestades attistibai.

Individuala atgriezeniskas saites sniegSana par pedagogu paSvertgjumu.
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7) Veikta darbinieku anketéSana Edurio platforma par vaditaja profesionalo darbibu, apkopoti un analiz&ti iegitie dati.
8) Apkopota un analizéta informacija par macibu procesa norisi katra grupa.

3.12 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Profesionala komunikacija ar Talsu | Turpinat attistit izglitibas iestades un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | novada pasvaldibu ka izglitibas iestades | pasvaldibas sadarbibas veidus, sagatavot
un/vai pasvaldibu dibinataju.  Efektiva sadarbiba ar | paSvaldibai priekSlikumus izglitibas

dibinataju, kas pozitivi ietekmg izglitibas | iestades stratégisko vajadzibu

3.12.1 iestades mérkos noteikto kvalitativo un | nodro§inasanai. Stiprinat atgriezenisko

kvantitativo  rezultatu = sasniegSanu. | saiti no dibinataja par iestades darbibu.
Vienots izglitibas iestades vaditaja un
dibinataja redz€ums par izglitibas
iestades attistibu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izglitibas iestades vaditaja nodroSina | Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu un
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai iestades aktivu lidzdalibu viet§jas | nozaru  organizacijam un  aktivi
nozares organizacijam kopienas noris€s — tiek organizeti kopigi | [idzdarboties  dibinataja  istenotajas
pasakumi ar Talsu 2. vidusskolu, Talsu | aktivitatés. Paplasinat sadarbibu ar
novada muzeju, Talsu alveno biblioteku, | nevalstiskajam  organizacijam  un
Talsu Kutiiras centru, ka arT notiek | socialajiem partneriem.
sadarbiba ar citam pirmsskolas iestadém
novada un republika. Ir noslégts
sadarbibas ligums ar  Latvijas
29 Universitati. Vaditaja veicina
3.12. sabiedribas inform&tibu par iestades

darbibu un aktualitatém. Vaditaja dalas
lestades pieredzé Valsts izglitibas
attistibas agenttras rikotaja “Seminars
par pirmsskolas prasmju un zinaSanu
pectecibu  sakumskola”,  popularize
testadi, vadot lekciju Bauskas novada
pirmsskolas iestazu vaditajiem un
pedagogiem “Komandas nozime
pirmsskolas izglitibas iestade”.
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3.12.3

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinpas  un  inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestade

lestade tiek ieviestas miisdienigas un
daudzveidigas macibu metodes. Vaditaja
rosina iniciativas un atbalsta darbinieku
piedavatos jauninajumus. Izglitibas
iestades vaditaja atbalsta darbinieku
profesionalo pilnveidi, veidojot
pedagogu  profesionalas  pilnveides
programmas iestades pedagogiem, vadot
profesionalas pilnveides kursus.
Motivéts uz parmainam versts izglitibas
iestades personals izglitibas iestades
izvirzito strat€gisko mérku sasniegSanai.

Pilnveidot izzinas un inovaciju kultiiru
izglitibas iestade, akcent&jot darbinieku
iniciativu parmainu ievieSanai. Attistit
sistemisku pieeju jauninajumu
planosana un ievieSana.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Ikgadgju individualo sarunu
organizéSana ar katru darbinieku par
individualu ieguldijumu, profesionalo
pilnveidi un taja giitas pieredzes
nodosanu. lestade tiek organizeti ieksgji
pieredzes apmainas pasakumi- atklatas
nodarbibas, “Spridisa Ideju lade”.
Pedagogi, atbalsta personals un vadiba
sadarbojas ka vienota komanda izglitibas
procesa istenoSana, tostarp risinot
nestandarta situacijas un pielagojot
pieeju katram izglitojamam.

Turpinat rosinat kolektivu iesaistities
savstarpgja pieredzes apmaina un
publiskot giito pieredzi.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Ikgadgja jauno izglitojamo vecaku
iepazistinasana ar iestadi, iestades darbu
un darbiniekiem, uzsakot macibu gadu.

Turpinat iepazistinat 1zglitojamo
vecakus ar iestadi, iestades kvalitates
kultiru, tadgjadi veicinot piederibas
izjuitu un izglitojama labbiitibu iestade.

3.12.6

Izglitibas  1estades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

Vide, kura vecaki, kas nav profesionali
izglitoti par macisanas un audzinasanas
jautajumiem, ir motivéti iesaistities.

Dazadot iestades un vecaku sadarbibas
metodes, lai veicinatu vecaku motivaciju
meérktiecigai un pozitivai iestades un
sava bérna individualitates attistiSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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1) organizéts dambretes turnirs Talsu, Dundagas, Rojas un Mé&rsraga pirmsskolu izglitojamiem.
2) Izglitibas iestades vaditaja mérktiecigi veicina komanddarbu un savstarp&ju pieredzes apmainu, veidojot uzticibas pilnu un
profesionali atbalstosu vidi. Darbinieki ir ieintereseti sadarboties, dalities pieredz€ un kopigi risinat izaicinajumus izglitibas
iestades vaditaja organize sadarbibu ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, piedavajot vietgjai kopienai iesaistities iestades

darbibas planosana- “Ideju darbnica”.

3) Skolénu vecaki ir inform@ti par aktualitatém, tiek rikoti informativi un izglitojosi pasakumi un sniegtas konsultacijas vecakiem,
ka palidzet savam beérnam maciSanas un audzinasanas procesa, notiek vecaku un atbalsta personala sadarbiba un konsultacijas.
Aktivi tiek izmantota e-klases sistéma vecaku inform&Sanai par izglitojamo sasniegumiem.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

e 2024. gada oktobr1 Talsu PII ,,Spriditis”, sadarbiba ar Talsu 2. vidusskolu un Talsu novada pasvaldibu, organizgja labdaribas
akciju “Bérni berniem!”, aicinot ziedot dazadas lietas Talsu novada pasvaldibas sadraudzibas pilsétas Cortkivas bernudarziem
Ukraina. Akcijas laika tika ziedotas kancelejas preces, sporta inventars, dazadas rotallietas un spéles, ziemas apgérbs bérniem,
higiénas preces, dazadi partikas produkti un projektori.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Latvijas Universitate

TopoSo skolotaju sagatavoSana pirma
Iimena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma “Pirmsskolas
skolotajs” wun profesionala bakalaura
studiju  programma  “Sakumizglitibas
skolotajs”, radot apstaklus skolotaju
prakses  vietas  nodroSinaSanai  un
organizé€Sanas procesu 1stenoSanai un
prakses uzdevumu apguvei.

Talsu 2.vidusskola un Elbas-Elsteres
arodizglitibas centrs /Oberstufenzentrum
Elbe-Elster/ Elsterverda Vacija, adrese:
Feldstrasse 7a, D-04910, Elsterwerda,
Erasmus+ projekts Nr. 2023-1-DE02-
KA121-VET-000116926,

Pedagogiskas  prakses  nodroSinasana
Valsts eksamenam, lai iegttu kvalifikaciju
EQR 6 un DQR 6.

Noslégts ligums, ka Talsu PII “Spriditis” ar
2024./2025.macibu =~ gada  nodroSinas
pirmsskolas  pedagogisko  praksi 2
studentiem no Vacijas.
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6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Izglitojamo individualo kompetencu, sp&ju un talantu attistiSana,
sekmgjot pozitivu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, akcentg&jot
tas nozimi bérnu harmoniska attistiba.

Macibu saturs tiek pielagots bérnu vajadzibam,
uzdevumus, kas attista radoSumu, problému
saskarsmes prasmes un talantus.

Sadarbiba ar gimeném, mérktiecigi tiek istenota izglitojamo
individualo kompetencu un talantu attistiSana, atbalstita
paSizpausme un iniciativa, veicinata patstaviba, piedaloties
dazadas radosas, muzikalas un sporta aktivitateés Talsu novada un
Latvijas meroga konkursos un projektos.

Izglitibas iestade izglitojamiem ir iesp&a apmekleét bernu
ansambli, deju nodarbibas, ka arT sniegts atbalsts macibu procesa,
attistot izglitojamo individualo sp&ju, talantu un kompetencu
pilnveidi.

Macibu gada biutiski uzlabojusies macibu iestades un vecaku
sadarbibas kvalitate. Vecaki aktivak iesaistijusies macibu procesa
organizesana, stastot par savu profesiju, hobijiem u.c., organizgjot
macibu ekskursijas, piedaloties dazados iestades un grupas
pedagogu organizétajos pasakumos un aktivitates.

Izglitibas iestade katru macibu gadu tiek veikta audzinasanas
darba planoSana un izvértésana. Audzinasanas darba izvertésana
notiek izmantojot pasakumu izverteéSanas Google veidlapas,
metodisko dienu ietvaros, sapulcés un individualas parrunas.
legtitie secinajumi tiek nemti véra, lai pilnveidotu audzinaSanas
darbu iestadé un sekmé&tu pozitivu sadarbibu ar izglitojamo
gimeném.

ieklaujot
risinasanu,
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” nodroSina bérna izaugsmei atbilstoSu, sakartotu ara un macibu vidi. lestades atrasanas
vieta blakus dendrologiskajam parkam, Sauleskalnam un Tigulkalnam sniedz prieksrocibas ara vides izglitibas nodrosinasana, veicinot
bérnu fizisko, emocionalo un socialo attistibu. lestades audzekniem ir iesp&ja izzinat dabas pasauli un riip&ties par vidi.

Talsu PII “Spriditis” ir pieejams atbalsta personals - fizioterapeits, logop&ds, psihologs, specialais pedagogs, ka arT atbalsta mehanismi
bérniem ar specialam vajadzibam. Iestadei ir mérktieciga un jégpilna sadarbiba ar vecakiem un iesaiste vietéjas kopienas piedavatajas
aktivitates.Vecakiem iestade piedava lekcijas un apmacibu programmas, lai veicinatu vecaku lidzdarbibu un veidotu izpratni par bérnu
attistibas un izglitibas procesiem.

Lai atbalstitu Talsu PII "Spriditis" audzéknu rado§umu un pasizpausmi, iestade sniedz bérniem iesp&ju attistit savas talantus vokalaja
ansambli un dejas, tadejadi veicinot bérnu pasapzinu un emocionalo inteligenci.

2024./2025. m.g. 2. pusgada istenota “Ideju darbnicas” iecere un organizétas “Mazas Spridisa akadémijas” nodarbibas bérniem no 4
meéneSu vecuma.

Regulari kursi un apmacibas pedagogiem veicina zinaSanu pilnveidoSanu un jaunu prasmju iegisanu, kas tiesi ietekm€é maciSanas un
macisanas kvalitati un efektivitati, stiprinot iestades kapacitati un profesionalo vidi.
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7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
1. Rotalnodarbibu verosanas un izvert€Sanas rezultati apliecina, ka izglitibas procesa 90 % izglitojamiem ir iesp&jams apgiit

savam sp&jam nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes.

2. Izglitojamiem tiek piedavati dazada izzinas Iimena uzdevumi, pielagojot tos izglitojamo sp&jam, ka arT izglitojamo macisanas
vajadzibam (laiks, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

3. Izglitojamiem, kuriem ir macisanas gritibas, tiek izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani, macibu procesa
tiek sniegts individualiz&ts atbalsts.

4.2024./2025. mac. g. 2. pusgada 6 - 7 g.v. izglitojamo grupas veikts macibu satura izvertéSana (izstradats diagnosticgjosais
darbs, pamatojoties uz MK 21.112018. noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem’). Apkopotie rezultati apliecina, ka 98% izglitojamo ir apguvusi pirmsskolas

izglitibas obligato macibu saturu.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

|zglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veroSana.

Peséafooiltaii(;;us Verotaju skaits
~ - Stundu/nodarbibu . 1zglitibas Verotaju skaits no
Merki . procentuali no o .
g skaits L iestades arienes
kopgja pedagogu .
. letvaros
skaita
MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveidoSana,
efektiva un jégpilna macibu procesa organizésana, .
pedagogisko kompetencu pilnveide, atbalsta 29 26 p?:jz;gg/%l, as 2 -
pasakumu sniegSana (individualizacija un
diferenciacija)
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Svastarpgja rotalnodarbibu veérosana un
izvertéSana. Praks€ balstita pedagogu kompetencu

23 pedagogi, tas

pilnveide. 20 ir 790% 30
Pieredzes apmainas pasakums. Talsu novada PII 26
atbalsta komandu metodiska diena. Talsu novada PII
3 6 pedagogi, tas ir 5 pedagogi, atbalsta
17% personals, TNIP
izglitibas darba
specialisti.
Vecaku iepazistinasana ar pirmsskolas programmas 80
apguvi 2. un 3. posma, kompetences Atveérto durvju dienas
balstita macibu procesa organizéSanu pirmsskola 6 16 pedagogi, tas 5 vecakiem,
ir 44% vecvecakiem.4 — 7 g.v.
izgl. grupas (2025.
gada februaris — marts)
Talsu novada Izglitibas parvaldes specialistu 6
un Talsu novada sakumskolu skolotaju metodiska 6 pedadoai. tas ir Talsu novada
diena. 3 pedagogl, 2 sakumskolu skolotaji,

17 %

TNIP izglitibas darba
specialisti)
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Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.
1. Izglitibas iestades pedagogu organizgjas rotalnodarbibas tiek Tstenota kompetencu pieeja, macibu procesa tiek ieklautas
Montesori un brivdabas pedagogijas principi un metodes. Rotalnodarbibas ir strukturétas, metodiski, tematiski un didaktiski

daudzveidigas.

2. Izglitibas process iestad¢ tiek organizets ta, lai tas ir izglitojamo centréts un/vai izglitojamo vadits. Tiek nodroSinata atbilstoSa
vide, metodes un atticksmes, kas lauj katram izglitojamam attistities harmoniski, balstoties uz vina iniciativu un individualo

potencialu.

3. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi, informacijas

tehnologijas, digitalie macibu lidzekli, kuri mérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.
4. 80% verotajas rotalnodarbibas tiek veikta macibu procesa diferenciacija un individualizacija.

5. Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas par planveida lasitprasmes un rakstitprasmes attistiSanu sakot no pirmsskolas 1.
posma, Montesori un brivdabas pedagogijas principu un metozu izmanto$anu macibu procesa, macibu sasniegumu izvertésanu,

nodroSinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis []
Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto

2.1. Domajot par pedagogiska procesa vadibu un parraudzibu, biitu | Katra méneSa pirmaja ceturtdiena
meérktiecigi aktualizet iestades ka maciSanas organizacijas konceptu, | skolotaju paligiem un visam pargjam
organizgjot izglitojoSus pasakumus ne tikai pedagogiem, bet ari | tehniskajam personalam tiek

tehniskajam personalam (ipasi - skolotaju paligiem) un vecakiem, | organiz&tas sapulces un seminari, lai
tadgjadi vel wvairak paaugstinot izglitibas kvalitati, personala | parrunatu aktualus ar iestades darbibu
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profesionalo meistaribu un saliedétibu, vecaku lidzdalibu savu bérnu
izglitoSana.

un darbinieku labbutibu saistitus
jautajumus un apgiitu jaunas zinasanas.
2024./2025. macibu gada psihologs
piedalijies 15 vecaku sapulcés.

3.10. 1. Rast iesp€ju paplasinat iestades ieks€jo, norobezoto teritoriju.
2. lzskatit iesp&u samazinat “Individualo macibu un higiénas | 2. 2023.gada 7.septembri iestades
piederumu saraksta izglitojamo pirmsskolas izglitibas satura [ padomes sapulcé pienemts jauns
apguvei” vecakiem iegadajamo piederumu apjomu. lemums.

4.3. Pilnveidot iestades iek$&jo normativo dokumentu noforméjumu. Iestades iekS€jo normativo dokumentu

noform&ums ir atbilstoss Talsu novada
paSvaldibas.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

vélmem)
Vaditaja (paraksts)
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts)

I. Solovjova

U. Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans

Latvijas Republika
TALSU NOVADA PASVALDIBA
Talsu pirmsskolas izglitibas iestade
,»SPRIDITIS”

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Akmenu iela 8, Talsi, Talsu novads, LV3201, talr.25611452, e-pasts: talsupiispriditis@talsi.lv

Talsos

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”
ATTISTIBAS PLANS

2023.-2026. GADAM

Iestades dibinatajs: Talsu novada pasSvaldiba

Juridiska adrese: Akmenu iela 8, Talsi, LV-3201

Iestades tips: Pirmsskola

Izglitibas programmu apguve izmantota valoda: LatvieSu
Vaditaja: llze Solovjova
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Talsu pirmsskolas izglitibas iestad€ “Spriditis” ir 11 pirmsskolas grupas, vidgjais izglitojamo skaits macibu gada - 225 izglitojamie.
Ar izglitojamiem strada 22 pirmsskolas pedagogi, 2 pirmsskolas sporta pedagogi, 2 logopedi, 3 miizikas skolotaji. Iestade ir pieejams
atbalsta personals: fizioterapeits, psihologs un specialais pedagogs. Talsu PII “Spriditis” ir Talsu novada pa$valdibas dibinata vispargjas
izglitibas iestade, Tsteno vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar licenci Nr. V-7880 (izdota
09.042015.).

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis” attistibas plans izstradats balstoties uz Talsu novada Attistibas programmu 2022.-
2028.gadam un Talsu novada Izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam, Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”
paSnovertgjuma zinojumos 2020./2021.m.g., 2021./2022.m.g. ieklautajam talakas attistibas vajadzibam. Attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati apspriesti Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis” Ideju darbnica, kura piedalijas iestades darbinieki,
dibinatajs, vecaki un sadarbibas partneri.

Izmantotie saisinajumi:

Talsu novada attistibas programma 2022.-2028.gadam TNAP

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas  stratégija | TNINAS
2023.-2028.gadam

Ricibas virziens RV
Uzdevums U
Ricibas R
Pirmsskolas izglitibas iestade Pl
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Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam ir noteikta vid€ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujosa, gimeniska un
izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens:

Ricibas virziens Uzdevumi

Izglitiba un prasmes (RV 2) U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu

pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu

U7. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibu

US. Attistit muizizglitibu un darba tirgum atbilstosu izglitibas
piedavajumu

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam
izvirzitajiem uzdevumiem atbilstoSas ricibas:

Uzdevumi Ricibas
U6. NodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém
pirmsskolas, vispar&jo un specialo izglitibu R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas iestazu teritorija un to
apkartné

R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu infrastruktiru

R6.4. Attistit jaunu izglitibas iestazu infrastruktiiru

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi

R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu

R6.7. leviest vienotu izglitibas iestazu personala vadibu un
metodisko vadibu

R6.8. leviest vienotu pieteiksanos izglitibas iestadém

R6.9. PaplaSinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades
R6.10. Attistit esoSo izglitibas iestazu tiklu un pieejamas izglitibas
kvalitati novada teritorija

R6.11. Nodrosinat izcilako izglitojamo un pedagogu godinaSanu
vispargja, profesionalas ievirzes un intereSu izglitiba

U7. Nodro$inat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu intereSu un | R7.1. Pilnveidot profesionalas ievirzes izglitibas koordinéSanu
profesionalas ievirzes izglitibu R7.2. Attistit intereSu izglittbas un profesionalas ievirzes
izglitibas materiali tehnisko nodroSinajumu

R7.3. Pilnveidot intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes
izglitibas iestaZu infrastruktiiru un droSibu
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R7.4. Organizet profesionalu diskusijas par profesionalas ievirzes
izglitibas programmam

R7.5. Atbalstit skolénu dalibu dazadas sacensibas, konkursos,
olimpiades, skatés

R7.6. Pilnveidot intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas
pieejamibu bérniem, kas dzivo lauku teritorijas

R7.7. Paplasinat intereSu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu
vecuma

R7.8. Nodro$inat intereSu izglitibas programmu parraudzibu,
metodisko vadibu, profesionalo pilnveidi

R7.9. Nodrosinat Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
procesa nepartrauktibas saglabasanu un kulttrveésturiska
mantojuma apguvi

R7.10. Sekmét radoSo sp&ju un talantu attistibu intereSu izglitiba
R7.11. Veikt intereSu izglitibas un audzinasanas darba

monitoringu
US. Attistit muizizglitibu un darba tirgum atbilstosu izglitibas R8.1. Apzinat mizizglittbas pieprasjjumu un sagatavot
piedavajumu mérkgrupas vajadzibam atbilstosu piedavajumu
R8.2. Istenot macibas iedzivotdju uznéméjsp&ju apguvei un
pilnveidei

R8.3. Sekmét kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalifikacijas
kursu pieejamibu

R8.4. Sekmét tautskolas attistibu novada teritorija

R8.5. Attistit karjeras izglitibu

Vizija: Inovativa un regionali nozimiga pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta, kura aug
atbildigs sabiedribas dalibnieks, radoSs daritajs, lietprat€js un personiba ar paSapzinu, Latvijas patriots.

Misija: Muasdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iek$gjai vélmei izzinat
apkartgjo pasauli.

Merkis: Istenot jégpilnu pirmsskolas izglitibas procesu, veicinot katra izglitojama parliecibu par sevi ka patstavigu, atbildigu, radosu,
pasapzinigu un lietpratigu sabiedribas dalu.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida: sadarbiba, atbildiba, ciena, godigums.
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AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem:

1. Vertibas balstitu ieradumu/tikumu un caurviju prasmju jégpilna veidosana un attistisana kompetencu pieeja balstita macibu
procesa.(U6)
Tiek sekméta izglitojamo pasvadita maciSanas, emociju atpaziSana un kontrole, vértibu un tikumu attistiSana, veidojot izpratni par
sadarbibu, gudribu, atbildibu un centibu. lesaistot izglitojamos grupas un iestades vides veidoSana un kartibas uzturésana.

2. Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasana, vertibas balstitu ieradumu veidosana.(U6)
Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana audzinasanas un macibu procesa. Akcentgjot vertibas balstitu ieradumu veidosanu
(godigums, savaldiba un laipniba ), uzvedibas noteikumu ievérosanu, pozitivu uzvedibu, savas un citu drosibas un veselibas saglabasanu.

3. Lidzdaliba pirmsskolas izglitibas iestades, vietejas kopienas un valsts dzive, macibu un audzindsanas procesa attistot vertibas
balstitus ieradumus un tikumus (taisnigums, solidaritate un lidzcietiba).(U6)
Izpratnes veidoSana par piederibu gimenei, iestadei un valstij. Izglitojamo iesaistiSana iestades, pilsétas, novada un valsts kultiiras
mantojuma iepaziSana, vides sakartoSana un saglabaSana (iepaziSanas ar latviskas dziveszinas un tautas tradicijam, daliba gadskartu
svetku un valsts svétku svinéSana, brivdabas rotalnodarbibu un macibu ekskursiju organizésana, daliba labdaribas akcijas u.c.).
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Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriterijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Attistibas prioritate

Izglitojamo individualo speju pilnveidoSana paSvaditas maciSanas procesa (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. lzglitojamie atpazist, nosauc savas emocijas un parvalda savu uzvedibu.

2. 85% izglitojamo prot planot, istenot ieceréto un vertet padarito.
3. 70 % izglitojamo izprot un pielieto pasvaditas maciSanas caurviju prasmes.

Attistibas prioritate

Kvalitativa un pilnvertiga pirmsskolas izglitibas obligata macibu satura apguves izvértéSana
bérniem beidzot pirmsskolu (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un kvantitativi)

1. Izglitojamiem sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi sadarbiba ar grupas pedagogiem
un atbalsta personalu.

2. 100 % 6 -7 gadus veciem izglitojamiem katra macibu gada 2. pusgada ir veikta obligata
macibu satura apguves izvertésana

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriterijs VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
Macibu gads 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Diferencetas izglitibas pieejas nodroSinasana (U6)
1. Individualizéta, diferencéta un efektiva pieeja katram izglitojamam macibu procesa.
2. Datos balstita izglttojamo individuala izaugsmes dinamika.
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

3. 100% izglitojamiem ir nodro$inats macibu process atbilstosi izglitojamo sp&jam,
prasmém un vajadzibam.
4. 100 % izglitojamiem verojams progress pirmsskolas izglitibas satura apguve.
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Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
LSt 10.1 MASISANA UN MACISANAS
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Attistibas prioritate

Kompetencu pieeja balstita macibu procesa istenoSana, merktiecigi atbalstot bernu pasSvaditu
maci$anos un sadarbibas prasmes mactbu un sadzives situacijas (U6)

Sasniedzamie
(kvalitattvi un kvantitativi)

rezultati

1. Izglitojamie macas planot savas darbibas, atpazit emocijas un reflektét par savu
izaugsmi.

2. 96 % izglitojamo atbilstosi izglitibas pakapei prot atSkirt emocijas, noteikt to c€lonus,
parvaldit savu uzvedibu, ievérot noteikumus un paveikt uzticétos pienakumus, piedalas
macibu vides veidoSana, sadarbojoties ar citiem, sniedz atgriezenisko saiti par paveikto.

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
ST 10.2 PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Attistibas prioritate

MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveidoSana, organizejot rotalnodarbibu veroSanu un
izvertesanu (U6; U8)

Sasniedzamie
(kvalitativi un kvantitativi)

rezultati

1. Paaugstinajusies pedagogu profesionala kompetence uz kompetencé€m balstita macibu
procesa realizéSana.

2. 100 % pedagogu uzlabojusies maciSanas kvalitate, balstoties uz rotalnodarbibu
veroSanu un izverteSanu.

Attistibas prioritate

Digitalo riku/tehnologiju mérktieciga un jégpilna izmantoSana macibu procesa (U6; US)

Sasniedzamie
(kvalitativi un kvantitativi)

rezultati

1. Dazadojusies rotalnodarbibu kvalitate.

2. 100 % pedagogu sava darba lieto pieejamos digitalos rikus un tehnologijas.
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Attistibas prioritate

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu programmu izstrade un realizéSana, balstoties uz
pedagogu talakizglitibas vajadzibam un pedagogu profesionalas pilnveides planu (U6;U8)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Pedagogi reflekte un pielieto praks€ profesionala pilnveidé giitas zinasanas.

2. 100% pedagogu, atbilstosi katra talakizglitibas vajadzibam, apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE

Kriterijs 10.3 PIEEJAMIBA

Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Macibu procesa pieldgosana un nodrosinasana izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem (U6)
Sasniedzamie rezultati 1. Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj izglitojamos ar dzirdes traucgjumiem.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 100 % izglitojamo ar dzirdes trauc&jumiem apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu.

Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar balsta un kustibu organu sistemas nepietiekamu

Attistibas prioritate .
P attistibu (U6)
1. Izglitibas iestade turpina ieklaut izglitojamos ar balsta un kustibu organu sist€mas
nepietickamu attistibu un veic individualizétu korekcijas darbu, realiz€jot fiziskas
Sasniedzamie rezultati rehabilitacijas programmu.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 100% izglitojamo ar balsta un kustibu organu sistémas nepietickamu attistibu ir
sanémusi atbilstoSu korekcijas darbu.
3. 98 % izglitojamiem veselibas stavoklis ir uzlabojies.
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Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
LSt 10.4 DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Attistibas prioritate

Emocionalas drosibas veicinasana visam iestades merkgrupam (U6);

Sasniedzamie
(kvalitativi un kvantitativi)

rezultati

1. Saskanota un vienota visu merkgrupu izpratne par emocionalo drosibu un labizjitu
izglitibas iestade.

2. 98 % iesaistito meérkgrupu izjiit piederibu izglitibas iestadei.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
SRR 10.5 INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Ara teritorijas paplaSinaSana (U6)
1. Izglitojamiem ierikotas brivdabas klases.
Sasniedzamie rezultati 2.

(kvalitativi un kvantitativi)

Izglitojamiem ierikots multifunkcionals laukums ara aktivitatem.

3. 40 % no macibu procesa notiek artelpas.

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
SulEn 10.6 ATBALSTS UN SADARBIBA
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate lestades iesaiste vietejas kopienas un starptautiska meroga projektos

1. Pedagogi ir iesaistijusSies viet€jas kopienas piedavatajas aktivitates, dazadojot ikdienas
Sasniedzamie rezultati macibu procesu pirmsskola.

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 30% no macibu procesa tiek realizets, balstoties uz piedavatajam aktivitatém, projektos
giitajam zinaSanam un pieredzi.
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Kvalitates joma LABA PARVALDIBA

Gulfeingfe 10.7 ATBALSTS UN SADARBIBA
Macibu gads 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.
Attistibas prioritate Izzinas un inovaciju kultiuras pilnveidoSana izglitibas iestade

1. Izglitibas iestades personals ir motivéts un versts uz iestades izvirzito stratégisko merku
Sasniedzamie rezultati sasniegSanu.

(kvalitafivi un kvantitativi) 2. 70% darbinieku inici¢ parmainu ieviesanu.

3. 80 % vecaki iesaistas iestades piedavatajas aktivitates.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” vaditaja (*paraksts) I.Solovjova
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