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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

_ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | 1, of5tor Kait ladzot
Izglitibas programmas Izglitibas orogrammas apguvi (prof zig itojamo skaits, noslé .zo
nosaukums Istenoganas vietas . B . e * |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " Licencésanas 2152g41r)/ 2\/(;1; ;zsa_kot izgl.) vai noslédzot
: . . mac.g. 5
kods datums g 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas Brivibas iela 10A,
01011111 ) V-3427 10.01.2011. 95 99
programma Talsi

1.2 Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri

partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 2 2 Izvelas izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.
Izglitibas vides maina 1 1 -

Izgl. programmas maina

NepiecieSama specialas izglitibas programma.

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

13.1

Pedagogiskais  personals izglittbas iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.)

16

1.3.2

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

1.3.3

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

6

Logopéds, vispargjas apriipes masa, psihologs
(sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) —

Radit izglitojamam droSu, attistoSu, atbalstoSu, veselibu veicinoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojas, lauj
izglitojamiem izzinat sevi un apkart&jo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot izglitojamam
iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.

Misdieniga, inovativa, veselibu veicinoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kura radita milestibas un izaugsmes pilna vide, apstakli katra
1zglitojama izaugsmei un ieks€jai vélmei izzinat apkartgjo pasauli.

AudzinaSanas maciSanas procesa vienotiba pirmsskola visas dienas garuma bérniem tiek veidoti ieradumi, kas apliecina $adas
vertibas: dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda un Latvijas valsts un ar tam saistitos tikumus:

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) —

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) —

atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, m&reniba, savaldiba, taisnigums, tolerance, solidaritate.
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2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1. Izglitojamo
matematisko prasmju
uzlaboSana

a) kvalitativi:
[zprot matematiskos jédzienus un skait]a sastavu.

Sasniegts.
Nodarbibas integréti matematiskie jédzieni,
izmantojot praktisku darbibu ar priekSmetiem.

Skaitla sastavs apglits caur rotalam un
konkr&tiem materialiem.
b) kvantitativi: Sasniegts.
Bagatinata izglitojama sajutu pieredze un veicinata | Nodarbibas regulari izmantotas integrétas

attistiba taja virziena, kura vins ir visuznémigakais.
Izveleti izglitojama vecumam atbilsto$i panémieni
izzinas darbibas aktivizéSanai.

Matematisko prasmju apguvé pieveérsta uzmaniba ne
tikai saturam, KO izglitojamais apgist, bet arT procesam,
KA to apgiist.

Organizéta  vide, kas rosina  izglitojamos
mekl&jumdarbibai, pétiSanai, radoSam atklajumam, lai
pozitivas emocijas raisitu tie$i pats darbibas process.
Izglitojamais sp€j atpazit un risinat problémsituacijas,
parejot no konkrétam priek§metu darbibam uz logiskiem
secinadjumiem un vienkarsu abstraktu domasanu.

rotalnodarbibas, kuras matematiskie prieksSstati
tika apgti rotaliga, praktiska un izzinosa veida.
Veidota grupas vide, kas mudina izglitojamos
pétit, atklat un risinat problémas.

Organizetas realas dzives situaciju modeléSanas
speles, kuras bérni macijas skaitit, salidzinat,
klasificet, saskatit likumsakaribas.

Pedagogi izmanto vecumam atbilstoSas metodes
un materialus, lai aktivizetu izglitojamo izzinas
darbibu un veicinatu logisko domasanu.

Notika pieredzes apmaina starp pedagogiem, lai
uzlabotu metodiku un pilnveidotu macibu
procesu.

Nr.2. Iestades atbalsts
pedagogiem attistot
lasitprasmi izglitojamiem

a) kvalitativi:
Regulara sadarbiba ar Talsu Galveno biblioteku.
lestades bibliotekas nepartraukta papildinaSana.

Sasniegts.

Izglitojamie  piedalas  Talsu  Galvenas
bibliotekas organizétaja projekta “PlciSu
skola”.

Uz izvertéSanas pamata papildinata grupas
materiala baze valodas un lasitprasmes apguvei.
Valodas un lasitprasmes apguves materiali
atbilst bérnu individualajam vajadzibam un
interesém.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

b) kvantitativi:
Lasitprasmes iesaiste visas iestades aktivitates.
Katra grupa ieviesta aktiva lasitava.
Aktivizeta interaktiva/digitala lasiSana.

Sasniegts.

Lasitprasmes veicinaSanai organizeti pasakumi,
projekti, pasaku riti, viktorinas, teatri.
Obligatas izglitibas izglitojamiem
aktiva lasitava.

Izglitojamie planSetdatoros pilda uzdevumus,
lasitprasmes apguvei.

ieviesta

Nr.3. Atbalsts katra
izglitojama izaugsmei

a) kvalitativi:
leviesti pamati ara izglitiba.
Atbalsta komanda sniedz praktiskus ieteikumus katras
grupas komandai.

Sasniegts.

Katra grupa ir organiz&usi ara nodarbibas,
pasakumus. Nojumes tiek pielagotas ara
nodarbibu Tstenosanai.

lestades logopede novéro, sniedz praktiskus
ieteikumus grupas skolotajam. Ka ar1 ik ned€lu
vada rita apli grupa “Kakeéni”. Rikotas macibas
par logopédisko vingrinajumu ieklausanu rita
apli.

b) kvantitativi:
Pedagogi sniedz iesp&jamo, labako atbalstu visiem
izglitojamiem, kam tas nepiecieSams.

Sasniegts.

Individualas parrunas ar vecakiem 2x macibu
gada, péc vajadzibas biezak.

Katru meénesi tiek organizéta atbalsta grupas
sanaksme, kura apspriez izglitojamo attistibas
dinamiku.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam) miisu prioritates

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Nr.1 Atbalsta komandas a) kvalitativi
stiprinaSana Atbalsta komandas sadarbiba ir efektiva, merktieciga un sistematiska.

Individuala atbalsta sist€éma izglitojamiem darbojas efektivi un sniedz realu progresu.
Efektiva sadarbiba ar vecakiem izglitojama atbalsta procesa.

b) kvantitativi

Atbalsta komandas sanaksmes notiek vismaz 1 reizi ménest, tas tiek protokol&tas.
Katram izglitojamam, kuram nepiecieSams atbalsts, tick sagatavota vai aktualiz&ta atbalsta dokumentacija.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

80% izglitojamo ar individualajiem planiem macibu gada beigas demonstré pozitivu progresu noteiktajas
jomas

Atbalsta komanda un pedagogi kopigi izverte katra izglitojama attistibas dinamiku reizi semestri.

Vismaz 80% vecaku aptaujas pozitivi verté sadarbibu ar atbalsta komandu un sniegto palidzibu.

Katru ménesi tiek sniegti praktiski ieteikumi vecakiem (drukati vai digitali) par izglitojama attistibas
atbalstiSanu majas.

Nr.2 Lasitprasmes
veicinasana dazadas
macibu jomas

a) kvalitativi
Izglitojamie demonstré valodas un komunikacijas prasmes.
Pedagogi veido stimul&josu lasitprasmes vidi.

b) kvantitativi
Izglitojamie aktivi iesaistas diskusijas un stastijumos, izmantojot klausiSanas un runas prasmes.
Pedagogi nodrosina pieejamus lasiSanas materialus (gramatas, att€lu kartites, uzdevumu lapas).
Pedagogi integré lasitprasmes aktivitates ikdienas nodarbibas.
Pedagogi veicina pozitivu atticksmi pret lasiSanu, radot rotaligu, interaktivu un emocionali drosu vidi.

Nr.3 Matematisko
prasmju veicinaSana

a) kvalitativi
Izglitojamie izprot un lieto matematiskos jeédzienus ikdienas darbiba.
Izglitojamie apzinas skaitla sastavu un ta nozimi.
Izglitojamie radosi risina praktiskas problémsituacijas ar matematisku saturu.
Matematiskas prasmes tiek integrétas citas jomas un izglitojama ikdienas pieredze.
Izglitojamie glist pozitivas emocijas no macisanas procesa.

b) kvantitativi
Matematiskas aktivitates ieklautas katru dienu rotalnodarbibas un ikdienas situacijas.
90% izglitojamo spgj atpazit un lietot matematiskos jédzienus.
80% izglitojamo vecakajas grupas (5-6 gadi) macibu gada beigas demonstre izpratni par skaitla sastavu.
Vismaz 60% izglitojamo spgj veikt uzdevumus, kuros japlano darbiba vai jaizvélas risinajums.
100% pedagogu macibu procesa integré matematiskos jédzienus valodas, makslas, kustibu un dabas
aktivitates.

Nr.4. Tematisko
pasakumu organizéSana
caur veselibu veicinoSam
aktivitatem

a) kvalitativi

Fiziskas attistibas veicinaSana.

Veseliga dzivesveida paradumu attistiba.
Pedagogu planosana un refleksija.

b) kvantitativi
Vismaz 3-4 reizes ned€la katra grupa notiek planotas fiziskas aktivitates (rotalas, stafetes, bumbu spéles,
pargajieni).
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Vismaz 3 tematiskas aktivitates gada tiek veltitas veseligam uzturam, higiénai un miega paradumiem.
80% izglitojamo sp&j nosaukt vismaz 3 veseligus paradumus.
P&c katra pasakuma notiek refleksija un izvertéSana.

3. Elementu izvertéjums

PasvérteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana visu macibu gadu.

AnketeSana. Izglitojamo vecaku un darbinieku anket€Sana maija.

Situaciju analize. Visu macibu gadu.

Izglitibas iestades regulara apsekoSana un vajadzibu apzinasana.
Ikdienas sarunas ar darbiniekiem, izglitojamo vecakiem.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izglitibas iestadé katru menesi tiek | Istenot metodiska darba  atbalsta
datu ieguvei par maciSanas un veikta nodarbibu véroSana. Nodarbibas | sistémas efektivizéSanas planu.

3.1.1 | macisanas kvalitati un tas pilnveidei vero gan pedagogi, gan vadiba. Istenot vadibas komandas kapacitates
stiprindSanas un vienotas maciSanas
sist€émas planu.

Izglitibas procesa planoSanas un - -
8.1.2 istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, - -
313 |. 5. . S
individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate | - -
3.14 >
attalinatajas macibas
Izglitibas procesa planoSanas un - -
3.1.5 istenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu verteésanas kartiba | Izglitibas iestade izstradajusi macibu | Veicinat pedagogu izpratni par macibu
3.1.6 sasniegumu vértéSanas kartibu, kas | sasniegumu vérté$anas kartibu, sniedzot

nodroSina katra izglitojama izaugsmi.
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Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu veértésanas kartibu un ievéro
to.

nepiecieSamo atbalstu un metodisko
konsultaciju.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai

Izglitibas iestadé izveidota sistéma, ka

Katru ménesi izvertét sniegta atbalsta

personalizeta atbalsta sniegSana tiek diagnosticéts un sniegts | efektivitati, pilnveidot atbalsta sistemu
izglitojamiem individualizéts un/vai  personalizets
atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroS§inasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
3.1.7 Atbalsts atbilstoS§i vinu spgjam un
vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu, planojot un Tstenojot
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Pielago macibas izglitojamiem
ar dazada veida griitibam.
Izglitibas procesa Tstenosana izglitibas | - -
3.1.8 | iestades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu
Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot - -
3.1.9 izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa 1stenoSana Izglitibas iestade plano wun ievieS | Veicinat pedagogus savstarpgji dalities
pirmsskolas izglitibas iestade vai lietpratiba balstito macibu Saturu un | pieredze.
3.1.10 pirmsskolas izglitibas programma izverteét ta T1stenoSanas efektivitati.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas
garuma.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

o [zglitibas iestade regulari tiek veikta nodarbibu véroSana, kas nodroSina nepartrauktu atgriezenisko saiti par macibu un
audzinasanas kvalitati. Turpmak nepiecieSams istenot metodiska darba atbalsta sist€mas efektiviz€Sanas planu un stiprinat vadibas
komandas kapacitati, lai nodro$inatu vienotu macisanas sistému.
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o [zglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertésanas kartibu, kas atbalsta izglitojama individualo izaugsmi. Pedagogi
pamata izprot kartibu un ievéro to. Turpmak javeicina pedagogu dzilaka izpratne par vértéSanas principiem, nodroSinot metodisko
atbalstu un konsultacijas.

¢ Pastav sistematisks un koordinéts atbalsta sniegSanas process, kura sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts
tiek pielagots izglitojama sp&am un vajadzibam, tostarp izglitojamiem ar dazada veida griittbam. Turpmak nepiecieSams ikm&nesa
izvert€jums par atbalsta efektivitati un atbalsta sisteémas pilnveide.

o [zglitibas iestade plano un Tsteno lietpratiba balstito macibu saturu, nodrosSinot pedagogu sadarbibu macibu planosana un
nodarbibu TstenoSana. Turpmak ieteicams veicinat pedagogu savstarp&ju pieredzes apmainu, lai uzlabotu macibu kvalitati un inovaciju
levieSanu.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 94% pedagogiem ir normativos aktos | Veikt sarunas ar pedagogiem par
un profesionalas kvalifikacijas noteikta nepiecieSama izglitiba. nepiecieSamibu apmekl&t profesionalas
atbilstiba normativajos aktos Informacija savlaicigi tiek ievadita | pilnveides kursus. Izveidot profesionalas

3.2.1 | noteiktajam prasibam Valsts Izglitibas Informacijas sisteéma. pilnveides kursu planu.

Macibu gada sakuma tiek pieprasita

informacija no soda registra.

Iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu.
Pedagogiem nepiecieSamas 81% pedagogi, kuri strada izglitibas | Organizét kursus izglitibas iestade
profesionalas kompetences pilnveides iestadé, veic tiesibu aktos noteikto | atbilstosi iestades noteiktajam
atbilstiba normativajos aktos nepiecieSamo profesionalas kompetences | prioritatem.

3.2.2 | noteiktajam prasibam pilnveidi. Finansiali atbalstit pedagogus
Informacija  VIIS  par pedagogu | profesionalas kompetences pilnveide.
profesionalas kompetences pilnveidi ir
atbilstoSa realitatei.

Izglitibas iestades stenotas pedagogu Izglitibas iestades pedagogi ievieS | Rikot sapulces, kuras pedagogi dalas ar
profesionalas kompetences pilnveides | profesionalas  kompetences  kursos | jaunieglitajam zinasanam.

3.23 efektivitate legiitas zinasanas, prasmes,
kompetences.
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Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades

noverosanas
darba  planam,

nodarbibu
iestades

Pielagot
veidlapu

3.2.4 | izglitibas iestade istenotajai izglitibas programmai. audzinasanas un attistibas planam.
Noveéroto nodarbibu kvalitate apliecina,
ka pedagogu darba kvalitate ir laba.
Pedagogu profesionalas darbibas Izstradata  pedagogu  profesionalas | Pilnveidot izglitibas iestades izglitibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade kvalitates noveértéSanas kartiba. Macibu | kvalitates  nodroSinasanas  sisteému
gada beigas pedagogi veic savu | pedagogiska personala darba
pasvertgjumu peéc izglitibas iestade | izvert€Sana.
3.25 apstiprinata vienota parauga. Izglitibas

iestade  ir  izstradata  pedagogu
rotalnodarbibu veéroSanas un novertéjuma
veidlapa, ar kuru iepazistinati visi
pedagogi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Planot un 1stenot planu pedagogu profesionalas talakizglitibas kursus un seminarus.
e Sekot [1dzi VISC piedavatajiem kursiem pedagogiem un citam aktualitatém talakizglitiba.
¢ Nodrosinat pedagogiem iesp€ju apmeklet profesionalas pilnveides kursus.
e Pilnveidot izglitibas iestades izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistému.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas  iestade  VIIS  pieejama | Turpinat ievadit un aktualizét VIIS
istenoto izglitibas programmu informacija: Izglitibas iestades nolikums, | informaciju par izglitibas iestadi.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS kura ieklauta aktuala informacija par

3.3.1 izglitibas iestades darbibu un izglitibas

programmas IstenoSanu, informacija par
izglitibas iestades 1stenoto izglitibas
programmul.
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Izglitibas iestade dibinataja timekla
vietn€ ir savlaicigi ievietots izglitibas
iestades pasnovert€juma zinojums.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestade 1isteno miisdienigu,
aktualu  un  pieprasitu  izglitibas
programmu. Izstradajot vai aktualizgjot
izglitibas programmu, tiek nemtas véra

Veidot ciesu sadarbibu ar dibinataju.

3.3.2 tiesibu aktos noteiktas prasibas. Sapulces
ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
Iestades padomi tiek nolemts virzit
iestades darbibu uz “Veselibu veicinosa
skola” tikla.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas  iestades darbiniekiem ir | Turpinat veidot izpratni iestades
iesaistito izpratne par izglitibas vienota  izpratne  par  izglitibas | darbiniekiem par izglitibas programmas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | programmas mérkiem un | mérkiem un 1-3  gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem sasniedzamajiem rezultatiem. Anketgjot | sasniedzamajiem rezultatiem.
3.3.3 vecakus, individualo sarunu laika ar
pedagogiem un to  paSvertgjuma
analiz€Sanas laika tiek izverteta izglitibas
satura kvalitate.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | 90% pedagogi labprat savstarp€ji | Turpinat darbu ar pedagogiem, jo 1pasi
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas sadarbojas, veidojot pasakumus atbilstosi | obligatas apmacibas posma pedagogiem,
programmas istenoSana 1zglitibas iestades izvirzitajai te€mai. savstarpgjas  sadarbibas, izglitibas
90% pedagogi planveidigi sadarbojas | iestadé definéto audzinasanas prioritaro
nodroSinot izglitibas programmas mérku | darbibas virzienu integréSanu macibu
3.34 sasniegSana. procesa un ikdienas sadarbiba ar
Atbilstosi 1zglitibas programmai | izglitojamiem.
izglitojamiem ir izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.
Izghtlba_s iestades 1sten0_t0 100% izglitibas iestade organizatie Izverjcett,_ . dokument;t pasalfumu
macibu/arpusstundu pasakumu _ - R .. | efektivitati un  atbilsttbu  macibu
3.3.5 | efektivitate, nodroSinot izglitibas m_acibu_ un arppsstugdu p asqkurfll_ I programmai un iestades prioritatém.
— Lo pardomati, ieklaujas izglitibas e —
programmas mérku sasniegSanu . Lo Turpinat iesaistit pedagogus pasakumu
programmas mérku sasniegSana un

organizesana.
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papildina  ikdienas =~ macibu
audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kade] tiek rikots konkrétais pasakums un
kads ir ta merkis.

Atbildiba par macibu pasakumiem
pamata ir pedagogiem un vadibas
darbiniekiem.

un

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Macibu gada un macibu posmu sakuma
un beigu laiks tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu merkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir

Izglitot izglitojamo vecakus, skaidrojot
macibu procesa neaizskaramibu (laicigi

nogadat bérnus uz iestadi, vélamais laiks
8.30.)

planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp€ams savlaicigi
3.3.6 ierasties uz rotalnodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku
veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistds un
risina gadifjumus, kad tiek konstatEtas
problémas, uzklausot iesaistito pusu
redz&jumu.
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot - -
3.3.7 specialas izglitibas programmu
Izglitibas programmas TstenoSanas - -
3.3.8 | kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)
Izglitibas iestades piedavato padzilinato | - -
3.3.9 kursu skaits un to IstenoSanas kvalitate
Izglitibas iestades 1stenotas - -
profesionalas izglitibas programmas
3310 | L. _ oz
misdienigums, aktualitate un
efektivitate
3311 Izglitibas iestades 1stenotas - -

mazakumtautibu izglitibas programmas
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atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

3.3.12

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.14

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéroSana

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

o [zglitibas iestade Tsteno misdienigu un aktualu izglitibas programmu.

¢ Aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos noteiktas prasibas, aktualitates sabiedriba, Talsu novada
Izglitibas parvaldes prioritates.

e [zglitibas programmas aktualiz€Sana tiek izmantotas profesionalu redz&ums un viedoklis, tadejadi izglitibas programma
1zglitojamiem nodroS$ina iesp€jas apgit miisdienigas zinasanas, prasmes un kompetences.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Pedagogi ikdienas darba izmanto | Pedagogs izvirza tému, bet kopa ar
ikdienas macibu sasniegumu formativo vertéSanu, giitos rezultatus | izglitojamiem vienojas par
nodroSinasanai izmanto planojot izglitibas satura | ieglistamajam zinasanam un prasmém.

34.1 . . .

apguvi. Apkopot un analizét informaciju un

datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veikt
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nepiecieSamos sava

darbiba.

uzlabojumus

3.4.2

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

Izvertgjot izglitojamo macibu
sasniegumus tiek konstatéts, 90%
izglitojamie ir apguvusi macibu saturu

legitos datus  izmantot

turpmako darbibu.

planojot

3.4.3

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

344

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

3.45

Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas IstenoSanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

3.4.6

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba vietgja, nacionala un
starptautiska meroga sacensibas,
konkursos, izstades u.tml.

3.4.7

Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos

3.4.8

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

3.4.9

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas
darba prioritarie virzieni tris gadiem,
defingjot sasniedzamos rezultatus un
nemot  vera  Tistenoto  izglitibas
programmul.

Audzinasanas prioritarie virzieni tiek
noteikti balstoties uz iestades viziju,

Analizét audzinaSanas plana darbibu
ikdiena.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, iepazistinot ar audzinasanas
darba sasniedzamajiem rezultatiem
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misiju ka arT balstoties uz pedagogu
noveérojumiem un MK noteikumiem.

3.4.10

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izverteésanas kvalitate

Individualajas sarunas tiek parrunata
audzinasanas uzdevumu Tsteno$ana.

Izglitibas iestade ~ pedagogiskajas
sapulces katru gadu veikt audzinaSanas
darba izveértgjums. legltos secinajumus
nemt vera izglitibas iestades darbiba
pilnveidosana.

3.4.11

Izglitibas iestades nodrosSinata iesp€ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

3.4.12

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Gada darba plana tiek ieklautas Talsu
novada Izglitibas parvaldes prioritates.

Macibu gada beigas analiz&t prioritasu
1stenoSanu macibu procesa.

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas  iestade 90% izglitojamie
sasniedz izglitibas kvalitates mérkus.

Turpinat veikt analizi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e [zglitibas iestade 1steno musdienigu un aktualu izglitibas programmu.
e [zglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantots profesionalu redz&jums un viedoklis.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Notiek regulara izglitojamo zinaSanu un | Pilnveidot pedagogu kompetenci, laicigi
izglitojamiem, kam ir zemi macibu prasmju izveértésana. saskatit signalus, kuri norada uz

3.5.1 | sasniegumi nepiecieSamibu  sniegt izglitojamam
atbalstu un aicinat un sadarbibu

iesaistitas puses
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Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade izzina izglitojamo | Turpinat izglitojamo vecaku anketeéSanu.
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto vecaku veért€jumu (anket&jot) par | Veidot sadarbibu ar sakumskolam,
3.5.2 | informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas un audzinaSanas procesu. uzlabojot informacijas apmainu par
izglitibas procesa pilnveidei Datus izanaliz€ un pilnveido turpmako | izglitojamo izglitibas turpinasanu.
darbibu.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestadé nav noverojama | Turpinat uzturét pozitivu mikroklimatu
izglitibas iestades mainai un macibu sistemiska izglitojamo macibu | izglitibas iestadé izglitojamo labbiitibas
partrauksanai partraukSana pirma macibu gada laika | nodroSinasanai.
3.5.3 pec macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atsevisSki gadijumi
izglitibas iestades mainai.
Izglitibas iestades 1stenota karjeras - -
354 |.°°__
izglitiba
Izglitibas iestades 1stenota karjeras - -
355 | .05 __
izglitiba
Izglitibas iestades 1stenotais - -
356 monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e NepiecieSams pilnveidot darbu pie macibu individualo planu optimalas izstrades un savlaicigas korekcijas.
o Atkartoti informét izglitojamo vecakus par atbalsta komandas darbu.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uzg: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Visiem izglitojamiem un iestades | Regulari organizet tematiskas
programmas Istenos$ana un izglitibas darbiniekiem tiek piedavatas izglitibas | nodarbibas vai seminarus par ieklausanu,

3.6.1 | ieguve iesaistito izpratne par iestades macibu procesos un vienlidzigas | vienlidzibu, cienu pret dazadibu un

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

aktivitates.
iegiita

iespgjas lesaistities
Individualajas sarunas

savstarp&jo respektu.
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informacija neliecina, ka izglitibas
iestadeé ir sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras

Izglitibas iestades vadiba ir ieguldijusi
pieejamos resursus, lai attistitu katra
pedagoga  kompetenci  stradat ar
dazadiem izglitojamiem un diskriminé&t

Ieviest regularu  nov€roSanu  un
vertéSanu, lai izvertetu, cik efektivi tiek
istenota ieklaujoSa macibu vide.

3.6.2 | ievieSanai nevienu, balstoties uz dzimumu,
vecumu, etnisko biedribu, religisko
parliecibu, socialaja, ekonomiskajiem
gimenes, veselibas un citiem apstakliem
un aspektiem.
Izglitibas iestades darbiba konstat&to Izglitibas iestades darbiba ir | Istenot metodiska darba  atbalsta
izglitibas kvalitates risku identificéSana | konstatgjami 2 izglitibas kvalitates riski, | sistémas efektivizéSanas planu.
un izveértésana kura norada uz iestadeé veicamajiem | Istenot vadibas komandas kapacitates
3.6.3 uzdevumiem tas darbibas pilnveidei | stiprinasanas un vienotas maciSanas
turpmakaja darbiba. Iestade apzinas | sistémas planu.
riskus un TIsteno  nepiecieSamos
pilnveides pasakumus.
Izglitibas iestades izveidota sisteéma - -
katra izglitojama izaugsmes
3.6.4 | nodroSinasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e [zglitibas iestadé nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas visiem izglitojamiem un darbiniekiem. Diskriminacijas, ksenofobijas vai
citas neiecietibas pazimes netiek konstatétas. Regulari organizét tematiskas nodarbibas, seminarus un diskusijas par ieklausanu,
vienlidzibu un cienu pret dazadibu.

e Vadiba nodroSinajusi resursus pedagogu kompetences attistibai darbam ar dazadiem izglitojamiem, ievérojot vienlidzibas
principus. leviest regularu novéroSanu un vertéSanu, lai izvertetu ieklaujosas vides istenoSanas efektivitati. Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi un metodisko atbalstu, Tpasi darbam ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.
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e lestade konstatéti divi izglitibas kvalitates riski, kuri tiek apzinati un tiek Istenoti nepiecie$amie pilnveides pasakumi. Istenot
metodiska darba atbalsta sist€mas efektivizéSanas planu. Stiprinat vadibas komandas kapacitati un nodrosSinat vienotas maciSanas
sist€émas ievieSanu. Regulari izvertet risku mazinasanas pasakumu efektivitati.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestade Tsteno pedagogisko | Glit nepiecieSamas zinaSanas specialo
faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieeju un tas atbilstibu izglitojamo | programmu TstenoSanai iestade.

3.7.1 | pieejamibu spéjam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestades piedavajums atbilst

izglitojamo vajadzibam.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestade realiz€ vispargjo | Pardomat iesp&jas apmeklet iestadi
programmas pielagosana izglitojamiem | pirmsskolas izglitibas  programmu. | izglitojamiem ar kustibas traucgjumiem.

3.7.2 ar specialajam vajadzibam Iestade spgj pielagot vidi izglitojamiem

ar specialajam vajadzibam.
Izglitibas iestades iesp&ju un lestade  1isteno  dazadas  pieejas | Turpinat pedagogu, vecaku un atbalsta
piedavajuma ietekme uz iesp€jam (individuals darbs, diferencéti atbalsta | personala  sadarbibu, lai  sniegtu
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati pasakumi, papildus personala piesaiste | iesp&jami labakos risinajumus
u.c.), lai Tstenotu macibu programmu | izglitojamo atbalstam.
atbilsto$i izglitojama sp&jam, attistibas
3.7.3 vajadzibam un interesém.
Macibu Iidzeklu un iestades personala
pieejamiba dazadam beérnu vajadzibam,
pieméram, individualas nodarbibas
sporta, miizika gan b&rniem ar Ipasam
vajadzibam, gan talantigajiem bérniem.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas - -

3.74 = - 9 . o
macibu partrauksanas risku mazinaSana
Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas - -

3.7.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai

internatu
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3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu

Vaditaja un vadibas komanda piekopj
"Atverto durvju principu", tadgjadi
radot iesp&ju darbiniekam jebkura laika
uzrunat vadibu.

Veicinat atbalsta personala profesionalo
pilnveidi un iesaistit pedagogu un
vecaku  talaka  izglitoSana  par
pieejamajiem atbalsta pasakumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

o [zglitibas iestade kopuma nodro$ina pieejamu, ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi visiem izglitojamajiem, nemot vera spéjas,
vajadzibas un intereses. Pedagogi isteno diferenc€tu pieeju, pielago macibu procesu un izmanto dazadus atbalsta mehanismus, lai

veicinatu katra izglitojama individualo attistibu.

e [estade ir pieejams atbalsta personals, kas sadarbojas ar pedagogiem un vecakiem, nodroSinot efektivu palidzibu gan
izglitojamiem ar TpaSam vajadzibam, gan talantigajiem izglitojamiem. Pozitivi vért§jama vadibas atvérta un ieklaujosa pieeja, kas
veicina darbinieku iesaisti un sadarbibu risinajumu meklesana izglitojamo atbalstam.

¢ Vienlaikus nepiecieSams turpinat darbu pie specialas izglitibas jomas stiprinasanas, iegiistot papildu zinasanas un kompetences
specialo programmu 1stenoSana. Turpmak izvertet vides pieejamibu bérniem ar kustibu trauc€jumiem un attistit materiali tehnisko
bazi, lai nodro$inatu pilnvértigu ieklaujosas izglitibas TstenoSanu.

e Svarigi saglabat un pilnveidot esoSo sadarbibas modeli starp pedagogu, vecaku un atbalsta personalu, nodrosinot savlaicigu
informacijas apmainu un koordinétu ricibu izglitojamo vajadzibu atbalstam.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertéSanas periods: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas iestade regulari iegtist datus un | Nodrosinat augstaku respondentu
informaciju un datus par izglitojamo, informaciju. Vecaki un personals veérte€ | iesaisti un atsaucibu anket€Sanas

3.8.1 _ _ . . ) . ) _
vecaku un personala dro§ibu un iestades mikroklimatu, fizisko un | procesa.
psihologisko labklajibu emocionalo vidi ka droSu.

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un Pedagogi, izglitojamie, tehniskie | -
drosibas noteikumu ieveroSana darbinieki, vecaki, iestades apmekleta;ji

3.8.2 . L D _

ievero iestades ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumus.
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar Izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, | -
383 to saisttto risku identificeSana un kuros atrunata riciba fiziskas droSibas un
o noversana ar to saistito risku konstatéSanai,
risinasanai.
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Emocionala drosiba izglitibas iestade un

88% wvecaki aptauja noradijusi, ka

Macit bérniem dazadus nomierinasanas

ar to saistito risku novérsana kopuma vertgjot, vinu berns izglitibas | vingrinajumus, lai mazinatu
iestade jutas labi un p&dgjo 4 meénesu | konfliktsituacijas.
3.84 laika vinu bérnam neviens izglitibas
iestad@ nav regulari un apzinati darjis
pari (emocionali, fiziski).
Izglitibas iestades personala un 90% pedagogu savu pirmsskolu ieteiktu | Turpinat novértét Iestades darbinieku
3.8.5 | izglitojamo labizjita citiem pedagogiem ka darba vietu. ieguldito darbu un attieksmi, sniegt

atbalstu un iedroSinajumu darba

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Izglitibas iestade ir nodroSinata droSa, atbalstoSa un emocionali labvéliga vide izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem.
Regulari tiek veikta datu un informacijas iegiiSana par izglitojamo, vecaku un personala dro§ibu un psihologisko labklajibu, kas lauj
savlaicigi identificét iesp&jamos riskus un rikoties to novérSanai. Aptauju rezultati liecina, ka lielaka dala vecaku un darbinieku
pozitivi verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.

o lestade ir izstradati un ieveroti iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi, kuros precizéta riciba dazadas situacijas, tadgjadi
nodros$inot konsekventu pieeju fiziskas drosibas jautajumos. Emocionalas drosibas joma redzama pozitiva tendence — lielaka dala
b&rnu jiitas labi, un netiek konstattas regularas emocionalas vai fiziskas vardarbibas situacijas.

e Personals izjiit darba vides stabilitati un atbalstu, kas atspogulojas augsta darbinieku apmierinatiba un lojalitate iestadei. Vadiba
noveérté pedagogu un darbinieku ieguldijumu, veicinot pozitivu attieksmi un motivaciju profesionalajai darbibai.

e Turpmak nepiecieSams turpinat pilnveidot iestades iek$€jo sadarbibas kultiiru un stiprinat preventivos pasakumus emocionalas
droSibas joma — pieméram, ieklaujot nomierinasanas un emociju paSregulacijas prasmju attistiSanu beérnu ikdienas darba. Tapat
ieteicams veicinat augstaku respondentu iesaisti un atsaucibu anketéSanas procesa, lai iegitie dati vél pilnigak atspogulotu iestades
vidi un tas attistibas vajadzibas.

e Kopuma izglitibas iestadé tiek nodroSinata drosa un atbalstosa vide, kas sekmé bérnu, pedagogu un vecaku labizjiitu, tomér
turpmakaja darba bitiski ir saglabat lidz§ingjo kvalitati un sistematiski pilnveidot drosibas un labbutibas veicinasanas mehanismus.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadei ir dal&ji nodroSinats | Veikt aptauju par nepiecieSamajiem
3.9.1 | materialtehniskie resursi izglitibas dazadu materialtehnisko resursu klasts, | resursiem.

programmas Istenosanai
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kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu.

1 grupa nodrosinata ar interaktivo tafeli.
Visiem pedagogiem ir zinama kartiba ka
pieteikt materialtehniskos resursus.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

Izglitibas iestadé ir apmierinosa IKT
infrastrukttira un nodrosSinajums.
Visas iestades grupas ir nodroSinatas ar

Nodrosinat iestades pedagogus ar
interaktivam tafelém un projektoriem.
Veidot pedagogiem kursus par IT

3.9.2 izglitibas programmas 1stenoSanai portativajiem datoriem. tehnologiju izmantoSanu ~ macibu
procesa.
Izveidot pedagogiem pieeju ZZDATS.
Izglitibas iestades materialtehnisko Gan izglitibas iestades vadiba, gan | Izglitibas iestadeé parraudzit un izvertet
resursu un iekartu izmantosanas pedagogi, gan izglitojamie macibu | resursu izmantoSanas biezumu,
3.93 efektivitate nodarbibu laika atbildigi lieto izglitibas | pieejamibu un efektivitati.
iestade pieejamos resursus un iekartas.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izglitibas iestades telpu izmérs un | Veikt kosmétisko remontu grupas, lai
macibu un audzinasanas procesam funkcionalitate  atbilst normativajos | pedagogiem veicinatu ve&lmi nakt uz
3.94 aktos  noteiktajam, ko  apliecina | izglitibas iestadi un uzturéties taja.
parraugos$o institiiciju atzinumi.
395 Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | Grupa “Lacéni” veikts kosmétiskais | Veikt remontu citas grupas.

un telpu multifunkcionalitate

remonts.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e [zglitibas iestade ir dal€ji nodroSinata ar digitalajiem resursiem.
e Veikt kosmétisko remontu grupu telpas.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra
valstt noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas
plana, izglitibas iestades darba plana.

Turpinat pilnveidot ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas sisttmu un
noteikt efektivitati.
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3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Iestades planoSanas un pasvértéSanas
procesa iesaistas pedagogiskie, gan
tehniskie darbinieki, gan vadibas atbalsta
komanda.

Turpinat pilnveidot iestades
pasvértésanas  metodes, planoSana
iesaistit iestades izglitojamo likumisko
parstavjus.

3.10.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditaja darbu organizg, pamatojoties uz
kopigu izpratni par iestades darbu,
sadarbibas veidoSanu ar personalu.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu

administracijas darbiniekiem,
pedagogiem.
Personalam ir izpratne par

sasniedzamajiem rezultatiem. Personals
iestade jutas labi. Personals ir stabils,
profesionals, mainigs objektivu apstaklu
del.

Turpinat delegét pienakumus, iesaistot
citas merkgrupas, sniedzot pozitivu
atgriezenisko saiti par paveikto.
IedroSinat personalu sniegt
priekslikumus personala parvaldiba.

3.104

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vaditajas izveidota atbalsta komanda
sasniedz kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus, plano iestades talakattistibu,
balstoties uz iestades un dibinataja
prioritarajiem attistibas virzieniem.

Turpinat aktualizet un sasniegt izvirzitos
meérkus, sekot Iidzi aktualitatém
izglitibas joma, nodroSinat izglitibas
iestades darbibu atbilstosi noteiktajam
prioritatém.

Izglitibas kvalitates meérkus regulari
aktualizét, nemot véra iepriek$gja gada
rezultatus.

3.105

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajai ir izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, planojot esosas iestades
budzetu. Budzeta planoSana tiek
iesaistita vadibas komanda, iestades
darbinieki.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju par
finanSu un resursu efektivu parvaldibu,
balstoties uz iestades prioritarajam
vajadzibam.

Veikt kopigu darbu ar vadibas komandu
un iestades darbiniekiem, planojot
budZzetu nakamajam periodam.

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Turpinat pilnveidot iestades paSveértéSanas metodes, planoSana iesaistit iestades izglitojamo likumisko parstavjus.
Iedrosinat personalu sniegt priekslikumus personala parvaldiba.
Turpinat sadarbibu ar dibinataju par finansu un resursu efektivu parvaldibu, balstoties uz iestades prioritarajam vajadzibam.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditajai ir izpratne par iestades
darbibas tiesiskumu, iestade tiek
izstradati aktualizeti ieks€jie normativie
akti, tiek sekots Ilidzi aktualitatém,
argjiem normativajiem aktiem.

Turpinat sekot Iidzi aktualitatém un
realajai situacijai, atjaunojot aktualizgjot
iestades ieks$€jos normativos aktus.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

Vaditaja pienem I€mumus, uznemas
atbildibu par pienemtajiem l€mumiem
savas kompetences ietvaros. Leémumi
tiek pienemti demokratiski, iesaistot
vadibas komandu, pedagogus, iestades
darbiniekus.

Lémumi tiek argumentéti, prasot tos
ievérot un atbildét par to ieve€roSanu,
spé&ja atzit savas darbibas kliidas, izvertet
tas, lai tas neatkartotos.

Turpinat apgiit zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, dro$ak un
parliecinosak  argumenté  pienemto
lémumu pamatojumu, T1pasi krizes
situacijas.

Turpinat iesaistit vadibas komandu,
pedagogus, darbiniekus, izglitojamo
vecakus un dibinataju svarigu lémumu
pienemsana.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja sp&j uzklausit un nodot
informaciju saprotama veida,
parliecinoties par sniegtas informacijas
izpratni, izprast citu  vajadzibas,
neizraisa konfliktus, sp&ju argumentet,
pamatot viedokli, kontroleé emocijas
krizes situacijas.

Pilnveidot publiskas runas un uzstasanas
prasmes, spét merktiecigi ietekmét
darbinieku viedokli, pozitivi noskanojot
saskarsmes procesa.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade
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3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

lestade  tiek  ievérota  cienpilna
komunikacija, vardu un darbu saskana.
Vaditaja uznemas  atbildibu  par
parvaldes &tiku, etikas normu ieveérosanu
iestadé. Vaditajs seko, lai ikdiena
darbinieku starpa tiktu iev€rotas pamata
saistibas: biit godigam, patiesam, turét
solfjumu, cienit vienam otru, ieverot
likumus un kulturalas uzvedibas
noteikumus.

Turpinat parrunat un argumentét &tikas
jautajumus, aktualiz€t un skaidrot
izvirzitas, definétas vertibas.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Iestade defingtas attistibas prioritates,
kuras ir sasaistitas ar izglitibas parvaldé
izvirzitajam prioritatém. Ir izstradats un
tiek realizets attistibas plans. Iestade tiek
veikts pedagogiska darba kvalitates
izvertéjums.

Sekot lidzi izglitibas attistibai valstt
kopuma, akcentgjot izglitibu pirmsskola.
Izveidot attisttbas plana vert€Sanas
sistému.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

¢ Personalam pilnveidot profesionalo kompetenci.
e Pilnveidot un finansiali atbalstit pedagogu profesionalo kompetenci, organizgjot atbilstoSus kursus.
¢ Turpinat parrunat un argumentet etikas jautajumus, aktualizét un skaidrot izvirzitas, definétas vertibas.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2024./2025.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Regulara sadarbiba ar Talsu novada | Turpinat uzturét profesionalu
3.12.1 | kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | pasvaldibu, Talsu novada paSvaldibas | komunikaciju.

un/vai pasvaldibu

izglitibas parvaldi.
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3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Laba komunikacija un pozitivas
attiecibas ar viet€jo kopienu, kas veicina
iestades atpazistamibu un vecaku
uzticéSanos.

Spéja iesaistit argjos partnerus izglitibas
procesa, pieméram, kulttiras, sporta vai
veselibas iestades kopigu pasakumu un
projektu 1stenoSana.

Regulara lidzdaliba vietgjas izglitibas,
kultiras un sabiedrisko organizaciju
aktivitates, stiprinot iestades saikni ar
sabiedribu.

Atveérttba un atsauciba sadarbibas
piedavajumiem, kas sekmé& pozitivu
iestades t€lu un jaunu ideju ievieSanu.
Merktieciga komunikacija ar vecakiem
un kopienas parstavjiem, veicinot vinu
iesaisti bernu izglitibas un audzinasanas
procesa.

Speja veidot uzticéSanos un cienpilnas
attiecibas ar darbiniekiem, kas balstitas
uz savstarp&ju atbalstu un atbildibu.

Attistit strukturétaku sadarbibas modeli
ar viet§jo kopienu, iesaistot vecakus un
sabiedribas parstavjus iestades
iniciativas un pasakumos.

Pilnveidot komunikacijas stratégiju ar
argjiem partneriem, izmantojot dazadus
informacijas un publicitates kanalus
(piem., socialos tiklus, viet€jos medijus).
Veicinat sadarbibu ar uznéméjdarbibas
vidi.

[zmantot starpinstitucionalo sadarbibu,
lai piesaistitu resursus un projektus
izglitibas vides un  personala
profesionalas pilnveides uzlabosanai.
Turpinat  stiprinat  sadarbibu  ar
paSvaldibas specialistiem un atbalsta
dienestiem,  nodroSinot  savlaicigu
atbalstu bérniem wun @gimeném ar
dazadam vajadzibam.

3.12.3

Izglitibas 1estades vaditaja riciba,
veidojot  izzipas  un  1novaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Vaditaja meérktiecigi veicina inovaciju
ievieSanu izglitibas procesa, rosinot
pedagogus izmé&ginat jaunas pieejas un
dalities pieredzg ar koleégiem.

Izglitibas iestade valda atbalstoSa un
atvérta profesionalas sadarbibas vide,
kura tiek novértéta iniciativa un jaunu
ideju 1stenoSana.

Tiek T1stenota pieredzes apmaina un
refleksija par macibu procesiem, kas
veicina  kritisko  domaSanu  un
paspilnveidi kolektiva.

Veicinat sistematisku inovaciju procesu
dokumentéSanu un izverteSanu, lai
sekmétu pieredzes ilgtsp&ju un parnesi
iestades meroga.

Attistit pedagogisko inovaciju projektu
planoSanu un TstenoSanu, piesaistot
resursus un partnerus no izglitibas un
nozares vides.

Paplasinat digitalas inovacijas iespgjas,
integr&jot jaunas tehnologijas un rikus
macibu vide.
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Vaditaja atbalsta digitalo riku un
miusdienigu macibu metozu
izmantoSanu, stiprinot izzinas un
petnieciskas prasmes izglitojamajos.

Iestade tiek veidota kultiira, kas balstita
sadarbiba, wuztic€Sanas un kopigos
meérkos, kas motivé personalu bit

aktiviem parmainu istenotajiem.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp&jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditaja veicina saliedétu un sadarbiba
balstitu darba vidi, kura pedagogi jiitas
drosi dalities pieredz€ un idejas.

lestade valda savstarpgjas cienas un
atbalsta kultiira, kas nodrosina pozitivu
darba klimatu un efektivu komunikaciju
starp darbiniekiem.

Vaditaja atbalsta iniciativu un uzticas
darbinieku kompetencei, laujot istenot
radosas idejas un kopigus projektus.
Komandas darbs tiek atzits ka bitiska
iestades vertiba, kas palidz sasniegt
vienotus mérkus un nodroSina stabilu
profesionalo vidi.

Regulari organizet metodiskas
sanaksmes, kopigas planosanas un
pieredzes apmainas tikSanas, kas veicina
pedagogu profesionalo izaugsmi.
Sekmeét komandas saliedétibu, iedro§inot
kolégus sadarboties gan macibu satura
pilnveide, gan pasakumu planosana un
istenoSana.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditaja veicina sadarbibas vidi, kas
balstita uz savstarpgu cienu un
uzticéSanos, laujot vecakiem aktivi
iesaistities bérnu izglitibas procesa.
Vaditaja ir atsauciga vecaku
jautajumiem un iniciativam, nodroSinot
savlaicigu risindjumu mekl€Sanu un
atbalstu problémsituacijas.

Iestade tiek organizetas vecaku sapulces.

Uzturét regularu un atklatu
komunikaciju ar vecakiem, nodroSinot
informacijas pieejamibu par beérnu
attistibu un iestades aktivitatem.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditaja nodroSina  regularu  un
sistematisku iestades padomes s€zu
organizesanu, ieverojot likuma noteiktos

Veicinat aktivaku padomes dalibnieku
iesaisti, sniedzot nepiecieSamo
informaciju, atbalstu un konsultacijas
lémumu pienemsana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pienakumus un l€mumu pienemsanas
kartibu.

3.12.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar
augstakas izglitibas iestadém, nodrosinot
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi un jaunako pedagogisko
pieredzi.

Vadiba veicina studentu un pedagogu
prakses vietu organizéSanu, kas sekmé
teorijas un prakses sasaisti izglitibas
procesa.

Iestade tiek nodrosinata pedagogu daliba
seminaros, konferenc€s un profesionalas
pilnveides programmas, ko organizé
augstakas izglitibas iestades.

Sekmét pedagogu mentoréSanas lomu,
iesaistot vinus augstskolu studentu
prakses nodroSinasana un profesionalas
pieredzes nodosana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

o Izglitibas iestades vaditaja darbiba nodrosina stabilu, atklatu un profesionalu sadarbibas vidi ar pasvaldibu, vecakiem, kopienu,

nozares un augstakas izglitibas organizacijam, ka arT iestades padomi un izglitojamo parstavibas institiicijam.

¢ Vaditaja veicina inovaciju ievieSanu, pedagogu profesionalo izaugsmi, pieredzes apmainu un komandas darbu.
e Turpmakaja darba nepieciesams stiprinat sadarbibas modelus un komunikaciju, sistematiski dokumentet un izvertet inovaciju un

Latvijas Veselibas sporta nedela jeb MOVE WEEK.
Zemkopibas ministrijas organizetaja Eiropas komisijas programma “Piens un augli skolai”.

Vecako grupu bérni piedalijas Veselibas ministrijas organizétajas nodarbibas par traumatisma profilaksi.
Piedalamies “Nacionalo Veselibu veicinoSa skola” tikla.

“Pticisu skola”

pieredzes apmainas procesus, paplasinat pedagogu mentoré€Sanu un veicinat vecaku un padomes dalibnieku aktivaku iesaisti izglitibas
procesa.

. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada
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5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
Izglitibas parvalde Nodrosinat  pasSvaldibas  pedagogiski | Veiksmiga sadarbiba ar Talsu izglitibas
mediciniskas komisijas darbibu un palidzét | parvades psihologu.
veikt ieklaujosas izglitibas atbalsta | Atbalsta komandas darbs.
darbibu.

Kultiiras un sporta attistibas nodala

lerosina un atbalsta sporta pasakumus
Talsu novada.

Veiksmiga sadarbiba ar Sporta nodalas
vaditaju. Pasakumu organizéSana,
inventars.

Valsts policija

Izglitojosa preventiva rakstura nodarbiba
par droSibu.

Katru gadu turpinas sadarbiba ar Valsts
policijas nepilngadigo lietu inspektoriem.

Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienests

Sniegt informativi izglitojoSus materialus
izglitojamiem.  Aicinat vecakus un
pedagogus izskatit materialus un piedavat
bérniem  prezentacijas,  testus  un
izdrukajamas darba lapas, kas laus
interesanta  veida  izprast  svarigu
informaciju par ugunsdro§ibu.

Veiksmiga sadarbiba ar VUGD Talsu
nodalas inspektori D.Legzdinu.

BKUS

Bérnu kliniskas universitates slimnicas
arsti dodoties izbraukuma pie misu
izglitojamiem, nodroSinot pieejamakus
mediciniskos pakalpojumus bérniem tuvak
vinu majam, vai citu iemeslu dél bérniem ir
apgritinata iesp€ja savlaicigi sanemt
kvalitativu medicinisko palidzibu.

Veiksmigi  produktiva sadarbiba ar
medicinas profesijas darbiniekiem.

SPKC

Veselibu veicinosas skolas mérkis - versts
arT uz veseliga uztura pieejamibas un
lietoSanas veicinaSanu. Ka viens no
pasakumiem veseliga uztura veicinasanai,
ir veseligu partikas produktu tirdznieciba
izglitibas iestade, lai dienas laika starp
edienreizém izsalkumu biitu iesp&jams
mazinat ar veseligu uzkodu.

Notiek aktiva darboSanas.
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6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Audzinasanas procesa izkopt butiskakos tikumus - atbildibu,
sadarbibu, taisnigumu, centibu, lidzcietibu, godigumu, laipnibu,
savaldibu, cienpilnu komunikaciju.

[zvertejums.
Audzinasanas process tiek istenots mérktiecigi un sistematiski,
integréjot  vertibizglitibu ikdienas situdcijas, rotalas un

tematiskajas nodarbibas.

Pedagogi apzinati veicina izglitojamo izpratni par tikumiem,
izmantojot piemérus, sarunas, stastus, lomu spé€les un grupu
aktivitates.

Izglitojamie arvien biezak pasi spgj atpazit un nosaukt tikumiskas
ricibas piemérus, pieméram, palidzet, dalities, atvainoties vai atzit
kladu.

Sadarbiba starp beérniem klast cienpilnaka; tiek novérota
samazinata konfliktu intensitate, uzlabota sadarbiba un pozitiva
komunikacija.

Pedagogi reflekté par audzinasanas darba efektivitati un dalas
pieredz€ metodiskajas sanaksmes.

Rezultats.

Izglitojamie demonstré izpratni par pamatvertibam un tikumiem —
spej saskatit, ka riciba ietekmé citus un pasi pielieto pozitivu
uzvedibu.

Izglitojamie ikdienas situacijas izrada atbildibu, godigumu,
laipnibu, sadarbibu un cienu pret citiem.

Grupu mikroklimats ir draudzigs un atbalstoss; izglitojamie prot
komunicét cienpilni un risinat konfliktus miermiligi.

Pedagogi ar konsekventu pieméru un pozitivu komunikaciju
sekmé vertiborient&tas personibas veidoSanos.

lestades vertibu kulttra klast redzama ikdiena — gan izglitojamo
riciba, gan darbinieku savstarp&jas attiecibas.

Izglitojamais sp€j pienemt un milét savas dzimtas zemes vésturi,
tradicijas, valodu, dabu, ir savas valsts un novada patriots.

[zvertejums.

Izglitibas iestadeé tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, kas
veicina bérnu piederibas sajiitu savai valstij un novadam — tiek
svinéti valsts svetki, iepazitas tautas tradicijas, rotalas un
dziesmas, ka ar1 organizeti tematiski pasakumi par Latviju un tas
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dabas bagatibam. Pedagogi ikdienas darba veicina cienpilnu
attiecksmi pret dzimto valodu, simboliem un kulttiras mantojumu.
Izglitojami ar interesi piedalas svinibas, dzied valsts himnu,
piedalas radosas aktivitat€s, kas saistitas ar Latvijas simboliem un
novada identitati. Sadarbiba ar vecakiem tiek stiprinatas gimenes
tradicijas un novada piederibas izjuta.

Rezultats.

Izglitojamie ar lepnumu un prieku piedalas valsts svétku un
kultiiras pasakumos, parzina savas zemes simbolus un tradicijas,
prot nosaukt savu novadu un pils€tu/ciemu, izrada cienu pret
dzimto valodu un Latvijas kultiras verttbam. Vinos veidojas
patriotisma, piederibas un atbildibas sajiita par savu zemi,
apkartgjo vidi un kopienu.

Radit izglitojamiem iesp&ju stenot sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, vides sakartoSana un
saglabaSana.

[zvertejums.

Izglitibas iestade tiek veicinata izglitojamo lidzdaliba un atbildiga
atticksme pret apkart€jo vidi un sabiedribu. Pedagogi iesaista
izglitojamos dazadas sabiedriskas un vides sakopSanas aktivitates.
Izglitojamie tiek iepazistinati ar dabas aizsardzibas nozimi un
praktiskiem ricibas piemé&riem, ka saglabat vidi tiru un sakoptu.
Sadarbiba ar vecakiem un viet&jo kopienu tiek Tstenoti pasakumi,
kas veicina socialo atbildibu, empatiju un lidzdalibu kopienas
dzive.

Rezultats.

Izglitojamie ar prieku piedalas sabiedriskas un vides aktivitates,
apzinas savu ieguldijumu kop€ja labuma un attista piederibas
sajutu vietgjai kopienai un valstij. Vini izprot vides aizsardzibas
nozimi, prot sadarboties un uznemas atbildibu par savu ricibu.
Izglitojamajos veidojas aktiva pilsoniska nostaja un vélme
darboties kopibas un dabas saglabasanas laba.

Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana
(valsts svetku svinéSana, gadskartu svetki).

[zvertejums.

Izglitibas iestadeé tiek Tstenoti dazadi pasakumi, kas veicina
izglitojamo patriotisma un piederibas sajiitu savai valstij un
novadam. Regulari tiek organiztas valsts svétku svinibas,
tematiskas nedelas un gadskartu svetki, kuros izglitojamie iepazist
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Latvijas simbolus, tradicijas un kultiiras mantojumu. Pedagogi
veicina cienpilnu attieksmi pret dzimto valodu, valsts simboliem
un kultiiras vértibam. Sadarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu
tieck nodroSinata aktiva lidzdaliba pasakumu sagatavoSana un
norise.

Rezultats.

Izglitojamie ar lepnumu un prieku piedalas valsts svétku un
gadskartu svinibas, parzina Latvijas simbolus un tradicijas, izprot
savu piederibu dzimtajai zemei un novadam. Vinos veidojas
patriotisma izjiita, ciena pret valsts vesturi un vélme kopt un
saglabat latviskas kultiiras vertibas.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Uzsaktas programmas “Dzimbas dro$ibas solu programma” nodarbibas iestades 5-6gadigajiem izglitojamajiem.

e Sadarbiba ar Talsu sporta skolas treneriem, aizvadits kopigas 8 sporta nodarbibas.

e Sadarbiba ar Talsu sporta skolu novadita pécpusdiena audzeknu gimeném.

e Sadarbiba ar Talsu Valsts gimnaziju (TVG) novadits pasakums Tévu dienas ietvaros.

e Macibu ekskursija uz Meza ABC Kuldigas novada.

e Pargajiens Mérsrags-Upesgriva gar juras liedagu.

e [zglitibas iestades vecako grupu izglitojamie piedalijas Latvijas veselibas sporta nedéla, ka rezultata tika popularizets sportisks,
veseligs un aktivs dzivesveids.

¢ Pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas Latvijas Olimpiskas komit§jas (LOK) organizéta pasakuma “Olimpiska diena”.
Olimpiska diena tika aizvadita, piedaloties visiem bérnu vecumposmiem. Pasakuma ietvaros, izglitojamie orient&jas pa Talsiem,
iepazistot pilsétas skaistakas un ievérojamakas vietas.

e Macibu gada laika notika sadarbiba ar Talsu bérnu biblioteku, kas veicinaja izglitojamo lasitprasmi un interesi par gramatam.

¢ Organizéta vecaku diena visos b&rnu vecumposmos, lai veicinatu vecaku izpratni par macibu un audzinasanas darbu pirmsskolas
izglitibas iestade.

¢ Aktiva darboSanas Nacionala veselibu veicinoSo skolu tikla.
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7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

¢ Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, ar interesi iesaistas rotaldarbiba, petnieciskas un radosas aktivitates, demonstrgjot

zinatkari un vélmi apgiit jauno.

e Macibu process tiek organizets atbilstosi izglitojamo sp&jam un attistibas Iimenim, nodroSinot diferencétu pieeju un individualu

atbalstu katram bérnam.

o [zglitojamie attista patstavibas, sadarbibas un komunikacijas prasmes, sp&j darboties gan individuali, gan grupa, ieveérojot

noteikumus un uzklausot citus.

e Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba nodroSina savlaicigu palidzibu un atbalstu, kas veicina izglitojamo emocionalo

labsajiitu un pozitivu attieksmi pret macisanos.

¢ Vecaku iesaiste un sadarbiba veicina izglitojamo motivaciju un sasniegumus ikdienas darba.
e Macibu vide ir stimul&josa, droSa un daudzveidiga, kas rosina izglitojamos biit radoSiem, zinatkariem un atbildigiem par savu

darboSanos.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/ngdarblbu procentuali no 1zglitibas iestades Vemt'fl] ! skaits no
g skaits o . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Atklato rotalnodarbibu “Lietpratibas macibu satura Sakumskolas
un pieejas ievieSana macibu procesa” organizéSana 1.klaSu skolotajas
un profesionalaja pilnveidg iesaistit visus 2 un direktora
pirmsskolas izglitibas iestades pedagogus, kas lava 3 i i vietniece no
pilnvertigak izvertét un apskatit no visam pusém TVG;
situaciju izglitibas iestade, nemot véra izglitojamo Talsu  izglitibas
vecumposmu Tpatnibas. parvaldes
specialistes
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V.Gaizina
M.Culkstane

un

Nodrosinat  kvalitativu un bérna  attistibas | 14 nodarbibas 12 pedagogi-90% 12 -
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.
Noteikt jomas, kuras nepieciesams papildus atbalsts | 14 nodarbibas 12 pedagogi-90% 12 -

vai profesionala pilnveide pedagogiem.

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veérosanas.

e Macibu process kopuma ir kvalitativs, bérnu attistibas vajadzibam un vecumposmam atbilstoss.

¢ Pedagogi sp&j nodroSinat bérniem drosu un atbalstosu macibu vidi, kas rosina interesi un lidzdalibu.
o [r nepiecieSams turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, Ipasi metodiskaja un digitalaja joma.

¢ Stundu veéroSana veicina profesionalo sadarbibu un refleksiju par macibu procesa pilnveidi.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025. mac.g.)

leteikumu nav bijis [

Visi ieteikumi izpilditi

1. Izglitibas iestades vaditajai nepiecieSams efektivizét metodiska darba atbalsta sistemu, kas mérktiecigi sniegtu atbalstu

pedagogiem un sekmétu kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un vadiSanu.

Izveidots metodiska darba atbalsta sistemas efektivizéSanas plans. Ar meérki izveidot strukturétu un efektivu metodiska atbalsta

sistému, kas veicina pedagogu profesionalo izaugsmi un izglitibas kvalitati. Plana ietverti punkti:

1. Diferencéts atbalsts pedagogiem (Jaunajiem pedagogiem ar stazu lidz 2 gadiem un pedagogiem ar stazu virs 2 gadiem);

2. Regularas macibu aktivitates (Ikménesa pedagogiskie seminari, DaliSanas pieredzé, Apmacibas);

3. Digitalo riku izmantoSana (Kopiga digitala platforma, Macibu resursu digitala biblioteka);

4. Noverosana un atgriezeniskas saites sniegSana (Strukturéta nodarbibu vérosana, Individualas attistibas sarunas, Pasnoveértéjuma

instrumenti).
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5. Sadarbibas kulttiras veicinasana (Radosas grupas, Kopigas planosana, Pedagogu iniciativu atbalsts).

2. Vaditajai, lai mérktiecigi stiprinatu vadibas komandas kapacitati, nepiecieSams veidot vienotu sisteému, kada izglitibas iestade
tiek veicinata pedagogu savstarp&ja macisanas, kopiga planoSana, pieredzes apmaina, profesionalas pilnveides kursos giito atzinu
ieviesana ikdienas macibu un audzinaSanas darba, tai skaita informaciju un komunikaciju tehnologiju jégpilnu pielietosanu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa.

Izveidots vadibas komandas kapacitates stiprinaSanas un vienotas maciSanas sistémas plans. Ar mérki izveidot efektivu vadibas

sist€ému un macisanas kultiru, kas veicina pedagogu profesionalo izaugsmi un izglitibas kvalitates nepartrauktu pilnveidoSanu. Plana
ietverti punkti:

—

. Vadibas komandas sastavs (Pamata sastavs, paplasinats sastavs);
. Vadibas komandas sanaksmes (Ikned€las operativas sapulces, Ikménesa stratégiskas sesijas, protokolésana);

. Vadibas komandas kompetences attistiba (Komandas macisanas aktivitates, Individuala attistiba);

2

3

4. Profesionalas macisanas kopienas (Tematiskas kopienas, Kopienas darbibas modelis);

5. Kursu atzinu ievieSanas sistéma (“No kursa uz praksi”, novértéSana un citu informéSana, profesionalas pilnveides planosana);
6. Kopiga planosanas sistéma (Strat€giska planosana (gads), Taktiska planosana (ménesis), Operativa planosana (nedéla);

7. IT jégpilna izmantoSana (IT kompetences ltmeni, IT atbalsta sisteéma, IT izmantoSanas principi);

8. Pieredzes apmainas sistéma (Atklatas nodarbibas, Pedagogu rotacija starp grupam, Nodarbibu véros$anas citas izglitibas
iestades);

9. Novértésanas un uzraudzibas sistéma (Regulara monitoringa sistéma, Aktivitasu registrs, Gada novértéjums, Atskaites un
dokumentacija).
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10.Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja (paraksts) S. Griibe
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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ATTISTIBAS PLANS 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.qg.

Pamatjoma

Kriteriji

Prioritates 2024./2025.m.g. \ Prioritates 2025./2026.m.g. \ Prioritates 2026./2027.m.g.

Atbilstiba
meérkim

1. Kompetences un
sasniegumi.

Kompetences balstita macibu satura istenoSana.

2. Izglitibas
turpinasana.

Vienota izpratne par pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.

3. Vienlidziba un
ieklausana.

Pedagogu un vecaku sadarbiba ar Iestades atbalsta komandu.

Kvalitativas
macibas

1. MaciSana un
macisanas.

Izglitibas procesa efektiva un kvalitativa planoSana un realiz&€Sana.

2. Pedagogu
profesionala
kapacitate.

Pedagogu profesionala kompetence.

IeklaujoSa
vide

1. Pieejamiba.

Labiekartota un fiziskam
aktivitattm nodro$inata ara
vide.

Materialtehniskas un digitalas materialas bazes nodroSinaSana
izglitojamiem.

2. DroSiba un
psihologiska
kapacitate.

Izglitojamo un darbinieku
piederiba lestadei.

3. Infrastruktira un
resursi.

Iestades teritorija seguma maina.

Laba
parvaldiba

1.Administrativa
efektivitate.

Darba planosana un paSveértésana.

2. Vadibas
profesionala
kapacitate.

Nodrosinat kvalitativu izglitibas parraudzibu.

3. Atbalsts un

sadarbiba.

Stabilas un profesionalas komandas izveidoSana, kas aktivi iesaistas “Veselibu veicinosa skola”
tikla.
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