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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas adrese Nr. LicencéSanas | programmas apguvi (prof. [sekmigu programmas apguvi (prof.
kods datums izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar] 01015411 V-7879 | 09.04.2015. 0 0
somatiskam saslim$anam
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar] 01015611 V-6384 | 08.05.2013. 22 23
jauktiem attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar] 01015811 V-6385 | 08.05.2013. 10 13
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar] 01015111 |Krievraga iela 2A,| V-6381 | 08.05.2013. 0 0
redzes traucgumiem Talsi, Talsu
Specialas pirmsskolas izglitibas novads
programma izglitojamajiem ar] 01015311 V-6382 | 08.05.2013. 0 0
fiziskas attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar] 01015511 V-6383 | 08.05.2013. 9 6
valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar|
smagiem  garigas  attistibas] 01015911 V-8547 | 13.05.2016. 0 3
traucgjumiem un  vairakiem
smagiem attistibas traucgumiem
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Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas adrese Nr. LicencéSanas | programmas apguvi (prof. [sekmigu programmas apguvi (prof.
kods datums izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargja pirmsskolas izglitibas Krievraga iela 2A,
programma 01011111 Talsi, Talsu A 46 | 25.07.2018. 20 21
novads

1.2 Izghtibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestades mainas
iemesls

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakusi macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina 5 3
Izgl. programmas maina 2
Cits iemesls
1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Korpeptgri ‘(noc‘lrosmajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais personals izglitibas iestadg, e . y y .
1.3.1 | nosledzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 17 ieosttlaeieoiaZﬁ:fj;‘ii;‘gﬁg‘;‘f Pedagogu maintba
31.05.2025.). J 2
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
1.3.2 attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada.
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 4 Iestade ir 2 logopédi, fizioterapeite, bérnu
% | noslédzot 2024./2025 mac.g. (Iidz 31.05.2025.). masieris.
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2.1zglttibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcenreta veida)

Pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgiist “Es” apzinu, aug un

macas daudzfunkcionala rotalu vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo (cilvekcenréta veida)

Vispusigi attistits bérns, kur§ sekmigi orient&jas apkartéja pasaulé, kritiski doma, risina problémsituacijas, apzinas savas €maocijas,
intereses, ir motiveéts macities un aug par savas valsts patriotu.

2.3 Izglitibas iestades vertibas ( cilvekcentreta veida)
Veseliba, sadarbiba, atbildiba.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu (skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades
pasvertesanas sistemas
izveide, lai precizi
veértetu sasniegtos
rezultatus un
turpmakas attistibas
vajadzibas (kvalitativie,
kvantitativie elementi)

a) kvalitativi

Pa§vertésana tiek izverteta ikgad@jo prioritasu istenoSana,
izglitibas programmu kvalitates mérki un audzinaSanas
prioritaro darba virzienu ievieSana.

Pieaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki)
informétiba par iestades misiju, viziju un vertibam.

Sasniegts dal&ji. Pieveérst véribu izglitibas
programmu kvalitates mérku un audzinasanas
prioritaro darba virzienu ievieSanai.

b) kvantitativi

Labi, visas meérkgrupas piedalas pasveértésanas un
attistibas planoSanas procesa.

Uzlabojas visu mérkgrupu gataviba iesaistities parmainu
istenoSana izglitibas iestade.

Sasniegts. Visas mérkgrupas piedalas
pasSvertéSanas un attistibas planoSanas
procesa.

Vienota izpratne par
izglitibas iestades darba
prioritatem, labveligs

a) kvalitativi

Izglitibas  iestades  vaditajs, piepemot [émumu,
konsult§jas ar attiecigaja jautajuma iesaistitajiem
darbiniekiem.

Saniegts. Izglitibas iestades vaditajs,
pienemot 1émumu, konsult&jas ar attiecigaja
jautajuma iesaistitajiem darbiniekiem.
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mikroklimats, pozitivas
attiecibas starp
darbiniekiem izglitibas
iestades noteikto
prioritasu istenoSana

b) kvantitativi

Izglitibas iestades administracija atbalsta pedagogus un
atbalsta personalu - sarunas, parrunas, nodroSinot ar
materialo bazi, digitalajiem macibu materialiem, vides,
telpu iekartojumu.

Saniegts. Izglitibas iestades administracija
atbalsta pedagogus un atbalsta personalu.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
a) kvalitativi
Pamanit un izcelt katra bérna personibu un individualitati, sniegt atbalstu spgju
Atbalsts katra izglitojama pilnveidoSanai, attistiSanai.
izaugsmei un sasniegumiem b) kvantitativi
Atbalsta pasakumi, summativa vértésana, individualas parrunas par macibu procesa norisi
un izglitojama sasniegumiem.
a) kvalitativi
Pilnveidot izglitojamo Vides iekartoSana b&rnu ieinteres€Sanai apgiit lasitprasmi ar daudzveidigiem materialiem.
lasitprasmi kvalitativai bernu b) kvaqtﬁgﬁw _ _ _ _ _
sagatavosanai nakamajai Brivi pieejami un b&rnam atbilstoSa materiala baze grupa ( miera/lasiSanas stiiritis,
izglitibas pakapei tematiskie stendi ar burtiem/vardiem, runajosa siena).
Pilnveidot izglitibas iestades a) kvalitativi
vadibas un pedagogu Darbinieku kopmpetencu pilnveide.
profesionalo kompetenci un b) kvantitativi

paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinasana

Datos balstita un mérketa pedagogu profesionala pilnveide (anketa).
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3. Elementu izverteéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu vérosana; dokumentu analize; anketé$ana.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums prasp P J
Izglitibas iestades izveidota Izstradatas macibu stundu/nodarbibu vérosanas | Turpinat aktualizet.
311 sisteéma datu ieguvei par anketas.
7" | macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa planosanas | Izglitibas procesa 1istenoSanas kvalitate ir | Izglitibas procesa istenoSana nodroSinat
3.1.2. | un istenoSanas efektivitate un | kvalitativa, ir atgriezeniska saite. kvalitati macibas.
kvalitate
Izstradati  individualie  izglitibas  plani | Turpinat aktualizet.
programmas apguvei.
Izglitibas procesa Sarunu protokols par izglitojama individualo
313 diferenciacija, attistibu.
7" | individualizacija un Iestades Atbalsta komanda.
personalizacija Uzdevumu diferencéSana. Izglitojamajiem
iespeja pilnveidot savas maciSanas vajadzibas.
Izveidots katram bérnam portfolio.
o . Izglitibas procesa planoSana un TstenoSana ir
Izglitibas procesa planoSanas o . . R .
- . o kvalitativa, ir atgriezeniska saite (sazina e-
3.1.5. | un istenosanas efektivitate un _ AR el
. klasé ((elektroniskias zurnals), individualas
kvalitate e .
sarunas, tikSanas, intervences planu izstrade).
316 Macibu sasniegumu Pirmsskola izstradata vertéSanas kartiba. VertéSanas nozime maciSanas atbalstam.
7 | vertesanas kartiba
e Pedagogi izprot pirmsskolas vienoto sniegumu | Turpinat aktualizet.
Izglitibas iestades _ _9 g p_ P o eee . gv P
3.1.7 vertéSanas kartibu (kriteriji, piezimju veikSana,

individualizéta un/vai

STAP lietoSana).
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personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestades darbiba,

Pedagogu sadarbiba ar vecakiem. TikSanas

vai pirmsskolas izglitibas
programma

3.1.9 | nodrosinot izglitibas ieguvi vienu reizi ménesi klatien€, atgriezeniska saite.
g gu g
gimeng Sadarbiba ar logop&du klatieng.
Izglitibas procesa istenoSana | Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate ir
g p g p
3110 pirmsskolas izglitibas iestadé | kvalitativa, ir atgriezeniska saite (sazina e-

klase (elektroniskais Zzurnals), individualas
sarunas, tikSanas, intervences planu izstrade).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

agkrownE

Turpinat pilnveidot individualo izglitibas planu izstradi, to saturu.

Uzlabot sarunu protokolu saturu.

Atbalsta komandas darba pilnveide.
Stiprinat pedagogu iemanas macibu procesa planosana.
Atgriezeniskas saites sniegSana, visos [Tmenos un tas izmantosana.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024.
NPK Rezultativa radrtaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem nepiecieSamas | Kvalificets, profesionals pedagogu kolektivs | Profesionala pilnveide. Atbalstit stud€josos
izglitibas un profesionalas | ar izglitibu, kas noteikta normativajos aktos. | kolégus macibu procesa.
3.2.1. | kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades Tstenotas | Mérktieciga pedagogu profesionala pilnveide. | Pilveidot iestades darbinieku
329 |Ppedagogu profesionalas profesionalitati.
' kompetences pilnveides
efektivitate
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Pedagogu noslodze un | Pedagogiem atbilstosa darba slodze. lestadé ir | Pilnveidot rotalnodarbibu vérosanu.
profesionalas kvalitates | pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
3.2.3. | novertesanas kartiba izglitibas | novérté€sanas kartiba (rotalnodarbibas,
iestade pedagogu pasvertgjums).
Pedagogu profesionalas | Pedagogu kompetencu pilnveide, labas | Sarunas, diskusijas, viedokli, ieteikumi par
3.2.4. | darbibas pilnveides sist€éma | prakses pieredzes populariz€Sana. Sarunas par | aktualiem jautajumiem.

izglitibas iestade

aktualiem pedagogiskajiem jautajumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
2. Pedagogiem atbilstosa noslodze.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.

Izglitibas iestades
informacijas par tas istenoto
izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS

Informacija  VIIS tiek

aktualiz€tas izmainas.

ievadita precizi,

Turpinat aktualizgt.

3.3.2.

Izglitibas iestades 1istenotas
1zglitibas programmas
atbilsttba  tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un misdienigums

Istenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitateém.

3.3.3

Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito izpratne
par izglittbas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmu TstenoSana iesaistitajiem
ir izpratne par izglitibas programmas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat pilnveidot.
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Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu

Pedagogi sadarbojas, lai nodrosinatu vienotu
pieeju izglitibas programmas stenoSana.

33.4. pieeju izglitibas programmas
istenoSana
Izglitibas iestades Tstenoto | Arpusnodarbibu aktivitates nodrosina eso$o | Turpinat organizét vairak ara aktvivitates.
macibu/arpusstundu zinaSanu nostiprinaSanu un jaunu iemanu
pasakumu efektivitate, | apguvi.
nodrosinot izglitibas | Sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstosa
335 |Programmas mérku | macibu vide. Nodarbibas tiek organiz&tas ara
sasniegSanu vide.
Izglitibas iestadé organiz€tie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi nodroSina izglitibas
programmas mé&rku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Izglitibas iestades darbiba | Izglitibas iestades darba organizacija ir planota
macibu laika efektivai | un efektiva.
3.3.6. izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu
Izglitibas iestades darbiba, | Izglitibas iestade veiksmigi isteno specialas
istenojot specialas izglitibas | izglitibas programmas.
programmu (tiek izvertéts | Tiek nemts vera katra izglitojama individualas
izglitibas  iestad€s, kuras | sp€jas un attistiba. Pielagojot dazadas macibu
isteno specialas izglitibas | metodes — Montesori pedagogija, Lietiska
3.3.7. | programmu) uzvedibas  analize = ABA,  alternativa

komunikacija PECS. NodrosSinats asistents
personai ar invaliditati no 5 gadu vecuma.
Dibinataja  atbalsts  iestades  darbibas
nodroSinasanai, izpratne par  iestades
nepiecieSamibu un tas vertibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.

Informacija VIIS sisteéma ievadita precizi, tiek aktualizetas izmainas.

2. Istenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitatém un miisdienigumam.
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3.

4. lestades darbibas vert&jums atbilst krit€rijam loti labi.

Izglitibas programmu TstenoSana iesaistitajiem ir izpratne par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéesana/izvértésana uz:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

Izglitibas iestades sist€ma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodros$inasanai

Izglitibas  iestade ir sisttma e-klase
(elektoniskais zurnals), kas nodrosina macibu
rezultatu atspogulojumu katram
izglitojamajam.

Regulara sasniedzamo rezultatu izvertéSana
péc tematiska bloka nosléguma.

Ikdienas macibu satura un sasniegumu
ievietoSana skolvadibas sistema e-klase
(elektroniskais zurnals).

3.4.2.

Izglitibas iestades sist€ma
izglitojamo macibu

sasniegumu diagnostic€sanai

Izglitojama  sasniegumus  izverte  katra

maciSanas posma nosléguma.

3.4.3.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo
rezultatu  noteikSana  tris
gadiem

Pedagogi kopigi izvirza un analiz€ izglitibas
iestades audzinasanas darba prioritaro virzienu
un sasniedzamo rezultatu noteikSanu.

3.4.4.

1estades
darba

Izglitibas
audzinasanas
izvertéSanas kvalitate

Izglitibas  iestades  audzinaSanas darba
prioritates noteiktas balstoties uz datiem.
Defingjot sasniedzamos rezultatus, nemot vera
raksturigas personibas iezimes un istenoto
izglitibas programmu specifiku.

Audzinasanas prioritasu noteik$ana iesaistit
visas mérkgrupas.

3.4.5.

iestades
iespgja
legiit
lidzdalibas

Izglitibas
nodroSinata
izglitojamiem
pilsoniskas
pieredzi

Pilsoniskas lidzdalibas pieredzi izglitojamie
iegst izglitibas procesa, ka ar1 arpusnodarbibu
aktivitates.
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Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Grupa mainiga macibu vide, atbilsto$i t€mam,
lai rosinatu b&rnus izzinat, pétit, macities.
Pedagogi nem veéra katra bérna individualas
spgjas un attistibu, pielagojot macibu
materialus.

Pedagogi netiesa veida virza macibu procesu
grupa, virzot uz sasniedzamo rezultatu.
Individuals darbs ar katru bérnu.

Macibu un sadzives situacijas tiek integrétas
caurviju prasmes, to apguve un pielietosana.

Turpinat pilnveidot.

3.4.6.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates merku sasniegSana

Pieejami nepiecieSamie resursi, cilvékresursi
macibu procesa nodroSinasanai. lestade
izmanto  skolvadibas  sisttma  e-klase
(elektroniskais zurnals).

3.4.7.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Grupa mainiga macibu vide, atbilsto$i témam, lai rosinatu bernus izzinat, p&tit, mactties.
2. Macibu un sadzives situacijas integrétas caurviju prasmes, to apguve un pielietoSana.
3. Pedagogi netiesa veida virza macibu procesu grupa, virza uz sasniedzamo rezultatu.
4. Individuals darbs ar katru bérnu.
3.5 Elementa “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izvertésana uz: 2023./2024.
Rezultativa raditaja o e g
NPK J Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbs ar | Pirmsskolas izglitibas iestad€ nodroSinats | Nemot véra izglitojama attistibu analizét,
351 izglitojamiem, kam ir zemi | atbalsts izglitojamiem. izdarTt secinajumus, pilnveidot individualos
7" | macibu sasniegumi Izglitojamo zinaSanu un prasmju analize, | izglitibas planus.
individualo izglitibas planu izstrade.
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Izglitibas iestades riciba, | Pirmsskola seko absolventu turpmakajai dzivei. | Pilnveidot sava darba analizi, ieteikumus

izvertjot absolventu un/vai | Veic sava darba analizi. nakamajai izglitibas pakapei.

vinu vecaku sniegto
3.5.2. informaciju par

nepieciesamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades | lestadé izglitojamo iemesli iestades mainai un | Mainas gadijuma, turpnat veikt parrunas
353 izglitojamo iemesli izglitibas | macibu partrauk$anai nav novéroti. kopa ar vecakiem.

iestades mainai un macibu
partraukSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Pirmsskolas izglitibas iestade nodro$ina atbalstu izglitojamiem, zina$anu un prasmju pilnveidi.
2. lestade ir atbalsta komanda.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbiba un | Sadarbojoties ar vecakiem, tiek sniegts katra | Savlaicigi nodroSinat izglitojama attistibas
izglitibas programmas | izglitojama individualas maciSanas vajadzibam | un sp&ju skriningu un atbalsta planoSanu un
istenoSana un izglitibas | nepiecieSamais atbalsts, ievérojot vienlidzibu | istenoSanu. Macibu process organizet
36.1. ieguve iesaistito izpratne par | un taisnigumu. atbilstosi izglitojamo spgjam  un
vienlidzibas un ieklauSanas individualajam tpatnibam.
aspektiem izglitiba
Izglitibas iestades izveidota | Pedagogiem  sniegts  metodisks  atbalsts | Individualo planu izstrade.
sisttma ieklaujoSas macibu | rotalnodarbibu planoSanai grupa, nodroSinot | Izglitojamo sasniegumu dinamikas analize.
vides nodroSinaSanai un | izglitojamo  maciSands  vajadzibas  un
362 vienlidzigas attiecksmes | vienlidzigu attieksmi.
organizacijas kultiiras
ievieSanai
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3.6.3.

Izglitibas iestades darbiba
konstat&to izglitibas
kvalitates risku
identificeéSana un izvertéSana

3.6.4.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma katra izglitojama
izaugsmes  nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.

Iestade nodrosina ieklaujosu vidi un vienlidzigu attieksmi visiem izglitojamiem.

2. Darbiniekiem vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2024./2025.

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne
3.7.1. | par faktoriem, kuri ietekmé&
izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba | Grupu telpas iekartotas, lai  veicinatu | Izglitibas iestade nodroS$inatas
un izglitibas programmas | izglitojamo pozitivu uzvedibu un emocionalo | rotalnodarbibu un koplietoSanas telpas, kas
pielagoSana izglitojamiem ar | drosibu. atbilst droSas un misdienigas izglitibas
specialajam vajadzibam | NodroSinat katra izglitojama emocionalas | vides standartiem/prasibam.
(tiek 1izvertets vispargja un | vajadzibas. Iestades vides un apkartnes pieejamiba
3.7.2. profesionalaja izglitiba, | Grupu telpa atrodas izglitojamajiem brivi | izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.
iznemot profesionalas | pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes.
ievirzes izglitibas iestad@s | lestadé radita patikama pozitiva gaisotne, kas
sporta  un/vai  1stenojot | atbalsta un veicina katra  izglitojama

psihologisko labklajibu.
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profesionalas ievirzes
izglitibas programmu sporta)

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz

3.73. | . e~
iespgjam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati
Izglitibas iestades riciba,
izvert€jot  nepiecieSamibu

3.7.6. y P

licencét specialas izglitibas
programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. lestadé nodroSinata izglitibas pieejamiba beérnam ar ipasam vajadzibam.
2. lestadé radita pattkama pozitiva gaisotne, kas atbalsta un veicina katra izglitojama psihologisko labklajibu.

3.8 Elmenta “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.8.1.

Izglitibas  iestades darbs,
iegiistot  informaciju un
datus  par  izglitojamo,
vecaku un personala drosibu
un psihologisko labklajibu

3.8.2

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSana

Izglitibas

iestade

nodroS$inatas

rotalnodarbibu un koplietoSanas telpas, kas
atbilst droSas un miusdienigas izglitibas

vides standartiem/prasibam.

3.8.3.

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
1dentific€Sana un noveérsana

Pedagogi, darbinieki, izglitojamie un vecaki
jutas fiziski  un emocionali drosi,
nepiecieSamibas  gadjjuma  var  sapemt
nepiecieSamo atbalstu.
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Emocionala drosiba | Pedagogi, darbinieki, izglitojamie un vecaki
izglitibas iestadé un ar to | jutas  fiziski ~un  emocionali  drosi,
3.84. saistito risku novérSana nepiecieSamibas  gadjjuma  var  sanemt
nepiecieSamo atbalstu.
385 Izglitibas iestades personala | Pedagogi, darbinieki un izglitojamie izjiit | lestades vides un apkartnes pieejamiba

un izglitojamo labizjtta

piederibu savai izglitibas iestadei.

izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementa.

1. Pedagogi, darbinieki, izglitojamie izjit piederibu savai izglitibas iestadei.
2. lestades vides un apkartnes pieejamiba izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.

3.9 Elementa“Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2023./2024.

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie | legadati miisdienigi macibu materiali un | Pedagogi  rotalnodarbibas  mérktiecigi
materialtehniskie ~ resursi | digitalas ierices. izmanto miisdienigus macibu materialus un

39.1. izglitibas programmas digitalas ierices.
istenoSanai
Izglitibas iestadei pieejamas | Pedagogi rotalnodarbibas meérktiecigi izmanto | legadati macibu Iidzekli digitalo riku
informacijas un | misdienigus macibu materialus un digitalas | izmantoSanai.
3.9.2. | komunikacijas tehnologijas | ierices.
un digitalie resursi izglitibas
programmas istenoSanai
Izglitibas iestades | legadati macibu lidzekli. Organizetas praktiskas nodarbibas
303 mat_eriﬁltehnislfo resursu un pedagogiem, lai pilnveidotu digitalo

U] 1ekartu 1zmantosSanas pratibu.
efektivitate
Izglitibas iestades telpu | Izglitibas iestades telpas atbilst macibu un

3.9.4. | atbilstiba macibu un | audzinasanas procesam.

audzinaSanas procesam
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3.9.5.

Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Izglitibas iestades apkart€jas teritorijas un telpu
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Turpinat uzturét apkartgjas teritorijas un
telpu multifunkcionalitati.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Iestadg pieejami nepiecieSamie resursi macibu procesa istenoSanai.
2. lestadg izverte€ un nodrosina materialas bazes pilnveidoSanu ar daudzveidigiem materialajiem resursiem.
3. Nodrosina kvalitativu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades | Visas mérkgrupas (iestades darbinieki, vecaki) | Iestades administracijai un pedagogiem ir
stratégiskas, ikgadg&jas un | informé&ti par iestades misiju, viziju un vértibam, | vienota vizija par izglitibas procesu, lai
ikdienas darba planoSanas | lai visi iesaistitos parmainu istenosana izglitibas | izglitojamos sagatavotu nakamai izglitibas
sist€éma un efektivitate iestade. pakapei.

3.10.1. Veidot vadibas komandu, kuras darba | Efektiva un atbildiga pienakumu un
efektivitate ir saistita ar izglitibas attistibu. uzdevumu veikSana. Personala mainiba
notiek objektivu iemeslu dél, neietekmgjot
iestades darbibu.
Savlaiciga informacijas aprite un izpilde.
Izglitibas iestades vaditaja, | NodroSinat  izglittbas  iestades  darbibas | PaSvertéSana izveérteta ikgad€jo prioritasu
izglitibas iestades darba, | tiesiskumu. IstenoSana, izglitibas programmu kvalitates
izglitibas programmas meérki un audzinaSanas prioritaro daba
istenoSanas  paSveértéSanas virzienu ievieSana.
kvalitate un efektivitate Pilnveidota izglitibas iestades ieksgja
3.10.2 o e e
komunikacija —  izstradati  iekSgjie

noteikumi, izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSana, individuala izglitibas plana
izstradaSanas un IstenoSanas kartiba,
Atbalsta komandas reglaments.
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Personala
efektivitate

parvaldibas

Izglitibas iestades vadiba ievie§ jauninajumus
izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades
sadarbibas kultiiras pilnveidei.

Profesionali kompetenta vadibas komandas

Ieviesti jauninajumi izglitibas iestades
darbibas un izglitibas iestades sadarbibas
kultiras pilnveidei - sociala labklajiba,
veseliba, izglitiba, drosiba, ekonomiska

3.10.3. darba planosSana. labklajiba, pamatvajadzibu apmierinasanai.
Profesionali kompetenta vadibas komandas
darba  planoSana,  nodroS§inat  visu
mérkgrupu labsajutu laika gaita.

Izglitibas iestades vadibas | Veicinat sadarbibu, nodroSinot izglitibas
komandas darba efektivitate | iestades ~ darbibu  atbilstosSi ~ maciSanas

3.10.4. | un sasaiste ar izglitibas | organizacijas pamatprincipam.

attistibas un/vai  nozares

politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja | Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, dazadam
zinaSanas un izpratne par | institicijam, iestades kolektivu, vecakiem,

3105, finan$u un resursu efektivu 01_te‘1m n}érlggfrrupﬁm. Flnanéll un resursupf@k_tiva

parvaldibu parvaldiba, Tstenotas, definétas darba prioritates.
Kvalitativa macibu procesa nodros§inasana un
ieklaujoSas vides veidoSana.
Visu procesu efektivitates
3106, paaugstinaSana  izglitibas

iestade, istenojot izglitibas
programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

agbrwnE

Paplasinats sadarbibas partneru loks — visparizglitojosas skolas.
Organizeti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi.

Nodrosinata savlaiciga informacijas apmainu ar personalu un izglitojamo vecakiem par pienemtajiem lémumiem un to izpildi.
Pilnveidota informacijas piecejamiba vecakiem iestadg.
Izglitojamo, pedagogu, vecaku un dibinataja merktieciga, atbalstoSa uz izglitojmo maciSanas un attistibas vajadzibam virzita

darbiba.

Pedagogu savstarpgja sadarbiba, sanemot atsauksmes, ieteikumus turpmakajai darba pilnveidei.
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7.

leviesti jauninajumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades sadarbibas kultaras pilnveidei - sociala labklajiba,
veseliba, izglitiba, drosiba, ekonomiska labklajiba pamatvajadzibu apmierinaSanai.
8. Profesionali kompetenta vadibas komandas darba planoSana, nodroSinata visu mérkgrupu labsajiita laika gaita.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja | NodroSinat  izglitibas  iestades  darbibas | Ieviesti jaunindjumi izglitibas iestades
zinaSanas, izpratne par | tiesiskumu. darbibas un izglitibas iestades sadarbibas
izglitibas iestades darbibas | Izglitibas iestades vadiba ievie$ jauninajumus | kultiiras pilnveidei — sociala labklajiba,

3.11.1. | tiesiskumu, prasme izstradat | izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades | veseliba, izglitiba, drosiba, ekonomiska
un atjaunot tiesibu aktus sadarbibas kultiras pilnveidei. labklajiba, pamatvajadzibu apmierinasanai.

Profesionali kompetenta vadibas komandas
darba planosana.
Izglitibas iestades vaditaja | lestades administracijai un pedagogiem ir
zinaSanas par lideribas | vienota vizija par izglitibas procesu, lai
stratégijam un  taktikam, izglitojamos sagatavotu nakamai izglitibas
prasme pienemt lémumus un pakapei. PaSvértéSana tiek izvertéta ikgadejo
uznemties atbildibu prioritaSu TstenoSana, izglitibas programmu
’ kvalitates mérki un audzinasanas prioritaro daba
virzienu ievieSana.
PAMATOJUMS -~ macibu darba un
izglitojamo  sasniegumu  rezultatu analize
3.11.2. 2 reizes gada.

Regulara darba paSveértésanai izglitibas iestade
defin€jusi  prioritates un to T1stenoSanas
uzdevumus. Visas meérkgrupas piedalas
paSveérté€Sanas un attistibas planosanas procesa.
PAMATOJUMS — Pedagogi izprot parmainu
procesus un orient€jas jauna izglitibas satura
jautajumos.

Demokratiska pieeja izglitibas iestades attistibas
plana un pasnovértéjuma zinojuma izstrade.
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PAMATOJUMS — Uzlabojas visu mérkgrupu
gataviba iesaistities parmainu 1stenoSana
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, dazadam
institicijam, iestades kolektivu, vecakiem,
citam meérkgrupam. Finansu un resursu efektiva
parvaldiba, Tstenotas, defin€tas darba prioritates.
Kvalitativa macibu procesa nodro$inasana un

Turpinat pilnveidot komunikaciju

vecakiem.

ar

3.11.3. ieklaujoSas vides veidoSana.
Efektiva un atbildiga pienakumu un uzdevumu
veikSana. Personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dél, neietekm&jot iestades darbibu.
Savlaiciga informacijas aprite un izpilde.
Izglitibas iestades vaditaja | Vienota vizija par izglitibas procesu. Iestades labas prakses popularizésana.
kompetence  sniegt  un | Regulara sava darba paSvertesana.
sanemt atgriezenisko Saiti, Demokratiska pieeja izgﬁﬁbas iestades
3.11.4. veidojot macisanas | attistibai.
organizacija kulttru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditaja darbiba atbilst visam &tikas
3.11.5. | etiskums normam.
Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditaja izprot izglitibas
izpratne  par  izglitibas | attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, merkus
attistibas, tostarp izglitibas | un sasniedzamos rezultatus.
3.11.6. | kvalitates, un/vai nozares
politikas  mérkiem  un
sasniedzamajiem
rezultatiem
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Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par | leviest jauninajumus izglitibas iestades
profesionala ~ kompetence | audzinaSanas, maciSanas un maciSanas | darbibas un izglitibas iestades sadarbibas

audzinasanas, maciSanas un | jautajumiem. kultiras pilnveidei - sociala labklajiba,

3.11.7. | macisanas jautajumos (tiek veseliba, izglitiba, drosiba, ekonomiska
izvertéts  vispargjas  un labklajiba pamatvajadzibu apmierinasanai.
profesionalas vidgjas

izglitibas iestades)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

=

Parskatiti iestades ieks$€jie normativie akti un aktualiz&ti atbilsto$i ar€jo normativo aktu prasibam.

2. lIzverteta nepiecieSamiba planot un organizét preventivus pasakumus, lai novérstu profesionalas izdegSanas raSanas riskus
darbiniekiem.

Skolotaju paligi piedalas kursos par jauna macibu satura ievieSanu.

4. Piesaistits atbalsta personals, (asistents personai ar invaliditati), specialo pirmsskolas izglitibas programmu Tsteno$anai.

L

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2024./2025.

Rezultativa raditaja

NPK
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, dazadam | Turpinat sadarbibu.
sadarbibas  kvalitate ar | institiicijam, iestades kolektivu, vecakiem,
3121 izglitibas iestades dibinataju citam mérkgrupam. Finansu un resursu efektiva
77 | un/vai pagvaldibu parvaldiba, 1stenotas, defin€tas darba prioritates.
Kvalitativa macibu procesa nodroSinasana un
ieklaujoSas vides veidoSana.

Izglitibas iestades vaditaja | Piedalamies viet§jas kopienas organiz€tajos | Turpinat sadarbibu.
sadarbibas  kvalitate  ar | pasakumos.

3.122. viet§jo  kopienu  un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditaja darbiba orient€ta uz attistibu,
3123 riciba, veidojot izzinas un | ierosinajumiem. Gataviba pienemt parmainas.

inovaciju organizacijas
kulttiru izglitibas iestade
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3.12.4.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Kolégu un vadibas atbalsts pedagogiem,
izpratn€ par vienotu mérku sasniegSanu.

Turpinat sadarbibu ar izglitibas iestadém.

3.12.5.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate ar
izglitojamo vecakiem (tiek
vertéts  visas  izglitibas
iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas
iestades)

Vecakiem informacija - e-klase (elektoniskais
zurnals), individualas sarunas, tikSanas.

Turpinat sadarbibu.

3.12.6.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodro$inot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu (tiek
vertéts  visas  izglitibas
lestades, 1znemot
profesionalas talakizglitibas
un profesionalas ievirzes,
profesionalas pilnveides
izglitibas iestades)

Tiek nodrosinatas iestades padomes sanaksmes
un darbs.

Turpinat sadarbibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elemetu.

Nk WDE

Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, dazadam institticijam, iestades kolektivu, vecakiem, citam mérkgrupam.
FinanSu un resursu efektiva parvaldiba, 1stenotas, defin€tas darba prioritates.
Kvalitativa macibu procesa nodroSinasana un ieklaujosas vides veidoSana.
Atbalsta vietgjas kopienas organiz&tos pasakumus.

lestades vaditaja darbiba orient€ta uz attistibu, ierosinajumiem. Gataviba pienemt parmainas.
Kolggu un vadibas atbalsts pedagogiem, izpratn€ par vienotu mérku sasniegSanu.
Vecakiem informacija - e-klase (elektroniskias Zurnals), individualas sarunas, tikSanas.
Tiek nodrosinatas iestades padomes sanaksmes un darbs.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institlicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
. o C e-klase.lv (elektroniskais Zurnals) tiek lietota
Skolvadibas sistéma E-klase( | Kvalitativa  izglitibas procesa un | _ _ ( L. ) N
C . _ .. . macibu  darba  planoSanai, izglitojamo
elektroniskais zurnals) informacijas apmaina.

vertéSanai, sazina ar vecakiem.

Talsu pirmsskolas izgglitibas iestade
“Zvanins”

Radit interesi par kultiiras pasakumiem. | Koncerta, teatra izrades apmekl€Sana.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates Izvertejums un rezultati
Veicinat izglitojamajiem apzinaties savu nacionalo, Kvalitativi:
valstisko un personisko piederibu un identitati. e Izprot piederibu savai izglitibas iestadei, novadam, pilsé&tai,
valstij;

e Ir pilnveidotas zinaSanas par latvieSu tautas miiziku un tautas
atzimétajiem svétkiem.

e Zina un prot cienpilni izturéties pret valsts simboliem;

e Izglitojamie ir iepazinusies ar nozimigiem objektiem un
cilvekiem valsti vai novada;

e Piedalas valstij, novadam un izglitibas iestadei nozimigos

pasakumos;
Akcentgt izglitojama un vina gimenes lomu un Kvalitativi:
uzdevumus izglitibas iestades darbibas un macibu procesa e Veicinata sadarbiba ar izglitojamo gimeném;
pilnveidosana. e Sekmgéta gimenes lidzdaliba izglitibas procesa;
e Izglitojamie un vinu gimenes iesaistas pirmsskolas rikotajos
pasakumos;

e Pieaug vecaku informétiba par norisém izglitibas iestade
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Izglitojamo individualo sp&ju pilnveidosana pasvaditas
macisanas procesa

Kvalitativi:

Izglitojamie apzinas savas sp&jas un prasmes;

Patstavigi prot pielietot iegiitas zinasanas praktiskaja darbiba;
Apzinas savu individualitati. Prot saskatit pozitivo sevi;

Prot analiz&t un novertét sasus panakumus un neveiksmes, savas
vertibas, vajadzibas un iespgjas;

Bérni macas vertét savu un citu darbu, sanemot atgriezenisko
saiti no pieaugusajiem un bérniem, tadejadi sekmé&jot savu
macisanos.

Stiprinat bérnos pamatu drosSibas un veseliga dzivesveida
izpratnei un pielietoSanai ikdiena

Kvalitativi:

Berns ar prieku iesaistas nodarbibas telpas un ara.

Izglitojamie saprot veseliga dzivesveida ieradumus, apzinoties
riskus veselibai un mak tos noverst.

Berni piedalijusies sportiskas aktivitates, sporta dienu ietvaros.
Spgj izvertet savai un citu drosibai nepiecieSamos noteikumus,
1evero tos.

Ikdiena regulari ievéro personigo higiénu.

Istenot ieklaujoso izglitibu Iestade

Kvalitativi:

Respektetas katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas;
NodroSinata lestades atbalsta komandas pieejamiba bérniem,
vecakiem, pedagogiem;

Nemtas vera lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides
atSkiribas, dazadas sp€jas, 1pasas vajadzibas.
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

9999

1. .Daliba STA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedriba “Piejura”” organiz&taja makulatiiras un izlietoto bateriju vaksanas
konkursa “Palidz&sim dabai!”.

Latvijas veselibas sporta nedéla 2024.

Talsu novada pirmsskolas izglitibas iestazu sporta pasakums “KEPU PATRULA” Talsu sporta hallg.

Olimpiska diena — 2025.

Latvijas Tautas sporta asociacijas rikota akcija EIROPAS JUDZE Pirmsskolas izglitibas iestadés: “Kraj jidzes”.
Izglitojamo vecaki regulari apmekle e-klase (elektroniskais Zurnals).

Organizetas individualas sarunas ar vecakiem macibu gada laika.

Regulari sekots 11dzi macibu audzinasanas darbam grupas.

© 0o N o g bk~ DN

Iestade organiz&tas administrativas dezuras.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibas tiek regulari sekots I1dzi, anlizéts un veikti secinajumi.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

8.1 Izglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu,
kugﬁ:\i\t];ro’ Verotaju skaits
. Stundu/nodarbibu - izglitibas Verotaju skaits no
Merki . procentuali no L .
’ skaits . iestades arienes
kopgja .
letvaros
pedagogu
skaita
B@rns macas praktiska darbiba integréti 12 12 pedagogi 2
apgiit  zinaSanas, izpratni  un 100%
pamatprasmes, attista caurviju
prasmes, veido vertibas balstitus
ieradumus.
Pedagoga  profesionalas  darbibas 12 12 pedagogi 2
veroSana macibu procesa pilnveidei 100%
pedagogu atbalstam.
Labas prakses popularizéSana Talsu 1 1 pedagogs 24
novada logopédiem

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

1. TIestade ir nodarbibu veéroSanas kartiba, kura ir zinama un saprotama pedagogiem. Pedagogi sanem ieteikumus, ka uzlabot savu
sniegumu, kas kopuma pilnveido iestades pedagogisko darbu.

2. Tiek pilnveidotas vadibas un pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saiti.

Tiek veikta attistoSa, savlaiciga, kvalitativa nodarbibas analize un izvert&jums.

4. NepiecieSamibas gadijuma tiek izvirziti uzdevumi procesa pilnveidei un sniegts atbalsts.

w
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O.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mic.g.)

leteikumu nav bijis
Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
1. Sadarboties, lai definétu darba prioritates, Tstenotu tas.
2. Informacijas apmaina, sadarbiba saimnieciskajos jautajumos.
3. Nodrosinat finansu un resursu efektivu parvaldibu.

4. Savlaiciga dokumentu aprite.

Vaditaja (paraksts) I. Karklina
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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TALSU NOVADA PASVALDIBA
TALSU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
»KASTANITIS ”
Reg. Nr. 90009113532

Krievraga iela 2 a, Talsi, LV-3201, talr.63222209/ 63223009, fakss 63222209
e-pasts talsupiikastanitis@talsi.lv

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Kastanitis”

ATTISTIBAS PLANS
2023. — 2026. gadam.
Dibinatajs Talsu novada pasvaldiba
Izglitibas iestades registracijas numurs | 4102901905
Izglitibas iestades juridiska adrese Krievraga iela
2A, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Talrunis 25447488
e-pasts talsupiikastanitis@talsi.lv
Vaditaja Inga Karklina

Izglitibas iestades misija
Pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgtst “Es” apzinu, aug un macas
daudzfunkcionala rotalu vide.
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Izglitibas iestades vizija
Misdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.

Izglitibas iestades veértibas
Veseliba, sadarbiba, atbildiba.

Izgltibas iestades darbibas merkis un uzdevumi
Misdienigs macibu un audzinaSanas process, ieveérojot sistematiskumu un pectecibas principus, atbilstosi bérnu vecumposmam un bérna
attistibai.

e veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;

e kvalitativs individualais darbs ar katru izglitojamo, sekmgjot vina vispusigu un harmonisku attistibu;

e pedagogu iesaiste miisdienigas un kvalitativas izglitibas Istenosana, sadarbiba ar vecakiem, nodro$inat izglitojamajiem emocionali drosu

un parraugamu vidi.
e sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakape.

AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem

e veicinat izglitojamo audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

e veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu.

e iesaistit izglitojamos kulturizglitibas padzilinata apguve.

Joma Kriteriji 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Atbilstiba Kompetences un | Kompetences balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinasana, akcentéjot caurviju prasmes.
mérkiem sasniegumi Sasniedzamie rezultati:
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Pedagogi izprot parmainu
nepiecieSamibu izglitiba un
orientgjas jauna izglitibas satura
jautajumos.

Macibu un audzinaSanas darba
plans vérsts uz macibu procesa
pilnveidosanu un izglitojamo
macibu sasniegumu uzlabosanu.

Izglitibas process organizéts kompetencu
pieeja un versts uz ilgtermina prasmju
attistibu, laujot sasniegt pirmsskolas
vadlinijas defin€tos sasniedzamos
rezultatus.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

e macibu darba un izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;

e pedagogiskie vérojumi, analize;

e kvalitativa izglitibas procesa istenosanai, pedagogi nodro$inati ar nepiecieSamajiem resursiem;

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Sadarbiba ar izglitibas iestadém, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pirmsskolas uz pamatizglitibu.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki ir informeti
par talakas izglitibas ieguves
iespg&jam berniem. Izglitibas
iestade ir sadarbiba un
informacijas apmaina par
istenotajam izglitibas
programmam skolas.

Izglitojamo vecaki ir informéti par
talakas izglitibas ieguves iesp&jam
berniem. Izglitibas iestade ir
sadarbiba un informacijas
apmaina par istenotajam izglitibas
programmam skolas.

Izglitojamo vecaki ir inform@ti par talakas
izglitibas ieguves iesp&jam be&rniem.
Izglitibas iestade ir sadarbiba un
informacijas apmaina par stenotajam
1zglitibas programmam skolas.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e oOrganizétas tikSanas ar skolu pedagogiem;
e izglitojamo sasniedzamo rezultatu izvert€jums, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi;

Vienlidziba un
ieklauSana

Meérktiecigi nodroSinata vienlidziba un ieklausana.

Sasniedzamie rezultati:

Sadarbojoties ar vecakiem, tiek
sniegts katra izglitojama
individualas macisanas

Pedagogiem sniegts metodisks
atbalsts rotalnodarbibu planosanai
grupa, nodrosinot izglitojamo

Savlaicigi nodroSinats izglitojama
attistibas un sp&ju skrinings un atbalsta
planoSana un Tsteno$ana. Macibu process
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maciSanas vajadzibas un
vienlidzigu attieksmi.

organizgets atbilstosi izglitojamo sp&jam un
individualajam 1patnibam.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

e individualo planu izstrade;

e izglitojamo sasniegumu dinamikas analize;
e komandas darbs atbalsta sniegsanai izglitojamiem.

Kvalitativas
macibas

MaciSana un
macisanas

Izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attistiba macibu veicinosa vide

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie iesaistas
rotalnodarbibas, izmantojot
pasvaditu macisanos.

Merktieciga izglitibas procesa planoSana
un tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa.

Kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:
* pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai rotalnodarbibas;

* pedagogiska procesa vérojumi;

Pedagogu profesionala pilnveide

Sasniedzamie rezultati:
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Pedagogu

profesionala

kapacitate

Pedagogi profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos iegiitas zinasanas,
ievies sava profesionalaja darbiba.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
« apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi, seminari, popularizéta kursos iegtita pedagogiska pieredze;
« talakizglitibas nodarbibu materialu pielietojums pedagoga darba;

Kvalitativs pedagogiskais process izglitojamiem jaukta vecuma grupas

Sasniedzamie rezultati:

Pilnveidots rotalnodarbibu

planojums un apguves seciba,

atbilsto$i izglitojamo vispargjas
attisttbas un iepriek§ apgito
zinaSanu un prasmju [imenim.

Aktualizét un Tstenot kompetences balstitu
pirmsskolas izglitibas saturu,
izglitojamajiem darbojoties macibu centros,
ara vide.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

limenim;

e organiz€ts macibu process ara vide visos gadalaikos.

e izmantota E-klase rotalnodarbibu planosanai un izglitojamo sasniegumu atspogulosanai;
¢ rota]lnodarbibu planosana ieverots izglitojamo vispargjas attistibas un ieprieks apgiito zinasanu un prasmju

Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Emocionali droSa un parraugama vide

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade nodroSinatas
rotalnodarbibu un koplietoSanas telpas, kas
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_ atbilst droSas un miisdienigas izglitibas

vides standartiem/prasibam.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e grupu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes;
e iestadé radita patikama pozitiva gaisotne, kas atbalsta un veicina katra izglitojama psihologisko labklajibu,
piederibas izjitu un atbildibu;
e iestades vides un apkartnes pieejamiba izglitojamiem ar pasam vajadzibam.

DroSiba un
psihologiska
labklajiba

Pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaliba un lidzatbildiba attistoSas vides veidoSana.

Sasniedzamie rezultati:

— Pedagogi, darbinieki, izglitojamie | Stiprinat izglitibas iestades tradicijas.
_ un vecaki jutas fiziski un
izglitibas iestadei. emocionali drosi, nepiecieSamibas
gadfjuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

Kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:
e pedagogu, darbinieku, izglitojamo iesaiste organizetos iestades apkart&jas vides saudzgjosos pasakumos un
akcijas.
e vecaku vertgjums (individualas sarunas, aptaujas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;
e pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai;

Infrastruktiira
un resursi

Pedagogu nodroSinajums ar musdienigas un kvalitativas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem
un digitalo risinajumu attistibas vecinasana

Sasniedzamie rezultati:

legadati maisdienigi macibu | Pedagogiem sniegts Pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi
materialiun digitalasiierices] | hepiecieSamais atbalsts digifald | izmanto misdienigus macibu materialus un
macibu riku izmantoSanai. digitalas ierices.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
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« iegadati macibu lidzekli ;
» iegadati macibu lidzekli digitalo riku izmantosanai;
* organiz&tas praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

Atjaunota un pielagota miisdienigam rotalnodarbibam izglitibas iestades un tas teritorijas fiziska vide

Sasniedzamie rezultati:

_ Labiekartoti esosie rotallaukumi, veicinat

uzturdiana. rotalnodarbibas ara. Izglitibas procesa
iesaistitajiem ir saudz€josa attieksme par
esoSo vidi un resursiem.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e atjaunoti esoSie rotallaukumi;
e racionala pieskirto finanSu resursu izmantoSanas planoSana, lai nodro§inatu nepiecieSamo macibu resursu
iegadi;
e saskana ar budzeta planoto veikti izglitibas iestades telpu un teritorijas labiekartoSanas darbi/remontdarbi;
e datortehnikas atjaunosSana.

Laba parvaldiba | Administrativa | Izglitibas iestades pasvértéSanas sistémas izveide, lai precizi vértétu sasniegtos rezultatus un turpmakas
efektivitate attistibas vajadzibas (kvalitativie, kvantitativie kriteriji)

Sasniedzamie rezultati:

Regulara darba paSvertésanai Demokratiska pieeja izglitibas iestades
izglitibas iestade defingjusi attistibas plana un pasnovertéjuma
prioritates un to 1stenosanas zinojuma izstradge.

uzdevumus.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e visas mérkgrupas piedalas pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa;
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audzinasanas prioritaro darba virzienu ievieSana;

e palvertesana tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenosana, izglitibas programmu kvalitates mérki un

e picaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki) informétiba par iestades misiju, viziju un vértibam,;
e uzlabojas visu mérkgrupu gataviba iesaistities parmainu Tsteno$ana izglitibas iestadg;

darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasu istenoSana

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatéem, labveligs mikroklimats, pozitivas attiecibas starp

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi profesionali veic uzticgtos
pienakumus, Isteno savstarpgjo sadarbibu
ar personalu un izglitojamo gimeném.

Kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:

darbiniekiem;
e atbalsta personala, pedagogu sarunas, parrunas.

e izglitibas iestades vaditajs pienemot lemumu konsult€jas ar attiecigaja jautajuma iesaistitajiem

Paaugstinatas vadibas komandas profesionalas kompetences

Sasniedzamie rezultati:

Profesionali kompetenta vadibas komandas
darba planosana.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
« ikgad@jas izglitibas iestazu vaditaju noverteésanas rezultati;
* pedagogu, vecaku aptaujas, darbinieku pasnovertgjums.
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Atbalsts un
sadarbiba

Izglitibas iestades izvirzito meérku sasniegSana.

Sasniedzamie rezultati:

~ Turpinampilnveidot | Turpinam pilnveidot informacijas
informacijas pieejamibu | piecjamibu vecakiem iestadz.
vecakiem iestads. Izglitibas | Izglitibas iestade mérktiecigi
iestade mérktiecigi sadarbojas | sadarbojas ar, dibinataju, Talsu
ar, dibinatdju, Talsunovada | novada Izglitibas parvaldi,
Izglitibas parvaldi, skolam.

Istenojam izglitojamo, pedagogu, vecaku
un dibinataja merktiecigu, atbalstosu uz
izglitojamo maciSanos un attistibas
vajadzibam verstu daudzpusigu sadarbibu.

Kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
e paplaSinats sadarbibas partneru loks (skolas, citas PIL, );
e organiz@ti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi.

Atbalsta sniegSana jaunajiem kolégiem izglitibas iestades mérku, vértibu, prioritasu sasnieg§anai

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi savstarpg€ja sadarbojas,
sanemot atsauksmes, ieteikumus

atsauksmes, ieteikumus turpmakai darba pilnveidei.

Pedagogi mérktiecigi sadarbojas, lai
istenotu izglitibas iestades darba
prioritates un sasniegtu planotos
rezultatus.

Kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
e jaunie pedagogi atzinigi verté kolégu atbalstu;
e organizétas pedagogu tikSanas;
e jauno pedagogu izpratne par vienotu mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vaditaja

(*paraksts)

I. Karklina
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