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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitoj kaits, uzsakot = . =
Izglitibas programmas|  17¢lTtibas Zri 1::;1::;35 aal Zvlilz(saro(f) Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums Istenoganas vietas . B p g. . P9 A prof. sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese Licencésanas izgl.) vai uzsakot izgl) vai nosledzot
Nr. 2024./2025. mac.g. _
kods datums g 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025)
Vispargjas Ozolu iela 2, 104 108
irmsskolas Pastende, Gibul
pIrMS; 01011111 astende, Libd V-3600 14.01.2011.
izglitibas pagasts, Talsu novads,
programma LV-3251

1.2 Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

iemesls

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakus$i macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas
iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

0

Izglitibas vides maina

Cits iemesls

0
Izgl. programmas maina | 0
6
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Izstajies veselibas stavokla dél

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komept.ari ‘(noc'irosmajums un .ar_ to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais personals izglitibas iestadg, 18
noslédzot 2024./2025. m.g. (lidz 31.05.2025.)
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Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits A o
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz 0 Nav parsniegta nodarbibu skaita attieciba

maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita

131 attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada
132 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 5 Logopéds, medicinas masa. Veélamies specialas
7" | nosledzot 2024./2025. m..g. (Iidz 31.05.2025.) izglitibas pedagogu

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija —

Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam klustot par
zinatkaru pasaules petnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labvéliga, prieka un cienas pilna vide.

2.2 lzglitibas iestades vizija —
Vispusigi attistits bérns, kur$ spgj sekmigi orientéties apkarteja pasaulg, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt par savas
valsts patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja lidzdaliba.

2.3 lzglitibas iestades vertibas —
Sadarbiba, atbildiba, tolerance.
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2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu.

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1 Turpinat parmainu
procesu “Lideris man1”
(LiM) pareja uz
maciSanas organizacijas
darbibas
pamatprincipiem, kas
veicina personibas
izaugsmi tas
dalibniekiem
(izglitojamajiem,
pedagogiem,
darbiniekiem, vecakiem
u.tml.)

a) Darbinieki iepazistinati ar parmainu programmas
“Lideris mani” pamatiem. Katra vecumposma tiek
istenots darbs, veicinot bérnu emocionalo inteligenci,
pasapzinu un lideribas prasmes.

Uzdevums sasniegts dalgji, jo tas ir nepartraukts
process.

b) Macibu gada laika grupas tiek planota un istenota
viena aktivitate pusgada, kas attista emocionalo
inteligenci, pasapzinu un lideribas prasmes.

Nr.2 Veicinat sadarbibu
ar izglitojamo vecakiem,
informéjot par macibu
procesu, izglitojama
sasniegumiem un
nepiecieSamo atbalstu
labaku rezultatu
sasniegSana — organizgjot
atveérto durvju nedélas

a) Ir noorganizétas individualas sarunas ar vecakiem,
vecaki piedalijusies atverto durvju nedela. Regulari tiek
veikti ieraksti e-klasé par macibu procesa virzibu.

Uzdevums sasniegts dal&ji, iesaktais ir jaturpina.

b) Notikusi viena atvérto durvju nedéla iestade. Ierakstus
e-klas€ pedagogi veic katru dienu. Sasniedzamos
rezultatus pedagogi izverte katras t€mas nosléguma. Ir
veikta vecaku aptauja par bérna macibu sasniegumiem.
100% aptaujato vecaku ir iepazinus$ies ar bérna macibu
sasniegumu rezultatiem.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Diferencéto
uzdevumu integrésana
macibu un audzinaSanas
darba atbilstosi
izglitojamo vajadzibam
un vecumposma
Ipatnibam

a) Veidot pedagogu izpratni par diferencéto uzdevumu nozimi izglitojama macibu sasniegumu dinamika.
Rotalnodarbibas ir diferencéti uzdevumi, kas atbilst izglitojamo vajadzibam.

b) Istenot vismaz divus seminarus pedagogiem par izglitibas programmas vecumposmiem.
Vismaz 80% veéroto nodarbibu ir diferencéti uzdevumi.

Nr.2 Pilnveidot
pedagogiska procesa
kvalitati meérktiecigai
bérnu attistibas
veicinasanai, attistot
pedagogisko pieeju, kas
balstita uz izglitojamo
interesem, attistibas
Itmeni un ieklaujoso
izglitibu

a) Pedagogi sp€j planot un Tstenot icklaujosu pedagogisko procesu, kas veicina bérnu vispusigu attistibu un
sekm& pozitivu maciSanas pieredzi. Pedagogu profesionalas sadarbibas stiprinasana un labas prakses
apmaina, vérojot un sniedzot atgriezenisko saiti kolégu nodarbibam ka ari regulari rikojot kopigas sapulces,
kuras pedagogi dalas ar materialiem, idejam un atzinam par apmekl€tajiem profesionalas pilnveides
kursiem.

b) Macibu gada garuma pedagogi apmeklé kursus par ieklaujoSo izglitibu. Vienu reizi macibu gada tiek
veikta pedagogu savstarp€ja nodarbibu vérosana ar jégpilnu atgriezenisko saiti.

Nr. 3 Sociali emocionala
macisanas, izmantojot
parmainu procesa
“Lideris mani” pieeju

a) Katra vecumposma tiek istenots méerktiecigs darbs, veicinot bérnu emocionalo inteligenci, paSapzinu
un lideribas prasmes. Izglitojamo vecaki tiek iesaistiti iestades organizetajos pasakumos, kas saistiti ar
bérnu emocionalas inteligences, pasapzinas un lideribas prasmém, sadarbojas ar pedagogiem ka ari
sniedz atgriezenisko saiti vecaku aptauja.

b) Macibu gada laika grupas tiek planota un istenota viena aktivitate ceturksni, kas attista emocionalo
inteligenci, pasapzinu un lideribu.

3. Elementu izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

e Sarunas — laika periods - 2024./2025. macibu gads
e Dokumentu analize — laika periods - 2024./2025. macibu gads
e Anketésana Google platforma — 2025. gada maijs
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e Nodarbibu véroSanas rezultati - 2024./2025. macibu gads, vid&ji reizi ménesi
o Izglitibas iestades apskate — 2024./2025. macibu gada

3.1 Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma | Turpinat kapinat e-klases ka oficiala
Izglitibas iestades izveidota sistéma maciSanas un maciSanas kvalitates | informacijas aprites lidzekla nozimibu
3.1.1 | datu ieguvei par maciSanas un izvert€Sanai un pilnveidei. Ir panakts | vecaku vidi.
macisanas kvalitati un tas pilnveidei neliels progress vecaku iesaisté e-klases
apmekl&juma.
312 Izglitibas procesa planoSanas un
o istenosanas efektivitate un kvalitate
313 Izglitibas procesa diferenciacija,
o individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
3.14 >
attalinatajas macibas
315 Izglitibas procesa planoSanas un
o istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izveidota, papildinata un apstiprinata | Istenot  individualas  parrunas ar
3.1.6 | Mactbu sasnicgumu vértesanas Kartiba macibu sasniegumu vertésanas kartiba. ercaklem par 1zght0Jan}0 sasniegumiem
visos vecumposmos, parrundjot macibu
sasniegumus un attistibas dinamiku.
Pedagogi iesaistas programma STOP4-7 | Pamatojoties uz valsts statistikas datiem,
S . .1 (3 i). Nepiecies Tjuma | pi izglitoj kaits, kuri i
Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai 3p edag_ogl) °p 1601e§am_ib as gadijuma | p leaug 1zghtojamo  skaits, kuflem 1t
- . pedagogi kopa ar iestades atbalsta | uzvedibas trauc€jumi. NepiecieSams
3.1.7 | personaliz€ta atbalsta sniegSana L _ L . !
P komandu izstrada individualu planu un | turpinat pilnveidot pedagogu
izglitojamiem . o . _ Y
sniedz atbalstu izglitojamajiem, kam | kompetenci darba ar Sadiem
konstatéti uzvedibas trauc€umi. Ir
7
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iestades atbalsta komanda
atbalsta sniegSanai

izveidota
meérktiecigai
izglitojamajiem.

izglitojamajiem, apmekl&jot atbilstosus
kursus.

Izglitibas procesa istenosana izglitibas

3.1.8 | iestad@s, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu

319 Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot

" izglitibas ieguvi gimené
Pedagogiem ir sapratne par lietpratiba | Pilnveidot skolotaju  izpratni par

Izglitibas procesa istenoSana balstitu macibu saturu, nodarbibas tiek | dazadam macibu procesa organizacijas

3.1.10 | pirmsskolas izglitibas iestade vai izmantotas  dazadas metodes un | formam bérnu lietpratibas veicinasanai.
pirmsskolas izglitibas programma panémieni, kuras izglitojamais ir

daritajs, petnieks un izzinatajs.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Izglitibas iestadé macibu process tiek organizets, ieverojot katra izglitojama individualas attistibas ipatnibas. Vértésanas rezultati
palidz izstradat vispiemérotakos uzdevumus izvirzita mérka sasniegSanai. Skolotaji macibu un audzinasanas procesa izmanto gan
klasiskas macibu metodes, gan pétnieciskas un eksperimentu metodes.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visi pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu, | Turpinat pedagogu IT prasmju pilnveidi,
un profesionalas kvalifikacijas vienam pedagogam ir magistra grads (jeb | kas nodroS$ina misdieniga, inovativa
atbilstiba normativajos aktos padzilinatas zinaSanas profesionalaja | macibu  procesa  realizéSanu, IT

3.2.1 | noteiktajam prasibam joma). Visi pedagogi apgist sev | sistematisku  pielietoSanu. Aktivi
interes€joSus  talakizglitibas  kursus. | izmantot Microsoft kontus savstarpgjai

lestade ir elastiga, planojot stud&joso
pedagogu darba laikus. Visi pedagogi

datu apmainai iestades ietvaros.
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apguvusi darbu e-klasg, ikdiena izmanto
dazadas informacijas tehnologijas.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos

Pedagogiem tiek piedavati profesionalas
kompetences  pilnveides kursi  un
pedagogi patstavigi atrod un apmeklIe sev

NepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides macibas
pedagogiem par ieklaujoso izglitibu un

3.22 noteiktajam prasibam interes€josus izglitojosus kursus. diferenciaciju, ka arT visam personalam
par  bemmu  tiesibu  aizsardzibas
jautajumiem.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Pedagogi veido uzskates un metodiskos
profesionalas kompetences pilnveides materialus un sapulc€s dalas ar pieredzi,
3.2.3 | efektivitate kas iegiitas kursos. Nodarbibu vérojumos
var redzet, ka iegiitas zinasanas tiek
izmantotas macibu procesa.
Pedagogu noslodze un profesionalas Izglitibas iestadeé ir ieviesta pedagogu | Mudinat pedagogus piedalities
kvalitates novertésanas kartiba profesionalas kvalitates novertéSanas | pedagogu  profesionalas darbibas
izglitibas iestade sistéma. kvalitates verteésana, lai celtu pedagogu
darba produktivitati.

3.24 L e
Aicinat pedagogus regulari izvertet savu
profesionalas  darbibas  efektivitati,
identificét savas darbibas stipras puses
un popularizet labas prakses piemeérus.

Pedagogu profesionalas darbibas Katram iestades pedagogam ir dota

3.2.5 | pilnveides sist€éma izglitibas iestade iespgja iegit kadu no profesionalas

darbibas kvalitates pakapem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestade pedagogu profesionala pilnveide tiek organizeta atbilstosi iestades vajadzibam un MK noteikumiem.
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3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2022./2023. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Tiek 1stenota programma 0101111 Turpinat sekot VIIS datu aktualizacijai
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu Visparejas pirmsskolas izglitibas
ievadiSana un aktualizéSana VIIS programma
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas iestade  tieck  Tstenota | Papildinat iestades materialo bazi ar
programmas atbilstiba tiesibu aktos misdieniga izglitibas programma, kas | musdienigakam tehnologijam, ka ari
3.3.2 | noteiktajam prasibam, aktualitate un sniedz izglitojamajiem iesp&ju apgit | sniegt pedagogiem profesionalu atbalstu
misdienigums zinaSanas un prasmes interesanti un | darba ar §im tehnologijam.
aizraujosi.
Izglitibas programmas Tstenosana Merktiecigi un planveidigi tiek Tstenota | Popularizet iestades merkus, lai aptvertu
333 iesaistito izpratne par izglitibas pedagogu profesionalas kompetences | péc iespgjas lielaku iesaistito auditoriju
e programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | pilnveide macibu darba planoSana. un sadarbiba klatu jeégpilnaka no visam
sasniedzamajiem rezultatiem iesaistito pusém.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Lai  nodroS§inatu  vienotu  pieeju | Paaugstinat jauno pedagogu
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas istenosana, pedagogi kopigi | profesionalo kompetenci un veicinat
programmas Istenosana izstrada gada tematisko planu. Vienu | izpratni par izglitibas programmas
334 reizi meénesi pedagogi kopigi plano | mérkiem un sasniedzamajiem
e méneSa temata macibu saturu un | rezultatiem, organiz§jot  pieredzes
sasniedzamos rezultatus, sadarbojoties ar | apmainas pasakumus (rotalnodarbibu
mizikas un sporta skolotajiem. To | VE€roSana, konsultacijas un seminari citas
apliecina metodisko sapuléu protokoli. iestades).
Izglitibas iestades 1stenoto Pastaigas, ekskursijas u.c. pasakumi dod | Iestades darbinieku iesaiste un lielaka
macibu/arpusstundu pasakumu iespgju  beérniem un pieaugusajiem | paSiniciativa.
3.3.5 efektivitate, nodrosinot izglitibas macities tadas prasmes ka sadarbiba,
programmas mérku sasniegSanu planoSana, lidzdaliba un citas.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Izglitibas programmas istenoSana notiek
336 efektivai izmantoSanai, 1stenojot visas dienas garuma gan iestades telpas,

izglitibas programmu

gan brivdaba, gan arpus iestades
teritorijas visas vecumposmu grupas.

10
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3.3.7

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu

3.3.8

Izglitibas programmas stenoSanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)

3.3.9

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to stenoSanas kvalitate

Izglitibas programmas tiek apgiitas ar
augstu kvalitates limeni, paSi obligata
pirmsskolas izglitiba 5-7 gadus veciem
izglitojamajiem.

NepiecieSams  metodiskais  atbalsts

jaunajiem pedagogiem.

3.3.10

Izglitibas iestades Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas
misdienigums, aktualitate un
efektivitate

3.3.11

Izglitibas iestades 1stenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

3.3.12

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Izglitibas programmas tiek apgitas ar
augstu kvalitates Itmeni, Tpasi obligata
pirmsskolas izglitiba 5-7 gadus veciem
izglitojamajiem.

NepiecieSsams  metodiskais  atbalsts

jaunajiem pedagogiem.

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.14

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un
drosibas noteikumu iev€roSana

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

11

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitibas iestade 1steno misdienigu un aktualu izglitibas programmu. Aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas vera tiesibu
aktos noteiktas prasibas u.c. faktori. Kvalitates sekmé&Sanai tiek izstradati ieteikumi vecakiem un pedagogiem. Izglitibas programmas
aktualizéSana tiek izmantots profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi izglitibas programma izglitojamajiem nodrosina iespgjas
apgit musdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Iestade tiek 1stenota karjeras ned€la ciesa sadarbiba ar vecakiem. Katru macibu gadu iestade tiek organizeti izglitojosi saliedgjosi
pasakumi ar vecaku piedaliSanos, pieméram, Vecvecaku diena Teévu diena, Pankiku nedéla, RadoSo darbu izstade Pastendes kulturas
nama, Mates dienas koncerts, lapu gajiens Lacplésa diena.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. m. g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitojamie pamatizglitibas apguvei tiek | Pilnveidot  pedagogu  profesionalas
3.4.1 | ikdienas macibu sasniegumu sagatavoti atbilstosi pirmsskolas | prasmes, veicot ikdienas planosSanu.
nodros$inasanai izglitibas programmai.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inaSanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Iestade ir izstradata un pilnveidota
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai kartiba izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanai “Izglitojamo
343 macibu sasniegumu vertésanas
kartiba Talsu novada Pastendes
pirmsskolas izglitibas iestade
“Kipars™”.
Izglitibas iestades darbiba, analiz€jot
3.4.4 | izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
3.4.5 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem
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Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas stenoSanas

34.6 rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
3.4.7 | lIidzdaliba vietgja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.
Izglitojamo sasniegumi profesionalas
348 vidgjas izglitibas un profesionalas
o talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
3.4.9 | darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegsanai
Izglitibas iestades audzinasanas darba Lai mérktiecigi istenotu audzinaSanas
prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritates nakamajiem trim
3410 rezultatu noteikSana tris gadiem gadiem, ir jﬁturpipa attstit .so.ciﬁli
o emocionalo  audzinasanu, ievieSot
“Lideris mani” pamatprincipus ka
vienotu sistematisku procesu.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Pedagogi sistematiski 1zvert€é savu | Papildinat pedagogu attisttbas un
izvertesanas kvalitate profesionalo darbibu - ne retak ka reizi | apmacibu planu. Pilnveidot pedagogu un
gada, identificé savas darbibas stipras | pedagogu paligu kompetences
3411 puses un popularizé savus labas prakses audzinaSanas joma, Qrganizéjot mﬁcibu
o piemeérus. Izveidots pedagogiem | kursus, kas  veicina  kvalitativa
parskatams apmacibu plans. audzinaSanas darba istenoSanu bérnu
lideribas prasmju attistibu un vecaku
iesaisti audzinasanas procesa.
Izglitibas iestades nodrosSinata iesp€ja Sadarbiba ar iestadém un institiicijam, | Vienotas vértibas audzinaSanas procesa
3.4.12 | izglitojamiem iegiit pilsoniskas lai pilnveidotu izglitojamo pieredzi | visiem iestades darbiniekiem.

lidzdalibas pieredzi

maciSanas un audzinaSanas procesa.
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3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Veidot atbalsta komandu iestade —

logopéds, medicinas masa.

Turpinat pilnveidot atbalsta komandas
darbu. Piedalitiecs novada atbalsta
komandu seminaros un apmacibas.

3.4.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, lai
nodroSinatu sekmigu turpmako macibu
procesu.

lesaistit atbalsta komandu un novada
specialistus  izglitojamo ar Tpasam
vajadzibam izglitoSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve, ieverojot caurviju prasmes, iestades vertibas un ieradumus, nodrosinot izzinosu,
attistosu vidi grupa un ara vide.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Péc 3. posma nobeiguma sasniegto | Paaugstinat lidz 100% vecaku aktivu
izglitojamiem, kam ir zemi macibu rezultatu  izvertéSanas,  izglitojamo | iesaisti sadarbiba ar pedagogiem un

351 sasniegumi §kaits: kuri turpina programmas apguvi | atbalsta personalu, lai paaugstinatu

" ir neliels — 1 izglitojamais, jeb 0.85%. | izglitojamo sasniegumus.

pargjie izglitojamie veiksmigi sasniegusi

atbilsto$a posma rezultatus.
Izglitibas iestades riciba, izvertéjot lestade izveért€ vecaku aptaujas ieglito | Atgriezeniskas saites sniegSana vél
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju un pilnveido savu darbibu | plasak iesaistit izglitojamo vecakus un
informaciju par nepiecieSamo ricibu atbilsto§1 sanemtajai atgriezeniskajai | iestades padomi. Pilnveidot sadarbibu ar

3.5.2 | izglitibas procesa pilnveidei saitei. skolam, iegiistot atgriezenisko saiti par

izglitibas iestades absolventu gatavibu
izglitibai nakamaja pakapg, ieklausanos
skolas vide.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Iestades izglitojamo iemesli izglitibas
3523 izglitibas iestades mainai un macibu iestades mainai ir dzives vietas maina,

partrauksSanai

kas cieSi saistita ar izglitibas iestades
mainu.
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Izglitibas iestades Tstenota karjeras

3.5.4 izglitiba

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
355 | .=

izglitiba

Izglitibas iestades stenotais
356 monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Turpinat iesakto macibu procesa izvertéSanas darbu, vairak iesaistot izglitojamo vecakus.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024/2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestadé ir izstradats algoritms | Turpinat pilnveidot pedagogu
programmas Istenos$ana un izglitibas pedagogu ricibai gadijumos, kad bernam | profesionalas zinasanas
ieguve iesaistito izpratne par nepiecieSams atbalsts. Tas nodroSina | individualizacijas un diferenciacijas

36.1 vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem skaidru, secigu un atbildigu ricibu visam | joma.

e izglitiba lesaistitajam pusém, veicinot efektivu | Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem,
atbalsta sniegSanu atbalsta personalu un vecakiem, lai
nodroS$inatu vienotu pieeju katra bérna

vajadzibu risinasana.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izveidot izglitibas iestade sistemu
ieklaujoSas macibu vides ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai
nodroS§inaSanai un vienlidzigas un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
36.2 attieksmes organizacijas kultiras kulttiras ievieéana.i, kuras pamata ir

e ievieSanai vienlidzigas iespejas visiem

izglitojamajiem, neatkarigi no vinu

individualajam sp&jam un vajadzibam,
ka arl sociala statusa un pedagogu
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atbalsts un izpratne par ieklaujosas
izglitibas principiem.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertéSana
Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes

3.6.4 | nodrosSinasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Vecaki aptaujas pozitivi novertgjusi gan pedagogu, gan atbalsta komandas darbu ar izglitojamajiem.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestade ir skaidra izpratne par
371 faktoriem, kuri ietekmé izglitibas faktoriem, kas var ietekmé@t izglitibas
e pieejamibu pieejamibu un tie tiek nemti véra macibu
procesa organizacija un ikdienas darba.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitojamos ar specialam vajadzibam | Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas
37 |Programmas pielagoSana izglitojamiem | iestade var uznemt pirmaja stava. Saja joma, lai nepiecieSamibas gadijuma
e ar specialajam vajadzibam spetu stradat ar sadiem izglitojamajiem.
NepiecieSami kursi.
Izglitibas iestades iesp&ju un Veicinat pedagogu profesionalo
piedavajuma ietekme uz iespg&jam izaugsmi  par  diferenciacijas  un
373 nodroS$inat augstu izglitibas kvalitati individualizacijas metodém, nodroSinot

kursus un seminarus, attistot savstarpgjas
macisanas praksi un izveidojot kopigu
metodisko materialu kratuvi.
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Izglitibas iestades riciba priekslaicigas

3.7.4 macibu partrauksanas risku mazinaSana

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
3.7.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai

internatu

Izglitibas iestades riciba, izveértgjot Apsveram iesp&ju licencét programmu
3.7.6 | nepiecieSamibu licencét specialas izglitojamajiem ar jauktiem attistibas

izglitibas programmu

trauc€jumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Esam gatavi pilnveidot un uzlabot iestades darbibu un sniegt pakalpojumu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc&jumiem.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs, iegiistot Vadoties p&c normativajiem aktiem, | ApsekoSanas rezultata, planojot iestades
381 informaciju un datus par izglitojamo, iestade tiek veikta tehniska apsekoSana. budietg, tiek izvirzitas  prioritates

e vecaku un personala drosibu un nakosajam periodam.

psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek§€jas kartibas un lestade izstradati ieks€jas kartibas | Notiek 1iek$€jas kartibas noteikumu
3.8.2 | drosibas noteikumu ievérosana noteikumi atbilsto§i normativo aktu | atjauninaSana.

prasibam.

Izglitibas iestades fiziska dro§ibaun ar | Regulari un  sistematiski  notiek | Turpinat veiksmigo sadarbibu ar Talsu

to saistito risku identificéSana un ugunsdrosibas un evakuacijas apmacibas | novada pasvaldibas Darba droSibas

noversana visiem iestades darbiniekiem un | specialistiem.

3.8.3 1zglitojamajiem. Nemot vera iestades padomes ieteikumu
ka prioritati izvirzit prasibu aprikot
iestades teritorijas vartus ar droSibas
kodu atslégam.

Emocionala droSiba izglitibas iestade un | Izstradati: kartitba “Bérnu siidzibu | Izveidot un ieviest iek$€jo iestades

3.8.4 | ar to saistito risku novérSana iesniegSanas un izskatiSanas kartiba” algoritmu darbiniekiem un vecakiem ka

Etikas kodekss

identificét un reagét uz emocionali
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Ieksgjas kartibas noteikumi.

bistamam situacijam, regulari izvertgjot
emocionalas  droSibas  praksi un
iesp€jamas problémas vai konfliktus.

3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

95% iestades darbinieku savu labizjiitu
iestade noverté ar verte§jumu labi/loti
labi, kas apliecina augstu iesaisti un
profesionalo apmierinatibu, vienlaikus
laujot identificét jomas turpmakai
pilnveidei.

Izveidot aptauju par iestades vecaku
labizjiitu, nodroSinot datu izmantoSanu
turpmaku atbalsta pasakumu planosana,
sadarbibas pilnveide un izglitojamo
labklajibas stiprinasanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Istenota sadarbiba starp pedagogiem, organizgjot neformalus pasakumus, kopigus kursus. Laba sadarbiba ar vecakiem. Istenota
vienota pieeja par izglitojamo labbiitibu iestade. Akcents likts uz vertibu un tikumu ievieSanu pirmsskola.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestade ir nodroSinata ar | Turpinat aprikot iestadi ar interaktivo
materialtehniskie resursi izglitibas materiali tehnisko bazi, kas atbilst | tafeli 1 grupa un 2 grupas ar
programmas istenoSanai programmas istenoSanas prasibam un | projektoriem.

nodroSina kvalitativu, daudzveidigu un
misdienigu macibu procesu. Visas
grupas pedagogiem pieejami portativie

39.1 datori, obligatas 5-6 gadigo apmacibas

programma  nodroSinatas  planSetes
macibu procesa dazadoSanai. lestade
pieejami 2 kopigie kopétaji macibu
materialu sagatavoSanai. Viena grupa
uzstadita interaktiva tafele, 2 grupas
uzstaditi projektori un ekrani, kas dod
iespeju organizet audiovizualas
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nodarbibas, skatities macibu materialus
un prezentacijas.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas

Pilnveidota un aktivizéta
iestade  pieejamo  IKT

izglitibas
lietoSana.

izmantot e-klases
pilnvertigak piedalitos

Motivet vecakus
sisttmu, lai

3.9.2 | tehnologijas un digitalie resursi Atjaunota portativo datoru baze grupas. | izglitojamo attistiba.
izglitibas programmas istenoSanai Turpinat aprikot iestadi ar interaktivo
tafeli un projektoriem.
Izglitibas iestades materialtehnisko 100% pedagogu izmanto e-klases | Izglitibas iestadé organizét seminarus
3.9.3 | resursu un iekartu izmantoSanas platformu un taja pieejamos digitalos | par dazadu interneta pieejamu platformu,
efektivitate materialus aplikaciju u.c. izmantoSanu.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Kontrolgjosas institlicijas  atzinuSas | Turpinat b@rncentrétas macibu vides
macibu un audzinaSanas procesam iestades telpas par piemé&rotam macibu | pilnveidoSanu, izveidojot grupas
un audzinasanas procesa IstenosSanai. dazadas aktivitaSsu zonas, piedavajot
izglitojamajiem individualizétus
394 . e -
uzdevumus un pasvaditas aktivitates, ka
ari regulari nov@rojot be€rnus un
pielagojot vidi vinu interes€m un
attistibas [imenim.
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas | lestadei ir plasa, nozogota ara teritorija,
un telpu multifunkcionalitate kas pielagota bérnu ikdienas rotalam,
3.95 fiziskajam aktivitatem, svetku

pasakumiem ka ar1 radoSam un

izzino$am nodarbibam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Uzturét kartiba iestades telpas, pilnveidot ara teritorijas labiekartoSanu un sakartot
vecakiem e-klases izmantosanu ka galveno sazinas lidzekli.

ara nodarbibu organizéSanai. Aktualizet
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3.10

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskas, Tris reizes macibu gada laika notiek | Iestades pasveértéSana un attistibas
ikgad€jas un ikdienas darba planoSanas | pedagogiskas sédes. Pedagogu komanda | planoSanas procesa iesaistit 80%
sistéma un efektivitate otra pusgada sakuma sniedz informaciju | mérkgrupu respondentu.

vadibas komandai, kas lauj pedagogiem | Organizét sadarbibas formas, kas sniegtu
veidot fokusu uz izglitojamo | 100% darbinieku izpratni par iestades
vajadzibam. defingtajiem merkiem un uzdevumiem,
AnketeSana parada, ka 75% darbinieku | ievérojot cienpilnu attieksmi pret katru
3.10.1 izprot iestades defin€tos mérkus un | izteikto priekslikumu vai viedokli, tada
uzdevumus. veida veicinot labbiitibu un piederibu
Izstradatie ieks€jie normativie akti | pirmsskolas izglitibas iestadei. levérojot
palidz organizét komandas darbu | demokratiskos principus, vienoties ar
atbilstosi valsts pamatnostadném. pedagogiem par prioritatéem finansu
izlietoSana ara vides veidoSanai, kas
balstitos uz ilgtsp&jigas attistibas
macisanu un macisanos.
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Pedagogiska procesa veroSanas dati | Izveidot darbibas shému, kura skaidriem
310.2 iestades darba, izglitibas programmas liegina, .ka tas ir “‘bijis sekmigs, notiek yisiem lesaistitajiem  iestades un

777 | 1stenoSanas paSvertéSanas kvalitate un atbilsto$i vadlinijjam un maciSanas | izglittbas programmas pasverteéSanas
efektivitate inovacijam. procesa.

310.3 Personala parvaldibas efektivitate Iestades administracijas labveliga un Atﬁsﬁt katra darbiniek? liq;atbildibu par

T savstarpéji atbalstos$a sadarbiba. pienemta lémuma realizaciju.

Izglitibas iestades vadibas komandas Vadibas komandas darba organizacija ir | Turpinat pilnveidot ieklaujosas izglitibas

darba efektivitate un sasaiste ar veiksmiga un mérktieciga, izvirzot darba | istenosanu, veidojot skaidru sistému
3.10.4 | izglitibas attistibas un/vai nozares prioritates. Vadiba atbalsta pedagogu | atbalsta nodroSinasanai izglitojamajiem.

politikas mérkiem iniciativas dazadot macibu procesu ar

izglitojosajiem pasakumiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Situacijas izpratne, analize, sp&ja | Turpinat attistit ilgtsp€jigu iestades
3.10.5 | izpratne par finanSu un resursu efektivu | prognozet talako ricibu. kulttrvidi.

parvaldibu
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3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Iestades administracijai jaturpina riip&ties par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestizu sabiedriba.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2024./2025. m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditaja konsultjas ar dibinataju un
darbiniekiem, lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanu, spgj tos pienemt
patstavigi un nepiecieSamibas gadijuma
uznemas atbildibu.

Uzlabot laika  planosanu, laicigi
izstradajot un atjaunojot iek$gjos tiesibu
aktus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | lestade piedalas parmainu procesa | Turpinat darbu parmainu procesa
lideribas strateégijam un taktikam, “Lideris mani”. “Lideris mani.”
prasme pienemt Iémumus un uznemties | Lémumi tiek pienemti demokratiski,
3.11.2 | atbildibu piedaloties iesaistitajam meérkgrupam,
vaditajai uznemoties atbildibu un krizes
situacijas pienemot nepopularus
lémumus.
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditaja ir atvérts komunikacijai | Pilnveidot zinasanas par jégpilnas
komunikacija darbiniekiem, audzeékniem, vecakiem. | informacijas un komunikacijas

3.11.3

Informacijas aprite notiek E-klasg,
WhatsApp, Zoom platforma, telefoniski
izmantojot vertikalos un horizontalos
komunikacijas kanalus.

Darbinieku aptauja rada, ka 98%
darbinieku ir apmierinati vai pilniba
apmierinati par sadarbibu ar iestades
vaditaju.

tehnologiju izmantosSanu, lai identificétu
un risinatu problémas, radot jaunas
vertigas idejas, iesp&jas un risinajumus.
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3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestadé

Istenotas individualas sarunas ar visiem
darbiniekiem.

Turpinat Tstenot individualas sarunas ar
darbiniekiem.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Anketesanas rezultati parada, ka iestadé
definétas vertibas zina visi darbinieki.
Tiek T1stenota cienpilna ieks$gja un
publiska komunikacija, ieverojot €tikas
normas.

Sekot jaunakajam aktualitattm un
pilnveidot  zinasanas  audzinaSanas,
macisanas un macisanas jautajumos.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajai ir izpratne par izglitibas
attistibas un tostarp izglitibas kvalitates
mérkiem.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir nepiecieSama kompetence,
lai varétu izstradat iek§€jos normativos
aktus un veiktu to regularu atjaunosanu,
vaditu iestades macibu procesu un
nodroSinatu iestades darbibas
tiesiskumu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Vaditajai turpinat parskatit un izvertet iestades darbinieku ierosinajumus iestades vadibas un pirmsskolas izglitibas iestades darba
uzlaboSana. lestades vadibai stradat ka savstarpgji atbalstoSai, vienotai komandai, kas atbalsta personalu.
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3.12

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Sadarbiba ar dibinataju iestades vaditaja | Turpinat atbalstit iestades audzeknu
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | virza darbiniekus un izglitojamos | piedaliSanos vietgjas kopienas
un/vai pasvaldibu lidzdarboties  dibinataja  istenotajas | organiz€tajos pasakumos, veicinot

3.12.1 aktivitatés, tiek veicinata regulara | audz€knu tikumisko audzinaSanu un
sadarbiba ar pasSvaldibas iestadém un | piederibas sajutu veidosanos.
nevalstiskajam organizacijam. Veicinat pedagogu profesionalas

kompetences paaugstinasanu.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas lestade aktivi piedalas pilsoniskas | Turpinat sadarbibu ar miizizglitibas un
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai lidzdalibas pasakumos vietgja kopiena | kultiiras institiitu “Vitae”.
nozares organizacijam (Liela talka, labdaribas akcijas, Lapu
3.12.2 gajiens). .
Sadarbiba ar muzizglitibas un kulttiras
instititu ~ “Vitae”, kas ir nozimigi,
istenojot iestadeé parmainu procesu
“Lideris mani”.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | Vaditaja veido izzinas un inovacijas | Turpinat veidot iestade veiksmigu

3.12.3 | veidojot  izzinas un  inovaciju | kultiiru iestadg, ko raksturo personala un | parmainu un inovaciju pieredzi.

organizacijas kultiiru izglitibas iestade | 1zglitojamo vecaku atvertiba parmainam.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Vaditaja nodroSina savstarp&ju | Veicinat ikviena darbinieka lidzatbildibu
savstarp€jas pieredzes apmainai un maciSanos un komanddarbu, kas lauj | visos iestadé notiekoSajos procesos un

3124 komanddarbam izglitibas iestadé apkopot un u;k'rét zinasanu un turpinat ' mérktiecigu pedagogu

" maciSanas pieredzi iestades darbibai un | savstarp€jo maciSanos un daliSanos
savstarp€jai pieredzes apmainai. pieredzg, pieredzes apmainu ar citam

izglitibas iestadem.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Regulari tiek organizétas iestades | Organizét  vecakiem  mérktiecigas

3125 kvalitate ar izglitojamo vecakiem padomfes .sapul.ces. Sngrbibé ar i.estédes; 1zglitojoSas aktivitates.
padomi tiek pienemti izglitibas iestadei
biitiski [emumi.
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Vaditaja  regulari  sadarbojas  ar
vecakiem, ir cienpilna komunikacija,
atvérta sadarbibai. Vaditaja vecaku
izteiktos priekslikumus analizg,
secinajumus izmanto  turpmakaja
iestades darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

3.12.6

Vaditaja rada priekSnosacijumus un
atbalsta iestades padomes darbibu.

Rosinat vecakus vairak lidzdarboties
iestades darba, sekmét vecaku izpratni
par iestades kvalitates mérkiem un
prioritatém.

3.12.7

augstakas izglitibas iestadem

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Veiksmiga sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu, Gibulu pagasta parvaldi, Talsu novada Izglitibas parvaldi u.c. PaplaSinat
sadarbibu ar citam Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadeém, organizgjot kopigus koncertus, festivalus. Turpinat stradat pie personala
izpratnes par parmainu nepiecieSamibu un darba kvalitates paaugstinaSanu, turpinat uzturét pozitivu mikroklimatu iestade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

o Zalas jostas 1zlietoto bateriju vakSanas konkurss “Tirai Latvijai” visa macibu gada garuma.
o Starptautisks eTwinnig projekts “The Forest Musicians”, 2025. gada janvaris — 2025. gada maijs.
. Makulatiiras vakSanas konkurss visa macibu gada garuma.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Pastendes jauniesu klubs “Kontakts”

Daliba projektos

Dazadu izglitojosu pasakumu un projektu
organize$ana

Sabiles SAC “Senlejas”

Koncertu organizéSana

Pastendes kulturas nams

Pasakumu organizéSana
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Sporta centrs “Akmenkali”

Sporta nodarbibu organizésana

Mizizglitibas un kulturas institiits “Vitae”

Parmainu procesa “Lideris mani” virziba

Noslégts sadarbibas ligums

Latvijas Universitate

Nodrosinat prakses vietu studentam

Noslégts sadarbibas Iigums

Skolvadibas sistéma e-klase

NodroSinat efektivu informacijas apmainu
un kvalitativu izglitibas procesu

Noslégts sadarbibas ligums

Gibulu pagasta bibliotéka

Izglitibas procesa dazadoSana

Sliteres Nacionalais parks

Izglitibas procesa dazadosana

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

Veidot cienpilnas attiecibas bérnu, vecaku un darbinieku starpa.

noteikumus telpas.

Ir izdevies par 85% sasniegt ieceréto — izglitojamie regulari
sasveicinas ar pieaugusajiem, ievero ieksgjas kartibas

Macibu procesa pilnveidot klausisanas un teksta izpratnes

prasmes.

Grupas iekartoti lasiSanas sturisi, kur izglitojamie var mierigi
iepazities ar drukato tekstu, gramatam. Pedagogi lasa prieksa
pasakas u.c. literaros darbu.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade aktivi darbojas pirmsskolas tautisko deju kolektivs “Circenisi”, kas regulari piedalas novada organizetajas skatés un koncertos.

Iestade darbojas: dramatiskais pulcins, popgrupa, orkestris.

7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pirmsskolas izglitibas iestade sagatavojusi vispargjas izglitibas ieguvei 22 izglitojamos. Piedalijamies dazados deju, dziesmu festivalos,

dzejolu konkursa, dambretes turnira, orkestru parade.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu véro$ana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

nodarbibas

67%

Merki Stundu/n(?darblbu procentuali no izglitibas iestades Vemtfu ¢ skaits no
’ skaits . . arienes
kopgja pedagogu letvaros
skaita
Pedagogisko kompetencu pilnveide integrétajas | 20 10 pedagogi, tas ir | 3 3 sakumskolas

skolotaji

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu verosanas.

e Pievérst uzmanibu bérnu pasSvaditas maciSanas attistiSanai.

e Vairak izmantot ara nodarbibas.

e Aktualizgt atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mic.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi

]

Ieteikumi izpilditi dalgji [
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10.Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja (paraksts) Dz. Kudike-Mickane
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditaja (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans

Talsu novada Pastendes pirmsskolas
1zglitibas iestades “Kipars”
ATTISTIBAS PLANS
2023.-2025.gadam

Juridiska adrese: Ozolu iela 2, Pastende, Gibulu pagasts, Talsu novads, LV-3251

e-pasts: pastendespiikipars@talsi.lv

Vaditaja: Dzintra Kudike-Vizbele

APSTIPRINU
Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” vaditaja
Dzintra Kudike-Vizbele

SASKANOTS
ar Talsu novada domes 2023. gada 27. julija [émumu Nr.315

Domes priekSsedetaja E. Karklina
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2023.gads
Talsu novada Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” Attistibas plans 2023.-2025.gadam ir vid&ja termina izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, kas izstradats sasaisté ar Talsu novada Attistibas programmu 2022. — 2028.gadam un Talsu
novada Izglitibas attistibas strategiju 2023.-2028. gadam.

Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji 2022./2023.macibu gada
Talsu novada Pastendes pirmsskolas izglitibas iestade “Kipars” ir 7 grupas. Vidgjais izglitojamo skaits macibu gada ir 120. Ar
izglitojamajiem strada 22 pirmsskolas izglitibas pedagogi, tai skaita 1 pirmsskolas sporta pedagogs, 2 pirmsskolas mazikas pedagogi.

Iestadg ir pieejams atbalsta personals — 1 logop&ds un medicinas masa, un tehniskais personals — 15 darbinieki.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits,
- _ . uzsakot programmas
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Nr. Licencesanas ap gui/i ( pF; ofgiz gl.) vai
nosaukums : . . - o Iop

programmas (ja atskiras no juridiskas adreses) datums uzsakot 2022./2023.

mac.g. (01.09.2022.)

kods
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Ozolu iela 2, Pastende, Gibulu pagasts, V-3600 14.01.2011. 117
izglitibas programma Talsu novads, LV-3251

Kopa izglitibas iestadé darbojas septinas grupas, kuras apmeklé 117 izglitojamie vecuma no 1,5 Iidz 7 gadiem.
Izglitibas iestadé nodarbinati pedagogi: iestades vaditaja, pirmsskolas izglitibas iestades vaditdja vietnieks izglitibas joma,

pirmsskolas izglitibas skolotajas, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajas, pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja, skolotajs logop&ds.
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Nodrosinajums ar tehnisko personalu: vecakais saimniecibas parzinis, medicinas masa, lietvede 0,5 slodze, apkopgja , sétniece, velas
parzine. Katra grupa strada skolotaja paligs uz 1 slodzi (kopa iestade 7 skolotaja paliga slodzes).

Izglitibas iestades misija
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Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam kliistot par zinatkaru
pasaules p&tnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labveliga, prieka un cienas pilna vidg.
Izglitibas iestades vizija

Misdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola, kura aug un veidojas radosa, uz “Es” apzinu orient€ta personiba ar
attistitu fizisko kermeni, pratu un jiitu sferu, estetisko pasaules uztveri.

Izglitibas iestades vertibas
Sadarbiba, atbildiba, tolerance.

Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem
e Nodrosinat jégpilnu macibu un audzinasanas procesu harmoniska vidg.
e Veicinat pilsonisko lidzdalibu un patriotismu, pilnveidojot zinasanu, prasmju un atticksmju veidosanos aktiva darbiba un
lidzdarbiba.
e Sckmét izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistisanu.
Izglitibas iestades darbibas merkis un uzdevumi
e Istenot miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, veidojot radoSu un brivu personibu, attistot katra izglitojama vispargjas
sp&jas, sniedzot stabilu, vecumam piemg&rotu zinasanu, prasmju un atticksmju bazi, kas lauj sekmigi turpinat macibas un
sagatavotu dzivei
nemitigi mainiga vide.
e Nodrosinat katra izglitojama sp&jam atbilstosu kompetencu attistibu, veidojot izglitojama ,,Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama
ricibas, darbibas, jutu, vélmju, attieksmju un interesu apzinasanas, sp&ja izpausties aktiva darbiba.
¢ Radit vidi, kura nostiprinatu un aizsargatu izglitojama drosibu un popularizétu veseligu dzivesveidu.
o Organizét regularas ara nodarbibas izglitojama aktivas pétnieCibas un praktiskas darbibas apkartgjas dabas izzinasanai.
¢ Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planosanu.

Kriteriji 2023.m.g.; 2024.m.g.; 2025.m.g.
Kompetences un Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realizéjot kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas
sasniegumi saturu, istenojot ieklaujosu, dazadam izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstosu izglitibas
procesu.
Uzdevumi:
U6 | U6.7 | U6.10
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macisanas tos

realizet.

mérkus un

Izglitojamo individudlo spgju | leviest vienotu izglitojamo | Veicinat savstarp&ju
pilnveidosana pasvaditas noveértéSanas sistému, nemot | profesionalu, mérktiecigu
maci$ands procesa vera katra izglitojama | darbinieku  un  vecaku
individualas spgjas. sadarbibu, kas veérsta uz
iestades attistibas planoSanu
un  augstaku  rezultatu
sasniegSanu.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamie prot izvirzit savus Kompetencu pieeja

organizéts izglitibas process,
nemot vera Katra izglitojama
individualo  attisttbu  un
vajadzibas.

macibu satura apguves izvertéSana.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
100% Izglitojamo Sasniegumu rezultatu analize;
100% 6-7 gadus veciem izglitojamajiem katra macibu gada 2. pusgada ir veikta obligata

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

NodroSinat izglitibas procesa péctecibu pirmsskola un parejot uz pamatizglitibu.

Uzdevumi:

u8.5

Istenot izglitibas iestades un
vecaku mérktiecigu sadarbibu
pirmsskolas programmas
istenoSana

U6.10

Pilnveidot izglitibas iestades un
vecaku sadarbibu nepiecieSama
atbalsta nodro$inaSanai ikviena
izglitojama izaugsmei.

U 6.10
Sadarboties ar paSvaldibas
izglitibas iestadém,

péctecibas nodrosinasanai no
pirmsskolas uz
pamatizglitibu.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestadé ir pieejama

aktuala un vispusiga
informacija  par  istenoto
izglitibas  programmu,  tas
apguves nosacijumiem,

talakizglitibas iespgjam.
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Kvalitativais izvertejums:

60% sadarbiba ar vecakiem organizéti karjeras izglitibas pasakumi(tieck nemts véra objektivs
izvert€§jums no grupam, pasakumus apmeklé aktivakie vecaki; ka ar1, $adi pasakumi tiek organizeti
sakot no 3-4 g.v. bérniem-atbilstoSi vecumposmam)

Vienlidziba un
ieklausana

Diferencétas izglitibas pieejas nodroSinasana.

Uzdevumi:
Uub Ue6.7 u6.9
Katram izglitojamajam maciby Pilnveidot pedagogu zinaSanas | PaplaSinat atbalsta
procesa tiek nodrosinata ieklaujosas izglitibas joma. personala pieejamibu
diferencéta, individualizeta izglitibas iestade.
pieeja.

Sasniedzamie rezultati:

Sadarbiba ar Talsu novada

paSvaldibu un izglitibas
parvaldi,  balstoties  uz
izglitojamo individualo
dinamiku, nodrosinata

atbalsta specialistu piesaiste
péc nepieciesamibas.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
100% izglitojamo individualo sasniegumu rezultatu un dinamikas analize;
Izveidojusies stabila sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldes psihologu, vecakiem ir iesp&ja
piedalities programma STOP4-7

Macisana un
maciSanas

Izmantojot apkartejo vidi jegpilnam un aizrautigam macibam, izglitojamie apgust tadas

- =w

caurviju prasmes - kritiska domasana, pasvadita maci§anas un jaunrade.

Uzdevumi:

Ué

Veicinat izglitojamo
izpratni par dabu un dabas
saudzesanu, apkartgjo vidi

un tas tiribu.

uob

Istenot pirmsskolas izglitibas
iestades un vecaku meérktiecigu
sadarbibu pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSana.

Uéb

Palielinat atbalstu
izglitojamo

individualo kompetencu

attistibai, atbalsta sniegsana
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talantigajiem
izglitojamajiem.

Sasniedzamie rezultati:

Apkartgjas dabas izzinasanai
izglitojamie radosi un
daudzveidigi visos gadalaikos
piedalijusies ara nodarbibas,
aktivas petniecibas darbibas un
vides saudzesanas aktivitates.

Péc iespgjas  organizgjot
macibu proCesu ara Vidg,
turpinat nodrosinat savlaicigu
informacijas  apriti un
pozitivu  sadarbibu  starp
iestades vadibu, pedagogiem
un izglitojamo vecakiem.

Mgrktiecigi organizéts macibu
un  audzinasanas  darbs,
ievérojot katra izglitojama
individualas Ipatnibas,
intereses, vajadzibas.

Kvantitativais un kvalitativais

izvertejums:

e Katru gadu piedalamies makulatiiras un bateriju vakSanas akcijas;
e Divas reizes macibu gada tiek organizetas atklatas nodarbibas

vecakiem.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionala pilnveide un profesionalo iemanu attistiba.

Uzdevumi:

U6, U8 U 6, U8 U6, U8
Regulari planot pedagogu Pedagogu digitalo Veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi. kompetencu pilnveide, sadarbibu un pieredzes
Iesaistities programma tehnologiju izmantoSana apmainu.
“Lideris mant” izglitibas procesa.

Sasniedzamie rezultati:
Izstradats pedagogu
profesionalas kompetences

pilnveides plans macibu gadam.
Pedagogi sistematiski plano un
isteno savu profesionalo
izaugsmi, merktiecigi izvéloties
sev  interesgjosos  Kkursus,
seminarus. Pedagogi apguvusi
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un ievie§ ikdienas
programmu “Lideris mant”.

darba

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e 50% pedagogu pakapeniski un sistematiski apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus,

seminarus,;

e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumos iegiito zinasanu refleksija 50%;
¢ Nodibinata sadarbiba ar novada izglitibas iestadi. Notiek rotalnodarbibu véroSana, izveidota
pieredzes apmainas sist€ma iestades ietvaros.

IeklaujoSa vide
Pieejamiba

Tadu apstaklu radisana un organizé$ana, kas rosina izglitojamo aktivitates, kas noved pie
pirmsskolas izglitibas sasniedzamajiem rezultatiem.

Uzdevumi:
U6 U6 U6
Pilnveidot pirmsskolas iestades Papildinat macibu Pilnveidot pirmsskolas
vidi  atbilstosi kompetencu lidzek]us, literattiru, izglitibas iestades  vidi,
pieejas IstenoSanai. daudzveidigu inventaru iekartojot pirmsskolas
misdieniga macibu procesa psihologa  kabinetu vai
nodros§inasanai. kanisterapijas kabinetu.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade nodrosinati
miusdienigi vides pieejamibas
risinajumi un iekartots
kanisterapijas un psihologa
kabinets.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e Rotalnodarbibu telpas izglitojamajiem ir brivi pieejamas gramatas un

macibu lidzekli.

e 75% iestades telpu iekartotas atbilstoSi pirmsskolas macibu satura

ievieSanai

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Misdienu apstakliem atbilstosas, drosas izglitibas iestades vides pilnveidosana.

Uzdevumi:
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U6 U6

Emocionalas drosibas | Iesaistit izglitojamos drosas un
veicinaSana visam iestades | pozitivu uzvedibu rosino$as
mérkgrupam. vides veidosana.

Sasniedzamie rezultati:

Visam iestades mérkgrupam ir
vienota izpratne par emocionalo
droSibu un labizjitu izglitibas
iestade

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e Vvecaku vertejums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades

emocionalo vidi;

o izglitibas iestades dibinataja vertejums;
e izglitibas iestades darbu parraugoso institticiju veért€jums.
® 90% aptaujato dalibnieku no visam meérkgrupam izjit piederibu izglitibas iestadei

Infrastruktura un | Iestades ara teritorijas labiekartoSana atbilstoSi muasdienu prasibam.
resursi
Uzdevumi:

U6 U6 U6
lestades  teritorijas  Zogs Nodrosinat  izglitojamos ar | lzveidot 21. gadsimta
nomainits atbilstos$i digitalajam iericeém pirmsskolas | prasibam atbilstosus
izglitojamo  drosibai  un izglitibas satura apguvei. izglitibas  iestades  ara
labizjitai. laukumus.

Sasniedzamie rezultati:
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Pirmsskolas izglitibas iestade

nodros$inats miusdienigs
aprikojums, atbilstosi
prasibam  un  miusdienu
tendencem.

Kvalitativais izvértejums:
¢ Lai nodrosinatu nepieciesamo macibu resursu iegadi, pieskirtie finansu resursi tiek
planoti un racionali izmantoti;
e Datortehnikas atjaunosana.

Laba Efektiva administrativa darba organizesana, iesaistot visas merkgrupas.
parvaldiba -
Administrativa Uzdevumi:
efektivitate U6 U6 u6
Novertet pedagogu darbu Turpinat izglitibas iestades un Pilnveidot pedagogu
péc vienotiem kriterijiem un izglitojamo vecaku sadarbibu, | novertesanas kritérijus,
analizgt iegiitos rezultatus. veicinot iestades padomes | novertesanas nolikumu
iesaisti  iestades  darbibas un citus ick3jos normativos
attistiba. aktus.

Sasniedzamie rezultati:

Kvantitativais  un  kvalitativais
Izvertejums.:
e Sadarbiba ar Iestades padomi;
e Vecaku vertgjums par izglitibas iestades darbu (aptaujas
anketas);
e Darbinieku veértejums par izglitibas iestades darbu (aptaujas
anketas).
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Vadibas
profesionala
darbiba

Vadibas komandai ir vienota izpratne par pirmsskolas izglitibas iestades mérkiem un darba

prioritatem.
Uzdevumi:
U6 U6 U6
Regulari planot iestades darbu, Uzlabot izglitibas iestades Planot turpmako iestades
nemot vera esoso situaciju un | pakalpojumu kvalitati. attistibu, nemot vera

vertet sasniegtos rezultatus.

sasniegtos rezultatus.

Izglitibas iestadé  notiek
regularas vadibas komandas
sapulces un darba planosana.

Sasniedzamie rezultati:

Regulara pirmsskolas
izglitibas  iestades  darba
analize un turpmaka darba
planosana.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
o |kgadgjas izglitibas iestazu vaditaju novertesanas rezultati;

o Izglitibas lestades padomes vértejums par izglitibas iestades darbu.

Atbalsts un

Planota un sistematiski veikta sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestades merku un uzdevumu

sadarbiba sasniegSanai.
Uzdevumi:
U6 U6 U6
Turpinat izglitibas Uzlabot pirmsskolas Piedalities pieredzes
iestades un izglitojamo izglitibas iestades apmainas pasakumos starp
vecaku sadarbibu, pakalpojuma kvalitati. pasvaldibas un citu
veicinot vecaku iesaisti pasvaldibu izglitibas
izglitibas iestades iestadem.
rikotajos pasakumos.
Sasniedzamie rezultati:

Regulara iestades pedagogu Dalities  labas  prakses

profesionala sadarbiba kopiga piemeéros ar citam

macibu procesa planosana, pirmsskolas izglitibas

iestadem.
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isteno$ana, kvalitates
vertesana.

Kvalitativais izvertejums:
e Organizéti kolektiva saliedésanas pasakumi, apvienojot tos ar pieredzes apmainu kada no
Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadem.
¢ Informacija par iestades pasakumiem un jaunumiem ievietota E-klas€ un visiem izglitojamo
vecakiem nodrosinata piekluve E-klasei.

Talsu novada Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” vaditaja Dz. Kudike-Vizbele*
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