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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izghitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas Izglitibas - . . programmas apguvi (prof. jsekmigu programmas apguvi (prof.
IstenoSanas vietas . . . .
nosaukums programmas adrese NF. Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
kods datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargja Liela iela 3,
pirmsskolas Mgérsrags,
izglitibas 01 0111 11 |Mérsraga pagasts,| V-4085 02.03.2011. 41 48
programma Talsu novads, LV-
3284

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

iemesls

Izglitojamo skaits, kuri
uzsakus$i macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas
iestade

Komentari

Dzivesvietas maina

Izglitibas vides maina

2

Ogres un Adazu novads.

Gimenes dzives vietas un izglitibas vides maina:

Izgl. programmas maina

Cits iemesls

Macibu gada laika

macibas

uzsakusi

9 izglitojamie, no tiem 3 meitenes un 6 zéni.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits N .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestade, Visu macibu gadu iestade bija nodroSinata ar
1.3.1 | nosleédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 11 pedagogisko personalu — nemainigs. 1 pedagogs iegist
kvalifikaciju.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
1.3.2 | maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita - -
attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, Skolotajs logop&ds, vispargjas apriipes masa,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs, pirmsskolas
1.3.3 ) izglitibas sporta skolotajs, vaditaja vietnieks (izglitibas
joma). Izglitibas psihologs bija pieejams sadarbiba ar
Talsu novada Izglitibas parvaldi.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lIzglitibas iestades misija (cilvekcentréta veida) — Laikmetiga, miisdieniga izglitibas iestdde — vieta mérktiecigai
izaugsmel, savstarpgjam atbalstam un pozitivam attiecibam katru dienu.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — Mes augam kopa ar saviem izglitojamie, lai padaritu
pasauli labaku, kura bérns justos dross, priecigs un laimigs.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — Ciena. Sadarbiba. Atbildiba. Vienotiba.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.52024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts) un

komentars

Iestaties Ekoskolu
programma.

a) kvalitativi

uz Zemes.

Ekopadomes izveide, vides novertgjums,
ricibas plans. Patiesi riip&ties pa visu dzivo

Sasniegts. lesaistiSanas Ekoskolas programma - pirms macibu
gada tika izplanota saikne ar macibu saturu. Tika izveidota
Ekopadome, organizétas sapulces (protokols). Tika izvertets
vides ietekmju un sasniegumu novértéjums, lai noskaidrotu
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

problému. 2024./2025.m.g. iestade izvelgjas t€mu
“Atkritumi” (pasakumi, praktiska darbiba, rotalnodarbibas,
izstades, pargajieni, pastaigas, tikSanas, sabiedribas
informésana), Eliis.lv/dienas apraksts; galerija. Sastadits
ricibas plans, kas tika realizéts visu macibu gadu — péc
iesp&jas vairak samazinat, atkartoti izmantot un Skirot
atkritumus. Izvirzitos uzdevums sasniedzam veiksmigi. Katra
sapulcé/sanaksmé, ka ar1 individualas sarunas tika informéti
iestades darbinieki, vecaki (protokoli).

b) kvantitativi
Dokumentu iesniegSana.

Sasniegts. NepiecieSamie dokumenti, apraksti tika iesniegti.
Iestade ieguva Zalo diplomu, pieskirts Latvijas Ekoskolas
nosaukums.

Izglitojamo sasniegumu
verteésanas sist€émas
pilnveide un lasitprasmes
veicinasana.

a) kvalitativi

Turpinat papildinat eliis.lv platforma
pieejamo veért€Sanas sisttmu (kartes,
bérna attistiba)

Sasniegts. lestade ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas
karttba un to izmanto, lai izverte€tu katra izglitojama
sasniedzamos rezultatus, apguves Itmeni. Eliis.lv platforma
izmanto: kartes (caurviju prasmes vért€Sanas Kkarti,
sasniedzama rezultata vert€Sanas karti attiecigam posmam,
izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSana pirmsskolas
izglitibas iestad€ no 5 gadu vecuma); bérna attistiba (macibu
jomas). Sadarbiba ar Eliis platformu pedagogiskie darbinieki
papildinaja zinaSanas tieSsaistes seminaros: ‘“Par sasniedzamo
rezultatu vértéSana Eliis platforma”; “Viss par karSu un planu
redaktoru”; “Izmainas Beérnu attisttbas moduli”. Pedagogi
izprot veértéSanas kartibu un vecaki informéti par bérnu
vert€Sanu (protokols, sazina eliis.lv platforma).

b) kvantitativi

Sekmét interesi par gramatam un
lasitprasmes apguvi, turpinat saglabat
intereSu  centrus grupas “Lasitava”;
apmeklét Mersraga pagasta biblioteku;
kopiga pasaku gramatu radiSana.

Sasniegts. Visas tris grupas ir izveidotas intereSu
centrs/stiritis: Gramatu lasiSana (foto). Izglitojamie aktivi
izmantoja, dalijas ar iegtito/lasito/redzeto/skatito informaciju
grupas. Gramatu lasiSana atpiitas laika (piedalijas kads no
darbiniekiem). Meérsraga pagasta bibliotekas apmekl&jums,
katru ceturtdienu un daliba Bérnu Zirijas pasakuma. (Eliis.Iv:
dienas apraksts, foto, rikojums). legadata macibu literatiira
(lietvaris/gramatvedibas  dokumenti, rekins). Pedagogs
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

pilnveidoja  profesionalas = kompetences  ‘“Lasitprasmes
sekméSana un tekstpratiba pirmsskolas vecuma bérniem”
(aplieciba, VIIS).

Bérnu un pedagogu
psihoemocionalas
labbiitibas stiprinasana
un droSa macibu vide.

a) kvalitativi

Veicinat bérnu fizisko, emocionalo un
socialo pieredzi un attistibu kopjot
visparcilvéciskas vertibas; Sadarbiba ar
atbalsta komandu sekmét pedagogus
iedvesmojosi ar pozitivu attieksmi.
Aktualizet un atbalstit pozitivo uzvedibu,
mérktiecigi akcentgjot vertibas — ciena,
sadarbiba, atbildiba, vienotiba.

Dalgji sasniegts. lestade nodroSinaja emocionali droSu un
parraugamu vidi. Atbilstosi vecumposmam ar rotalu palidzibu
izglitojamie iepazina sevi, dabu, sabiedribu, attistija ieradumus
un tikumus, kas balstiti veértibas (eliis.lv: dienas apraksts). Tika
izmantota ABC shéma — uzvedibas gratibu risinasanai. Tika
izstradats individualais uzvedibas korekcijas plans, kas netika
realiz€ts, mainoties situacijai. Pedagogi papildinaja zinaSanas
kursos, ka “Ka palidzét ieklauties berniem, kuriem ir
uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucgjumi”, “Ka
palidzét ieklauties beérniem, kuriem ir autiska spektra
traucgjumi”, “Ka be€rniem macit robezas un disciplinu”,
“Bérnudarzs bez vardarbibas”. Skolotaju paligi papildinaja
zinaSanas kursos - “Sociali emocionalas kompetences
attistiSana dazados izglitojamo vecumposmos un skolotaju
paligu psihoemocionala labbiitiba” un “Pirmsskolas skolotaja
paligs — bérna atbalsts” (aplieciba, VIIS, lietvaris/kadri), veicot
atgriezenisko saiti sapulc@s. Sadarbiba ar Talsu novada socialo
dienestu, daliba 2 (divas)  starpinstitucionalas sarunas
problémas risinaSana. B&rnu aizsardzibas centra darbinieku
viesoSanas iestadeé par stidzibam, atrisinajas (individualas
sarunas, dokumentu iesniegSana). Vecaku sapulce grupai
,»Z1luks” par emocionalu pozitivu vidi grupa, palidziba bérnam
ar uzvedibas traucgjumiem, iesaistot Talsu novada Izglitibas
specialistu. Sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldes
darbiniekiem atbalsta sniegSanai izglitojamajiem un
pedagogiskam personalam.

b) kvantitativi
Atbalsta komandas izveide, nolikums,
sapulces, tikSanas, individualas sarunas.

Dalgji sasniegts. lestade tika izveidots atbalsta komandas
sastavs ar kop€jiem darba uzdevumiem un pienakumiem
(rtkojums). Ir notikuSas individualas sarunas, tikSanas. Atbalsta
komanda un personals sadarbojas, sniedzot viens otram
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

nepiecieSamo  informaciju,  rekomendacijas,  atbalsta

pasakumus izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Iesaistit iestades
darbiniekus, vecakus,
Mersraga pagasta
iestades kopigos
pasakumos un iestades
pilnveide

a) kvalitativi

Sadarbiba starp iestadi un gimeni
organizgjot pasakumus kopa (Mikeldiena,
Darza svétki, Latvijas dzimSanas diena,
Ziemassvetki, Dartas varda diena,
Gimenes diena); Veicinat sadarbibas
modeli — bérns, vecaks, skolotajs.
Turpinat izmantot labas prakses piemérus
— Paslavg, Pajauta, Piedava.

Sasniegts. lestade tika organizeti pasakumi iesaistot gimeni.
Vecaki (55%) néma lidzdalibu, gan pasakumos un izstades
organiz&Sana. lestadé sadarbibas modelis veicindja pozitivu
noskanu. Iestade izmanto labas prakses piemérus: paslavgjot,
pajautajot, piedavajot.

b)kvantitativi
Vecaku aptauja ar anket€Sanu, intervijam.

Dalgji sasniegts. Aptauja notika eliis.lv platforma, gan ari
anket€Sanas veida (50%).

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Veicinat bérnu zinatkari
un izzinas interesi par
rotalnodarbibu vadiSanu
ara vide.

a) kvalitativi

Pedagogi savstarp€ji sadarbojoties, plano mérktiecigas aktivitates beérniem ar praktisku un pé€tniecisku

darboSanos ara vide.

Darbiba Ekoskolas programma. Gada téma “Mezs”. Vides kodekss. Ricibas plans. Vides novertgjums.
Bérni prot sét, stadit un audzet augus iestades siltumnica, augu kastes, grupu telpa podinos un ripé&jas

par tiem, veic p&tniecisko darbu.

Pedagogi piedalas ara vides veidoSana un kartibas uzturéSana.
Turpinat izmantot labas prakses piemeérus — Paslave, Pajauta, Piedava.

b) kvantitativi
Vismaz divas rotaldarbibas
eliis.lv/dienasgramata/dienas apraksts).

meénesi

katra grupa tiek T1stenota ara vidé (atspogulot

90% pedagogu savstarpgja daliSanas ar idejam un pieredzi sanaksmes, individualas sarunas (protokoli).
Vecaku anketé€Sana par vides izglitibu un ikdienas paradumiem macibu gada sakuma un beigas, 70%.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Atbalsts lasitprasmes un
matematisko prasmju
uzlaboS§anai.

a) kvalitativi

Skolotajs izmantojot daudzveidigus materialus, macibu metodes un panémienus, lai dazadotu macibu
procesu, piedava izglitojamajiem uzdevumus, veicinot valodas un matematikas macibu joma sasniedzamo
rezultatu apguvi.

Pedagogu profesionala pilnveide.

b) kvantitativi

100% skolotaji grupa ieviesusi jaunu pasakumu, aktivitati lasitprasmes ieinteresétibai.

5 un 6 gadigie bérni iesaistas Mersraga pagasta bibliote€kas organiz&tajos pasakumos.

3 un 4 gadigie bérni iesaistas Mérsraga pagasta bibliotékas organiz€tajos pasakumos no 2026.gada marta
meénesi.

Savstarp€ja pieredzes apmaina skolotaju starpa (rotalnodarbibu véroSana) par lasitprasmes un matematisko
prasmju veicinasanu, 60%.

Atbalsts katra izglitojama
individualajai izaugsmei.

a) kvalitativi

Izglitojamais sanem macibu vajadzibam atbilstoSu macibu saturu un atbalstu, diferenc@tus, atbilstoSas
griitibas pakapes uzdevumus.

Grupu skolotaji, skolotajs logopeds, muzikas skolotaja, sporta skolotaja, vecaki regulari sadarbojas, lai
sniegtu atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam.

Notiek individualas sarunas/sanaksmes par b&rnu ar specialam vajadzibam izvertesanu.

Sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi, lai sanemtu konsultacijas pie psihologa.

b) kvantitativi

Tiek veikta sistematiska izglitojamo sasniegumu veértéSana ar mérki uzlabot maciSanu un macisanos, 95%,
(eliis.lv/kartes; bérna attistiba).

NotikuSas individualas sarunas/sanaksmes par atbalsta pasakumiem b&rnam ar specialam vajadzibam
(protokoli).

Regulari organizetas tikSanas par individualajiem planiem, béma dinamiku un to pilnveidi, sniegtas
konsultacijas, veikti grupas vérojumi.

Atbalsta pasakumu sniegS$ana piedalas viss atbalsta personals.

Daliba profesionalas pilnveides kursos/seminaros, lai sniegtu atbalstu bérniem ar attistibas trauc€jumiem
(aplieciba).

Individualas programmas apguves plani izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ar atbalsta pasakumiem.
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3.

Elementu izvertéjums

PasvérteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar vaditajas vietnieci (izglitibas joma),
pedagogiem, izglitojamo vecakiem, tehniskajiem darbiniekiem; rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegSana;
bérna prasmju izverteéSana Eliis.lv platforma; dokumentu un informacijas analize (lestades paSnovértgjuma zinojums
2023./2024.m.g.); Valsts izglitibas informacijas sist€éma pieejamie dati; timekla platformas Eliis anketu rezultati); darbinieku

anketéSana; iestades apskate.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma Rotalnodarbibu veéroSana un intervijas | NodroSinat pedagogu sadarbibu ar
datu ieguvei par macisanas un iegiitie dati liecina, ka lielakai dalai | izglitojamo vecakiem  maciSanas
macisanas kvalitati un tas pilnveidei pedagogu ir vienota izpratne par istenotas | atbalstam, veseliga dzivesveida un

izglitibas programmas mérkiem un | gimenes vértibu popularizé$anai.

311 sasniedzamajiem rezultatiem. Skolotaji

dalas sava starpa ar pedagogisko pieredzi,
darba ar bérniem un sadarbiba ar grupas
vecakiem un kopigu tradiciju kopSanu.
Izglitibas procesa planoSanas un Pedagogi kopigi un regulari plano macibu | Pedagogiem apkopot savu pieredzi,
istenoSanas efektivitate un kvalitate satura apguvi. daloties ar to citam pirmsskolas
Izglitibas iestade nodroSina pirmsskolas | izglitibas iestadeém.
3.1.2 izglittbas miuzikas skolotaju, sporta
skolotaju, skolotaju logopédu, atseviSkos
gadijumos tiek piesaistits psihologs no
Talsiem.
Izglitibas procesa diferenciacija, Pedagogs, planojot rotalnodarbibas, nem | Turpinat sagatavot izdales materialus
individualizacija un personalizacija véra  izglitojama  sp&jas, izmanto | dazada vecuma posmiem.
3.1.3 diferencétus uzdevumus, pielago macibu
vidi. Grupas ir dazada vecuma
izglitojamie.
314 Izglitibas procesa istenos$anas kvalitate | Nav bijis nepiecieSamas stradat attalinati. | Nav aktuals.

attalinatajas macibas
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3.15

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Pedagogiem un vecakiem ir saprotami
iestades macibu sasniegumu vérté€Sanas
kartiba. Katru macibu gadu vecaki tiek
iepazistinati vecaku sapulcgs, apliecinot to
ar parakstu. Sasniegumu apkopojums
eliis.lv platforma.

P&éc nepieciesamibas Eliis.lv aktualizgt
verteSanas kartibas noteikumus.

3.16

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Skolotajs iedvesmo, virza un atbalsta
bérna izaugsmi. Grupas ir integréti beérni
ar attistibas trauc&jumiem. Tiek sniegts
pedagogisks  atbalsts  vecakiem  —
individualas  sarunas ar  vecakiem
(individualas sarunas karte). Notiek
pedagogu sadarbiba ar skolotaju logopé&di.
Diviem izglitojamajiem ir izstradats
individualais  izglittbas  programmas
apguves plans ar macibu griitibam.

Turpinat iepazistinat vecakus ar labas
prakses piemé&riem par bérnu izaugsmes
iesp€jam izmantojot tris P- Paslave,
Pajauta, Piedava.

3.1.7

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
izglitibas ieguvi gimené

lestadé diviem izglitojamajiem bija
majmaciba gimené. Veiksmiga sadarbiba
ar vecakiem, gimeni. Viens no
izglitojamajiem uzsaka macibas 1.klase.

Precizak izskaidrot vecakiem par
verteSanas kartibu, sadarbibu ar grupas
skolotajam un tikSanos klatieng iestade.

3.18

Izglitibas procesa 1stenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Vadamies péc VISC izstradatam
vadlinijam. Izglitojamie (11) ir labi
sagatavoti skolai. Izglitibas programmas
istenoSana notiek mérktiecigi - veidota
iekStelpu un ara vide, ikdiena b&rniem
nodroSinot  laika  ritg§juma  balstitu,
ritmisku, radoSu, harmonisku un aktivu
macibu procesu. Atseviski pedagogi
organizg darbu macibu centros.

Papildinat esosas macibu metodes,
izmantot dazadibu. Macibu programma
turpinat ieklaut Ekoskolas programmas
aktivitates.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. Sekmét pedagogu iedvesmojosi pozitivu attieksmi un interesi par izglitojamo.
2. Pedagogs veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSo fizisko vidi un organizé macibas gan telpas, gan ara vid€, vari€ grupas
telpas iekartojumu un mérktiecigi izmanto uzskates Iidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus.
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3. Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem maciSanas atbalstam, veseliga dzives veida un gimenes vértibu
popularizé$anai un pasvaldibas politikas veido$anai bé&rnu un gimenes joma.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéesana/izvértésana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 100% pedagogu izglitiba un profesionala
un profesionalas kvalifikacijas kvalifikacija atbilst normativajos aktos
atbilstiba normativajos aktos izvirzitajam prasibam. Viena darbiniece
3.2.1 noteiktajam prasibam ieglist pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmu
”Pirmsskolas skolotajs”.
Pedagogiem nepiecieSamas 100 % pedagogi veic normativajos aktos | Ik gadu turpinat apmeklét profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides | noteiktajam prasibam atbilstoSo | pilnveides kursus. Pedagogu aptaujas
atbilstiba normativajos aktos profesionalas kompetences pilnveidi. rezultati apliecina, ka pedagogiem ir
noteiktajam prasibam nepiecieSamiba pilnveidot savas
3.2.2 profesionalas kompetences $adas jomas:
ieklaujosa izglitiba, digitalo platformu
efektiva izmantoSana, ka ari
nepiecieSamiba macities veidot
individualos planus.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Pedagogiem tiek piedavatas | Turpinat profesionalas pilnveides péc
profesionalas kompetences pilnveides | daudzveidigas pilnveides iesp€as - | nepiecieSamibas.
efektivitate seminari, kursi, konferences, pieredzes
apmainas braucieni, iekS$€jas macibas.
100%  pedagogu ir  izmantojusi
323 profesionalas pilnveides macibas. Viens

pedagogs apguvis Bérnu nometnu
organizéSanas un vadiSanas metodiku (72
st.), vaditaja vietniece padzilinajusi
zinaSanas par Valdorfa pedagogiju un
uzlaboja vispargjas profesionalas
kompetences (34 st.).
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3.24

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

Iestade ir 100% pedagogu noslodze.
Darbinieku prombiitnes laika
procentuala noslodze palielinas, jo
darbinieki veic aizvietoSanas funkcijas
iestades darbibas nepartrauktibas
nodroS§inasanai. Izglitibas iestade bija
atveérta visu macibu gadu.

Katru semestri tiek veikta vismaz 55%
pedagogu vadito rotalnodarbibu
veroSana. VeéroSanas procesa iesaistas
vismaz divi citi lestades pedagogi.
lestade  tiek  realiz€ta  pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas
sistéma. Ir izstradati iek$&jie noteikumi
“Pedagogu  profesionalas  darbibas
kvalitates novertéSanas komisijas darba
kartiba” un “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas
kartiba”. 2024./2025.m.g. 2 (diviem)
pedagogiem, ti. 22% no pedagogu
skaita, ir pieskirta 2.kvalitates pakape.

Turpinat motivét pedagogus pieteikties
kvalitates pakapes iegiiSanai.

3.25

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema izglitibas iestade

Pedagogiem tiek sniegta iesp&ja paSiem
novertét savu darbu, sagatavojot
paSvért§jumu un péc tam prezentgjot,
izteikt stipras un vajas puses, ieteikumus
un uzlabojumus. Vadiba koording
pedagogu  profesionalas  pilnveides
norisi, tiek piedavati profesionalas
kompetences kursi no Talsu novada
Izglitibas  parvaldes vai  Latvijas
pasvaldibu Macibu centra, vai ari péc
pedagoga individualas izveles. 91 %
pedagogu ir apmekI&jusi 31
kursus/seminarus (WWW.Viis.gov.Iv).

Motivéet pedagogus
profesionalo pilnveidi.

paaugstinat

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
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1. Pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos un par informacijas komunikaciju tehnologiju, digitalo
platformu un Ekoskolas efektivu izmantosanu izglitibas programmas IstenoSana.

2. Turpinat ieveérot saskanotu un planveidigu pedagogu un administracijas sadarbibu.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
g prog p p Y J

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestades programma ir istenota | Turpinam regulari atjaunot un aizpildit
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu un aktualizéta VIIS. datus VIIS sistéma.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS Turpinam atbalstit ieklaujoso izglitibu.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Atbilst prastbam. Turpinasim stenot pirmsskolas
programmas atbilstiba tiesibu aktos izglitibas programmu.
3.3.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums
Izglitibas programmas Tstenosana Tiek sasniegti 1-3 gadu paredzetie | Mérkus  uzstadit  atbilstosi  gada
iesaistito izpratne par izglitibas izglitibas programmas mérki. prioritatém.
3.3.3 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Regulara, savstarp€ja sadarbiba starp | Dalities sava pieredz€ kursu, seminaru
3.3.4 | nodrosSinot vienotu pieeju izglitibas pedagogiem (rotalnodarbibu vadiSana, | apmekl&juma.
programmas istenosana daliba pasakumos).
Izglitibas iestades istenoto Visi planotie pasakumi ir 100% notikusi, | Realizét esoSos pasakumus un macibu
macibu/arpusstundu pasakumu ka ari daliba dazados konkursos un | saturu vairak apgit ara vide.
efektivitate, nodroSinot izglitibas dazadu nozaru parstavju viesoSanas
programmas mérku sasniegSanu izglitibas  iestade  (Eliis.lv/galerija,
3.35 protokols). Tika izstradata sporta intereSu
izglitibas  programma  “Individualie
sporta  veidi”  l.izglitibas  pakapei,
“Vingrosana” 5-7 gadus veciem bérniem,
tika iesniegta Talsu BJC, neatbalstija.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Rotalnodarbibas pardomatas, planotas. Vairak laika veltisim izglitojama briva
3.3.6 | efektivai izmantoSanai, istenojot laika sp€lém attistoSos centros un ara

izglitibas programmu

nodarbibas.
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Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot

Nav aktuals.

Nav aktuals.

3.3.7 cofm e oo
specialas izglitibas programmu
Izglitibas programmas stenoSanas Nav aktuals. Nav aktuals.
3.38 kvalitate dazadas struktiirvienibas
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Pedagogi steno kvalitativas | Dalities ar citiem pedagogiem sava
programmas efektivitate un kvalitate rotalnodarbibas ar jégpilniem | pieredze.
(tiek izvertets, sakot ar uzdevumiem. Macibu metodes ir
2024./2025.mac.g.) efektivas, izpildot macibu gada
uzdevumus, jo izglitojamie  82%
3.3.9 veiksmigi apgilist pirmsskolas izglitibas
programmu. Macibu process tiek
papildinats ar izzino$am ekskursijam,
pargajieniem, pastaigam, tikSanam,
konkursiem.
Izglitibas iestades un izglitibas lestade seko Iidzi izmainam valsts | Nav aktuals.
3.3.10 | programmas kvalitates mérku likumdoSana un izglitibas politikas
definéSana dokumentos.
Izglitibas iestades iek$¢jas kartibas un | lestades darbinieki tiek nodroSinati | Turpinat informét darbiniekus,
drosibas noteikumu ievérosana ieverot ieks$gjas kartibas un droSibas | izglitojamos un vinu vecakus par
noteikumus. iestades ieks€jas kartibas un drosibas
3.3.11 . S -
noteikumu ieverosanu. Vadibas
komandai papildinat zinasanas ka
rikoties krizes situacijas.
Izglitibas iestades izveidota sisteéma Nav aktuals. Nav aktuals.
ieklaujosas macibu vides
3.3.12 | nodrosinasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

1. Veidot majigu, droSu, milu vidi, lai izglitojamie ir emocionali priecigi un gatavi macities.
2. Pedagogi pilnveido sevi, apmeklgjot kursus, seminarus, un dalas pieredzg ar citiem pedagogiem.
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3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Vadamies pec izstradatas beérnu macibu | Turpinat Tistenot kompetencu pieeja
ikdienas macibu sasniegumu sasniegumu veértéSanas kartibas. Katru | balstitu macibu saturu. Turpinat parskatit

34.1 nodro$inasanai gadu tiek aktualizéts dienas rits katrai | dienas ritu katru gadu.
grupai.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Iestade tiek regulari veikta izglitojamo | Pilnveidot sistéemu bérnu vertéSanai
3.4.2 | macibu sasniegumu diagnosticéSanai vertéSana, macibu sasniegumu | ViSOS VECUMPOSMOS.
diagnosticéSana.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Talantigiem un atbalsts ir individuala | Turpinat sniegt atbalstu talantigajiem
darbam ar talantigiem izglitojamiem pieeja un atbalsts dazadas jomas. lesp&ja | beérniem.
3.4.3 | augstvertigu rezultatu sasniegSanai daliba  konkursos —  dziedaSanas,
deklam@Sanas konkursa un dambretes
turnira, zim&jumu konkursos (foto).
Izglitibas iestades audzinasanas darba lestade izstradats audzinasanas plans | Turpinat mérktieciga un bé&rncentréta
3.4.4 | prioritaro virzienu un sasniedzamo trim gadiem un noteikti virzieni un | plana, kura ir integréta Ekoskola, izveidi
rezultatu noteikSana tris gadiem sasniedzamie rezultati. turpmakajam periodam.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Meérktiecigi tiek pievérsta uzmanibu | Turpinat pilnveidot izpratni par latvisko
3.4.5 izverteSanas kvalitate katra bérna labsajiitai un attistibai. dziveszinu un kultiras mantojumu.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja Tas tiek aktualizéts rotalnodarbibas un | Piedalities valstiskajos svétkos. Turpinat
izglitojamiem iegiit pilsoniskas dazados pasakumos. Tiek veicinata | veidot piederibas jiitas savai gimenei,
3.4.6 | lidzdalibas pieredzi aktiva bérnu iesaiste gadskartu svétku un | izglitibas iestadei, Latvijai.
tradiciju apguve, sekméta bérnu darbiba
vides sakartoSana un kopSana.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir noteikti savi mérki macibu | Turpinat Tstenot kompetenéu pieeja
programmas kvalitates mérku satura apguves raditajiem. balstitu macibu saturu, ievieSot efektivu
3.4.7 definéSana sisttmu  labu  macibu  rezultatu
sasniegSanai.
Izglitibas iestades un izglitibas Iestade ir sasniegti izvirzitie kvalitates | Turpinat pilnveidot sistemu kvalitates
programmas kvalitates meérku meérki. Kvalitates mérku sasniegSana tiek | mérku sasniegSanai visos vecumposmos.
3.4.8 | sasniegSana lesaistiti  pedagogi,  administracija,
vecaki. Vecaki tiek inform@ti par
istenotds programmas mérkiem un
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sasniedzamiem  rezultatiem.  Vecaki
100% aktualako informaciju iegiist no
Eliis.lv platformas. Izglitibas iestadi
beidzot katrs bérns sanem izglitojamo
pirmsskolas izglitibas satura apguves
veért§jumu, kur tiek aprakstitas visas
macibu jomas, caurviju prasmes un
ieteikumi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1.

Iestadg tiek veidota ekologiska un bérniem draudziga rotalu vide. Skolotaji dalas sava starpa ar pedagogisko pieredzi darba ar
bérniem un sadarbiba ar vecakiem un kopigu tradiciju kopSanu.
2. Pedagogs iedvesmo, virza un atbalsta bérna izaugsmi.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Individuala pieeja un dazadu metozu | Atbalstit ieklaujoSo pedagogiju.
izglitojamiem, kam ir zemi macibu varieSana. lestadeé tiek nodroSinats | Turpinat piesaistit atbalsta specialistus.

3.5.1 | sasniegumi atbalsta  personals, nepiecieSamibas
gadfjuma piesaistiti specialisti. Vecaki
tiek informéti par atbalsta veidiem.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade izzina savu absolventu | Vienotas izpratnes veidoSana, starp
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | gaitas, apmekl&jot Mérsraga vidusskolas | izglitibas ~ posmiem  parejai  no
informaciju par nepiecieSamo ricibu 1 klasi, lai izdarTtu secindjumus par savu | pirmsskolas uz sakumskolu.
3.5.2 | izglitibas procesa pilnveidei darbu, sekm@tu parnesi un veicinatu
sadarbibu ar skolu. No 11 absolventiem,
9 iestajas Mersraga vidusskolas 1.klase,
2 - cita novada.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestades maina saistita ar
3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu dzivesvietas mainu.

partraukSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Katrs bérns ir svarigs, 1pass un vajadzigs, tiks sniegta ar1 turpmak individuala pieeja, darbs ar izglitojamiem un sadarbiba ar

vecakiem.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | lestadeé ir vienota izpratne par | Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi,
programmas Tsteno$ana un izglitibas vienlidzibu un ieklausanu. Visiem | p&c nepiecieSamibas izstradat

3.6.1 | ieguv€ iesaistito izpratne par izglitojamajiem ir vienlidzigas iesp&jas | individualus izglitibas planus.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem un atbalsts izglitibas procesa. Piedalities  kursos, lai  veiksmigi
izglitiba Iestadg ir pedagogs ar specialo izglitibu. | sagatavotu individualos planus.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Izturéties vienam pret otru ar cienu.
ieklaujoSas macibu vides Pedagogiem savlaicigi informét vadibu

3.6.2 | nodro$inasanai un vienlidzigas par izglitojama attistibas un sp&ju izpéti,
attieksmes organizacijas kultiiras par atbalsta planosanu un realizéSanu.
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Skolotaji uzlabo savas prasmes un | Turpinat apmacibas skolotajiem,
izglitibas kvalitates risku identificéSana | zinaSanas, apmeklgjot kursus vai | vienlaikus piedavajot arT vecakiem
un izvertésana tieSsaistes seminarus, dalas pieredzeé ar | iesp&ju papildinat savas zinasSanas, lai

3.6.3 o .. _ . L _ _

citiem koleégiem. Sadarbiba ar vecakiem, | savlaicigi atpazitu problémas un rastu
lai  uzlabotu  izglitibas  kvalitati | risinajumus.
(individualas sarunas, sapulces).
Izglitibas iestades izveidota sistema - -
katra izglitojama izaugsmes
3.6.4 | nodro$inaSanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Sekmeét ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas nodrosSinasanu, kas balstita uz macibu sasniegumu izaugsmi visiem izglitojamiem.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par lestadei ir pieejama izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé€ izglitibas izglitibas  programmas  pieejamibu.
3.7.1 | pieejamibu lestade 1steno pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Nav aktuals. Nav aktuals.
3.7.2 | programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades iesp&ju un Pedagogi turpina izveidot diferencetus
piedavajuma ietekme uz iespg&jam uzdevumus atbilstosi izglitojamo
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati vajadzibam (rotalnodarbibu vérosana).
3.7.3 Apzinatas pedagogu un darbinieku
talakizglitibas vajadzibas, 73 % no
darbiniekiem pilnveidojusies kursos,
seminaros, (VIIS, lietvaris/kadri).
Izglitibas iestades piedavatas iespgjas Nav aktuals. Nav aktuals.
3.7.4 | izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot NepiecieSamibas gadijuma izstradat,
3.7.5 | nepiecieSamibu licencét specialas licencet specialas izglitibas programmu.

izglitibas programmu

Nav aktuals.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Patreiz nav aktuala izglitibas programma izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.9.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Individualajas sarunas ieglist
3.8.1 | informaciju un datus par izglitojamo, informaciju par personala, vecaku
drostbu  un  bérnu  psihologisko
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vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

labklajibu. Dala vecaku, ka art darbinieki
uzskata, ka iestade ir droSa un labvéliga
vide.

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéroSana

Tika pilnveidoti ieks€jie noteikumi
“Ieksgjas kartibas noteikumi”, “Darba

Aktualizet ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumus.

kartibas noteikumi”, “Kartiba, kada
rikojas  bernu  infekcijas  slimibu
3.8.2 gadijumos”, grozijumi Ugunsdrosibas
instrukcija, ar tiem iepazistas visi
darbinieki un bérnu vecaki, apliecinot to
ar savu parakstu.
Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar | Tiek ieverotas izstradatas instrukcijas | Katru gadu parskatit un aktualizéet.
to saistito risku identific€Sana un “Drosibas instrukcijas izglitojamiem”. | Nakosaja ~ macibu  gada  visiem
novérsana lestade divas reizes gada tiek veiktas | darbiniekiem jaiziet pirmas palidzibas
ugunsdrosibas instruktaza ar praktiskam | kursi. Daziem darbiniekiem, kuriem ir
383 apmacibam  (ugunsdzéSamo aparatu | sasaiste ar virtuves bloku janoklausas
izmantoSana, evakuacija). Vienreiz gada | seminars par higiénas prasibam partikas
notiek darbinieku instruktaza darba | uzn€mumos.
aizsardziba.
Emocionala dros$iba izglitibas iestade un | Vienota izpratne par droSu un labvéligu | Turpinat aktualizét droSu un labvéligu
3.8.4 | ar to saistito risku novérSana vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu. | vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu
— Paslave, Piedava, Pajauta.
Izglitibas iestades personala un Valda laba, vienota, kopienas sajiita, | Turpinat veicinat piederibas sajiitu
3.8.5 | izglitojamo labizjiita vienotas vértibas un augstas gaidas uz | izglitibas iestades vide.

uzvedibu un izaugsmi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Sekmét pedagogu iedvesmojosi pozitivu attieksmi un interesi par izglitojamo izaugsmi un savu darbu.
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3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Telpas ir aprikotas ar galdiem, krésliem. | Turpinat sapulc€s izverteét resursu
materialtehniskie resursi izglitibas NodroSinati ar nepiecieSamiem | nodroSinajumu, atbilstoSi programmas
programmas Tstenosanai resursiem: metodiska literatlira, izzinas | satura apguvei.

literattira, didaktiskie un metodiskie
39.1 materiali, audioieraksti, att€li, spéles,
atbilsto$i katram vecumposmam. Ir
pieejams loti plass materialtehnisko
resursu klasts.
Izglitibas iestadei pieejamas Iestade ir iegadata jau otra interaktiva | Regulari atjaunot un uzlabot aprikojumu:
informacijas un komunikacijas tafele, projektors, 8 plansetdatori. | planots iegadaties vél vienu Photon
tehnologijas un digitalie resursi Pedagogiem katra grupa ir portativie | robotu macibu procesa nodrosinasanai.
3.9.2 | izglitibas programmas TstenoSanai datori. Muzikai nepiecieSams projektors un
atskanosanas  tumba ar  diviem
mikrofoniem, lai nodroS§inatu veiksmigu
pasakuma norisi un apmacibas procesu.
Izglitibas iestades materialtehnisko Materialtehniskos resursus skolotaji | Veicinat iestade pieejamos
resursu un iekartu izmantoSanas izmanto efektivi, atbilsto§i bérnu | materiatehnisko resursu un iekartu

3.9.3 efektivitate vecumam un attistibas Itmenim. 100% | efektivu izmantoSanu.

pedagogu izmanto eliis.Iv platformu.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba Vide ir atbilstoSa macibu procesam. | Turpinat veidot majigu vidi.

macibu un audzinasanas procesam Kontrolgjosas institlicijas atzinusas, ka | 2025./2026.m.g. 1.semestr1 tiks

3.94 nepiecieSams gridas seguma nomaina | nomainita  gridas  segums  otrd

2.stava abas gulamtelpas. Gridas segums | gulamtelpa.
viena gulamtelpa tika nomainita.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas | Ekologiska, tira vide. lestadei ir liela, | Turpinat uzturét vidi kartiba.

un telpu multifunkcionalitate plaSa, nozogota ara teritorija, kas | Ekoskolas programmas realiz€Sana.
pielagota ara nodarbibam (Ekoskolas | NepiecieSama pakapeniska zoga

3.9.5 programmas realiz€Sana), sportisko | nomaina un celinu nomaina. Atjaunot

aktivitaSu organizéSanai. Daba dara | rotalu laukumu.

savu, Zogs ir nokalpojis.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Uzturét kartiba iestades telpas un pilnveidot ara teritorijas.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2024./2025.m.qg.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskas, P&c aptaujas datiem 80% pedagogiem ir | Pilnveidot iestades vaditajas sadarbibu ar
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas | skaidra iestades attistibas strategija, lai | lestades padomi. Ara vides pilnveides
sistéma un efektivitate sasniegtu iestades attistibas mérkus un | iespgjas, efektivakai izglitibas

prioritates. programmas istenoSanai ara  vidg,

3.10.1 mérktiecigadkam izglitojamo  kustibu

aktivitatem. Jebkuras attistibas
planosana un turpmako vajadzibu
noteikSana ir saskana ar iestades misiju,
Viziju un vértibam.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Vaditajai ir izpratne par dazadam | Vadibas komandai vairak iesaistit

iestades darba, izglitibas programmas personala vadibas metodém, vaditaja | lEmumu pienemsana iestades

istenoSanas paSvértéSanas kvalitate un delegé pienakumus un atbildibas jomas. | darbiniekus un Iestades padomi.
efektivitate Vadibas komanda iedzivina
gimeniskumu ka  vértibu Ilestades
ikdiena, kur katrs tiek gaidits, atbalstits.
Tiek motivéti ar tehniskie darbinieki uz
3.10.2 karjeras 1zaugsmi, pieméram,
pirmsskolas  skolotaja  kvalifikaciju.
lestades vadiba kopa ar pedagogu
personalu organizé ikgad&jo Iestades
darbibas pasverteSanu. Pedagogi Saja
procesa ir iesaistiti, pauZot savu viedokli
par ikgad€jo izverteSanu individualas
sarunas.

Personala parvaldibas efektivitate Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz | Turpinat organizet individualas sarunas
izaugsmi ve@rstu atgriezenisko saiti | ar darbiniekiem, ikgad€ja profesionala
saviem darbiniekiem. Pedagogi | novértésana.

3.10.3 - . S

atzimgja, ka atgriezeniska saite no
vadibas puses ir regulara (reizi nedéla vai
biezak, reizi ménesi). Parstradati amatu
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apraksti, sadarbiba ar Talsu novada
Personaldalu.

Izglitibas iestades vadibas komandas lestades  pasnovértéSanu  attistibas | Japilnveido darbinieku, vecaku
darba efektivitate un sasaiste ar planosanu vadibas komanda sasaista ar | informéSanas sisttma par novada,
izglitibas attistibas un/vai nozares izglitibas attistibas merkiem valsti, | pagasta, valstl notiekoSajiem parmainas
politikas mérkiem novada. 2024./2025.macibu gada tika | un attistibas procesiem izglitibas
veikta divu pedagogu profesionalas | politika.
3.104 darbibas noveértésana kvalitates pakapes
ieguvei. Vadibas komanda veido
mérktiecigu metodisko atbalstu
pedagogiem vinu  profesionalitates
paaugstinaSanai.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditaja 1isteno efektivu finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.
Vaditaja, sadarbiba ar vadibas komandu
plano Iestades budZetu un mérktiecigi
veic nepiecieSamo  materialtehnisko
resursu atjaunos$anu un papildinasanu, ka
arl izvirza prioritates infrastruktiras
attistibas veicinaSanai. Nomainits gridas
segums viena gulamtelpa.
NepiecieSamibas  gadijumos  veikti
budzeta grozijumi, sadarbojoties ar
iestades ekonomistu.

Iestadé nepiecieSama zoga nomaina,
viena gulamtelpa gridas seguma
nomaina, argjo durvju koda ierikosana,
rotallaukuma atjaunoSana, logu
mazgasana un notekcaurulu tiriSana (ir
tames).

3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Nav aktuals.

Nav aktuals.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Visu mérkgrupu iesaiste Iestades attistibas planosana un darba pasveértésana, stiprinot vienotu izpratni par iestades viziju, misiju,
vertibam un sasniedzamajiem rezultatiem.
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3.11

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Vaditajai ir labas zinasanas par iestades | Regulari javeic grozijumi iek$gjos
izpratne par izglitibas iestades darbibas | darbibas tiesiskuma jautajumiem un | normativos dokumentos vai no jauna
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | prasme izstradat iek$€os normativos | jaizstrada, saistiba ar aktualo situaciju
tiesibu aktus aktus atbilsto$i realajai situacijai. Ir | valsti, novada un iestade.

8.11.1 parskatiti un pilnveidoti  ieks€jas | Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
kartibas, darba kartibas un citi | paSvaldibas specialistiem par
noteikumi. aktualajiem  noteikumiem un to

iev@roSanas kartibu.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par | Iestadi vada demokratiski, IEmumu
lideribas stratégijam un taktikam, apspriesana iesaistot gan darbiniekus,
prasme pienemt I€mumus un uznemties | gan izglitojamo vecakus. L€émumu
3.11.2 o ’ . . . o

atbildibu pienemsSana konsultgjas ar iesaistitam

pusém, uznemas atbildibu par

nepilnibam un nodroSina to noveérsanu.
Izglitibas iestades vaditaja Vaditajas komunikacija ir veérsta uz Biezakas planveida sarunas,
komunikacija sadarbibu. Notiek individualas sarunas, | atgriezeniskas saites sniegSana.

3.11.3 notiek kopigi pasakumi ar darbiniekiem,
lai saliedétu kolektivu. Darbinieks tiek
uzklausits un atbalstits.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan | Turpinat atbalstit katra darbinieka
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, uz izaugsmi veérstu atgriezenisko saiti, ir | iniciativas uzlabot darba kvalitati
veidojot maciSanas organizacija kultliru | ieintereséta sevis pilnveidoSana, iestade.
1zglitibas iestade iestades darba uzlabosana. Iestad€ katru
meénesi notiek atsevisSki pedagogu
sanaksmes un tehnisko darbinieku
3114 sanaksmes. Tika noorganizéts pieredzes

apmaina Rigas PII “Priedite”
darbiniekiem (rotalnodarbibu vérosana,
iestades apsekoSana un iepazistinaSana,
Mersraga pagasta tiirisma centra,
Meérsraga bakas un privata muzeja
apmekl&jums), atgriezeniska saite,
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iestadei ir teicama, pieméerota ara vides
izmantoSana apmacibu procesa.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja tiskums

Vaditajas darbiba ir &tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu. Ja rodas
probléma, tad darbinieki atkartoti tiek
informéti par fizisko personu datu
neizpausanu un darbu ar personu
datiem. Vaditaja papildinaja zinaSanas
kursos “Personas datu aizsardziba
izglitibas iestad€” (8 st.) un veica
atgriezenisko saiti, daloties pieredze ar
darbiniekiem (sanaksme).

Turpinat ikdienas darba ievérot &tikas
pamatprincipus.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vadibas komandai ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas un
kvalitates jautajumiem. Darbinieki ir
informéti par izglitibas nozares
tendenceém. lestade strada p&c iestades
attistibas plana (2023.-2025.9.)

Iestades kolektivs jutas lidzatbildigs par
iestades kvalitati.

Turpinat sekot I1dzi izglitibas attistibas
iesp&jam un nozares tendenceém.
Iestadei jaizstrada jauns attistibas plans
(2026.-2028.9.), iesaistot darbiniekus,
vecakus, sabiedribas parstavjus.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumos

Vaditaja piedalijusies profesionalajos
un pasizglitibas kursos, seminaros:
“Tiesibu aktualitates un juridiska
dokumentacija izglitibas iestades
vadibas joma” (12 st.), “DroSas un
jégpilnas digitalas vides veidoSana
bérniem un pusaudziem. Iesp&jamie
riski un prieksrocibas” (3 st.),
“Komandas sapulces pirmsskolas
izglitibas iestadé-veiksmigai komandas
vadibai un informacijas apritei” (6 st.),
“Interneta atkariba, riska faktori un
iesp&jamie risinajumi” (3 st.), “Atbalsts
lasitprasmes un teksta izpratnes
uzlabosanai izglitibas procesa” (6 st.),

Vaditajai apgut profesionalas
kompetences pilnveides programmu
“Bérnu tiesibu aizsardziba” (40 st.).
Turpinat doties pieredzes apmaina uz
citu pirmsskolas izglitibas iestadi, lai
parnemtu labas prakses piemerus.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




“Pedagogu sadarbiba ar vecakiem” (6
st.), “Izglitibas iestades juridiska vadiba
un tiesibu aktu praktiska piemérosana”
(12 st.), “Lietvedibas un arhiva darba
organizeSana iestade” (2 st.) un
tieSsaistes Eliis seminaros:
“SagatavoSanas jaunam macibu
gadam”, “Macibu gadu noslédzot™.
Vaditaja piedalijusies pieredzes
apmainas brauciena uz Dundagas PII
“Kurzemite” un Sabiles PII
“Vinodzina” , veikusi atgriezenisko saiti
ar darbiniekiem (sanaksmes).
Apmekleti Talsu novada Izglitibas
parvaldes seminari un konferences
pirmsskolu vaditajiem un pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

1. Nepieciesamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades darbibu reglament&josos normativos dokumentus.
2. Papildinat vaditajas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardziba.
3. Izstradat lestades Attistibas planu 2026.-2028.gadam.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteéSanas periods: 2024./2025.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

lestades vaditajai ir pastaviga un
produktiva sadarbiba ar dibinataju, kas
stenojas iestades turpmakas attistibas
planoSana un vides labiekartoSana,
pedagogu profesionalai pilnveidei, ka ar1
metodiska atbalsta sniegSana, budzeta
jautajumu un personaljautajumu
risinaSana. Sadarbiba ar Laucienes
apvienibas parvaldi Mersraga pagastu:
tikSanas par saimnieciskajiem

Ieguldit darbu un laika resursus, lai ar1
vecaki sadarbibu vertetu ka labu.
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jautdjumiem un izmainam iestades

amatu kataloga.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Vaditaja aktivi iesaistds sadarbiba ar
vietéjo kopienu, nodroSinot
izglitojamiem daudzveidigas maciSanas
iespejas arpus izglitibas iestades,
piemé&ram, Meérsraga  vidusskolu,
Meérsraga pagasta biblioteku, Mersraga
tirisma informacijas centru, Mgersraga
Tautas namu. Daliba  Meérsraga
Iedzivotaju padomes sapulce (problému
risinasana).

NepiecieSams veidot sadarbibu ar kadu
pirmsskolas izglitibas iestadi, dalities
pieredz€, apkopojot labas prakses
piemerus, pieméram, verojot
rotalnodarbibas, pedagogiem
pilnveidojot zinaSanas par lietpratiba
balstita macibu satura istenoSanas pieeju.
Turpinat sadarbibu ar Meérsraga pagasta
iestadem.

3.12.3

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinpas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Iestade organizetie pasakumi ir
tradicionali, pardomati, nodroSina
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu, atbilst
izglitojamo vecumposmiem,
vajadzibam, notiek sadarbiba ar
vecakiem pasakumu planosana (Bérnu
tiesibu aizsardzibas dienas aktivitates).

NepiecieSams pilnveidot vadibas un
pedagogu zinasanas, lai turpinatu
realiz€t Ekoskolas programmu.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditaja sadarbiba ar vaditajas vietnieci
1zglitibas joma noorganizgja pieredzes
apmainu iestade, kura iestade dalijas ar
savu pieredzi: rotalnodarbibu vadiSana,
prezentgja lestades prioritates,
uzdevumus, stipras puses, praktiskas
nodarbibas un noorganizéja Mérsraga
tiirisma objektu apmeklésanu
(eliis.lv/galerija; iestdades
gadagramata).

Vaditajai veicinat sadarbibu ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém (Talsu
novada vai arpus novada teritorijas),
organizg€jot savstarp€jo pieredzes
apmainu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti, | Turpinat uz  sadarbibu  orientétu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem apmekle katras grupas vecaku sapulci, | komunikaciju ar izglitojamo
3.125 kur  uzklausa  vecaku  aktualos | likumiskajiem parstavjiem.
jautajumus, iesaistds to risinaSana
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(sapulces  protokoli).

aktivitatém, makulatiiras
pasakuma apmekl&jums.

piedalijas divas konferences Talsos.

Noorganizéeta
kopsapulce (protokols). Komunikacija ir
versta uz sadarbibu. Vaditaja sekmé
Iestades padomes darbu un atbalsta
vecaku iniciativas, piemé&ram, Be&rnu
tiesibu aizsardzibas dienas pasakums ar
nosléguma
(protokols,
foto, video — Eliis.lv). Kopa Cetri vecaki

Noorganizét vecakiem lekciju par

sadarbibas iesp&jam.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, Iestade ir izveidota lestades padome, | Aktivaka Iestades padomes darbiba
3126 nodrosinot izglitibas iestades kura organizé sanaksmes vismaz divas | attistibas  jautajumu virziSana un
=7 | padomes/konventa un izglitojamo reizes gada (protokoli). aktualizésana.
parstavibas institiicijas darbibu
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
Ir iesp&jams veidot sadarbibu ar kadu pirmsskolas izglitibas iestadi, daloties pieredzg, apkopojot labas prakses piemérus.
4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada
Nav.
5. Informacija par institacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri
Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
SIA Edukas Latvia Nodrosinat draudzigu pirmsskolas | Platforma www.eliis.lv (pedagogu
izglitibas digitalo risinajumu (macibu | personalam, darbiniekiem un vecakiem).

satura planoSanas, bérnu attistibas analize,
edienreizu parvaldiba, digitala
dienasgramata un apmekl&uma Zurnals,
atskaites, foto un video galerija, seminari,
aptauja un citi) pedagogu
personalam/darbiniekiem/vecakiem.

Pedagogu daliba tieSsaistes seminaros:
Eliis iesacgjiem; Sasniedzamo rezultatu
vertéSana Eliis platforma; Viss par karSu un
planu redaktoru; SagatavoSanas jaunam
macibu gadam (vaditajiem/vietniekiem).

Lauku atbalsta dienesta programma “Piens
un augli skolai”

Veicinat veseligu @€Sanas un uztura
paradumu veidoSanos bérnu vidd.

2024./2025. macibu gada daliba Eiropas
Savienibas un lauku atbalsta dienesta
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organizétaja projekta ‘“Piens un augli
skolai”.

Latvijas Universitate Tukuma filiale
pieprasijuma,

Organiz&sana un nodro$inasana notiek p&c | 2024./2025.macibu  gada
ieprieks
studgjosiem iestades (ne tikai) skolotajiem. | organizéSanu

vienojoties | prakses vietas nodroSinasanu un prakses
studijas
skolotajs”, 1

“Pirmsskolas (vienal)

praktikantei.

skolasvards.lv

Nodrosinat e-izdevumu ar metodiskajiem | e-izdevums, informativs un metodisks
materialiem skolotajus.

materials pirmsskolai.

skolutiesibas.lv
jaunumiem  un
paraugiem.

Nodrosinat iestadi (personalu) par likumu
ieksgjo

dokumentu | izglitibas iestadem.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

Patriotisma un pilsoniska lidzdaliba

Loti labi. Iestadg tika svinéti Latvijas dzimSanas dienas
pasakumi, ka lukturiSu izstade un lukturiSu gajiens “Es nesu
pasaulé gaismu” par godu Lacplesa dienai (lidzdalibu néma
vecaki, darbinieki) un péc tam daliba Mérsraga pagasta Lapu
gajiend; Latvijas proklaméSanas diena veltita teatra izrade -
pasaka “Meitene ar lukturiti”; sportiska aktivitate: ka tradicija
iestade “Dartas stiprinieks”. Daliba ar koncertprogrammu
Mersraga pagasta Latvijas dzimSanas dienas koncerta; daliba
Mersraga pagasta svétku gajiena (Iidzdalibu néma izglitojamie
un vinu vecaki, darbinieki). Grupu telpu vides iekartojums, ir
sekméjusi izglitojamo interesi izpratni par valsti. Tika
nodroSinata izglitojamo iesaistiSana sava pagasta izzinasana un
vides iepaziSana. Bérnu tiesibu aizsardzibas dienas rikoSana ar
daudzam aktivitateém, sadarbojoties ar lestades padomi.

Veicinat izpratni par tikumu un vertibu nozimi un pielietoSanu
ikdiena un pasakumos

Izglitojamo izpratne par vértibam un tikumiem tiek realizéta
rotalnodarbibu procesa visas dienas garuma, caurvijot
pasakumus pirmsskola un arpus tas. Daliba Ekoskolas
programma (eliis.lv/galerija/ dienas apraksts).
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestadei jau rit sestais gads, darbojoties Eliis platforma (macibu satura planosana, apmekl&juma uzskaite, komunikacija ar vecakiem,
seminari, atskaites, foto un video galerija, u.c.).

Sadarbiba ar Mérsraga vidusskolu, izlaidumu grupas apmekl&jums (6 gadigo grupa “Spriditis”), lai iepazitos ar nakamo macibu
vietu un kopigs pasakums ar 11.klasi “Piparkiikosana”. Vadibas komandas (ruden) un izlaiduma grupas skolotajas (pavasarT) viesoSanas
Mersraga vidusskola, ka pirmklasnieki adapt&jusies, ka apgiist macibu saturu un diskusija par turpmako sadarbibu. Radosa darbnica no
Mersraga vidusskolas skolotajas, biivéjot robotus izmantojot robotikas komplektus.

Daliba M@rsraga pagasta organiz&taja: Lapu gajiena un Lacplésa diena izveidojot Gaismas celu “Radisim gaismu” iestade, ar merki:
blisim vienoti, apliecinot savu piederibu iestadei, pagastam, novadam, valstij; Me&rsraga pagasta svétkos, gajiena (darbinieki,
izglitojamie, vecaki,).

Sadarbiba ar Mérsraga tautas namu, daliba: Latvijas republikas proklaméSanas 106.gadadienas koncerta “Viss, ko milu, ir mana
Latvija” un Labdaribas koncerta M&rsraga tautas nama (izglitojamie no grupas “Spriditis”, “Ziluks” un darbinieki, emocionals piepildits
priekSnesums); Izglitojamiem (5 un 6 gadnieki) bija iesp&jas reizi nedela apmeklet intereSu izglitibas pulcinu tautiskas dejas “Pastalinas”
Megérsraga Tautas nama (6 izglitojamie).

Sadarbiba ar Meérsraga vidusskolas profesionalas ievirzes programmas makslas skolotaju iestadé notika vairakas praktiskas
nodarbibas (piektdienas) “Iepazit makslas pasauli”, ar mérki paplasinat bérnu zinaSanas par makslu un bérna radosa pasizpausme maksla,
lai ar7 ieinteres€tu 6 gadnieku nakoSaja macibu gada apmekleét un macities makslas programmu. Reizi nedéla (pécpusdiend) dazi
izglitojamie vecaku vadiba apmekl€ja Meérsraga vidusskolas profesionalas ievirzes programmas. Meérsraga vidusskolas profesionalas
ievirzes muzikas programmas izglitojamo viesoSanas pie bérnudarza bérniem ar koncertprogrammu.

Sadarbiba ar Socialo dienestu daliba labdaribas pasakuma “lepriecini seniorus Ziemassveétkos” Mersraga pagasta, iesaistot bernus
ar vecakiem un darbiniekus. Pedagogisko darbinieku daliba Starpinstiticiju tikSanas/sanaksmé, lai atrisinatu problému pozitivaja
Virziena.

Sadarbiba ar Mérsraga pagasta pasvaldibas biblioteku - grupam “Spriditis” (6 g.) un “Ziluks” (4 un 5 g.) izglitojosas ekskursijas,
lastSanas riti katru ceturtdienu, lai vecinatu lasitprasmi, paplasinot berniem vardu krajumu un radit priekSstatu par lasiSanu ka jégpilnu
un aizraujoSu darbibu un daliba organizétaja pasakuma “Bérnu Zirija”, ar mérki, lai bérni iemacitos lasit un milét gramatas, pieminas
balvas.

Sadarbiba ar Meérsraga tiirisma informacijas centru: grupas “Ziluks” apmekl&ums, radot izglitojamo interesi un iepazistinat ar
objektu.

Tika noorganizéta izglitojosi pasakumi: “Izzini mezu!”, izzinot Riku gudribas un norises meza no Tervetes dabas parka parstavjiem;
Sociala izglitojosa kampana “Eiropas medus brokastis” pie grupam “Spriditis”, “Ziluks” izglitojamajiem par medus rasanos, noskaidroja,
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kada ir medus nozime, degustéja medu, praktiski darbojoties un atbildot uz praktiskiem jautajumiem; Meistarklase izglitojamiem no
Piires Sokolades muzeja; Prevencijas pasakums no VUGD parstaves par drosibas jautajumiem, praktiskas nodarbibas (eliis.lv/galerija).

Iestadé norisinajas viesmakslinieka Erika Baloza muzikalo lellu viesizradém izglitojamajiem: “Es esmu liels” un “Pasaka par
sniedzinu” un Artura Gruzdina muzikala koncertsaruna ar dziesmam, dzeju un uzdevumiem par droSibu “Drosibas festivals”.

Sadarbiba ar Latvijas dambretes attistibas biedribas valdes priekSsedétaju Vitautu Budreiku notika dambretes nodarbibas grupa
“Spriditis”, ar mérki uzlabot bérnam koncentré$anas sp&jas un atminu, attistot logisko domasanu, informgja par dambretes nozimi un
spéles noteikumiem, turnira organizéSana.

2024./2025.macibu gada daliba SIA “AAS “Piejura”” makulatiiras un izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Palidz&sim dabai!”,
atgadinot izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem par rtpigas un atbildigas atticksmes nepiecieSamibu pret vidi. Jau treSo gadu bija
iesp&ja vakt izlietotas baterijas. Iestade makulattiras vakSanas konkursa piedalas jau desmito gadu, savaktas 0,98 t, izglabti aptuveni 14
koku. Piedalijamies nosléguma pasakuma Tukuma novada atptitas kompleksa “Sveikuli” (diploms, viena paka A4 500 sloksnes papira
par aktivu lidzdalibu makulatiiras vaksanas konkursa).

Grupa “Spriditis”, izglitojoSa ekskursija uz Latvijas Lauksaimniecibas muzeja pasakumu “Bellas un DukSa Ziemassvétki” un Talsu
novada pasvaldibas Dzivnieku patversmi “Ausma”, nogadajot saziedoto baribu, mantas dzivniekiem.

Preventiva rakstura pasakums grupam “Spriditis”, “Ziluks” no Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta parstaves vieso$anas
izglitibas iestade, lai kopa ar b&rniem un darbiniekiem izglitotu par ugunsdrosibu un ricibu arkartas gadijumos, ka arT citus drosSibas
jautajumus. Izglitojamie veica praktiskus uzdevumus, aizpildija darba lapas un iesp&ja piemé&rot ugunsdzes&ja aprikojumu, apgerbu.

Izglitojamo daliba: Mazo dziedataju sveétkos “Mazputnin$” (pateicibas raksts, pieminas balva); Talsu novada pirmsskolas izglitibas
iestazu audzeknu Dzejas svetkos “Dzejoléns 2025, lai pilnveidot bérnu runas kultiiras un dzimto valodu (pateicibas raksts izglitojamai
un skolotajai); Dambretes turnira “Prato gudri!” divas kartas, lai veicinatu bé&rnu logisko un telpisko domasanu, uzlabot koncentrésanas
sp€jas, atminu un pasdiscioplinu (pateiciba).

Grupas “Spriditis” daliba sporta diena “Kepu patrula sporto” (kauss un pieminas balvas, Kepu patrulas zetonu no kadas pirmsskolas
izglitibas iestades), veseliga un sportiska dzivesveida popularizé$ana, piedaloties dazadas aktivitatés; Orkestra parade; Dziesmu dienas
koncerta (pateiciba), ar mérki veicinot radoSo paSizpausmi un atklajot jaunus talantigus bérnus un maksliniecisko un fizisko sp&ju
attistiba.

Ik gadus piedalamies kada konkursa, ka Venden rikotaja bernu zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaule” (pateicibas raksts lestadei
un pedagogiem, diploms grupas “Kastanitis " izglitojamajiem); “Mul€a rudens darza” (pateiciba, materials priezu mizas mulca); “Mazga
rokas pareizi!”; akcija “Lai interes€ par dabu aug ka sénes péc lietus” (tika pieteikti divi pieteikumi un viens pieteikums novembri sanéma
bezmaksas senu audzésanas komplekti, pec instrukcijas notika darbiba, ka arT atgriezeniska saikne ar akcijas organizatoriem, kads
rezultats); Putnu barotavu zim&umu konkursa (balva barotava un uzlimju komplekts), akcija “Skaties, ka no s€klas izaug augs!”,
ieguvam komplektu stadu audzeSanai, turpinajam lestades siltumnica un augu kastés. Daliba ekoprograma “Cukmena detektivi” ar mérki
rosinat bérnos atbildibu pret vidi, ieguvam materialus, kuros izglitojamie ar skolotaju palidzibu atklaja dazadus meza noslépumus.

Daliba Latvijas Veselibas un sporta ned€las aktivitates, lai popularizétu veseligu dzives veidu, iesaistot péc iesp&jas vairak
darbiniekus un izglitojamos sportiskas veseligas un fiziskas aktivitates ned€las garuma, un Latvijas Tautas sporta asociacija Eiropas
judzes tieSsaistes izaicinajuma “Kraj judzes!”.
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Iestadé norisinajas “Olimpiska diena 2025 — Sportina”, piedalijamies Vislatvijas rita vingro$ana, izméginajam savus spékus un
prasmes dazados sporta veidos (dalibu néma visi izglitojamie un darbinieki), aktualiz&jot kustibas un aktiva dzivesveida nozimi.

lestadei it savas tradicijas, tas tiek koptas un attistitas, ka: Zinibu diena; Téva diena grupas; Mikeldienas izstade ara vide un iestades
telpas; Darza svétki “Mikeldienu sagaidot” (razas novaksSana), ietverot Mikeldienas tirgus, izsoli, rotalas un rudenigas aktivitates;
Oktobris Labo darbu ménesis, ziedojot “Palidzésim dzivnieciniem”, atbalstot Talsu novada dzivnieku patversmi “Ausma” (ekskursija
un saziedotas lietas nodosana); Cela uz veseligu &dienu, dzivesveidu Putras diena; meistarklase izglitojamajiem no lestades pavares:
izstade “Mandalas no rudens bagatibam”; fotografeéSanas iestade (izglitojamie un darbinieki); pasakums Martindienu sagaidot; Latvijas
dzims$anas dienas svétki “Mana mila Latvija”; lukturiSa izstade/gajiens “Es nesu pasaulé gaismu” (vecaku daliba); Sporta rits “Dartas
stiprinieks”; izstade “Es milu savu zemiti”; lestades Lielas egles iedegSana; Bérnu un vecaku kopdarbs, darbu izstade “Ziemassvétku
rotajumi” un “Ruku konkurss”; Ziemassvétku pasakums “Ziemassvétku prieks” ara vidé (vecaku daliba); Taupibas diena “Silto
dzemperu diena”; izstade “Pasaku t€li”; Ziemas Sporta diena “Sniegaviru parade”; Sve€u diena “Taisisim savu sveciti”; Metena diena
“Naci, naci, Metenit!”; Iestades “Darta” varda dienas pasakums grupas, izrade izglitojamajiem “Dimanta dalderi”; Izstade “Lai ir silti
visiem mums”; Starptautiskas dzimtas valodas diena “Iepriecini ar dzejoliti”, pasaku izrades grupas: “Kukulitis”, “Tris siventini”,
“’Sarkangalvite un vilks”; Profesiju nedéla (iesaistot Iestades darbiniekus); Galdu sp&lu ned€la; Daba mostas “Es iestadiju seklinu”;
Luminiscgjosa izstade ara vide; Olimpiska meénesa aktivitates; Krasu nedéla miizikas ritmos “Ie$tiposim Lieldienas”, pasakums Lieldienu
zaki sagaidot; Izstade “Es iestadiju s€klinu un uzviju putninam ligzdinu”; Talka “Esam daba” ned€las garuma; StadiSanas/s&jas laiks
darza darbi (siltumnica/augu kastes piepildisana); Gimenes diena “Darza svétki Dartina”; Izstade “Vasarina atnakusi, siltu sauli
atnesusi”; macibu gada noslégums grupas (pargajiens grupai “Spriditis”, aktivitates ara vidé kopa ar vecakiem); Izlaidums (11
absolventi); Bérnu tiesibu aizsardzibas dienas pasakums ar sportiskam aktivitatém, iesaistot Iestades padomes vecakus; Janu ieligosana
(eliis.lv/galerija), Mérsraga pagasta svétki (gajiens).

Regulari Eliis.lv platforma tika ievietota aktuala informacija par izglitibas procesu un arpus stundu pasakumiem iestad€ un arpus tas
(foto, video). P&c katra pasakuma tiek veikta ta satura un norises analize (ikménesa sanaksmes, protokols).

Pedagogisko darbinieku (3) un vecaku (3) daliba Vecaku konferences: rudent “Cela uz kop&jiem merkiem: Vecaki ka izglitibas
partneri” un pavasar1 “No ligzdas 11dz lidojumam”

Vaditajas daliba Mérsraga pagasta iedzivotaju padomes sanaksme&, Meérsraga iedzivotaju foruma un Talsu novada pirmsskolas
izglitibas iestazu atbalsta komandu vaditaju sanaksmes reizi ménesi, pieredzes apmainas braucienos: Dundagas PII “Kurzemite” un
Sabiles PII “Vinodzina”.

Iestade darbiniekiem tika noorganizéts: Skolotaju dienas pasakums M&rsraga viesu nama “Mergera” pie darba koléges (uznémgja);
Teatra izrades “Lomu spéles” apmeklgjums Slampes Kultiiras pili; Veicinot labbutibu iestadé Veca gada aizvadiSana un Jauna gada
sagaidiSana ar dazadam aktivitatém. Tika noorganiz&ta darbinieku izrade “Zem eglites” izglitojamajiem lestades “Darta” varda dienas
pasakuma. Darbiniekiem notika tikSanas ar LIZDA Talsu novada arodorganizacijas vaditaju par darbinieku iesaistiSanu organizacija, tas
aktivitates, iesp&jas; TikSanas ar ERGO parstavi par Latvijas pensiju sistému Latvija, kas biitu jazina par savas pensijas uzkrajumu.

Iestade viesojas darbinieki no Rigas PII “Priedite”, dalijamies ar savu pieredzi (rotalnodarbibu apmekléSana, iestades apskate,
vaditajas prezentacija), Mérsraga privata muzeja “Saieta nams” un Mérsraga bakas apmekl&jums (foto).

Tika izvirziti 2 (divi) darbinieki uz apbalvojumu “Talsu novada Goda balva” uz Latvijas Republikas proklaméSanas dienai veltitajam
svetku pasakumam Mersraga pagasta 2024.gada 15.novembri.
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7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. I1zglitojamie labprat piedalas pasakumos, konkursos, sporta aktivitates, pateicoties art ar vecaku Iidzdalibu.
2. Lasitprasmes apguvei notiek sadarbiba ar Mérsraga pagasta biblioteku, katra grupa ir “LasiSanas ligzda”.
3. Rosinat milestibu pret lasttprasmi gan iestad€, gan majas.
4. Izglitojamie ir labi sagatavoti skolas gaitu uzsaksanai.

5. Vairak vérst uzmanibu gimenu izglitoSanai aktivitatém, pétniecibai ara vide.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu véros$ana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/ngdarblbu procentuali no izglitibas iestades Verot?Jg skaits no
skaits L . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Paaugstinatu 1zg11t_1ba§ kvah‘Fatl un veicinatu 14 2122% 5 i
pedagogu profesionalo izaugsmi.
Paaugstinat izglitibas un audzinasanas kvalitati 4 no Talsu novada
iestade - rotalnodarbibas un dienas rita vérojums. Izglitibas

parvaldes

15 6/67% 6 8 no Rigas PII
“Priedite”

1 no Mérsraga
vsk. skolotaja

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

1. Rotalnodarbibas un rita apli vairak iesaistit bernus kustibu aktivitateés — muzikali, skaitampanti, méles mezgi, kora

runas, rotalas.

vk wnN

Praktiskas, petnieciskas rotalnodarbibas atbilstosi vecumposmiem.
Pedagogi ir atvérti jaunam atzinam un metodém.
Turpinat darbu pie Ekoskolas aktivitatem, kas labak veicinas izpratni par cilvéku un dabu.
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajas viesoSanas Rojas PII “Zelta zivtina” Rude.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto nav.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

Nav.

Vaditaja (paraksts) D. Spunde
SASKANOTS

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Latvijas Republika
TALSU NOVADA PASVALDIBA
MERSRAGA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “DARTA”
Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Juridiska adrese: Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Faktiska adrese: Liela iela 3, Mersrags, M@rsraga pagasts, Talsu novads, LV-3284
Reg. Nr. 40900017998, Talrunis 63235865, e-pasts mersragapiidarta@talsi.lv

APSTIPRINU

Mersraga pirmsskolas izglitibas iestades “Darta” vaditaja

SASKANOTS

Dina Spunde

ar Talsu novada domes 2023. gada 25. maija lémumu Nr.213

Domes prieksseédetaja E. Karklina

MERSRAGA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “DARTA”

ATTISTIBAS PLANS

2023.-2025.gadam

Dibinatajs

Talsu novada pasvaldiba

Izglitibas iestades juridiskais statuss

Pastarpinatas parvaldes iestade

Izglitibas iestades registracijas numurs izglitibas |4101901592
iestazu registra
Izglitibas iestades registracijas numurs Latvijas 40900017998

Republikas Uznémumu registra

Izglitibas iestades juridiska adrese

Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3284

Izglitibas programmas stenoSanas vieta

Liela iela 3, Mérsrags, Mérsraga pagasts, Talsu
novads, LV-3284

Talrunis 63235865
E-pasts mersragapiidarta@talsi.lv
Vaditaja Dina Spunde

Meérsrags
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1. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija: Mé&s augam kopa ar saviem izglitojamiem, lai padaritu pasauli labaku, kura beérns justos dross,

priecigs un laimigs.

Misija: Laikmetiga, misdieniga izglitibas iestade — vieta mérktiecigai izaugsmei, savstarp&jam

atbalstam un pozitivam attiecibam katru dienu.

Meérkis: Nodrosinat katra bérna vispusigas, harmoniskas un radoSas personibas attistibu, pamatojoties

uz dzivei un pamatizglitibas uzsaksanai nepiecieSamo pratibu apguvi macoties darot.

Vertibas: Ciena. Sadarbiba. Atbildiba. Vienotiba.
Iestades moto: Skatities uz pasauli ar bérna acim un ik reizi to atklat no jauna.

o

2. UZDEVUMI MERKA REALIZACIJAI

Kvalitattvi 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, sekméjot pedagogu kompetencu
pilnveidi un sadarbibu, ieveérojot pirmsskolas izglitibas vadliniju un pirmsskolas izglitibas
satura TstenoSanas principus, organiz&jot izglitojamo pieredz€ balstitu jégpilnu pedagogisko
procesu - nakotn€ nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei.

Veidot un attistit izglitojamajiem pieejamu, drosu un bérncentrétu un macisanos sekméjosu vidi,
nodrosinot apstaklus izglitojamo pasvaditai petnieciskai un izzinas darbibai.

Nodrosinat pedagogu un iestades darbinieku merktiecigu analizg balstitu profesionalo pilnveidi
veiksmigai kompetencu pieeja balstitai macibu procesa realizacijai.

Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar informacijas tehnologijam, tas jégpilni izmantojot
izglitibas procesa.

Veicinat izpratni par tikumu un vértibu nozimi un pielietosanu ikdiena un pasakumos.

Veicinat iestades un vecaku/likumisko parstavju mérktiecigu sadarbibu pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSana, iesaistot vecakus audzinaSanas un maciSanas procesa, pasakumos,
nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi, rikojot individualas, merktiecigas
tikSanas ar katra bérna vecakiem/likumiskajiem parstavjiem.
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3. ATTISTIBAS PRIORITATES

Kvalitates joma — ATBILSTIBA MERKIEM
Kriteériji: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI; VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Prioritates:
1. Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realiz&jot kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas

saturu.
2. Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.
3. Pedagogi, atbalsta personala un vecaku/likumiska parstavja efektiva sadarbiba savlaiciga atbalsta
sniegSana izglitojamiem.
Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
2023.gads 2024.gads 2025.gads

Regulari apzint un atbalstit pedagogu un darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibas.
e s A A IS AISIISTISESANAN s a:bojoties ar gimen, logopedu,

psihologu un atbalsta personalu.

S G S e IS PO IORBBIZI0N i< eSanu un organizet

nepiecieSamo atbalstu (agrinas diagnostikas ievieSana).

MurpinaticdrosinatvecakusAikumiskos parstavusiesaistities programma “STOP 4-7"
Veicinat formativas vérteSanas sistemu izglitibas icsiidc,
e OSSO OMACIDUMDROBERN - bistosi izglTtojamo sasniegumiem un

individualajam vajadzibam.

Apgit labako pieredzi darba ar
izglitojamiem ar Ipasam
vajadzibam.

Digitalu macibu resursu un
atbalsta materialu pilnveidosana
un ieintegréSana macibu procesa.

Radtt intereSu izglitibas iesp&jas
iestade.

Sasniedzamais rezultats:

atbalsta personalu, psiholo
3.
uzlaboSanas rezultata.

un vecakiem.

macibu lidzeklus veicina katra izglitojama izaugsmi.

dazadojot darba formas ar

likumiskajiem parstavjiem paaugstinot, ka lielaka dala

izglitojamo sekmigi apgiist pirmsskolas izglitibas macibu saturu.
© " Pedagoga un personala kompetentu pilnveide.

veicina izglitojamo izaugsmi.
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Kvalitates joma — KVALITATIVAS MACIBAS

Kriteriji: MACISANA UN MACISANAS; PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE;
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Prioritates:

1. MaciSana un macisanas procesa kvalitativa 1stenoSana, dazadojot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo attistibas vajadzibam un kompetences balstitam macibu saturam.

2. leviest pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas sist€ému.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

S S SIEOTRANGRIGHSHA s v 12icigums, sistematiskums, pecteciba).

G b S SO AICRISADIOMINS s-snicdzamos rezulttus.

S G RO Ao NUAUASIIAR0A ormas, metodes, panémienus un ara vidi,

Aktivizet labas prakses piemeru | Aktivizet labas prakses piemeru

popularizéSanu un popularizéSanu un parmantoSanu,
parmantosanu, sadarbiba ar sadarbiba ar iestades kolegiem
iestades kolégiem un citu un citu pirmsskolu pedagogiem
pirmsskolu pedagogiem Talsu Latvija.

novada.

Sasniedzamais rezultats:

1 un macisSanas procesa kvalitati.
, pan€mienus telpas un ara vide,

2
ieverojot nodarbibu veidoSanas strukturas dalas.

macibu darba diferenciacijul

Kvalitates joma - IEKLAUJOSA IZGLITIBA
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Kriteriji: PIEEJAMIBA; DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA;
INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Prioritates:

1. Musdieniga, drosa, aktiva, pieejama, maciSanos sekméjosa vide un pedagogu kompetences limenis.
2. Macibu telpu materialtehniskas vides un lidzeklu atjaunoSana kvalitativai izglitibas programmu
istenoSanai.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

Uzturét izglitojamiem un darbiniekiem pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izstadat sistému, ka sekot lidzi
un rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos.

Izvertet izglitibas iestade resursu
nodro$inajumu un atbilstibu
miusdienu vajadzibam.

Iegtit informaciju par emocionalo
drosibu iestadg, (70%)

(60%)

Iesaistit izglitojamo
vecakus/likumiskos  parstavjus
vides labiekartosana. (40%)

Atjaunot un demont&t nedrosas | Uzstadit normativo aktu
rotalu ierices (rotallaukuma, prasibam  atbilstoSas  rotalu
sporta laukuma, meza). Izstradat|konstrukcijas (otra) ar drosibas
rotalu laukumu projektu. | prasibam atbilstoSu segumu zem
Uzstadit normativo aktu  tam.

prasibam  atbilstoSas  rotalu

—~
a1
>

~
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konstrukcijas (viena) ar drosibas
prasibam atbilstoSu segumu zem
tam.

Pakapeniska zoga atjaunosSana. | Pakapeniska zoga atjaunosSana.

Atjaunot grupinu gulamtelpas
gridas segumu.

Izstadat projektu un uzbuveét
nojumi (mazajai grupai) ara
nodarbibam.

" |

Sasniedzamais rezultats:

1. .
2.

3. Nodrosinata pietickama vides pieejamiba berniem ar ipaSam vajadzibam.
4.

5. Izstradata sistema, ka sekot 1idzi un rikoties fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos.

5. Iesp€ju robezas atjaunota infrastrukttiras baze ( - iekartota
izstradats rotalu laukumu projekts, uzstaditas
normativo aktu prasibam atbilstosas rotalu konstrukcijas ar droSibas prasibam atbilstoSu segumu zem
tam).
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Kvalitates joma - LABA PARVALDIBA

Kriteriji: ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE; VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA;
ATBALSTS UN SADARBIBA

Prioritates:

1. Efektiva administrativa darba organizéSana un sp&ju atbilstosi reagét uz misdienu mainigo situaciju.
2. Savstarpgja profesionala, merktieciga, cienpilna darbinieku sadarbiba, vecaku un sadarbibas partneru
iesaiste iestades kvalitativas darbibas nodrosinasanai.

3. Sadarbiba ar atbalsta personalu icklaujosas vides nodro§inasana.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

|““|IWII
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Turpinat dalities ar Izstradat iestadei majas lapu un | Informacijas ievietoSana majas
informaciju iestades informacijas ievietosana. lapa.

popularizésanu Mersraga
pagasta majas lapa.

Veikt vecaku/likumisko parstavju
un darbinieku aktivaku
iesaistiSanu anketéSana iestades
darba novértésana (Edurio, Eliis
vai ari papira formata). (80%)

Sasniedzamais rezultats:

1. .
2. sasniedzamiem rezultatiem, darba

pienakumiem, atbildibas sadalijumu.

3. ikdienas darba.
4. , uzn@mgejiem, iestadém, institlicijam.
5. darba pilnveide.

Vaditaja D. Spunde*

* SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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