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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Valdemarpils, Talsu
novads

Licence . . _ " . _
B Izglitojamo skaits, uzsakot| Izglitojamo skaits, noslédzot

Izglitibas programmas Izglitibas _ ) Nr programmas apguvi (prof. | sekmigu programmas apguvi

nosaukums IstenoSanas vietas . . . _ . . _

. . izgl.) vai uzsakot (prof. izgl.) vai noslédzot
programmas adrese LicencéSanas
kods datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)

'Vokala miizika Kora 20V212061 P-16380 08.01.2018.bezterm. 13 12
klase

- 20V212011 P-16375 08.01.2018.bezterm. 8 7
Taustipinstrumentu
spele Klavierspele Liela iela 28,

ldemarpils, Tal

. 20vai2011 | veldemarpils, Talsu 775 oo™ g 01,2018 bezterm. 4 3
Taustininstrumentu novads
speéle Akordeona spéle

. 20V212031 P-16377 08.01.2018.bezterm. 8 8
Pisaminstrumentu
spele Flautas spele
\Vizuali plastiskal . P-16374 08.01.2018.bezterm. 38 32
Raina iela 14a,

maksla 20V211001
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1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakus$i macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina
Izglitibas vides maina 3 Vispargjas macibu iestades maina
Izgl. programmas maina
Cits iemesls 6 Uz vecaku iesnieguma pamata (Fizisks un

emocionals pargurums).

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.3.1

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Pedagogu kolektivs nemainigs.

1.3.2

Kontaktstundu/nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

1.33

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) — Valdemarpils Mizikas un makslas skola ir Profesionalas ievirzes
izglitibas muzika un maksla aktivs realizeétajs, kas veicina bérnu un jauniesu radoSumu un harmoniskas personibas izaugsmes
veidoSanu. M&s riip&jamies par kultiiras vertibas saglabasanu, aktualiz€Sanu un izplatiSanu Latvijas kultiiras telpa.

2.2 lIzgltibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — radosa, intelektuala, atbildiga, parliecinata personiba, kura spés
iesaistities Latvijas kultiiras dzive, novertet un saglabat kultiiras mantojumu, nodot talak iegiitas zinaSanas un prasmes.

2.3 lIzglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — katra audzekna individualo sp&ju un vajadzibu apzinasana,
iejuitiba, atbalsts un individuala pieeja ikvienam.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi Norade par uzd.evumu izpildi (Szismegts/dalej !
sasniegts) un komentars
Nr.1 Macibu programmu | a) kvalitativi: Aktualizét visas izglitibas programmas, lai| Sasniegts — ir sagatavotas atbilstoSas
prasibas atbilst realajam | tas atbilstu realajai situacijai un biitu verstas uz attistibu. | programmas katram pasakumam, izglitibas
iespgjam un bérnu programmas ir aktualizétas, nemot véra valsts
attistibas veicinaSanai. noteiktos standartus un pielagojot tos realajai
situacijai.
b) kvantitativi: Nemot véra jauno macibu paraugus, Sasniegts — Katra macibu programma pedagogi
ikviena macibu programma pedagogi izstrada jaunas izstradajusi jaunas programmas.
programmas, virzot tas uz katra bérna individualo
attistibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Nr.2 Izglitojamie ir labi
sagatavoti macibu
uzsakSanai nakosa Iimena
profesionalas izglitibas
iestades.

a) kvalitativi: P&c skolas absolvésanas izglitojamajiem
joprojam ir interese par savu specializaciju un vini
turpina ar to nodarboties ar1 pec tam.

Sasniegts — miizikas un makslas absolventi
turpina darboties dazados intereSu pulcinos,
realiz€jot ieglitas prasmes un zinasanas.

b)kvantitativi: Katru gadu vismaz 20 % izglitojamo turpina
macibas nakamaja izglitibas pakape vai darbojas kados no

visparizglitojosas skolas un novada kolektivos.

Sasniegts dal&ji — nemot véra nelielo absolventu
skaitu (I mizika un 1 maksla) un to, ka vini
turpina macibas pamatskolas 8. un 9 .klasg, vél
netiek turpinatas macibas nakamaja izglitibas
pakapé, tacu viena absolvente turpina macibas
mizikas skola papildus gadu un abas aktivi
darbojas interesu izglitibas pulcinos.

Nr.3 Uzlabot skolas
fizisko vidi.

a) kvalitativi: Izglitojamajiem un pedagogiem tiek
nodrosinata labiekartota, estétiska un drosa vide.

Sasniegts dalgji — ir nodroSinati nepiecieSamie
materialie un tehniskie lidzekli, lai butu péc
iespgjas  kvalitativaks ~ macibu  process.
Izglitojamiem un pedagogiem tiek nodroSinata
drosa vide. Bet bitu nepiecieSami VEl
uzlabojumi estétiskai videi.

b) kvantitativi: Veikta jumta nomaina,
pakapeniski veikts skolas iekS€jo telpu
kosmeétiskais remonts.

Nav sasniegts — Talsu novada pasvaldibas
finansialo problému rezultata nepiecieSamais
finans€jums nav iesp&jams.

Nr.4 Uzsakta intereSu
izglitibas programmas
veidoSana “Miisdienu
ritma miizika”.

a) kvalitativi: Gan miizikas skolas
izglitojamajiem, gan tiem, kuri nemacas muzikas
un makslas skola, tiek dota iesp&ja papildinat
savas muzikalas prasmes un iemanas muzicgjot
dazados popularas miizikas ansamblos, paraléli
apgustot jaunu miizikas instrumentu spéli.

Sasniegts dalgji — vecakajas klasés solfedzo
stundas paral€li ar7 tiek sniegtas zinaSanas par
popularajai miizikai raksturigiem panémieniem,
ar1 specialitates stundas pedagogi repertuaros
ieklauj dazus popularas miizikas skandarbus.
Darbibu  turpina  vokali  instrumentalais
ansamblis ar populards miizikas izpilditaju
sastavu un repertuaru. Tacu kolektivos darbojas
tikai miizikas skolas audzekni.
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b)kvantitativi: Tiek izveidota intereSu izglitibas | Nav sasniegts — nav izveidota patstaviga
programma, kuras ietvaros izglitojamie iegiist | intereSu izglitibas programma, kuru bitu
zinaSanas un prasmes popularas mizikas | iesp&jams apgut ikvienam interesentam.
izpildiSana un ansamblu saspéle. Pagaidam popularas miuzikas apguve tiek
ieklauta vairakas kolektivas muzic€Sanas jomas
— jaunako klaSu kolektivaja muzic€Sana un
vecako klasu ansamblos.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Istenot savu darbibu

izglitibas iestadge,
pamatojoties uz valstl
noteiktiem izglitibas
politikas un

kultiirpolitikas planoSanas
dokumentiem.

a) kvalitativi: Ar valsti noteiktiem izglitibas un kultiirpolitikas planoSanas dokumentiem saskanota izglitibas
iestades darbiba.

b) kvantitativi: Izglitibas iestades akreditacijas rezultata iegiits apstiprinajums turpmakai darbibai.

Nr.2 Izveidot sistému, kas
palidzétu  noteikt  un
nodroS§inat nepiecieSamos
atbalsta veidus - javeido
pieejami dati un to analize
par macibu dinamiku
katram izglitojamam.

a) kvalitativi: Ikviens izglitojamais sanem sev nepiecieSamo atbalstu veiksmigai macibu vielas apguvei,
apzinata katra 1zglitojama macibu dinamika, ar kuras palidzibu var noteikt turpmako nepiecieSamo macibu
procesu.

b)kvantitativi: Regulari macibu sasniegumu uzlabojumi katram izglitojamajam.
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Nr.3 Veicinat vecaku un
skolas padomes aktivu
lidzdarbibu izglitibas
iestades macibu procesa
un vides uzlabosana.

a) kvalitativi: NodroSinats vecaku un citu iesaistito pusu intereSu lidzsvars, skolas padomei nodros$inats
skolas vadibas atbalsts un nepiecieSamie resursi. Skolas padomé iesaistiti pedagogi un vecaki, sapulcés
tiek izteikti konstruktivi jautajumi un risinajumi.

b) kvantitativi: Regulara vecaku iesaiste izglitibas iestades darba, veiksmiga iestades padomes darbiba
iesaistoties izglitibas iestades prioritasu sasniegSana.

Nr.4 Izstradat specialas
programmas maksla
bérniem ar Ipasam
vajadzibam.

a) kvalitativi: Ikvienam b&rnam iesp&jams macities makslas skola, ari, ja nespg izpildit standarta
programmu prasibas, bet tik un ta uzlabojot savas kognitivas, socialas un radosas prasmes.

b)kvantitativi: Izglitojamajiem tiek dota iesp&ja iegilit zinaSanas un prasmes atbilsto$i savam spgjam,
izmantojot dazadus atbalsta pasakumus.
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3. Elementu izvértejums

PasvérteSana izmantotas kvalitates vertésanas metodes

10

Fokusgrupu diskusija: pedagogiskas sédes, metodiskas apspriedes, kuras tiek spriests par maciSanas un maciSanas kvalitati, skolas
attistibas plana SR un uzdevumiem, skolas vides labiekartoSanu macibu gada laika.

Dokumentu analize: E-klases , macibu parbaudijumu (macibu koncertu, ieskaiSu, eksamenu, diagnosticgjoso darbu) analize macibu gada

laika.

Nodarbibu véroSanas rezultati: katrs pedagogs iesaistas stundu véro$ana, rezultati tiek fikséti protokola un apspriesti atgriezeniskas saites
sanems$anai macibu gada garuma.

Anketesana — vecaku aptaujas. Vecaku sapulcu laika, katra semestra sakuma, tiek veiktas aptaujas, lai sanemtu atgriezenisko saiti par
skolas darba kvalitati.

Izglitibas iestades apskate: 2024.gada 9.decembr veikta izglitibas iestades apsekoSana.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz: 2024./2025.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota Izglitibas process tiek planots atbilstosi katra | Turpinat stundu véroSanu - gan vadibas,
sistéma datu ieguvei par macibu priekSmeta specifikai un klasei. Katru | gan savstarpgji pedagogiem.

311 maciSanas un maciSanas kvalitati | semestri tiek veikta stundu verosana, kas lauj Turpinat sekot lidzi, lai regulari tiktu
un tas pilnveidei pilnvértigak noveértét macibu procesa kvalitati. | jzvertéta macisanas procesa kvalitate un

Notiek regulari ieraksti ¢ klase un sekmju | pilnveide.

izvertéjums pedagogiskajas sedes.
Izglitibas procesa istenosanas Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému | Biit gataviem nepiecieSamibas gadijuma
kvalitate attalinatajas macibas attalinato macibu TstenoSanai, izglitibas | Tstenot attalinato macibu procesu.

312 procesa sasniedzamie rezultati ir pielagoti

izglitojamo iesp&jam. Visiem izglitojamajiem
iesp&ja sanemt objektivu summativo vertéSanu
un atgriezenisko saiti.
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Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi macibu procesa ietver daudzveidigas
macibu metodes, ka rezultata izglitojamajiem ir
iespgjams apgiit nepiecieSamas zinasanas,
prasmes. Izglitojamiem tiek dota iespgja
novertet savu veikumu macibu stundas, ka art
sanemt atgriezenisko saiti. [zglitibas saturs tiek
planots atbilstosi audze€knu sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem un
iesaistit skolas padomi, lai varétu sanemt
ieteikumus macibu procesa uzlabosanai
un pilnveidoSanai. Aicinat pedagogus
stundas regulari defin€t sasniedzamo
rezultatu  un  nosléguma  sniegt
atgriezenisko saiti. Bitu nepiecieSama
vienota programma visas muzikas skolas
teorijas priekSmetos.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Izglitojamie tiek vertéti gan ar summativo, gan
formativo veért€Sanu, kas palidz sekot lidzi
macibu procesam un katra audz€kna
individualajai izaugsmei. Pedagogi,
izglitojamie un vecaki ir iepazistinati un izprot
verteSanas kartibu, vecakiem ir iesp&ja sekot
l1dzi audzeknu sekmém E-klasé. Nav noveérotas
problému situacijas, kad izglitojamie vai vecaki
biitu iebildusi macibu sasniegumu veértésanai.

Nodrosinat regularu un mérktiecigu
atgriezenisko saiti ikvienam
izglitojamam. Aktualizé€t verte€Sanas
kriterijus katra semestra sakuma, lai tie
blitu saprotami un vienoti gan
pedagogiem, gan izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade nodroSina individualizetu
atbalstu  izglitojamiem ar  specialajam
vajadzibam,  maciSanas  grutibam  un
talantigajiem audz€kniem, pielagojot macibu
procesu p&c nepiecieSamibas.  Atbalsta
pasakuma veic individuali katrs pedagogs, tacu
kopgjo parraudzibu veic skolas administracija.

Izveidot specializétu macibu programmu
audzekniem ar 1Ipasam vajadzibam
makslas nodala.

Turpinat  sekot  lidzi  audzeknu
individualajam vajadzibam, nodroSinot
pilnvertigu atbalstu macibu procesam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat stundu vérosanu, mudinot pedagogus sniegt pilnvértigu atgriezenisko saiti péc stundu vérosanas, veidot apspriedes par

macibu procesa kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas iestade nodroSina individualizétu pieeju izglitojamiem. Lai vél uzlabotu maciSanas kvalitati, pedagogiem jaturpina
regulari definét sasniedzamos rezultatus, stundu gaitu pielagot to sasniegSanai un sniegt atbilstoSu jégpilnu atgriezenisko saiti.
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Pedagogi atsaucigi strada ar talantigajiem audz€kniem, tos motivgjot sasniegumiem, tapat ar1 palidz audzekniem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi. Tacu nepiecieSams izveidot programmas bérniem ar Ipasam vajadzibam.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Visu pedagogu izglitiba un profesionala
301 |U0 profesionalas kvalifikacijas kvalifikacija atbilst normativajos aktos
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogu sadarbiba un profesionalas | Pedagogu profesionalas pilnveides
profesionalas kompetences pilnveides pilnveides process notiek atbilstoSi | nodroSinasana, balstoties uz jaunakajam
392 atbilstiba normativajos aktos normativajos dokumentos noteiktajam | aktualitattm miizikas un makslas
noteiktajam prasibam prasibam. Visi pedagogi apmeklé | izglitibas programmas.
nepieciesSamos profesionalas
kompetences pilnveides kursus.
Izglitibas iestades istenotas pedagogu Notiek regulara pedagogu daliSanas | Turpinat profesionalas kompetences
393 profesionalas kompetences pilnveides pieredz€ un profesionalas pilnveides | pilnveides kursos iegiitas zinasanas
efektivitate kursos iegiito zinasanu un prasmju | pielietot, uzlabojot macibu procesu.
realizéSana macibu procesa.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogu noslodze tiek ieve@rota, Sekot Iidzi pedagogu noslodzei, atbilstosi
kvalitates novertéSanas kartiba balstoties uz MK noteikumiem. MK noteikumiem.
izglitibas iestade Profesionalo kvalitati noverte, balstoties Turpinﬁt stundu veéroSanu, veicinot
3.24 uz stundu veroSana iegiito informaciju, pedagogu izpratni par tas nozimi un
kas pec tam tiek parrunata individualas | jespgjam tadejadi uzlabot macisanas
sarunas un metodiskajas apspriedes. procesa kvalitati.
Pedagogu profesionalas darbibas Noorganizeéti pedagogu profesionalas | Regulari  sekot lidzi  pedagogu
395 pilnveides sist€éma izglitibas iestade pilnveides kursu apmekl&umi visiem | profesionalas pilnveides kursu
pedagogiem, atbilsto§i normativajos | apmekl&jumam, ieteikt katram

dokumentos noteiktajam prasibam.

pedagogam atbilstoSakos kursus.
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Jaturpina motivet pedagogus regulari apmeklét profesionalas pilnveides kursus. Japievers uzmaniba tiem kursiem, kuros tiek pieversta
uzmaniba jaunakajam tendencém miizikas un makslas izglitiba, lai pedagogi biitu informéti par kop&jo izglitibas attistibu un
nepiecieSamajam parmainam un novitatém.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu

IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un | Aktualizét izglitibas iestades ricibas
istenoto izglitibas programmu nodro$inajusi informacijas pieejamibu | planu problémsituacijas ar izglitojamo

331 ievadiSanu un aktualizéSanu VIIS VIIS — informaciju par izglitibas iestades | neattaisnotajiem macibu stundu

nolikumu, istenoto izglitibas programmu | kav&jumiem.

un macibu planu, pasnovert€juma

publiskojamo dalu.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Izglitibas iestade 1isteno miusdienigu, | Turpinat sekot Iidzi  jaunakajam
programmas atbilstiba tiesibu aktos aktualu  un  pieprasitu  izglitibas | tendencém un pétijumiem pedagogija un
noteiktajam prasibam, aktualitate un programmu. Tiek regulari aktualizéta | konkrétajas nozarés, ka rezultata

3.3.2 | musdienigums izglitibas programmu parskatiSana un | parskatit un nepiecieSamibas gadijuma

uzlaboSana,  atbilstoSi  izglitojamo | uzlabot izglitibas programmu.

vajadzibam, prasmém un jaunakajam

izglitibas attistibas tendenceém.
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas  iestadeé  lielakajai  dalai | Aktualizét  izglittbas  programmas
lesaistito  izpratne par  izglitibas | iesaistito ir vienota izpratne par skolas | mérkus un izglitojamo sasniedzamos
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | istenotas izglitibas programmas | rezultatus visiem iesaistitajiem

333 sasniedzamajiem rezultatiem meérkiem. Ne retak ka reizi gada izverteé | (administracijai, pedagogiem,

izglitibas satura apguves kvalitati, nemot | dibinatajam, vecakiem).
véra izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumus,  veic  nepiecieSamos

uzlabojumus.
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Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Pedagogi sadarbojas izglitibas | Aktualiz€t  audzinaSanas  prioritaro
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas  IstenoSana, nodroSinot | darbibas virzienu 3 gadiem.
334 programmas istenoSana izglitibas programmas merku | Aicinat pedagogus regulari pieverst
o sasniegSanu. Pedagogi izprot savu | yzmanibu starpdisciplinarajam macibu
nozimi izglitibas programmas | procesam, caurviju prasmju, veértibu un
istenoSana, savstarp&ji sadarbojas. tikumu apguvei.
Izglitibas iestades 1stenoto Izglitibas  iestade  regulari  veido | Turpinat veidot mérktiecigus
macibu/arpusstundu pasakumu arpusstundu pasakumus, kas papildina | pasakumus, kas papildinatu macibu
efektivitate, nodroSinot izglitibas ikdienas macibu un audzinasanas | procesu. Veidot to sabalanséti, lai
335 |Programmas mérku sasniegSanu procesu. Gan  pedagogiem, gan | neietekm&tu ikdienas macibu darba
izglitojamiem ir izpratne par pasakuma | kvalitdti un programmas apguves
veidoSanas mérki un kolektivs aktivi | apjomu.
iesaistas pasakumu sagatavo$ana un
IstenoSana.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Izglitibas iestade veido stundu sarakstu | ArT turpmak, veidojot stundu grafiku,|
efektivai izmantoSanai, 1stenojot un darba planu ta, lai visi pedagogi un | nemt veéra visu iesaistito iespé&jas|
izglitibas programmu izglitojamie var€tu savlaicigi ierasties uz | ierasties vajadzigaja laika un veikt
macibu stundam, sagatavoties tam un | nepiecieSamas izmainas, ja
visu paredzeto laiku veltit produktivam | nepiecieSams.
3.3.6 macibu  darbam.  NepiecieSamibas
gadijuma macibu gada sakuma, iesaistot
vadibu, pedagogus, vecakus, tiek
risinatas problémas ar stundu grafiku un
ikviena problémsituacija tiek veiksmigi
atrisinata.
Izglitibas iestades Tstenoto izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju | Regulari izvertét izglitibas iestades
programmu efektivitate un kvalitate ir izvert§jusi savus sasniedzamos | sasniedzamos rezultatus, sadarboties ar
337 (tiek izvertets, sakot ar rezultatus. Nemot veéra kriterijus skolas | dibinataju un veiksmigi
2022./2023.mac.g.) efektivitatei, tiek sanemts dibinataja | gatavoties nakoSajai izglitibas iestades
atbalsts izglitibas iestades turpmakajai | akreditacijai.

darbibai.
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3.3.8

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.3.9

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu ieveroSana

3.3.10

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu vides
nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat sekot Iidzi jaunakajam tendencém un pétijumiem pedagogija un konkrétajas nozar€s, ka rezultata parskatit un nepiecieSamibas
gadijuma uzlabot izglitibas programmu. Turpinat veidot merktiecigus pasakumus, kas papildinatu macibu procesu.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Skola katru gadu apkopo un analize | Izveidot sisteému, ar kuras palidzibu tiktu
ikdienas macibu sasniegumu informaciju par izglitojamo macibu | noteikti un nodroSinati regulari atbalsta
nodroSinasanai rezultatu dinamiku. veidi.

Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, | Javeido pieejgmi dati un to agalize par

341 kuriem nepiecietama palidziba macibu | Macbu dinamiku katram izglitojamam.

o un prasmju uzlabosana.
Par  nepiecieSamo  atbalstu  tiek
nodroSinata atgriezeniska saite no
pedagoga gan audzeékniem, gan vinu
vecakiem.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo

3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu - -

nodro§inasanai
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Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitojamo macibu sasniegumus | Izveidot vienotu sistemu, kura fiksétu
macibu sasniegumu diagnosticéSanai atspogulo macibu koncertos, ieskaites, | visu izglitojamo macibu sasniegumu
skat€s un eksamenos iegiitie rezultati, | rezultatu kop€jo izaugsmi.
343 kas péc tam tiek analiz€ti un parrunati
metodiskajas apspriedés un
pedagogiskajas sédés. Rezultati tiek
fikseti e-klas€ un dokumentéti.
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Izglitibas iestade veicina un nodro$ina | Izglitojamo iesaistei un atbalstiSanai
izglitibas programmu izglitojamo iesp&jas  izglitojamiem  piedalities | ilgtermina jaizstrada process, kas paredz
lidzdaliba vietgja, nacionala un konkursos, izstad@s, skatgs. Izglitojamie | papildu nodarbibas u. tml., kas veicina
3.4.4 | starptautiska méroga sacensibas, pedgjo 3 gadu laika (2059% un vairak) | izglitojamo rpotivﬁciju turpinat gut
konkursos, izstadés u.tml. piedalas  vietdja, nacionala  un | @UgStus sasniegumus.
starptautiski ~ méroga, konkursos, Valsts konkursu norise jaintegré macibu
izstades. procesa.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Pedagogi atbalsta individualus | Izglitibas iestadg jaizstrada sist€éma, ka
darbam ar talantigiem izglitojamiem izglitojamos pilnveidot savus talantus un | atbalstit individualus izglitojamos
3.4.5 | augstvertigu rezultatu sasnieg$anai giit vél augstakus sasniegumus neka | pastavigi pilnveidot savus talantus un gut
ieprieks un virza $os izglitojamos dalibai | Vel augstakus sasniegumus neka ieprieks.
konkursos, izstades.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

JapieverS uzmaniba visu izglitojamo sasniegumu datu apkopoSanai un analizei, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu veikt attiecigas
izmainas macibu procesa. Ka arT izveidot sistému, ar kuras palidzibu labak apzinat izglitojamos, kuriem nepiecieSams atbalsts macibas,
un izveidot vienotu atbalsta sist€ému. Jaizstrada process, kas paredz papildus nodarbibas, lai veicinatu izglitojamo motivaciju turpinat giit
augstus sasniegumus.
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3.5 Elementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Tiek  veikts regulars darbs ar | NepiecieSams izstradat un dokumentet
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu | vienotu sistému darba ar audzekniem,
sasniegumi sasniegumi, lai noverstu atkartotas | kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

351 macibas taja pasa klasé. Darba iesaistas

pedagogi, izglitojamie un vecaki, ka

rezultata atstaSana uz otru gadu

noveérojama reti.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Izglitibas iestade ir inform&a par | Skolai jaizstrada rakstiskas aptaujas
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | absolventu un vinu vecaku vértéjumu par | izglitojamajiem un vinu vecakiem par
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesu. macibu procesu, lai varétu sanemt

3.5.2 | izglitibas procesa pilnveidei pilnvértigu  atgriezenisko  saiti un

attiecigi uzlabot macibu procesu, ja
nepieciesams.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestadeé pirmaja macibu gada | Turpinat sekot Iidzi iemesliem, kas
izglitibas iestades mainai un macibu novérojama  minimala  izglitojamo | varétu ietekm&t audz€knu macibu
partrauksanai macibu partraukSana, iemesli vienmér | partraukSanu un veikt = sistematisku

3.5.3 tiek noskaidroti, veiktas parrunas dgrbu, lai Sos gadijumus samazinatu lidz

savstarpgji skolas vadibai, vecakiem yn | MMumMam.

izglitojamajiem.
Izglitibas iestades istenota karjeras Audzekniem, regulari  piedaloties | lesaistit visus skolas pedagogus karjeras
izglitiba (tiek izvertets visparejas konkursos, festivalos, meistarklasgs, tiek | izglitibas veicina$ana, aicinot ar macibu

3.5.4 izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas | sniegts ieskats karjeras izglitiba un dota | procesa sniegt izpratni par talakizglitibas

izglitibas iestades)

iespgja padzilinati iepazit apgiistamas
profesijas specifiku.

iespgjam un specifiku.
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Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas

Pec muzikas un makslas skolas

Turpinat motivét audzeknus izvéleties

profesionalas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas un pirmsskolas izglitibas
iestades)

absolvéSanas daudzi audz€kni turpina | macibas profesionalaja mizikas un
izglitibas iestad@s, profesionalas ievirzes | rado§i izpausties dazados kolektivos | makslas joma.

3.5.5 | izglitibas iestades, profesionalas (orkestris, koris), ka arT izvélas turpinat | Regulari ~ veikt ~ monitoringu  par
talakizglitibas un pro'festoqélés macibas $aja pasa izglitibas iestadé, lai | absolventu talako izglitibas turpinasanu
pilnveides izglitibas iestades) s _ o . - ~

sagatavotos macibam nakamaja | vai profesionalo darbibu.
izglitibas pakape.
Izglitibas iestades 1stenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
156 darbibu (tiek izvertets vispargjas un i ]

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izstradat un dokumentét vienotu sistému darba ar audzekniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Regulari apzinat faktorus, kas varétu
ietekmét audzeknu macibu partraukSanu, un veikt sistematisku darbu, lai Sos gadijumus samazinatu [idz minimumam. lesaistit visus
skolas pedagogus karjeras izglitibas veicinasana.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizésSana/izvertéSana uz:

2024./2025.

par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

iespgjas iesaistities macibu procesos un
lémumu pienemsana.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un Skolas vide ir droSa un ieklaujosa, veicinot | NepiecieSamas  regularas izglitojamo,
izglitibas programmas 1stenoSana un | piederibas sajiitu visiem skoléniem. Visiem | vecaku un pedagogu aptaujas, lai

36.1 izglitibas ieguve iesaistito izpratne | skolas darbiniekiem ir vienlidzigas | noskaidrotu, vai pilniba tiek ievérota

vienlidziba un ieklauSana.
Lai arT paslaik problémas netiek novérotas,
velams

iestade izveidot ricibas planu
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gadijumos, ja tiktu parkapti vienlidzibas un
ieklauSanas aspekti.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigu un
ieklaujoSu macibu vidi, kas izglitojamiem

Turpinat nodrosinat ieklaujosu macibu vidj
un vienlidzigu attieksmi pret visiem.

3.6.2 | nodro$inasanai un vienlidzigas veicina gut labakus maciSanas rezultatus
attieksmes organizacijas kultiiras un augstakus sasniegumus.
ievieSanai
Izglitibas iestades darbiba konstateto| Izglitibas iestades darbiba tiek iesaistiti visi Turpinat visiem pedagogiem aktivi
izglitibas kvalitates risku pedagogi un vadiba, lai izvertetu izglitibas iesaistities metodiskajas sedes, laicigi
identific€Sana un izvertésana kvalitates riskus. Tos apspriez nodalu reagét uz problémsituacijam, pilnveidot
metodiskajas sanaksmés un pedagogiskajas| savu kvalifikaciju atbilstosos kursos.
363 sédés. NepiecieSamibas gadijumos tiek]
veikti uzlabojumi vai izmainas maciby
procesa. Pedagogi apmekleé atbilstoSus
pedagogiskas pilnveides kursus, lai laicigi
spétu pamanit un reagét uz izglitibas
kvalitates riskiem.
Izglitibas iestades izveidota sistema
katra izglitojama izaugsmes
3.6.4 | nodro$inaSanai neatkarigi no - -

socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigu attieksmi visiem izglitojamiem, netiek novérota jebkada veida diskriminacija. Lai biitu
iesp&jams laicigi reagét uz problémam, ja tadas rastos, nepieciesams veidot aptaujas izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, kur
varétu noskaidrot iesaistito situaciju.

Skolai jaturpina iepriek$¢jas darbibas vienlidzigas atticksmes nodro$inasanai, ka arf jaizprot ricibas plans gadijumos, ja tiks

skolas padomes s€dgs, ka art vecaku sapulces.

novérota nevienlidziga atticksme. Pedagogiem jareagg situacijas, ja netiek ievérota vienlidziba, par to jaruna pedagogiskajas un

NepiecieSams turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi jautdjumos par vienlidzibas un ieklausanas specifiku.
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3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestadé darbojas sisteéma, ka | Turpinat sadarbibu ar izglitojamo
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas palidzet ar finans€jumu | vecakiem, lai  labak  apzinatos
pieejamibu maznodroSinatam  vai  daudzb@rnu | nepiecieSamos risindjums, nodroSinot

gimeném. Veidojot stundu sarakstus, tiek | izglitibas pieejamibu ikvienam

371 nemti vera sabiedriska transporta laiki, | audz€knim.

lai stundas varétu apmeklét ari bérni,
kuri nedzivo pilséta. Tiek piedavatas
istenojamas macibu programmas, kuras
iesp&jams papildinat ar interes€joSiem
macibu priekSmetiem.
Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas | Izglitojamiem un  vecakiem tiek | VElams piesaistit resursus ilgtermina
macibu partraukSanas risku mazinasana | nodroSinata iesp&a risinat problémas, | darbam ar audzékniem un vecakiem,
(tiek izvertsts vispargja un kas varétu bit par iemeslu macibu | skaidrojot par profesionalas izglitibas
372 profesionalaja izglitiba, iznemot partraukSanai.  Skolas  vadiba un | iegliSanas nozimi un tas pozitivo ietekmi

pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

pedagogi aktivi iesaistas katra konkréta
gadijuma risinaSana, veicot parrunas gan
ar izglitojamo, gan vecakiem.

uz psihologisko attistibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade iesp&ju robezas nodrosina individualu pieeju katram izglitojamam, apzinoties katra spgjas, intereses un
vajadzibas.
NepiecieSams laicigi reagét uz problémam, kas varétu bit par iemeslu macibu partrauksanai.

Japievers uzmaniba darbam ar vecakiem, sniedzot informaciju par miizikas un makslas pozitivo ietekmi bérnu attistibai.
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3.8 Elementa “DroS$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Vecaku un skolas padomes sapulc€s | Regulari veikt parrunas un aptaujas,
informaciju un datus par izglitojamo,| paredzets laiks jautajumiem par droSibu un | iegiitos  rezultatus  apkopojot  un
vecaku un personala drosibu un psihologisko labklajibu izglitibas iestadé. | dokumentgjot, lai  nepiecieSamibas

3.8.1 | psihologisko labklajibu Tiek veiktas individualas parrunas un | gadijuma varétu veikt darbibas probleému

aptaujas ar izglitojamiem, vinu vecakiem, | novérSanai.
pedagogiem, lai ieglitu informaciju par visu
iesaistito drosibu un psihologisko labklajibu.
Izglitibas iestades ieks$¢jas kartibas | Izglitibas iestade ir izstradati un aktualizéti Regulari aktualiz€t un iepazistinat
un drosibas noteikumu ievéroSana ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi. A1 audz€knus un vinu vecakus ar skolas
tiem izglitojamie tiek iepazistinati katra iek$€jas kartibas noteikumiem, ka ari
3892 semestra sakuma. Visi audz@kni ieverol izvietot tos rakstveida ikdiena redzama
ieksejas kartibas un droSibas noteikumus,| vieta.
Parkapumu gadijuma tiek veikts ieraksts e
klases uzvedibas Zurnala un/vai notiek
parrunas ar skolas vadibu un vecakiem.
Izglitibas iestades fiziska drosiba un | Gan audzekni, gan vecaki uzskata skolu par | Pedagogiem turpinat novérot audzeknu

3.8.3 | ar to saistito risku identificéSana un | droSu vidi, nav novéroti fiziskas droSibas | uzvedibu skola, attiecigi reaggjot
novérSana parkapumi. nepiecieSamibas gadijuma.

Emocionala droSiba izglitibas iestad€| Secinats, ka audzekni, pedagogi un vecaki | Vecaku sapulcés pievérst uzmanibu
un ar to saistito risku novérSana 1zjiit skolu ka emocionali drosu vidi. jautajumam par emocionalo drosibu,

3.8.4 aicinat audzeknus atklati izteikt savas

sajitas  gadfjumos, ja  noverots
emocionalas droSibas parkapums.
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3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Lielaka dala personala un audzekni jitas
piederigi Sai skolai, ir savstarp€ji pozitiva
sadarbiba starp pedagogiem, audzékniem un
skolas vadibu.

Aktivi iesaistit skolas padomi dazados ar
skolas mikroklimatu saistitos
jautajumos. Aicinat profesionalus un
kompetentus lektorus, kas skaidrotu
dazadus ar labizjiitu saistitus jautajumus
audzekniem, vecakiem un pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadi audzekni, vecaki un pedagogi uztver ka emocionali un fiziski drosu vidi, ir novérojama laba un pozitiva

sadarbiba starp visam mérkgrupam.

Jaturpina pievérst uzmanibu iek$gjas kartibas ieveéroSanai, javeic sistematisks darbs ar izglitojamiem un vinu vecakiem,

uzlabojot kartibas ievérosanu.

Vecaku sapulcés un pedagogiskas/skolas padomes sédés aktualizét attiecigos jautajumus, laicigi reag€jot uz probleémam.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvérteSanas periods: 2023.2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas

Pedagogu iesaiste, izsakot priekslikumus
nepiecieSamo materialtehnisko resursu

Turpinat veidot projektus un veikt
meérktiecigu budzeta planojumu,

3.9.1 - . S e . .- LT
programmas IstenoSanai iegadei, vadiba iesp&u robezas Sos | nodroSinot nepiecieSamo
priekSlikumus realize. materialtehnisko bazi.
Izglitibas iestadei pieejamas Pietickami pilnvertigs tehnologiju un| Apmeklgjot atbilstoSus kursus un
informacijas un komunikacijas digitalo risinajumu piedavajums. pieredzes apmainu ar citam skolam,
3.9 tehnologijas un digitalie resursi apzinat  jaunus  digitalos  macibu
izglitibas programmas stenoSanai lidzeklus, kurus biitu iesp&ams
izmantot, lai moderniz€tu macibu
procesu.
Izglitibas iestades materialtehnisko Visi pieejamie materialtehniskie resursi Motiveét pedagogus apmeklét attiecigos
393 |Tesursuun iekartu izmantoSanas tiek efektivi izmantoti macibu procesa. | profesionalas pilnveides kursus, lai

efektivitate

pilniba varétu izmantot pieejamas
iespgjas.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




23

3.9.4 Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu| Notiek darbs pie pakapeniskas skolas Turpinat sadarbibu ar Talsu novada
o un audzinasanas procesam labiekartosanas. pasvaldibu.
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas | - -
3.9.5 . . o
un telpu multifunkcionalitate

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Skola nodroSina nepiecieSamo materialtehnisko bazi, tacu to iesp&jams pilnveidot, iepazistot un parnesot sava pedagogiskaja praksé
atbilstoSos kursos iegiito informaciju citu skolu pielietotas novitates macibu procesa istenosanai. Skolas pedagogiem ir iesp&ja izteikt
savas veélmes un idejas skolas materialtehniskas bazes pilnveidoSanai, Sie ieteikumi iesp&ju robezas parasti tiek istenoti.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strateégiskas, Skolas darbibas planosana un vértésana | Regulari stenot pedagogiskas
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas | iesaistitas visas izglitibas iestades | apspriedes un vecaku sapulces, ka arl
sist€éma un efektivitate darbiba ieinteresétas meérkgrupas, kas | skolas padomes sapulces, kura visas

3.10.1 tieck informétas par skolas viziju, | mérkgrupas iesaistas skolas darba

stratégiskajiem mérkiem un ikgad€jam | planosana.

prioritatém, kopigi vienojoties par

attiecigo mérku sasniegSanu.
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas NodroSinata visu procesu efektivitates | Pieveérst uzmanibu nepiecieSamajiem|
iestades darba, izglitibas programmas paaugstinaSana izglitibas programmu | uzlabojumiem un iestades darba
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un istenoSana. Izpildot izglitibas iestades pilnveidoSanai, = veicot  ieprieksgjas

3.10.2 | efektivitate paSverte§jumu,  izdariti  secindjumi, | darbibas kvalitates analizi.

atziméti  problémjautagjumi un ir
atbilstoSa riciba, lai uzlabotu izglitibas
procesa kvalitati.
Personala parvaldibas efektivitate Nemot v€ra nemainigo pedagogu | NodroSinat joprojam atbilstosu
sastavu un nodroSinatu visu macibu | personalu, kas spgj istenot kvalitativu
3.10.3 programmu istenoSanu, ka arT personala | macibu procesu ikvienam izglitojamam.
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atbilstoSo  kvalifikaciju,  personala
parvaldiba tiek veikta optimali.

3.104

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Nodrosinata efektiva savas darbibas un
izglitibas iestades darbibas attistibas
planosana (vizija, strat€giskie mérki,
ikgad@jas prioritates) un pasSvertéSana,
izmantojot dazadas kvalitates vértéSanas
metodes, kvalitativos un kvantitativos
indikatorus, planosana un vértésana
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
ieinteresétas merkgrupas.

Regulari pievérst uzmanibu sava darba
sasaistei ar izglitibas attisttbas un
nozares kopgjiem aktualajiem mérkiem.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Nodrosinata efektiva izglitibas iestades

finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldiba un izmantoSana, iesp&ju
robezas piesaistot papildus finansu

resursus no dazadiem avotiem. (vietgjie,
starptautiskie projekti u.tml.)

Véelami profesionalas pilnveides kursi
“FinanSu un resursu parvaldiba izglitibas
iestade”.

3.10.6

Visu procesu efektivitates paaugstinasana
izglitibas iestadg, istenojot izglitibas
programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Regulari veicinat skolas administracijas komunikaciju ar visam izglitibas procesa mérkgrupam, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati.
Nodrosinat kvalificétu un profesionalu personalu visos macibu priekSmetos.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK |

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

legiitas zinasanas par izglitibas iestades
darbibas  tiesiskuma  jautajumiem,
nodroSinats izglitibas iestades darbibas
tiesiskums, izstradajot un aktualizgjot
iekS€jos normativos aktus.

Turpinat papildinat zinasanas un izpratni
par izglitibas  iestades  darbibas
tiesiskumu. NepiecieSamibas gadijuma
parskatit, atjaunot un izstradas tiesibu
aktus.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

legiita
pilnveides
aktualitates
saisto$ajos normativajos
aplieciba.  legttas  zinaSanas
veiksmigi pielietotas ikdienas darba.

pedagogu
programmas
izglitibas

profesionalas
“Tiesibu
iestadém
aktos”

tiek

Sekot 1idzi piedavatajiem atbilstoSajiem
profesionalas pilnveides kursiem.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Tiek ieverota demokratiska Ieémumu
pienemsana izglitibas iestadg,
konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem
(vadibas komandu, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem,
dibinataju), cienpilni respektéjot
viedoklu dazadibu, argumentgti un
demokratiski vadot lémumu|
pienemSanas procesu un uznemoties|
atbildibu, tai skaita art krizes situacijas.

Papildinat zinasanas un prasmes
stratégiskaja  komunikacija,  krizes
komunikacija un starpkulttiru
komunikacija, brivi komunicét dazadas
auditorijas un  situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu izvirzitos

izglitibas iestades vaditaja mérkus un
izglitibas iestades mérkus.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditajs rikojas €tiski
un  godigi, istenojot  cienpilnu
komunikaciju ar1  gadijumos, kad

nepiecieSams paust nepopularu viedokli
publiskaja vai ieks€ja komunikacija tiek

ievérota &tiska un godpratiga riciba

Turpinat ieveérot &tisku ricibu jebkura
situacija. Rikoties godpratigi ikviena
publiska vai ieks§€ja komunikacija.
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3.11.6

ikviena publiska vai ieksgja

komunikacija.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Izglitibas  iestades vaditajs izprot | Regulari sekot Iidzi un nepiecieSamibas
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas izglitibas  attistibas ~ mérkus  un | gadijuma aktualizét izglitibas kvalitates,

kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

sasniedzamos rezultatus. Lidz ar to tiek
ieverota ar valsti noteiktiem izglitibas un
kultiirpolitikas planosanas dokumentiem
saskanota izglitibas iestades darbiba.

un nozares politikas
sasniedzamos rezultatus.

mérkus un

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestades vaditajam jaturpina papildinat zinaSanas un izpratni par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu. Japapildina zinasanas
un prasmes strat€giskaja komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija. Ari turpmak ievérot cienpilnu un &tisku
komunikaciju un ricibu jebkura situacija.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Notiek sadarbiba ar dibinataju, lai | Turpinat sadarboties  ar izglitibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | sasniegtu dibinataja stratégiskos mérkus, | iestades dibinataju, lai nodroSinatu
un/vai pasvaldibu nemot véra izglitibas iestades viziju, | atbilstoSu un misdienigu infrastruktiirul

strat€giju un ikgad&jas darba prioritates. | un  resursus izglitibas  programmu|

3.12.1 Tiek veicinata pedagogu profesionalas | istenoSanai.

kompetences pilnveide, definéti un
izverteti izglitibas programmu meérki un
sasniedzamie kvalitativie un
kvantitativie rezultati.
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3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Notiek radosa un veiksmiga sadarbiba ar
vietéjo kopienu, izglitibas un kulturas
nozares organizacijam (kultiiras namu,
vidusskolu  u.c.). Notiek aktiva
lidzdaliba, parstavot savu izglitibas
iestadi, dazados pasakumos, aktivitates
un projektos.

Turpinat motivét  audz€knus un
pedagogus bt atsaucigiem, iesaistoties
pils€tas un novada kultiras dzive.
Pasiem planot un organizét dazadus
sadraudzibas pasakumus.

3.123

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
1zzinas un inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Regulari tiek veidots informativais
materials par izglitibas iestades
notikumiem un pasakumiem socialajos
medijos.

NepiecieSams paraléli informacijai e
klasg izveidot un regulari papildinat
izglitibas iestades majas lapu, kura biitu
pieejama visa informacija par skolu —
gan macibu procesa organizaciju, gan
norisém.

Izglitibas iestades vaditaja riciba Turpinas macibu stundu ve€roSanas | Veicinat pieredzes apmainu, paredzot
savstarpgjas pieredzes apmainai un prakse  (stundu v€roSana  katram | metodiskas apspriedes p&c profesionalas
komanddarbam izglitibas iestade pedagogam vismaz 1x semestri). pilnveides kursu apmekl&jumiem.
3.12.4 Notiek meérktiecigas metodiskas | Pievérst pedagogu uzmanibu stundu|
apspriedes, kuras tiek apspriestas | véroSanas nepiecieSamibai.
aktualitates, risinatas problémas,
uzlabota maciSanas kvalitate.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Ir nodroSinata regulara izglitojamo | Veicinat lielaku vecaku iesaisti skolas

3.12.5

kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, 1znemot
profesionalas pilnveides un

profesionalas talakizglitibas iestades)

vecaku iesaiste izglitibas iestades darba.
Regulari notiek nodalu audzeknu vecaku
sapulces, ka arT individualas parrunas ar
vecakiem.

procesu planosana un realizéSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Turpinat veiksmigu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju, lai uzlabotu izglitibas iestades darbibu. Informét par
nepiecieSamo atbalstu.
e Aktivi iesaistities skolas, pilsétas un novada kulttras dziveé, piedaloties pasu un citu rikotajos pasakumos. Aicinat absolventus
un esoSos audzeknus Iidzdarboties pilsetas kultiiras notikumos.
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e Veicinat veiksmigu savstarpgjo pieredzes apmainu pedagogiem, pieveérSot uzmanibu stundu veérosanai. Turpinat uzlabot

sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

VKKEF tika iesniegts projekts “Materiali tehniskas bazes uzlabosana Valdemarpils Miizikas un makslas skola” Pianina YAMAHA
iegadei , tacu atbalsts projektu konkursa netika iegiits.

5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institticijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Talsu novada pasvaldiba

Transporta pakalpojumi

Patapinajuma ligums transportl.izm.

SIA “K.S.M.” Macibu materialu iegade Ligums
SIA “Miizikas Centrs” Mizikas instrumentu un macibu materialu | Ligums
iegade
SIA cenuklubs.lv Saimniecisko precu iegade Ligums
SIA Apgads Zvaigzne ABC Macibu materialu iegade Ligums
SIA A-T Trade Music Mizikas instrumentu un macibu materialu | Ligums
iegade
SIA “Keramserviss” Macibu materialu iegade Ligums
SIA “Charlot LV” Macibu materialu iegade Ligums
SIA “O.Bares Buvmateriali” Saimniecisko pre€u iegade Ligums
A/S Diana Saimniecisko precu iegade Ligums
SIA KOMTE Macibu materialu iegade Ligums
SIA MUZIKA BALTIKA Macibu materialu iegade Ligums
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

[zvert&jums un rezultati

Izglitojama veidoSana par izglitotu, kulturalu personibu, kas p&c
izglitibas iestades absolvésanas ieklautos sabiedriba ka
pilsétas/novada/valsts kulttrvides veidotajs.

Gan miizikas un makslas skolas absolventi, gan esoSie audzekni
aktivi darbojas dazados visparizglitojosas skolas un pilsétas
kolektivos, intereSu izglitibas pulcinos, ka arT iesaistas projektu
veidosana. Tas liecina par veiksmigu audzinaSanas darbu, veidojot
audzeknus ka kulturas patérétajus un veidotajus.

atbildibas
patstavigus spriedumus — uzdevumi izglitojamo personibu

Savu spgju apzinasanas, sajuta, prasme veidot

veido$anai.

Mizikas un makslas skolas audz&kniem tiek veicinata velesanas
izteikt savus spriedumus, iesaistities macibu procesa uzlabosana.
Audzekni tiek iesaistiti dazados skolas un pilsétas rikotajos
pasakumos, veidojot labas un draudzigas komunikacijas prasmes.
IpaSa uzmaniba pievérsta jaunako klasu audzekniem, iesaistot
kopiga pasakumu veidoSana, lai vini uzdroSinatos radosi
izpausties, jo tiesi tad tiek veidoti pamati personibas veidoSana.

Izglitojamo intereses veicinaSana par kultiiras noris€ém sava
pilséta/novada/valsti.

Pedagogi savas specialitates stundas sniedz izglitojamajiem
informaciju par kultiiras pasakumiem pilséta un novada, mudinot
tos apmeklét. Ar lielu atsaucibu pedagogi kopa ar audz€kniem
iesaistas pilse€tas rikotajos pasakumos un projektos, lai veicinatu
audzekniem izpratni par kultiiras notikumiem un iesp&ju tajos
iesaistities. Teorijas stundas audzekniem tiek piedavati muzikas
materiali, kuros var iepazit misu valsts izcilakos miizikus un
maksliniekus, ar mérki rosinat vinos interesi apmeklet piedavatos
kultiiras pasakumus ar So makslinieku iesaisti.
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1. 6.12.2024. II Latvijas mazpils€tu un lauku mizikas skolu Klavierspéles audzéknu konkurss “Sgja skan!” — Karolina
Sumakovska Atziniba

2. 28.01.2025. Valsts konkurss Akordeona spélé II karta Ventspili — Roberts Bergmanis 3.vieta

3. 06.02.2025. Kurzemes regiona miizikas skolu pianistu konkurss “No preltadijas lidz...”- Karolina Sumakovska 1.vieta

4. 04.03.2025. I Latvijas miizikas skolu un miizikas vidusskolu konkurss vispargjas klavieres “MELNS UN BALTS” - Beate
Riisa 1.vieta, Karlina Smite 3.vieta

5. 06.03.2025. Starptautiskais piisaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss “WIND STARS 2025 — Liba Petkevi¢a
3.vieta

6. 06.03.2025 VIII Starptautiskais muzikas skolu akordeona spéles audzeknu — solistu konkurss Limbazos — Roberts Bergmanis
2.vieta

7. 21.03.2025. Muzikas jaunrades konkurss “Skanuraksti Adazos” — Liba Petkevi¢a - 3.vieta, (pie klavierem Anna
Kristapsone).

8. 09.04.2025. XV Kurzemes un Zemgales Miizikas skolu ptiSaminstrumentu ansamblu konkurss “Pas pa devin- 2025” — 2 klasu
flautas spéles audzeéknu ansamblis — Betija Bergmane, Darta Palameika, Beate Riisa, Davids Alksnis — 2.vieta.

9. 11.04.2025. IX Vieglas un deza miizikas ansamblu konkurss “Rojas ritmi 2025” — ansamblis “Cetri elementi” — Emilija Piipe,
Emilija Subo¢a, Anna Kristapsone, Liba Petkevic¢a — 2. vieta

10. 12.04.2025. III Starptautiskais Marka Rotko Misdienu mizikas jauno izpilditaju konkurss — Liba Petkevica 2.vieta

11. 16.04.2025 I Latvijas mazpilsétu un lauku miizikas skolu audzeknu vokalais konkurss “ledziedat Ilecavu 2025” — Karlina
Paegle, Karlina Smite 3.vieta.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvert§jumu nosléguma darbos par 2024./2025. macibu gadu;
Nosléguma darbos 50% izglitojamo sane€musi veérte§jumu “teicami”, 50% izglitojamie ieguvusi veértejumu “labi un teicami”. Nosléguma
parbaudijumus nokartojusi visi izglitojamie, kas liecina, ka izglitibas programmu apguve veikta atbilstosi izglitojamo sp&jam.
7.2.2 par sasniegumiem nosléguma darbos pedgjo tr1s gadu laika.
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Izvertgjot ieprieksgjo gadu sasniegumus nosléguma darbos, var secinat, ka izglitojamo sniegums ir uzlabojies, nemot vera, ka rezultati ir
tikai “teicami” un “labi un teicami”. Tacu tas ir nosacits raditajs, jo konkrétaja macibu gada makslas un mizikas skolu absolvéja tikai
divi audzekni.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ietekmé dazadi faktori: pasu audzeéknu veleSanas iegiit zinaSanas un prasmes, pedagogu sp&jas
audz€knus motivet macities, vecaku ieinteresétiba un Iidzdarbiba, audzeéknu noslogotiba visparizglitojosaja skola un citas arpusskolas
nodarbibas. Nemot véra katra izglitojama sp&jas un var€Sanu, ikviena probléma tiek risinata, pedagogiem iesaistot skolas vadibu un
vecakus. Lielaka interese par macibam audz€kniem rodas, tuvojoties nosléguma darbiem, gatavojoties konkursiem vai koncertiem.
Pateicoties pedagogu ieinteresétibai dazadot macibu procesu, iesp&jama lielaka audzeknu motivacija.

7.4 lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Skaits % no kopgjo izglitojamo skaita Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, Dazados konkursos un skatés macibu | Turpinat motivét audzeknus iesaistities
skats, sacensibas gada laika piedalijusies 38% no visiem | dazdda meéroga konkursos un skates.

7.4.1 izglitojamajiem. Vélams ar1 turpmak vismaz 30% no

visiem izglitojamajiem sagatavot Sadiem
pasakumiem.
Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas Izglitibas iestade nav rikojusi Sadus Velams izglitibas iestadei rikot nelielus
vietas vietgjas izglitibas iestades pasakumus. konkursus saviem izglitojamajiem, lai

7.4.2 | istenotajas sacensibas, skates, veicinatu lielaku interesi par macibu

konkursos u.tml. procesu, ka ari dotu lielaku iesp&ju
apzinaties savas spgjas.
Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas Izglitojamie  piedalfjusies  novada
vietas novada sacensibas, skatgs, mizikas un makslu skolu rikotajos

7.4.3 . . C e
konkursos u.tml. konkursos, tacu Sie konkursi bijusi

starpnovadu vai valsts méroga.
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Izglitojamie, kuri iegtist godalgotas
vietas valsts un starptautiskajas
sacensibas, skates, konkursos u.tml.

35% no visiem izglitojamajiem ieguvusi
godalgotas vietas gan valsts méroga, gan
starptautiskos konkursos.

Jaturpina  darbs ar talantigajiem
audzekniem, jamotive visus izglitojamos
uzlabot savu sniegumu, lai veidotos

balvas.

ieksgja  konkurence. Pedagogiem
7.4.4 T . I
nepiecieSams aktivi sekot Iidzi muzikas
un makslas konkursantu attistibas
Iimenim, lai joprojam butu konkuret
sp&jigi valsts un starptautiska méroga.
Citi kvalitates radttaji 6 pedagogi un 10 izglitojamie ieguva
7.4.5 Talsu novada pasvaldibas izcilnieku

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu véroSana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

priekSmetos, nodrosSinat lielaku starpdisciplinaro
sasaisti.

Iespgja pedagogam izvertét savu darbibu un
efektivitati, sanemot atgriezenisko saiti no stundu
verotajiem.

Merki Stundu/nc?darblbu procentuali no 1zglitibas iestades Vemt?]l.l skaits no
’ skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Noskaidrot kvalitativu macibu darba efektivitati| 16h (katram| 100% Katrai macibu | -

skola un faktorus, kas to ietekme. pedagogam 2h) stundai viens

Nodro$inat metodisko panémienu uzlaboSanu un VérOFﬁJ:S no .s.kolas

savstarpgjo ideju apmainu. administracijas

Izpratne par kompetencu pieeju dazados macibu X?clius pedagogu
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Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

* Pedagogi vairak piedoma pie daudzpusiga un kvalitativa macibu procesa planojuma. Sanemot atgriezenisko saiti no stundu
verotajiem, pedagogi giist viedokli no malas par savam maciSanas metodém, izprot, pie ka nepiecieSams piestradat,
uzlabojot macibu procesu.

» Stundu v&rotaji giist jaunas idejas, ka pasiem dazadot savu macibu procesu. Analiz&jot kolégu darbibu stundas un salidzinot
ar savejo, var noverst nepilnibas sava darba vai uzlabot to.

* Stundu verosanas laika pedagogi saskatijusi iesp&ju vairak sasaistit dazadus macibu priekSmetus, tad€jadi veidojot macibu
priekSmetu starpdisciplinaritati.

* Veicot parrunas péc stundu veroSanas un sniedzot atgriezenisko saiti, var kopigi atrast risinajumus dazadu problému
noversanai.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis [

Visi
Info

ieteikumi izpilditi
rmacija par paveikto:

Pasvaldiba saglabajusi miizikas skolu tagadgjas telpas,

izglitojamie dodas macibu ekskursijas uz nakamas pakapes izglitibas iestadém,

pedagogi macibu stundas ar savu pieméru sniedz izglitojamajiem uzskatamu demonstréjumu,

makslas nodala nodroSinata ar krasaino printeri un datoriem pilnveértiga macibu procesa nodrosinaSanai,
regulari tiek veikti izglitojamo noveértejumi e-klasg,

flautas nodalas audzekniem iegadati roku pozicionieri,

solfedzo stundu pilnveidoSanai iegadatas skanosas, mikstas klaviatiiras, zvani, ksilafoni u.c.
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10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

Direktore (paraksts) I. Riisa
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Valdemarpils Muzikas un makslas skolas attistibas prioritates 2023. — 2025. gadam.

Joma: Atbilsttba mérkiem

Prioritate: Individuala pieeja katra izglitojama spéjam un interesém, talantigo audzéknu motiveéSana padzilinati

pilnveidoties.

Elements Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Dati, kas par to liecina
Kompetences un | 1. Ir apzinata katra izglitojama | 1.Izveidot sisttmu ar kuras | 1. Ir veikta datu analize par macibu
sasniegumi macibu dinamika, pamatojoties | palidzibu tiktu noteikti un | sasniegumu dinamiku katram

uz to ir noteikts turpmakais | nodroSinati regulari atbalsta veidi izglitojamam.

nepiecieSamais macibu process.
Ikviens izglitojamais sanem sev

nepiecieSamo atbalstu
veiksmigai  macibu  vielas
apguvei.

pieejami dati un to analize par
macibu sasniegumu dinamiku
katram izglitojamam.

Ikviens izglitojamais ir sanémis sev
nepiecieSamo atbalstu, atbilstoSi datu
par macibu sasniegumiem analizes
rezultatiem. (dokumentu analize un
pedagogu,
aptauju rezultati).

izglitojamo un vecaku
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2. Motiveti izglitojamie
pilnveidot un demonstrét citiem
savas radosas spéjas.

2. Izstradat sistemu, ka atbalstit
individualus izglitojamos
pastavigi  pilnveidot savus
talantus un gt veél augstakus
sasniegumus  neka  ieprieks.
Pieméram, ikgad€ji izcilniekiem
veltiti godinasanas pasakumi ar
izstradatiem  kritérijiem, kas
atbilstu izcilnieka statusam.

2.Veiksmiga izglitojamo daliba
dazados konkursos, festivalos,
koncertos un izstad€s (dati par dalibu
un rezultatiem).

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

1.Izglitojamie ir labi sagatavoti
macibu  uzsakSanai  nakosa
limena profesionalas izglitibas
iestades.

1.Veidojot jauno izglitibas
programmu mérkus un
uzdevumus, vadities péc
izglitibas [imena, pectecibas un
profesionalas vidgjas izglitibas
programmu zinasanu un prasmju
prasibam.

1. Katru gadu vismaz 20 % izglitojamo
turpina macibas nakamaja izglitibas

pakapé vai darbojas kados no
visparizglitojosas skolas un novada
kolektivos  (dati par absolventu
talakizglitibu).

Vienlidziba un
ieklauSana

1.Sasniegta izpratne visos
vienlidzibas un ieklaujoSas
1zglitibas jautajumos
pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

1.Istenot mérktiecigu un
sist€émisku darbibu (regularas
informativas sapulces, aptaujas
un to rezultatu izvertésana),
vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

1.Pedagogi, izglitojamie un vecaki
veiksmigi  savstarpgji  sadarbojas,
tadgjadi uzlabojot macibu rezultatus
(pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

2.Pedagogi, izglitojamie un
vecaki saredz
taisnigu attieksmi.

cienpilnu  un

2.Saglabat cienpilnu un taisnigu
attieksmi komunikacija.

2.Jkvienam ir sniegts atbalsts un
sapratne dazadu problému risinaSana
(pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).
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nodrosinata
ieklaujosa

3.1zglitojamiem
vienlidziga un
macibu vide.

3.Nodros$inat vienlidzigu  un
ieklaujosu macibu vidi izglitibas
iestade, sniedzot katram
izglitojamajam individualu pieeju
problémjautajumu risinasana.

3.1zglitojamie brivi sp&j komunicét un
veiksmigi
(veroSana;
izglitojamo  un
rezultati).

macibu  vidé
pedagogu,
aptauju

darboties
parrunas;
vecaku

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate: Rast iespéjas macibu stundu norises modernizacijai, sekojot jaunakajam tendencém mizikas un makslas

apmaciba.

Elements Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Dati, kas par to liecina
Macisana un 1.Pedagogi  apzinas savas |1.0rganizét pedagogu metodiskas | 1.Uzlabots maciSanas process,
macisanas darbibas stipras un vajas puses, |apspriedes, stundu  veroSanu, | lielaka izglitojamo ieinteresétiba

spej veiksmigi risinat maciSanas |atgriezeniskas saites | (pedagogu aptaujas rezultati).
problémas. sniegSanu/sanemsanu.
2.Ikviens izglitojamais ir |2. Paaugstinat izglitojamo 2.Noveéroti sekmju un apmekl&juma
motivets macities un sasniegt |motivaciju, regulari sadarbojoties ar | uzlabojumi (dati vietn e-klase).
pec iesp€jas labakus rezultatus. |izglitojamo vecakiem, reaggjot uz
sekmju  pasliktinaSanos, stundu
kav&jumiem.
Pedagogu 1.Katrs pedagogs gada apmekleé |1. Veicinat pedagogu talakizglitibu, | 1.Katrs pedagogs ievéro noteikto 36
profesionala vismaz vienus talakizglitibas |sekojot lidzi talakizglitibas kursu | h talakizglitibas kursu
kapacitate kursus, kas saistiti ar vina |piedavajumam  un  izvéloties | apmeklgumu 3 gadu laika (dati
profesionalo jomu. nepieciesamos. VISS datu bazg).
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Izglitibas
programmu

IstenoSana

1.Macibu programmu prasibas
atbilst realajam iesp&jam un
bérnu attistibas veicinasanai.

1.Aktualizét esosas izglitibas
programmas, lai tas atbilstu realajai
situacijai
attistibu.

un bitu veérstas uz

1.Aktualizétas izglitibas
programmas.
Izglitojamie sp&j realizét visas

macibu programmas paredzetas
prasibas (dati VIIS datu bazg;
pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

2. Uzsakts realizét programmu
“Misdienu ritma miizika”.

2. Aktualizét izglitibas iestades
nolikumu. Apzinat nepiecieSamo
macibu speku resursu. Izstradat un

saskanot  izglitibas programmu
“Misdienu ritma miuzika”.
Reklamét jauno izglitibas
programmu  “Miusdienu  ritma
miizika”.  Uzpemt  programma

audzeknus. Uzsakt darba tiesiskas
attiecibas ar pedagogiem. Uzsakt
realizét  izglitibas  programmu
“Miisdienu ritma miizika”.

2. Aktualizéts Izglitibas iestades
nolikums. Izstradata un saskanota
programma  “Misdienu  ritma
mizika”. Programma uznemti
audzekni. Uzsaktas darba tiesiskas
attiecibas  ar pedagogiem

programmas “Misdienu  ritma

miuzika” realiz€Sanai. (dati VIIS
datu bazg).

Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate: Drosa un estétiska vide izglitojamajiem un pedagogiem.

Elements

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to liecina

Pieejamiba

1.1zglitibas iestade ir uzlabojusi
apmacibu piedavajumu, vadoties
péc sabiedribas vajadzibam.

1. Pielagot apmacibu piedavajumu
sabiedribas vajadzibam.

1.1zglitojamie un vecaki ir vairak
leinteres€ti par iesp&jam macities
Saja izglitibas iestadé (vecaku
aptaujas rezultati).
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DroS$iba un
labklajiba

1.1zglitojamie, vecaki un
pedagogi parzina skolas ieksgjas
kartibas tos

ievero ikdienas darba.

noteikumus un

aktualizet
ieksgjas

1. Regulari
izglitojamajiem
kartibas noteikumus.

skolas

1.Skolas vide ir drosa, jo visi ievéro
ieksgjas  kartibas  noteikumus
(pedagogu, izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

2.Pedagogi  vienmér Spgj
palidzet gadijumos, ja

novérojami drosibas parkapumi.

2. Pedagogiem reagét uz izglitojamo
uzvedibu skola un nepiecieSamibas
gadijuma attiecigi rikoties.

2.Nav novérojami ilgstosi droSibas
noteikumu parkapumi

(veérojumi, sarunas ar pedagogiem).

3. Izglitojamie uzticas
pedagogiem un vadibai un spgj
runat par problémam, kas

saistitas ar socialo vidi skola.

3. Nodrosinat izglitojamajiem
atklati  izteikt
problémas emocionalu
parkapumu  gadijumos, nodalu
vaditajiem katra macibu gada
sakuma informéjot izglitojamos, kur
versties nepiecieSamibas gadijuma.

savas
drosibas

iespgju

3.Starp izglitojamajiem un
pedagogiem ir labvéliga un
uzticibas pilna komunikacija, [idz ar
to noveérojama emocionala
labklajiba (pedagogu, izglitojamo
un vecaku aptauju rezultati).

Infrastruktiira
un resursi

1.Regulari papildinata skolas
materialtehniska baze, atbilstosi
macibu procesa vajadzibam.

1. Turpinat rakstit projektus un veikt
meérktiecigu budZeta planojumu,
nodros$inot nepieciesamo
materialtehnisko bazi.

1.Pedagogiem regulari piedavatas
jaunas iesp€jas pilnveidot macibu
procesu

(pedagogu aptauja).

2.Pedagogi macibu procesa
izmanto modernus  macibu
lidzeklus.

2.Izmantojot pieredzes apmainu un
dazadus profesionalas pilnveides
kursus, apzinat un iegadaties jaunus
macibu lidzeklus macibu procesa
moderniz&Sanai.

2.Izglitojamajiem  novérojama

lielaka ieinteresétiba
moderna macibu procesa

(pedagogu un izglitojamo aptaujas).
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3.Skolas  fiziska
pakapeniski uzlabota.

vide ir

3.Sistematiski veikt skolas

labiekartoSanas darbus.

3.Skolas personalam un
izglitojamajiem nodroSinata
kvalitativa un estétiska macibu vide
(skolas vides apskate; pedagogu,
izglitojamo, vecaku aptaujas).

Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Veiksmiga informacijas aprite starp visam iesaistitajam merkgrupam, skolas popularizesana.

Elements Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Dati, kas par to liecina
Administrativa 1.Skolas darbibas planoSana | 1.Izglitibas iestades attistibas | 1.Uzlabota  visu  ieintereséto
efektivitate pielietotas daudzveidigas | plano$ana un vérté$ana iesaistit | mérkgrupu  sadarbiba,  skolas

kvalitates vérteSanas metodes, | visas izglitibas iestades darbiba | attistibas  planoSana  iesaistiti
pieméram, intervijas ar | ieinteresétas mérkgrupas. parstavji no visam mérkgrupam
mérkgrupam, macibu stundu (pedagogu, izglitojamo, vecaku
vérosana, anketéSana, aptaujas).

dokumentu un informacijas

analize u.c.

2. Mainoties izglitojamajiem un
vecakiem, izveidota jauna
skolas  padome, aktualizeti
metodisko komisiju darbibas
meérki un uzdevumi.

skolas
nodroS$inat
iestades

2. Realizgjot jegpilnu
padomes  darbibu,
profesionalu izglitibas
parvaldibu.

2.Skolas padome iesaistiti pedagogi
un vecaki, sapulcés tiek izteikti

konstruktivi jautajumi un
risingjumi  (dokumentu analize;
intervijas).
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3.1zglitibas iestade merktiecigi | 3.Nodrosinat efektivu izglitibas | 3.Regulari uzlabota
izmanto pasvaldibas pieskirtos | iestades finanSu un | materialtehniska baze (dokumentu
finan3u lidzeklus. materialtehnisko resursu parvaldibu | analize; pedagogu, izglitojamo,
un izmantosanu. vecaku aptaujas).
Vadibas 1.legiitas zinaSanas atbilstosas 1.Nodrosinat izglitibas iestades | 1.Apliecibas par pedagogu
profesionala Pedagogu profesionalas | darbibas tiesiskumu. profesionalas pilnveides apgt$anu
kapacitate pilnveides programmas. (dokumenti VIIS datu bazg).
2.Vienlidziga un cienpilna | 2.Istenot demokratisku lémumu | 2.Izglitibas iestades personals jiitas
attieksme pret visiem | pienemSanu izglittbas iestad€, | motivets un atbalstits, iesaistoties

iesaistitajiem, 1stenojot [émumu | argument@ti un demokratiski vadot | aktualu  [@mumu  pienemsSana

pienemsSanu izglitibas iestade. lémumu pienemsanas procesu. (dokumenti VIIS datu bazg,
intervijas).

3.Aktualizét un papildinat 2021 | 3.Papildinat zinaSanas un prasmes | 3. Apliecibas par pedagogu

gada pedagogu profesionalas
pilnveides  kursos  iegltas
zinasanas, kas attiecas uz
dazadu veidu komunikaciju
pratibu.

stratégiskaja, krizes un starpkultiiru
komunikacija.

profesionalas pilnveides apgtSanu
(dokumenti VIIS datu bazg).

4. Ar valsti noteiktiem izglitibas
un kultiirpolitikas planoSanas
dokumentiem saskanota
izglitibas iestades darbiba.

4 Istenot savu darbibu izglitibas
iestade, pamatojoties uz
valsti noteiktiem izglitibas politikas
un  kultdrpolitikas  planoSanas
dokumentiem.

4.]1zglitibas 1estades akreditacijas
rezultata iegiits apstiprinajums
turpmakajai darbibai (dati VIIS
datu bazg).
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Elements

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to liecina

Atbalsts un
sadarbiba

1.Skaidri
iestades
veicinot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, izvertgjot
sasniedzamos  kvalitativos un
kvantitativos rezultatus, ka ari
nodrosinata atbilstosa
infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu 1stenosanai.

definéta  izglitibas
vizija un prioritates,

1.Sadarboties ar
veicinot dibinataja
mérku sasniegSanu.

dibinataju,
stratégisko

1. Sakartota, merktieciga un

pardomata  izglittbas  iestades
attistiba, kas izveidojusies
sadarbiba ar dibinataju (visu

iesaistito merkgrupu aptaujas).

2.Veiksmiga sadarbiba ar
dazadam  vietgjam
tadgjadi popularizgjot un ieklaujot
skolas telu kopgja kulturvide.

iestadem,

2.Sadarboties ar vietgjo kopienu un

Izglitibas un kultiiras
organizacijam. Istenot ikgad&ju
miuzikas un makslas

pasakumu/festivalu/radoSo
nometni, tadg§jadi popularizgjot
skolas darbibu plasakai sabiedribai.

2.Aktiva lidzdaliba, parstavot savu
izglitibas iestadi dazados
pasakumos, aktivitat€s un projektos.
Iedzivotaju ieinteresétiba pasakumu
apmeklgjumos.

3.NodroSinats vecaku un citu | 3.Nodro§inat efektivu 1estades | 3.Regulara vecaku iesaiste
iesaistito puSu intereSu lidzsvars, | padomes darbibu, iesaistot gan | izglitibas iestades darba, veiksmiga
skolas padomei nodrosinats skolas | pedagogus, gan izglitojamos un | iestades padomes darbiba
vadibas atbalsts un nepiecieSamie | vinu vecakus. iesaistoties  izglitibas  iestades
finan$u resursi. prioritaSu sasniegSana.

4. Vecakiem un izglitojamajiem | 4.Piesasitit resursus ilgtermina | 4.Vecaku  sapulcu, vieslektoru
izpratne par profesionalas ievirzes | darbam ar izglitojamajiem un | ieveérojams apmekl&jums un

izglitibas nozimi un tas pozitivo
ietekmi.

vecakiem, lai panaktu izpratni par
profesionalas ievirzes izglitibas
nozimi un tas pozitivo ietekmi.

ieinteresétiba. Tadgjadi samazinas
izglitojamo prieks$laiciga macibu
partrauksana.
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