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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izghitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

o Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | 1, of5tor Kait ledzot
Lzglittbas programmas Izglitibas Fogrammas apguvi (prof zglitojamo skaits, nos edzo
Tstenos ot prog Py Prot- lsekmigu programmas apguvi (prof.
nosaukums stenoSanas vietas ) . . L
programmas adrese Licencesanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
Nr. 2024./2025. méc.g. 2024/20251’115.Cg
kods datums
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibasj 01011111 |“B@rnudarzs”, Laidze, V — 3428 10.01.2011. 37 36
programma Laidzes pagasts, Talsu
novads

1.2 Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakus$i macibas iestade o

iestade
Dzivesvietas maina 1
Izglitibas vides maina 1 1

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

13.1

Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Iestadé nav ilgstosu vakancu.

1.3.2

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

1.3.3

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Logopéds. NepiecieSamibas gadijuma Izglitibas
parvalde nodrosina psihologu, specialo pedagogu.

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentrétd veida) — sabiedribai atvérta miisdieniga pirmsskolas izglitibas iestade ar
kompetentiem pedagogiem, kura caur droSu, attistoSu vidi un aktivitateém tiek veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu
prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvékcentreéta veida) — izglitojamais ir atbildigs, radoss un aktivs sabiedribas dalibnieks,

kurs ieklausas, vero, péta apkartni, pasauli; izglitojamais apzinas savas emocijas un uzvedibu, kontrol€ un vada tas.

2.3 lIzglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — ciena, atbildiba, sadarbiba, drosiba.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)
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2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) .. . _
(Sasniegts/dal&ji sasniegts) un komentars

a) kvalitativi Sasniegts.
Raistt bérnos pozitivas asociacijas par lasiSanu un
valodas apguvi.
Pilnveidot iestade pieejamo didaktisko materialu klastu
valodas apguvei.

Nr.1 Pedagogs veido izzinoSus materialus par planotajam

Izglitojamo lasitprasmes temam, l.iekot. uzsvaru uz valodas apguvi. _

atfistidana. b) kvantitativi Sasniegts.
80% 3 — 4 gadus veci izglitojamie piedalijusies
programmas “Gramatu starts” aktivitates.
100% 5 — 6 gadus veci izglitojamie reizi ménest
apmekl&jusi lasitprasmes veicinasanas nodarbibu
biblioteka.
a) kvalitativi Sasniegts.

Nr.2

IeklaujoSas un
atbalstoSas ara macibu
vides nodrosSinasana.

Rotalnodarbibas organizét ara vide, izmantojot tuvakas
apkartnes sniegtas iesp€jas. Veidot videi un veselibai
draudzigus ieradumus.

b) kvantitativi

Vismaz 2 x ménesT rotalnodarbibas tiek organizetas ara
vide.

Izveidoti vismaz divi ara vides macibu objekti.

Dalgji sasniegts. Laika apstaklu dél ne
vienmer izdevas 2 x ménesi
rotalnodarbibas organizet ara vide.

Nr.3

Sadarbibas un péctecibas
veicinasana (gan iestadg,
gan starp pirmsskolu un
sakumskolam).

a) kvalitativi

Pedagogi, savstarpgji sadarbojas, veic macibu un
audzinaSanas darba diferenciaciju un individualizaciju,
izmanto daudzveidigas sadarbibas iesp&jas ar gimeni.

Dalgji  sasniegts.  Jaturpina  Tstenot
daudzveidigas sadarbibas iespgjas ar
izglitojamo gimeném.

b) kvantitativi

Logopéds vismaz 1 x macibu gada individualas parrunas
konsultgjis izglitojamo vecakus.

Vismaz 1 x macibu gada organizé€ta izglitojosa lekcija
(meistarklase vai nodarbiba) izglitojamo vecakiem.

Sasniegts.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1
Izglitojamo lasitprasmes
veicinaSana visas jomas

a) kvalitativi
Izglitojamiem tiek veidota interese par lasiSanu (izmantojot metodi — kopiga lasisana).
Izglitojamie aktivi iesaistas gramatu iepazisana, tekstu lasiSana.

b) kvantitativi
90% izglitojamo vismaz 3 reizes semestr1 ir piedalijusies bibliotekarajas nodarbibas.

Nr.2
Piederibas stiprinasana
viet€jai kopienai

a) kvalitativi
Izglitojamie jutas piederigi savai iestadei, pagastam, zina ievérojamakas vietas un iestades/uznémumus sava
pagasta.

b) kvantitativi
90% izglitojamo macibu gada laika ir apmekI€jusi vismaz 2 uznémumus/iestades pagasta.
Macibu gada laika organizgti vismaz 2 pasakumi/aktivitates pagasta — arpus iestades.

Nr.3
Izglitojamo
dzivesprasmju
sekmé&Sana

a) kvalitativi
Izglitojamie, praktiska darbiba, ir apguvusi dazadas dzives prasmes — personiga higiéna, &dienu gatavosana,
prasme publiski uzstaties, piedali§anas kopigos uzkopSanas darbos (grupa, iestade, iestades teritorija).

b) kvantitativi
100% izglitojamo vismaz reizi ménesi piedalas praktiskas nodarbibas (macibu procesa ietvaros).

3. Elementu izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

3.1.1. Diskusijas pedagogiskas padomes sédés (sanaksmes notiek reizi meénesi vai péc nepiecieSsamibas).

3.1.2. Dokumentu analize administracijas sanaksmes (sanaksmes notiek reizi ned€la vai péc nepiecieSamibas).

3.1.3. Darbinieku aptaujas anketu analize (veikta 2024. gada decembri).

3.1.4. Nodarbibu veroSanas rezultati (notiek regulari).

3.1.5. Grupu vecaku sapulc@s ieglitas atgriezeniskas saites analize (sapulces sasauktas 2x gada vai biezak péc nepiecieSamibas).

3.1.6. Vecaku aptaujas anketas iegiitas atgriezeniskas saites analize (aptaujas anketa pavasari péc atvéro nodarbibu norises).

3.1.7. Pedagogu un vecaku individualo parrunu rezultati (sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 1x macibu gada).
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3.1.8. Iestades logopéda noveérojumi.

3.1.9. Pedagogu pasnovértejumu analize.

3.1.10. Izglitojamo macibu sasniegumu atspogulojums e-klase (izverté reizi semestri vadibas/pedagogiskajas sanaksmges).

3.1.11. Iestades padomes sapulc@s iegiitas atgriezeniskas saites analize (s€des sasauc ne retak ka 2x macibu gada).

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€éma Savstarpgja rotalnodarbibu veéroSana ar
datu ieguvei par maciSanas un mérki dalities pieredz€ un nodro$inat
311 macisanas kvalitati un tas pilnveidei pectecibu veiksmigakai kopigo
izglitibas programmas mérku
sasniegSanai.
Izglitibas procesa planosanas un
3.1.2 Istenosanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija,
3.1.3 individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
3.1.4 | attalinatajas macibas
Izglitibas procesa planoSanas un
3.15 istenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba Izstradat vienotu pieeju ievadvertésanas
veikSanai macibu gada sakuma, lai
3.1.6

redz&tu un izvertetu izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku.
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3.1.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Attistit atbalsta komandas darbu un
veidot sadarbibu ar visam iesaistitajam
mérkgrupam.

3.18

Izglitibas procesa 1stenoSana izglitibas
iestades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu

3.1.9

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimeng

3.1.10

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Veiksmigi Tstenots macibu process. Pedagogi izprot izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu — mérki, biezumu, metodes. Izglitojamo

macibu sasniegumu veértésana notiek regulari, noslédzoties ménesa t€émai. Pedagogiskas padomes sédes tiek parrunati izglitojamo macibu

sasniegumi, nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts individualais atbalsts rezultatu uzlaboSanai.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024. m.g.

noteiktajam prasibam

kompetences pilnveidi. Visiem
pedagogiem ir apgiiti bé€rnu tiesibu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Pedagogiem, kuri strada izglitibas Atbalsts studgjosajiem pedagogiem
un profesionalas kvalifikacijas iestadg, ir/iegiist normativajos aktos veiksmigai izglitibas ieguvei.
3.2.1 | atbilstiba normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
noteiktajam prasibam profesionala kvalifikacija.
Pedagogiem nepiecieSamas Regulari tiek sekots 11dzi prasibu
profesionalas kompetences pilnveides izpildei. Visi pedagogi veic tiesibu aktos | Apzinat pedagogu  intereses  un
3.2.2 | atbilstiba normativajos aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas vajadzibas un piedavat atbilstoSus kursus

profesionalas kompetences pilnveidei.
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aizsardzibas pamati nepiecieSamaja
apjoma.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Atbalstit kolektiva jégpilnu dalibu
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumos, sekmét katra darbinieka
profesionalo izaugsmi.

3.2.3 Pedagogi ievies darbiba un iepazistina
kol€gus ar profesionalas pilnveides
pasakumos ieglitajam zinasanam un
prasmeém.

Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodro$inata optimala Rosinat pedagogus piedalities
kvalitates noveértésanas kartiba noslodze, kas atbilst izglitibas iestades profesionalas darbibas kvalitates

3.24 | izglitibas iestade un tas Tstenotas izglitibas programmas pakapes iegtiSana.

specifikai.

Pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas iestade ir izveidota sistema

pilnveides sistéma izglitibas iestade pedagogiska personala darba Pilnveidot pedagogu prasmes veikt sava
izvertesanai ne retak ka reizi gada, darba pasvertesanu.

3.25 balstoties uz preciziem datiem, kuri

iegiiti no pasvertéSanas rezultatiem.

Noteikt pedagogu personigo atbildibu
par savu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Regulari tiek sekots lidzi pedagogu profesionalas kompetencu pilnveides programmu piedavajumam, ar ko tiek iepazistinati
pedagogi. NepiecieSams motivét pedagogus piedalities profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegtiSana. NodroSinat regularu
pedagogu savstarpg€jas pieredzes apmainu.
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3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | NepiecieSama informacija regulari tiek | Turpinat regulari ievadit nepiecieSamo
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu ievadita. informaciju.
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
3.3.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
Izglitibas programmas Isteno$ana Iestadg ir vienota izpratne par izglitibas | Macibu gada sakuma izglitojamo
lesaistito izpratne par izglitibas iestades mérkiem un sasniedzamajiem | vecaki iepazistinati ar sasniedzamajiem
3.3.3 | programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | rezyltatiem atbilstodi izglitibas satura | rezultatiem macibu gada laika.
sasniedzamajiem rezultatiem apguves planojumam. Izglitibas  satura apguves procesa
veicinat sadarbibu pedagogs — vecaks.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Iestade notiek pedagogiskas sanaksmes, | Turpinat veidot dazadu virzienu
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas kuru laika tiek parrunatas aktualitates. sadarbibas grupas (pedagogu, audzeknu
3.34 programmas Tstenosana Pedagogi sadarbojas, lai sasniegtu | vecaku), nemot véra izglitibas iestades
iestades izvirzities mérkus. turpmakas attistibas vajadzibas.
Izglitibas iestades 1stenoto Iestades arpusstundu pasakumu
macibu/arpusstundu pasakumu nepiecieSamiba tiek ripigi izverteta.
efektivitate, nodroSinot izglitibas Dala  pasakumu  tiek  integréti
programmas mérku sasniegSanu rotalnodarbibu  procesa,  sekmigai
3.3.5 izglitibas programmas meérku
sasniegSanai.
Arpusstundu  pasakumu norise tiek
iesaistit visi iestades darbinieki.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika Pilnvertigak planot izglitibas procesu
3.3.6 | efektivai izmantoSanai, istenojot pecpusdienas.

izglitibas programmu
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3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3311

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Digitalo tehnologiju integré$ana macibu
programmas efektivitate un kvalitate procesa.

3.3.12 | (tiek izvertats, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

3.3.13

3.3.14

3.3.15

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Izglitibas iestade sekmigi isteno pirmsskolas izglitibas programmu. iestadé nav noveéroti izglitojamie ar zemiem macibu
sasniegumiem. Pirmsskolas izglitibas programmas 3. posmu sekmigi pabeidza visi izglitojamie, kuri turpina macibas vispargjas
pamatizglitibas pakapé.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértéSana uz:

2023./2024. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma,
ikdienas macibu sasniegumu kas nodroSina labus macibu rezultatus
nodrosinasanai katram izglitojamajam. Macibu saturu
izglitojamie apgiist integréta macibu
procesa - rotalnodarbiba visas dienas
garuma, ietverot vairakas macibu jomas
planotos b&rnam sasniedzamos
34.1 rezultatus.
Pedagogi sadarbojoties plano macibu
satura istenoSanu ka integrétu macibu
procesu, izve€loties bérniem aktualu
tematu, kas saistits ar bérna interesem.
Vecakajas grupas izglitojamie piedalas
planoSanas procesa.
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Planotie sasniedzamie rezultati tiek | Izveidot iestradnes sistematiskai
macibu sasniegumu diagnosticéSanai izverteéti un atspoguloti skolvadibas | izglitojamo macibu sasniegumu
sistéma e-klase. verteSanai — biezums, mérkis, metodes.
3.4.3 Summativas  veértéSanas  rezultatus

izvert€ un izmanto, turpmakaja macibu
darba, lai uzlabotu katra izglitojama
macibu sasniegumus.
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3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

Izglitibas iestades audzinasanas darba Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas
3.4.10 prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritarie uzdevumi tris gadiem.
rezultatu noteikSana tris gadiem

Izglitibas iestades audzinasanas darba Iestadé notiek regulara audzinasanas

izvert€Sanas kvalitate darba izvertésana (sanaksmes, pedagogu

34.11 pasvértgjumos,  individualo  sarunu
laika).
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3.4.12

Izglitibas iestades nodrosSinata iesp&ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
defingSana

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu

un dibinataja redz&jums par izglitibas

kvalitates raditajiem (kvantitativi,

kvalitativi), kuri nosakami izglitibas

iestadei, sakot ar 2023./2024.mac.g.
Kvalitativi:

Izglitojamie  sanem  savlaicigu
individualizetu atbalstu, jo
pedagogi regulari apzina

izglitojamo vajadzibas.

Tiek sniegts atbalsts, sadarbojoties
ar izglitojamo vecakiem un
specialistiem.

Iestadg ir atbalstoSa vide un vienota
izpratne par ieklausanu.

Kvantitativi:
Vismaz 90 % izglitojamo ir
apguvusi izglitibas programmas
sasniedzamos  rezultatus  pilna
apjoma.
Vismaz 98 % izglitojamo un
darbinieku jutas emocionali un
fiziski drosi, kas sekmé izglitojamo
labbtitibu un sekmigu programmas

istenoSanu.

Kvalitativi:
Rotalnodarbibas tiek pieversta
uzmaniba valodas  attistibai,

veicinot lasitprasmes apguvi.
Kvantitativi:

Izvirzitie kvalitates mérki ir sasniegti.

Turpinat iesakto darbu, pievérsot lielaku
uzmanibu lasitprasmes un valodas
attistibai.

Vecaku motivésana viedokla sniegSanai.
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80 % rotalnodarbibu vérojama pasvadita
macisanas.

3.4.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Iestadé ir pietiekoSi resursi macibu
procesa nodroSinasanai.

P&c nepiecieSamibas Centralizeti (Talsu
novada Izglitibas parvalde) tiek
nodros$inata psihologa pieejamiba
izglitojamiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, var secinat, ka iestade notiek pilnveértiga obligata macibu satura apguve. Macibu sasniegumu
uzlabos§anai notiek individuals darbs ar izglitojamo (p&cpusdienu c&lienos, logopeda atbalsts). Sekmét pedagogu savstarp€jo sadarbibu
un sadarbibu ar iestades logopedu. Veiksmigi aizsakta rotalnodarbibu vadiSana ara vide.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023. m.g.

izglitibas procesa pilnveidei

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Iestade nav noveroti biezi gadijumi, kad | Iestade nepiecieSams pilnvertigs atbalsta
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamiem  butu zemi  macibu | personals.

Sasniegumi sasniegumi.
351 Zemu macibu sasniegumu novéersanai,
iestadé sadarbojas visas iesaistitas
personas  (administracija, pedagogi,
logopéds, vecaki).
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Iestades un vecaku sadarbiba izglitibas | [zzinat savu  absolventu  gaitas,
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | procesa pilnveidei. apmeklgjot atveértas stundas 1.klasg, lai
3592 informaciju par nepiecieSamo ricibu izdartu secindgjumus par savu darbu,

sekmétu parnesi un veicinatu sadarbibu
ar skolu.
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3.5.3

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

iestadé  nav  novérota
sistematiska izglitojamo macibu
partraukSana macibu gada laika

(izn@mumi — dzivesvietas mainas dgl).

Izglitibas

354

Izglitibas iestades 1stenota karjeras
izglitiba

3.5.5

Izglitibas iestades 1stenota karjeras
izglitiba

3.5.6

Izglitibas iestades stenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Gadijumos, kad izglitojamam ir vérojami zemi macibu sasniegumi, iestades administracija, pedagogi un vecaki sadarbojas, lai noverstu
problému. Ar izglitojamiem tiek veikts individualais darbs. NepiecieSamibas gadijuma, iestade, sadarbojoties ar vecakiem, gatavo
dokumentaciju bérna nositisanai pedagogiski mediciniskajai komisijai. Pedagogi izjiit atbalsta specialistu trikumu iestade.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.6.1

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

3.6.2

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas

Izglitibas iestade monitoré izglitojamo
pasSsajitu, lai savlaicigi identificétu
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attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

problémsituacijas un iesp&ju robezas
sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto

Pedagogiem nepiecieSami kursi

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identific€Sana specialaja izglitiba.
un izvertéSana
Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes

3.6.4 | nodrosinasanai neatkarigi no

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade nav noverotas ilgstoSas personala vakances. Regulari tiek sekots 11dzi izglitojamo kavéjumiem. NepiecieSamibas gadijuma

notiek sazinaSanas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu kav&jumu iemeslus. Individualajas sarunas ar

izglitojamo vecakiem tiek parrunati pedagogu ikdienas noverojumi saistiba ar izglitojama macibu sasniegumiem, uzvedibu
ikdienas situacijas. NepiecieSamibas gadijuma tiek mekléts kopigs risinajums.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu

Stiprinat atbalsta komandas darbu
iestade, sekmét pedagogu profesionalo
pilnveidi specialas izglitibas joma.

3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitibas iestades riciba priekslaicigas

3.74 - - . : v
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
3.7.5 | izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
3.7.6 | nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Pedagogi, nepiecieSsamibas gadijuma, blitu gatavi stradat ar izglitojamajiem, ar specialajam vajadzibam, sadarbojoties ar atbalsta
komandu un apgustot nepiecieSamas zinasanas kursos.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025. m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Notiek regulara iesaistito mérkgrupu
informaciju un datus par izglitojamo, anketeSana.

3.8.1 | vecaku un personila drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un Regulara noteikumu
droSibas noteikumu ieveéroSana aktualiz€Sana/parrunasana ar visam

3.8.2 o _ -
iesaistitajam mérkgrupam.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Regulari tiek veikta iestades apsekoSana
to saistito risku identificéSana un no administracijas puses.

383 |noversana . . L
Savlaicigi tiek noverti kontrolgjoSo
institliciju parbauzu ieteikumi.
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Izglitibas iestade regulari iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka
izglitojamie, vecaki un personals verte
iestades fizisko vidi ka drosu.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un
ar to saistito risku novérSana

Saliedets kolektivs. Tiek uzklausitas visu
darbinieku idejas, ieteikumi.

3.84 Vecaki zina, ka problému situacijas var
versties pie vaditajas.
Izglitibas iestades personala un Izglitibas  iestade  tiek  veicinata | Periodiski veikt monitoréSanu par
izglitojamo labizjuta piederibas izjuta, kas Dbalstas uz |izglitojamo un iestades darbinieku
vienotam vertibam un izpratni par katra | emocionalas droSibas jautajumiem un
izglitojama un darbinieka pienakumiem, | nepiecieSamo atbalstu.
uzvedibu, atbildibu un savstarpgjo
3.85 saskarsmi.

Izglitibas iestade attista piederibas sajttu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat nostiprinat vienotu izpratni par droSu un labveligu vidi, savstarpg€jo cienu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2023./2024. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie IKT nodro$inajums ir pieejams visiem | Interaktivie ekrani visas grupas.
391 | materidltehniskie resursi izglitibas pedagogiem. Darbiniekiem tiek

programmas 1stenoSanai

nodroS$inats tehniskais atbalsts, ko
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sniedz Talsu novada pasSvaldibas IT
nodalas  specialisti.  Viena  grupa
pieejams interaktivais ekrans.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas

Iestade tiek izmantota efektiva digitala.

“Google Drive” glabatuve, kura

3.9.2 | tehnologijas un digitalie resursi oL . SR _ .
o - . . digitalie materiali koplieto$anai regulari
izglitibas programmas stenoSanai ) g
tiek papildinati.
Izglitibas iestades materialtehnisko Pedagogiem nepiecieSama profesionala
3.9.3 | resursu un iekartu izmantoSanas pilnveide IT joma.
efektivitate
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Grupu telpas izglitojamiem rada vélmi
macibu un audzinasanas procesam _ P ..
394 nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un
darboties taja.
Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas | Ara vide katrai grupai ir lielas nojumes, | NepiecieSams salabot nojumes jumtus,
un telpu multifunkcionalitate kuras organiz€t nodarbibas. gridas.
395 Iekstelpu izm@rs un funkcionalitate

atbilst normativajos aktos noteiktajam -
atseviskas grupas telpas un gulamtelpas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestade ir pietiekosi resursi macibu procesa norisei. Jaizverté iesp&jas un lietderiba digitalo resursu abonésanai.
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3.10

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades strateégiskas, Iestades darba planosana tiek iesaistitas | Organizét vecaku forumus.
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas | visas meérkgrupas, tiek uzklausTti

3.10.1 | 1k&ade) p Kgrup

sistéma un efektivitate viedokli, ieteikumi.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Tiek nodroSinata ikgadgja iestades | Organizét vecaku forumus.

iestades darba, izglitibas programmas darbibas pasvertesana.

IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un _ _ oo

3.10.2 L Iestades darbibas pasveértésana un

efektivitate o et
attistibas planosana tiek iesaistita liclaka
dala mérkgrupu.

Personala parvaldibas efektivitate Vaditajs nodroSina efektivu personala | Turpinat istenot kolektiva saliedéSanas
parvaldibu. Personals tiek iesaistits | pasakumus.
1zglitibas iestades parvaldiba. Pardomati

3.10.3 tiek delegeti pienakumi un atbildibas.
Atsaucigs, saliedéts un uz sadarbibu
versts kolektivs.
Izglitibas iestades vadibas komandas lestade 1zveidojusies laba vadibas
darba efektivitate un sasaiste ar komanda.
3.10.4 | izglitibas attistibas un/vai nozares
gt . Laba sadarbiba ar dibinataju.

politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Vaditaja pardomati parvalda iestades

izpratne par finanSu un resursu efektivu | finansu lidzeklus.

arvaldibu . ey .
3.10.5 P FinanSu resursu efektiva izlietoSana tiek

1esaistits viss iestades personals (veiktas
aptaujas par nepiecieSamibam,
skaidrotas finanSu iespgjas).
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3.10.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertéSana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestades darba planoSana iesaistas visi darbinieki un iestades padome (iesp&ju robezas iesaistot ari citus vecakus). Turpmak
nepiecieSams organizét kopigus vecaku un darbinieku forumus, lai veidotos vienots redz&ums un izpratne par iestades viziju,
stratégiskiem mérkiem un prioritatém.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2023./2024. m.qg.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Ieksejie normativie akti tiek regulari
aktualizeti, nepiecieSamibas gadijuma
1zstradati jauni.

Profesionalas kompetences
pilnveidoSana.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Vaditajai ar  darbiniekiem ir
nodibinatas  cienpilnas  attiecibas.
Darbinieki un izglitojamo vecaki zina,
ka nepiecieSamibas gadijuma tiks
nodroSinata individuala saruna,
vienmer tiks uzklausiti.

Izglitibas iestades vaditaja konsult&jas
ar lielako dalu no iesaistitajam pusém
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(vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, vecaki, pasvaldiba), lai
demokratiski vaditu lemumu

pienemsanas procesu.

Sp€j uznemties atbildibu un krizes

situacijas pienemt nepopularus
lémumus.
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija |Ir labas =zinasanas un prasmes
komunikacijas 1stenoSana sekmigas
3113 izglitibas iestades parvaldibas
nodrosSinasanai.

3.11.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

Vaditaja sniedz uz izaugsmi Vverstu
atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, izmantojot 3P (paslave,
pajauta, piedava) principu.

Turpinat sniegt atgriezenisko saiti,
mudinat ari darbiniekus atgriezeniskas
saites sniegSanai.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajas darbiba ir €tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Darbs izglitibas iestade tiek planots

saskana ar valstt un novada
noteiktajiem  izglitibas  attistibas
meérkiem.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas videjas
izglitibas iestades)
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé notiek cienpilna komunikacija un darbinieki zina, ka vienmér var vérsties péc padoma vai ar1 apspriest kadas
griitibas darba, ja tadas ir radusas. Regulari tiek sasauktas tehnisko darbinieku un pedagogiskas sanaksmes, ikdiena notiek brivas
un nepiespiestas sarunas. Notiek regulara informacijas apmaina, izmantojot skolvadibas sisteému e-klase, darbinieku e-pastus vai
WhatsApp grupas sarakstes.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025. m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
3121 kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Laba sadarbiba ar Laidzes pagasta briva
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai laika pavadiSanas centra vaditaju un
3129 nozares organizacijam pagasta bibliotekas vaditaju.
lestades vaditagja  ir atbalstoSa un
pretimnakoSa dazadu ideju 1stenoSanai.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | lestades vaditdja motivé un atbalsta
veidojot 1zzinas un inovaciju | personala uzdrikstéSanos ieviest
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé | inovacijas sava darba.
3123 Pedagogu darba izveértgjums vienmer
tiek attiecinats pret iestades
konkrétajiem mérkiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestade ir radoSa vide, kas | Sadarboties ar citam izglitibas iestadeém,
3124 savstarpgjas pieredzes apmainai un rosina kolektivu meérktiecigam | lai  veidotu savstarpgjas pieredzes
" | komanddarbam izglitibas iestade komanddarbam un pieredzes apmainai. | apmainu.
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek

Izglitojamo vecaki zina, ka jebkura
situacija var versties pie vaditajas ar savu

Piedavat sadarbibas formas, kas rada
interesi un véléSanos aktivi iesaistities.

augstakas izglitibas iestadem

3.12.5 | Vertéts visas izglitibas iestades, iznemot | ideju, péc padoma vai probléemu | visiem vecakiem izglitibas iestades
profesionalas pilnveides un risinaSanas gadijuma. darbiba.
profesionalas talakizglitibas iestades)

Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditaja rada priekSnosacijumus un
nodroSinot izglitibas iestades atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo padomes darbibu, plano vadibas
parstavibas institiicijas darbibu (tiek komandas atbalstu un nepiecieSamos

3.12.6 | vertats visas izglitibas iestadés, iznemot | finansu resursus.
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

3127 Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Iestade ir laba sadarbiba ar visam iesaistitajam mérkgrupam. Lai palielinatu vecaku aktivitati, nepiecieSamas domat par dazadam
sadarbibas formam, kas rada interesi un veléSanos aktivi iesaistities.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

2024./2025. gada iestade iesaistijusies atbalsta programmas:

Atbalsts auglu, darzenu un piena piegadei izglitibas iestadem — “Piens un augli skolai”.

Programma “STOP 4-7”.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Laidzes pagasta biblioteka.

Lasitprasmes veicinasana.

Veidoti sadarbibas pasakumi,
bibliotekaras stundas.

Laidzes pagasta parvalde (briva laika

pavadisanas centrs). sekmesana.

Pilsoniskas lidzdalibas, piederibas

Sadarbibas pasakumi, aktivitates.

A/S “Ingrid'D”

Lasitprasmes veicinasana.

Finansials atbalsts izglitojamo macibu
braucienam uz Latvijas Nacionalo
biblioteku Riga.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam
un tikumiem, ka arT veidot un attistit vertibas balstitus
ieradumus.

lestade tika organizetas dazadas aktivitates un pasakumi, lai
veicinatu bérnu izpratni par vértibam un tikumiem. Lasitas
pasakas par draudzibu, izpalidzibu un citam veértibam. Grupas
regulari notika sarunas un rotalas par cienu, draudzibu, godigumu
un sadarbibu. Tika aktualiz€ta un novertéta pozitiva uzvediba
ikdienas situacijas (b&rni veica paSrefleksiju par sevi).
Tika rikoti kopigi pasakumi kur bérni kopa dziedaja, rotalajas un
veidoja kopigus darbus.

lestade tika svinéti arT kultiiras un gadskartu svétki, akcentgjot
kopibas sajitu un piederibu savai iestadei un valstij. 2x gada tika
rikota akcija “ Palidzesim dzivniekiem”. Katru otro ménesi tika
rikota bérnu kopdarba izstade.

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina
vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,
meérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

lestade 1stenota individuala pieeja katram izglitojamajam, nemot
veéra bérna vajadzibas, spgjas, intereses un pieredzi. Pedagogi
diferencgja macibu uzdevumus un sniedza atbilstosu atbalstu, lai
veicinatu bérna attistibu un paSapzinu. Grupas tika nodro$inata
iesp€ja beérniem darboties atbilstoS§i savam tempam, izveleties
uzdevumus un materialus, kas atbilst vinu spgam un interesém.
Pedagogi mérktiecigi novéroja bérnu progresu, sniedza pozitivu
atgriezenisko saiti un iedroSindja sasniegt izvirzitos merkus.
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Rotalnodarbibas akcents tika likts uz paru, grupu darbiem, lai
bérni macitos sadarboties, apgiit cienpilnas attiecibas vienam ar
otru un uzklausit dazadus viedoklus. Pedagogi izmantoja
noveérojumus un ikdienas situacijas, lai pielagotu macibu saturu,
metodes un vidi, veicinot b&rnu motivaciju, pasapzinu un
macisanas prieku.

Rezultata berni ir aktivaki, iesaistitaki macibu procesa, labprat
izsaka savas domas un idejas, apzinas savus sasniegumus un jiit
gandarTjumu par paveikto.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Iestade nostiprinajusas un tiek attistitas jaunas tradicijas (nostiprinajusas - Zinibu dienas svinéSana, gadskartu svétku atzimesana,
darbinieku godinasana apalas darba jubilejas, iestades dibinasanas (dzimSanas dienas) dienas atziméSana, kolektiva saliedéSanas
pasakumi u.c., jaunieviestas - darbinieku darbu izstade Ziemassvétku laika, atvérto durvju dienas vecakiem, tematiskas nedélas
u.c.).

Stiprinata piederibas sajiita viet€jai kopienai - pagasta svétku ietvaros jaundzimuSo godinaSanas pasakums organizets iestade.
Iestade katru gadu pavasari organizé novada pirmsskolas izglitibas iestazu Bérnu dzejas svetkus “Dzejoléns”.

Katru gadu iesaistas AAS “Piejira” organiz€taja makulatiras un izlietoto bateriju vaksSanas konkursa (izveidojusies laba
sadarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu).

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves beigas, kuri ir atspoguloti skolvadibas sistéma e-klase, liecina, ka
ikdienas darbs tiek mérktiecigi planots.

Macibu gada laika pedagogi uzsvaru likusi individuala darba ar izglitojamiem attistiSanai un nostiprinasanai, ka ar1 veicinajusi
sadarbibu ar vecakiem izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu verosSana 2024./2025.mac.g.

8.1.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

grupa

: t nodarbi . S T Verotaju skaits no
Merki Stundu/ (_)da bibu procentuali no izglitibas iestades au
g skaits . ) arienes
kopgja pedagogu letvaros
skaita

Nodrosinat sistematisku nodarbibu véroSanu, lai min 1x ménest
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un 100% 9 3

s e - s katrs pedagogs
macisanas procesa kvalitati.
Macibu procesa TstenoSana ara vide. 1x ménesT katra 100% 9

8.2.

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

o Nodarbibas meérki un sasniedzamais rezultats parasti ir skaidri definéts, nodarbibam ir skaidri noteikta struktiira un
nodarbibas notiek atbilstosi izglitibas programmai, tematiskajam planam.

e Diferenciacijas un individualizacijas istenoSana macibu procesa notiek, pielagojot macibu saturu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém, izv€loties izglitojamo sp&jam atbilstosas griitibas pakapes uzdevumus, pielagojot macibu vidi un
izmantojot tehnologijas, lai sasniegtu nodarbiba definétos sasniedzamos rezultatus.

e Katra nodarbiba notiek atgriezeniskas saites sniegSana — izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti pedagogam par vina darbu.

e Nodarbibas parasti ir vérojama labvéliga sociali emocionala gaisotne un veiksmiga izglitojamo un pedagoga sadarbiba.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis L]

Visi ieteikumi izpilditi
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10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
Vaditaja (paraksts) D. Steinberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



PIELIKUMS

LAIDZES PII “PAPARDITE” ATTISTIBAS PLANS
PLANA IZPILDE 2024/2025. MACIBU GADA
IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma

Kriteriji

2024./2025. m.g.

Piezimes par paveikto

Atbilstiba mérkiem

Merkis: Kompetencés balstita izglitibas satura nostiprinasana, izvertéjot un analizéjot izglitojamo
individudalos mdcibu sasniegumus.

Kompetences un
sasniegumi

Sistematiska  izglitojamo  macibu
sasniegumu  VvertéSana  izglitojamo
macibu rezultatu paaugstinasanai.

Izpildits.

Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana
notiek regulari, noslédzoties ménesa t€mai.
Pedagogiskas padomes sédés tiek parrunati
izglitojamo macibu sasniegumi,
nepiecieSamibas gadijuma tiek  sniegts
individualais atbalsts rezultatu uzlaboSanai.

Merkis: Sadarbibas veicinasana ar Talsu novada izglitibas iestadém, sekmigas péctecibas nodroSinasanai
macibam no pirmsskolas izglitibas posma uz sakumskolas posmu.

Izglitibas
turpinasana

lestadei ir sadarbiba ar Talsu novada
izglitibas iestadeém.

Izglitojamo vecaki/likumiskie parstavji
ir informéti par talakas izglitibas
leguves iesp&jam izglitojamajiem.
Izglitojamie, atbilstosi vecumposmam,
iepazinusies ar dazadam profesijam.

Dalgji izpildits.

Iestades pedagogi ir piedalijusies Talsu novada
izglitibas iestaZzu piedavataja atvérto durvju
dienas, lai vérotu izglitojamos, skolas gaitas
uzsakot.

Sadarbiba ar Talsu novada izglitibas iestadem
vecakiem tika sagatavota informacija par
izglitojamo talakajam izglitibas iesp&am péc
pirmsskolas izglitibas iestades absolvéSanas.
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Jaturpina iesaktais darbs — izglitojamo
iepazistinasana  ar  dazadu  profesiju
parstavjiem.

Merkis: Merktiecigi nodrosSinata vienlidziba un ieklausana.

Vienlidziba un | Regulara  piecgadnieku specialo | Izpildits.

ieklauSana vajadzibu izvertéSana, sadarbiba ar

iestades logopé&du.

Individualo macibu planu ieviesana.

Kvalitativas macibas

Merkis: Izglitojamo

iesaiste pasvaditas mdcisanas procesd, izmantojot dazadas rotalnodarbibas struktiiras,
macibu metodes, metodiskos panemienus un jégpilnus uzdevumus.

MaciSana
macisanas

un

Merktieciga izglitibas procesa
planosSana, istenojot kompetencu pieeja
balstitu macibu saturu.

Macibu procesa organizéSana ara vidé
visos gadalaikos.

Digitalo riku izmantoSana macibu
procesa.
Izglitojamie apgust pasvaditas

macisanas prasmes.

Dalgji izpildits.

Lielaks uzsvars lieckams uz digitalo riku
izmantoSanas iesp&jam macibu procesa.

Merkis: Miisdienu izglitibas sistémai atbilstosu pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, nodrosinot
pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izstradata pedagogu ikgadgja darba
izpildes kvalitates novertésanas kartiba.

Savstarp€ja rotalnodarbibu vérosana un
reflekt€Sana par vérojumiem.

Izpildits.

IeklaujoSa vide

Merkis: Tkviena izglitojama patstavibas un radosuma veicinosas mdcibu vides nodrosinasana.
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Pieejamiba

Grupu un ara vides iekartojums ir
izglitojamajiem droSs, izzino$s un
attistoss.

Veicinata katra izglitojama piederibas
izjuta, atbildiba un psihologiska
labklajiba.

Dalgji izpildits.

NepiecieSama jumtu nomaina ara nojumém.

Meérkis: Veicinata pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaliba un lidzatbildiba darba vides veidosana un
sadarbibas kultiiras izkopsana.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Stiprinatas izglitibas iestades tradicijas.

Organizeti  kolektiva  saliedéSanas
pasakumi.

Izpildits.

Meérkis: Pedagogu nodrosinasana ar miisdienigiem un kvalitativiem izglitibas procesa istenosanai

nepiecieSamajiem resursiem. Izglitibas iestades un tas teritorijas fiziskas vides uzlabosana.

Infrastruktiira
un resursi

Misdieniga macibu vide ar aktualiem
macibu materialiem un digitalajam
lericém.

Ierikota sporta zale.

Izpildits.

Laba parvaldiba

Meérkis: Mérktieciga iestades darba planosana un organizésana.

Administrativa
efektivitate

Istenota demokratiska pieeja izglitibas
iestades attistibas plana un
pasnoveért€§juma zinojuma  izstradg,
iesaistot iestades darbiniekus un
iestades padomes loceklus.

Izpildits.

Merkis: Pozitivu attiecibu starp pedagogiem un darbiniekiem, labveliga mikroklimata veidosana izglitibas
iestades noteikto prioritasu istenoSand.
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Vadibas
profesionala
kapacitate

Izglitibas iestades vadiba nodroSina
informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem [@mumiem un to izpildi.

Izpildits.

Merkis: Izglitibas iestades padomes iesaistisana izglitibas iestades izvirzito istermina un ilgtermina meérku
sasniegsanai izglitibas procesa, uzsverot izglitibas iestades mérkus, vértibas un prioritates.

Atbalsts
sadarbiba

un

Izglitibas iestades padome klatieng
strada vismaz divas reizes macibu gada
laika.

Veicinata gimenu saliedésana,
organizgjot dazada veida aktivitates.

Tiek turpinats pilnveidot informacijas
pieejamibu  vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem iestade, izmantojot socialo
tiklu Facebook iestades darba un labas
prakses popularizésana.

Dalgji izpildits.
NepiecieSams vairak piestradat pie vecaku
iesaistes, organiz&jot dazada veida aktivitates

vecakiem, liekot uzsvaru uz sadarbibas
veidoSanu un iesaisti tieSi grupu ietvaros.

Vaditaja

(paraksts)

D. Steinberga
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