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1 Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
_ uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas I.Stenoganas S programmas apguvi | programmas apguvi vai
programmas | vietas adrese Licencesanas
kods Nr. vai uzsakot noslédzot
datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_697 | 28.08.2018. 562 552
Specialas pamatizglitibas programma
izglitf)iam?ljiem ar valodas 21015511 K Milenba V_1302 | 25.06.2019. 19 19
trauc§}1{mlem I ha iela 32,
Specialas pamatizglitibas programma Talsi, LV-
izglitojamajiem ar macisanas 21015611 3201 V_3087 | 07.07.2020. 28 27
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas programma | 31016011 V_3088 | 07.07.2020. 124 124

1.2 lIzghtibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem
partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

izglitibas iestades mainai un macibu

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits,
kuri partraukusi

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade _ L
macibas iestade
Dzivesvietas maina 1 7
Izglitibas vides maina 13 13
Izglitibas programmas 1 Izglitojamajam pieskirta programma, kuru Talsu
maina 2.vidusskola nerealize
1 izglitojamais vidusskolas posma neturpina
Cits iemesls 4 macibas, 3 -izglitojamo gimenes parcélusas uz dzivi

arzemes
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komgritgri .(nodroéinéjum‘s _un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais personals izglitibas iestadg, 79
T noslédzot 2024./2025. m.g. (lidz 01.05.2025.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali | 0
noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam
1.3.2 2024./2025. macibu gada
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 10 4 logopédi, 2 socialie pedagogi, 2 specialie
T noslédzot 2024./2025. m.g. (Iidz 31.05.2025.) pedagogi, 1 psihologs, 3 pedagoga paligi

2 Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lzglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) —

nodrosinat motivéjoSu un dinamisku izglitibas vidi, kura ikviens/katrs attista savu zinatkari par maciSanos un
pilnveido savas intereses un talantus.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) —
Talsu 2.vidusskola ir vieta, kura augt, izaugt un bit.
2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) —
sadarbiba, radoSums, atbildiba, ciena, godigums.
2.4 lzglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

Lielakaja dala klaSu ir novérojamas

individualizacijas un personalizacijas iezimes,

tacu pielagotas pieejas IstenoSana V€l nav

vienmeériga visos macibu priekSmetos. Dala

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Macibu process nodroSina pielagotu pieeju katram
skolénam, nemot vera vina sp€jas, intereses, macisanas
tempu un iepriekS€jas zinasanas.

Istenot individualizaciju,
diferenciaciju,
personalizaciju, akcentgjot
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

kvalitativu un efektivu
veértéSanu
(summativo/formativo)

Diferencéti macibu uzdevumi un materiali tiek
sistematiski ieklauti macibu planos un stundas.

Izglitojamie sanem regularu, meérktiecigu
atgriezenisko saiti par macibu progresu, izmantojot
formativo veértésanu.

VeértéSana ir caurspidiga, saprotama un macibu
procesa integréeta, nodrosinot skolénu lidzdalibu mérku
izvirzisana.

gadijumu macibu pieeja joprojam balstas uz
vid€jo sasniegumu Itmeni, nevis individualajam
vajadzibam. leteicams paplaSinat macibu
stratégiju klastu, Ipasi integréjot personalizétus
méerkus izglitojamajiem  ar  augstiem
sasniegumiem un tiem, kuriem ir maciSanas
gritibas.

Sasniegts.

Diferenciacijas elementi ir skaidri redzami gan
macibu planos, gan stundas gaita, un tie aptver
dazadus maciSanas stilus un spéju limenus. ST
pieeja pozitivi ietekm@ izglitojamo iesaisti un
sasniegumus. Turpmak ieteicams V&l vairak
izmantot digitalos rikus, lai paplasinatu
diferencéto materialu pieejamibu un dazadibu.

Dalgji sasniegts.

Atgriezeniska saite tiek sniegta, tacu tas
regularitate un meérktiecigums dazadas klases
atSkiras. DaZos gadijjumos atgriezeniska saite ir
vispariga un nav pietiekami sasaistita ar
izglitojama individualajiem macisanas
meérkiem. Lai uzlabotu So raditaju, nepiecieSams
vienoties par skaidriem  krit€rijiem un
formatiem, ka pedagogi sniedz formativo
vertgjumu.

Dalgji sasniegts.

VertéSanas kritériji lielakoties ir pieejami un
izskaidroti, tacu izglitojamo iesaiste mérku
izvirzisana vél nav pietiekama. Dazos
priekSmetos izglitojamie ne vienmér skaidri
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

apzinas vertéSanas kriterijus vai to, ka tie saistiti
ar macibu mérkiem. leteicams ieviest regularas
refleksijas aktivitates, kuras vini paSi formulé
savus maciSanas mérkus un izverte progresu.

b) kvantitativi

70% pedagogu macibu gada laika izmanto vismaz tris
dazadas diferenciacijas metodes (piem., péc uzdevuma
sarezgitibas, macibu satura vai atbalsta limena).

Vismaz 80% izglitojamo macibu gada beigas sasniedz
vai parsniedz individuali noteiktos maciSanas mérkus.

Formativas vértésanas elementi ieklauti vismaz 70% no
visam macibu stundam.

Dalgji sasniegts.

Diferenciacijas metodes tiek izmantotas, tacu ne
visi skolotaji tas ievie§ sistematiski un regulari.
Novérojumi un pedagogu pasvertéjumi rada, ka
biezak izmantotas tiek uzdevumu sarezgitibas
un atbalsta limena variacijas, bet mazak —
macibu satura diferenciacija. Lai sasniegtu
meérki, ieteicams nodroSinat mérktiecigu
metodisko atbalstu un kolégu pieredzes
apmainu.

Dalgji sasniegts.

Lielaka dala izglitojamo sasniedz izvirzitos
mérkus, tomér dalai progresu ietekmé macibu
motivacijas trikums, nepietickama individuala
atbalsta nodroS§inasana vai argjie faktori (piem.,
kav&jumi). NepiecieSams regularak parskatit un
koriget mérkus macibu gada gaita, lai tie
saglabatos sasniedzami, ka ar stiprinat atbalsta
pasakumus.

Dalgji sasniegts.

Formativas vért€Sanas elementi (mutiska
atgriezeniska saite, paSvert€§jums, kriteriju
izmantoSana) ir sastopami, taCu ne pietiekami
konsekventi. Dazos gadijumos tie netiek
dokumenteti vai planoti stundas gaita. Ieteicams
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Vismaz 2 reizes semestri katrs izglitojamais sanem
personaliz&tu atgriezenisko saiti rakstiska un mutiska
forma.

ieviest vienotus skolas Ilimena standartus

formativas verteSanas izmantoSanai.

Dalgji sasniegts.

Atgriezeniska saite tiek sniegta, tomér ne
vienmer atbilstosi noteiktajam biezumam un
formatam. Biezak izglitojamie sanem mutisku,
nevis rakstisku personaliz&tu atgriezenisko saiti,
un tas saturu ne vienmér var sasaistit ar
individualajiem maciSanas mérkiem. Lai
nodroSinatu  pilnvertigu  kritérija  izpildi,
ieteicams izstradat skaidrus noradijumus un
vienotu formu rakstiskai atgriezeniskajai saitei.

Pilnveidot vert€sanas
sistému, Tpasu uzmanibu
veérsot uz vienotu parbaudes
darbu izveidi, sadarbojoties
pedagogiem priekSmetu
joma un klasu grupa.

a) kvalitativi
Pedagogiem sadarbojoties izveidoti vienoti vertéSanas

darbi, salagojot gan wuzdevumus, gan vertéSanas
kriterijus.

Parbaudes darbu izveidé tiek planoti kompleksi
sasniedzamie rezultati, realizEti uzdevumi, kuros

nepiecieSamas starpdisciplinaras zinasanas.

Sasniegts.

Pedagogu sadarbiba vértésanas darbu izstradg ir
nodro$inajusi vienotus standartus, kas veicina
vert€Sanas caurspidigumu un salidzinamibu
starp klasu grupam. VerteéSanas kritériji ir
skaidri formuléti un pieejami gan pedagogiem,
gan skoléniem. ST pieeja veicina izglitojamo
izpratni par sagaidamajiem rezultatiem un
motivé sasniegt augstaku Ilimeni. Ieteicams
turpinat  So  praksi, regulari  parskatot
uzdevumus, lai tie atbilstu aktualajam macibu
saturu un metodikas prasibam.

Dalgji sasniegts.

Parbaudes darbos atseviskos priekSmetos ir
ieklauti uzdevumi, kas prasa starpdisciplinaras
zinasanas, tomér $ada pieeja nav konsekventa
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

visas klasu grupas un macibu jomas. Lielakoties
uzdevumi fokus€jas uz viena priekSmeta saturu,
un integrétie elementi tiek izmantoti retak vai
tikai atseviSskos tematiskajos darbos. Lai
sasniegtu merki, nepiecieSams vienoties par
kopigu pieeju starpdisciplinaro uzdevumu
ieklausanai visos parbaudes darbos, ka ari
nodrosinat metodisko atbalstu So uzdevumu
veidoSana.

b) kvantitativi
75%pedagogu izstradajusi vienotus parbaudes darbus,
saskanojot darba ieklautos uzdevumus.

80% pedagogu ieviesusi starpdisciplinarus,/kompleksus
uzdevumus parbaudes darbos.

Sasniegts.

Lielaka dala pedagogu veiksmigi sadarbojas
parbaudes darbu izstrad€, nodros§inot uzdevumu
un vertésanas kriteriju saskanosanu. Tas veicina
vienotu pieeju vértéSana un salidzinamus
rezultatus starp klasém. leteicams turpinat $o
praksi un ik gadu atjaunot darbu saturu, lai tas
atbilstu aktualajam macibu prasibam.

Dalgji sasniegts.

Starpdisciplinarie un kompleksi uzdevumi ir
ieviesti vairuma gadijumu, tacu to pielietojums
nav vienmeérigs visos priekSmetos un klasu
Iimenos. Dazkart uzdevumi ir tikai dal&ji
integréti, balstoties uz ierobeZotu
starpdisciplinaro sasaisti. Lai sasniegtu mérki
pilniba, ieteicams izstradat metodiskos
ietetkumus un piemérus starpdisciplinaro
uzdevumu veidoSanai, ka ar1 organizét kopigus
skolotaju planosanas seminarus.
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2.6. Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
Paaugstinata izglitojamo maciSanas motivacija, izmantojot diferenci€tus un digitalus
macibu Iidzeklus.
Nodrosinata ieklaujosa un atbalstoSa macibu vide visiem izglitojamajiem.
. o . L i idot d fesionalas k t aciSanas kvalitates un vertéSanas
Individualizacija, diferenciacija, Pllnve}dg as pedagogu profesionalas kompetences ma
ersonalizacija Stiprinat zinaganas | Prosytjomas.
personatizacia. _ . L . Vismaz 85% izglitojamo sasniedz valsti noteiktos macibu rezultatus atbilsto$i savai
sp&jigakajiem skoléniem, veicinat vinu

zinasanu noturibu.

izglitibas pakapei.

Par 10% samazinas izglitojamo ar zemu sasniegumu Ipatsvars valsts parbaudes darbos,
salidzinot ar 2024./2025.m.g. datiem.

Ne mazak ka 70% pedagogu stundu plano$ana un organizéS$ana izmanto diferencésanas,
individualizacijas un personalizacijas elementus.

Izglitibas kvalitates paSvert€§juma rezultats uzlabojas vismaz par 0,3 punktiem
salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu.

Veicinat macibu stundas izglitojamo aktivu
iesaisti, mazinot frontalo pedagoga darba
fpatsvaru  un  palielinot  sadarbibas,
pétnieciskas un praktiskas darbibas metozu
lietojumu.

Veicinata izglitojamo aktiva iesaiste macibu procesa, izmantojot sadarbibas,
pétnieciskas un praktiskas darbibas metodes, mazinot frontala darba ipatsvaru un
nodroSinot skoléniem iesp&jas paSiem konstruét zinasanas un pieredzi.

Par 20% samazinats frontalo macibu stundu Ipatsvars, salidzinot ar iepriek$€ja macibu
gada noveérojumiem vai paSvertejuma datiem.

Vismaz 80% pedagogu izmanto aktivas maciSanas metodes vismaz reizi ned€la
(pamatojoties uz stundu vérojumiem vai pasnovertgjumu).

Pedagogu profesionalas pilnveides planos ieklauti pasakumi par sadarbibas un
pétniecisko metozu izmantoSanu.
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3 PasveérteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu vérosana visa macibu gada laika un aptaujas: otras svesvalodas apguve
Talsu 2. vidusskola, interesu izglitibas apguve Talsu 2. vidusskola,2024./2025.macibu gada izvertejums,EMU:skola skrinings Talsu
2.vidusskola, pedagogu paSnovértgjuma zinojumi macibu gada nosléguma, LU Starpnozaru satura un izglitibas inovaciju skrinings Talsu
2. vidusskola, Talsu 2. vidusskolas forums, kura diskusijas par skolas attistibas virzieniem iesaistas skolas pedagogi, skoléni, vecaki,
absolventi un viet€jas kopienas parstavji

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz: 2024./2025.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade nodroSina individualu | NepiecieSams izstradat un ieviest vairak
atbalstu izglitojamajiem ar zemiem | pielagotu un diferencétu  macibu
macibu  sasniegumiem,  pielagojot | materialu, kas atbilst izglitojamo
macibu - metodes un tempu  vinu | jndividualajam maciSands vajadzibam

vajadzibam. S | un stiprina vinu motivaciju.
Izglitibas iestade ir pieejami kvalificeti | jziovies  efektivaka  un agrinika

specialisti - 2 socialie pedagogi, 2 |. [itoi Scib bla
ithologi, 3 logopédi un specialais ZETo)amo | maeiu - Proveti
pst ’ diagnostika, lai savlaicigi identific€tu un

pedagogs. o I
Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas iestade tiek radita droSa un risinatu macisanas grtibas.
3.1.1. | izglitojamiem, kam ir zemi macibu atbalstosa vide, kur izglitojamie ar
sasniegumi zemiem macibu sasniegumiem var

justies pienemti un motiveti uzlabot
savus rezultatus.

Izglitojamajiem tiek piedavatas papildus
nodarbibas, koriggjosi attistosas
nodarbibas (logopédijas nodarbibas,
speciala pedagoga nodarbibas,
logoritmika, korigéjos$a vingroSana) un
konsultacijas, kas veicina vinu izaugsmi
un macibu sasniegumu uzlabo$anos.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot Japaaugstina datu analizes kompetences,

312 'flbsolven‘q‘l un/vai Vi'r,lu'vecﬁku sniegto Iegﬁt§ infomécija no absolventigm un lqi ﬁekﬂyﬁk apkopotu, izanalizétu_ un
7" | informaciju par nepiecieSamo ricibu vecakiem tiek nemta veéra, planojot un | pielietotu iegtitos datus no absolventiem
izglitibas procesa pilnveidei veicot izmainas izglitibas procesa, kas | un  vecakiem, tad€jadi nodroSinot
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atbilst  realajam
izaicinajumiem.

vajadzibam  un

meérktiecigaku izglitibas procesa
pilnveidi.
Attistit  programmas, kas veicina

absolventu ilgtermina iesaisti skolas
dzivé, pieméram, mentorprogrammas,
kas var palidzet pasreizgjiem skoléniem
un veicinat absolventu iesaisti skolas
attistiba.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

Apzinati iemesli un tie izverteti saistiba

Turpinat jau esoSo pieredzi un izstradat

3.1.3. | izglitibas iestades mainai un macibu ar izglitojamo macibu turpinasanu | risku parvaldibas planu.
partraukSanai izglitibas iestadg.
Karjeras izglitibas TstenoSanai izstradats | Turpinat darbu péc izglitibas iestade
314 Izglitibas iestades Tstenota karjeras karjeras izglitibas plans un izglitibas | izstradata karjeras izglitibas plana.
T izglitiba iestadé nodarbinats karjeras izglitibas
konsultants.
e . Skola uztur cieSu saikni ar saviem | Attistit komunikacijas stratégijas, kas
Izglitibas iestades stenotais . . . . - R .
. absolventiem un vinu vecakiem, apzinot | veicina pilnvértigaku un konkrétaku
monitorings par absolventu ) e ) Co_ e y o
3.1.5. vinu talakas izveles izglitiba un darba | atgriezeniskas saites izmantoSanu, lai tas

turpmakajam macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu

tirgd.

rezultati biitu p&c iespgjas noderigaki
izglitibas iestades attistibai.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.

Pedagogi, planojot darbu, nem veéra to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas, un kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi.
Palidzibu macibu darba izglitojamie var sanemt, apmeklgjot individualas konsultacijas, kas organiz&tas visiem izglitojamajiem
pieejama laika. PriekSmetu pedagogi, klasu audzinataji un vecaki sadarbojas, lai rastu individualu risinajumu katrai situacijai.

Tiek veltita liela uzmaniba darbam ar talantigiem izglitojamajiem, tap&c macibu procesa tiek piedavati dazada izzinas ItTmena uzdevumi.
Izglitojamo piedaliSanas konkursos, olimpiad@s un dazados projektos vienmer tiek atbalstita.

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba tiek aktualiz&ta, uzsakot katru jauno macibu gadu, ka ari, pamatojoties uz darba procesa giitajam
atzinam, secindjumiem.

Par vertesanas kartibu, taja veiktajiem grozijumiem tiek informéti pedagogi, izglitojamie, to likumiskie parstavji (sapulcés (klatien€ un
attalinati), rakstiski "e - klasg".

Izglitibas iestade notiek mérktiecigs darbs, lai macibu un audzinasanas darbs kliitu arvien miisdienigaks un kvalitativaks.

Tiek organizéts darbs, lai pilnveidotu informacijas tehnologiju izmanto$anas iesp&jas gan pedagogiem, gan izglitojamiem (profesionalas
pilnveides kursi, video apmacibu izstrade, individualas un grupu konsultacijas u.c.), tieck veicinata pedagogu sadarbibas pilnveide
(kopigas macisanas grupas, vienas klases pedagogu sadarbibas grupu sanaksmes u.c.).

Turpinas darbs, lai macibu stundas klutu efektivakas.
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3.2.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023./2024.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Izglitibas iestadé ir visi pedagogi un | Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem
un profesionalas kvalifikacijas nepiecieSamais  atbalsta  personals | profesionalas kvalifikacijas

3.2.1. | atbilstiba normativajos aktos izglitibas programmu istenoSanai ar | nodroSinasanai.
noteiktajam prasibam atbilstoSu normativajos aktos noteikto
profesionalo kvalifikaciju.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi pilnveido savu profesionalo | Pilnveidot darba metodes un panémienus
profesionalas kompetences pilnveides kompetenci talakizglitibas pasakumos | un  pieredzi  kompetenéu  pieejas
atbilstiba normativajos aktos skola, novada, wvalsti un arzemes | ievieSana macibu procesa,
3.2.2. e - w _ . o
noteiktajam prasibam Erasmus+ programmas Personu | sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi,
mobilitate macibu noliikos™ ietvaros. lai ilgtermina uzlabotu skolas macibu
procesa kvalitati.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Izglitibas iestade realizé profesionalas | Pedagogu  profesionalaja  pilnveide
profesionalas kompetences pilnveides | pilnveides  programmas atbilstosi | ieglito zinasanu realiz€Sana macibu
efektivitate izvirzitajiem macibu gada uzdevumiem. | procesa. NepiecieSams izstradat sist€mu,
Izglitibas iestades pedagogi izstrada | kas lautu novértét ieglito zinasanu
3.2.3. skolas vajadzibam atbilstosas | efektivu pielietojumu macibu procesa.
programmas: Summativa vérteéSana. | Ka efektivi ieviest inovacijas macibu
Pieejas maina” 6 stundu programma un | procesa.
“Interaktiva ekrana izmantoSana macibu
procesa” 8 stundu programma.
Pedagogu noslodze un profesionalas Izglitibas iestadeé izstradata pedagogu | Pedagogu  profesionalas darbibas
kvalitates noveérteéSanas kartiba profesionalas darbibas kvalitates | kvalitates novertéSanas process ir
1zglitibas iestade novertésanas kartiba. Kvalitates | laikietilpigs un  esosa  komisija
novértéSanas  komisija iesaistiti - | japaplaSina, ieklaujot pedagogus Iiderus.
direktora vietnieki izglittbas joma, | Lai pedagogu profesionalas darbibas
specialais pedagogs, macisanas | kvalitates novértésana biitu precizaka un
3.24. K Itant; . . - NP ! .
onsultanti un metodiskas jomas | efektiva,  nepiecieSams  pilnveidot
vaditaja, lai pedagogu profesionalas | novertésanas  krit€rijus, izstradajot

darbibas kvalitates noveértéSana notiktu
profesionali un objektivi.

kritériju snieguma ltmenu aprakstus.

Lai pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanai bitu lielaka
ietekme uz darba kvalitati, nepiecieSams
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uzlabot atalgojuma pieskirSanas

noteikumus.
Pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas iestade piedava un atbalsta | Ir nepiecieSams uzlabot un paplasinat
pilnveides sist€éma izglitibas iestade regularas  profesionalas  pilnveides | digitalo prasmju apmacibu, lai pedagogi

iespgjas pedagogiem, tostarp seminarus, | bitu  gatavi  izmantot  jaunakas
apmacibas, kursus un darbnicas, kas | tehnologijas un digitalos rikus izglitibas
aptver jaunakas pedagogiskas metodes | procesa.

un izglitibas tehnologijas. Attistit ilgtermina stratégisko planosanu
Pedagogiem tiek sniegta regulara | pedagogu profesionalas darbibas
atgriezeniska saite par vinu darba | pilnveide, kas ieklauj skaidri defin&tus
kvalitati un attistibas vajadzibam, | mérkus un prioritates turpmakajiem
balstoties uz macibu stundu veérojumiem, | gadiem.

skoleénu sasniegumiem un
paSnovertéjuma procesiem.

3.2.5.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Izglitibas iestadé pedagogi merktiecigi sadarbojas izglitibas programmas 1stenosana.

84% pedagogu norada, ka aktivi iesaistas sadarbiba ar citiem pedagogiem, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu (starp priekSmetu
saikni, caurviju prasmes, audzinaSanas darba prioritates u.c.).

92% pedagogu uzskata, ka vinu redz&jums par izglitibas programma noteikto mérku sasniegS8anu sakrit ar skolas izvirzitajam prasibam.
Pedagogi norada, ka sadarbiba visveiksmigak ir realiz€ta macibu priekSmetu jomu grupas, parrunajot profesionalos izaicinajumus un risinajumus
(84%), kopigi planojot macibu saturu, kopigi ar kolégiem piedaloties macibas, vérojot koleégu stundas un sniedzot atgriezenisko saikni, daloties
ar macibu materialiem.

Klases audzinaSanas stundas tiek istenotas saskana ar izglitibas iestades un klases audzinaSanas darba planu. AudzinaSanas darba rezultatu
izvertejums tiek istenots macibu gada nosléguma un atspogulots izglitibas iestades Audzinasanas darba atskaité. Papildus audzinasanas darba
rezultati tiek ietverti pedagogu ikgad€jos profesionalas darbibas novértéjuma dokumentos, t.sk., pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas pasvertejuma.

3.3.Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértesana uz: 2022./2023.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade regulari wuztur aktualu | Turpinat aktualizét informaciju VIIS.
3.3.1. | 1stenoto izglitibas programmu | informaciju VIIS par 1istenotajam izglitibas
ievadiSana un aktualizéSana VIIS
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programmam. Informacijas ievadi un atjaunosanu
veic saskana ar normativajiem aktiem.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas | Izglitibas iestade nodroSina vairaku macibu | Integréti un regulari jaizmanto IT
330 | Programmas atbilstiba tiesibg aktos priekémetu (p§c nepiecieSamibas) .pa-dz_ilinétu mégibu stundas, lai veicinatu izglitojamo
7" | noteiktajam prasibam, aktualitate un | apguvi nodroSinot fakultativas un individualas | digitalas prasmes un tas butu noturigas
miusdienigums nodarbibas. ilgtermina.
Izglitibas  programmas  istenoSana | Izglitibas programmu TstenoSana tiek iesaistiti |Izglitibas iestades pedagogiem ir
lesaistito  izpratne  par  izglitibas | maciSanas konsultanti, atbalsta personals, kas |japapildina prasmes diferencétas picejas
3.3.3. | programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | sekmé izglitibas programmu apguves | istenosanai micibu stundis.
sasniedzamajiem rezultatiem individualizaciju un diferenciaciju izglitojamiem. Javeici d i osaist
aveicina pedagogu paligu iesaiste
macibu stundas.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Izglitibas  iestades  pedagogi  savstarpgji | Izglitibas iestades pedagogiem ir
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas | sadarbojas,  Tstenojot individualiz€tu pieeju | papildus jaapgust prasmes diferencétu
3.3.4. | programmas istenoSana macibu satura 1istenoSana izglitojamiem, kas | uzdevumu izstradasana macibu
sekme macibu sasniegumu kvalitates | priekSmetos, t.sk., parbaudijumos.
paaugstinasanos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé notiek veiksmiga pedagog savstarp€ja komunikacija un sadarbiba, kas

palidz

sasniegSanu, ietverot starppriekSmetu saikni, caurviju prasmes, audzinaSanas darba prioritates.
Individualizeta pieeja macibu satura IstenoSana sekmé izglitojamo macibu sasniegumu Itmena paaugstinasanos.
Nodrosinot pedagogiem profesionalo kompetencu pilnveides iesp&jas diferencétas pieejas istenosanai macibu stundas tiek paaugstinata macibu

vides kvalitate.

nodros$inat izglitibas programmu mérku

3.4.Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir ieviesta vienota verteéSanas kartiba, un | Izstradata un ieviesta vienota vert€Sanas | Padzilinat diferencéta macibu procesa
vismaz 90% pedagogu to konsekventi | kartiba, kas nodroSina sistémiskumu un | istenoSanu, Tpasi skoléniem ar macisanas
341 ievero. caurspidigumu skola. gritibam un talantigiem izglitojamajiem.

Analizét vienoto parbaudes darbu
rezultatus, izmantojot tos ka pamatu
macibu satura un metozu pilnveidei.
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3.4.2.

Vismaz 70% skolotaju macibu procesa
izmanto  diferencétas pieejas un
formativas vert€Sanas metodes.

Macibu diferencéSana tiek izmantota, lai
pielagotu macibu saturu un uzdevumus
izglitojamo individualajam vajadzibam.

Pilnveidot formativas vertéSanas praksi,
nodroSinot, lai atgriezeniska saite ir
regulara, mérktieciga un izglitojamajam
saprotama.

3.4.3.

Izglitibas iestade izstradati un izmantoti
vienoti parbaudes darbi, kas aptver visus
macibu priek§metus un macibu posmus.

Izveidoti vienoti parbaudes darbi, kas
palidz nodro$inat salidzinamibu un
vienotus kvalitates standartus.

Veidot sistemisku pieeju izglitojamo
sasniegumu datu analizei, lai precizak
noteiktu  izaugsmes tendences un
vajadzibas.

3.4.4.

Izglitojamo macibu sasniegumu vidgjais
vert§jums valsts parbaudes darbos
atbilst vai parsniedz valsts vid&jo Iimeni.

Izglitojamie pakapeniski apgist
paSvértéSanas un atbildigas macisanas
prasmes, piedaloties formativas
vertéSanas procesos.

Stiprinat pedagogu kompetenci
pétniecisko un  praktisko metozu
lietoSana, lai veicinatu skolénu aktivu
iesaisti.

Turpinat attistit izglitojamo pasvaditas
maciSanas prasmes, izmantojot digitalos
rikus un mérktiecigu atbalstu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé ir izveidota stabila un vienota pieeja vértéSanai, kas nodroSina caurspidigumu, salidzinamibu un izglitojamo izpratni par

sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogu sadarbiba un kopigu parbaudes darbu izstrade ir bitisks ieguldijums macibu kvalitates nodroSinaSana un vienotu standartu ievéroSana.
Diferencéts macibu process tiek Tstenots arvien plasak, tomer nepiecieSams padzilinat ta pielietojumu, 1pasi izglitojamo ar atSkirigdm maciSanas

vajadzibam atbalstam.

VerteéSanas kartibas ievieSana veicinajusi formativas veértéSanas prakses attistibu, tacu joprojam ir nepiecieSams stiprinat atgriezeniskas saites

kvalitati un regularitati.

Izglitojamie pakapeniski kliist aktivaki un atbildigaki par savu maciSanos, tomér vél ir japilnveido pasvertéSanas un pasvaditas maciSanas prasmes.

NepiecieSams sistematiski analize€t macibu sasniegumu datus, izmantojot tos ka pamatu macibu procesa un metozu pilnveidei.

Turpmak javeicina inovativu, p&tniecisku un praktisku macibu metozu lietoSana, lai stiprinatu izglitojamo kompetencu attistibu un motivaciju
macities.

Jaturpina pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, 1pasi diferencéSanas, formativas veértéSanas un izglitojamo iesaistes metodes.
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3.5.Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2022./2023.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Izglitibas iestades 7% izglitojamo | Balstoties uz esoSo pieredzi darba ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sanemusi nepietickamus vertg§jumus | izglitojamajiem, kuriem ir zemi
sasniegumi 2023. macibu  gada, 0,55% | vert§jumi, rast jaunus risinajumus
izglitojamo gadu noslédza ar ierakstu | izglitojamo motivacijas un paSapzinas
nav veértejuma. Lai uzlabotu raditajus | celSanai un  attistit izglitojamo
un paaugstinatu skolénu sasniegumus, | paSveértéSanas prasmes.
aktivi  veikts prevencijas  darbs
iesaistot skolas atbalsta personalu un
pedagogus. Organizétas regularas
atbalsta ~ personala sanaksmes,
3.5.1. tikSands ar  sociala  dienesta

parstavjiem, lai vienoti risinatu
radusas  situacijas.  Visbiezakais
nesekmibas iemesls ir neattaisnota
stundu kavéSana un socialie apstakli
gimeng, kas rada motivacijas macities
trikumu. Lai izglitotu pedagogus un
vecakus, organiz€tas izglitojoSas
lekcijas, ieviests EMU un Tstenotas
projekta PuMPuRS aktivitates.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot Kvalitativi planota karjeras

absolventu un/vai vinu vecaku konsultanta darbiba pa klasu grupam,

3.5.2. sniegto informaciju par nepiecieSamo | individualiz€jot pieeju katrai klaSu
ricibu izglitibas procesa pilnveidei grupai.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli | Regulari tiek izverteti izglitojamo | Veikt preventivos pasakumus
izglitibas iestades mainai un macibu | iemesli macibu iestades mainai, lai | izglitibas iestades mainai, iesaistot

3.5.3. partraukSanai maksimali  novérstu  subjektivos | izglitojamos, pedagogus, iestades

faktorus. atbalsta personalu, vecakus.
Izglitibas iestades Tstenota karjeras Nav attiecinams. Nav attiecinams.
izglitiba (tiek izvertets profesionalas
3.5.4. zglitibas iestade€s, profesionalas

ievirzes izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas un
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profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

vidgjas izglitibas iestade,
profesionalas  izglitibas  iestadge,
neturpina macibas, strada, nestrada,
2) par vispargjo videjo izglitibu
ieguvusajiem izglitojamajiem:
turpina macibas augstakas izglitibas
iestadeés Latvija, turpina izglitibas
ileguvi arzemées, neturpina macibas,
strada, nestrada.

Izglitibas iestades Tstenotais Katrs 12. klases izglitojamiem ir | Turpinat darbu atbilstosi
monitorings par absolventu sanémis individualu karjeras | izstradatajam  monotorigam  par
turpmakajam macibam/studijam konsultaciju, kas palidz mérktiecigi | absolventu  turpmakajam  gaitam
un/vai profesionalo darbibu (tiek pienemt karjeras [emumu - skoléni ir | karjeras veidoSana.
izvertéts vispargjas un profesionalas | izzinajusi savas intereses un spgjas, to
izglitibas iestades, iznemot saistibu ar profesijam un ir izpetijusi
profesionalas pilnveides izglitibas izglitibas iesp€jas gan Latvija, gan
3.55. programmas un pirmsskolas arzemes (tiek salidzinatas izglitibas
izglitibas iestades) programmas dazadas augstskolas,
apgistamie priekSmeti,
iestajnoteikumi, budZeta vietu skaits,
macibu maksa utt.) un minétie dati
tiek ieklauti absolvetu turpmako gaitu
monitoringa.
Izglitibas iestades Tstenotais Izglitibas iestade isteno jau esoSo | Turpinat darbu atbilstosi
monitorings par absolventu monitoringu par absolventu | izstradatajam  monotorigam  par
turpmakajam macibam/studijam turpmakajam macibam un  vinu | absolventu  turpmakajam  gaitam
un/vai profesionalo darbibu (tiek profesionalo darbibu péc | karjeras veidoSana.
1zvertets vispargjas un profesionalas | pamatizglitibas un vid€jas izglitibas
izglitibas iestades, iznemot ieguves.
profesionalas pilnveides izglitibas Kvantitativie dati tiek apkopoti péc
programmas un pirmsskolas sekojosiem kritérijiem:
izglitibas iestades) l)par pamatizglitibas ieguvusajiem
3.5.6. skoléniem: turpina macibas visparejas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu véroSana, macibu stundu veéroSanas datu analize, izglitojamo anketeSana,
diskusijas macibu priekSmetu jomas, pedagogu pasveértejumu analiz€Sana, macibu sasniegumu datu analize, individualas sarunas ar
izglitojamajiem un pedagogiem. P&c pamatskolas absolvéSanas, izvertgjot savas intereses un macisanas spejas, 42% skolénu turpina macibas
Talsu 2. vidusskolas 10. klasg.

P&c vidusskolas absolvésanas 72% jaunieSu turpina macibas, kada no augstskolam Latvija vai arpus tas.

Pedagoga karjeras konsultanta grupu konsultacijas. Gada laika pedagogs karjeras konsultants tiekas vairakas reizes ar visam klasém no 3.-12. Kl
un atbilstoSi vecuma posmam un sasniedzamiem rezultatiem karjeras izglitiba vada nodarbibas par profesiju daudzveidibu, profesijas aspektu
1zpéti, personibas aspektu noteikSanu, pasSvert€jumu, interesém; karjeras izp€tes resursiem; tiek veikti dazadi testi un to rezultati analizeti, lai
skoléni iepazitu sevi, savas stipras puses, darba pasauli, izglitibas iesp&jas un varétu veikt pardomatu karjeras 1émumu.

3.6. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2024./2025.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu un | Ripéties par pozitivas macibu vides
programmas Istenos$ana un izglitibas sistematisku darbibu vienotas izpratnes | nodroSinaSanu izglitojamajiem,
ieguve iesaistto izpratne par veidoSanai  par  vienlidzibas  un | neatkarigi no izglitojamo sociali
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem | icklausanas aspektiem: situacijas | ekonomiskajiem aspektiem.
1zglitiba. montitorings par  vienlidzibas  un
36.1 ieklauSanas aspektiem, ricibas plans
T emocionala aizskaruma  gadijumos,
atgriezeniskas saites sanemSana par
izglitojamo labsajutu izglitibas iestade.
Tematiskas nodarbibas izglitojamajiem
un vecakiem.
Izglitibas iestades izveidota sist€éma Tiek  1istenotas KiVa antibulinga | Turpinat  vienotu atgadnu sist€mas
ieklaujoSas macibu vides programma, jaunieSu motivacijas MOT | izveidi un to pielietoSanu macibu
36.2 nodro§inﬁ§anai un Vigplidzigas programma, DZimbas 11 solu droSibas | procesa.
"7 | attieksmes organizacijas kulttiras programma.
ievieSanai.
Izglitibas iestades darbiba konstatéto Izstradats izglitibas iestades kvalitates | Pilnveidot izstradato izglitibas iestades
3.6.3. | izglitibas kvalitates risku identific€Sana | risku identific€Sanas plans. kvalitates  risku identificéSanas planu
un izverteésana. atbilstos$i aktualajai situacijai.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Samazinajies izglitojamo skaits, kuriem
noteiktas atkartotas macibas taja pasa
klase.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no
soialekonomiskajiem apstakliem u.c.

3.6.4. aspektiem.

Izglitibas iestade socialais pedagogs,
psihologs, specialais pedagogs, logopéds
nodroSina atbalstu, lai nodroSinatu
izglitojamo emocionalo labbiitibu.
Efektivai problémsituaciju risinasanai
notiek sadarbiba ar institicijam vietgja
kopiena.

Turpinat macibu priekSmetu pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu.

Ieviest Talsu novada pasvaldibas
programmu  “PriekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sist€tma un
ievieSanas plans 2024.-2028.gadam.”

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadé macibu un audzinasanas darba tiek veidota vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem, tadgjadi nodrosinot

vienlidzigas iespgjas ikvienam izglitojamajam.

Izglitibas iestades pedagogi sava profesionalaja darbiba isteno individualizétu pieeju macibu satura istenosana izglitojamiem, kas sekm€é macibu

sasniegumu kvalitates paaugstinasanos.

Savlaicigi sanemot nepieciesamo atbalstu, izglitojamie sp€j sasniegt savus individualos macibu mérkus un attistities neatkarigi no vinu vajdzibam,

sp&jam un sociali ekonomiskiem apstakliem.
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3.7.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2024./2025.macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par | Izglitibas iestades mérkgrupam ir vienota Aktualizet informaciju par izglitibas
3.7.1. faktoriem, kuri ietekmé izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitibas | iestade esoSajiem pieejamas vides
izglitibas piecjamibu. pieejamibu. principiem.
Ikdienas macibu procesa, t.s. parbaudes
darbos, izglitojamajiem iesp&ja sanemt
atbalsta pasakumus. Ikvienam izglitojamam,
kur$ apgtst specialo pamatizglitibas
programmu vai konstatetas macisanas
gritibas un sniegts atzinums par atbalsta
T1.2. ak iecieSamibu, tiek o e o
3 pasakumu r}ep1ecie_sam1bu, tick sagatavots Turpinat nodrosinat vides pieejamibu
individualais izglitibas programmas apguves e S
e . D _ o o un izglitibas programmu pielagoSanu
Izglitibas vides pieejamiba un | plans, kas pieejams Office 365 vide. Lo -
e A _ ... .. | izglitojamajiem ar specialajam
izglitibas programmas Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet korigejosi vasadzibim
pielagoSana izglitojamiem ar attistoSas nodarbibas logopédija, logoritmika, J ’
specialajam vajadzibam. korigg€josaja vingroSana un nodarbibas pie
speciala pedagoga.
. L. Izglitibas iesta iem ir pi ka | Turpinat izglitoj i
Izglitibas iestades iesp&ju un 28 110as 168 ades pe_d agogiem 1r.p_16redze, a | pmat IzEiojamo sasniegummu
. . izglitojamajiem mazinat priekslaicigas dinamikas analize iegttos datus
piedavajuma ietekme uz > — . . v - . PR —
3.7.3. S v~ macibu partraukSanas riskus un nodroSinat izmantot individualo planu
iesp€&jam nodros$inat augstu e o e e v 4 g .
R o individualu atbalstu atbilstosi izglitojama veidoSana, tadgjadi paaugstinot
izglitibas kvalitati. e . NP LS
sp&ju ltmenim. izglitojamiem motivaciju macities.
Iz%hﬁbais 1est_a(_1e vadas pec Talsu novada Aktualizét Talsu novada pasvaldibas
pasvaldibas ricibas programmas _ A
. - . _ - y ricibas programmas "PriekSlaicigas
Izglitibas iestades riciba Priekslaicigas macibu partraukSanas N » .
3.7.4. > . . o o Co _ macibu partraukSanas prevencijas
priekslaicigas macibu prevencijas sist€éma un ievieSanas plana o S -
_ y . e I sistéma un ievieSanas plans 2024.-
partrauksanas risku 2024.-2028.gadam" izstradatajiem kriterijiem. "
oo 2028.gadam™.
mazinasana.
Izglitibas iestades piedavatas
3.7.5. iesp€jas izmantot dienesta Nav attiecinams. Nav attiecinams.

viesnicu un/vai internatu.
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Izglitibas iestades riciba,
izvert&jot nepiecieSamibu
licencét specialas izglitibas
programmu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

3.7.6. Nav attiecinams. Nav attiecinams.

Izglitibas iestade nodrosina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmu 1stenosanu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestade€ ir pieejama specialas izglitibas programma valodas attistibai un speciala izglitibas programma ar maciSanas trauc€jumiem un
tiem atbilstosi materiali tehniskie resursi.

Pedagogiem un izglitojamajiem ir vizuali uzskatamas un viegli pieejamas informativas norades un atgadnes, kas izvietotas izglitibas iestades vidg.
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3.8. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izvéertesana uz: | 2024./2025.macibu gads
NPK Rezultativa raditgja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbs, Izglitibas iestade ir izstradata privatuma politika, | Izglitibas iestadé personas datu apstradé
ieglistot informaciju un kas nosaka ieksgjos noteikumus par personas datu | vadities peéC jau ieviestas personu
datus par izglitojamo, apstradi, ieks€jos IT drosibas noteikumus, personas | apstrades datu politikas.
vecaku un personala drosibu | datu apstradi, kas publicéta timekla vietn€ un
3.8.1. un psihologisko labklajibu. | personas datu apstrades darbibu registra izveidi un
uzturéSanu.
Izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem ir
iesp€ja sanemt atbalstu nepiecieSamibas gadijuma.
Izglitibas iestades ieksgjas Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu un | Ikdienas darba vérst uzmanibu uz ieksgjas
kartibas un droSibas labveligu vidi, ko nosaka izstradatie ieks€jas | karttbas un  droSibas  noteikumu
noteikumu ieverosana. kartibas un drosibas noteikumi, ka arT kartiba ricibai | ievérosanu, lai izglitojamie izprastu $o
arkartas situacijas. noteikumu nozimi un saskarsmé veidotu
Pedagogi veic regularus pozitivos un negativos | cienpilnas savstarp€jas attiecibas.

3.8.2. ierakstus e-klases uzvedibas zurnala. Iespgja skoleéniem zinot skolas atbalsta
Pedagogs elektroniski iesniedz pieteikumus skolas | personalam par problému, aktualizét QR
atbalsta personalam, lai risinatu problémsituacijas. | kodu, lai pieteiktu vai informé&tu skolas

atbalsta personalu par situacijas, kas
satrauc.
Izglitibas iestades fiziska Izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki zina, kur | Ikdienas darba vérst uzmanibu uz ieksgjas
drosiba un ar to saistito risku | vérties, ja nepiecieSama palidziba un atbalsts. karttbas un  droSibas  noteikumu

3.8.3. identific€Sana un novérsana. ieverosanu, lai izglitojamie izprastu So

noteikumu nozimi un saskarsmé veidotu

cienpilnas savstarpg€jas attiecibas.
Emocionala drosiba Izglitibas iestade tiek veikta izglitojamo aptauja par | Turpinat darbu pie risku vadibas sist€émas
izglitibas iestad€ un ar to fizisko un emocionalo drosibu izglitibas iestade un | pilnveides.

384. saistito risku noveérSana. digitalaja vide.

Izglitojamie apmekle KiVa, MOT, Dzimbas
programmu nodarbibas.

Izstradats risku vadibas plans.
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Visas klasu grupas tiek Tstenotas atbalsta personala
tematiskas stundas.

Papildinat par drosibu /no e-pasta/

Ar izglitojamajiem notikuSas 376 sarunas par
sekm@m, 26 sarunas par macibu kavéjumiem, 565
sarunas par uzvedibu, 12 prevencijas nodarbibas ar
Valsts policiju, atbalsts starpinstitiiciju sadarbibas
grupa bérnu tiesibu aizsardzibas joma sniegts 8

izglitojamajiem.
Izglitibas iestades personala | Divas reizies gada tiek veikts EMU: skola | Aktualizét vecaku iesaisti, veicot
385 un izglitojamo labizjita. skrinings, KiVa aptauja, macibu gada nosléguma | skriningu, jo salidzino$i daudz vecaku
R izglitibas iestades izstradata aptauja | joprojam neiesaistas aktivi.

izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, ko nosaka izstradatie iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi, ka arT kartiba ricibai
arkartas situacijas, kuri tiek aktualiz&ti macibu un audzinasanas procesa.

Pedagogi, atbalsta personals un darbinieki ripg&jas par to, lai izglitibas iestadeé nodroSinatu labveligas savstarpgjas attiecibas un pozittvu gaisotni.

Prevencijas darba paplasinat sadarbibu ar institiicijam, lai stiprinatu pedagogu kapacitati un izglitojamo izpratni par dro$ibu un psihologisko
labklajibu.
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3.9. Elementu “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz: | 2024./2025.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei piecejamie Izglitibas iestade ir pieejami | Regulari apzinat pedagogu
materialtehniskie resursi nepiecieSamie materialtehniskie resursi | materialtehnisko resursu vajadzibas,
3.9.1. izglitibas programmas izglitibas programmu 1istenoSanai un | lai nodroSinatu kvalitativu macibu
IstenoSanai pedagogiem ir skaidra kartiba, ka pieteikt | procesu.
darbam nepiecieSamos materialus.
Izglitibas iestadei pieejamas Izglitibas  iestades efektivas darba | Rast iesp&as labakam interneta
informacijas un komunikacijas kvalitates nodroSinaSanai ir ieviestas | kvalitates nodro$inajumam.
tehnologijas un digitalie resursi | digitalas sist€mas elektroniskai sazinai, | Problémssituaciju gadijumos
392 izglitibas programmas ma.lteriﬁlu. uzglabasanai, .infqrn?ﬁcij as | konsultéties un i(?sqisﬁt Talsu novada
R 1stenosanai sniegSanai  un  komunikacijai  ar | pasvaldibas specialistus.
vecakiem. Darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestades Izglitibas iestadé tiek parraudzits un | Skolas vadibas komandai sekot lidzi
materialtehnisko resursu un izvertéts resursu izmantoSanas biezums, | materialtehnisko resursu efektivai
iekartu izmantoSanas efektivitate | pieegjamiba un efektivitate. Izglitibas | izmantoSanai  izglitibas  iestades
3.9.3. iestades vadiba, pedagogi un izglitojami | defin€to mérku sasniegSanai.
atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos
resursus un iekartas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai 1stenotu izglitibas programmas.
Izglitibas, iestades vadibas komanda izvert€ resursu nodro§inajumu un to atbilstibu misdienu vajadzibam. Iekartas un resursi pedagogiem
Pedagogiem gan individualo gan metodisko jomu konteksta ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu.
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3.10. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods:

2023./2024.macibu gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1.

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistema un efektivitate

Tiek nodroSinata iestades pasSvertéSana
un attistibas planoSana, taja iesaistot
meérkgrupas: pedagogi, izglitojamie,
vecaki). Macibu gadam tiek izvirziti
skaidri uzdevumi, sasniedzamie
rezultati, kvalitativie, kvantitativie
raditaji. Gadu noslédzot, tiek vertets
padarttais, izvirziti talakie uzdevumi. Ir
loti labi izstradati vairaki, paSanalizi
veicino$i, dokumenti, kuri sniedz
konkrétus datus, talakam darbam.
Aizvien vairak dokumentu tiek aizpilditi
kvalitativi, jo iesaistitas puses redz, ka
tie tiek izmantoti un analiz&ti talakam
attistibas vajadzibam.

Planojot iestades attistibu un analizgjot
tas darbu, nepiecieSams aktivak iesaistit
dazadas meérkgrupas. NepiecieSams
definét, kuras merkgrupas kuras
situacijas  iesaistit un  pilnveidot
meérkgrupu iesaistes formas.

3.10.2.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestades darba kvalitates
metoZu vertéSanas parzinaSana un to
izmantoSana ikdienas darba, pieredze
darba ar mérkgrupam.

Izstradat ricibas planu visu mérkgrupu —
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki un dibinatajs -
aktivai iesaistei izglitibas iestades darba
planoSana, sasniegto rezultatu
izvertéSana un pasiniciativas rosinasana
turpmako 3 gadu periodam, péc ta veicot
analizi un aktualiz€t ricibas planu
turpmakajiem 3 gadiem.

Turpinat izglitibas iestades tradiciju par
foruma organizéSanu un nakamaja
macibu gada organizet izglitibas iestades
forumu ar visu meérkgrupu  aktivu
lidzdalibu izglitibas iestades darbibas
izvert€Sanai un jaunu attistibas akcentu
planoSanai.
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Personala parvaldibas efektivitate

Atvertiba meérkgrupu ierosinajumiem un
priekslikumiem par inovacijam

Veikt pielietoto personala vadibas
metozu un to efektivitates izveérteSanu,

izglitibas iestades darba. meklét jaunus veidus mérkgrupu
3.10.3. labbitibai izglitibas iestades kolektiva,
iepazities ar citu izglitibas iestazu
pieredzi personala motivésana.
Izglitibas iestades vadibas komandas Pieredze ka inovativas vides veidosana | Analizét izglitibas iestades prioritates
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas iestade. “Efektiva un kvalitativa uz kompetencu
izglitibas attistibas un/vai nozares pieeju  balstita  macibu  procesa
3.10.4. o . SV . _
politikas mérkiem nodro§inasana” sasniegtos rezultatus un
planot to attistiSanu turpmakajos 3
gados.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas | Rast iespg€jas finanSu piesaistei no
izpratne par finansu un resursu efektivu | par  izglitibas  iestades  finanSu | dazadiem avotiem, izmantojot vietgjie
3.10.5. parvaldibu materialtehnisko ~ resursu  efektivu | un starptautisko projektu programmu
parvaldibu. piedavajumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Veicot kriterija “Administrativa efektivitate” paSveértejumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “situaciju analize”. To apliecina $ada

informacija un dati:

Izglitibas iestades vaditajs ikgadgja darba pasvértéSana par stratégisko mérku un ikgad€jo prioritaSu izvertéSanu iesaista lielako dalu no

lesaistitajam mérkgrupam un taja piedalijusies: vadibas komanda 100%, pedagogi 100%, izglitojamie 74%, vecaki 52 %;

Ikgadgja izglitibas iestades darba pasvertéjuma ietilpst pedagogu pasvertéjums un izglitibas iestades vaditaja individuala saruna ar katru pedagogu
par sasniegtajiem rezultatiem un profesionalas darbibas pilnveidoSanu macibu gada nosléguma, diskusijas macibu jomu grupas un ierosindgjumu

apspriesana macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sanaksmé.
Izglitibas iestades vizijas, misijas, stratégisko mérku izstrades darba grupa iesaistas metodisko jomu vaditaji un vadibas komanda.

3.11.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

1zveértéSanu un aktualizé$anu.

Elementa izvertesanas periods: 2023./2024.macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Zinasanas un pieredze darba ar | Papildinat zinaSanas par izglitibas
3111 izpratne par izglitibas iestades darbibas | normativajiem dokumentiem, to | iestades tiesiskajiem jautajumiem, lai

izstradatu iek$€jos normativos aktus un
veiktu regularu to atjaunoSanu.
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Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
par lideribas stratégijam un taktikam,

Zinasanas un pieredze par lideribu un tas
stratégiju lomu demokratiski vaditos

Pilnveidot jau eso$as zinasanas un
praktisko  pieredzi par  Iideribas

8.11.2. prasme pienemt Iémumus un uznemties | Ilémumu pienemsSanas procesos, | stratégijam un taktikam un apgut krizes
atbildibu lidzdaliba novada parvaldiba. vadibas menedzmentu
Izglitibas iestades vaditaja Personalizéta  atgriezeniskas  saites | Paplasinat strat€giskas komunikacijas
komunikacija sniegSana pedagogiem par pasvertejumu | kompetenci, lai argumentéti komunic&tu
macibu gada nosléguma individualo | dazadas auditorijas un situacijas.
sarunu laika;
3.11.3. individualas sarunas ar 9. un 12.klasu
skoléniem par nakotnes planiem
sekmigas karjeras veidoSanai.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne | Turpinat pilnveidot prasmes
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, par dazadam metodém, kas nodroSina | personaliz€tas atgriezeniskas saites
veidojot maciSanas organizacija kulttiru | efektivu  personala parvaldibu un | sniegSanai, lai nodroSinatu kvalitativas
3114, . S N - _ = . Do
izglitibas iestade organizacijas kultiiru. macibas un ieklaujosu vidi izglitibas
iestades merku sasniegSanai.
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Defingtas personigas vertibas un | Izglitibas iestad€ nodrosinat vienotu
principi, kas atbilst izglitibas iestades | izpratni, lidzatbildibu un sadarbibu par
3.11.5. 1zvirzitajam vertibam un | kopigi definétam veértibam, iesaistot
pamatprincipiem, un konsekventa riciba | izvértéjuma posmos visas mérkgrupas.
saskana ar tiem.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Analizeti dati par pedagoga | Turpinat datos balstitu informacijas
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas apmierinatibu ar darba apstakliem, darba | analizi par macibu procesu, rast iesp€jas
kvalitates, un/vai nozares politikas slodzi, sadarbibu ar vadibu, veikta | inovativi riku izmanto$anai
3.11.6. | mérkiem un sasniedzamajiem darbinieku anketéSana par direktora | diagnostic€joSo darbu analizes procesa.
rezultatiem profesionalo darbibu, izanalizeti iegitie
dati.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | ZinaSanas par audzinaSanas, maciSanas | Sekot Iidzi aktudliem pétijjumiem
kompetence audzinasanas, macisanas un  macidanas  jautajumiem  un | pedagogija, skolvadiba un parvaldiba un
3.11.7. | un macisanas jautajumos (tiek izvertéts | informacija par aktualitatém skolvadiba. | izvertét sadarbibas skolu pieredzi.

vispargjas un profesionalas videjas
izglitibas iestades)

Akcentét macibu jomu darba integréto
izglitibas procesu.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Veicot kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvert§jumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “situaciju analize”, secinams, ka izglitibas
iestades ieks€jas kartibas noteikumi tiek aktualizeti reizi gada un pedagogu sanaksmes uzsverts visiem pedagogiem un izglitojamajiem uznemties

atbildibu par ieksg€jas kartibas noteikumu ievérosanu.

3.12.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2023./2024. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Sagatavotas un pasvaldiba iesniegtas | Turpinat attistit izglitibas iestades un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | iniciativas. pasvaldibas sadarbibas  veidus tas
un/vai paSvaldibu kvalitates  uzlaboSanai, sagatavot
3.12.1. pasvaldibai  priekslikumus izglitibas
iestades stratégisko vajadzibu
nodro$inasanai un piedalities diskusijas.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Ilggad@ja pieredze darba ka pasvaldibas | Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu un
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai domes deputatam. nozaru  organizacijam un  aktivi
3.12.2. | nozares organizacijam lidzdarboties  dibinataja  Tstenotajas
aktivitates.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | Izglitibas iestades organizacijas kulttras | Pilnveidot izzinas un inovaciju kultiiru
3123 veidojot  izzinas un  inovaciju | veidoSana veikts sistematisks darbs, par | izglitibas iestade , akcentgjot pedagogu
"7 | organizacijas kultiiru izglitibas iestade | ko liecina  pedagogu  motivacija | motivéSanu parmainu ievieSanai.
parmainu ieviesanai.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestadé ir raksturiga regulara | Stiprinat darbinieku savstarpgjo ve€lmi
savstarpgjas pieredzes apmainai un pedagogu sadarbiba, lai dalitos un | stradat komanda kopigu meérku
komanddarbam izglitibas iestadé apkopotu pieredzi, veidotu metodiskos | TstenoSanai. Sadarboties ar citam
atbalsta lidzeklus. Ir izveidota sist€ma | izglitibas iestadém arpus miisu novada,
veiksmigai pedagogu sadarbibai — | lai gilitu jaunu pieredzi, skatfjumu par
pedagogu savstarp€ja stundu ve€roSana, | aktualiem profesionalas dabas
3.124. maciSanas grupas, macibu priekSmetu | jautajumiem.
jomu grupas, regularas metodiskas
sarunas. Vaditajs un ta vietnieki
nodroSina un paSi vada savstarpgju
macisSanos un komandas darbu, kas lauj
apkopot un wuzkrdt =zinaSanu un
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maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai  profesionalaja vidé. Lai
sekmigi tiktu Tstenotas  izglitibas
programmas,  iesaistas nicié
sadarbibu ar citam iestadem.

un

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un

Vaditajs nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba.
Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma,
kuras rezultata vecaki zina, ka iesp&jams

Istenot vairak meérktiecigas aktivitates
vecaku izglitoSanai par audzinaSanas
jautajumiem.

prasmju attistiSanai, izmantojot katra
izglitojama zinasanas, sp&jas, prasmes
un skatit situacijas no dazadam
perspektivam, iniciativu un radoSu
pieeju problému risinaSanai un kritisko
domasanu.

8.12.5. profesionalas talakizglitibas iestades) iniciet dazadas aktivitates un/vai
parmainas. Vecaki labprat un regulari
iesaistas piedavatajas aktivitateés gan
brivpratigi, gan pec uzaicinajuma.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Izglitibas iestade tick nodrosinata Skola | Rosinat skolas padomi diskusijam par
nodrosinot izglitibas iestades padomes darbiba un veicinata aktiva | izglitibas iestadé definéto aktualitasu
padomes/konventa un izglitojamo savstarpgja sadarbiba visu iesaistito | risinajumiem un sadarbibas modelu
parstavibas institlicijas darbibu (tiek mérkgrupu starpa. veidoSanai.
3126, | T T T
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)
Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar | Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar | Pilnveidot jau esoSas sadarbibas
augstakas izglitibas iestadem (tiek | augstakas izglitibas iestadém Kkarjeras | iestrades un attistit jaunus sadarbibas
vertéts vispargjas izglitibas iestades, | 1zglitibas  programmas  istenoSana | modelus.
kuras 1steno vid€jas vispargjas izglitibas Karjeras' nedélas un Enu dienas laika,
programmu un profesionalas vidgjas | UZneémeéjdarbibas —  programmas
3127 | izglitibas iestadas) istenoSana uzn€meéjsp&ju un inoveésanas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Izglitibas iestades vaditajs organizé sadarbibu ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, piedavajot vietgjai kopienai atsevisSkus projektus.
Rosina pedagogus dalities labas prakses pieredze par kompetencu pieejas un inovativas vides veidosanu novada metodisko jomu sanaksmés, ka
ar1 Izglitibas parvaldes rikotajas konferenc€s un sadarbiba ar izglitibas iestadém valsts meéroga.

Izglitibas iestades organizacijas kultiiras veidoSana veikts sistematisks darbs, par ko liecina pedagogu motivacija parmainu ievieSanai.
Izglitojamo vecaki ir informéti par aktualitatém, skola pastavoso tematisko parbaudes darbu un macibu sasniegumu vert€sanas sisteému; tiek rikoti
informativi un izglitojosi pasakumi un sniegtas konsultacijas vecakiem, ka palidz&t savam bérnam macisanas procesa, notiek vecaku un atbalsta
personala sadarbiba un konsultacijas. Aktivi tiek izmantota e-klases sistéma vecaku informeSanai par skolénu sasniegumiem.

Atbilstosi atbalsta personala darba veért§jumam var konstatét, ka ikdiena atbalsta personala redzesloka ir 2% skolénu un pakapeniski mazinas
uzvedibas raditas problémas un to ietekme uz skolénu macibu sniegumu, un $aja procesa nozimiga loma ir vecaku iesaistei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas KA1 skolu izglitibas sektora projekts "Personu
mobilitate macibu nolikos".

Izglitibas iestade Tstenoja projektu ar mérki nodrosinat aktivu pedagogu un izglitojamo iesaisti starptautiska pieredzes apmaina un
sadarbiba un inovativas macibu vides veidosana. Saskana ar Talsu 2.vidusskolas attistibas planu 2024.-2027. gadam un Eiropas planu, projekta
aktivitates tika 1stenotas 3 virzienos:

1) starptautiska sadarbibas tikla nostiprinasana un paplasinasana;
2) kompetencu pilnveidoSana citu izglitibas sistému un kultiiru vide;
3) inovativas macibu vides veidoSana skola.

Saistiba ar Eiropas plana 1.meérki — Starptautiska sadarbibas tikla nostiprinaSana un paplasinaSana- projekta norisé vérojama pozitiva tendence, jo
sadarbiba uzsakta ar jaunu partneri Erzbischoefliches St.-Irmengard-Gymnasium Garmisa-Partenkirhené Vacija, un darba énosanas laika izstradats
plans grupas mobilitates projektam 2025./2026. macibu gada.

Veiksmigi turpinata sadarbiba ar skolam Neues Gymnasium Bochum un Berufliches Gymnasium Falkenberg Vacija, INS Manuel de Montsuar
Spanija, Agrupamento de Escolas Elias Garcia skolu Sobreda Portugale un Kauno Versvy gimnazija Lietuva.

Profesionalas kompetences pilnveide darba €noSana un stundu vadiSana citu izglitibas sist€ému un kulttiru vide ir Eiropas plana 2.mérkis un viena
no skolas izvirzitajam prioritatém, lai nodroSinatu efektivu macibu stundu, un ta paredz jaunas pieredzes iegiiSanu, refleksiju par stunda véroto

un savstarpéjo sadarbibu.

Eiropas plana 3.mérka - inovativas macibu vides veidoSana skola - sasniegSanai mobilitaSu laika un aktivitateés pec mobilitatem tika akcentétas 3
darbibas jomas:
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1)Efektiva macibu stunda un daliba starptautiskas aktivitateés skoléna paSvaditas maciSanas veidoSana, kas verstas skolenu aktivaka darbiba un
iesaisté macibu procesa,

2)Caurviju prasmju attistiSana, lai apzinatu jaunus veidus, ka apgiit macibu satura zinasanas saistiba ar caurviju prasmeém, iepazities ar paveikto
Eiropas izglitibas sistémas mérktiecigai caurviju kompetencu integréSanai visos macibu priekSmetos,

3)vertesanas sisteémas pilnveide izglitojamo snieguma limena paaugstinasanai.

Macibu pieeju salidzinajumi un jaunas idejas un refleksijas par maciSanas procesu ilgtermina uzlabojusi skolas macibu procesa kvalitati un
pedagogu lidzdalibu skolas darbibas planosana.

Grupu mobilitatés projekta piedalijas 52 izglitojamie, skolénu Tstermina macibu mobilitatés 4 izglitojamie, pedagogu profesionalas
pilnveides kursu apmeklgja 6 pedagogi, darba €énoSana partnerskolas piedalijas 7 pedagogi. Papildus jau min€tajam grupu mobilitates piedalijas
10 pedagogi, I1dz ar to jaunu pieredzi starpkultiru konteksta kopuma guvusi 3pedagogi, kas sastada 27% no kopgja skolas pedagogu skaita, no
kuriem 4 pedagogi Erasmus+ mobilitates piedalijas pirmo reizi.

Jauninajums projekta norises laika ir uzsakta sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Talsu 2.vidusskolas skolotajas péc Erasmus+
kursos giitajam zinaSanam un pieredzes popularizéSanai izstradaja pieteikumus pedagogu profesionalas pilnveides kursiem Talsu novada
pedagogiem, kas 6 stundu apjoma tika apstiprinati Talsu novada Izglitibas parvaldes pedagogu profesionalas kompetencu pilnveides programma.
Kursi “Tehnologiju ekspresis cela uz Microsoft riku izmantoSanu klasé” notika 2024.gada oktobrT un bija ieklauti starptautiskas iniciativas
#ErasmusDienas aktivitasu noris@s, savukart kursi “21.gadsimta prasmes: komunikacija, sadarbiba, radoSums un digitalas prasmes” notiks
2025.gada #ErasmusDienas laika.

Lai efektivi izvertétu Erasmus+ mobilitaSu kvalitativos ieguvumus, datu ieguvei tika izmantoti r1ki, ko ieprieks€ja macibu gada izstradaja
12 klases skolnieces sava zinatniski pétnieciskaja darba “Erasmus+ projektu ietekme uz jaunieSiem Talsu 2.vidusskola”.
Starptautiska sadarbiba un pieredzes apmaina sniedz jaunas perspektivas, kas bagatina izpratni par izglitibas metodém un labajam praksém skola.
Sada sadarbiba lauj redzét macibu procesus no dazadiem skatu punktiem, uzlabojot miisu pasu pieejas efektivitati un elastibu.

4.2. eTwinning projekti.

Pozitivi vert§jams fakts, ka arvien plasak tiek saistitas eTwinning iesp€jas ar turpinajumu ka Erasmus+ mobilitatei. eTwinning platforma
tika pielietota grupas mobilitates sagatavoSanas posma laika ar partnerskolu Lleida Spanija. leprieksgja projekta laika eTwinning sadarbiba
sakumskolas posma turpinajas ka Erasmus+ projekts ar partnerskolu Kauno Versvy gimnazija Lietuva, savukart Saja projekta sadarbiba turpinajas
starp skolénu macibu uzpémumiem vidusskolas posma.

Macibu gada laika Tstenoti 3 eTwinning projekti:

4.2.1. 8.c klases izglitojamie sadarbiba ar skolam no Portugales, Italijas, Turcijas, Polijas un Norvégijas istenoja projektu "Sounds and
colours of My Country”, veidojot savu valstu skanu un krasu ierakstus;
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4.2.2. 4.c Klases izglitojamie projekta “Free Time Activities” stastija saviem vienaudziem no Polijas, Turcijas, Italijas un Spanijas par
briva laika aktivitatem:;

4.2.3. projekta “Children of the Wise Tree” 1.klases skoléni iepazina pirmklasniekus no Polijas, Turcijas, Italijas, Italijas un Rumanijas
un kopigi veidoja ECO vardnicu.
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5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institticijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Junior Achievement Latvija

Istenot Uznéméejdarbibas programmu pec
starptautiski atzitas Junior Achievement
Worldwide macibu metodikas.

Vidusskolas posma uznéméjspé&jas
praktiska darbiba skolénu macibu
uznémumu forma apguvusi un attistjusi
22 izglitojamie, péc sekmiga eksamena
nokartoSanas starptautisku
uznéméjdarbibas sertifikatu “The
Entrepreneurial Skills Pass” ieguvusi 16
izglitojamie.

Vacijas Federalas arlietu ministrijas
iniciativa ,,Skolas — nakotnes partneri”

Istenot starptautiska Vacu valodas
diploma programmu atbilstosi
starptautiska eksamena prasibam, lai
izglitojamie iegiitu starptautiski atzitu
Vacu valodas diplomu DSD Iun DSD II
studijam un darbam vacu valoda runajosas
valstis.

Vacu valodas diplomu DSD I pakapé
ieguvusi 2 izglitojamie.

Latvijas Universitate un Starpnozaru
izglitibas inovacijas centrs

[esaistities “Inovativas pieredzes skolu
tikla” un aprobét rikus izglitojamo
macibu snieguma padzilinatai datu
analizei.

Daliba starptautiskos petijumos un datu
analize par skolénu sniegumu
rékinpratibas monitoringa aprobacijas
darba "Attiecibas un sakaribas".

Antibulinga programma KiVa

Istenot antibulinga programmu 1.-9.klases
izglitojamajiem, lai novérstu bulingu un
efektivi risinatu bulinga gadijumus:
profilakse, intervence un monitorings.

Macibu gada laika 1.-3.klasu
izglitojamajiem novaditas 86 nodarbibas,
no 4.-6.klasesi - 41 nodarbiba, 7.-9.klasei -
42 nodarbibas. Skolas pedagogiskajam
personalam un tehniskajam personalam
notikuSas 2 praktiskas apmacibas. Reizi
meénesi  pedagogi  piedalfjas  KiVa
organizetajos vebinaros.

Kompetencu pilnveidei KiVa komanda,
kura darbojas izglitibas iestades atbalsta
personala vaditaja, 2 socialie pedagogi un
pedagoga paligs, piedalijas prakstiskas
darbnicas un vebinaros.
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2.semestr1 veikta izglitojamo un pedagogu
aptauja par KiVa programmas ievieSanu un
ieguvumiem pirma programmas gada
istenoSanas laika.

MOT Latvija

Istenot pusaudzu motivacijas programmu

Programmas IstenoSana
2024./2025.macibu gada katra  7.klasé
notikusas 6 nodarbibas, katra 8klasé 3
nodarbibas.

Apmacibas kursu apmekl&jusi 4
izglitojamie no 8.klasém, un ka jaunie
MOTivatoriem novadijusi 3 nodarbibas
katra 6.klase.
Par MOT treneriem kluvusi izglitibas
iestades socialais pedagogs, psihologs un
sadarbibas partneris no Talsu novada
Sociala dienesta.

Centrs “Dardedze”

Istenot DZimbas 11 solu nodarbibas ciklu
1 klases.

Nodarbibu merkis ir izglitot izglitojamos
par dro§ibu attiecibas, tadejadi mazinot
vardarbibas riskus.

Katra klasé notikusas 11 nodarbibas
1zglitibas iestade un 2 klases apmeklIgja
interaktivas nodarbibas centra
“Dardedze”.

EMU: skola

Veikt digitalo skriningu 1.-12.klasgs,
izglitojamo psihoemocionala stresa limena
noteikSanai.

Macibu gada laika oktobrT un februari
veikts skrinings izglitojamo emocionalo
un uzvedibas griitibu monitorésanal,
Rezultata iegiits parskats par izglitojama,
klases un skolas emocionalo labsajttu un
vajadzibam.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

NodroSinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam
izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu,
nemot vera izglitojama individualas sp&jas un intereses.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek piedavatas dazadas atbalsta
formas — individualas konsultacijas, papildus macibu materiali,
diferencéti uzdevumi un psihologiskais atbalsts. Izglitojamajiem
ar ipasam vajadzibam ir izstradati individualie izglitibas plani,
bet talantigajiem izglitojamajiem tiek nodroSinatas iesp&jas
piedalities olimpiadés, konkursos un projektos.

Tomer nepiecieSams V&l sistematiskak iesaistit visus pedagogus
izglitojamo individualo mérku planoSana un sasniegumu
izvertesana, lai atbalsts bitu vienlidz efektivs visas klasu grupas.

Veicinat izglitojamo piederibas sajttu skolai.

Skola 1steno dazadus pasakumus un tradicijas (svetki, tematiskas
nedglas, skolas avize, sporta un kulttras aktivitates), kas stiprina
izglitojamo piederibas sajiitu. Ir izveidota skolénu pasparvalde,
kurai tiek dotas iespgjas iesaistities izglitibas iestades l€mumu
pienems$ana un pasakumu planoSana. Tomer aptauju rezultati
liecina, ka dalai izglitojamo joprojam ir zema iesaiste
arpusstundu aktivitates, 1pasi vecakajas klases. leteicams
diversificét piedavajumu, vairak iesaistot izglitojamos aktivitasu
ideju generésana un organizésana.

Salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, vidusskolas programmas
izve€las nedaudz lielaks skaits absolventu, tacu mérka raditajs vel
nav sasniegts pilniba.

Karjeras izglitibas integréSana macibu un audzinasanas procesa.

Pozitivu ietekmi sniedz karjeras izglitibas pasakumi, macibu
ekskursijas uz augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestadeém, ka arT absolventu pieredzes stasti. Tomér dala
1zglitojamo izve€las profesionalas izglitibas programmas arpus
izglitibas iestades vai uzreiz uzsak darba gaitas. Lai uzlabotu
raditajus, nepiecieSams stiprinat individualo karjeras
konsultéSanu un piedavat vairak iesp&ju iepazit vidusskolas
macibu saturu un prieksrocibas jau pamatskolas posma.
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7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade piedalas Vacijas Federalas arlietu ministrijas iniciativa ,,Skolas — nakotnes partneri”, un tas ietvaros tiek istenota
starptautiska Vacu valodas diploma programma. Izglitojamajiem ir iespgja apgiit vacu valodu atbilstosi starptautiska eksamena prasibam un
iegiit starptautiski atzitu Vacu valodas diplomu DSD Iun DSD II studijam un darbam vacu valoda runajosas valstis.

Izglitibas iestades daliba Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase” lauj nodrosinat 2.-4.klasu izglitojamajiem sporta
nodarbibas ik dienas, kas stiprina vinu motivaciju nodarboties ar fiziskam aktivitatém, uzlabo vispargjo fizisko sagatavotibu un veido aktiva un
veseliga dzivesveida ieradumus.

7.2. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1. par izglitojamo snieguma izveérte&jumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;
Pamatskolas CE 2024./2025.m.g.
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LATVIESU VALODA MATEMATIKA @
9. KLASEI 9. KLASEI
@ vz voussiou EEEEEEEEEEES  64% @ rsuz vioussou G  60%
© rusvvovos CEEEEEEEEED  60.5% ® nsvonos CEEEEEEE 50.2%
VALSTS 58.5% VALSTS 53.8%
)
Teksta saturaun Tekstvelde rakst.) Mutvardu runa Zinasanas, izpratne Kompleksu problemu
qajog::.l..::gk!u un prasmes risinasana
ANGLU VALODA £
9.KLASEI
@ +su2 viousskoa 9%
. TALSU NOVADS 70.5%
VALSTS 65.8%
CORORCKC,

Pamatskolas centralizéto eksamenu rezultatu analize.
LatvieSu valoda

Izglitibas iestades rezultats parsniedz gan novada, gan valsts vid€jo raditaju. Salidzinajuma ar valsts vid€jo, Talsu 2. vidusskola demonstré
augstaku sasniegumu Iimeni, kas norada uz kvalitativu macibu procesu un pedagogu sp&ju sekmigi sagatavot skolénus eksamenam. Rezultatu
starpiba ar novadu ir mazaka, taCu saglabajas pozitiva tendence, kas liecina par izglitibas iestades sp&ju noturét konkurétsp&jigu sniegumu regiona.
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Anglu valoda

Saja priek§meta izglitibas iestade parada Tpasi augstus rezultatus — tie ievérojami parsniedz gan novada, gan valsts vidgjo. Sada
prieksrociba liecina par izglitojamo labu valodas lietojuma Itmeni, miisdienigu macibu pieeju un papildus macibu resursu un arpusstundu
aktivitasu izmantoSanu, kas sekm€ valodas prasmes. Tas ir skaidrs izglitibas iestades stiprais aspekts, ko ieteicams saglabat un turpinat attistit.

Matematika

Matematika izglitibas iestades rezultats ir butiski augstaks par novada vid€jo un parsniedz ari valsts limeni. Tas norada uz uzlabojumiem
Saja joma, Tpasi nemot vera, ka matematika tradicionali ir priekSmets ar lielaku rezultatu svarstibu risku. Pozitivais sniegums ir saistits ar macibu
satura pielagoSanu, mérktiecigaku individualo atbalstu un problému risinaSanas prasmju attistiSanu.

Kopsavilkums

Talsu 2. vidusskolas 9. klaSu izglitojamo CE rezultati 2024./2025. macibu gada ir augstaki neka vid€ji valsti un novada visos trijos
obligatajos priekSmetos. Anglu valoda sasniegts Tpasi augsts rezultats, latvieSu valoda un matematika — stabila priekSrociba par salidzinamo grupu
raditajiem. Sie rezultati apliecina izglitibas iestades macibu procesa kvalitati un mérktiecigu izglitojamo sagatavosanu eksameniem.

Vidusskolas CE 2024./2025.m.g.

Optimala Iimena CE:
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LatvieSu valoda (OL)

Talsu 2. vidusskolas izglitojamo sniegums parsniedz gan novada, gan valsts vidgjos raditajus, sasniedzot 62%. Augstakais rezultats ir
mutvardu dala (81%), kas liecina par labam runas prasm&m un argumentacijas sp&jam. Salidzinosi zemaki ir rakstiSanas (56%) un teksta analizes
(58%) rezultati, kas norada uz nepiecieSamibu turpinat darbu pie skolénu prasmém analiz€t valodas lidzeklus un veidot strukturétus, argumentetus
rakstu darbus.

Anglu valoda (OL)

Izglitibas iestades vid&jais rezultats (74%) bitiski parsniedz gan novada, gan valsts Itmeni. Ipasi augsti ir runasanas (87%) un rakstiSanas
(77%) raditaji, kas liecina par specigu komunikativo kompetenci un spgjam lietot valodu praktiskas situacijas. LasiSana (69%) un klausiSanas
prasmes (65%) rezultati ir labi, tomér to uzlaboSanai ieteicams turpinat macibu procesa ieklaut uzdevumus ar lielaku informacijas apjomu un
sarezgitibu.

Matematika (OL)

Matematikas rezultats (49%) ir augstaks neka vidgji novada un valsti, toméer butiski atSkiras abu dalu sasniegumi. ZinaSanu, izpratnes un
prasmju sadala sasniegti 56%, savukart kompleksu problému risinasana — tikai 28%. Tas norada, ka izglitojamie parsvara labi tiek gala ar
standartizétiem un skaidri formulétiem uzdevumiem, bet sastopas ar griitibam, kad japieméro zinasanas netipiskas, sarezgitas situacijas. Saja joma
nepiecieSams merktiecigs trenins, Tpasi caur starpdisciplinariem un realas dzives kontekstu uzdevumiem.

Kopsavilkums

Izglitibas iestades rezultati optimalaja limen1 parsniedz gan novada, gan valsts vid€jos raditajus visos tris priekSmetos, kas apliecina
macibu procesa kvalitati un pedagogu sp&ju sagatavot izglitojamos eksameniem. Spécigakas jomas ir sveSvalodu komunikativas prasmes un
latvieSu valodas runas prasmes. Uzlabojumi nepiecieSami latvieSu valodas rakstitprasme, teksta analiz€, ka art matematikas kompleksu uzdevumu
risinasana.

7.2.2. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika

Pamatskolas CE rezultatu izvertejums:
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CE matematika 9. klasei

CE ang|u valodi 9. klasei CE latvieiu valedi 9. klasei 2020./2021.- 2024./2025.m g,
2020./2021.- 2024 /2025.m.g. 2020./2021.- 2024.;"20225.{“.3. - o g
" gl 21 N . regultatu salidzinajums
rezultatu salidzindjums rezultatu salidzinajums Talsu 2. vidusskol
Talsu 2. vidusskola Talsu 2. vidusskola sy &, vidusskola

100,008
i
BO,O0Y
o
: I .

i
B0
i

W Matermitics T2 549 15, 16% 19,009 40,000 X

9.4 4% 51,00 43,200 4,00

m Anghu valods valst 5 N ] W B Latviedu valoda valst [T 6549 5800 f 3 K W Mt valst

Anglu valoda

Anglu valodas centraliz&tajos eksamenos izglitibas iestade konsekventi demonstré augstakus sasniegumus neka vidgji valsti. Rezultati
visos gados saglabajusies salidzino$i stabili, un, neskatoties uz nelielu kritumu viena no periodiem, péd€jais macibu gads paradijis bitisku
kapumu. Tas apliecina gan pedagogu profesionalo darbu, gan macibu satura kvalitati, ka arT liecina par izglitojamo labam komunikativajam un
valodas lietojuma prasmém.

LatvieSu valoda

LatvieSu valodas rezultati liecina par pakapenisku un noturigu uzlaboSanos. Ja sakotngji izglitibas iestades raditaji bija zemaki par valsts
vidgjo, tad pedgjos gados tie parsniedz valsts l[imeni. Tas var€tu bit saistits ar merktiecigu darbu pie valodas prasmju pilnveides, lielaku uzsvaru
uz lasitprasmes un teksta analizes uzdevumiem, ka arT formativas vert€Sanas ievieSanu, kas palidz izglitojamajiem apzinaties savus mérkus un
progresul.

Matematika

Matematikas sniegums ir bijis svarstigs, kas norada uz atSkiribam skolénu sagatavotibas Iimeni un iesp&amu macibu procesa
nevienméribu. Tomér pédeja macibu gada ir noverojams strauj§ rezultatu pieaugums, kas var€tu bt saistits ar macibu satura pielagoSanu,
mérktiecigaku atbalstu izglitojamajiem ar zemakiem sasniegumiem un lielaku uzsvaru uz problému risinaanas prasmém. ST pozitiva tendence ir
saglabajama, nostiprinot sistematisku pieeju macibu procesa.

Kopgjais vertejums

Izglitibas iestade pamatskolas posma demonstré sp&ju mérktiecigi uzlabot macibu rezultatus, 1pasi redzams progress latvieSu valoda un
matematika. Anglu valoda saglabajas stabili augsts Iimenis, kas parsniedz valsts vidgjos raditajus. Turpmakaja darba svarigi nostiprinat pozitivas
tendences un nodro§inat rezultatu stabilitati visos macibu priekSmetos, Tpasi matematika, lai noverstu krasas svarstibas starp gadiem.
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Vidusskolas optimala Iimena CE rezultatu izvértéjums:

CE eksamens matematikd optimalaja imenT 11. klasei

CE eksamens latviesu valoda optimalaja limeni 11. klasei 2021./2022.-2024 /2025. m.g.rezultati
2021./2022.-2024./2025. m.g.rezultati Talsu 2. vidusskola
Talsu 2. vidusskola
100,00%
80,00%

60,00%
40,00% W Latviedu valoda T2V
20,00%
0,00% ® Latviedu valoda Valsti
' 2021./2022.  2022.f2023. 2023,/2024. | 2024./2025.
m Latviesu valoda T2V 60,88% 61,00% 62,00% 62,00%

m Matematika T2V
. m Mate mdtika Valsti

202102022, | 202203023, | 2023,/2024. 20242025
B Matemitika T2V 39,97% 45,005 45,00% 49,00%
m Latviedu valoda Valsti 56,76% 54,00% 55, 00% 56,00% ® Matemitika Valsti 40,03% 35, 0% 14, 00°% 44,00%

CE eksamens anglu valoda optimalaja limeni 11. klasei
2021./2022.-2024./2025. m.g.rezultati
Talsu 2. vidusskola

100,008
80,00%
60,00%
40,00% uAnglu valoda T2V
20,00% mAnglu valoda Valsti
0,008 . .
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
W Anglu valoda T2V 67,97% 74,00% &67,00% 74,00%
® Anglu valoda Valsti 66,10% 63,00% 62,005 61,00%

LatvieSu valoda

Izglitojamo sniegums latviesu valoda ir stabils un gadu gaita saglabajas nedaudz augstaks neka valstt vidgji. Rezultati liecina par vienm&rigu un
noturigu kvalitati, kas apliecina labu sagatavotibu $aja macibu priekSmeta.

Matematika
Matematika ir vérojama pozitiva attistiba — sakotngji izglitojamo sniegums bija Iidzigs valsts videéjam limenim, tacu ar katru gadu tas pakapeniski

uzlabojas. P&dgja perioda skolas rezultati jau parspgj valsts vidgjo raditaju, kas rada, ka izglitibas iestade€ istenotais darbs matematikas joma nes
auglus.
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Anglu valoda

Anglu valoda izglitojamie konsekventi uzrada augstakus rezultatus neka valsti kopuma. Turklat vérojama ari pozitiva dinamika — sniegums ar
katru gadu uzlabojas, kamer valsts vid&jais raditajs ir ar lejupverstu tendenci. Tas apliecina stabilu priekSrocibu un veiksmigu macibu darbu $aja
priekSmeta.

Kopsavilkums

Izglitibas iestades rezultati visos centralizétajos eksamenos ir lidzigi vai augstaki neka valsts vidgjie. Ipasi izcelas anglu valoda ar stabili labiem
un augoSiem sasniegumiem, latvieSu valoda ar noturigi labaku sniegumu salidzinajuma ar valsts [imeni, ka arT matematika, kur ped&jos gados
noverojams izteikts progress. Kopuma izglitojamie uzrada pozitivas tendences un kvalitati macibu sasniegumos.

Vidusskolas augstaka limena CE rezultatu izvertejums:

CE eksamens Matematika AI._IZ. kl?SE_i N CE eksamens Anglu valoda AL 12. klasei
2020./2021.- 2024./2025.m g rezultatu salidzinajums 2020./2021.- 2024./2025.m.g.rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskala Talsu 2. vidusskola

100,00%
80,00%
60,00%
ik ATV 40,00% m Angluvaleda T2V
m Matematika Valst 20,00% ® Anglu valoda valsti
0,00%
2020./2021 2021./2022 202212023 2023./2024 2024,/2025
202 1. 2021 32, 2022 720F3. | 20232024, 202472035,
m Anglu valoda T2V 71,94% 72,19% 71,00% 71,00% 67,00%
m Matemitika T2V 36,21% 42,15% 50,00% 48,00% 50,00% : ’ ’
B Matematika Valsti| 36,11% 17,61% 60,00% 50,00% 62,00% mAngluvaloda Valsti|  66,56% 68,97% 65,00% 66,00% 62,00%
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CE eksamens Dizaina un tehnologijas AL 12. klasei
2019./2020.- 2024./2025.m.g.rezultatu salidzinajums

CE eksamens Fizika AL 12. klasei
Talsu 2. vidusskola

2019./2020.- 2024./2025.m.g. rezultatu salidzinajums

1 Talsu 2. vidusskola
0.8 100,005
06 B0,00%
60, 00%
04 W Dizains un tehnol, T2V 40,00% WFinika T2V
o _ 20,00%
02 m Dizains un tehnol. Valsti g’m w Firika valsti
0 2024./2025 ' 202002021, | 202102022, 202202023, 20232024, | 2024,/2025.
. : . m Fizika T2V 38,00% 47,33% 47,33% 38,00% 32,00%
B Dizains un tehnol. T2V 52,00% . N
W Fizika Valsti 4B, Ta% 55,75% 55, 75% 48,005 45,005
m Dizains un tehnol. Valsti 48.00%
CE eksamens Biologija AL 12. klasei CE eksamens Kimija AL 12. klasei
2019,/2020.- 2024./2025.m.g rezultatu salidzinajums 2019./2020.- 2024./2025.m.g. rezultatu salidzinijums
Talsu 2. vidusskola Talsu 2. vidusskola
100,00% 100,00%
80,00% 20,00%
£0,00% 60,00%
40,00% m Biclogiia TV 40,000% W Kirnija T2V
m,on'h m Bicdagia Valsti 20,00% W Kimija Valsti
0,008
202&;'2021 2021 /2022, 2023 (3033, 202342034, 2024, /2025 2020./2021. 20212023, 20023023, 2023, ,l'i".JM 2004, /20735,
Iﬁlﬂn@pﬁ‘\f 36,00% 36,008 57,00% A46,00%. w Kimija T2V 28,00% 28,00% 005 52.00%
® Biologija Valsti 50,42% S5.97% 55.97% 55,00% 52,00% o Kimija Valsti 5B,15% 58,15% A'l]"_,l:l.'.l% 53,008
2020 fzo:f *';azl‘?gsoz“sﬂm‘“'ﬁ;mg—l :'::;'dm__um CE eksimens Socidlajas zinatnés AL 12. klasei
felels 028/ L055.M.6 # 2019./2020.- 2024./2025.m.g. rezultatu salidzinajums
Talsu 2. vidusskola )
Talsu 2. vidusskola
100,008
a0,00% 1
80,00%
T0,00% 08
60,00% 06
:3:3;: — 04 w Sodilas zina, T2V
30,00% Visture Valst 0.2 W Sodalis zina. Valsti
20,00% 0
10,00% 2003,/2024. 2024, /2075,
O00% I opoga021. | 20212022 | 20222023 | 2023204, | 20242005 § Soddls dna. T2V 48,00% 49,00%
Tr—— P e -~ W Sodialas zina. Valst? 41,00% 45,00%
mVisture Valsti b4, T8% 38,000 38,00% 45,00%

¢ oo

Dizains un tehnologijas

Izglitibas iestade uzrada rezultatus, kas ir augstaki par valsts videjo. Lai arT dati pieejami tikai par vienu macibu gadu, redzams, ka izglitojamie
sp€j saglabat parsvaru par valsts kopgjiem sasniegumiem.
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Fizika

Rezultati fizika vairaku gadu garuma bijusi zemaki neka valstt kopuma. Veérojamas svarstibas ar kritumiem un nelieliem uzlabojumiem, tomér
kopuma izglitojamo sniegums $aja priekSmeta ir vajaks neka citur valsti.

Biologija

Rezultati biologija ir svarstigi. Atseviskos gados tie tuvojas valsts vidéjam limenim vai pat parsniedz to, tacu citos — atpaliek. Kopuma vérojams,
ka skola nav stabilas tendences, bet izglitojamo sasniegumi ir mainigi.

Kimija

Kimija izglitojamo rezultati sakotngji bijusi ievérojami zemaki neka valsti, tomér ar katru gadu ir vérojams uzlabojums. P&dgjos gados raditaji
pietuvojusies un dazbrid pat parsniedz valsts vid&jos. Tas liecina par pozitivu izaugsmi un ieguldijjumu macibu procesa.

Veésture

Rezultati vésturé vairaku gadu laika ir bijusi zemaki par valsts vidéjo limeni. Lai gan sniegums saglabajas relativi stabils, tomér nav vérojams
bitisks progress un atskiriba salidzinajuma ar valsti saglabajas.

Socialas zinatnes

Rezultati socialajas zinatnés skola ir augstaki neka valsti. Gan pieejamie dati rada parsvaru par vid€jo raditaju valsti, kas norada uz labu skolénu
sagatavotibu Saja priekSmeta.

Anglu valoda

Rezultati anglu valoda augstakaja limen ir ievérojami augstaki neka valsti. Saja priek$meta izglitojamie konsekventi parspgj vidgjo sniegumu un
saglaba stabilu priekSrocibu.

Kopsavilkums

Stipras puses: Anglu valoda, Dizains un tehnologijas, Socialas zinatnes — priekSmeti, kuros izglitojamie parspgj valsts vidéjo sniegumu un
demonstré stabilu sagatavotibu.

Pozitivas tendences: Kimija — vérojams izteikts progress, kas liecina par uzlabotu macibu kvalitati un izglitojamo snieguma pieaugumu.

Vajas puses: Fizika un vésture — izglitojamo rezultati Sajos priekSmetos ilgstosi ir zemaki neka valsti, un biitiskas pozitivas izaugsmes tendences
nav redzamas.

Svarstigi rezultati: Biologija — sasniegumi mainigi, atseviskos gados tuvinas valsts vidéjam limenim, citos — atpaliek.
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Kopuma Talsu 2. vidusskola uzrada loti labus rezultatus humanitarajos un sabiedribas zinatnu priekSmetos, ka ar1 anglu valoda, bet dabaszinatnu
joma sasniegumi ir nevienmerigi, 1pasi fizika un vesturé, kur nepiecieSami mérktiecigi uzlabojumi.

7.3. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Gada macibu sasniegumu dinamika T2V
2.-12 kl.
2020./2021.-2024./2025.m.g.

1

0,9
08
0,7
0,6 i |
0,5 |
0,4 |
0,3 | —
0,2 |
0,1
0 — _ — (- - | -
Nav vErtéjuma nepietiekams pietiekams optimals augsts
m 2020./2021. 2,70% 44,03% 47,87% 5,26%
m2021./2022. 1,26% 4,72% 58,81% 34,12% 1,10%
m2022./2023. 0,55% 7,00% 60,96% 30,94% 0,55%
2023./2024. 0,37% 5,94% 61,97% 31,54% 0,19%
W 2024./2025. 0,80% 6,50% 61,40% 31,40% 0%

Augsts Iimenis — redzams strauj$ kritums. Ja sakuma izglitibas iestade bija ieveérojams patsvars skolénu ar augstiem rezultatiem, tad turpmakajos
gados $is raditajs gandriz izzudis.

Optimalais [imenis — sakotn€ji domingja, tacu ar katru gadu samazinas. Tas norada uz to, ka izglitojamie arvien mazak sasniedz optimalo
sniegumu.

Pietiekams limenis — vérojams strauj$ pieaugums. Sobrid lielaka dala izglitojamo macas pietiekama Iiment, kas liecina par snieguma stabilizéSanos
zemaka limen.
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Nepietiekams vertéjums — izglitojamie ar nepietickamu veérteéjumu Ipatsvars pamazam pieaudzis, lai gan saglabajas sameéra neliels.

Nav vértéjuma — §T kategorija svarstas, tacu kopuma ir ar zemu Ipatsvaru.
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Secinajumi
Pozitivi, ka lielakajai dalai izglitojamo ir iegiits vismaz pietickams vert€jums, tatad pamata prasmes tiek apgiitas.

Negativi, ka biitiski samazinajies gan optimala, gan augsta limena sniegums. Tas liecina par griittbam nodro$inat augstaku sasniegumu Iimeni un
talantigo izglitojamo pilnvértigu attistibu.

Riska signals ir pieaugosais izglitojamo Tpatsvars ar nepietickamu vértg§jumu — nepiecieSama merktieciga atbalsta sisteéma, lai Sis raditajs
nepieaugtu vel vairak.

Kopgja tendence — izglitibas iestade nodroSina stabilu pamata zinasanu apguvi, bet samazinas izglitojamo sniegums augstakajos Iimenos. Tas var
liecinat par macibu motivacijas problémam, metodikas izaicinajumiem vai atbalsta sist€mas trikumu talantigajiem izglitojamajiem.

1. Atbalsts izglitojamaiem ar nepietiekamiem rezultatiem:

Izveidot mérketu atbalsta programmu izglitojamajiem, kuriem ir nepietieckams vert€jums (papildu konsultacijas, individualais darbs, macibu plana
pielagojumi).

Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu (psihologu, specialo pedagogu) identificét iemeslus neveiksmei un mekl&t individualus risinajumus.
IevieSot “agrinas bridinasanas sisteému”, laikus pamanit riskus un palidzet izglitojamajiem pirms atzimes pasliktinas 11dz nepietickamam Itmenim.

2. Videja limena izglitojamo (pietiekams) motivésana un celSana augstaka liment:

Ieviest diferenci€tu pieeju macibu procesa, piedavajot uzdevumus dazados gritibas [Tmenos.
Nodros$inat regularu atgriezenisko saiti, lai skoléni redz&tu progresu un apzinatos savas stipras puses.
Organizet macibu projektus, konkursus un integrétas nodarbibas, kas veicina radoSu un praktisku zinaSanu pielietoSanu.

3. Talantigo un augsta limena skolenu atbalsts:

Izstradat papildu iespgjas talantigajiem izglitojamajiem(olimpiades, padzilinati projekti, p&tnieciskie darbi).
Piedavat individualas attistibas planus izglitojamajiem, kuri iepriek§ demonstr&jusi augstus sasniegumus, lai saglabatu vinu motivaciju.
Veicinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém un arpusklases programmam, kur izglitojamie var paplaSinat zinaSanas.

4. Macibu procesa kvalitates stiprinasana:

Analiz&t pedagogu izmantotas metodes un dalities labas prakses pieméros.
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Attistit formativas veértéSanas pieeju, lai izglitojamie sanemtu regularu, izaugsmi veicinosu atgriezenisko saiti.
Integrét digitalos macibu rikus un dazadus macibu stilus, lai uzrunatu gan vajakos, gan spécigakos izglitojamos.

5. Izglitojamo motivacijas un iesaistes veicinasSana:

Pieverst lielaku uzmanibu macibu procesa sasaistiSanai ar realo dzivi un skolénu interesém.
Ieviest skolénu pasvaditas maciSanas elementus, kas veicina atbildibu par savu sniegumu.

Organizet motivéjosus pasakumus (piem., “macibu sasniegumu diena”), kur tiek atzZiméti progresi visos limenos, ne tikai augstakajos.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu / nodarbibu véros$ana 2024./2025.mac.g.

8.1. lzgltibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
. Stundu/nodarbibu Vero, Sk? I.t s/ : Ve_rf) taju Skilts Verotaju skaits no
Merki . procentuali no | izglitibas iestades .
’ skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Macibu procesa kvalitates izvertéSana. 132 74/99% 5 5
Skol.enu_v uzvedibas un atticksmes problému 45 16/21% 5 11
monitoresana.
Pedagogu profesionalas pilnveides planosana. 132 74/99% 5 5
8.2. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

Kriterijs Dimensija

Mérka formuléjums

Macisanas mérku skaidriba — - =
Komunicésana. Saprotamiba skoléniem

Pasvaditas Rezultata konstatésana

Formativa vertésana

macisanas Atgriezeniska saite (AS) skolénam
veicinasana Metakognitiva darbiba '\_/licga_nés Str?tég_ijvas
MaciSanas monitorésana
Personalizacija Personalizacija
Macibu satura reprezentacija, valodas (terminu,
simbolu u.c.) lietojums
Skolénu Kopsakaribu veidosana
izzinas Macibu saturs Darbs ar skolénu prieksstatiem (idejam, zinam),
i tostarp maldigiem
darbibas

Perspektivu saskatisana/ situaciju aplikosana no

veicinasana dazadiem skatu punktiem

Macibu uzdevumi, lai notiktu Konteksts, situacijas jaunums

macisanas iedzilinoties

Kompleksums
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Sarunas tehnika, skolénu iesaistisanai
Saruna S -
Izmantotie jautajumi un atbildes.
Uzdevums jégpilnai sadarbibai Uzdevums jégpilnai sadarbibai
Sadarbibas norise
Sadarbibas organizacija Sadarbibas vadisana grupa
Skolotaja — skolénu partneriba
IT IT riku izvéle (skolotajs)
Skolénu IT riku lietojums
sadarbibas Uzdevumu skaidriba, to izpildes panakiana
veicinasana Klases un metozu parvaldiba MetoZu un panémienu izmanto3anas
atbilstiba pedagogiskajam nolikam
_ _ NepiecieSama atbalsta nodrosinasana
Atbalsts skolena macibam - p—
Diferenciacija
L. - Skolénu pieredzes aktualizacija, ieinteresésana
Stundas veidoSana, vadisana — — . P
Macibu aktivitasu seciba, to savstarpéja saistiba
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- . _ Vidéjais vartsj acibu joma
2024./2025. m.g. macibu stundu efektivitates analize. IGEjals vertejums pa macibu jomam

Vidéjais limenis
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Stipras puses

Izglitibas iestade ir nostiprinajusies skaidra macibu mérku formuléSana un komunicéSana ar izglitojamajiem, ka ar1 regulara formativa veértéSana,
kas palidz viniem apzinaties savu progresu. Stundas lielakoties ir strukturétas logiski un ar izglitojamajiem saprotamu macibu plasmu. Pedagogi
sp&j nodrosinat uzdevumu skaidribu, izv€léties macibu saturam piemérotas metodes un organizet sarunas, kuras izglitojamie tiek iesaistiti domu
apmaina.

Uzlabojamas jomas

Sadarbibas prasmes izglitojamajiem vel nav pilnvertigi attistitas — grupu darbs notiek, tacu izglitojamie taja biezak ir pasivi dalibnieki, nevis
planotaji vai reflektétaji. IT riku izmantoSana parsvara ir pedagoga limeni, savukart izglitojamajiem reti tiek piedavatas iesp&jas radosi vai
produktivi izmantot tehnologijas. Mazak nostiprinata ir arT personalizéta pieeja — izglitojamajiem joprojam reti tiek dota iesp&ja izvéléties macibu
strat€gijas un pasiem vadit savu maciSanos. Atbalsta un diferenciacijas mehanismi vél prasa pilnveidi, lai katrs izglitojamais varétu sasniegt
augstako iesp&€jamo progresu.
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praktiskus darbus.

1-3. | 4-12.
Macibu joma Stipras puses Izaicinajumi
] klases | klases prasp !
. . y—e. | ... |Pedagogi skaidri formulé merkus, izmanto|Nepietiek izglitojamo sadarbibas,
LatvieSu valodas joma ([videji |vid&ji . ’ _ . : .
formativo verté€Sanu, stundas strukturétas. [personalizacijas un IT izmantojuma.
Augstakajas klas€s izglitojamie strada ar . y _ _
" . zemaks | . _. & J o 1] . Jaunakajas klas€s svesvalodu apguve vél balstas
Svesvalodu joma _____. |vidgjs [valodu daudzveidigos kontekstos, tiek . §
ITmenis . uz atdarinasanu, maz radoSu uzdevumu.
Izmantota saruna.
_, _ |zemaks . _ D . . - N
. . zemaks | _ Dazos gadijumos tiek izmantoti kompleksifMaz sadarbibas, personalizacijas un IT
Matematikas joma __ . |hdz . : _ : . Dl .y
ITmenis vidas uzdevumi un skaidra stundas struktiira.  [izmantojuma, uzdevumi biezi tehniski.
e . videji . Stabils saturs, formativa verteésana, Jaunakajas klas€s vel trukst patstavibas un
Dabaszinibu joma . labi . - . e .
labi sasaistes ar ikdienu, daudz eksperimentu. [dzilakas refleksijas.
- o N . ... |Vecakajas klas@s tiek veicinatas o L .
Sociala un pilsoniska |vidgji [vid&ji . .. A . Jaunakajas klas€s vairak frontalais darbs, maz
joma labi augsti diskusijas, kritiska domaSana un iesp&ju izteikt dazadas perspektivas
J izglitojamo lidzdaliba. '
Kultiiras izpratnes un ([vajaks o e o _ — .
Ve o " augsts  [Vecakajas klasés izglitojamie tiek Jaunakajas klas€s stundas biezi aprobezojas ar
pasSizpausmes maksla [sSniegu | _ N A o S P RV .
ioma ms Itmenis [iesaistiti radosas un analitiskas aktivitates. [vienkarSiem uzdevumiem.
0o _[loti labs |Vecakajas klas€s nodrosinata izglitojamo e _ o . .
Veselibas un fiziskas [zemaks [ . - Jas’ e 1) Jaunakajas klas€s aktivitates vairak tehniskas,
c o _____. Isniegum [aktiva iesaiste un merktieciga stundu _ .. -
aktivitates joma ITmenis _ mazak refleksijas par maciSanos.
S struktira.
emiks Dala pedagogu vecakajas klas€s izmanto |IT lietojums galvenokart reproduktivs,
Tehnologiju joma [fmenis vidgjs  [(digitalos rikus, izglitojamie veido izglitojamajiem maz iesp&ju radosi un

patstavigi izmantot tehnologijas.

e Jaunakajas klases labakie raditaji ir makslu un muzikas jomas, kur dominé radosas un praktiskas aktivitates.

e Vecakajas klasés specigak izcelas dabaszinibas un socialas zinibas, kur vérojams dzilaks saturs un attistitakas formativas vertéSanas

prakses.

e Matematika redzamas griitibas abas klasu grupas, tacu sakumskola problémas vairak saistas ar uzdevumu vienveidibu, bet pamatskola un

vidusskola — ar sadarbibas un personalizacijas trikumu.

e Svesvalodas abas grupas uzrada nevienmérigus rezultatus — vérojama progresija meérku formuléSana un valodas lietojuma, tacu vél

jastiprina sadarbiba un skolénu patstavigais darbs.
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Latvie$u valodas joma sakumskola ir uzsakts darbs ar mérku formulé$anu un satura reprezentaciju, bet pamatskola un vidusskola prakse
ir plaSaka, tome@r joprojam vajadzigs progress personalizacija.

Secinajumi

Macibu mérku formulé$ana un komunikacija skola ir nostiprinajusies ka stabila prakse — pedagogi parsvara spgj skaidri noteikt stundas
meérki un padarit to saprotamu izglitojamajiem. Tas sekm€& maciSanas virzibu un lauj izglitojamajiem apzinaties sasniedzamos rezultatus.
Formativa vértéSana un atgriezeniska saite ir vienas no spécigakajam jomam — izglitojamajiem regulari tick dota iesp&ja saprast savu
progresu. Tomér izglitojamo pasveértéjums un regulara macisanas procesa refleksija vél nav pietickami nostiprinata.

Macibu satura skaidro$ana un kopsakaribu atklasana ir augsta limeni dabaszinatn€s un valodu jomas, savukart makslu un tehnologiju
jomas skolotaji biezak izmanto radoSus uzdevumus. Tacu darbs ar izglitojamo prieksstatiem un dazadu perspektivu apliikosanu vél
jaattista, lai veicinatu kritisko domasanu.

Sadarbibas prasmes ir viena no vajakajam jomam visas klasu grupas — grupu darbs parsvara notiek pedagoga vadiba, bet izglitojamie
reti pasi plano, sadala atbildibu un reflekte par rezultatu.

IT izmantoSana parsvara aprobezojas ar pedagoga vaditu demonstraciju vai vienkarSiem uzdevumiem. Izglitojamo rado$ais un
produktivais darbs ar digitalajiem rikiem notiek reti, kas butiski ierobezo digitalo kompetencu attistibu.

Diferenciacija un atbalsts vél ir nepietickami sistematiski. Lai gan pedagogi izvélas pedagogiski atbilstoSas metodes, izglitojamajiem
biezi triikkst individuali pielagotu uzdevumu un elastigu risinajumu savu sp&ju un vajadzibu ietvaros.

Stundu struktiira un aktivitasu seciba liclakoties ir pardomata un logiska — skolénu ieinteresé$ana, macibu pliisma un noslégums ir
saprotami. Tas nodroSina macibu procesa stabilitati un droSibas sajiitu izglitojamajiem.

Uzdevumi turpmakajam darbam

Attistit pedagogu sadarbibas prasmes — ieviest strukturétus grupu darba modelus, kuros izglitojamie pasi plano, dalas atbildiba un izverte
kopigi paveikto.

Stiprinat metakognitivas prasmes — sistematiski ieklaut uzdevumus, kas maca izglitojamajiem pasiem noteikt macisanas merkus, izveleties
strat€gijas un reflektét par rezultatiem.

Paplasinat personalizaciju un diferenciaciju — piedavat izglitojamajiem izvéles iesp&jas uzdevumos, pielagot darba tempu un metodes
dazadiem izglitojamo maciSanas stiliem un vajadzibam.

Integrét jegpilnu IT izmantoSanu — veidot izglitojamajiem uzdevumus, kuros digitalie riki tiek izmantoti ne tikai informacijas iegtiSanai,
bet ar1 radosai, analitiskai un sadarbibas darbibai.

Stiprinat darbu ar izglitojamo priekSstatiem un dazadam perspektivam — Ipasi valodu, socialo zinibu un dabaszinibu stundas, lai veicinatu
kritisko domaSanu, problému risinaSanu un starpdisciplinaru pieeju.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



e Veicinat patstavibu — palielinat uzdevumu ipatsvaru, kuros izglitojamajiem ir briviba izveleties risinajuma celu un nepiecieSama
pasSiniciativa

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi
(izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis [

Visi ieteikumi izpilditi

DIREKTORS Olegs Solovjovs
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs Uldis Katlaps
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Pielikums Nr.1

TALSU NOVADA PASVALDIBA

TALSU 2. VIDUSSKOLA

Registracijas Nr.4113900617
K.Milenbaha icla 32, Talsi, Talsu novads, LV 3201, talrunis 63232160, e-pasts talsu2vidusskola@talsi.lv

SASKANOTS
ar Talsu novada pasvaldibas domes 2024.gada 26.septembra [émumu Nr. 311
(protokols Nr.29, 3. punkts)
Domes priekssedétajs A. Abolins
APSTIPRINU
Talsu 2. vidusskolas direktors
Olegs Solovjovs

ATTISTIBAS PLANS
2024.-2027. gadam

Talsos
2024
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levads
Izglitibas iestades attistibas plana izstrades politikas planoSanas dokumenti

Izglitibas iestadi raksturojoSie raditaji

Izglitibas iestades vizija, misija, vértibas

o & W e

Izglitibas iestades attistibas prioritates, sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

1.levads
Talsu 2.vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) ir Talsu novada Domes dibinata izglitibas iestade vispargjas izglitibas programmu
istenoSanai. Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un Talsu
2. vidusskolas nolikums.

2.1zglitibas iestades attistibas plana izstrades politikas planoSanas dokumenti

Izglitibas iestades attistibas plana 2024. - 2027.gadam izstrade veikta, pamatojoties uz sekojoSiem attistibas planosanas dokumentiem:
1. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030) PARADIGMAS MAINA IZGLITIBA
2. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027.gadam (NAP 2027) PRIORITATE ZinaSanas un prasmes personibas un valsts

izaugsmei

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”.

Talsu novada attistibas programma 2022.-2028.gadam.

Talsu 2.vidusskolas 2022./2023. un 2023./2024.macibu gada paSvertejumi.

Talsu 2.vidusskolas 2024.gada FORUMA materiali.

ook w
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3.1zglitibas iestadi raksturojosie raditaji

3.1.1zglitibas iestade 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence
programmas
kods Nr. Licencgsanas
datums

Pamatizglitibas programma 21011111 V_697 28.08.2018.
Specialas pamatizglitibas programma | 21015511 V_1302 25.06.2019.
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma | 21015611 V_3087 07.07.2020.
izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_3088 07.07.2020.

3.2.1zglitibas iestades ipasSie piedavajumi

Valsts izglitibas attistibas agentiiras pieskirta Erasmus+ akreditacija periodam no 2021.gada 1.marta lidz 2027.gada 31.decembrim programma
“Personu mobilitate macibu noliikos” aktivai pedagogu un izglitojamo iesaistei starptautiska pieredzes apmaina un sadarbiba inovativas macibu

vides veidoSanai.

“eTwinning Skola” statuss, Kas ietver izglitojamo un pedagogu aktivitates ne tikai eTwinning projektos un pasa kopiena, bet arf skolas
sagatavotibu interneta dro§ibas jautajumos, digitalas pratibas veicinaSana, ka pedagogu profesionalo pilnveidi attiecigajas jomas un skolotaju

sadarbibu.

DSD akreditacija vacu valodas padzilinatai apguvei starptautiska vacu valodas diploma (DSD I un DSD II) iegtiSanai.

Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) ekspertu programma atbalsta sniegSanai pedagogiem digitalas transformacijas koncepta

ievieSanai macibu procesa.
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Izglitibas iestades daliba “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba starptautiskos p€tijumos ilgtsp&jigas atbalsta sisteémas izveidei sadarbiba
ar Latvijas Universitati un Starpnozaru izglitibas inovaciju centru.

Sadarbiba ar Latvijas Olimpiskas komiteju programma “Sporto visa klase” izglitojamo izpratnes un motivacijas stiprinasanai par aktivu dzives
veidu sportiskam aktivitatém un par kopiga rezultata sasniegSanu klasei ka vienotai komandai.

Ieklaujos$as izglitibas atbalsta sistéma, icklaujot koriggjosi attisto$as nodarbibas.

3.3. Izglitibas iestades mérkis un uzdevumi
Izglitibas iestades merkis:

kvalitativa izglitiba labveliga, droSa un miisdieniga vide, kas sekmé ikviena skoléna izaugsmi un nodro$ina valsts izglitibas standarta noteikto
izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades uzdevumi:

nodros$inat skolénu ar zinasanam un prasm&m, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

1zkopt skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un apzinatai karjeras izvele

sadarboties ar skoléna vecakiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem skoléniem;

izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

racionali izmantot izglitibai atvelétos finansu resursus.

4.1zglitibas iestades vizija, misija, vertibas

Izglitibas iestades misija — nodro§inat motivéjosu un dinamisku izglitibas vidi, kura ikviens/katrs attista savu zinatkari par maciSanos un pilnveido
savas intereses un talantus.

Izglitibas iestades vizija — Talsu 2.vidusskola ir vieta, kura augt, izaugt un bit.
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Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, radoSums, atbildiba, ciena, godigums.

S.Izglitibas iestades attistibas prioritates, sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Joma un Kritérijs

Prioritates

2024./2025.macibu gads

| 2025./2026.macibu gads

| 2026./2027.macibu gads

1.Atbilstiba merkiem

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.

1.2. Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

Absolventu talako

apzinasanas sisteémas izveide.

gaitu

1.3. Vienlidziba un
ieklauSana

Katrs skoléns apgiist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstosi savam veselibas, sp&ju un attistibas

[imenim.

2. Kvalitativas macibas

profesionala kapacitate

profesionalas pilnveides sistému.

2.1. MaciSana un Istenot macisanos iedzilinoties.
macisanas
2.2. Pedagogu | Izstradat individualizétu pedagoga

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

Pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmu realiz&Sana.

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba Pieejamibas nodroSinasana
atbilsto§i  ikviena  izglitojama
vajadzibam.

3.2 Drosiba un
psihologiska labklajiba

Izglitojamo emocionalas labbutibas stiprinaSana.

4. Laba parvaldiba
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4.1. Administrativa | Izglitojamo, pedagogu un vecaku
efektivitate iesaistiSana  izglitibas  iestades
prioritaro virzienu noteikSana.
4.2. Vadibas profesionala | Saliedéts un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.
kapacitate
4.3. Atbalsts un sadarbiba Atbalsts un sadarbiba savstarp&jas
sadarbibas  paplaSinaSanai  ar
izglitojamo vecakiem, skolénu
pasparvaldi un Skolas padomi.
1.Atbilsttba mérkiem
Joma
Kritérijs 1.1.Kompetences un sasniegumi
Prioritate 1.1.1. Izglitojamo individualas izaugsmes veicinaSana
1.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Skola notieck macibu metozu un pan€mienu ievieSana, | 100% vecaku sapulcés tiek aktualizéta skoleénu
rezultati izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasanai. motivacijas teéma,
Tiek analizéti izglitojamo macibu rezultati saistiba ar macibu -
stundu kav&jumiem un sociali ekonomisko stavokli. 80% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides
Paaugstinas skolénu izpratne par savam sp&am un | kursos par maciSands motivacijas paaugstinasanas
vajadzibam. iesp&jam skola.
1.1.1.3. Veicamas aktivitates 1.1.1.4 Dati, kas par to liecina
Joma 1.Atbilstiba mérkiem
Kriteérijs 1.2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate 1.2.1. Absolventu talako gaitu apzinasanas sistémas izveide.
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Sasniedzamie

1.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Macibu satura apguves, audzinasanas un karjeras izglitibas

rezultati integréts  process atbilstigi  macibu  priekSmeta
sasniedzamajiem rezultatiem.
1.2.1.3. Veicamas aktivitates 1.2.1.4 Dati, kas iar to liecina
Joma 1.Atbilstiba merkiem
Kritérijs 1.3. Vienlidziba un ieklau$ana
Prioritate 1.3.1. Katrs skoléns apgiist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstosi savam veselibas, sp&ju un

attistibas Iimenim.

Sasniedzamie

1.3.1.1.Kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Samazinas skolénu skaits, kuriem tiek noteikti papildu

rezultati macibu pasakumi macibu gada nosléguma.

Samazinas skolénu skaits, kuri partrauc macibas
vidusskola.
60% macibu stundu v€rojama macibu procesa

Samazinas skolénu skaits, kuri partrauc macibas vidusskola. | diference$ana un individualizacija.

1.3.1.3. Veicamas aktivitates 1.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Tiek izstradata priekslaicigas macibu partrauksanas

revencijas sist€ma un ievieSanas plans.
Turpinat macibu procesa diferencéSanu un individualizaciju.
| Joma \ 2.Kvalitativas macibas
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Kriterijs

2.1.MaciSana un macisanas

Prioritate

2.1.1. Istenot macisanos iedzilinoties

Sasniedzamie

2.1.1.1.. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

2.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Pilnveidota stundu véroSanas sistema.

100% izvirziti skaidri maciSanas meérki, sasniedzamie

rezultati Pilnveidoti kritériji stundu ve@roSanai atbilstoSi mérkim | rezultati, nodroSinata  atbalstoSa un  attistoSa
(skoléns macas, skolotajs vada macisanos, atbalsta personala | atgriezeniska saite.
nodarbibu véroSanas kriteriji). Piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu
Tiek veidotas skolotaju maciSanas grupas ar mérki istenot | model&Sanai.
savstarpgjo macisanos. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iespg€ja skaidrot
Tiek veidotas skolotaju sadarbibas grupas kvalitativu | darbibu gaitu un domat par savu maciSanos un sasniegto
starpdisciplinaru macibu materialu izstrade. rezultatu.
80% veroto macibu stundu tiek istenota maciSanas
iedzilinoties atbilstosi krit€rijiem.
100% macibu stundu tiek planotas uz stunda
sasniedzamo rezultatu.
90% temata nosléguma darbos tiek ieklauti uzdevumi,
kas atbilst SOLO III limenim visos macibu priekSmetos.
2.1.1.3. Veicamas aktivitates 2.1.1.4 Dati, kas par to liecina
Planot macibu stundas uz sasniedzamo rezultatu. Izstradati vienoti kritériji stundu veéroSanai atbilstosi
Sniegt personaliz&tu atgriezenisko saiti, aktualizét formativo | mérkim.
verteéSanu ikdienas macibu procesa. Izstradata stundu véroSana iegiito datu apstrades
Piedavat uzdevumus ar daudzveidigiem (starpdisciplinariem) | sist€éma.
kontekstiem (SOLO). Macibu sasniegumu kopsavilkuma zurnali.
Istenot metakogniciju stundas (domat par domasanu); PriekSmetu tematu noslégumu kopsavilkumu atskaites;
Izmantot dazadas sadarbibas formas. Izglitibas iestadé izstradato macibu priekSmetu
Mactt macities. diagnosticgjoso darbu rezultati.
[zvert€jumi macibu priekSmetu jomas.
Rezultati valsts parbaudes darbos.
Joma 2.Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.2.Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate 2.2.1. Izstradat individualizétu pedagoga profesionalas pilnveides sistému.

2.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

\ 2.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
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Sasniedzamie

Zinasanas pedagogijas teorija atbilst veérojumiem macibu

Pedagogu profesionalaja pilnveide giito zinaSanu

rezultati stundas. pielietojums 95% veéroto macibu stundu.
Aktualizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans. 5 maciSanas konsultantu darbiba skola ar 10%
Monitoréta pedagogu profesionalaja pilnveidé gutas | pedagogu.
pieredzes ievieSana macisanas procesa. b
Vienotas un saskanotas maciSanas konsultantu darbibas,
analizeta to ietekme uz maciSanas procesu. NodroSinot starptautisko sadarbibu ar ilglaicigajiem
Izveidota veroto stundu analizes datu uzkrasanas un apstrades | partneriem un paplaSinot partneru sadarbibas loku
sist€ma. palielinajies  starptautiskas  aktivitatés iesaistito
izglitojamo skaits par 15% un pedagogu skaits par 22%.
2.2.1.3. Veicamas aktivitates 2.2.1.4 Dati, kas par to liecina
Izveidota sist€éma, kas sniedz datu analizi par notiekoSo
macibu stunda.
Vienota sisttma pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.
Istenots izglitibas iestddes FEiropas plans Erasmus+ | Izglitibas iestades Eiropas plana sasniegto rezultatu
programma “Personu mobilitates macibu noluikos™. izverte§jumi katra macibu gada nosléguma Erasmus+
programma “Personu mobilitates macibu nolukos”.
Joma 2.Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.3. Izglitibas programmu IstenoSana
Prioritate 2.3.1. Pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmu realizéSana.

Sasniedzamie
rezultati

2.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

2.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Starpdisciplinara macibu procesa realizéSana. Pedagogu
sadarbiba prasmes tiek apgiitas, sadarbojoties dazadu macibu
jomu pedagogiem.

Skoléniem tiek veicinata izpratne par izglitibas iestades
veértibam un attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati.

100% macibu priekSmetos tiek realizeti vienoti tematu
noslégumu darbi.

10% macibu satura tiek realiz&ts sadarbiba ar citu jomu
kolegiem.
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2.3.1.3. Veicamas aktivitates

Regulara starpdisciplinaru macibu stundu realiz€Sana.
Skolotaju macisanas grupu izveide, savas profesionalas
izaugsmes realizéSanai.

Skolotaji isteno macibu stundas digitalo caurviju
starpdisciplinarajos projektos un dalas labas prakses
piemeros.

2.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Joma 3.Ieklaujosa vide
Kriterijs 3.1. Pieejamiba.
Prioritate 3.1.1. Pieejamibas nodroSinasana atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam

Sasniedzamie

3.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

3.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Izglitojamo lasitprasmes veicinasanai izstradats ricibas plans

80% skoléni, kuriem ir lasiSanas trauc€umi, lieto

rezultati sadarbibai atbalsta personalam ar macibu priekSmetu | macibu vajadzibam teksta prieksa lasitaju Office365

pedagogiem, vidé dazados macibu priekSmetos.

Sniegts atbalsts izglitojamajiem ar lasiSanas trauc&jumiem, | 100% pedagogu ,atbalsta personals, izglitojamie un

macibu stundas integréjot teksta prieksa lasitaju Office365 | skolas darbinieki ir inform&ti un zino$i par aktualam

vide. norisem macibu procesa: konsultacijas, pasakumi,
projekti, informacija, atbalsta pieejamiba
nepiecieSamibas gadijumos.
75% izglitojamajiem ar lasiSanas trauc€jumiem
uzlabojas macibu sniegums.

3.1.1.3. Veicamas aktivitates 3.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Pedagogu apmaciba darba ar izglitojamajiem ar lasiSanas

traucgjumiem.

Izglitojamajiem ar lasiSanas traucgjumiem, tiek organiz&ts

atbalsts dazados macibu priekSmetos, izmantojot teksta

prieksa lasitaju Office365 vide.

Skolotajiem un skoléniem vizuali uzskatamas un viegli

pieejamas informativas norades un atgadnes, kas izvietotas

skolas vide.

| Joma \ 3.Ieklaujosa vide
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Kritérijs

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate

3.2.1. Izglitojamo emocionalas labbiitibas stiprinasSana

Sasniedzamie
rezultati

3.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

3.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Izstradata risku izvertéSanas un noverteésanas sist€éma
Novérst jaunu bulinga gadijumu raSanos, efektivi risinat
bulinga gadijumus, samazinat bulinga radito negativo efektu.
Izglitojamie iejutas skolas videé un izprot savas tiesibas un
pienakumus.

KiVa — profilakses un intervences programma bulinga
izplatibas mazinaSanai skolu vide tiek iesaistiti 100%
skoléni.

EMU: skolas skrininga tiek iesaistiti 100% visi
izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi.

3.2.1.3. Veicamas aktivitates

Istenota KiVa — profilakses un intervences programma
bulinga izplatibas mazinaSanai skolu vide.

Tiek realiz€ts musdienigs digitals skolénu emocionalo un
uzvedibas griittbu monitoringa un atbalsta riks EMU skola.

3.2.1.4 Dati, kas iar to liecina

Joma

3.IeklaujoSa vide

Kritérijs

3.3. Infrastruktiira un resursi

Prioritate

3.3.1. Merktieciga digitalo resursu izmanto§ana caurviju prasmju pilnveidoSanai

Sasniedzamie
rezultati

3.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Organiz&ts attalinatais macibu darbs ka efektiva, kvalitativa,
ieklaujosa klatienes macibu procesa sastavdala izmantojot
Office 365 programmu iesp&jas un ievérojot Ministru
kabineta noteikumus Nr. 111.

Talsu 2. vidusskolas energoefektivitates paaugstinasana
Karla Milenbaha iela 32, Talsos

3.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Skoléniem tiek nodroSinats diferencéts, personaliz&ts un
starpdisciplinars macibu process.

3.3.1.3. Veicamas aktivitates

3.3.1.4 Dati, kas par to liecina
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Pedagogu IT apmacibas un atbalsts macibu programmas
istenoSanai 4.-12. klasei digitalas caurvijas ievieSanai macibu
stundas.

Papildinats macibu programmas plans, lai organizétu un
istenotu attalinato macibu darbu.

Izstradat pedagogiem un skoléniem snieguma Ilimenu
aprakstu digitalo prasmju novertésanai.

Attalinato macibu procesa Istenosana ka klatienes darba
sastavdala.

Joma 4.Laba parvaldiba
Kritérijs 4.1. Administrativa efektivitate
Prioritate 4.1.1.1zglitojamo, pedagogu un vecaku iesaistiSana izglitibas iestades prioritaro virzienu noteik§ana

Sasniedzamie

4.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

4.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Paaugstinas pedagogu aktivitate =~ macibu jomas:

rezultati pedagogi iesaistas diskusijas un viena macibu gada laika
sniedz 2-3 priekslikumus izglitibas iestades darba
Izglitibas procesa iesaistito pusSu piedaliSanas izglitibas | uzlaboSanai.
4.1.1.3. Veicamas aktivitates 4.1.1.4 Dati, kas par to liecina
Joma 4.Laba parvaldiba
Kritérijs 4.2. Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate 4.2.1. Salied@ts un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs

Sasniedzamie
rezultati

4.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

4.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades vertibas
iestades un publiskaja vide.

tieck iedzivinatas izglitibas

Kvalitativi veikts izglitibas iestades paSveértejums,
iesaistot 100% pedagogu un 85% Skolas padomes
parstavjus.

Izglitibas iestades vadibas komanda iesaista nozaru
specialistus izglitibas darba izvertéSana.
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4.2.1.3. Veicamas aktivitates

4.2.1.4 Dati, kas par to liecina

Merktiecigs skolas vadibas komandas darbs nepiecieSama

atbalsta snieiéanai ﬁedaioiiem.

Pieredzes pasakumi viet€ja, valsts un starptautiska liment.

vadibas komanda iesaista nozaru

iestades
specialistus izglitibas darba izverteésana.

Izglitibas

Joma 4.Laba parvaldiba
Kriteérijs 4.3. Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate 4.3.1.Atbalsts un sadarbiba savstarpéjas sadarbibas paplasinasanai ar izglitojamo vecakiem, skolénu

pasparvaldi un Skolas padomi

Sasniedzamie
rezultati

4.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

4.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Aktivizéts Skolas padomes darbs un tas iesaiste 1émumu
izstrad€ un pienemsana.

Uzlabota Skolas padomes darbiba.

Realiz&ts princips “Skola ka maciSanas organizacija”.

95% Skolas padomes locekli aktivi iesaistas izglitibas
iestades aktivitates.

Skolas padome sagatavo 2-3 priekslikumus macibu
gada laika un attista savas iniciativas aktualo jautajumu
risinaSanai un inovaciju ievieSanai izglitibas iestade.
Viena macibu gada laika palielinas Iidz 20% Skolénu
pasSparvaldes 1stenoto aktivitasu skaits un paaugstinas to
kvalitate.

4.3.1.3. Veicamas aktivitates

4.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Istenot kolektivas domaSanas paradigmas mainu skola,
paplasinot izpratni par skolu darbibas kvalitates kriterijiem.
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Skolas vadibas komandas daliba profesionalas pilnveides
kursos ka komandai.
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