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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas

Licence

orogrammas Izglitibas . Izglitojamo skaits, | zglitojamo skaits, noslédzot
IstenoSanas  vietas . — uzsakot uzsakot | nosladzot 2024./2025.mac.g.
nosaukums PrOGrammas | agrese \r HIcencesanas | 5024 /2025 mic.g.
' 31.05.2025.)
kods datums (01.09.2024.) (
Vispargjas vidgjas | 31017013 K.Milenbaha 30, | VV_ 3596 12.08.2020. 123 96
izglitibas Talsi
programma
1.2. lIzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma 2024./2025. macibu gada:
e . . . . | Izglttojamo  skaits, kuri
Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri glrojama _ _ .
. ’ 1 e > _ .~ | partraukusi macibas | Komentari
iemesls uzsaku$i macibas iestade | . _ .~
iestade
Dzivesvietas maina 0 1
Izglitibas vides maina 1 0
Izgl. programmas maina | 7 1
Cits iemesls 2 19 13 izglitojamie nevar apvienot macibas ar darbu,
3 izglitojamie nevar apvienot macibas ar bérna
audzinaSanu, 2 veselibas problémas, 1 uzsaka
dienestu
Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK | Informacija Skaits Ko‘rn.en_t'arl ‘ (nodrosmamms_ un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 15
noslédzot 2024./2025. mac.g. (1idz 31.05.2024.)
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63952&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie

NPK | Informacija Skaits o o
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali

noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam

2024./2025. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, psihologs (0,6), socialais pedagogs (0,8), bibliotekars
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 0,2

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida)

Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) — izglitibas iestade ka miusdienigs, uz sabiedribas attistibu un iedzivotaju mizizglitibu
orientéts izglitibas centrs.

2.2. lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreéta veida)

Izglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) — organizet vispusigu, kvalitativu macibu, audzinasanas — izglitoSanas procesus, kas
nodroS$ina atbildigu, patstavigu, konkurétsp&jigu, ikdienas un darba dzives izaugsmei motivétu cilvéku, pasapzinigu novada un savas
valsts pilsona veidoSanos.

2.3. lzglitibas iestades vértibas (cilvekcentréta veida)

Izglitibas iestades vértibas (cilvékcentreta veida) — atbalsts, izaugsme, atbildiba, uzticéSanas.

2.4. Izgltibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5. 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . _
sasniegts) un komentars

a) kvalitativi Dalgji sasniegts

Macibu gada vidgji sasniegumi paaugstinajugies par 5% | Macibu gada vidgji sasniegumi paaugstinajusies

Izglitojamo macibu gada (6,25 balles) par 3% planoto 5% vieta (kapums ir straujaks
vidgjie sasniegumi ’ neka iepriek3gja perioda).
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

10% izglitojamo sasniegusi optimalu apguves limeni (6
balles un augstak) péc macibu gada vid€jiem sasniegumi

3 izglitojamie sasniegus$i optimalu apguves
Iimeni (6 balles un augstak) péc macibu gada
vidgjiem sasniegumiem (ieprieksgja gada - 2).

Izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos

a) kvalitativi

Vidgjas izglitibas posma: Matematika (OL) palielinat par
17,8%, Anglu valoda (OL) palielinat par 10%, Anglu
valoda (AL) palielinat par 14%, LatvieSu valoda (OL)
palielinat par 15%, LatvieSu valoda un literatiira (AL)
palielinat par 10%, Kultiira un maksla palielinatr par
7,5% un Socialajas zinatnés par 5% (lidz valsts vidéjam
Itmenim)

Dalgji sasniegts

Valsts parbaudes darba - matematika OL
eksamena raditajs skola sasniedzis 75% no
valsts vidéja un palielinajies par 16%. Anglu
valoda - raditaji ir nedaudz paaugstinajusies
(OL) - 5%. AL eksamenos kultira un maksla
raditajs palielinajies par 5%.

b) kvantitativi

Nenokartojoso izglitojamo skaits - 0

Daléji sasniegts

Vidgjas izglitibas posma valsts parbaudijumus
nenokartojuso izglitojamo skaits ir samazinajies
par 50%, pateicoties atbalsta pasakumu
ievieSanai macibu procesa.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem
izglitojamo

un
sasniegumi
olimpiadés, konkursos,
sacensibas u.tml.

a) kvalitativi

5% no izglitojamiem, kas piedalas olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml. iegiist godalgotas vietas
novada limeni

Sasnieqgts

Dalibnieku skaits novada olimpiadés ir 5% no
izglitojamo skaita.

b) kvantitativi

10% skolas skolénu piedalas valsts

konkursos, sacensibas u.tml.

olimpiades,

Sasnieqgts
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Uzdevumi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . _
sasniegts) un komentars

10% skolas skolénu piedalas valsts konkursos -
galvenokart vizualaja maksla

2.6.1zglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Izglitojamo macibu
gada vidgjie sasniegumi

a) kvalitativi

Macibu gada vidgji sasniegumi paaugstinajusies par 5% (6,45 balles)

b) kvantitativi

10% izglitojamo sasniegusi optimalu apguves limeni (6 balles un augstak) p&c macibu gada vidgjiem
sasniegumi

Nr.2 Izglitojamo
sasniegumi valsts
parbaudes darbos

a) kvalitativi

Matematika (OL) palielinat par 10 %, Anglu valoda (OL) palielinat par 10%, Anglu valoda (AL) palielinat
par 10%, LatvieSu valoda (OL) palielinat par 10%, LatvieSu valoda un literatiira (AL) palielinat par 10%,
Kulttra un maksla palielinat par 5% un Socialajas zinatnés par 15% (lidz valsts vidéjam Iimenim)

b) kvantitativi

Vidgjas izglitibas posma: nenokartojoso izglitojamo skaits 0.

Nr.3 Izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas
u.tml.

a) kvalitativi

10% no izglitojamiem, kas piedalas olimpiadeés, konkursos, sacensibas u.tml. ieglist godalgotas vietas
novada limeni

b) kvantitativi

15% skolas skolénu piedalas valsts olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.
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3. Kriteriju izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: pedagogu, izglitojamo un to parstavju anketéSana,
individualas sarunas, CE un ikdienas macibu sasniegumu izvert€jums, absolventu talakizglitibas izpéte.

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024/2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Ieviesta sisttma macibu procesa
kvalitates izvertéSanai ir efektiva. Visi
izglitibas iestades pedagogi savstarp&ji
sadarbojas planojot un
organiz€jotmacibu procesu, savstarpgji
veéro macibu stundas, sniedz ieteikumus.
Sisttma jauno pedagogu adaptéSanai
macibu iestade ir efektiva.

Ieklaut arT nakama macibu gada plana
metodiska darba uzdevumu par stundu
veroSanu, rosinat pedagogus uznemties
iniciativu sadarbibas un véroSanas datu
ieguves pilnveidei, starpdisciplinaru un
multidisciplinaru stundu organizéSanai.

3.1.2.

Izglitibas procesa planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

leviesta sisttma macibu procesa
planoSanai un TstenoSanai ir efektiva.
Gandriz visi izglitibas iestades pedagogi
savastarpgji sadarbojas planojot un
organizgjot macibu procesu, izvertgjot
macibu programmas un saturu.

Rast risinajumu visu pedagogu iesaistei
macibu procesa planoSana, sniegt
atbalstu jaunajiem pedagogiem, macibu
prieckSmetu  programmu un satura
izvertéSana un tematisko planu izstrade.

3.1.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem tiek izstradats
individualais atbalsta macibu apguves
plans. Plana izstrddé un uzraudziba
regulari iesaistas un sadarbojas macibu

Izglitojamos iesaistit macibu procesa
apguves planosana un izverteésana,
ievieSot  ikméneSa  atskaites  un
izvertgjumu par paveikto.
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priekSmeta atbalsta

personals.

pedagogi  un

Izstradata un aprob&ta macibu vielas | Pilnveidot digitalo macibu saturu,

apguves sisttma (Moodle, IIAP). Ir | atbilstosi grozijumiem izglitibas

nodroSinata vienota pieeja digitalas | programmas. Paplasinat digitalo

e - y o macibu platformas Moodle | materialu klastu. Uzlabot izglitojama
[zglitibas procesa istenoSanas kvalitate | . .. v - _ - _ _

3.1.4. | attalindtajas macibas 1zrpa13tosana1. Ir ngdrosmgtq ma_cﬂzu mevrlga' o plailosanas o prasmes,
prieckSmetu  materialu  digitalizacija | paSmotivacija mérka sasniegSanai.
attalinato macibu formas TstenoSanai.

Tiek nodroS$inatas tieSsaistes

konsultacijas.

leviestas izmainas izglitibas programma, | Izglitojamiem piedavat papildus iespgjas

atbilstosi MK noteikumu grozijumiem. | apgiit macibu priekSmetus, kuros ir

Eksamenu priekSmetos izglitojamie | zemaki macibu sasniegumi vai zemi CE
Izglitibas procesa planoSanas un sadaliti grupas, atbilsto$i sp&ju [imenim. | rezultati.

3.1.5. | istenosanas efektivitate un kvalitate NodroSinats  fakultativo  nodarbibu
piedavajums, lai atbalstitu eksamenu
priekSmetus - matematika (OL), kultiira
un maksla I (AL).
lestades verteéSanas kartibas noteikumu | Realizet pilnveidoto macibu sasniegumu
prasibas tiek regulari aktualiz€tas gan | vért€Sanas kartibu, p€c nepiecieSamibas
skolotajiem, gan izglitojamajiem, gan | izvertét un veikt korekcijas.

- . iy - vecakiem. lestade organizé vecaku un

3.1.6. Macibu sasniegumu verteésanas kartiba izglitojamo informasanu par izmainam
vert€Sanas kartiba (tikSanas, vecaku
sanaksmes, info lapas, digitala
informacija).

Izglitibas iestades individualizéta un/vai | lestades pedagogi tiek informéti par | NodroSinat atbalstu ikvienam

317 |Ppersonalizeta atbalsta sniegsana izglitojamiem nepiecieSamo individualo | izglitojamam atbilsto$i vina vajadzibam

izglitojamiem

atbalstu. Tiek nodroSinatas papildus
konsultacijas,  nodarbibas, atbalsta

un sp&jam.
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personala nodarbibas, izglitojamiem
atbilstosi katra izglitojama vajadzibam,
izstradats [AP.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestade realiz€ neklatienes programmu, kura tiek dota iesp&ja ieglt vispargjo vidgjo izglitibu arT skoléniem, kuriem
nepiecieSams macibas apvienot ar darbu, profesionalo sportu, bérnu audzinasanu u.c. Izglitojamiem tiek sniegts individualizéts atbalsts,
sastadot individualos macibu apguves planus, piedavata iesp&ja macibu vielu apgiit attalinati, izmantojot izglitibas iestades izveidoto
macibu platformu. Skoléniem tiek piedavatas gan grupu, gan individualas konsultacijas, gan klatieng, gan attalinati.

3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Skolas vadiba veiksmigi realizé uz | Merktiecigi planot talakizglitibu visam
un profesionalas kvalifikacijas attisttbu ~ vérstu personala politiku, | kolektivam atbilstosi izglitibas sist€émas
atbilstiba normativajos aktos piesaistot jaunus pedagogus, mudinot attistibas stratégijai.

3.2.1. | noteiktajam prasibam iegiit kvalitates pakapi, ka ari apgit

nepiecieSamas profesionalas

kompetences pilnveidi.
Pedagogiem nepiecieSamas Izveidota skolas pedagogu profesionalas | Merktiecigi planot talakizglitibu visam
profesionalas kompetences pilnveides darbibas kvalitates novértéSanas sistema | kolektivam atbilstosi izglitibas iestades
atbilstiba normativajos aktos un ikgadgja darbinieka kompetencu un | attistibas strategijai.

322 | noteiktajam prasibam darba rezultatu novértéSanas kartiba,

procesa nosléguma katram darbiniekam
notiek individualas sarunas ar skolas
vadibas komandu.

Izglitibas iestades istenotas pedagogu

3.2.3. | profesionalas kompetences pilnveides Izglitibas  iestade izveidots  plans
efektivitate pedagogu profesionalas kompetences
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pilnveidei.  Plans  regulari  tiek
aktualizets.
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
kvalitates noverteésanas kartiba noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
3.2.4. | izglitibas iestade tas Tstenotas izglittbas programmas
specifikai.
Pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu | NepiecieSams papildinat pedagogu
pilnveides sistéma izglitibas iestade profesionalas kvalitates novertéSanas | zinasanas un prasmes par pasvaditu
sisttma, kura apliecina, ka pedagogu | macibu procesu, lai bitu iesp&ams
3.25. darba kvalitate vairak ka 80% pedagogu | pakapeniski izglitojamo

ir laba un loti laba

pariet uz
centréta un pasvaditu macibu procesu
visa izglitibas iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstoSa izglitiba un profesionala kvalifikacija.
50% pedagogu ir ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi. Izglitibas iestade ir ieviesta sisttma pedagogu
sadarbibai un labas prakses pieredzes apmainai.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Regulari un savlaicigi tiek aktualizéti dati
istenoto izglitibas programmu un ievadita informacija VIIS sistema -
ievadiSana un aktualizé€Sana VIIS nolikums, parbauzu akti, macibu,
izglitojamo ilgstosi neattaisnotie
33.1 kavéjumi. Izglitibas programma tiek
aktualizéta, nemot véra tiesibu aktos
noteiktds prasibas un izglitojamo
vajadzibas.
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Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestade realizé neklatienes
programmas, kas dot iesp&ju iegiit vidgjo
izglitibu tiem izglitojamiem, kuri dazadu
socialu, finansialu u.c. apstaklu dgl

Ir nepiecieSams izstradat ricibas
algoritmu darbam ar izglitojamiem, kuri
macibu gada laika maina izglitibas
iestadi (parnak no citas skolas), ka ar1

33.2. nespej macities izglitibas iestade, kura | tiem izglitojamiem, kuriem bijis liels
realiz€ klatienes izglitibas programmas. | partraukums macibas, lai mazinatu
priekSlaicigu  macibu  partraukSanu
riskus.
Izglitibas programmas Tsteno$ana Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir | NepiecieSams aktivak iesaistit
iesaistito izpratne par izglitibas vienota izpratne par tas Istenotas | izglitojamo parstavjus izglitibas iestades
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | izglitibas programmas mérkiem un 1-3 | mérku  izvértéana un  turpmako
sasniedzamajiem rezultatiem gadu laika izglitojamiem | uzdevumu izvirzisana.
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam.
333 Izglitibas iestade katru gadu izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem
vera izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un veic nepiecieSamas
izmainas konkrétajai grupai, klasei vai
izglitojamiem un §is parmainas ievies
visi pedagogi.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Lielaka dala pedagogu planveidigi | NepiecieSams veicinat sadarbibu ar
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas sadarbojas  izglittbas ~ programmas | augstakas izglitibas iestadém, viet&jiem
programmas istenosana istenoSana, nodros$inot izglitibas | uznp€émumiem  visos  padzilinatajos
programmas mé&rku sasniegSanu, tai | Kursos.
skaita nepiecieSamo starppriekSmetu
3.34. saikni,  starpdisciplinaro = macisanos,
caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestadé defingto

audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu. Pedagogu
sadarbiba ir ieviesta ka sisttma. Gandriz
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visi pedagogi plano un realizé
savstarp&jo macisanos izglitibas iestade,
daloties ar labas prakses piem&riem un
kopigi risinot problémsituacijas, kas
saistitas ar  izglittbas  programmu
istenoSanas kvalitati un efektivitati

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodro$inot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestade izverteé darba plana
ieklauto aktivitaSu efektivitati. Izglitibas
iestadé  organiz€tie = macibu  un
arpusstundu pasakumi ir pardomati,

335 ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSsana un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.
Izglitibas iestades piedavato padzilinato | Izglitibas iestade vid€jas vispargjas | Padzilinato macibu priekSmetu
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate | izglitibas programma piedava Ccetrus | pedagogiem dazadot sadarbibas iesp&jas
336 padzilinatos kursus: LatvieSu valoda II, | uz uzpéméjiem, augstakas izglitibas
Anglu valoda II, Socialas zinibas II, | iestadeém, kultiiras iestadém u.tt.
Kulttra un maksla II.
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju | NepiecieSams paaugstinat izglitojamo
programmas efektivitate un kvalitate ir izvertgjusi savus sasniedzamos | ikdienas macibu sasniegumus par 5%.
337 rezultatus  attiecitba uz  piedavato
izglitibas  programmu. Ir  izvirziti
turpmak sasniedzami uzdevumi.
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
programmas kvalitates mérku ir defingjusi izglitibas iestades un
3.3.8. | defingsana izglitibas programmas kvantitativos un
kvalitativos sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un | Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$gjas
3.3.9. | droSibas noteikumu ieveroSana kartibas un droSibas noteikumus, darba

kartibas noteikumus, treSo personu
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3.3.10

uzturéSanas  noteikumus  izglitibas
iestade.
Izglitibas iestades izveidota sist€éma Izglitibas iestade veido ieklaujosu
ieklaujoSas macibu vides macibu vidi un attista vienlidzigas
nodroSinaSanai un vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.

atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba vai
ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts.

3.4. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana Uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Izglitojamie ir informéti par katra | Aktualizét macibu procesa veérteéSanas
ikdienas macibu sasniegumu macibu priekSmeta parbaudes darbiem | kartibu. Papildinat pedagogu zinaSanas
nodroSinasanai un sasniedzamajiem rezultatiem gada | ar aktualiz€to veérté€Sanas nolikumu,

garuma. Izglitojamiem ir zinamas | skaidrot ta nepiecieSamibu izglitojamo

341 prasibas vert§jumu sanpemSanai un | vért€Sanas procesa.

pedagogi tos pastavigi rosina uzlabot

macibu sasniegumus un pilnveidot

prasmes, izmantojot uz izaugsmi vérstu

formativo verteéSanu.
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Akcentét formativo veértéSanu, ikdienas
ikdienas macibu sasniegumu uzdota kontroli, paSvadito prasmju

3.4.2. | nodroSinasanai attistiSanu. Sekmét izglitojamo

sisteémisku macisanos un
paaugstinatizglitojamo motivaciju
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macities,  mérktiecigak
konsultaciju apmekl&jumus.

izmantojot

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Uzsakot un noslédzot macibas katra
klas€é, visos macibu priekSmetos tiek
veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un

Rosinat pedagogus izmantot dazadus
vert€Sanas instrumentus izglitojamo
macibu sasniegumu paaugstinasanai.

3.4.3. kompetendu diagnostika. Iegiitie dati
tiek attiecinati pret macibu programma
noteiktajam prasibam.
Izglitibas iestades darbiba, analiz&jot Valsts parbaudes darbos iegiitie rezultati | Paaugstinat kopvertgjuma procentualos
izglitojamo sasniegumus valsts tiek izvertéti un salidzinati ar vid€jiem | raditajus vidusskolas centraliz&tajos
parbaudes darbos rezultatiem valsti, novada un izglitibas | eksamenos, mérktiecigi fokusgjoties uz
3.4.4. iestades, kuras realizé neklatienes | izglitojamo motivaciju un veidojot
programmas. legltie secinajumi tiek | atbalstu pedagogiem.
izmantoti turpmakas darbibas pilnveidei.
Izglitibas iestades ikdienas macibu Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie | NepiecieSams  veicinat  izglitojamo
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | statistiskie sasniegumi ikdienas macibu | pasvaditas maciSanas prasmes, 1pasi, lai
darbos iegiitajiem rezultatiem darba atbilst valsts parbaudes darbos | planotu savu macibu darbu. Turpinat
3.4.5. iegilitajiem rezultdtiem vai arl tiem ir | izglitojamo  savstarpgjo  maci$anos
atSkirtbas +/- 11 — 30 % apmera pedejo | "skoleéns maca skolénu".
divu macibu gadu laika.
Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas 1stenoSanas
3.4.6. | rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
347 lidzdaliba viet€ja, nacionala un

starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.
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Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas

3.4.8. | talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Pedagogiem, kuri strada ar talantigajiem | NepiecieSams rosinat pedagogus aktivak
darbam ar talantigiem izglitojamiem izglitojamiem, tiek apmaksatas | izvirzit izglitojamos dalibai novada
349 |augstvertigu rezultatu sasniegSanai individualas konsultacijas. Padzilinati | olimpiades, konkursos, sporta
tiek veikta izp@te par talantigo | sacensibas.
izglitojamo interesém.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas | Veicinat skolotaju, izglitojamo un
prioritaro virzienu un sasniedzamo darba prioritarie virzieni un uzdevumi | vecaku izpratni par skolas mérkiem un
rezultatu noteiksSana tris gadiem nakamajiem 3 gadiem. To izvirziSana | uzdevumiem, nodrosinot lielaku
3.4.10 iesaistTjusies izglitibas iestades | informacijas apriti. Aktualizét pozitivas
darbinieki, izglitojamie un to parstavji. | uzvedibas sociali emocionalas
audzinasanas principu ieveérosanu.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitibas iestad€ katru gadu tiek veikts | Vecaku iesaistiSana problémsituaciju
izvertéSanas kvalitate audzinasanas darba izvertéjums, procesa | risinasana, ka ari strat€gisku l€émumu
iesaistoties ne tikai klasu audzinatajiem, | pienemsSana skolas padomé.
34.11 bet visam izglitibas iestades kolektivam. | Veicinat/padzilinat pedagogu izpratni
par audzinasanu ka integrétu izglitibas
procesa dalu.
Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja Izglitibas  iestadé  aktivi  darbojas | Rosinat aktivaku piedaliSanos dazadas
izglitojamiem iegiit pilsoniskas izglitojamo  pasparvalde,  iesaistot | pils€tas, novada un valsts Iimena
lidzdalibas pieredzi izglitojamos  lémumu  pienemsSana, | pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.
3412 mérku  un  turpmako  uzdevumu

izvirziSana, izglitibas iestades pasakumu
un organiz€Sana un parstavnieciba
novada [Tmen.
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3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
defingSana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir defingjusi kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus katram macibu
gadam un izglitibas programmas
noslégumam. Izglitibas iestades vadibali,
pedagogiem un dibinatajam ir vienota
izpratne par to, ka Sie uzdevumi tiks
1zmerfti.

Padzilinat pedagogu izpratni par
kvantitativo un kvalitativo mérku
sasniegSsanu  un  kriterijjiem  to
izmerisSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitojamie tiek rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to pamata nodro$ina istenota vertéSanas sist€ma,
kura nepiecieSams palielinat formativas verté€Sanas regularitati visos macibu priekSmetos. Izglitojamie iesaistas macibu un audzinasanas
darba izvértéSana, veido savu parstavibas institiiciju, ir ieintereséti un piedalas dazadas pils€tas, novada un valsts Iimena pilsoniskas
lidzdalibas aktivitates.

3.5. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvéerteSana uz:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1.

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Tiek organizéts izglitojamo individualas
izaugsmes izvertgjums. Sadarbiba ar
klases audzinataju, skolas vadibas un
atbalsta personalu izglitojamiem, kuriem
ir zemi sasniegumi macibas vai
uzvedibas traucgjumi, pedagogi
sadarbiba ar atbalsta personalu izstrada
individualus  ieteikumus. Izvértgjot
l.semestra vert€§jumus tiek organizetas
sarunas pie direktores, izveidots plans
zemo sasniegumu uzlaboSanai. Notiek
meérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi, lai

Pastavigi pilnveidot un meklét jaunus
efektivus risinajumus, lai uzlabotu
zemos macibu sasniegumus. Macibu
sasniegumu veicinoSas macibu vides
(konsultacijas, individualie atbalsta plani
utml.)  pilnveide, radot  ies§ju
izglitojamajiem nostiprinat
pamazinasanas.
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nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties  visiem  iesaistitajiem
(pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem,
atbalsta  personalam  u.tml.)) un
daudzveidigs preventivais darbs
(individualas konsultacijas, sadarbiba ar
vecakiem, izglitojamo  stipro  un
pilnveidojamo prasmju noteiksana).

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto

Pedagogs karjeras konsultants realize
individualas karjeras konsultacijas, 1pasi

Meklet papildus iesp&jas  uzlabot
sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem

informaciju par nepiecieSamo ricibu aktualizgjot, 12. klases izglitojamos. | parstavjiem, tikSanas ar  skolas
izglitibas procesa pilnveidei Izglitibas  iestadé strada pedagogs | absolventiem un viet&jiem uznémeéjiem.
karjeras konsultants piedava
izglitojamiem un vigu likumiskiem
352 parstavjiem informativos pasakumus
Karjeras nedglas ietvaros, tikSanas ar
absolventiem, lekciju cikla organizéSana
izglitojamo likumiskiem parstavjiem,
regulari ievieto informaciju izglitibas
iestades interneta vietné un izglitibas
iestades socialajos tiklos.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestades maina ir saistita ar | leviest novitates, ka  paaugstinat
izglitibas iestades mainai un macibu dzivesvietas mainu, darbu wvai citiem | pieauguso izglitojamo v€lmi sasniegt
3.5.3. | partraukSanai gimenes apstakliem augstakus rezultatus macibu procesa,
nepartraucot macibas.
Izglitibas iestades Tstenota karjeras Iestade ir izstradata un ieviesta karjeras | Karjeras izglitiba un audzinasanas darba
izglitiba izglitibas programma. Tiek nodroSinatas | integréSana ikdienas macibu procesa,
izglitojamo individualas konsultacijas un | macibu stundas, izmantojot macibu
3.5.4. izglitojamo izpéte. lestade organizé prickSmetu saturu, kas balstas uz

tikSanas ar izglitojamiem un vecakiem
par turpmakam izglitibas ieguves

kompetencém un caurviju prasmeém.
Sadarbiba ar citam novada izglitibas
iestadém veidot pieredzes apmainas
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iespgjam. lestade organizé 12.klasu
izglitojamo individualas konsultacijas ar

pasakumus starp izglitibas iestazu
karjeras konsultantiem, veicinot labas

3.5.5.

mérki palidzet izglitojamiem izzinat | prakses piemeru integréSanu novada
savas vajadzibas, nakotnes iespéjas, izgl_Ithas iestazu darba saisﬁl?é ar
darba tirgu un studiju iesp&jas. Iestade karje_ras konsultantu  profesionalo
organize tikSanos ar absolventiem - darbibu.
popularizeti absolventu karjeras
izaugsmes veiksmes stasti, tos publicgjot
socialajos tiklos. Karjeras izglitibas
darba izvertejums tiek iesniegtas VIAA.

Izglitibas iestades 1stenotais Klasu audzinataji veic monitoringu ar | Turpinat  izzinat un  papildinat

monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

mérki izzinat, kur iestajas un turpina
izglitibas gaitas 12. klasu izglitojamiem.
2024./2025. m.g. 12.klases 33 %
absolventi turpina macibas augstskolas
1zglitibas macibu iestades.

informaciju par 12.klasu absolventiem,
studiju iesp&jam, u.c.

Turpinat  organizét  tikSanos  ar
absolventiem - video pieredzes stasti,
tadgjadi  paplaSinot redzesloku un
stiprinot  parliecibu  par izglitibas
nepiecieSamibu savu mérku sasniegSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade tiek veikts meérktiecigs darbs priekslaicigas macibu partraukSanas noverSana, karjeras izglitibas kvalitates izvertéSana
un uzlaboSana, absolventu viedoklu datu ieguve un izvertéSana par istenoto izglitibas programmu kvalitati. Notiek meérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogi,
izglitojamie, atbalsta personals) un daudzveidigs preventivais darbs (individualas konsultacijas, sadarbiba ar vecakiem, izglitojamo stipro
un pilnveidojamo prasmju noteikSana). Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi Karjeras izglitibas programmai. Karjeras izglitiba pamata tiek nodroSinata ka karjeras konsultanta veiktais darbs un tiek
integréts izglitibas programmas apguve. Izglitibas iestade mérktiecigi un sist€miski izzina savu absolventu turpmakas macibas/studijas
un profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava darba izvertéSanai un pilnveidei, skolas t€la popularizéSana.
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3.6. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade nodroSina ikvienam | Reizi semestri izveértét individualos
programmas Istenos$ana un izglitibas izglitojamajam  vienlidzigas iesp&jas | atbalsta  planus, to  parraudzibu,
ieguve iesaistito izpratne par ieglt izglitibu, nodroSinot individualu | turpmakas  darbibas nepiecieSamibu.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem | atbalstu. Izglitojamajam ar zemiem | Pamatojoties uz priekSmetu skalotaju,
izglitiba macibu sasniegumiem izstradati | audzinataju, sociala pedagoga

individualie atbalsta plani (IAP). | novérojumiem, turpinat skolas
Pamatojoties uz psihologa psihologiskas | psihologam veikt psihologiskas izpgtes,
izpétes rezultatiem, izglitojamajiem tiek | lai nodrosinatu  izglitojamajiem
nodrodinats  nepiecieSamais atbalsts | individualo atbalstu. Par 5 - 10%
parbaudes darbos un  eksamenos. | pielielinat izglitojamo skaitu, kuri uzsak
Izstradati individualie atbalsta plani (1. | macibas vidusskola.
semestr1 4, 2. semestr1 9

3.6.1. izglitojamajiem), individualie macibu
programmas  apguves plani (71
izglitojamais), ka ari veikta psihologiska
izpéte sadarbiba ar skolas psihologu (15
izglitojamajiem). NodroS$inati savlaicigi
atbalsta pasakumi izglitojamo izaugsmes
un labbiitibas veicinasanai.
Izglitojamiem tiek nodroSinats atbalsts
ikdienas macibu procesa, lai veicinatu
sekmigu ieklauSanos macibu procesa un
emocionalo  labklajibu  ieklaujosas
izglitibas nodroSinasanai.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma Izveidota izpratne, izglitibas procesa | Organiz€t  izglitojoSus  pasakumus
3.6.2 ieklaujoSas macibu vides iesaistito pus€m, par vienlidzibas un | izglitojamiem un to vecakiem par

nodroS$inaSanai un vienlidzigas

ieklauSanas aspektiem izglitiba. Visiem
izglitibas  iestades darbiniekiem ir
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attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

zinasanas un izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas jautagjumiem, nodroSinot
vienotu pieeju un vienlidzigu attieksmi.
Tiek veicinata pozitiva uzvediba un
savstarpgja tolerance.

ieklaujosu izglitibu,
attiecksmes kultaru.

vienlidzigu

3.6.3.

Izglitibas iestades darbiba konstat&to
izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izveértéSana

VIIS ievadita  informacija  par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstoSi neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas
semestri). Skolas psihologs vada klases
stundas par motivaciju, tas stiprinasanu.
Skolas atbalsta personals piedalas 2 — 3
reizes vai pec nepiecieSamibas katra
klaSu grupa macibu procesa veroSana,
preventivi reag€ uz pamanitajiem
iesp€jamiem riskiem.

Ieklaut kavéjumu un neattaisnoto stundu
analizi klaSu audzinataju sanaksmes.
Piedavat individualu atbalstu,
motivacijas rikus klases stundas par
mérkiem un nakotni.

3.6.4.

Izglitibas iestades izveidota sistéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Ikvienam izglitojamam tiek nodroSinata
ta izaugsme neatkarigi no izglitojama
socialekonomiskajiem apstakliem,
dzimuma, dzivesvietas, ekonomiskajiem
apstakliem, etniskas piederibas u.tml.
Izglitibas iestade uzkraj datus un
informaciju izvertéjuma veikSanai.

Veikt skolénu aptaujas, analizét datus un
veikt preventivus pasakumus,
organizéjot informativus pasakumus,
skaidrojot veértibu un mérku nozimi
pasattistiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Izglitibas iestade realiz€ ieklaujoSu izglitibu, nodroSinot ikvienam izglitojamam iesp&ju iegiit pamatizglitibu un vidgjo izglitibu,
neatkarigi no ieprieks$gjas pieredzes izglitibas ieguve, loti atSkirigiem socialekonomiskajiem apstakliem, macibu posmam
neatbilstosu vecumu, veselibas problémam u.c. faktoriem, kas negativi ietekmé vai ir ietekm&jusi iepriek$gjo izglitibas ieguves
pieredzi.
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3.7. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

dienestu un barintiesu, Beérnu tiesibu
aizsardzibas specialisti. 60%

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestades personalam pamata ir | Veicinat citu mérkgrupu — izglitojamo
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas vienota izpratne par faktoriem, kas | parstavju, izglitojamo izpratni par vides

3.7.1. | pieejamibu ietekmé izglitibas pieejamibu. pieejamibu un ieklaujoSu izglitibu Talsu

novada vidusskola.
Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestade nodro§ina | Turpinat vadit ZOOM stundas
piedavajuma ietekme uz iespg&jam izglitojamiem iespju iegiit izglitibu | eksamena priekSmetos izglitojamajiem
nodrosSinat augstu izglitibas kvalitati attalinati, izvertéjot vinu iesp&jas un | pieejama laika - vakaros, sestdienas.
pamatojumus,  piemram, arzemés | Izveidot sistému, ka tiek uzraudzita
dzivojosie, pilna darba slodze, maza | izglitojamo iesaiste, izaugsme macoties
bérna audzinaSana, veselibas probléma | attalinati. Sadarbiba ar priek$meta
u.tml. Izstradata iek§éj0 kartibu, kura Skolotéjiem izstradat ieteikumus

372 noteikti  pieSkirSanas  nosacijumi, | lasitprasmes/tekstizpratnes veicinasanai.

prasibas, atbildibas. Izglitiba pieejama

dazadam vecumposma meérkgrupam,

ipaSi Talsu novada iedzivotajiem.

Atbalsta  personals  izglitojamajam,

kuram ir macibu partraukums, sniedz

atbalstu vina turpmakai attisttbai un

izaugsmei ilgtermina.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas | Izglitibas iestades socialais pedagogs | Ieklaut PMP  raditajus  kvalitates
macibu partrauksanas (PMP) risku sadarbiba ar izglitibas iestades psihologu | monitoringa sistéma, veikt c€lonu analizi
mazinasana un pedagogiem nodroSina neattaisnoto | katra gadijuma. Sekmé&t izglitojamo

kav€jumu samazinaSanas pasakumus, | macibu motivaciju, mazinot PMP riskus

3.7.3. nepiecieSamibas  gadfjuma  notiek | izglitibas iestades mainai.

sadarbiba ar Talsu novada Socialo
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izglitojamie ar priekslaicigas macibu
partraukSanas risku sanem atbilstoSus
atbalsta pakalpojumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

Izglitibas iestade var nodrosinat pietickamu vides pieejamibu, ja rodas $ads pieprasijums, aptauja apgalvo vecaki un izglitojamie, kuri

pasi vai klasesbiedri ar $adu situaciju saskarusies.

Saskanota, konstruktiva un efektiva atbalsta personala — psihologa, sociala pedagoga, atbalsta komanda, kas spgj atrisinat un
nodros$inat nepiecieSamas izglitojamo specialas vajadzibas, ja tadas rodas.

3.8. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izverteSana uz:

2024./2025.

kopigi rasts risinajums domstarpibu

gadijumos. Regulari emocionalas
droS§ibas un labsajiitas monitoringa
pasakumi.

Izglitojamie  un  darbinieki  zina

procediiras, ka rikoties, lai sanemtu
atbalstu  un  novérstu  droSibas
apdraud&jumus.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Divas reizes gada tiek veiktas | Turpinat aptaujas datu iegtiSanai, iZVertet
informaciju un datus par izglitojamo, izglitojamo, to parstavju un izglitibas | fizisko un emocionalo drosibas limeni.
vecaku un personala drosibu un iestades darbinieku aptaujas par droSibu | Apzinat un uzlabot riska zonas, kur ir
psihologisko labklajibu un psihologisko labklajibu. Izglitibas | iesp&jami fiziskas drosibas

iestade ir ieviesta pastkaste anonimiem | apdraud€jumi. NodroSinat aprikojumu
priekSlikumiem un sudzibam, péd€jo 3 | drosibai, t.sk. durvju kodi, video
gadu laika sudzibas nav sapemtas. | novérosanas sist€mas, signalizacijau u.c.
Ikviens izglitojamais un izglitibas

38.1 iestades darbinieks tiek uzklausits un
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Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéroSana

Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar
iestades ieksgjas kartibas un drosSibas
noteikumiem, instruéti, piedalas macibu
trauksmés. Izglitibas iestades fiziska
drostba un ar to saistito risku

Nepieciesams pilnveidot vecaku
informéSanu par iek$€o normativo
dokumentu bitibu, turpinat iesaistit

Skolas padomi normativo aktu izstrade.

identificéSana, un novérSana atbilst
3.8.2. izvirZitam prasibam izglitibas iestade.
Izglitibas iestad€ ir atbildigas personas
par fiziskas drosibas gadijumiem
(socialais  pedagogs), tiek veikts
preventivais un intervences darbs
vardarbibas  gadijumos. Izstradatas
vardarbibas ricibas shémas.
Izglitibas iestades fiziska dro§tbaun ar | 97% izglitojamo un 100% vecaku | Aktualizét procediiras, ka rikoties, lai
to saistito risku identificéSana un aptauja atzimeéja, ka izglitojamie pedgja | sanemtu atbalstu un noveérstu droSibas
noversana macibu gada laika nav cietusi no fiziskas | apdraudéjumus, ka arT emocionalas
3823. vardarbibas skola. SEM nodarbibas tiek | droSibas un labsajitas monitoringa
iesaistiti  50% 10.klaSu izglitojamie. | pasakumus.
Izstradatas 5 vardarbibas noverSanas
shémas.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | 98% izglitojamo un 100% vecaku | Nodrosinat ar preventiviem pasakumiem
ar to saistito risku noveérSana aptauja atziméja, ka peédeja macibu gada | uzsakot macibu gadu, ka ar1 péc
laika izglitojamie nav cietuS$i no | nepiecieSamibas, pieméram, ja skoléns
emocionalas vardarbibas, tai skaita | maina  skolu. Sadarboties  ar
digitalaja vide. Izglitibas iestadé ir | organizacijam vardarbibas risku
3.84. uzsakts preventivais darbs emocionalas | mazinaSanai.

dro§ibas jautajumu apguvé, veicinot
izglitojamo izpratni par emocionalo
vardarbibu, attistot izglitojamo sociali
emocionalas prasmes.
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3.8.5.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

100% izglitibas iestades pedagogu
aptauja atzimgja, ka izglitibas iestadg ir
labestiga darba vide. Aptauja pedagogi
atzimgja, ka '"Piederibas sajiita tiek
veicinata izglitibas iestades vidg, lai
veidotu kopienas sajiitu, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa".

Turpinat izglitibas iestades pedagogu
saliedéSanas pasakumus. Iesaistit visu
izglitibas iestades kolektivu lémumu

pienemsana, dokumentu
izstradé/pilnveide. Turpinat
demokratiskas parvaldibas

nodros$inasanu izglitibas iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Izglitibas iestade regulari tiek sniegta iesp&ja izglitoties par droSibas jautajumiem, tadel lielakajai dalai pedagogu un izglitojamo ir
vienota izpratne par emocionalo drosibu skola, tai skaita arT digitalaja vide. Ir iesp&ja paplasinat izglitojamajos, vecakos un pedagogos
prasmi atpazit riskus un rikoties problémsituacijas, sniedzot sev un otram pirmo psihologisko palidzibu.

3.9. Kiriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadé ir visu izglitibas | legadaties 360 gradu konferencu
materialtehniskie resursi izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamie | kameru; datorikas kabineta visus datorus
programmas TstenoSanai materialtehniskie resursi. IT resursu | nodro$inat ar austinam + mikrofonu;

klasts ir pietiekoSi plaSs — stacionarie, | sadarbiba ar dibinataju iegadaties

portativie datori, plansSetdatori, | skarienjiitigos ekranus un 3D printerus.

interaktivas  tafeles, parn€sajamais | Turpinat  nolietotas  datortehnikas

projektors. Sistematiski notiek | nomainu u.c. IT tehnologiju atjaunosanu.
3.9.1. informacijas  tehnologiju  lidzeklu

izvertéSana un atjaunosana.

Visiem pedagogiem ir pamatprasmes

darbam ar IT. Pedagogi ikdienas darba

izmanto pieejamos resursus. Resursu

pieskirSana notiek izveért€jot macibu

priekSmeta vajadzibas un pedagoga

kompetenci.
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Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

Izglitibas iestadé ir kvalitativa IKT
infrastruktira un nodrosSinajums, kas ir
pieejams visiem pedagogiem. Lielaka

Izglitibas  iestade  augsta  ltmeni
nodroS$ina attalinato macibu TstenoSanai
nepieciesamo nodroSinajumu —
tehniskais  atbalsts  izglitojamiem,
macibu platforma ar ieklautu vertéSanas
zurnalu u.c., kas tika novertets arl
direktores akreditacijas procesa.

3.10.2. | izglitibas programmas 1stenosanai dala  pedagogu integré  digitalas
tehnologijas macibu procesa, nosakot,
kadus macibu mérkus §is tehnologijas
palidzes sasniegt.
Izglitibas iestades materialtehnisko Darbibas efektivitates procesu | Pilnveidot pedagogu un izglitojamo
resursu un iekartu izmantoSanas uzlaboSanai tiek izmantotas digitalas | sadarbibu, izmantojot IKT tehnologijas
efektivitate sistémas (e-zurnals, Zoom un Moodle | un  pieejamo  macibu  platformu
platforma sazinai ar izglitojamiem un to | (Moodle). NepiecieSamibas gadijuma
vecakiem. Izglitibas iestade riip&jas par | sniegt individualas konsultacijas
datu droSibu un privatumu atbilstosi | izglitojamiem par tehnologiju
tiestbu aktu nosacijumiem. Visiem | izmantoSanu macibu procesa. Turpinat
izglitibas iestades darbiniekiem darba ar | sadarbibu ar Ventspils digitalo centru,
3.10.3. IKT tiek nodroSinats tehniskais atbalsts, | uzlabojot Moodle riku izmantoSanu
tiek organizetas apmacibas. vertdjumu un atgriezeniskas saites

sniegSanai izglitojamiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Gan skolas vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto skola pieejamas
iekartas un digitalos resursus. Pedagogiem regulari jaturpina pilnveidot zinaSanas IT un Al joma.
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3.10. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strateégiskas,

3.10.1. ikgad@jas un ikdienas darba planosanas

sistéma un efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Vaditaja veiksmigi vada izglitibas | NepiecieSams pasvertéSanas un attistibas

iestades darba, izglitibas programmas iestades attistibas planoSanu, ikgad€jas | planoSanas procesa aktivak iesaistit

IstenosSanas pasverteésanas kvalitate un darbibas planosanu un ikdienas darba | izglitibas iestades padomi - izglitojamo

efektivitate planoSanu. Planosanas procesa tiek | vecakus.
nemtas veéra valsti un novada noteiktas
izglitibas  attistibas prioritates, kas

3.10.2. atspogulojas izglitibas iestades attistibas
plana, ikgad@jo prioritasu noteikSana un
izglitibas  iestades  darba  plana.
PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
mérkgrupu, ir definéta izglitibas iestades
misija, vizija un vertibas.

Personala parvaldibas efektivitate Vaditaja nodroSina savas, izglitibas | NepiecieSams ieklaut darba plana
iestades  darbibas  un  izglitibas | regularas sanaksmes par pasveértéSanas
programmas istenoSanas pasSnovertésanu | procesu visam meérkgrupam, nodroSinat
katru gadu. fokusgrupu diskusijas tieSsaistg, ja valsti
PaSnoveértésanas procesa tiek apkopoti | tiek noteikta arkartas situacija.
izglitibas  iestades kvantitativie un

3.10.3. kvalitativie ~ dati  par  izglitibas
programmu  1stenoSanu..  Izglitibas
iestades paSvertéSanas procesa tiek

iesaistitas visas mérkgrupas. Procesa tiek
veiktas vismaz tris kvalitates veértéSanas
metodes (anket€$ana, situaciju analize,
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fokusgrupu diskusija), lai efektivizétu
izglitibas iestades darbu.

3.10.4.

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vaditajai ir izpratne par dazadam
metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu. Vaditaja delege
pienakumus un atbildibu vadibas
komandai, atbalsta komandai,
darbiniekiem un pedagogiem,  péc
nepiecieSamibas  konkrétu  vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot  Citu
mérkgrupu parstavjus.

Vaditaja izveidojusi vadibas komandu,
kura ietilpst direktores vietnieki macibu
un audzinaSanas joma, ka arT socialais
pedagogs. Vadibas komanda sadarbiba
ar pedagogiem plano un parrauga
macibu procesa un audzinaSanas darba
efektivitati, izvertgjot sasniegumus un
izvirzot  turpmakos  sasniedzamos
rezultatus.

NepiecieSams veicinat sadarbibu ar
dibinataju, lai kopigu stradatu pie
attisttbas  prioritaSu  un uzdevumu
izvirziSanu nakamajam posmam —

macibu gadam, tris gadiem.

3.10.5.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko  resursu  efektivu
parvaldibu. Materialtehniskas bazes
uzlaboSana tiek planota un realizéta
nemot vera visu mérkgrupu prioritates
un vajadzibas.
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3.11. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Vaditajai ir pietickamas zinasanas par
izpratne par izglitibas iestades darbibas | iestades darbibas tiesiskuma
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot | jautajumiem un vaditajas atbildibu.
tiesibu aktus Vaditaja nodroSina iestades darbibas

tiesiskumu, izstradajot un pilnveidojot

3.11.1. ick§8jos  normativos  aktus  péc

nepiecieSamibas un  savlaicigi. Ir
izstradata ieksgja informacijas
aprites/apzinosanas sistéma par
jaunajiem normativajiem aktiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | Vaditajai ir pietickamas zinasanas un
lideribas stratégijam un taktikam, prasmes par lideribas strat€gijam un
prasme pienemt [émumus un uzpemties | taktikam, kuras tiek  izmantotas
atbildibu demokratisku  lémumu  pienemSanai
311.2. izglitibas  iestadeé. Vaditaja realizé
demokratisku  parvaldibu  izglitibas
iestadé, lémumu pienemSana iesaistot
visas ieinteresétas puses.
Izglitibas iestades vaditaja Vaditajai ir zinaSanas un prasmes, kas
komunikacija lauj realizét strategisko, ieksgjo, krizes
un starpkultiru  komunikaciju, lai
nodroSinatu sekmigu izglitibas iestades
3.113. parvaldibu. Vaditajas komunikacijas un

atgriezeniska  saites  sniegSana  ir
mérktieciga, argumentéta, logiska un uz
izaugsmi versta.
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3.11.4.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

Vaditaja sniedz profesionalu
atgriezenisko saiti izglitibas iestades
darbiniekiem. Merktiecigi plano un
realiz€ pozitivu un uz izaugsmi verstu
darbinieku  profesionalo  izaugsmi,
regulari izvertgjot pedagogu un tehnisko
darbinieku sniegumu. Izglitibas iestade
tieck realiz€ta maciSanas organizacijas
kultiira, regulari savstarpgji daloties
pieredz€ un kopigi izvirzot turpmakos
sasniedzamos rezultatus.

Veicinat un nodros$inat talmacibas vides
uzlaboSanu. P&  nepiecieSamibas
organiz€t  pedagogu  profesionalas
pilnveides pasakumus digitalo prasmju
pilnveidei.

3.12.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertéSana uz:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditaja saskana ar  dibinatdja | Veicinat  izglitojamo  paSparvaldes,
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | izvirzitajiem meérkiem un valst | Skolas padomes iesaistes nozimigumu
un/vai pasvaldibu noteiktajam prioritatém, sadarbojoties | izglitibas iestades dzive, kas samazinajas

ar izglitibas iestades vadibas un atbalsta | attalinata =~ macibu  procesa laika.

komandu, nodrosina izglitibas iestades | Daudzpusgjas sadarbibas veicinasana,

stratégiskés attistibas vajadzibas | iesaistoties visam mérkgrupam (vadiba,

izglitibas programmu 1stenoSana. pedagogi, izglitojamo likumiskie
3.12.1. Notiek pedagogu savstarpéja sadarbiba

macibu procesa planoSana, istenoSana
un kvalitates vertéSana, macibu un

darba vides uzlabosana. Uzlabota
Skolas padomes darbiba. Skolas
padome ierosina 2 vai vairakus

priekslikumus skolas attistibai.

parstavji un izglitojamie).
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

3.12.2.

Vaditaja motivé vadibas, atbalsta
komandu un pedagogus dalities
pieredz€ ar citu izglitibas iestazu
pedagogiem, mérktiecigi sadarboties
profesionalu  jautdjumu  risinaSana.
Vaditaja vienm@r ir atvérta un atbalstosa
jaunu ideju realiz€Sanai, kopigi vadibas
komanda tiek izvérteta ideju lietderiba
un ieguvumi. Tiek attistita darba
organizacijas kultira, kas nodroSina
vienotu meérku  izvirziSanu, 1O
sasniegSanu un izvert€Sanu, lai noteiktu
turpmakas  attistibas iespgjas.
Apstiprinats Skolas Attistibas plans
lidz 2028,gadam. Notiek pedagogu
savstarpgja sadarbiba macibu procesa
planoSana, TstenoSana un kvalitates
veértéSana, macibu un darba vides
uzlabosana. Uzlabota Skolas padomes
darbiba.

Merktiecigi iesaistit visas mérkgrupas
izglitibas procesa planosana, uzdevumu
izvirziSana un izpildé. Sekot Iidzi un
ieviest darbiba Talsu novada Izglitibas
nozares attistibas stratégija 2023. -
2028.gadam, kopienas  vertibas
nodroSinot  vajadzibam  piemérotu,
miusdienigu, uz mizizglitibu orientetu
izglitibas procesu.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

° Eiropas Parlamenta Véstnieku skolu programma kops 2017./2018. m.g.
SPKC Veselibu veicinosa skola kops 2017./2018. m.g.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari
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Latvijas Laikmetigas makslas muzejs

Projekta “Makslinieks ir klatesoss —
laikmetigas makslas rezidences skolas”
ietvaros izstradats metodiskais materials
skolam.

Talsu novada vidusskolas direktore,
Kultiiras un maksla II skolotaja iesaistijas
projekta, izstradajot macibu materialus §1
projekta ietvaros.

Latvijas Universitates Pedagogijas
zinatniskais institiits

Tikumiskas audzinaSanas programmas “e-
TAP+” aprobacija 10. - 12. klase

Programmas aprobg&joso pedagogu daliba
konferencé “Tikumi izaugsmei”,
programmas integrésanas audzinasanas
plana

Ventspils Digitalais centrs

Moodle platformas uzturésana, pedagogu
apmacibas

Ligums kops$ 2019.gada janvara

Biznesa augstskolas Turiba
Ziemelkurzemes filiale

Izglitojosas lekcijas par karjeras izglitibu
un talakizglitibu

Latvijas tidensapgades un kanalizacijas
uznémumu asociacija

Izglitot skolénus par tidens sektora
nozimibu ikdienas dziv€, uzsverot Latvijas
dabas resursu un tidens pieejamibu
1zglitibas iestades

Ugusndrosibas un civilas aizsardzibas
koledza

IzglitojoSas lekcijas par karjeras izglitibu
un talakizglitibu

Talsu novada muzejs

Daliba rado$ajas darbnicas un nodarbibas,
lai veicinatu skolénu prasmi vertet,
izprast, analiz€t, interpretét un izpausties
radosi.

Skoléni, kuri apgiist macibu priekSmetu
Kulttira un maksla, kopa ar macibu
priekSmeta skolotajiem apmekl€ja radosas
darbnicas, izstades.

Nacionalo brunoto speku Apvienota Staba
Mobilizacijas un rekrutéSanas parvaildes
Rekrutésanas un atlases centrs

Izglitojosas lekcijas par karjeras izglitibu
un talakizglitibu

Valsts policijas, Kurzemes regionala
parvalde

Izglitojosas lekcijas par drosibu,
vardarbibu.
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Izglitojosas lekcijas par klimatu - Lekcija 10.klasei “Klimata sarunas”

Pasaules dabas fonds “Klimata sarunas”, daliba dazadas ietvaros, daliba Zemes stundas aktivitatés

aktivitates 12 klasei

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

[zveértejums un rezultati

Pasvaditas maciSanas caurviju prasmju attistiba
visos izglittbas procesos skola — procesa
apzinatiba; refleksijas prakse; lidzdaliba.

Procesa apzinatiba - jaunrade, uzneméjsp&jas. Uzsakti pasakumi, kuri saistiti ar
uzn@mejdarbibu — tikSanas ar uzpémgjiem. 16.04.2025. Uznéméejs - SIA
"KRAUZES" T1pasnieks Kaspars Eihe; uznéméja, izaugsmes trenere, koucs,
miisu skolas absolvente Baiba Garance un Biznesa augstskola Turiba lektore Inga
Karlberga dalijas ar savu pieredzi, iedvesmoja un sniedza vertigus padomus
jaunieSiem cela uz saviem mérkiem. Karjeras izglitiba integréta audzinSanas
darba.

Lidzdaliba. Skolas padome, pasparvalde un izgltojamie piedalijas Skolas
Ieksgjas kartibas noteikumu izvert€sana, skolas Attistibas plana 2025. - 2028.
izstrade. Aktualizéta un papildinata sadala Izglitojamo pienakumi.

Refleksijas prakse. Sadarbiba. leviests "Paldies" dienas un Labbiitibas vektora
pasakumi - dambretes turnirs, konkurss Valsts svétkos ‘Zini vai mini" u.cC.,
karjeras izglitiba “Atrast savu aicinajumu - vecaki iedvesmo", priekSmetu
nedglas, pilnveidojot izglitojamo savstarpgjo attiecibu kultiiru, veicinot atbildigu
atticksmi un ricibu ikdienas situacijas, akcentgjot daudzpusigu, veseligu
dzivessveida pavadiSanas iesp&jas.

Turpitnata daliba tikumiskas audzinaSanas programmas “e-TAP+”, attistitas
darbiba sociali emocionalas (SEM) prasmes. l.semestr izsniegtas
izglitojamajiem 33, 2.semestri 36 pateicibas par pozitivu uzvedibu (APU
programma), macibu sasniegumiem, aktivu arpusskolas darbu.
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7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

Vidusskola tiek realizéts kultiiras virziens un audz€kni tiek motiveti un gatavoti piedalities radoSo darbu konkursos. "JaunieSu dienas
2025" skolénu pasparvalde ieguva 2.vietu majas darbu konkursa un 3.vietu Par labako vizualo komandas t€lu.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1. par izglitojamo snieguma izveértejumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu

2024./2025. macibu gada izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu
paaugstinajusies iIr matematikas optimala macibu apguves limena eksamena (rezultats paaugstinajies 2 reizes), kultiira un
maksla augstakaja macibu apguves Iimeni, anglu valodas optimalaja macibu apguves limena eksamena. Eksamenu
kartotaju skaits augstaka macibu apguves limena eksamena Kultiira un maksla II $aja macibu gada bija palielinajies 8
reizes. Salidzinot rezultatus piedavats fakultativas nodarbibas, kas saistitas ar ST macibu priekSmeta specifiku ir palidz&jusas
kapinat eksamena rezultatus. ArT matematikas optimala macibu apguves Iimena eksamena rezultati ir paaugstinajusies
piedavata atbalsta (individualo atbalsta planu, fakultativo nodarbibu) rezultata.

STEM jomas macibu priek$metos skola tiek piedavats atbalsts petniecisko prasmju uzlabosana, ka arT macibu procesa paaugstinats
pétniecisko laboratorijas darbu skaits;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika
Analizgjot valsts parbaudes darba rezultatus, secinats, atbalsts un ricibas plans matematisko prasmju attistiSanai ir efektivs, ka ari
joprojam nepiecieSams stiprinat izglitojamo lasitprasmi, pie ta stradajot katra macibu priekSmeta.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibas.

Ikdienas sasniegumi atkarigi no izglitojamo macibu motivacijas, veiksmigas SR noteikSanas, izglitojamo spg&am, individu rakstura
ipaSibam, pedagogu profesionalas meistaribas, organiz€jot macibu procesu. Salidzinot ar iepriek§€j0 macibu gadu, audz€knu
sasniegumiem ikdienas macibas ir novérojama pieaugosa tendence (vidgjais vertejums no 5,48 uz 6,01). Izglitojamo sasniegumi ikdienas
macibas ir palielinajusies, jo ar 2024./2025.m.g. skola netiek apgiita pamatizglitibas programma, kur salidzinajuma ar vidusskolas posmu
ikdienas sasniegumi bija zemaki, ka arT lai palielinatu izglitojamo, kuri sasniedz optimalus macibu rezultatus, skaitu, skola tiek izstradats
ricibas plans, ikdienas macibu sasniegumu paaugstinasanai (2024./2025.m.g. pieskirti 13 individuali atbalsta plani, 71 individualie
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macibu programmas apguves plani, veiktas 15 psihologiskas izpétes, optimizéts konsutaciju grafiks). Salidzinot ar iepriek§&jo macibu
gadu pieaudzis to skolénu skaits, kas ikdiena sasniedz optimalus macibu rezultatus.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu veroSana 2024./2025.mac.g.

8.1.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/n(.)darblbu procentuali no izglitibas iestades VerOtEI‘] ! skaits no
’ skaits . i arienes
kopgja pedagogu letvaros
skaita

Kvalitates pakapes izvertésana 18 21,4% 3 0
Klasvadiba 22 71,4% 4 3
Stundas struktiira 28 85,7% 4 3
Sasniedzama rezultata formulésana un | 26 85,7% 4 2
atgriezeniska saite

Pasvadita maciSanas 14 50% 2 0
Jegpilni uzdevumi 34 85,7 4 3

8.2.

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e [epriekseja macibu gada pedagogiem sniegtais atbalsts, lai noverstu problémas klasvadiba, ir bijis efektivs 70% gadijumu.

e 90% veroto stundu tika novérota komunikacija par stundas sasniedzamo rezultatu un iegiita jégpilna atgriezeniska saite gan

skolotaja, gan skolénam.

o 90% noveroto stundu stundas struktira atbilst 9G modelim.

e 60% noveroto stundu tiek izveleti atbilstosas griitibas pakapes uzdevumi (Bliima vai Solo taksonomija).

e 70% noveroto stundu ir identific€ti pasvaditas macisanas elementi.
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9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis [
Visi ieteikumi izpilditi

Izglitibas iestades direktora akreditacija notika 2021./2022.m.g. maija. Gan planosanas dokumentos, gan darba plana ir paredzéts
izpildit ieteikumu: 2023./2024. m.g. paveiktais: vél plasak un merktiecigak iesaistii vecaki un izglitojamie izglitibas iestades attistibas
planoSanas un pasveértéSanas procesa, tadejadi veicinot visu iesaistito merkgrupu lidzatbildibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.
2022./2023.m.g. paveiktais: izveidota funkciongjosa Izglitibas iestades padome, kas inici€ parmainas un iesaistas butisku [émumu
pienemsana. Bitiski palielinas aktivo vecaku sadarbiba saskana ar izglitibas iestades attistibas plana merkiem.

Izglitojamie iesaistas iek$€jo normativo dokumentu izstrades procesa, aktivi iesaistas aptaujas, izsaka viedokli par izglitibas
iestadei biitisku lemumu pienemsanu.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

9.2. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
NepiecieSams labiekartot izglitibas iestades vidi, izremontét kabinetus, kuri v€l nav remonté€ti. NepiecieSams atjaunot €kas fasadi,
labiekartot izglitibas iestades pagalmu.

DIREKTORS (paraksts) D.Kalasnikova
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U.Katlaps
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Talsu novada domes 19.12.2024. Lémumu Nr.369
Talsu novada domes prieksSsédétajs
A. Abolins

SASKANOTS
APSTIPRINU

Talsu novada vidusskolas direktore
Dana Kalasnikova

Talsu novada pasvaldiba

Talsu novada vidusskola

Karla Milenbaha iela 30, Talsi, Talsu novads
Registracijas Nr. 4113903381

ATTISTIBAS PLANS

2025.-2027.

Talsos, 2024
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TALSU NOVADA VIDUSSKOLAS MISIJA

Talsu novada vidusskola (turpmak - izglitibas iestade) — kopienas veértibas balstita izglitibas
iestade, kura piedava ikvienam vina vajadzibam piemérotu, musdienigu, uz muzizglitibu orientetu
izglitibas procesu.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA

1. Vispusigi attistits un lietpratigs izglitojamais, kurs$ ir ieintereséts sava intelektualaja, sociali
emocionalaja attistiba, dzivo veseligi un dro$i, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi
lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

2. lzglitibas vide, kura katram izglitojamajam ir individualas izaugsmes iespgjas, veidojot
atbildibas un piederibas sajutu savai izglitibas iestadei, viet&jai kopienai un valstij.

IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS

Galvena vertiba ir cilveki — izglitojamie, pedagogi, darbinieki un vecaki. Visi kopa tiecamies uz
izglitibas iestades vérttbam — ATBALSTS, UZTICESANAS, IZAUGSME, ATBILDIBA.

MERKIS — veidot dro$u, rado$u un miisdienigu izglitibas vidi, organizét un istenot kompetencu
(lietpratibas) pieeja balstitu izglitoSanas procesu, kas nodroSina valsts izglitibas standarta noteikto
izglitibas mérku sasniegSanu. Attistit katra izglitojama sp&jas un talantus atbilstosi izglitojama
izvirzitajiem mérkiem.

STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam. (NAP2027)
Virziens “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” - japaaugstina
vispargjas izglitibas iestazu macibu procesa kvalitate, ievieSot jauno macibu saturu un pieeju,
akcentgjot uznémeéjspeju, digitalo un STEAM prasmju apguvi, panakot macibu vides uzlabojumus,
izglitibas procesa individualizaciju, talantu attistibu, kvalitativus un vispusigus intereSu izglitibas
pasakumus, efektivu karjeras izglitibu, sadarbibas stiprinasanu ar vecakiem. Izglitibas un macibu
procesa kvalitates paaugstinasSanai ir janodro$ina pedagogu ataudze, atalgojuma paaugstinasana,
izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas ievieSana, skolu tikla efektivizacija un infrastruktiiras
modernizacija. (NAP- 1)
Virziens “Pieauguso izglitiba” - veicinat picauguso iesaisti muzizglitiba, attistot kvalitativu un
elastigu pieauguso izglitibas piedavajumu un pieejamibu. (NAP — 2)

2. lIzglitibas likums, (pienemts 29.10.1998).
Izglitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina
ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem
un valsts noteiktajiem mérkiem. (1.pants, 7). (IL)

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba.
(2022.gada 13. janvari, ar 2022. gada 31. marta grozijumiem)

4. Kurzemes plano$anas regiona attistibas programma 2021.-2027. gadam (KPR AP2027)18
Ricibas virziens - cilvékkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantoSana ietver izglitibas
un macibu sistému efektivitates uzlaboSanu un atbilstibas veicinaSanu mainigajam darba tirgus
pieprasijumam. (KPR AP2027 -1).

5. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam:
TALSU NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ILGTERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES
(LIDZ 2040. GADAM) (P1 - P3)
RICIBAS PLANS VIDEJA TERMINA POLITIKAS ISTENOSANAI (R-1-2 - R-4-19)

6. Talsu novada vidusskolas pasvertéjuma zinojums 2024.
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DARBIBAS IZVERTEJUMS - SVID ANALIZE

SVID analize veikta balstoties uz 2024. gada 28.augusta pedagogiskas padomes sédé veikto
izglitibas iestades darbibas un attistibas prioritasSu izvert€jumu.

STIPRAS PUSES

Labiekartota un IT tehnologijam nodrosinata macibu vide.
Drosa vide, veikts preventivais darbs drosas vides
veidoSana.

Atbalsts skoléniem maciSanas meérku sasniegSana,
izveidota Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU) programma,
SEM prasmju apgtiSana.

Saskana ar grozijumiem normativajos aktos, izstradata
skolas macibu sasniegumu verteésanas kartiba.

Veselibu veicinosa skola.

Eiropas Parlamenta Veéstnieku skola.

Tikumiskas audzinasanas programma “e-TAP” TstenoSana
audzinasanas procesa.

Iesaistisanas akcija “Lai tavas skolas tara labu dara!”.
Karjeras izglitibas pasakumi, individualas konsultacijas.
Skolotaju sadarbiba un savstarp&ja macisanas.
Mentoratbalsts jaunajiem pedagogiem.

Padzilinato un specializ&to kursu piedavajums vidusskola.
StarppriekSmetu un starpdisciplinaro stundu istenosana.
Profesionals atbalsta personals - psihologs, socialais
pedagogs, karjeras konsultants, bibliotekars,

VAJAS PUSES

Ikdienas macibu sasniegumi, CE
rezultati.

Izglitojamo motivacija un atbildiba.
Izglitojamo vajas pamazinasanas
matematika.

Finansu resursu nepictickamiba - nav
veikts remonts latviesu valodas un
pasparvaldes telpas.

IESPEJAS

Pilnveidot konsultaciju darbu un ieviest sistemu
konsultaciju efektivitatei.

Paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un
CE.

Muzizglitibas  programmu  piedavajums
apmacibai — valodu un datorikas kursi.
Sadarbibas veidoSana ar citam izglitibas iestadém un
augstskolam, organizacijam.

Iesaiste starptautisko NordPlus projektu istenoSana.
Formativas vértéSanas nozime katra izglitojama snieguma
pilnveidei.

Jaunas izglitibas programmas - specializetie kursi.
Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi pieauguso neformalaja
1zglitiba.

Drosibas sisteémas tehniskais aprikojums.

pieauguso

DRAUDI

IZM 1stenota “skolu tikla” reformas
politika, nosakot kvantitativos kriterijus
klaSu piepildijjumam, pamatizglitibas
posma apdraud&jumes.

Valsts budZzeta mérkdotacijas
samazinasanas — “skolu tikla” reformas
istenoSanas procesa.

Pasvaldibas finans€jums izvirzito mérku
sasniegSana.
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KVALITATES JOMA - 2025. 2026. 2027.
KVALITATIVAS MACIBAS
MaciSana un Prioritate Veikt regularu un sistematisku izglitojamo snieguma izvertéjumu, identificejot macibu jomas, kuras jakapina
macisanas izglitojamo snieguma rezultati. R-1-2
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie
Istenot un rezultati rezultati rezultati
papildinat Planots un organizets macibu Sistematiski izverteti izglitojamo
vertesanas kartibu. process atbilstosi kompetences individualie sasniegumi.
Istenot pedagogu balstitas izglitibas prasibam. Kvalitativie sasniedzamie
sadarbibu macibu Kvalitativie sasniedzamie | raditaji
satura planoSana un raditaji NodroSinats individualais
Istenosana. 100% macibu priekSmetos tiek | atbalsts 30% izglitojamiem,
Pilnveidot macibu realizéti vienoti tematu noslégumu | izvert€jot vina vajadzibas un
stundu/konsultaciju darbi. spéjas.
organizéSanu Kvalitativie sasniedzamie raditaji Paaugstinati izglitojamo
tieSsaiste (Moodle | Izglitojamo 80% diagnosticésana un sasniegumi ikdienas darba un
vide). starpdisciplinaro macibu priek§metu CE rezultatos par 10%.
tematu planoSana visas klasu
grupas. 90% temata nosléguma
darbos ieklauti uzdevumi, kas atbilst
SOLO taksonomijai visos macibu
priekSmetos. Organizets attalinatais
macibu  darbs, macibu un
konsultaciju stundas - efektivs,
kvalitativs,  ieklaujo§s  macibu
process.
Izglitibas Prioritate Attistit daudzveidigu un kvalitativu izglitibas pakalpojumu pieejamibu pamatizglitibas un vispareéjas
programmu vidéjas izglitibas posma, nodrosinot izglitibas pieejamibu visa miiza garuma. Attistit kultirizglitibu. R-
istenoSana 1-2, R-1-3
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Izglitibas  iestades | rezultati rezultati rezultati
pedagogu Izstradatas izglitibas un fakultativo
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sadarbiba,
nodroSinot vienotu
pieeju neklatienes
izglitibas

nodarbibu programmas, nemot véra
tiestbu aktos noteiktas prasibas,
izglitibas tendences, aktualitates
darba tirgi, absolventu gaitas, ka ar1

Vidusskolas posma attistits kultiiras
un makslas virziens, sadarbojoties ar
Talsu makslas, miizikas skolam,
Makslas akadémiju, Laikmetigas

Sadarbiba ar augstakas izglitibas
iestadem, vietgjiem
uzn€mumiem visos
padzilinatajos kursos.

programmas izglitojamo vajadzibas, intereses. makslas muzeju, izmantojot KMII | Kvalitativie sasniedzamie
istenoSana. Kvalitativie sasniedzamie raditaji | macibu materialus. raditaji
75 % pedagogi 1isteno macibu | Kvalitativie sasniedzamie raditaji | 30%  izglitojamie  iesaistas
stundas digitalo prasmi un dalas | Par 50% piecaug izglitojamo skaits, | augstskolu organizetajas
labas prakses piemeros- kuri skarto CE kultiira un maksla II | tieSsaistes
nodarbibas, apmekleé Atverto
durvju dienas.
Pedagogu Prioritate Istenot regularu pedagogu profesionalo pilnveidi visu izglitibas pakapju un jomu izglitibas
profesionala darbiniekiem. R-4-4
kapacitate - Py . . o . . o . .
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Profesionalo rezultati rezultati rezultati
kompetencu Iimena | Istenota pareja no pedagogu Izstradata individualizéta pedagoga | Izveidota sisttma pedagogu
celSana kvalifikacijas profesionalas pilnveides sistéma. moralai un materialai
celSanas uz paSvirzitu nepartrauktu | Pedagogi iesaistas novada, valsts un | stimulé$anai, pedagogu kadru

profesionalo pilnveidi.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji
95% pedagogu profesionalaja
pilnveide gitas zinasanas pielieto
verotas macibu stundas.

starptautiskos izglitibas satura un
metodikas  pilnveides projektos
(NordPlus).

Kvalitativie sasniedzamie raditaji
Piesaistits 1 projekta koordinators.

stabilitates nodroSinasanai.

Kvalitativie sasniedzamie
raditaji
Starptautiskas projekta

aktivitatés iesaistito pedagogu
skaits 5 %.

KVALITATES JOMA - ATBILSTIBA 2025. 2026. 2027.

MERKIEM

Izglitibas Prioritate Nodrosindt karjeras izglitibas pieejamibu. R-3-7. Attistit sadarbibu ar uznémumiem. R-3-8

turpinasana un Nodrosinat ilgtspéjigu atbalstu priekslaicigas mdcibu partrauksanas (PMP) samazinasanai.

nodarbinatiba R-1-6
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Sekmét izglitojamo | rezultati rezultati rezultati
macibu motivaciju, | Integréta  karjeras izglitiba un | lzglitojamie ar PMP risku Attistita izglitibas iestades
mazinot PMP | audzinasanas darbs ikdienas | sanem atbilstoSus atbalsta | sadarbiba ar uzp€mumiem.
riskus izglitibas | macibu procesa, macibu stundas, | pasakumus.
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iestades mainai. | izmantojot macibu priekSmetu | Kvantitativie sasniedzamie | Pilnveidota sadarbiba ar
Karjeras saturu, kas balstas uz kompetencém | rezultati profesionalas un augstakas
konsultanta un caurviju prasmém. Tiek istenoti 1- 3 preventivi un | izglitibas iestadém- istenoti
pieejamiba  katrai | Kvantitativie sasniedzamie | intervences pasakumi macibu PMP | sadarbibas projekti ar
klasu grupai, ka arT | rezultati risku Mazinasanai. Veikts | Biznesa augstskolas “Turiba”
individuali. sistematisks 90% PMP raditaju | Talsu filiali, Makslas
izvertgjums. akadémiju.
Kvantitativie sasniedzamie
rezultati
Vismaz 2 reizes gada tiek
organiz&tas macibu ekskursijas/
arpusklases stundas
izglitojamiem uznémumos un
paSvaldibas iestades.
Vienlidziba un Prioritate Meérktiecigi istenotas aktivitates izglitibas satura un procesa pilnveidei. R-1-2
ieklauSana
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Sadarboties ar | rezultati rezultati rezultati
izglitojamiem, vinu Visiem izglitibas iestades | Uztureta vienlidzigas attieksmes
vecakiem, darbiniekiem ir =zinaSanas un | politika gan macibu darba, gan
izmantojot izpratne par vienlidzibas un | arpusskolas aktivitates.
dazadas ieklauSanas jautajumiem, | Kvantitativie sasniedzamie
komunikacijas nodro$§inot vienotu pieeju un | rezultati
formas. Kvantitativie sasniedzamie vienlidzigu attieksmi. Samazinas par 15% izglitojamo
rezultati Kvantitativie sasniedzamie | skaits, kuri partrauc macibas
Skolas atbalsta personals piedalas 2 | rezultati vidusskola.
— 3 reizes vai péc nepiecieSsamibas | Par 5 - 10% pielielinas izglitojamo
katra Klasu grupa macibu procesa | skaits, kuri uzsak macibas
veroSana,  preventivi reagé uz | vidusskola.
pamanitajiem iesp&jamiem riskiem.
Prioritate Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem mdcibu procesa, ievérojot izglitojamo individualds vajadzibas. R-2-9
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Kompetences un | Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
sasniegumi Audzina$anas, rezultati rezultati rezultati
konsultativais Pilnveidoti macibu un video | Piedavati specializ&tie un Pilnveidotas pasvaditas
darbs, diferencéta | materiali Moodle platforma. padzilinatie kursi, padzilinot prasmes un macibu motivacija.
un individualizéta | Istenotas jaunas STEM fakultativo | vispargjas vidéjas programmas Kvantitativie sasniedzamie
pieeja macibu | nodarbibu  programmas. Klases | piedavajumus. rezultati
procesam. audzinaSanas stundas akcentSta | Kvantitativie sasniedzamie Par 30% paaugstinati izglitojamo
Atbalsts darbam ar | motivacijas nozime maciSanas | rezultati macibu rezultati un par 25%
talantigajiem procesa. 70% pedagogu piedalijusies samazinati  macibu  stundu
izglitojamajiem. Kvantitativie sasniedzamie | profesionalas pilnveides kursos par | kav&umi.
rezultati macisanas motivacijas
ZOOM Kkonsultacijas notiek visos | paaugstinaSanas iesp&jam. Par
macibu priekSmetos. 10% palielinajies izglitojamo
skaits, kas piedalas novada
olimpiades.
KVALITATES JOMA - 2025. 2026. 2027.
IEKLAUJOSA VIDE
Pieejamiba Prioritate Nodrosinat vides un izglitibas programmu pieejamibu, atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam. R-2-1
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie
Individuala pieeja, rezultati rezultati rezultati
atbalsts Izglitiba pieejama dazadam Izglitibas iestade visam Notiek popularizéSanas
izglitojamajiem- vecumposma merkgrupam, Tpasi iesaistitajam pusém ir izpratne par | pasakumi kulturizglitiba.
vispiemérotakais Talsu novada iedzivotajiem. faktoriem, kas ietekmé izglitibas Papildinati un pilnveidoti
individuals Atbalsta personals izglitojamajam, | pieejamibu. elektronisko macibu materialu
risinajums kuram ir macibu partraukums, Kvantitativie sasniedzamie izstradi un pieejamibu izglitibas

sniedz atbalstu vina turpmakai
attistibai un izaugsmei ilgtermina.
A Peléca lasitava skolas telpas.
Izglitojamo
lasitprasmes/tekstizpratnes
veicinasanai izstradati ieteikumi,
veikta sadarbiba ar macibu
priekSmetu pedagogiem

rezultati
60% izglitojamajiem veikti macibu
sniegumu izvertejumi.

iestades digitalaja platforma.
Kvantitativie sasniedzamie
rezultati

55% izglitojamajiem ar lasiSanas
traucgjumiem uzlabojas macibu
sniegumi.
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Kvantitativie sasniedzamie
rezultati

25 % izglitojamajiem veiktas
psihologa izpé&tes un izstradati
ieteikumi, lasiSanas traucgjumu
mazinasanai.

Drosiba un Prioritate Nodrosindt emocionalas drosibas un labsajiitas veicinasanas pasakumus R-1-7
psihologiska Nodrosinat drosu un musdienigu izglitibas vidi. R-4-19
labklajiba - — - - — - - . - -
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Nodro$inat rezultati rezultati rezultati
darbinieku un Regulari emocionalas drosibas un | Izglitibas iestade apzina un uzlabo | Pedagogi, izglitojamie, skolas
izglitojamo labsajiitas monitoringa pasakumi. riska zonas, kur ir iesp&jami fiziskas | darbinieki un vecaki izglitibas
fiziskds un Izglitojamie un darbinieki zina drosibas apdraudgjumi. iestadeé  jutas  fiziski  un
emocionalis procediiras, ka rikoties, lai sanemtu | Ir nodroﬁnéts gpﬁkojums drosibai, emocionﬁli. drosi, tiek pilnveidots
drotibas [imeni. atbalstu _un noveérstu  drosibas t.'sk. durVJq kod}, queo noveéroSanas | preventivais darbs.
apdraud&jumus. sistémas, signalizacija, u.c. Kvantitativie sasniedzamie
Kvantitativie sasniedzamie | Kvantitativie sasniedzamie | rezultati
rezultati rezultati APU un SEM programmu
SEM nodarbibas tiek iesaistiti 50% | 80% nomainita nolietojies | TstenoSana  mazina  drosSibas
10.klasu izglitojamie. aprikojums drosibai. riskus skolas vide par 70%.
Izstradatas 5 vardarbibas noveérSanas Atjaunota droSibas sistema —
sh&émas. signalizacija 1.un 2.stava.
Infrastruktira Prioritate Nodrosinat macibu satura istenosanai atbilstosu izglitibas iestades vidi. R-1-10, P2
un resursi Pilnveidot macibu vides materialtehnisko nodrosindjumu un tehnologiju aprikojumu.
R-1-12
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie
[zvertet macibu | rezultati rezultati rezultati
lidzeklu un Lieto IKT rikus jégpilni, izmanto Visas skolas macibu telpas veikts Pedagogi un administracija
inform’écij as dazadas sadarbibas formas. musdienigs remonts. izmanto vienotu pieeju
tehnologiju Ir nodrosinats Kvantitativie sasniedzamie macisanas

kvalitativs, pietickamas jaudas
interneta pieslégums.

rezultati

platformas skolo. lv un
Microsoft Office 365.
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pielietojumu Kvantitativie sasniedzamie Latviesu valodas un pasparvaldes Kvantitativie sasniedzamie
macibu rezultati kabineta veikts remonts un rezultati
procesa.  Resursu | 80% pedagogiem ir IT apmacibas | labiekartoSana. Izstradats infrastruktiiras
efektiva un atbalsts macibu programmas attistibas plans 3 gadiem, kura
izmantosana. istenosana. paredzets skolas fasades
atjaunoSana. Izglitojamajiem
tiek nodroS$inats diferencets,
personalizéts un starpdisciplinars
macibu process.
KVALITATES JOMA - LABA 2025. 2026. 2027.
PARVALDIBA
Administrativa | Prioritate Pilnveidot sistemu izglitibas iestades darba iekséjas kvalitates novértesanai un attistibas planosanai.
efektivitate
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Visu  mérkgrupu | rezultati rezultati rezultati
iesaistisana Ir izveidota sistéma kvalitativo un | Izglitibas iestadg ir vienots
izglitibas  iestades kvantitativo sasniedzamo rezultatu | fokuss uz efektivitati, kas
darba  planosanas meérisanai. veidots péc vienotas izglitibas
un Kvantitativie sasniedzamie kvalitates definicijas.
pasveriasanas rezultati o ' Kvantitativie sasniedzamie
~ 100% pedagogu iesaistas izglitibas | rezultati
procesa. o . - e _ .
iestades paSveértejuma analizeé | Izglitibas procesa visas
Kvantitativie sasniedzamie atbilstosi izvirzitajam prioritatém. iesaistitas puses piedalas
rezultati attistibas planosana.
Skolas padome un pedagogi
iesaistas diskusijas, macibu gada
laika sniedz 2-3 priekslikumus
izglitibas iestades darba
uzlabos$anai.
Vadibas Prioritate Attistit stratégiskas un parmainu vadibas kapacitati. R-4-2
profesionala = SRR . ; T . - TRV : -
darbiba Darbibas Kvalitativie sasniedzamlie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
rezultati rezultati rezultati
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vairakus priekslikumus skolas
attistibai.

skaits un paaugstinata to kvalitate.

Uz parmainam un | Izglitibas iestade ka maciSanas | Vienotu macibu platformu | Pilnveidota pedagogu
inovacijam organizacija visos Itmenos (labas | izmantoSana. Salied€ts, uz attistibu | motivéSanas sist€ma. Iestades
veicinoSas  vides | prakses piemeri, daliSanas pieredz€, | un inovacijam vérstas skolas | vadiba strada ka komanda, kas
nodroSinasana. macibu stundu vérosana, sadarbiba | vadibas komandas darbs. vienoti virzas uz mérkiem, sp€j
plano$ana un darba izvertejuma). Kvantitativie sasniedzamie motivet personalu.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie
rezultati Skolas vadibas individualas sarunas | rezultati
2 reizes macibu gada veikta ar 100% pedagogiem par macibu | Iesaistas 100% pedagogu —
Izglitibas iestades darba analize un | darba kvalitati un tas | kvalitativi veikts izglitibas
noteiktas turpmakas attistibas paaugstinaSanas iesp&jam. iestades pasvertejums.
vajadzibas.
Atbalsts un Prioritate Nodrosindt atbalstu mérktiecigai pedagogu sadarbibai un savstarpéjas sadarbibas paplasinasanai ar
sadarbiba izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, skolenu pasparvaldi un Skolas padomi. R-4-18
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie
Daudzpusgjas rezultati rezultati rezultati
sadarbibas Notiek pedagogu savstarpgja Meérktieciga visu mérkgrupu Merktiecigi atbalsta pasakumi
veicinasana, sadarbiba macibu procesa iesaiste izglitibas procesa izglitibas kvalitates veicinasanai.
iesaistoties visam | planosana, 1stenosana un kvalitates | planosana, uzdevumu izvirzisana Kvantitativie sasniedzamie
meérkgrupam verteéSana, macibu un darba vides un izpilde. Skolénu pasparvalde rezultati
(vadiba, pedagogi, | uzlabosana. Uzlabota Skolas ierosina un isteno iniciativas. 90% skolas vadibas komanda
izglitojamo padomes darbiba. Kvantitativie sasniedzamie piedalas profesionalas
likumiskie parstavji | Kvantitativie sasniedzamie rezultati pilnveides kursos. Kvalitativi
un izglitojamie). rezultati Par 30% palielinats Skolénu veikts izglitibas iestades
Skolas padome ierosina 2 vai pasparvaldes Tstenoto aktivitasu pasvertéjums — liesaistas 85%

Skolas padomes parstavji.

Datu avoti pieradijumu ieglisanai — pedagogu pasvertejumi; izglitojamo, pedagogu, vecaku aptauju rezultati; skolas padomes protokoli; stundu vérosanas
materiali; sensorie verojumi; dati par absolventu talakizglitibu; karjeras pedagoga apkopotie dati; individualas sarunas/intervijas ar absolventiem;
izglitojamo macibu sasnieguma rezultati; pedagogu profesionalas pilnveides kursu apmekl&jums un kursu apliecibas; macibu sasniegumu kopsavilkuma

atskaite; izvertgjumi macibu priekSmetu joma, rezultati valsts parbaudes darbos;

ieraksti e-klases zurnalos;

kopsavilkums e-klasg; attalinato macibu procesa TstenoSana ka neklatienes darba sastavdala.
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Direktore D.Kalasnikova
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