Talsu novada
Rojas pagasta
ROJAS VIDUSSKOLA
Registracijas Nr. 90009113532
Zvejnieku iela 7, Roja, Rojas pagasts, Talsu novads, LV-3264
Talrunis: +371 63291527, e-pasts: rojasvidusskola@talsi.lv

ROJAS VIDUSSKOLAS

pasSnovértéjuma zinojums

ROJA 2025

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:rojasvidusskola@talsi.lv

~N o o1~ W N P

oo

. Izglitibas 16StAdes VISPATTZS TAKSTUTOJUITIS. . .euvvieittieesitiesstitesstteestetesteeesbeeessbeeessbeeeasbeeessbeeeasbe e e aabe e e ss b e e e aR b e e e aab e e e bt e e e bt e e e bt e e anbbeennbeeennseaeas 3
. Izglitibas iestades darbibas pamatMErki UN PIIOTIEALES ........cueeiriiiieeiiieie ettt e e ss e e e e e e e r e e sneeeneeanneenee e 4
B B S 13811 B VAT 4 ) 1000 o TR TP R TSUPPRPPRPIN 6
. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem un noslégtajiem sadarbibas ligumiem 2024./2025. macibu gada..................... 19
. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. MACTOU ZAdA..........ccceeriiiiiiiiiii i 20
. Sasniegumi 2024. / 2025. MACTDU ZAAA .....c.viiuiiiiiiiiiiiiee ettt bt bt s e R e R e e R e Rt bt n e 20
. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu, nodarbibu vérosana

202472025, TNAC. . uveiuveteeteeieesteest e e ate e bt st e se e bt e st e s e e e bt e st ek e R £ oA R e AR £ e R £ R e R £ e R e AR £ AR e R £ AR £ R e £ R e AR e AR e e R £ e R e R R e R e et e R e e R e e neeRe e ne e nne s 23
. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi 2023./2024.macibu gada............. 23
. Izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas

jautajumos 2023./2024.MACTDU GAAA ......veeiuieiiieiie ittt et e s st e bt e ket e bt e eh e e e R e e e R et e AR e e e R e e e R e e R et Rt e nRe e r e e Rn e re e nnreenes 23

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo _
N Izglitibas | {sienoganas vietas skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot
Izglitibas programmas nosaukums |programmas|  qrese Licencesanas [2024./2025. mac ~ 2024./2025.mac. g.
NI, . . .
kods datums | g. (01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 V-8501| 26.04.2016 19 19
programma o '
Pamatizglitibas programma 21011111 V_2897| 26.06.2020. 247 241
Speciala pamatizglitibas programma Roja, Rojas
izglitojamiem ar maciSanas 21015611 | paqasts, Talsu | V—-2898| 26.06.2020. 8 9
traucjumiem novads
Speciala pamatizglitibas programma Zvejnieku iela 7
izglitojamiem ar garigas attistibas | 21015811 V_2899| 26.06.2020. 5 4
trauc€jumiem
Vispargjas videjas izglitibas 31016011 v 2938| 19.06.2020. 34 37
programma -

1.2. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri

Komentari

iemesls uzsakus$i macibas iestadé | partrauku$i macibas iestadé
Dyivesvietas maina 4 5 2_izglitoj amiem gimene pﬁycélusies QZIV(it uz S_abili,
: vienam - uz Kuldigu; 2 — aizbraukusi uz arzemém,
3 izglitojamie atsakusi izglitibas ieguvi Rojas
vidusskolas10. klasgé no profesionalam izglitibas
Izglitibas vides maina 4 1 iestadém, 1 izglitojamais parnacis no Talsu

pamatskolas / 1 skoléns pargajis macities

talmacibas programma.




1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Informacija Skaits e .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais personals izglitibas iestadé, noslédzot 43
2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali noteikto | LatvieSu v. — 1
stundu skaita attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu | Muzika —1
gada Vasture —1 Noslegta vienosanas ar pedagogiem.

Fizika/programmeésana - 1
Biologija— 1

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2023./2024. mac. g. (lidz 31.05.2024.)

Logopéds -1;socialais pedagogs-1; specialais
pedagogs -1; bibliotekars -1; psihologs -1;

karjeras konsultants -1; pedagoga paligs -3.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglhtibas iestades misija
kvalitativa, uz veértibam balstita izglitiba, kas attista bé€rna sp€jas, motivaciju un prasmes macities miiza garuma.

2.2. Izglitibas iestades vizija
Rojas vidusskola — izglitibas iestade, kura izglitojamie pozitiva vidé iegiist miisdienigu izglitibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, mérktieciba, centiba.

2.4. 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts) un
komentars

Vertésana, kas veicina
macisanos

a) kvalitativi pedagogs mérktiecigi
plano formativo veértéSanu atbilstosi
skola noteiktajai kartibai par veértéSanu.
Nodro$ina izglitojamiem konkrétu,

Sasniegts. Lielaka dala pedagogu (~90%) mérktiecigi plano
formativo veért€Sanu, par ko liecina ieraksti e-klase.
Izglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas, lai veicinatu
macibu rezultatu uzlaboSanu. Pedagogi analizé izglitojamo
darbus, noradot uz klidam un nepilnibam, tadgjadi nodroSinot
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

laikus ieglistamu atgriezenisko saiti par
sniegumu.

izglitojamiem konkr&tu un savlaicigu atgriezenisko saiti par
sniegumu.

Pilnveidojamas prasmes: mérktiecigi macit izglitojamos
analizét savu darbu un izvirzit talakos maciSanas meérkus,
nodrosinot pakapenisku skoléna izaugsmi, dodot skaidri redzet
progresu un nepieciesamos uzlabojumus.

b) kvantitativi % pedagogu atbilstosi
skola noteiktajai kartibai veikuSi
formativo verteSanu. 70 %
izglitojamiem atgriezeniska saite ir
pietickami efektiva, lai NPD bitu
iesp&jams uzradit tadu sniegumu, lai
nav nepiecieSams veikt uzlabojumu
macibu gada beigas.

Dalgeji sasniegts. AtbilstoSi skola noteiktajai kartibai par
veértésanu, pedagogi veikusi formativo vértésanu, par ko ieraksti
e- klas€, un macibu jomu gada atskaites. Lielaka dala izglitojamo
nepievers pietickamu uzmanibu % darbiem, vérojama zema
motivacija un % darbi netiek uztverts ka vertigs atgriezeniskas
saites riks. Dominé uzskats, galvenais, lai sekmigs. Pozitiva
dinamika nove&rojama tikai dalai izglitojamo.

Turpinat skaidrot izglitojamiem formativas vérté$anas nozimi
un palidzet viniem saskatit saikni starp procentualajiem darbiem
un nobeiguma darbu. Attistit prasmi iesaistit izglitojamos
formativas vertéSanas procesa, veicot pasvertgjumu, klases
biedru vertgjumu, lai formativa vértéSana tiktu uztverta ka
vertigs atgriezeniskas saites riks, lai nebiitu nepiecieSams veikt
uzlabojumus gada beigas.

Macibu procesa un
arpusstundu darba veicinat
izglitojamo socialo un
pilsonisko lietpratibu

a) kvalitativi izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitateés ir nodroSinata
pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguve
ikdiena, katram izglitojamam
iesaistoties aktivitate ka organiz€tajam
vai dalibniekam.

Sasniegts. Notikusas 4 plasakas pieredzes aktivitates, pieméram,
Latvija 20 gadi Eiropas Savieniba, Ziemassvétku tradicijas
Latvija u.c. Organizétas 23 arpusstundu aktivitates, no tam
popularakas ir Ziemas balle, Ziemassvetku koncerts un Talantu
Sovs. KulturizglitojoSas programmas ‘“Latvijas skolas soma”
ietvaros notikusas 14 norises.

Lielaka iesaiste aktivitateé - 90% izglitojamie ka dalibnieki

iesaistjas Ziemassvetku koncertos. 7 % izglitojamo macibu gada
garuma iesaistijas arpusstundu aktivitates ka organizetaji.




Uzdevumi

un/vai kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un

komentars

lietpratibas aktivitaté ne vairak ka 30% | noverotaji.
izglitojamo ir tikai noverotaji.

b) kvantitativi: katra pilsoniskas | Sasniegts. Arpusstundu aktivitatés 19% izglitojamo bija tikai

2.5. lzglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Caurviju prasme -
pasvadita
macisanas.

Kvalitativie: pedagogs attista izglitojamo prasmi domat
par savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

Kvantitativie:

70% pedagogu attista izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos un apgiit pasvaditas maciSanas prasmes.

60% izglitojamo zina pasvaditas macisanas stratégijas.

30% izglitojamo macibu procesa izmanto paSvaditas
macisanas stratégijas.

Stiprinat piederibas
sajltu savai skolai,
gatavojoties skolas
60 gadu jubilejai.

Kvalitativie: plasaka izglitibas pieredz€ macibu procesa
stiprinata izglitojamo piederibas sajiita savai skolai,
veidojot galeriju “ Misu pedagogi” un piedaloties citas, ar
Rojas vidusskolas 60 gadu jubileju saistitas aktivitates.

Kvantitativie: 70 % izglitojamo iesaistas aktivitates, kas
saistitas ar Rojas vidusskolas 60 gadu jubileju.

3. Elementu izvértejums

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes
AnketéSana - veikta 2025.gada maija.

Dokumentu analize - veikta I semestra un I semestra nosléguma.




Sarunas -

darbiniekiem organiz&tas 2024. gada septembri un 2025. gada marta.

3.1. Elementa

2024./2025.macibu gada

“Macisana un macisanas”

stipras puses

ar visiem pedagogiem veiktas sarunas visa 2024./2025. macibu gada garuma. Sarunas ar tehniskajiem

un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

1.MaciSanas mazakas grupas
matematika

2.Pedagoga paliga atbalsts gan stundas,
gan arpus klases .

3.Sociala pedagoga piesaiste.

4.1IP izstrade un TstenoSana.

5.Iesp€ja sanemt konsultacijas.

1.Palielinat pedagoga paliga iesaisti.

2. Uzlabot izglitojamo darba disciplinu, sekot
neattaisnoto un citu kav&jumu iemesliem, lai
samazinatu kavéjumu skaitu.

3. Diferencét macibu procesu.

Izglitibas  iestades  riciba,  izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju  par nepiecieSamo  ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

Macibu  nosléguma tiek  izzinats
absolventu vertgjums par izglitibas
procesu, tas tiek analiz€ts un

nepiecieSamibas gadijuma pilnveidota
skolas darbiba.

Analiz&t un nemt véra absolventu vértéjumu par
macibu procesu.

Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba

1. Visu klaSu ekskursijas notikusi
iepaziSanas ar dazadam profesijam.

2. Macibu gada garuma organizetas
daudzas (15) tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

3. Macibu procesa ieklauj ar karjeras
izglitibu saistitas témas, lai veicinatu
izpratni par karjeras lomu vinu nakotnes
profesiju izvele.

4. Karjeras izglitiba veido izglitojamo
izpratni par profesiju dazadibu un
pieprastjumu darba tirgd.

1.Organizet izglitojamo piedaliSanos €nu diena.
2.0rganizét tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

3.Macibu gada sakuma apzinat 8.-12. klaSu
izglitojamo profesionalas intereses (intereSu
jomas), lai efektivak planotu karjeras
pasakumus.

Izglitibas iestades 1stenotais monitorings par
absolventu turpmakajam macibam / studijam
un / vai profesionalo darbibu

Ir apzinatas 2 iepriek$€jo gadu
absolventu turpmakas macibas, izverteta

Aicinat absolventus uz tikSanos, lai iepazistina
ar savu pieredzi turpmakaja izglitoSanas
procesa.




to sasaiste ar organiz€tajiem karjeras
pasakumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

e Sekot neattaisnoto un citu kav&jumu iemesliem, lai samazinatu kavéjumu skaitu.
e Apzinat 8. -12. klaSu izglitojamo profesionalas intereses, lai efektivak planotu karjeras pasakumus.
e Macibu gada nosléguma izzinat absolventu un vecaku vért§jumu par izglitibas procesu un kvalitati, veikt datu analizi.

3.2.

2023./2024. macibu gada

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

1.Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

2. Visa nepiecieSama informacija ir savadits VIIS.
3. Tiek atjaunota informacija no Sodu registra,
nepiecieSamibas gadijuma sanemta atlauja darba
uzsakSanai.

1. Sporta nu veselibas pedagoga
nodro$inajums aiznako$ajam gadam.

2. Regulari ievadit jauno informaciju
VIIS.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

70 % pedagogu apguvusi IT profesionalas
pilnveides programmu.

Kursi specialaja pedagogija pedagogiem,
kuri uzsakusi darba gaitas.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogi macibu jomas dalas ar kursos giitajam
atzinam.

Atgriezeniska saite par kursos giito atzinu
IstenoSanu prakse.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noverteésanas kartiba izglitibas
iestade

1.Pedagogu darba pasanalize.
2.Noslodzes sabalans€Sana,
pedagogu.

saskanoSana ar

Pilnveidot 1ieksgja izglitibas kvalitates
nodro§inasanas  sisttmu  pedagogiska
personala darba izvérté$anai, un vismaz
75 % pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

1.Pieredzes parneses aktivitate “Metodisko ideju
vacelite”

1.Aktualizet savstarp&jo stundu vérosanu.




2.Pedagogu sadarbiba macibu procesa
dazadosanai.

2. Istenot starpdisciplindros projektus
starp dazadu jomu pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

o “Metodisko ideju vacelite” dalities pieredz€ par kursos giito atzinu pielietojumu prakse.
¢ Pilnveidot icksgja izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistému pedagogiska personala darba izvertésanai.

e 70% pedagogu vérojusi koléga stundu.

3.3. Elementa “lIzglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2023./2024. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

Izveidoti macibu plani, atbilstosi licencétajam
programmam, tie aktualizeti VIIS sistema.

Apzinot $a macibu gada 9.klases
izglitojamo intereses, izvertét padzilinato
kursu piedavajumu.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Tiek 1stenota ieklaujosa izglitiba: Tistenotas 2
specialas izglitibas programmas, skola iestajusies
un macijusies 10 ukrainu izglitojamie.

Pec nepiecieSamibas integrétiem
1zglitojamiem nodroSinat pedagoga paliga
atbalstu matematika un latvieSu valoda.

Izglitibas iestades istenotas
profesionalas izglitibas programmas
misdienigums, aktualitate un
efektivitate

Ir noskaidrota 9. kl. izglitojamo vélmes vidusskolas
padzilinato kursu apguvei un, atbilstoSi tam,
veidots vidusskolas macibu plans 2023.- 2026.m.qg.

Vidusskola tiek piedavati pieci padzilinatie kursi.

Semestru beigu un pirmssvétku laika
organizét plasakas izglitibas pieredzes
nodarbibas, lai Sis laiks buitu izmantots
produktivi un veltits izglitibas merku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Izglitojamiem iesp&ams apgiit otro sveSvalodu —
vacu valodu.

Izveleties arpusstundu pasakumus ta, lai
tie  efektivi  nodroSina  izglitibas
programmu mérku sasniegSanu.




3.4.

2023./2024. macibu gada

Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodros§inasanai

1. Macibu procesa organizacija un parraudziba.
2.Pedagogu nodrosinajums, profesionala pilnveide
un sadarbiba.

1. Macibu gada sakuma izstradat ikdienas
macibu snieguma vertéSanas grafiku,
vertgjumu “svaru”.

2. lepazistinat izglitojamos un vecakus ar
$o planu.

3. Nodrosinat izglitojamiem macibu
procesa nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

1.Macibu jomas izstradats plans, kuram klasém,
kura laika, par kadam prasmém tiks veikta
izglitojamo snieguma diagnostika.

2. DD dinamikas analize.

3. Skolas noteiktie DD: 7. klasém —
starpdisciplinarais DD, 8. klaseém dabaszinibu
priekSmetos, matematika.

1. Macibu jomas izstradat planu un veikt
izglitojamo prasmju diagnostic€Sanu 2
reizes gada, lai parliecinatos par
dinamiku.
2.Skolas DD un eksameni 3.,6.,7., 8. un
10. klases.

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

1. Ar VPD rezultatiem iepazistas priekSmeta
pedagogs, veic analizi.

2.Rezultati analizéti pedagogiskas padomes sédg,
kur izvirziti uzdevumi macibu procesa pilnveidei.

1. Piedavat fakultativas nodarbibas
matematika 9.un 11.klasém, lai gatavotos
valsts parbaudes darbiem.

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

LatvieSu valoda, anglu valoda atSkiriba starp gada
vert§jumu un valsts parbaudes darbu vertejumu
neparsniedz 10%.

2/3 izglitojamo VPD rezultati neparsniedz
10% no ikdienas macibu snieguma.

Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas IstenoSanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

Vidgjas izglitibas programmas TstenoSanas rezultati
parsvara ir atbilstosi izglitojamo sp€jam.

Atskiriba starp vidgjiem raditajiem VPD
valsti un skola neparsniedz 14 %.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

1. Pedagogu individualas nodarbibas ar talantigiem
izglitojamiem, piedavajot augstakas apguves
limena uzdevumus.

Pedagogu individualas nodarbibas ar
talantigiem izglitojamiem, piedavajot
augstakas apguves [Tmena uzdevumus.
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2.Talantigie izglitojamie parsvara apzinas savas
individualas sp&jas un izvirza savas talakas macibu
darbibas mérkus un uzdevumus individualo sp&ju
attistiSanai.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

1.Ir izvirziti audzinaSanas darba prioritarie virzieni
un konkréti sasniedzamie rezultati 3 gadiem.

2. Pedagogiem ir izpratne par audzinasanu, ka
integrétu izglitibas procesa sastavdalu.

Merktiecigi  organiz€t macibu  un
audzinaSanas procesu, veidojot
izglitojamiem vienotu izpratni par skolas
vertibam — atbildiba, godigums, centiba.
Veidot izglitojamo atbildigu ricibu pret
vidi. Organizét aktivitates, kas veicina

izglitojamo karjeras vadibas prasmju
attistibu.
Izglitibas iestades audzinasanas darba 1.Skolas  darba plana tiek  atspogulotas | NepiecieSams attistit izglitojamo

1zvertésanas kvalitate

audzinasanas darba un arpusstundu norises.
2.1zglitibas iestades darbinieki un izglitojamie zina
iestades vertibas.

pozitivus ieradumus. Piedavat jeégpilnus
un meérktiecigi organiz€tus arpusstundu
pasakumus, kas stiprina  skol€nos
patriotisma jiitas.

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Izglitojamo iesaiste macibu uz audzinaSanas darba
izverteéSana. Rosinata katra izglitojama iesaistei
pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidoSana.
Plasakas izglitibas pieredzes” aktivitatés istenotas
5 aktivitates.

Arpusstundu un pilsoniskas lietpratibas
aktivitat€s paaugstinat izglitojamo skaitu,
kuri aktivitat€s iesaistas ka organizetaji.
Turpinat Tstenot plasakas izglitibas
pieredzes aktivitates par témam, kas ir
atbilstosi skolas uzdevumiem.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

1. Ir definéti izglitibas programmu kvalitates
mérki, pamatojoties uz ieprieksgja m. g.
izglitojamo sniegumu.

2. Macibu procesa tiek sekots So mérku
sasniegSanai.

1. Izglitojamo macibu snieguma vid&jais
vertejums ne mazaks ka 6,6;

2. 40% izglitojamo vértgjumi ir 5 -10
balles.

3.CE vidgjie rezultati neviena macibu
priekSmeta/ kursa nav zemaki par 10%
attieciba pret valsts vid&jiem raditajiem.
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Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

1. Vidgja izglitiba vid&jais rezultativais raditajs
parsniedz planoto (+0,1).

2. 41% izglitojamo nav zemaku vertgjumu par “5”
ballem.

l.Izglitojamo ar  vid€jiem macibu
rezultatiem motivéSana uzradit labaku
sniegumu.

2. 7.—9.klasu izglitojamo macibu procesa
pastiprinata parraudziba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

e Merktiecigi izmantot izglitojamo prasmju diagnosticgSanu, lai uzlabotu macibu rezultatus. Veikt analizi.
¢ Sekot macibu procesa kvalitatei, lai sasniegtu izglitibas programmu kvalitates mérkus.

3.5. Elementa “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas 2023./2024.macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

Nodrosinatas individualas nodarbibas,
pedagoga paliga atbalsts.

Rast iesp&ju turpinat atbalsta
nodro§inasanu  Siem  izglitojamiem.
Diferencét macibu procesu.

Izglitibas  iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Skola anket€ absolventus par skolas darbibu un
izverte iegiito informaciju.

Atbalstit izglitojamo dalibu “Enu dienas”,
organizét tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Skola sniedz atbalstu, veido IIP izglitojamiem,
kuros saskatams PMPR.

Plasaku atbalsta personala iesaisti PMPR
noveéroSana un noversana.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba

Istenosana macibu  procesd, arpusstundu
aktivitates, vecako klaSu izglitojamo daliba
“Enu dienas”.

Katra  ekskursija  ieklaut  profesiju
apzinaSanu. lepazistinat izglitojamos ar
darba tirgus aktualitatem.

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings | Skola apkopo datus par absolventu turpmako | Organizéet absolventu tikSanas ar
par absolventu turpmakajam macibam / | izglitibas apguvi. izlaiduma klaSu izglitojamiem un
studijam un / vai profesionalo darbibu pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu
1) Pieverst uzmanibu un sniegt atbalstu izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem;
2) Izveidot karjeras atbalsta planu, sekot ta istenoSanai.
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3.6. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2022.

/2023.macibu gada
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€ma | NodroSinats, ka macibu sasniegumu izaugsme nav | Organizéet talakizglitibas kursus
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un | atkariga no izglitojama dzimuma, dzivesvietas, | pedagogiem klasvadiba.
vienlidzigas  atticksmes  organizacijas | ienakumu Iimena gimeng, etniskas piederibas, | Ieviest pozitivas uzvedibas programmu.

kulttras ievieSanai.

vecaku izglitibas vai imigranta statusa. Ir izstradats
ricibas plans apcelSanas vai  aizskarSanas
gadijumiem, plans tiek realizgts.

Sadarbiba ar  izglitibas  iestades
metodisko padomi un atbalsta komandu
regulari  izvertet un  nodroSinat
izglitojamo  vajadzibas. Individualo
macibu planu izveide, aktualiz€Sana,
izvertésana. Programmas KiVa
nodarbibu vadiSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

e Nodrosinat pedagogu profesionalo izaugsmi klasvadiba.

e Izglitojamo vajadzibu izvértéSana un nodroSinasana.

e [eviest pozitivas uzvedibas programmu.

e Individualo macibu planu izstrade, uzraudziba, izvertéSana.

3.7. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2024./2025. macibu gada
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades izpratne par | Ir skaidriba par izglitibas pieejamibu - programmu | Uzsakt darbibu “Erasmus” projekta, kas
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas | piedavajumu, kas sekm& izglitibas pieejamibu | V€l vairak veicinas izglitojamo piesaisti
pieejamibu izglitojamiem un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam un | programmu piedavajumam. Turpinat

mainigajam sabiedribas vajadzibam. Izvértgjot datus
par izglitojamo skaitu, ir VvE€rojams nemainigs
izglitojamo  skaits atbilstos$i izglitibas iestades
kapacitatei un piedavatajam izglitibas programmam.

darbu projekta “Nordplus”. Tris reizes
gada organizéti plasakas izglitibas
pieredzes pasakumi. Ne mazak ka 2
stundas katras témas apguvé tiek
nodros$inats diferencéts saturs.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

NodroS$inata pietickama vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. Finans€juma iesp&ju robezas palielinats
pedagoga paliga atbalsts darba izglitojamiem ar garigas

NodroS§inat misdienigus vides
pieejamibas risinajumus un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam. NodroSinat
papildus konsultacijas.
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attistibas traucgjumiem. Kvalitativs atbalsta pasakumu
nodroSinajums (atgadnes, teksta lasiSana prieksa, u.c.).

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku
mazinasana

Ir izveidota  sisttma  priek$laicigas = macibu
partrauk$anas risku mazinasanai, papildu konsultacijas
péc nepiecieSamibas nodrosSina visi iestades pedagogi,
atbalstu sniedz atbalsta komandas locekli. Izglitibas
iestade macibas priekslaicigi netiek partrauktas.

Iesaistities un darboties visos
piedavatajos projektos.

Papildus konsultaciju nodroSinasana
izglitojamo tekstpratibas
pilnveidosanai, uzlabosanai (projekts).

Individualo planu izstrade un
uzraudziba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

¢ Vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
e Individualo macibu planu izstrade, uzraudziba, izvert€sana.
e Papildus konsultaciju nodros§inasana izglitojamo tekstpratibas pilnveidoSanai, uzlabosanai.

3.8. Elementa

“Drosiba un psihologiska

labklajiba” stipras

vajadzibas 2024./2025. macibu gada

puses

un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un
drosibas noteikumu ievéroSana

Kvalitativs atbalsta personala darbs Ir izstradata
kartiba, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas
drosibas apdraudéjumu gadijumos. NodroSinata
saskanota un vienota visu puSu riciba par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu
izglitibas vide, tai skaita ar1 attieciba uz digitalo
vidi. Pedagogi ir verigi un laicigi pamana, Spgj
identificét vardarbibas gadijumus. NodroSinata
izglitojamo daliba pasakumos. NodroSinatas
adaptacijas nodarbibas 1. un 4. klasu grupas.

Veicinat visu izglitojamo izpratni par
ieksgjas kartibas noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ieveérot tos, var nosaukt
un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.
Turpinat realizét programmu KiVa
bulinga izplatibas mazinasanai skolu vide.
Izstradat un ieviest pozitivas uzvedibas
programmu.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku noversana

Strada labs atbalsta personals, ir izstradata kartiba,
ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos. Visiem pedagogiem §1
kartiba ir saprotama, 85 % gadijumu ieverota un
istenota.

NodrosSinat droSu parvietoSanos 3.stava
pirmsskolas audzekniem.

Nodrosinat  videokameru uzstadiSanu
gaiten1 uz sakumskolas korpusu, pie
matematikas kabineta 3.stava.
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Emocionala drosiba izglitibas iestadé un
ar to saistito risku noverSana

NodrosSinata saskanota un vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo
drosibu izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz
digitalo vidi. Pedagogi nodroSina programmas
“KiVa” nodarbibas, darbojas “KiVa” atbalsta
komanda. Pedagogi ir veérigi un laicigi pamana,
sp&j identificét vardarbibas gadijumus. pedagogi

visu pusu

Ieviest pozitivas uzvedibas programmu.
Vecaku sapulcés aktualiz€t jautajumus par
riclbu  emocionalos  un  fiziskos
vardarbibas gadifjumos, lai preventivi
noverstu vardarbibu skola. Izglitojamiem
macibu un audzinasanas procesa skaidrot,
ka rikoties, ja vardarbiba ir “slépta”,

nepielauj vardarbibu skola, saskanoti rikojas un | organiz€t situaciju  izsp€léSanu un
novers riskus. 81% izglitojamie atzist, ka nevienam | analiz€Sanu.
nav nodarijusi pari, 98 % izglitojamie atzist, ka
saprot, ka katrai ricibai ir konkrétas sekas.
Izglitibas iestades personala un Izglitojamie atzist, ka jiitas piederigs savai skolai, | Sniegt nepiecieSamo atbalstu visiem

izglitojamo labizjita

96% izglitojamie iesaka citiem izglitojamiem
macities Rojas vidusskola. Visi darbinieki ripgjas,
lai neviens izglitojamais netiek diskriminéts,
apcelts. 90% pedagogi atzist, ka skola jutas labi, ir
atbalstosas pedagogu un skolas administracijas
savstarpgjas attiecibas, ir savstarp&ja uztic€Sanas
un cienpilna attieksme.

pedagogiem. Atbalstit jaunos kolegus,
veicinat piederibas sajiitu skolai.
Organizét pedagogiem pieredzes
braucienu uz novada vai citu vidusskolu.

Galvenie secindjumi par visu elementu turpmakajam darbam
e Skaidrot izglitojamiem, ka rikoties, ja vardarbiba ir “slépta”, organiz&t situaciju izspélésanu un analizé$anu.
e Vecaku sapulces aktualizét jautajumus par ricibu emocionalos un fiziskos vardarbibas gadijumos.

3.9.
2023./2024.macibu gada

Ieviest pozitivas uzvedibas programmu.
Sniegt nepiecieSamo atbalstu visiem pedagogiem.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas procesam

Misdieniga datorklase, sadarbiba ar vecakiem
veikti klasés dazadi uzlabosanas darbi.

NepiecieSams veikt kosmétisko remontu sporta
kompleksa,
elektroinstalacijas darbus 10 klases,
nepiecieSams manit gridas segumu.

zeénu majturibas kabineta, veikt
4 klases

15




Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Pie skolas ir misdienu prasibam atbilstoSs
stadions, basketbola un volejbola laukums.
Skolas apkartng ir priezu mezs, netalu jiirmala,

NepiecieSams pirmsskolas audz€kniem izveidot
bérnu laukumu, izveidot autostavvietu aiz skolas
galvenas €kas.

kura iesp&jams nodarboties ar sportu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

Skola nodrosina musdienigu macibu materialus, abongjot piedavatas macibu platformas. NepiecieSami resursi, lai pilnveidotu un
uzlabotu vidi skola un tas apkartng, iegadatos interaktivos ekranus.

3.10. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024.

macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba
planoSanas sistéma un efektivitate

Iestade nodrosinata darbibas pasvertésana —
noteikta vizija, stratégiskie mérki, ikgadgjas
prioritates, izmantojot kvalitativos un kvantitativos
indikatorus. Darba planoSana iesaistitas visas
meérkgrupas — izglitojamie, pedagogi, vecaki,
dibinatajs.

Darba planosana vél vairak iesaistit
izglitojamo vecakus un dibinataju, lai
sasniegtu planotos mérkus.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas
pasSveértesanas kvalitate un
efektivitate

Iestade tiek Tstenotas piecas izglitibas
programmas, ir nodro$inata visu macibu
priekSmetu apguve, visi 9.klases un 12. klases
izglitojamie ieguvusi apliecibas un atestatus par
attiecigas izglitibas iegiiSanu.

Nodrosinat nepiecieSamas izglitibas
programmas, kas atbilst izglitojamo
vajadzibam un sp&jam.

Personala parvaldibas efektivitate

Iestade izveidota vadibas komanda, Kkura
nodroSina  izglitibas  iestades  profesionalu
parvaldibu un loti labu darbibas efektivitati.
Iestadé nodroSinatas kvalitativas macibas un
icklaujosa vide. Pedagogu kolektivs ir stabils.
Kolektiva darbu uzsaka viens jauns pedagogs.

Nodrosinat augstu vadibas komandas
parvaldibu, turpinat nodroSinat
pedagogisko personalu visiem macibu
priekSmetiem.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Piesaistiti finanSu resursus no vietgjie uznémejiem,
izirétas skolas telpas vasaras nometném, iegiitie
lidzekli izmantoti izglitojamo apbalvoSanai un
skolas vides uzlaboSanai.

Turpinat sadarboties ar vietgjiem
uznémgéjiem, dazadam organizacijam,
piesaistot finanSu lidzeklus skolas vides
uzlabo$ana.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu
Vadiba efektivu pasvertésanu un parvaldibu, nodrosinot miisdienigu macibu vidi.
NodroS$inat nepiecieSamas izglitibas programmas, kas atbilst izglitojamo vajadzibam un sp&jam.
Sadarboties ar vietgjo kopienu un organizacijam, lai piesaistitu skolai papildus finansu Iidzeklus.

3.11. Elementa

“Vadibas

profesionala darbiba” stipras

vajadzibas 2023./2024. macibu gada

puses

un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Iestade ir izstradati nepiecieSamie ieksgjie
normativi akti, ir nodroSinats iestades darbibas
tiesiskums.

Regulari parskatit un aktualizet
nepiecieSamas izmainas iek$gjos
normativajos dokumentos.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt I€mumus un uznemties atbildibu

Nodrosinata vadiba un Iémumu pienemsana krizes
situacijas.

Vairak skaidrot izglitojamo vecakiem
pienemtos Iémumus.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Nodrosinata cienpilna komunikacija ar visam
mérkgrupam — izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem, dibinataju.

Uzturét cienpilnu komunikaciju ar visam
mérkgrupam jautajumos, kas attiecas uz
izglitibas iestades droSas un attistoSa vides
nodroS$inasanai.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Visas izglitibas iestades ikdienas situacijas tiek
nodros$inats &tiskums. Vaditajs sp€j publiski paust
nepopularu viedokli.

Vairak paust personigas vertibas un
principus un rikoties saskana ar tiem.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir pietieckamas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Nepartraukti pilnveidot profesionalitati.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu
e Izglitibas iestade nodroSinats darba tiesiskums, cienpilna komunikacija ar visam iesaistitajam mérkgrupam.
e Nepartraukti pilnveidot profesionalitati, apmekl€jot kursus, seminarus, konferences, sadarbibas grupas.
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3.12. Elementa “Atbalsts un

macibu gada

sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2024./2025.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

un/vai pasvaldibu

Laba sadarbiba ikdiena ar Talsu Izglitibas
parvaldi. Tiek definéta izglitibas iestades
attistibas vizija, ikgad€jas darba prioritates un tas
sekmiga TstenoSana, nodroSinata mérktieciga
personala profesionalas kompetences pilnveide.
Uzlabojusies sadarbiba ar paSvaldibu skolas

Veidot labu sadarbibu ar jaunievéleto
deputatu sastavu, lai nodrosinatu skolas
attistibai nepiecieSamos resursus.

budzeta  planoSanas un  nodroSinasanas
jautajumos.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Nodrosinata loti laba sadarbiba ar Rojas | NodroSinat sadarbibas nepartrauktibu.

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Zvejniecibas muzeju, Rojas kultiras centru
dazadu aktivitasu un pasakumu stenosana.

Izglitibas  iestades  vaditaja
savstarpgjas pieredzes apmainai
komanddarbam izglitibas iestadée

riciba

un

Iestade nodroSinata savstarpgja maciSanas —
notikusSas divas pieredzes apmainas.

Sekmigas izglitibas programmu
istenoSana sadarboties ar citam izglitibas
iestadem.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Tiek iesaistiti izglitojamo vecaki izglitibas
iestades darbiba, lai pilnveidotu un uzlabotu
iestades darbu - organizétas divas vecaku dienas,
viena vecaku pilnsapulce, tris Skolas domes
sanaksmes, vadiba organiz&jusi vienu vecaku
sapulci 7. klase.

Sadarbiba ar Skolas domi motivet
lesaistities izglitibas 1estades darbibas
pilnveidosana 85% izglitojamo vecakus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditajs vada savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un
publiskot zinasanu radiSanas un maciSanas
pieredzi.

Nodrosinat attistibu un sadarbibas
nepartrauktibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu

e Nodrosinat sadarbibas nepartrauktibu ar paSvaldibu un viet€jam iestadem.
e Sadarbiba ar Skolas domi iesaistit vecakus darbibas pilnveidosana izglitojamo vecakus.
e Nodrosinat attistibu un sadarbibas nepartrauktibu.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem un noslégtajiem sadarbibas ligumiem 2024./2025.
macibu gada

Nosaukums Finansétajs Norises laiks Dahbl."ekl
Norise
) “ . s 2024.gada septembris e
Projekts “Sporto visas klase LOK — 2025.gada maijs 30 izglitojamie
“ . ” _ 2024.gada septembris 0/ i e
Programma “Latvijas skolas soma Valsts apmaksata _ 2025.gada maijs 100% izglitojamie

Jauno vides reportieru programma un
iesniegt savus darbus starptautiskajam(Vides izglitibas fonds
konkursam, kura §1 gada t€ma bija| nodibinajums

"Ekosist€ému atjaunosana"

15 izglitojamie

. « , 2024.gada septembris . . o
Projekts “Kontakts JSPA _ 2025.gada maijs 15 Izglitojamo pasparvaldes dalibnieces
Projekts “Gimenes vertibu . 0/ e e
Kaleidoskops” 2025. gada maijs 40% izglitojamie ar savam gimeném
Projekts "LOVE, FOREST, LOVE", . NP - .
orojekta nr. NPJR-2023/10064 Daniia Nordplus 2024.gada septembris | 13 9.b klases izglitojamie un divi pedagogi
Projekts ,,Sharing history, landmarks
and language in Denmark, Latvia and
Faroe Islands to promote tourists to visit o e I .
out-of-the way/ inthe way Nordplus 2025. gada maija Piedalijas 11 8.a klases skoléni, divi pedagogi
attractions” (NPJR-2024/10140) Féru
salas
Nordplus projekta NPJR- : . . .
2023/10101 , Love for water is in the Nordplus 2023.. septembris 7 izglitojamie un 2 pedagogi apmekIzja

o 2025.g.februaris Somiju.

air

Noslégts ligums ar LOK “Sporto visa klase”, ar CSDD "Macies un iegisti velosipéda vaditaja apliecibu sava skola", ar “Pasaules dabas
fondu”.
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5. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvertéjums un rezultati

1.Pilsoniskas lidzdalibas un skolas vértibu —
Atbildiba. Godigums. Centiba IstenoSana
izglitibas procesa.

1. Skolas vertibas aktualizetas klases stundas, visos macibu priekSmetos un arpusstundu
aktivitateés un pasakumos. Reizi ménesi klases stunda veltita skolas vértibai Atbildiba.
2.Macibu stundas ir organizetas diskusijas par atbildibu pret sevi, pret sabiedribu, pret
valsti un citam aktualam t€émam.

2.1zglitojamo interese par videi draudzigu
dzives veidu, atbildiga riciba pret vidi.

Macibu stundas ir organizgtas lekcijas un nemta daliba vides konkursos, aktualiz€jot vides
problémas un sekas. legiita l.vieta atkritumu apsaimniekoSanas biedribas “Piejura”

rikotaja makulatiiras vaksanas konkursa.

3.Karjeras izglitiba un atbalsts izglitojamiem.

Macibu procesa pedagogi ir veikusi karjeras vadibas prasmju attistiSanu. Organizétas
tikSanas ar dazadu (15) profesiju parstavjiem, skolas absolventiem.

Galvenie secinajumi

Aptaujas rezultati rada, ka audzinasanas darba prioritates izpilditas, ikdiena aktualizéta karjeras izglitiba, koptas tradicijas.

6. Sasniegumi 2024./2025. macibu gada

6.1. Sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas

Olimpiades / sacensibas / konkursi Daliba Atziniba 3.vieta 2.vieta 1.vieta
Valsts 2. posma (novada) olimpiades 84 3 5 5
Valsts 3. posma (valsts) olimpiades 2
Olimpiades regiona 1
ZPD regiona 2 1 1
ZPD valsti 1
Atklatas olimpiades l\éifgggﬁ_la;

Sporta sacensibas novada 2 1
Konkursi valstt 5 4 3 2

Izglitojamie iesaistijusies 17 dazadu jomu konkursos. PlaSakie no tiem: visu klasu izglitojamie piedalijas “Piejiira” organizétaja
makulatiiras un bateriju vakSanas konkursa, kur 7.a klase ieguva 1. vietu.
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11.unl2. klaSu izglitojamie piedalijas projekta “Love for water is in the air” ,8. a klases izglitojamie projekta ietvaros maija apmeklIgja

Féru salas un iepazinas ar tas dabu, 9. klase -LVM sacensibas “Mezotajs”. Divi izglitojamie, kuriem bija vislielakais punktu skaits, devas
pieredzes brauciena uz Zviedriju.

Dabaszinatnu jomas pedagogi piedalijas Zalas kustibas organiz&taja vides foruma - Udens, zemes un klimata savstarp&ja mijiedarbiba.
Anglu valodas pedagogi rosinaja izglitojamos piedalities konkursa “Best in english”.

Platformas Uzdevumi.lv organizetaja konkursa ‘“Matematiskais keriens’’ piedalijas 67 izglitojamie, 2 ieguva godalgotas vietas. Divi
2. klases izglitojamie ar augstiem rezultatiem startéja matematikas konkursa “Pangea 2024”. 20 skoléni piedalijas starptautiskaja
matematikas konkursa ,,Kengurs 2025”.

Jauno vides reportieru konkursa 12 klases skolnieces darbs ieguvis 3.vietu vides kampanas att€lu kategorija. Konkursa piedalijas
vairak neka 226000 jaunieSu no 39 valstim, no kuriem 234 nacionalo konkursu uzvarétaji tika izvirziti starptautiskajam vertgjumam.

6.1.1zglitibas iestades galvenie secinajumi
6.2.1. Izglitojamo snieguma izveértéjums valsts parbaudes darbos

9. klases izglitojamo sniegums angfu valodas eksamena par 2,3 % atSkiras no valsts vid&ja raditaja, kas vert€jams ka labs
sniegums. Latviesu valodas eksamena rezultatu vid&jais raditajs par 0,25 % parsniedz valsts vid€jo raditaju. Matematikas eksamena
rezultati par 5 % atpaliek no vid€ja snieguma valsti, kas arT péc macibu sasniegumu analizes metodikas ir uzskatams par atbilstoSu
izglitojamo sp&jam.

Optimala macibu satura apguves Iimena eksameni pret valsts vidgjie raditajiem ir: matematika I skolas vid&jais raditajs sakrit
ar valsts vid€jo raditaju; latviesu valoda I . +3,9%; anglu valoda I skolas vidgjais raditajs ir par 9,3% augstaks neka valsti.

Eksamenu rezultati attieciba pret valsts videjiem rezultatiem atbilst skolas izvirzitajam mérkim.

Augstaka macibu satura apguves limena eksamenu vidgjie rezultati attieciba pret visiem eksamenu kartotajiem valsti ir: latviesu
valoda un literatira 11 : +3%, anglu valoda II: -7,7 %, vesturé II: -0,25%, matematika II : -13%. 1zvertgjot rezultatus, tiek secinats, ka
tie ir atbilstoSi izglitojamo sp&jam.

Valsts parbaudes darbu rezultatu padzilinata analize veikta atbilstoSajas macibu jomas, kur izdariti secinajumi turpmakai darbibai
nakoSajos macibu gados. Turpmak nepiecieSams pilnveidot izglitojamo prasmi argumentet, atpazit un izprast c€lonu un seku sakaribu,
ka arf stiprinat pamatzinaSanu apguvi. NepiecieSams veidot iemanas atrakam darba tempam.

6.2.2. Sasniegumi valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika

9. klases valsts parbaudijumos attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem gan anglu valoda, gan latvieSu valoda, gan matematika ir
maznozimiga atskiriba (I11dz 7%). Salidzinos pa gadiem, skolas ietvaros vérojams augstaks sniegums matematika (+9%) un anglu valoda
(+6,3%), latviesu valoda nedaudz pazeminajies (-4,9%).
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Optimala Iimena CE izglitojamo snieguma vidgjie raditaji ir tuvi valsts vidéjiem raditajiem. Salidzinot raditajus skola, vérojams
ievérojams snieguma uzlabojums matematika I ( +18,6%) un anglu valoda (+4%), latviesu valoda -3%.

Augstaka limena CE latvieSu valoda un literatiira II vidgjie raditaji ir virs valsts vid€jiem raditajiem (+2; +12,43; +3%), anglu
valoda II — nedaudz zem valsts vid&jiem raditajiem. Pargjos macibu priekSmetos/kursos ir mazs kartotaju skaits, pamatojoties uz tiem
rezultatiem, nevar veikt objektivus secinajumus.

Par rezultatu dinamiku izdariti secinajumi, kas parrunati un analiz&ti pedagogiskas padomes sédé. Macibu jomu sanaksmes izvirziti
uzdevumi izglitojamo snieguma uzlabosanai.

6.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas

Pirmsskola
Septembra sakuma visus burtus pazina 36,8% bérnu, bet macibu gada beigas lasa 84,2% b&rnu. 3 berniem lasiSana sagada griitibas
(1 bérnam latvieSu valoda nav dzimta valoda, 1 - intereses triikums un biezie kavéjumi, 1- maciSanas griitibas).
94,7% izglitojamo apguvusi T,A,P Iiment pirmsskolas SR, visi macibas turpinas 1. klasg.
78,8% izglitojamo ievero vienotos uzvedibas noteikumus, sadarbojas ar apkartgjiem, apguvusi pasapkalpoSanas prasmes.
Macibu darba, uzvediba un sadziveé pauz atbalstu un cienpilnu attieksmi pret grupas biedriem un pieaugusajiem.
Pamatizglitiba
1. -3. klas@és 58% izglitojamo savam vecumam atbilstoSos sasniedzamos rezultatus A (apguvusi) vai P (apguvusi padzilinati).
4. -9. klase, izvertejot datus par ikdienas macibu sniegumu 2024./2025. macibu gada, var secinat izglitojamo macibu sniegums gada
laika vertejams ka stabils. Pa méneSiem klasu vidgjie raditaji atpalikusi no planota par 0,08 1idz 0,04 ballem. 54% izglitojamo vertejumi
ir 5 balles un augstaki, kas ir par 13% vairak neka izvirzitaja merki.
Turpmak uzmaniba japievers izglitojamo dazadam maciSanas vajadzibam, nodroSinot vajadzigo atbalstu, izmantojot daudzveidigas
metodes un pieejas, ka ar1 veidojot skola drosu un atbalstosu vidi, nepielaujot diskriminaciju.
Visparéja videja izglitiba
24% izglitojamo vertejumi ir optimala un augsta Iiment, kas ir mazak neka iepriek$€ja macibu gada. Tas varétu bt saistits ar PD
parrakstiSanas ierobezojumu. 57% izglitojamo macibu gada nosléguma vertéjumi ir 5 un vairak balles. Izveértejot datus par ikdienas
macibu rezultatiem, tiek secinats, ka tie 11dzigi ka iepriek$€ja macibu gada (tikai +0,03%). Vid&jais raditajs 6,74.
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7. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu,
nodarbibu vérosana 2024./2025. mac. g.

7.1. Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véro$ana

Merki Stundu/nodarbibu skaits Pedagogu §kaits, Vérqtéjl_l ska@ts izglitibas Vérotf‘ljg skaits no
’ kurus véro iestades Ietvaros arienes
1.Macibu procesa kvalitate 13 11 19 2
2.Tekstpratibas attistiSana 26 16
stundas
3. Atbalsts jaunajam
pedagogam 5 2
4. Klases stundu kvalitate
20 20

7.2. Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

e 85% novéroto stundu pedagogi izmanto macisanas stratégijas tekstpratibas attistiSanai.
e Turpmak pedagogiem javer§ uzmaniba stundas nobeiguma dalas norisei.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi
2023./2024.macibu gada
leteikumu nav bijis (]

Visi ieteikumi izpilditi
9. Izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei

un izglitibas/nozaru politikas jautajumos 2023./2024.macibu gada
Skolas domes vecaki aicinaja izglitojamiem grupu darbus uzdot tikai ka klases darbus, nevis ka majas darbus. Skolas organizétajos

apkopojums tiek nemts vera, organizgjot aktivitates nakosaja macibu gada.

Direktore S. Veide
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs U. Katlaps
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Talsu novada
Rojas pagasta
ROJAS VIDUSSKOLA
Registracijas Nr. 90009113532
Zvejnieku iela 7, Roja, Rojas pagasts, Talsu novads, LV-3264
Talrunis: +371 63291527, e-pasts: rojasvidusskola@talsi.lv

Talsu novada Rojas pagasta

Talsu novada domes 2025.gada 30. janvara Lémumu Nr.8
(protokols Nr.3, 3. punkts)

Talsu novada domes priekSsedetajs

A. Aboling

APSTIPRINU
Rojas vidusskolas direktore
Santa Veide

Attistibas plans
2025. - 2027. gadam

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:rojasvidusskola@talsi.lv

Roja 2025

1. Ievads

Rojas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) ir Talsu novada Domes dibinata izglitibas iestade

vispargjas izglitibas programmu TistenoSanai. Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Visparéjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un Rojas vidusskolas nolikums.

2. Izghtibas iestades attistibas plana izstrades planoSanas dokumenti

Izglitibas iestades attistibas plana 2025. - 2027.gadam izstrade veikta, pamatojoties uz sekojosSiem
attistibas planosanas dokumentiem:

1.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030). Ilgtermina attistibas
planosanas dokuments, stratégija visam politikas nozarém, taja skaita izglitibai. Taja uzsvérta
nepiecieSamiba pec paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu
iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana. Prioritarie ricibas
virzieni:

Izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

Izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

IzglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam. (NAP2027) . Ricibas virziena
“Izglitibas kvalitate un izglitibas sist€émas efektiva parvaldiba”, kas veérsta uz sabiedribas
paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija. Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e Kuvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

Izglitibas likums (pienemts 29.10.1998) - mérkis ir nodroSinat katram Latvijas iedzivotajam
1espeju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un attistitu personibu,
demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli.

Talsu novada pasvaldibas attistibas programma 2022.-2028.gadam. Investiciju plans 2024.-2026.
gadam (RV2), Ricibas plans vid€ja termina politikas TstenoSanai (R6.2 - R6.5, R6.7., R6.10 -
R6.11,R7.2, R7.5.,R7.6.)

Rojas vidusskolas 2022./2023. un 2023./2024. macibu gada paSvert€jumi, macibu jomu darba
izvertejuma rezultati, anket€Sanas rezultati, macibu stundu, arpusstundu nodarbibu, pasakumu
un fakultativo nodarbibu véroSana iegitie rezultati, individualu sarunu ar pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem iegitie rezultati.

2024. gada 29. augusta Pedagogiskajas s€dg€ priekslikumu apspriesana un pienemsana
stenoSanai, ievietojot tos attistibas plana.

3. Izglttibas iestadi raksturojosie raditaji

3.1. Izglitibas iestadé istenotas izglitibas programmas

Licence
Izglitibas . %
Izolitib Kk Licencésanas
zglitibas programmas nosaukums programmas
Nr. datums

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




kods

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-8501 | 26.04.2016.
Pamatizglitibas programma 21011111 V_2897 | 26.06.2020.
Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar 21015611 V_2898 | 26.06.2020.
macisanas traucgjumiem

Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar 21015811 V_2899 | 26.06.2020.
garigas attistibas traucgjumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_2938 | 19.06.2020.

3.2. Izglitibas iestades vizija, misija, vertibas, audzinasanas darba merkis un prioritates

Izglitibas iestades misija - kvalitativa, uz veértibam balstita izglitiba, kas attista b&rna sp&jas, motivaciju
un prasmes macities miiza garuma.
Izglitibas iestades vizija - Rojas vidusskola — izglitibas iestade, kura izglitojamie pozitiva vide iegiist

misdienigu izglitibu.

Izglitibas iestades vértibas - atbildiba, godigums, centiba.
Audzinasanas darba prioritates 2025. — 2027. gadam

AudzinaSanas
darba prioritates

Uzdevumi

Sasniedzamie
rezultati

Aktivitates

1.Pilsoniskas
lidzdalibas un
skolas vertibu —
atbildiba

godigums,

Centiba
1stenoSana

1zglitibas procesa.

Sekmeét izglitojamo
patriotismu, pilsonisko
lidzdalibu izglitibas
iestade, vietgjas kopienas
un valsts dzive, veicinat
1zglitojamo iesaistiSanos
Skolénu pasparvalde.

1. 80% izglitojamie
zina, ka izpauzas
pilsoniska
lidzdaliba.

2. 90% izglitojamie
aktivi iesaistas
izglitibas iestades
organizetajos
pasakumos.

3. No katras 4.-12.
klases vismaz viens
izglitojamais
iesaistas Skolénu
pasparvalde.

Izglitojamo darbiba Skolénu
pasparvaldg. Izglitibas iestades
vertibu stenoSana jebkura
macibu priekSmeta un
arpusstundu pasakumos - valsts
svetku koncerta, Lacplesa diena,
“RV Stiprinieka”, konkursa
“Veiklaka meitene”,
Ziemassvetku pasakumos,
Barikazu aizstavju diena, Balta
galdauta svetkos.

Merktiecigi organizét
klasu stundas, veidojot
vienotu izpratni par
izglitibas iestades
vertibam:
Atbildiba(2024/2025.m.g.)
Godigums(2025.2026.m.9.)
Centiba (2026.2027.m.g.)

1. 80% izglitojamie
1zprot noteiktas
izglitibas iestades
vertibas.

2. 90% izglitojamie
zina, ka katrai
ricibai ir konkrétas
sekas.

3. 60% izglitojamie
ir motiveti un
disciplinéti.

Veértibu vizualizacija izglitibas
iestades telpas.

Pasniegta nominacija “ Gada
skolens”,  Klases izcilnieks”,
“Top 10” nominacija izglitibas
iestad€. Reizi ménesi vienu
klases stundu veltit skolas
vertibam.

Pedagogu atbildiba: regulari
sagatavoties macibu stundam,
godigums: attieksme pret
skoléniem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem, vardu un darbu
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saskana.

Iegiit zinasanas, vertibu
izpratni, veidot prasmes
un iemanas, lai
izglitojamie spétu

2. Izglitojamo
interese par videi
draudzigu dzives

Zg:ﬂlé’fga ficiba analizet ikdiena situacijas
pret vidi. un savu ricibu.
Pienemt 1émumus, kuri 80% izglitojamie
nodroS$ina vides prot pienemt
saglabasanu. lémumus par vides
uzlaboSanu un
piesarnojuma
samazinasanos.
i Organizgt tikSanos ar
f’z'gﬁ{ézrﬁi Rojas vidusskolas
atbalsts absolvgr)tlem, augstskolu
izglitojamiem. parstavjiem un vecakiem,

veicinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju
atttstiSanu. Apmeklet
atvérto durvju dienas,
karjeras dienas un citus
pasakumus.

pasakumu “Studenta kurpes”.

Paskaidrojums: neiekrasotais — Istenots, turpinasies, dzeltena krasa — vél proces_
neiekrasotais — nav paveikts.

3.3. Izglitibas iestades 1IpasSie piedavajumi

Atbalsts izglitojamiem droSas vides nodro§inasana - KIVA programma

Veselibu veicinosa skola

Darbiba LOK programma “Sporto visa klase”

Aktivi izglitojam izglitojamos vides zinibas (sadarbiba ar Pasaules dabas fondu, Latvijas valsts
meZziem, Geografu skolu u.c.)
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Darbibas permakultiiras darza

Iespgja izglitojamiem piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, pasakumos, macibu
ekskursijas

lesp€ja izglitojamiem darboties intereSu izglitibas pulcinos, Jaunsardze

Iesp€ja izglitojamiem apgiit autoapmacibas teorijas dalu

Darbiba projekta “Nordplus”

Uzsakta darbiba projekta “Erasmus”

Karjeras izglitibas pasakumi

Profesionals atbalsta personals - psihologs, socialais pedagogs, karjeras konsultants,
bibliotekars, specialais pedagogs, medmasa

Mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem

Labiekartota un ar IT nodroSinata macibu vide

Internata iziréSana vasara nometném
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4. Ikgadg€jo prioritasu istenoSanas plans

KOMPONENTI APAKSKOMPONENTI 2024./2025.m.g. 2025./3026.m. 2026./2027.m.g.
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI X
ATBILSTIBA — — —
MERKIEM IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA X
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA X
MACISANA UN MACISANAS X X X
KVALITATIVAS — -
MACIBAS PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE X
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA X
[EKLAUJOSA PIEEJAMIBA X
W12 DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA X
INFRASTRUKTURA UN RESURSI X
FINANSU UN ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE X
LABA - — -
PARVALDIBA VADIBAS UN PROFESIONALA DARBIBA X
ATBALSTS UN SADARBIBA X
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5. Prioritasu istenoSanas ricibas plans un sasniedzamie rezultati 2025. — 2027. gadam

5.1. Atbilstiba mérkiem

Paskaidrojums: dzeltena krasa — vél procesa, zala krasa — izpildits, neickrasotais — nav paveikts.

Kriterijs Kompetences un sasniegumi
Prioritate Merktieciga izglitojamo zinasanu un prasmju diagnostic€Sana un analize, lai pilnveidotu macibu procesu, planotu un istenotu
izglitojamo macibu sasniegumu un prasmju uzlabosanu.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Merktieciga un planota formativa veértéSana ir uzlabojusi 40% izglitojamo gada vértejumi nav zemaki ka 5 balles. CE
rezultati izglitojamo ikdienas sniegumus PD, ka ar1 DD un CE. vidgjie rezultati neviena macibu priek§meta/ kursa nav zemaki
par 10% attieciba pret valsts videjiem raditajiem. 2/3 no 3.klaSu
un 6. klasu izglitojamiem skolas DD rezultati ir 50% un vairak.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Merktiecigi formativas verteéSanas darbi, kas atklaj Macibu stundu véroSana. Izglitojamo macibu sasniegumu
pilnveidojamas prasmes. Témas sakuma izglitojamie tiek rezultati. lestades aptaujas pedagogiem, izglitojamiem,
iepazistinati ar paredz&tajiem SR. vecakiem. Macibu jomu atskaites.
Kriterijs Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate Izveidots karjeras atbalsta plans, tiek sekots ta istenoSanai.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Ir integréta un stenota karjeras izglitibas programma visas 90% 9. klaSu absolventi turpina izglitibu.
rezultati izglitojamo vecumu grupas. Ir istenots absolventu talakas 80% vidusskolas absolventu turpina izglitibu.
izglitibas monitorings, lai izvertétu skolas Tstenotas izglitibas
programmas kvalitati.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Katra macibu ekskursija ieklaut profesiju apzinasanu. Absolventi turpina macities.
Iepazistinat izglitojamos ar darba tirgus aktualitatem. Sarunas, anket€Sana, intervijas, organiz€tas dazadas tikSanas.
Atbalstit izglitojamo dalibu “Enu diends”, organizét tiksanas | Macibu procesa analize, karjeras pasakumi skola un arpus tas.
ar dazadu profesiju parstavjiem. Organizét tikSanas ar Izglitojamie apmekl&jusi uzndmumus, tikusies ar profesiju
absolventiem. parstavjiem.
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Kriterijs

Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socioekonomiska stavokla u.c. pasibam,
pret cilvékiem izturas taisnigi un vienlidzigi.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie
rezultati
Izglitibas iestade ir izstradats ricibas plans
apcelSanas vai aizskarSanas gadijumiem.
5.2. Kvalitativas macibas
Kriterijs MaciSana un macisanas
Prioritate Macibu snieguma veértéSana, kas veicina maciSanos. Izglitibas procesa planoSanas un IstenoSanas kvalitate.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie
rezultati
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Vertésana, kas veicina izaugsmi un maciSanos (AS
sniegSana, regulari nodrosinat formativo vertésanu,
summativa verteésana atbilstosi SOLO izzinas Iimeniem, SLA
prieksrocibas).
Kriterijs Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate Pedagogi macibu procesa jégpilni izmantot IT un MI.
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Digitalo materialu pastiprinata izmantoSana izglitibas procesa.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Katrs pedagogs ir novadijis stundu, kuru véro kol&gis un vérojis | 60% véroto stundu, izglitojamie izmanto IT, lai apgiitu macibu

rezultati stundu pie koléga. Pedagogi piedalijies stundas izveértéSana, | saturu. 70% pedagogu pielieto darba kursos un savstarp&jo
izsaka konstruktivus priekSlikumus stundas kvalitates | macibu stundu v€roSana iegtto pieredzi. 70% pedagogu spgj
uzlabojumiem. Pedagogi dalas pieredzé par IT un MI | argumentéti atbildét, ko tieSi péc profesionalas kompetences
izmantoSanu. Digitalo materialu pastiprinata izmantoSana | pilnveides pasakumiem ir ieviesusi sava darba, sp€j argumentéti
izglitibas procesa. Samazinats kop&to lapu daudzums. atbildeét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences

pilnveidi.

Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Pedagogiem sistematiski papildinat zinasanas IT un MI Pedagogu pasvert§jumi, stundu ve€rojumi, rezultatu analize.
izmantoSana, savstarp&ji vérot macibu stundas, veikt darba Pedagogu apmierinatiba ar sniegto profesionalas pilnveides
pasanalizi, izvértgjot savu profesionalo darbibu, nemt véra iesp&ju daudzumu un kvalitati. Pedagogu slodzes sadalijums,
precizus datus - skolénu AS, dinamiku, u.c. aptaujas par darbinieku psihologisko labsajiitu.

Kriterijs Izglitibas programmu IstenoSana

Prioritate Vienota izpratne par izglitibas programmu mé&rku sasniegSanu
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Izvertets padzilinato kursu piedavajums vidusskola. Pedagogi | Vidusskolas izglitojamiem izvélei tiek piedavati 5 padzilinatie

rezultati kopigi plano, izvert€ un nodroSina vienotu pieeju macibu un | kursi. Ne mazak ka 80% pedagogu planveidigi 1isteno

audzinasanas procesa. Ir noskaidrotas 9. kl. izglitojamo
velmes vidusskolas padzilinato kursu apguvei.

starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos.

Aktivitates

Piedavajot padzilinatos kursus, tieck nemt véra izglitojamo
intereses, prasmes un priekSzinasanas. Izglitibas iestade veic
macibu satura kopigu planosanu. Caurviju prasmju attistiSana
macibu  procesa,  starppriekSmetu,  starpdisciplinara
macisanas. Arpusstundu pasakumi un intereSu izglitibas
pulcinu nodroSinajums. Stiprinat izglitojamiem Eiropas
vertibas, darboties “Nordplus’ un iesaistities “Erasmus”
projektos.

Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Stundu véroSana, macibu plani, dokumentacija.
Izglitojamo aptauju rezultati.
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5.3. Ieklaujosa vide

Kriterijs Pieejamiba
Prioritate Pilnvertiga atbalsta pasakumu nodro$inasana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, maciSanas griittbam, reemigréjuSiem
izglitojamiem. Piev@rsta uzmaniba un sniegts atbalsts izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie
rezultati

Kvalitativs atbalsta pasakumu nodro$inajums

(atgadnes, teksta lasiSana prieksa, u.c.).

Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

P&c nepiecieSamibas integrétiem izglitojamiem nodroSinat

edagoga paliga atbalstu matematika un latviesu valoda.

Kritérijs Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku noveérSana

Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Izglitibas iestade ir atbalsta personala darbs, ir izstradata | 95 % pedagogiem ir skaidra kartiba, ka sekot Iidzi, ka rikoties
rezultati kartiba, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas | fiziskas droSibas apdraud€jumu gadijumos ir saprotama, tiek

apdraud&jumu gadijumos. Izglitibas iestade ir saskanota un
vienota visu pusu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vide, tai skaita arT attieciba uz
digitalo vidi. Pedagogi ir loti v&rigi un laicigi pamana, spgj
identificét vardarbibas gadijumus. NodroSinat izglitojamo
dalibu pasakumos.

ieveérota un 1stenota. 90% izglitojamo macibu gada ir piedalijusies
vismaz viena izglitibas iestades pasakuma. 80 % izglitojamie
atzist, ka jutas piederigi savai skolai, 90% pedagogi atzist, ka skola
jutas labi, ir atbalstoSas pedagogu un skolas administracijas
savstarpgjas attiecibas, ir savstarp€ja uztic€Sanas un cienpilna
attieksme.

Aktivitates

Realizét programmu KiVa bulinga izplatibas mazinasanai
skolu videé. Nodrosinat adaptacijas nodarbibasl. un 4. klasu
grupas. NodroSinat vienotas prasibas ieks€jas kartibas

Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

Iegtitie dati no programmas KiVa.

legtitie dati no individualajam sarunam ar izglitojamiem un
skolas darbiniekiem.
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noteitkumu ievéroSana. Veikt izglitojamo aptauju, lai
noskaidrotu, kadus pasakumus skola vini vélas organizét un
piedalities. Organizét pedagogiem pieredzes braucienu uz
kadu kaiminu vidusskolu, lai giitu un apmainitos ar pieredzi.

Dati no aptaujam, anketam, pedagogu paSvertgjumiem.

Kriterijs Infrastruktiira un resursi
Prioritate Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un audzinasSanas procesam. Digitalo platformu un riku izmantoSana.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie F
rezultati
100% izglitojamiem ir nodroSinata musdieniga un droSa macibu
Veikti nepiecieSamie elektromontazas darbi. 5 klasu | vide.
telpas nomainits gridas segums. Veikti nepiecieSamie skolas
inZeniersistétmas sakartoSanas darbi. Uzsakta sporta
kompleksa projekta izstrade un remonts.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
, sakartot
elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérjjumus.
5.4. Laba Parvaldiba
Kritérijs Administrativa efektivitate
Prioritate Efektiva, sadarbiba balstita parvaldiba
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Macibu gada nosléguma tiek izveértétas skolas darba | 90% skolotdju ir informétiba par stratégiskajiem merkiem,
rezultati prioritates un kopigi tiek izstradatas nakama gada darba | uzdevumiem un izvirzitajam prioritateém. 90% skolotaju iesaistas

prioritates.

12

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




darba planoSana, kvalitativas darbibas nodroSinaSana. 70% vecaku
iesaistijuSies un sadarbojusies ar skolu.

Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

Divas reizes gada organizét diskusijas, kuras piedalas | Anekt€Sana, sarunas, aptaujas iegiito datu analize.
skolotaji, vecaki, Skolas dome. Sadarboties ar vecakiem, | Pedagogu paSveért€jumi macibu gada nosléguma.
vietgjiem uznéméjiem un iestadém. Organiz€t individualas | Macibu jomu atskaites par sasniegtajiem rezultatiem.
parrunas ar katru iestades darbinieku. Reizi gada katrai klasei
organizet direktorstundu, kura parrunat skoléniem svarigos

jautajumus.
Kriterijs Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate Saliedéts un mérktiecigs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati. | Kvalitativi veikts izglitibas iestades paSvertejums, iesaistot 100%
rezultati Turpmakas attistibas planosana balstas uz datu analizi. pedagogu un 85% Skolas padomes parstavjus.
Ikdiena tiek ieverotas izglitibas iestades vertibas.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Atbalsts sniegSana skolotajiem. Veikts izglitibas iestades Izglitibas iestades vadibas komandas darba izvért€Sanas un
pasnovertejums. Izglitibas iestades darba analize un planoSanas dokumenti.
turpmakas attistibas planoSana. Izglitibas iestades vadibas Izglitibas iestades darba plani.
individualas sarunas ar pedagogiem par macibu darba Pagveértéjuma zinojumu izstrade.

kvalitati un tas paaugstinasanas iesp&jam.

5.5. Attistibas plana izpildes monitorings

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju darba planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenosanai paredz&étas
darbibas. Darbibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenosanas terminus. Darbibas plana izstradi veic vaditajs, vaditaja vietnieki.
Ikgad€jo darbibas planu Iidz kart&ja macibu gada 30.augustam apstiprina iestades pedagogiskaja padomé, kura izskata un analiz€ iepriek$€ja macibu gada sasniegto.
Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg strat€gisko merku rezultativo raditaju statusu un analizg to ietekmé&josos faktorus.

Attistibas plans — Ikgadgjais darba plans — Starpposma izvertejums
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize Sasniedzamo rezultatu analize un
Korekcijas pec nepieciesamibas
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Attistibas plana grozijumi, papildinajumi

Datums

Rikojuma nr.

Pamatojums

Grozijumi, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba
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