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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

N mma Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, l.lZSE_IkOt Izglitojamo skaits, nosledzot
“gHiRas prog 1 3 programmas apguvi (prof. sekmigu programmas apguvi
nosaukums Istenosanas . . s gu prog pg
programmas vietas adrese " LicenceéSanas izgl.) vai uzsakot (prof. izgl.) vai nosl&dzot
kods ' datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mic.g.
Pamatizglitibas programma| 21011111 V_3497 03.08.2020. 102 93
Specialas  pamatizglitibas
programma izglitojamajiem| 21015611 | Ventspilsiela| V_3498 03.08.2020. 13 15
ar macisanas traucéjumiem 17A.Sabile,
Talsu nov.
Specialas amatizglitibas
P P 0! g LV- 3294
rogramma izglttojamajiem
programma 1ZeHeamalem > 1015811 V. 3499 | 03.08.2020. 10 10
ar garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

mainai un macibu

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri

. > L partraukusi macibas Komentari
iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 2 3 Vecaki maina dzives vietu
Izglitibas vides maina 1 3 2 —talmaciba, 1 — miizikas instrumenta apguves

iespéjas

Izgl. programmas maina

Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

Komentari (nodros$inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits e .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 99
1.3.1 | nosledzot 2024./2025. m.g. (Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali Nav
13.2 noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam
2024./2025. macibu gada Nav
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 5 Logopeds, specialais pedagogs, socialais pedagogs,
1.3.3 | nosledzot 2024./2025. m.g. (Iidz 31.05.2024.) pedagoga paligs, bibliotekars, psihologs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lIzglitibas iestades misija (cilvekcentreta veida) — misdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu macisanos orientéta
skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarpgjais atbalsts.

2.2 lIzglitibas iestades vizija (cilvékcentreta veida) — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu, lidzdarbojas un
uznemas iniciativu, ciena un riipgjas par sevi un citiem, izjiit piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij.

2.3 lIzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — atbildiba, ciena, piederiba

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma —
attistibas plans)

2.5 2023./2024. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Kvalitativi Sasniegts
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

1. Izglitibas iestades
darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu
sasniegumi

Informacija par nepiecieSamo atbalstu konkrétam

Skoléniem  tiek  piedavats  individualas

izglitojamajam ir zinama visiem iesaistitajiem | konsultacijas individualai izaugsmei un macibu
pedagogiem. sasniegumu uzlaboS§anai.

Kvantitativi Sasniegts

Preventivi pasakumi. Noteikt “aicinajuma | Pedagogi nem ve&ra izglitojamo gatavibu

konsultacijas”, uz kuram pedagogs aicina izglitojamo, jo
ir zemi macibu sasniegumi iepriek$€ja gada, bieza
slimosana, iekav&ts macibu process.

macibam, piedavajot dazada izzinas Ilimena
uzdevumus, pec iesp€jas nem vera izglitojamo
intereses, ka arT izglitojamo maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.).

2.1zglitibas iestades
sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumu
nodroS$inasanai

Kvalitativi

Izstradat macibu sasniegumu vertesanas kartibu péc MK
not. 416. un 747. grozijumiem par summativo vertésanas
kartibu. Tai jabut sistemiskai, ieklaujosai, atklatai un
metodiski daudzveidigai.

Sasniegts

Izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu peéc MK not. 416. un 747. grozijumiem
par summativo vértéSanas kartibu. Veikts
izskaidrojoS$s darbs ar skoléniem un vecakiem.

Kvantitativi

Sekot Macibu sasniegumu vértéSanas kartibai, istenot
summativas veértéSanas principus. Izstradat individualu
konsultaciju  grafiku  skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem un maciSanas griutibam.

Sasniegts
Skolotajs izverte  skoléna zinasanu Iimeni
konkréeta priekSmeta vai téma.

Visos macibu  priekSmetos  nodroSinatas
individualas nodarbibas un konsultacijas
talantigajiem izglitojamajiem un

izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (papildus attistibas

planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

1.Veicinat skolénu
lasitprasmi visos
Vecumposmaos

Kvalitativi

MK izveidot pasakumu planu, péc kura katra macibu priekSmeta veicinat lasitprasmi.

Kvantitativi

Apkopot lasitprasmes kriterijus. Organizet skalas lasiSanas pasakumus.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

2.Atbalsts skolénam
ikdienas macibu darba.

Kvalitativi

Izstradat detaliz€tus individualos planus skoléniem ar specialas izglitibas programmas apguvi.
Piedavat atbalsta konsultacijas.

Kvantitativi

Izstradat grafiku konsultaciju apmekl&jumam, apkopot, regulari nosiitit informaciju vecakiem.

3. Elementu izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes):

Aptaujas, stundu veérosana, diagnostika, formativa vert€Sana, summativa vert€sana, olimpiades, sacensibas, konkursi, VPD

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

Skoléniem tiek piedavats atbilstoSs un
daudzveidigs macibu saturs, kvalificéti un
motiveti skolotaji, ka ar1 atbalstoSa un
draudziga macibu vide.

Skoléniem tiek piedavats individualas
konsultacijas individualai izaugsmei un
macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Visi pedagogi un atbalsta personals apzinas
savu lidzatbildibu atbalsta sniegSana
izglitojamajiem.

Informacija par nepiecieSamo atbalstu
konkrétam izglitojamajam ir zinama visiem
iesaistitajiem pedagogiem.

Izglitojamie regulari sanem nepiecieSamo
informaciju un individualu palidzibu no
skolas atbalsta personala

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas ITmena

Vairak uzmanibas javelti katra izglitojama
leguldita  darba macisanas  procesa
izvert€jumam, iesaistot vecakus.

Preventivi pasakumi: turpinat realizét prakse
“aicinajuma konsultacijas”, uz kuram pedagogs
aicina izglitojamo, ja ir zemi macibu sasniegumi,
bieza slimoSana, iekavéts macibu process.
Informaciju par konsultaciju pedagogs ieraksta
e-klases dienasgramata.

Noradit pozitivu virzienu un atbildibas devu
pasam skolénam, ja tiek veikta atbalsta
komandas sistematiska kontrole.

Aktualizé€t un ieviest individualo nodarbibu
iesp&jas izglitojamiem sakumskolas posma, ka
arl rast iespju izglitojamiem ar saasinatu
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uzdevumus, pec iesp&jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

Divas reizes macibu gada tiek sastadits
atbalsta pasakumu grafiks, kura ieklautas
konsultacijas. Ar S$o grafiku iepazistina
izglitojama vecakus, aicinot uz sarunu ar
vadibas komandu.

Mekle veidus, ka labak atbalstit
izglitojamos macibu procesa, tai skaitd
veicot diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju.

apkartgjas vides uztveri, sanemt atbalstu un
individuali apgiit macibu stundas uzdevumus.
Regulars macibu snieguma monitorings un
vecaku inform&$ana 1 reizi ménesi E — klases
sistéma par skolénu macibu rezultatiem.
Izglitibas iestadeé izveértét atbalsta sist€mas
rezultatus un procesu, veikt secindjumus.
Izvertgjumu veikt detalizeti, nemot véra datus
un pieradijjumus. Izveidots uzlabojumu planu.
Izglitojamo vecaki tiek informéti katru meénesi,
aizsiitot sekmju izrakstu.

Izglitibas iestades riciba,
izvertgjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto

Izglitibas iestade sadarbojas ar
absolventiem un vinu vecakiem, noskaidro
viedokli, apkopo, analizé pe&dgjo tris gadu

Veikt absolventu un vecaku aptaujas par iegiito
pamatizglitibas kvalitati, apkopot ieteikumus.
Izmantot rezultatus izglitibas procesa pilnveidei.

3.1.2 |. .. L laika. Absolventu un vecaku ieteikumi tiek
informaciju par nepiecieS$amo L .
e nemti veéra, planojot izglitibas procesa
ricibu izglitibas procesa . -
Lo pilnveidi.
pilnveidei
Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir | Izglitibas  iestadei nepiecieSams  plasaks,
izstradati un pieejami risindjumi, ka | sistematiskaks darbs ar skoléniem un
izglitojamiem  mazinat  priekslaicigas | lesaistitajiem  pedagogiem  par  macibu
macibu  partraukSanas  riskus, tomér sasniegumu uzlaboSanu un individualu darbu, ja
atseviskos gadijumos to efektivitate nav iemesls ir macibu apguves kvalitate, ja tas ir
Izglitibas iestades izgltojamo pietiekama vides, klases kolektiva nesaskanas, iesaistit
. e ) ' . ._. | atbalsta personala lidzdarbosanos vidg.
3.1.3 | iemesli izglitibas iestades Veikta sadarbiba ar vecakiem, socialo . o AN
. - Y o .t Intensivi tiek stradats mekléti risinajumi ar
mainai un macibu partrauksanai | dienestu Iesaistiti profesionali atbalstu

situaciju risinaSanai, vecaku atbalstam.
Izglitibas iestades maina notiek arl
gadijumos sakara ar dzives vietas mainu

skoléniem, kuriem ir problémas ar skolas
regularu apmeklgjumu. Individualas sociala
pedagoga konsultacijas sociali emocionalo
prasmju macisanai un stiprinasanai skoléniem ar
uzvedibas atbalsta palidzibas programmas planu
un péc nepieciesamibas.
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Sadarbiba ar citu novadu socialo dienestu,
piesaistot atbalstu sadzivisku un socialu
problému risinasana.

3.14

Izglitibas iestades Tstenota
karjeras izglitiba

Klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji
integre karjeras izglitibu macibu stundas.
Izglitibas iestade plano un riko tikSanos ar
vietgjiem (ar1 vecaku) profesiju
parstavjiem, ja  nepiecieSams  riko
ekskursijas uz tuvéjo darbavietu apskati.
Izglitojamie piedalas konkursos, kas saistiti
ar dazadam profesijam, radoSu pieeju
informacijas ieguve.

Istenot karjeras izglitibu sadarbiba ar dazadiem
darba devgjiem.

Izglitibas iestade rikot pasakumus, lai iepazitos
ar dazadu profesiju parstavjiem, no absolventu,
vecaku vidus.

Turpinat piedalities Latvijas MeZu rikotajos
tradicionalajos pasakumos, ka ar1 konkursos par
dazadam vides temam.

Turpinat iesaistities Latvijas DroSaka interneta
centra rikotajos pasakumos un istenot
izstradatos materialus, lai attistttu médijpratibu
un interneta drosu lietoSanu.

3.15

Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo
darbibu

Izglitibas iestade monitoré absolventu
talakas gaitas vismaz tris gadus péc
absolv€Sanas un izverté tas attieciba pret
izvirzitajiem mérkiem. Izglitibas iestadei
izdodas iegiit informaciju par lielako dalu
pédéjo gadu absolventu. Macibu gada
nosléguma tiek veidota aptauja par
izglitibas procesu Sabiles pamatskola, kuru
aizpilda iepriekS€ja gada absolventi un vinu
vecaki.

AnketéSana piedalijas 67% absolventu.
Tikai 1 respondents neturpindja macibas
péc  pamatskolas  absolvesanas. 1
respondents macibas turpindja vidusskola,
pargjie — arodskola vai tehnikuma.
Absolventi apstiprina, ka pamatskola giitas
zinaSanas ir pietiekamas, lai sekmigi
ieklautos nakamaja izglitibas pakape.

Veidot projekta ned€las par t€mu ‘“Mana
nakotnes profesija” lepazistinat visus pedagogus
augusta s€d€ ar absolventu gaitam, uzturét So
informaciju tris gadus, atjaunojot ar izmainam.
Apmeklét macibu iestades, kas interesé
8.,9.kl.izglitojamos. levakt papildus
informaciju, lai noskaidrotu uznemSanas
noteikumus.

Veikt preventivus  pasakumus, organizet
tematiskus pasakumus “’lekap cita kurpés’’.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
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Izglitibas iestade ir izveidota veidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu stundu véroSana.

Pedagogi mudina izglitojamos izvirzit macibu stundu sasniedzamos rezultatus.
Papildus macibu pasakumus organiz€ konsultacijas, stradajot individuali.
Piesaista pedagoga paligu macibu darba stundu laika.

Informe un iesaista vecakus zemo macibu sasniegumu uzlaboSana.
Paaugstinat atbalsta personala iesaisti un lidzdalibu macibu procesa skoléniem ar specialas izglitibas programmu.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 2023./2024.m.g.  skola  strada 22 | Turpinat apgt nepiecieSamas
un profesionalas kvalifikacijas pedagogi, kuru kvalifikacija atbilst | kvalifikacijas, lai katram pedagogam

3.2.1 | atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos noteiktajam prasibam | biitu  atbilstoSa un ari  papildus
noteiktajam prasibam 81%. 2 no pedagogiem apgist | kvalifikacija.

nepiecieSamo kvalifikaciju.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi apmekle profesionalas | Apmekl&t profesionalas kompetences
profesionalas kompetences pilnveides kompetences pilnveides kursus atbilstosi | pilnveides kursus, lai sevi izglitotu

3.2.2 atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos noteiktajam | paplaSinot savu zinaSanu un prasmju
noteiktajam prasibam prasibam. loku.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Vadiba motivé pedagogus sekot Iidzi | Attistot papildus specialitaSu apguvi,
profesionalas kompetences pilnveides | savai profesionalajai pilnveidei, apgiistot | pedagogi iegiis iespéju aizvietot viens

3.2.3 | efektivitate zindSanas jomas, kas interesé un var | otru 100% macibu stundas kvalitativi

noderigi pielietot sava prakse€. Pedagogi | sniedzot izglitojamiem zinaSanas.

dalas sava pieredz¢ ar kolégiem.
Pedagogu noslodze un profesionalas Vadiba mudina pedagogus izvertét savas | Regulari izvertét savu profesionalo
kvalitates novertésanas kartiba intereses, sp&jas un realizésanos ikdienas | sniegumu. Veikt pasvertejuma
izglitibas iestade darba, lai macibu gada laika pieraditu | apkopojumu macibu gada beigas.

3.24 savu ieglito zinaSanu un prasmju | Sagatavot sava profesionala darba

pielietojumu praksé. Macibu gada | izvert€jumu macibu gada beigas, sarunas
nosléguma pedagogiem ir iespgja | ar skolas vadibu.

piedavat savas kompetences citu, jaunu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




jomu apguvé, papildinot skolas macibu
procesa daudzpusigas iespgjas.

3.25

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Skolas attistibas  plana  paredzéta
pedagogu un atbalsta  personala
profesionalas kompetences, kapacitates
un izglitibas kvalitates stiprinaSana.

Skolas vadiba kopa ar pedagogiem
izstrada skolas attistibas planu, kura
paredzéta  pedagogu  profesionala
pilnveide, paredzot vakances nakoSajiem
2 gadiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Sadarbibu veicinosas vides nodrosinasana;
2. Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates noveértéSanas kritériju pilnveide un darba kvalitates novertésana.
3. Pedagogi sadarbojas ar citu jomu pedagogiem. Macas un pilnveidojas izmantojot ieks$€jos resursus.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Izglitibas iestades informacijas par | Izglitibas iestade savlaicigi sakarto un ievada informaciju par izglitibas programmam
3.3.1 | tas istenoto izglitibas programmu un macibu sasniegumiem.

ievadiSana un aktualizéSana VIIS Ir iespgja ievadit rezultatus, labot.

Izglitibas iestades 1stenotas Iestade ir nodroSinats profesionals atbalsta personals, kurs ir ieinteres€ts nodrosSinat

izglitibas programmas atbilstiba katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un audzinasanas
3.3.2 tiesibu aktos noteiktajam prasibam, | procesu.

aktualitate un misdienigums

Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestade isteno mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes
333 iesaistito izpratfle par izglitibas veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem, veido ieklaujosu

"7 | programmas merkiem un 1-3 gadu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru.

laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu Izglitibas iestadé darbojas tris izglitibas programmas. Tam ir ilgtspgjigas,
3.3.4 | sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju | kvalitativas iestradnes. Pedagogi regulari cel kvalifikaciju, lai sp&tu Tistenot

izglitibas programmas 1stenoSana

ieklaujoSo izglitibu. Iestade strada specigs, pieredzgjis atbalsta personals.
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Izglitibas iestades 1stenoto Izglitibas iestadeé organiz€tie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati,
macibu/arpus stundu pasakumu ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegsana un papildina ikdienas macibu un
3.35 efektivitate, nodroSinot izglitibas audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek rikots
programmas mérku sasniegSanu konkrétais pasakums pieméram Programma “Skolas Soma”.
Izglitibas iestades darbiba macibu Izglitibas iestade darbojas tris izglitibas programmas. Tam ir ilgtsp&jigas,
3.3.6 | laika efektivai izmantoSanai, kvalitativas iestradnes. Pedagogi regulari cel kvalifikaciju, lai sp€tu 1istenot
istenojot izglitibas programmu ieklaujoso izglitibu. Iestade strada specigs, pieredzgjis atbalsta personals.
Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
3.3.7 | izvertets izglitibas iestades, kuras
isteno specialas izglitibas
programmu)
Izglitibas iestades 1stenotas Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
izglitibas programmas efektivitate ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu
3.3.8 | un kvalitate (tiek izvertéts, sakot ar | paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
2022./2023.mac.g.) Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu méerkus.
Izglitibas iestades un izglitibas
3.3.9 | programmas kvalitates mérku
definéSana
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas
3.3.10 un drosibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
3.3.11 | nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Efektiva macibu laika izmantoSana macibu mérku sasniegSanai.
2. Skola veicina obligatu katra parbaudes darba izpildi, nodroSinot kvalitativu macibu procesa apguvi.

3. lestade ir nodroSinats profesionals atbalsta personals, kur§ ir ieinteres€ts nodroSinat katra izglitojama individualas vajadzibas, kas
saistitas ar macibu un audzinasanas procesu.
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4. Atbalsta personala darbiba un sadarbiba ar vecakiem skoléna vajadzibu konstatésanai.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvéerteSana uz:

2023./2024.

NPK

draudziga macibu vide.

Skolotajs izvérte  skoléna zinaSanu
34.1 Itmeni konkréta prickSmeta vai téma.
Visos macibu priekSmetos nodroSinatas
individualas nodarbibas un konsultacijas
talantigajiem izglitojamajiem un
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma Skoléniem tiek piedavats atbilstoSs un | Izstradat macibu sasniegumu veértésanas
izglitojamo ikdienas macibu daudzveidigs macibu saturs, kvalificeti | kartibu péc MK not. 416. un 747.
sasniegumu nodro§inasanai un motiveti skolotaji, ka art atbalsto$a un | grozijumiem par summativo vert€Sanas

kartibu. Tai jabuit sistémiskai,
icklaujosai, atklatai un  metodiski
daudzveidigai.

gritibas.
Izglitibas iestades sisteéma Tiek apkopota un analizéta informacija
3.4.2 | izglitojamo ikdienas macibu un dati par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro§inasanai sasniegumiem un to dinamiku.
Izglitibas iestades sisteéma Macibu gada sakuma diagnostic€joSa | Macibu priekSmetu pedagogi
1zglitojamo macibu sasniegumu parbaude. Izglitojamiem, uzsakot t€émas | diagnostic€ zinaSanu Iimeni un prasmes,
diagnosticeSanai apguvi, ir zinamas prasibas vértgjuma | izverté skoleéna maciSanas stipras un
sanemsanai vajas puses un noskaidro nepiecieSamo
IZéH’[Oj amo  macibu  sasniegumus atbalstu, lai atbilstoSi un efektivi planotu
3.4.3 efektivi veicina formativas vertéSanas turpmako macTbu procesu.
sistéma.

Piesaistot jau notiekoSo macibu gada
beigds nosléguma diagnostiku, var
noverot macisanas un maciSanas
sasniegumus.
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Izglitibas iestades darbiba, analizgjot

Tiek apkopota un analiz&ta informacija un dati par izglitojamo Sasniegumiem valsts

3.4.4 | izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, salidzinot ar ieguldito regularo ikdienas darbu.
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu 2023./24.m.g.noslegums Ikdienas macibu sasniegumu Iltmena
sasniegumu atbilstiba valsts Gada VPD celSana balstama uz macibu stundu
parbaudes darbos iegiitajiem Matematika | 41-66% 27% kvalitates un pedagogu kompetences
rezultatiem Latv.val. 41'66%0 50% - pilnveidoSanu.
J}ngl}l Yfl_l‘ 6_7 :86/(-) 60’_30A) Pielietot kompetencu pieeja attistitas
P&c vidgjiem veérte§jumiem gada 9.klases | __ _ .
345 o 7" | macibu metodes, aktualizgjot
A skoleniem redzams, ka matematika . C . . _
L R T .| atgriezeniskas saites sniegSanu skoléns —
atbilstiba VPD iegiitajiem rezultatiem ir skolotgjam
vismazaka. lkdiena skoléns vért€jumu o P
{eoiist fhg 13 bet VPD vi Motivét atkartoSanu un iegtito zinaSanu
ICgUSt par apgutt temd, be” . visas pielietosanu praksé, ka ari jaunu
témas apkopotas. Skolénu zinaSanas nav | _. _. _
i zinasanu apguve.
noturigas.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts | Pedagogi profesionali motiveé | Turpinat sniegt atbalstu talantigo
darbam ar talantigiem izglitojamiem | izglitojamos, uzlabot savus sasniegumus | izglitojamo augstvertigu rezultatu
augstvertigu rezultatu sasniegSanai macibu darba, izvirza augstakas prasibas | sasniegSanai. Papildus aicinot
346 talantigakajiem. Rezultati tiek analizéti | pievienoties ar1 pozitivi motivétos, ar
o un izglitojamie tiek izvirziti dalibai | v€léSanos sasniegt augstakus raditajus
macibu priekSmetu olimpiadés novada. | sava macibu darba.
2023./2024.m.g. Sabiles pamatskolu
parstaveja 22 skoléni.
Izglitibas iestades audzinaSanas Patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas | Skolénu emocionala labbitiba skola,
darba prioritaro virzienu un veicinasana, motivejot skolénus | akcentgjot vértibas - dro$iba, sadarbiba,
3.4.7 | sasniedzamo rezultatu noteikSana tris | paSizglitibai, savu sp&u, talantu un | atbildiba.
gadiem socialo prasmju izkopSanu turpmakas
karjeras izaugsmei.
Izglitibas iestades audzinaSanas Padzilinajusies skolénu izpratne un | Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem
348 darba izvértésanas kvalitate atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam | personibas attistiba, veicinot atbildibas,

attiectbam, mazinot neieciettbu un
vardarbibu konfliktu risinasana, ka art

gribas un kritiskas domasanas attistibu.
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par veseligu dzivesveidu un personiskas

drosibas jautajumiem.
Izglitibas iestades nodroSinata Arpusstundu aktivitates un pasakumi tika vérsti uz skolénu radoSo un socialo
3.4.9 | iespgja izglitojamiem iegiit prasmju attistibu, vertibu orientaciju. Skoléni radosi iesaistas skolas pasakumu
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi veidoSana un vadisana.
Izglitibas iestades un izglitibas 1. Izglitibas procesam janodroSina katra izglitojama vajadzibu ievéroSana un
programmas kvalitates mérku sasaiste ar personisko pieredzi, ko palidz istenot pasvadita maciSanas.
definésana 2. Procesa kvalitati nozimigi ietekme regulara atgriezeniskas saites sniegSana, kas

3.4.10 veicina arT izglitibas programmu nepartrauktu pilnveidi.

3. Izglitibas kvalitati veido — maciSana un macisanas, pedagogu profesionala
kapacitate un izglitibas programmu istenosana.

Izglitibas iestades un izglitibas 1. Efektiva macibu laika izmantoSana macibu mérku sasniegSanai.
programmas kvalitates mérku 2. Skola veicina obligatu katra parbaudes darba izpildi, nodrosinot kvalitativu
34.11 sasniegSana macibu procesa apguvi.

3. lestadg ir nodrosinats profesionals atbalsta personals, kurs$ ir ieinteresets
nodroS$inat katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un
audzinasanas procesu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Diferencéta macibu pieejas aktualizéSana.

2. Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

3. Regulari tiek organizéti pasakumi karjeras izglitiba 1.-9.klaSu skoléniem.
4. Skoléni tiek motivéti piedalities olimpiades, skatés, konkursos.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar 1.Izglitibas iestade ir veikusi dazadus pasakumus, lai uzlabotu izglitojamo ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu zemiem macibu sasniegumiem integraciju un motivaciju, pieméram, piedaloties

351 sasniegumi projektos, organizgjot konsultacijas un nodrosinot sociala pedagoga atbalstu un

e palidzibu.

2.Galvenais iemesls zemajiem macibu sasniegumiem ir macibu motivacijas
trukums. Izglitojamie, kuriem ir griitibas vai nav izveidojusas prasmes sevi kritiski
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novertét, samierinas ar minimali pievienotu savu ieguldijumu macibu prasmju un
zinasanu augstakai un kvalitativakai apguvei.

3.Ir vel iesp€jas uzlabot izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem sniegumu un
labklajibu, pieméram, veicinot vinu paSvadibu un pasefektivitati, pielietojot
individualizetu, personalizétu un diferenc€tu macibu pieeju un sadarbojoties ar
gimeném un socialajiem partneriem.

4.Visi pedagogi un atbalsta personals apzinas savu Iidzatbildibu atbalsta sniegSana
izglitojamajiem.

5.Mekle veidus, ka labak atbalstit izglitojamos macibu procesa, tai skaita veicot
diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

Izglitibas iestade tiek izverteti atbalsta sist€émas rezultati un process, veikti
secindjumi. Izvert€jums tiek veikts detaliz&ti, nemot v&ra datus un pieradijumus.
Tiek izveidots uzlabojumu plans, taja ieklaujot atbildigos par katra punkta

35.2 izglitibas procesa pilnveidei IstenoSanu noteiktos terminos.
Izglitibas iestade informeé visus skolas pedagogus par vecaku un izglitojamo
ieteikumiem, un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli | Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un pieejami risinajumi, ka
353 izglitibas iestades mainai un macibu | izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu partrauk$anas riskus, tomer atseviskos
partraukSanai gadijumos to efektivitate nav pietiekama.
Izglitibas iestades Tstenota karjeras Izglitibas iestade izstrada daudzpusigus pasakumus Kkarjeras izglitibai, riko
izglitiba (tiek izvertéts visparejas pasakumus, lai iepazitos ar dazadu profesiju parstavjiem, no absolventu, vecaku
3.54 izglitibas iestades, iznemot vidus.
pirmsskolas izglitibas iestadés) Kla$u audzinataji un priekSmetu skolotaji integré karjeras izglititbu macibu stundas.
Izglitibas iestades stenotais Izglitibas iestade ir defingjusi savus meérkus saistiba ar absolventu izglitibas
monitorings par absolventu turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitibas iestade monitoré absolventu talakas gaitas
turpmakajam macibam/studijam vismaz gadu péc absolvéSanas un izverté tas attieciba pret izvirzitajiem meérkiem.
un/vai profesionalo darbibu (tiek Izglitibas iestadei izdodas iegiit informaciju par lielako dalu pedeja gada absolventu.
355 izvertats vispargjas un profesionalas Izglitibas iestadei nepiecieSams izvertet skolénu intereses un ar to saistit pasakumus

izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas un pirmsskolas izglitibas
iestades)

nakotnes profesijas izvélei. Veidot projekta ned€las par t€emu “Mana nakotnes
profesija”
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Skoléniem tiek piedavats atbilstoSs un daudzveidigs macibu saturs, kvalificéti un motivéti skolotaji, ka arT atbalstoSa un draudziga
macibu vide. Veicinat maksimalu katra skoléna atdevi macibu procesa.

2. Turpinat pilnveidot izstradato individualo konsultaciju grafika kontroles sistému. Veicinat patstavibu un pasvaditu macibu procesu.

3. Istenot karjeras izglitibu sadarbiba ar karjeras konsultantiem, darba devéjiem un citiem partneriem. Izvertét absolventu gaitas un
pakartot tam karjeras izglitibas planojumu.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un Pilnveido ieklaujoSo vidi izglitojamiem ar | lejitibas un tolerances audzinasana ikdiena,
izglitibas programmas IstenoSana | maciSanas un attistibas trauc&umiem, | pasakumos, macibu stundas. Savstarpgjas
un izglitibas ieguve iesaistito balstoties uz personalizétas atbalsta | Sadarbibas attistiSana, projektu pasakumi un darbi.

3.6.1 izpratne par vienlidzibas un sistémas izveidi.
ieklausanas aspektiem izglitiba Izveidotas specialas izglitibas klases
skoléniem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestade darbojas tris izglitibas | Veicinat maksimalu katra skoléna atdevi macibu
sisttma ieklaujoSas macibu vides | programmas. Tam ir  ilgtsp€jigas, | procesa.
nodroS§inaSanai un vienlidzigas kvalitativas iestradnes. Pedagogiem ir | Tiek nodro$inats atbilsto§s un skolénu spg&jam
attieksmes organizacijas kultiiras atbilstoSas izglitibas un regulari tiek celta | pielagots macibu saturs un macibu vide
3.6.2 ieviesanai profesionala kvalifikacija.
Skoléniem tiek piedavats atbilstoSs un
daudzveidigs macibu saturs, kvalificéti un
motivéti skolotaji, ka ar1 atbalstosa un
draudziga macibu vide.
Izglitibas iestades darbiba Regulari pilnveido atbalsta pasakumu | Individualo atbalsta pasakumu planoSana, planu
363 konstatgto izglitibas kvalitates kartibu un norisi. Savlaicigi diagnosticé | izstrade, TstenoSana un kontrole, iesaistot atbalsta
e risku identificeSana un izverteSana | izglitibas kvalitates svarstibas. komandu. Savlaiciga skolénu sp&ju, prasmju un
vajadzibu izvertéSana.
Izglitibas iestades izveidota Veicina cienpilnu saskarsmi, savstarpgjo | Specialo klasu skolénu iesaiste skolas
3.6.4 sist€éma katra izglitojama attiecibu  kultliru, nodroSinot vienadas | pasakumos, novada un valsts sacensibas,

izaugsmes nodroSinasanai

iespgjas izglitojamiem ar specialajam

konkursos un skateés.
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neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem (rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir pieejami

vajadzibam un veidojot sadarbibu ar
skolénu vecakiem. Pedagogi palidz
izglitojamiem izprast, ka macities, modelé
macisanos, skaidro, ka izpildit konkrétus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stundas tiek izmantotas

izglitibas kvalitates monitoringa
sist€mas dati)

dazadas
panémieni un jeégpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi
sasniedzamo rezultatu.

macibu metodes, metodiskie

virza uz macibu stundas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Tolerances un sadarbibas iemanu audzinasana ikdienas macibu procesa.
2. Tiek planoti individuali atbalsta pasakumi.
3. Diagnostic€tas maciSanas griitibas, piemekle atbilstoSas macibu metodes.
4. Veicinata ieklaujoSas sisteémas darbiba ikdienas norisés.
3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2024./2025.

NPK ‘ Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Augsti kvalificéti un uz izcilibu orientéti | Celt pedagogu profesionalas kompetences,
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pedagogi, kuri spgj sniegt nepiecieSamo | paaugstinat kapacitati, orient&jo$i apgustot
pieejamibu izglitibas kvalitati ikvienam | papildus nepieciesamas specialitates.

371 izglitojamam. o Veikt izglitojoSas nodarbibas vecakiem, par
' Pedagogi paplasina savas  zinaSanas, | ,ihaisty bernam uzsakot skolas gaitas.
apg@stqt_ papildus nepiecieSamas Pilnveidot vides pieejamibu, veidojot
specialitates. uzbrauktuvi.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Skola macas 20 izglitojamie péc Organizet atbalstu individualaja darba
programmas pielagosana izglitojamiem | specialas izglitibas programmam. Tiek | izglitojamiem ar maciSanas griitibam.
3.7.2| ar specialajam vajadzibam (tiek piemgroti atbalsta pasakumi, macibu
izvertéts vispargja un profesionalaja stundas darbojas pedagoga paligs.
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
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izglitibas iestad@s sporta un/vai
istenojot profesionalas ievirzes
izglitibas programmu sporta)

Atverti divi klasu komplekti ( 1./2. AB
un 3./4. AB) izglitojamajiem ar
specialas izglitibas programmu.
Pedagoga sastadits konsultaciju grafiks
un atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar
macisanas grutibam.

3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
(tiek izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

Izglitibas iestadé strada pedagogi,
kuriem ir  vairak  par  divam
kvalifikacijam, tas dod iesp&ju darboties
vairakas sferas.

Pedagogi papildina zinasanas
kompetencu jomas, cel savu profesionalo
kvalifikaciju. Pedagogi apgiist papildus
nepiecieSamas specialitates.

Regulara iesaiste kompetencu izglitibas
pilnveide.

Turpinat apgiit papildus specialitates. Tris gadu
laika 80% pedagogu apgiis specialas izglitibas
skolotaja kvalifikaciju.
Regulara  iesaiste
pilnveide.

Veidot sistému ar regularitati savstarp&jai stundu
veérosanai, tadgjadi veicinot pedagogu sadarbibu
un labas prakses parnemsanu.

kompetencu  izglitibas

3.74

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasana
(tiek izvertets vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades,
specialas izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

Tiek veikta regulara macibu darba
apmekl&uma uzskaite. Skolas ieksgjas
kartibas noteikumos paredzéti pasakumi
neattaisnotu stundu kaveSanas
gadijumiem. Sadarbiba starp klases
audzinataju, vecaku un skolas socialo
pedagogu izveidota ar mérki mazinat
priek$laicigas macibu partraukSanas
risku. Regulara kav&jumu uzskaite un
kontrole.

Sadarbiba ar parvaldes
atbalsta personalu.
Sadarbiba un kopgja atbalsta plana
izstrade ar skolénu vecakiem.

un novada

Veikt regularu macibu darba kav&jumu uzskaiti,
katru ménesi siitit vecakiem izglitojama sekmju
izrakstu. Apsekot iemeslus zemam sekmju
Iimenim, izveidot grafiku konsultacijam, sastadit
individualu  konsultaciju  grafiku  macibu
snieguma uzlabosanai.

NepiecieSama iesaiste kada valsts finanséta
projekta un konsekventa skolas psihologa
klatbtitne, lai p&c iespgjas atrak noteiktu skoléna
intelekta kapacitati un motivacijas Iimeni.

3.75

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu

Skola ir licencétas divas specialas
izglitibas programmas. Sobrid nav
pieprasijuma un nepiecieSamibas pec vel
kadas

Vadoties péc pieprasijuma, sekot iesp&jam
licencet vel kadu specialas izglitibas programmu.
Lai apmierinatu pieprasijumu, japiesaista skolai
pedagogi ar specialas izglitibas skolotaja
kvalifikaciju.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

vai pedagogu.

2. Nodrosinata skolénu, bérnu, pedagogu un darbinieku labizjiita iestadg.
3. Tiek veiktas visu iesaistito cilvéku anketé$ana droSibas un psihologiskas labklajibas monitoréSanai iestade.

1. Izglitojamie un pedagogi ir informéti par algoritmu iestadg, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Tiek veiktas visu iesaistito cilvéku | Analiz€t anket€Sana un aptaujas iegiitos datus,
informaciju un datus par izglitojamo, anketgSana droSibas un psihologiskas | veidot droSibas un psihologiskas labklajibas

3.8.1 | vecaku un personala dro$ibu un labklajibas monitoréSanai iestade. algoritmu.
psihologisko labklajibu Datu analize, apkoposSana, informacijas apmaina

starp iesaistitajam pusém.
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un Izglitibas iestadé izstradati un tiek | Organizét  iekS$€jas  kartibas  noteikumu
drosibas noteikumu ievérosana ieveroti iekSejas kartibas un droSibas | parakstiSanu no vecaku puses.

3.8.2 noteikumi. Ar tiem divas reizes macibu | Regulara parbaude ickigjas kartibas noteikumu
gada tiek iepazistinati gan izglitojamie, | jevérosana, informacijas apkoposana, analize,
gan vinu vecaki. nodosana zinasanai vecakiem.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar | Izglitojamie tiek iepazistinati ar dro§ibas | Aktualizét noteikumus un  Kkartibas  péc
to saistito risku identific€Sana un noteikumiem, ko paredz MK not.Nr.474. | vajadzibas, vai vismaz divas reizes gada.
noversana Izglitojamie un pedagogi ir informéti par | Izskaidrot izglitojamiem un ari vinu vecakiem,

3.83 algoritmu iestadé, ja tiek konstatéta | ricibu sekas.
fiziska vai emocionala vardarbiba pret | Pilnveidot videonovéroSanas sistemu, parklajot
izglitojamo vai pedagogu. gaitenu ‘‘neredzamas’’ zonas.

Skola ir novéroSanas sistéma.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | Tiek veikta visu izglitibas iestade | Organiz€t nodarbibas, piesaistot specialistus,
ar to saistito risku novér§ana lesaistito anketeSana labbutibas | mobinga apzinasanai un identificesanai.

384 monitoreSanai. Projekts ,Kontakts™, | Veikt preventivu darbu emocionalds vardarbibas
nodarbiba ,,Kopa pret mobingu’’. mazinasanai.

385 Izglitibas iestades personala un NodroSinata iestades personala un | Izstradat algoritmu iestades personala un

izglitojamo labizjtta

1zglitojamo labizjuta.

izglitojamo labizjutas uzlaboSanai.
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dati labbutibas noteikSanai.

Tiek veikta aptauja, apkopoti un analizéti

Veikt regularas aptaujas, izpéti,

iesaistot

lidzparvaldi, Skolas padomi, noskaidrot viedokli.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Nodrosinata ieklaujosa fiziska un emocionala vide.
2. lIzstradatas kartibas risku ar drosibas identificeé$anai.
3. Tiek veikti preventivie pasakumi labbiitibas nostiprinaSanai iestadg.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas procesa istenoSana pedagogi | legadaties, iesp&u robezas, jaunas
materialtehniskie resursi izglitibas meklé optimalako iesp&ju nodroSinat | macibu gramatas. Turpinat lietot
programmas Istenosanai macibu procesu atbilstosi macibu | digitalos  macibu  Iidzeklus  un

programmam Skola 2030. Izmanto | platformas. Iegadaties digitalos macibu
3.9.1 digitalas platformas un pielago darbu ar | lidzeklus, maksimali atbalstoSus
macibu gramatam macibu priekSmetos, | izglitibas programmai.  Pakapeniski,
kur vél nav izdotas jaunajai programmai | sekojot piedavajumam, nodrosinat
atbilstosas macibu gramatas. izglitojamos ar macibu gramatam.
Izglitibas iestadei pieejamas 1. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar stacionariem datoriem datorikas kabineta
informacijas un komunikacijas izglitojamo vajadzibam, ikdienas darba tiek lietoti Chromebook.
tehnologijas un digitalie resursi 2. Skola 9 klasu telpas ir interaktivas tafeles, pargjos kabinetos ir projektori.
3.9.2| izglitibas programmas Istenosanai 3. Macibu stundas pedagogi izmanto digitalas platformas un digitalos macibu
materialus.
4. Katram pedagogam ir pieejami datori, printeri, skeneri, kas nepiecieSami
ikdienas darba.
Izglitibas iestades materialtehnisko 1. Izglitibas iestad€ macibu stundu saraksts tiek veidots optimali izmantojot
resursu un iekartu izmanto$anas lielakas platibas telpas, kas aprikotas ar interaktivam tafelem.
3.9.3| efektivitate 2. Pedagogi seko, lai digitalo iekartu un materialu izmantosana biitu jégpilna.
3. Izglitibas iestades vestibila ekrana tiek demonstréti jaunakie foto un video
no pasakumiem. Skoléniem patik izvertét pasakumus, skatoties fikseto.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Izremont&ta telpa, taja brivo laiku | Veikt kosmétisko remontu 2 telpas,
3.94 macibu un audzinaSanas procesam pavada sakumskolas skoléni, gaidot | budzeta iesp€ju ietvaros.
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arpusstundu nodarbibas vai autobusu uz

Nelielu platibu klasu telpas izmantot

majam. individualo nodarbibu norisei, pielagot
Skolas biblioteka parvietota uz mazakas | p&c nepieciesamibas funkcionalitatei.
platibas  telpam, iekartojot vietu
izglitojamo iespgjam gatavot majas
darbus un atpiitai.
Izglitibas iestades apkart&jas Izveidota ‘’Zala klase’” pie skolas, | Attistit, papildinat “Zalas klases™
teritorijas un telpu iespgjams macibu stundas labvéligos | aprikojumu. Ar vecaku palidzibu
multifunkcionalitate. laitka  apstaklos noturét ka ara | izveidot nojumi, kur novietot skolotajam
nodarbibas. pielagotu galdinu un tafeli.
3.9.5 Pie skolas ir iespgja piebraukt ar | Planot velo treniniem paredz&tus
automa$inu  un skolas autobusu, | laukumus ap skolu, satiksmes noteikumu

izglitojamo parvadasanai.

apgiSanai un braukSanas veiklibas

treniniem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Izglitibas iestadei ir pieejami iespéjamie resursi izglitibas programmas istenos$anai.

2. Izglitojamie un pedagogi nodrosinati ar tehnologijam un digitalajiem resursiem.

3. Apkarteja vide tiek labiekartota.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strateégiskas,

Izglitibas 1estadé pastav

strateégiska

ikgadgjas un ikdienas darba

planoSana ikdienas darba. Ar to vadibas

Veikt strat€gisko planosanu, iesaistot
pedagogus mérku izvirzisana.

3.10.1 | planosanas sistema un efektivitate komanda iepazistina darbiniekus pirms
macibu gada sakuma. Darbinieki tiek
iesaistiti planosana.
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas | Izglitibas iestades darba un izglitibas | Izglitibas iestades darba un izglitibas
3102 iestades darba, izglitibas programmas | programmu darbibas un kvalitates | programmu darbibas un kvalitates

istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

novértésana iestades
profesionali iesaista pedagogus.

vaditajs

paaugstinaSanai ~ vadibas  komanda
izverte pedagogu pasvertejumus.
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Pedagogi iesniedz savus vért€jumus
izglittbas  darbam, izvirza mérkus
turpmakam darbam.

Kopigi izvirza mérkus un uzdevumus
pedagoga profesionalajai pilnveidei.

Personala parvaldibas efektivitate

Iestades vaditajs veido kolektivu ka

Kolektiva  sadarbibas  veicina$ana,

3.10.3 komandu, kas sadarbojas ikdienas darba. | mudinot dalities pieredzg, nododot labas
prakses piemérus.
Izglitibas iestades vadibas komandas | Iestades vadibas komanda nodroSina | Vaditajs konsult§jas ar iesaistitajam
darba efektivitate un sasaiste ar vienotu  izpratni  par  kvalitativi | pusém, 1pasi, vadibas komandu, ka ari
3.104 izglitibas attistibas un/vai nozares organiz€tu macibu procesu. hem vera citu puSu viedokli un
politikas mérkiem ierosinajumus.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas Pietickamas zinaSanas par iestades | Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
un izpratne par finansu un resursu darbibas tiesiskuma jautajumiem, ka arT | nodroSina izglitibas iestades parvaldibu
3.10.5 | efektivu parvaldibu vaditajs . izmanto  droSus  avotus | yn darbibas efektivitati, regulari
konsultacijam. aktualiz& un precizé kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus.
Visu procesu efektivitates Nodro$inata un pilnveidota pedagogu | Vadibas komanda izstrada attistibas
paaugstinasana izglitibas iestade, profesionali atbalstosa un motivEjosa | strat€giju, planojot pilnveértigu
istenojot izglitibas programmu (tiek vide. nodro$ingjumu  macibu  procesam
1zvertets gadijumos, kad vaditaja Pedagogiem ir iespgas celt savu | pedagogu mainas gadijumos.
3.10.6 | profesionalas darbibas novertésana kvalifikaciju, ka ar attistit kompetences. | Vadibas komandas piedaliSanas
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades profesionalas izaugsmes kursos un
darbibas / izglitibas programmas pasakumos.

istenoSanas izglitibas kvalitates
verteéSanu)

Ciesas savstarpgjas sadarbibas veidosana
ar skoleénu vecakiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Merktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu nodroSinasana pedagogiem.

2. Stratégiska planosana ikdienas darba un skolas ka organizacijas attistibas posmos.
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3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, | lestades vaditajs regulari apmekl€ | Turpinat izglittbu savu kompetencu
izpratne par izglitibas iestades izglitojoSus pasakumus, kuros giist un | attistibai. Sekot 1Iidzi jaunumiem
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat | nostiprina zinasanas par iestades tiesisku | izglitibas stratégijas, MK noteikumu

3.11.1 | un atjaunot tiesibu aktus vadiSanu. Papildina savas zinaSanas un | grozijumiem.

pielieto to praksé€. Dalas pieredze. Sava darba ievérot un realizét

tiesiskumu, kopa ar komandu izstradat
nepieciesamos tiesibu aktus.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas | Zinasanas papildinatas lideribas kursos, | Apgit un ieviest lideribas strateégijas
par lideribas stratégijam un taktikam, | iegltas novitates tiek ieviestas darba | veidotas sadarbibas metodes.

3.11.2 | prasme pienemt lémumus un vieta — izglitibas iestade. Atbalstit pedagogu izaugsmes centienus,
uznemties atbildibu Lémumus vaditajs pienem pardomatus, | motivet tiekties izvirzit meérkus un

konsultgjoties ar komandas parstavjiem. | izstradat stratégijas to istenoSanai.
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditajs nodroSina informaciju | Izveidot un nostiprinat informacijas
komunikacija un tas izplatibu. Parliecinas vai kolektivs | iegliSanas un izplatiSanas algoritmu,

3.11.3 sapratis planoSanas strat€gijas, iesaista | padarot iestades planosanas stratégiju un

planoSana. sasniegtos rezultatus pieejamus

ikvienam kolektiva loceklim.
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditajs ir atvérts un pieejams | Izveidot  psihologiski  drosu  vidi
kompetence sniegt un sanemt darbiniekiem, rada  psihologiskas | sadarbibai ar iestades darbiniekiem.
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas | droSibas sajiitu. Vaditajs sp€j atzit savas | Sniegt atgriezenisko saiti inici€tiem

3.114 organizacija kulturu izglitibas iestade | klidas, mekleé risinajumus. IedroSina | projektiem. Sanemt atgriezenisko saiti

kolektiva loceklus realizét vai uzsakt | par ideju realizaciju, par ikdienas
jaunus projektus. iegulditajiem resursiem.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums Pildot savus pienakumus, vaditajs | Rikoties @&tiski ir pienakums, kuru
rikojas  &€tiski un ienemama amata | nosaka valsts amatpersonas profesionala

3.115 o Lo . : S o

prieksrocibas netiek izmantotas savtigi. | loma — izmantot tai uztic€to varu tikai
sabiedribas intereses.
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Izglitibas iestades vaditaja izpratne Vaditajs  seko  lidzi  novitatem, | Efektivi izmantot resursus, lai uzlabotu
par izglitibas attistibas, tostarp parmainam izglitibas sistéma. Piedalas | rezultatus un p€c nepiecieSamibas
izglitibas kvalitates, un/vai nozares un ir iniciators izglitibas kvalitates | ieviestu efektivas pieejas  mérku
3.11.6 | politikas m&rkiem un paaugstinaSanas pasakumu planam. | sasniegSanai.
sasniedzamajiem rezultatiem Atbalsta un motivé izglitojamos un
pedagogus demonstrét zinaSanas macibu
priekSmetu olimpiades.
Izglitibas iestades vaditaja Vaditajs plano izglitibas iestades darbu, | [zaugsmes  domasanas  veids  ir
profesionala kompetence iesaista planosana kolektivu, kura katrai | parlieciba, ka var attistit savas prasmes
audzinasanas, maciSanas un maciSanas | komisijai ir savs pienakums. Vaditajs | un talantus, smagi stradajot, izmantojot
3117 jautajumos (tiek izvertets vispargjas organiz€ un motivé kolektivu, pielieto | pareizas stratégijas un citu profesionalu

un profesionalas vidgjas izglitibas
iestades)

profesionalas zinasanas un pieredzi.

noradfjumus. Sads domasanas veids
vaditajiem lauj staties preti jauniem
vadibas izaicinajumiem un parvarét
iesp&jamas neveiksmes un Skerslus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Jestades vadiba sadarbiba ar pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem defin€ iestades mérki un uzdevumus.
e Tiek apzinati aktualie jautajumi, kuros organizét pedagogu profesionalo pilnveidi.
e Turpina popularizét skolas t€lu sabiedriba.
e Turpina misdienigas, sakartotas macibu vides nodro§inasanu kvalitativai izglitibas procesa nodroSinasanai.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2024./2025.

NPK ‘ Rezultativa raditaja nosaukums ‘ Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditaja tieSais darbs prasa nepartrauktu | Izstradat darba planu un sekot rikojumiem un
kvalitate ar izglitibas iestades sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju | noteikumiem, ko izstrada izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu un pasvaldibu. Iestades darbs tiek planots | dibinatajs.

3.12.1 ) o _ - ) e . .

balstoties un attistibas planu novada. Sadarboties ar dibinataju, izvirzit darba
uzdevumus, konsultéties ar  iesaistitiem
specialistiem.
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3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Iestades vaditaja sadarbiba ar kolektivu ir
ikdienas nepiecieSamiba un  attistas
procesa. Kvalitate augosa progresija.
Vaditajs ieklausas, censSas izprast un
atbalsta darbiniekus.

Skaidri defingt ricibas planus dazadas situacijas.
Delegét un kontrolét delegétos uzdevumus,

uzklausot  izpilditajus. Pienemt dazadus
viedoklus,  izstradat  sadarbibas  grupu
pienakumus.

Sadarboties ar vietgjo kopienu, ieklaujoties un

Regularas  informativas  sanaksmes, A :
) bas k du. Atbal uznemoties iniciativas pasakumos.

apspriedes ar vadibas komandu. Atbalsta, Turpinat veidot kopigus pasakumus ar PII
apspricz kolektlva”micmu\./as.” Koo “Vinodzina’’, Sabiles biblioteka,  Sabiles
Ieseilsta PII Vinodzina OPIZOS | kyltiras nams, iesaistities vietjos kultiiras
pasakumos. pasakumos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, | lestades vaditajs veicina pedagogu | Celt pedagogu kvalifikaciju inovaciju apgiiSana

3123 veidojot  izzinas un  inovaciju | izpratni par aktualo parmainu biitibu | un pielietojuma.

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

1zglitiba, iesaistas inovaciju ievieSana.

Attistit  jeégpilnu  inovaciju pielietojumu,
iedzivinat idejas praktiskaja ikdienas darba.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestade

Vaditajs nosaka kartibu kada
pedagogiskais personals veic pieredzes
apmainu- ieviesta regulara savstarpgja
pieredzes apmaina.

’Labas prakses’’ p&cpusdienas.

Divas reizes macibu gada dalities pieredzé ar
citu skolu pedagogiem.

Turpinat savstarp€jas pieredzes apmainas péc
vispargjo kompetencu izglitibas kursiem.
Dalities pieredze ar citu skolu pedagogiem.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades,
iznemot profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Iestades vaditajs informé vecakus ar e
klases  starpniecibu  par  iestades
administrativo aktu darbibu. Veido un
nosiita aptaujas vecakiem, rezultatus
izmanto talakas sadarbibas planoSanai.

Turpina sadarbibu ar vecakiem, izstradajot
algoritmu vecakiem, sekojot macibu procesam,
biit klat esoSam gan bérna motivéSana un
atbalsta, gan atbildibas veidoSana, un kopigos
aktivas atpiitas pasakumos. Pilnveidot darbu ar
izglitibas iestades padomi

Sadarbojoties ar vecakiem, sekot izstradatam
algoritmam, nemot véra individualu pieeju katra
izglitojama vajadzibam.

Veicinat vecaku lidzdarbibu skolas rikotajos
pasakumos.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo

Tiek organizg&tas skolas padomes sapulces,
vaditajs pienem vecakus individualam
sarunam.

Iesaka Skolas padomes darba plana ieklaut
atvértas diskusijas, sarunu forumus ar skolas

pedagogu grupam
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parstavibas institlicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades,
iznemot profesionalas talakizglitibas
un profesionalas ievirzes,
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

Vaditajs riko tikSanos ar skolas
lidzparvaldi, seko aktivitatém, atbalsta,
motive jauniesus iesaistities starptautiskos
projektos.

Mudinat skolas padomi un skolénu lidzparvaldi
aktivak iesaistities skolas darba planosana.
Izteikt viedoklus, rikot aptaujas, izvirzit kopiga
darba uzdevumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Mecrktieciga sadarbiba ar iestades dibinataju, stratégisko mérku realizéSanai.

e Veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas sajiitu skolai.

e Profesionala un radosa kolektiva darbiba izglitojosa un estétiski sakartota vide.
e Veidot ciesaku sadarbibu starp pedagogiem, skoléniem, vecakiem, viet€jo kopienu, izglitibas un kulturas iestadeém.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati, izpildes periods.

) ,Piens un augli skolai” ( Eiropas Komisijas Programma)
° Programma “Latvijas skolas soma”
° Jauniesu iniciativas projekts “Kontakts’’.

5. Informacija par institicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis

Komentari/sadarbibas forma

PIl ,,Vinodzina™’

pamatskolai.

Ieklaut pirmskolas grupu kopgjos
pasakumos, veicinot izglitojamo ka
nakamo skolnieku piederibas sajiitu

PII ,,Vinodzina’’ 6gadnieku grupa atrodas Sabiles
pamatskolas telpas. ‘’PuciSu grupina piedalas skolas
pasakumos ,,Zinibu diena’’,Mikeldienas tirdzins, Valsts
gadadienas svétku koncerta, Lieldienu pasakuma.

rikojot izstades.

Veicinat audzeéknu iesp&ju demonstréet
MMS savas prasmes, uzstajoties publiski un

Sabiles skolas rikotajos pasakumos uzstajas MMS audzekni,
kas, lielaka dala ir ar1 Sabiles pamatskolas skoléni. Koncertos
radita iesp€ja ar1 popularizét apmeklét nodarbibas MMS.
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Rosinat interesi par kultiiras pasakumu

Sabiles kultiras nams

kopienai.

apmeklesanu, klat btiSanu viet€jas kultiiras
iestades, veicinot piederibas sajiitu savai

Turpinat sadarbibu ar Sabiles Kulttiras centra un Kultiiras
nama komandam, pasakumu organiz&Sana un daliba rikotajos
pasakumos.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Patriotisma un pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSana,
motivejot skolénus pasizglitibai, savu sp&ju, talantu un socialo
prasmju izkopSanu turpmakas karjeras izaugsmei.

Ikvienam izglitojamam ikdiena ir iesp&ja pieradit savu piederibu
valstij, skolai, sabiedribas dalai. Macibu procesa ir ieklauta
patriotiska audzinasana, pasakumi tiek rikoti un pasi
izglitojamie piedalas procesa, balstoties un tautas un sabiedribas
vertibu saglabaSanu.

Izglitojamiem ir iesp&ja nodarboties arpus stundu nodarbibas,
apmeklet miizikas un makslas skolas, kuras var attistit talantus.
Klasu audzinataji riko izglitojosas macibu ekskursijas.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas

iestadei svarigo, specifisko).

Macibu priek$metu olimpiadés piedalijas 32 skoléni, no tiem ar augstiem sasniegumiem valsts limeni piedalijas:
Anglu valoda — valsti iegiita atziniba, Sabiles pamatskolas 6.klases skolniece.
Skatuves runa — Zelta diploms XI1I Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Skolénu skatuves runas finalkonkursa 1.kl.skoléns.

Novada olimpiade matematika 6.kl. — 2., 3.vieta;

Novada olimpiade anglu valoda — 5.kl. — 1.vieta, uzaicinajums uz valsts olimpiadi, 7.kl. — 2.vieta; 4.kl. — 3.vieta; 6.kl. — 7.vieta.

Skolu futbola sacensibas — 7.kl. — 2.vieta.
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7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvertejumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;
9.K1.CE rezultati 2024./2025.

70,00%

60,00%
50,00%

anglu val. latviesu val. matematika

m2024./2025. valsti 65,80% 58,50% 53,80%

40,00%
30,00%
m2024./2025. skola 58,70% 47,10% 29,20%

20,00%
10,00%
0,00%

W 2024./2025.valsti ®2024./2025. skola
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7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

VPD 9.Kl.rezultati salidzinajuma par 3 gadiem

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0,
0% skola valsti
2022./202  2023./202  2024./202 2022./202 2023./202 2024./202
3. 4. 5. 3. 4. 5.
H anglu val. 63% 60,30% 58,70% 71,31% 67% 65,80%
M Jatvie$u val. 50% 50% 47,10% 64,27% 58% 58,50%
M matematika 27% 27% 29,20% 47,21% 51% 53,80%

Eangluval. M®latvieSuval. ®matematika
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VPD 9.kl.salidzinajums pa gadiem

67%
70% 63%  63% ’
60% 67% 58%
0,
50% . = 20%  48%s8%
0
40% » »
0
0,
s 2%
20% 27%
10%
0%
matematika anglu valoda latvieSu valoda

2022./23.skola = 2023./24/ skola m2024./25. skola
2022./23. valsti ®2023./24. valsti ®2024./25. valsti

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1.
2.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba nosaka skolénu motivacija izglitoties, apgiit jaunas zinasanas, prasmes.

Macibu darbs versts uz to, lai izglitojamie kvalitativi apgiitu planotas macibu priekSmetu standartu prasibas un iegiitu
pamatizglitibu.

Izglitojamo sasniegumu uzskaiti un izvertejumu veic macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji un katra semestra
nosléguma.

Macibu gada beigas pedagogi apkopo izglitojamo sasniegumus un skolas noteiktaja kartiba iesniedz atskaites direktora
vietniecei izglitibas joma.

Sasniegumu rezultati tiek izvertéti apspriede pie direktora, MK sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés.

Analizes rezultata gutie secinajumi tiek izmantoti macibu procesa uzlabosana.
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Macibu sasniegumu limeni 4.-9. klaseés 2024./25.m.g.
4% 2,67%

N

32%

61,33%

= Optimals macibu sasniegumu limenis = Pietiekams macibu sasniegumu limenis

Nepietiekams macibu sasniegumu limenis - Nav vértéjuma

Optimals macibu sasniegumu Iimenis — 32,00%
Pietiekams macibu sasniegumu Iimenis — 61,33%
Nepietickams macibu sasniegumu Iimenis — 4,00%
Nav veértgjuma — 2,67 %

Nakosaja macibu gada jacel macibu sasniegumu Itmenis, izskauzot nepietiekamos vert€§jumus. Skoléni, kuri neapmeklé macibu procesu
regulari. 2024./2025.m.g. tadi bija divi skoléni. Veikti daudzpusigi pasakumi, piesaistot atbalsta institiicijas. Macibu gada pédgjos divos
ménesos Sie divi izglitojamie mainija savu attieksmi, ieradas uz konsultacijam , izstradaja tematiskos parbaudes darbus, tom&r nesasniedza
pietiekamu rezultatu parcelSanai nakamaja klas€ — viens, iegiit apliecibu par pamatizglitibu — otrs.

Aktivak iesaistit klases audzinataju un vecakus obligato konsultaciju apmeklésana. Parsvara konsultaciju apmekl&juma kontroli veic atbalsta
komanda, zinojot regulari vecakiem par apmeklétibu. Ne vienmér no vecaku puses ir AS.

Piedavat konsultacijas talantigiem skoléniem. IedroSinajums un savu prasmju atklasana un zinaSanu nostiprinasana paraditu rezultatu
regularam darbam un iesp€&jam konkurgt macibu olimpiades.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

8.1 Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
veéro, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/n(_)darblbu procentuali no izglitibas iestades VerOtflJl.l skaits no
¥ skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Véro vadiba 38 85% 3 3

MaciSana un maciSanas, kompetencu pieejas 38 85% 1

iestradnes
Klasvadiba, izglitojamo disciplina, darba ritms, 17 20% 2
iesaiste macibu darba
Individuala pieeja, individualizacija, diferenciacija, 20 75% 2
personalizacija.

Veéro savstarpéji 30 62% 13

Kompleksa vérosana 30 62% 13
SR izvirzisana 15 50% 8 3
Individuala pieeja, diferenciacija, 15 50% 5 3
Atgriezeniskas saites sniegums. 12 21% 6 3

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e Savstarpgja stundu véroSana pedagogi censSas vérot visus Kritérijus, tas trauc€ pilnvertigi izvertét un apspriest iegtto iespaidu.

e Pedagogi, kuri véroja kolégu stundas ar konkrétu uzdevumu, izsakas konkréti, lakoniski.

e Vadibas vérosana atklajas pedagogu profesionalas prasmes.

e Savstarpgja saruna izstradaja vairakus planus un metodes problému risinasana.

e Ve&rotaji no arpuses — akreditacijas komisijas locekli.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi
(izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis O

Izpilditi ieteikumi:  lzveidota vienota mérktieciga sistémiska pieeja darba ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, iesaistot
iestades administraciju, atbalsta personalu, pedagogus.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

DIREKTORS (paraksts) Vésma Neilande
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) Uldis Katlaps
Pielikums Nr.1
Attistibas plans
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TALSU NOVADA PASVALDIBA

SABILES PAMATSKOLA

Ventspils iela 17A, Sabile, Talsu novads, LV-3294
Talr.63232302, fakss 63232302, e-pasts: sabilespamatskola@talsi.lv

SASKANOTS

ar Talsu novada domes

2023. gada 24. februara
Lémumu Nr.

(protokols Nr. __, . punkts)

Sabiles pamatskolas
attistibas plans

PlanoSanas periods: 2023. — 2025.
Sabile 2022

Attistibas plans veidots saistiba ar Talsu novada izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.9. un

Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégijas vadlinijam izglitibas kvalitates nodroSinasanai 2023.- 2028¢.

Skolas misija:
Nodrosinat ikvienam Sabiles pamatskolas izglitojamajam kompetencu pieeja balstitu konkurétsp&jigu izglitibu, izmantojot miisdienigu macibu

procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kultiiru.
Skolas vizija:
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Misdieniga, droSa un radoSa skola ikvienam izglitojamajam, kas veicina un atbalsta individualo sp€ju attistibu, lai veidotos vispusiga
personiba.
Planotie sasniedzamie rezultati:

e sekmigi realiz€tas kompetencu satura balstitas izglitibas programmas;

e izveidota sociali aktiva atticksme skoléniem, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

e skoléns pilnveidojas apzinigs, atbildigs par sevis sasniegto rezultatu, noskaidro un zina celus, ka uzlabot savu sasniegumus, lai

ieguveji biitu visas kopienas parstavji,
e attistita ieklaujosa vide izglitojamiem ar maci$anas un attistibas trauc&jumiem, balstoties uz personaliz&tas atbalsta sistémas izveidi.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas kods Nr. Licencésanas datums  |2022./2023. mac.g. (01.09.2022.)
Vispar¢ja pamatizglitiba 21011111 V 3497 03.08.2020. 115
Speciala pamatizgliiba ar maciSanas 51415619 V 3498 3.08.2020. 10
traucejumiem
Speciala pamatizglitiba ar garigas
attistibas traucgjumiem 21015811 V 3499 3.08.2020. 6

Sabiles pamatskola strada 20 pedagogi, no tiem 13 nodrosina pilnu slodzi macibu procesa, 7 strada vél cita izglitibas iestade.
Izglitojamiem ir nodroSinats atbalsts, atbalsta personals — logop&ds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, bibliotekars, medmasa, pedagoga
paligs.

Skola iesaistijusies ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamiem kompetencu izglitibas apguve, ta ir iesp€ja sniegt individualu un grupu atbalstu
izglitojamiem ar maci$anas trauc€jumiem un ar1 izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

| Atbilstiba mérkiem

Prioritates:
1. kompetences balstita macibu satura ievieSana un TstenoSana, kas veicina katra izglitojama izaugsmi;
2. macibu stundas un macibu procesa kvalitates pilnveidosana.
Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. nodroSinat jauna kompetencés balstita macibu satura realizéSanu,
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2. pilnveidot macibu stundas kvalitati un maciSanas procesu skola;
3. sekmét katra izglitojama veiksmigu macibu motivaciju.
Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate:

Pamatu veidoSana izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties talakizglitibas procesa.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
1. skolotaju un karjeras konsultanta sadarbiba;
2. karjeras izglitibas pasakumu organiz€sana iesaistot skolénu vecakus, uzn€émumus;
3. absolventu aptauja un iegiito datu analiz€Sana.

II Kvalitativas macibas

Prioritates:
1. kvalitativa un misdieniga izglitiba;
2. diferencéta macibu pieejas aktualiz€Sana;
3. atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas griittbam.

Uzdevumi prioritasu Istenosanai:
1. merktiecigs darbs pie identific€to problému risinasanas;
2. rezultatu seciga izvertésana.

Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate:
1. augsti kvalificéti uz izcilibu orientéti pedagogi;
2. pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences, kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinaSana.

Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. sadarbibu veicinosas vides nodrosinasana;
2. pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates noveérteéSanas kriteriju pilnveide un darba kvalitates
noverteésana.

I11 IeklaujosSa vide

Prioritates:
1. ieklaujosas fiziskas un emocionalas vides nodroSinasana skola;
2. izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola;
3. ikvienam pieejams atbalsts izaugsmei.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
1. aptaujas skoléniem, vecakiem, skolotajiem, lai noskaidrotu situaciju skola;
2. skolas pasakumu organizésana;
3. resursu vajadziba un izveérteésana.

IV Laba parvaldiba
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Administrativa efektivitate

Prioritates:
1. salied@tas, uz attistibu un inovacijam vérstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai;
2. skolas administrativas efektivitates izveért€Sana un paaugstinasana;
3. skolotaju profesionali atbalstoSas un motiv&josas darba vides nodrosinasana un pilnveidosana - skola ka
macisanas organizacija.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:
1. skolas darba analize un turpmakas attistibas planosana;
2. mérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu nodrosinasana pedagogiem, lai nodrosSinatu
jauno macibu saturu;
3. vadibas komandas piedaliSanas profesionalas izaugsmes kursos un pasakumos;
4. cieSas savstarp€jas sadarbibas veidoSana ar skolénu vecakiem.

Direktors Edgars Kviesis
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