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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence . ) Izglitojamo skaits,
Izglitojamo skaits, — -
Nr. > noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas Izglitibas = uzsakot programmas programmas apguvi
& prog IstenoSanas ) . apguvi (prof. izgl.) . :
nosaukums programmas | . LicencéSanas e (prof. izgl.) vai
vietas adrese vai uzsakot -
kods datums - noslédzot
2024./2025. mac.g. _
(01.09.2024)) 2024./2025.mac.g.
T ' (31.05.2025.)
o Skolas iela 1,
Pamatizglitibas programma 21011111 V-3733 20.08.2020 101 98
Pastende
Speciala pamatizglitibas .
.. .. Skolas iela 1,
programma izglitojamajiem ar 21015611 V-3734 20.08.2020 31 31
s = .. Pastende
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas .
.o .. Skolas iela 1,
programma izglitojamajiem ar 21015811 V-3735 20.08.2020 43 41
o e S Pastende
garigas attistibas traucg€jumiem

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari
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iemesls uzsakus$i macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 1 5 Tris skoléni, kuri mainija dzivesvietu, kopa ar

gimeni devas uz arzemém.
Divi skoléni parcelas uz skolu tuvak
dzivesvietai, jo bija griitibas saskanot
transportu.
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Skoléni izvelgjusies Pastendes skolu, lai butu
mazakas klases, individuala pieeja. Viens
Izglitibas vides maina 2 2 skoléns partrauca macities Pastendg, izv€loties
talmacibu, otrs izvelejas macities skola, kura
macas draugs.
Izgl. programmas maina 2 0
Divi bérni, kuri nonaca arpusgimenes apripé
Talsu novada, otraja semestri atgriezas pie
Cits iemesls 0 3 vecakiem.
Viena skolniece sasniedza pilngadibu, skolu
neapmeklgja, tapec tika atskaitita.
1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komept?ri .(nO(.lroéinﬁjums un .ar_ to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ir visi nepiecieSamie pedagogi, kadru mainiba reta
131 Pedagogiskais personals izglitibas iestadg, 26 (dzivesvietas mainas dél, ilgstoSa prombiitne), 5
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) pedagogi Pastendes pamatskola strada blakusdarba,2
pedagogi atrodas ilgstosa prombiitne
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali ) o
1.3.2 | noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam 5 Matemétlka — 28 kontaktstundas, latviesu valoda un
2024./2025. macibu gada literatiira 29 kontaktstundas
Skola strada specialais pedagogs, skolas psihologs
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 6 (0,12 likmes), socialais pedagogs, logopéds, pedagoga
noslédzot 2024./2025. mac.g. (I1dz 31.05.2024.) paligs (tarific€tas 60 stundas), vispargjas apriipes masa
(0,15 slodze)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) — kvalitativas un attistoSas izglitibas nodro§inasana un personibas

izaugsmes veicinaSana ikvienam skol@nam, atbilsto$i vina individualajam sp&jam un interesém.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvékcentreta veida) —
atbildiga, izglitota un harmoniska personiba, kas turpina savu individualo izaugsmi, atbilsto$i sp€jam un interesém, spgj ieklauties
misdienu mainigajos dzives apstaklos un veikt pareizas izvéles.
2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvékcentréeta veida) —
ciena, atbildiba, sadarbiba, tradiciju saglabasana
2.4 .Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

. . . ) . . . . . Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi p . pildi ( _ £ <
sasniegts) un komentars
a) kvalitativi Sasniegts.
o Ir veiktas bitiskas korekcijas macibu sasniegumu | Izstradata jauna skolénu macibu sasniegumu
Nr.1 Kvalitativa un

vertesanas kartiba, veikti sniegumu [imenu apraksti. vertesanas kartiba, ar to iepazistinati
izglitojamie un vecaki.

efektiva skolénu macibu
sasniegumu vertésana

(Vl,dej 1° svle_rtle vertejum, b) kvantitativi Sasniegts.
snleglg(u rTlu mehu Pedagogi veikusi visu parbaudes darbu svérSanu Visi pedagogi veikus§i summativo parbaudes
apraksti), atbilstos$i apgiitas t€émas stundu skaitam un sasniedzamo | darbu svérSanu atbilstosi t€mai un
rezultatu apguvei. sasniedzamajiem rezultatiem.
5
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Nr.2 Skolénu lasitprasmes
uzlaboSana, teksta
izpratnes attistiSana
dazados macibu
priekSmetos;

a) kvalitativi
Uzlabojusies skolénu
jédzienu apguve.

lasitprasme, teksta izpratne,

Dalgji sasniegts
Ne visu skolénu lasitprasme ir uzlabojusies.

b) kvantitativi
Skolénu lasitprasme tiek wuzlabota visos macibu
priekSmetos, visos pamatizglitibas posmos.

Dalgji sasniegts

Projekta ned€las ietvaros katru dienu vienu
macibu stundu visi skolas skoléni veltitija
lasiSanai, nosléguma sniedzot parskatu par
paveikto.

Nr.3 Izglitojamo
matematisko prasmju

a) kvalitativi
Uzlabojies skolénu sniegums matematika ikdienas

Dalgji sasniegts.
Visi 9 .klases skoléni sekmigi nokartoja valsts

uzlabosana; darba un valsts parbaudes darbos. parbaudes darbu, tacu vidgjais vertejums ir
Skola organizéta matematikas ned€la, lai raditu interesi| zemaks neka vidéji lauku skolas valsti.
par matematisko prasmju pielietojumu.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
Samazinajies zemo vertejumu skaits matematikas Konsultacijas matematika tiek apmeklétas,
parbaudes darbos. Skoléni regulari apmeklé macibu stundas tiek piesaistiti pedagogu paligi.
konsultacijas, lai uzlabotu sniegumu.
Nr.4 Gatavosanas XIII IntereSu izglitibas pulcinos, atbilstosi velmém un|63% skolas skolénu iesaistijusies skolas

Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkiem.

iesp&jam, iesaistijusies lielaka dala skolas skolénu.
Skolénu intereSu izglitibas pulcini ir piedalijusies skolas
un arpusskolas organizétajos pasakumos - koncertos,
izstades, skates, konkursos.

piedavatajos interesu izglitibas pulcinas. Visi
pulcini piedalijusies rikotajos konkursos,
skat€s, koncertos un izstades.

Visas Cetras deju kolektiva “Jumaléni”
grupas piedalijas XIII Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos Riga. Laureatu
godinasana un izstadeé piedalijas vizuali
plastiskas makslas pulcina dalibnieki un
skolotaja.
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2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Kvalitativa un
efektiva skolénu macibu
sasniegumu vertésana
(vidgjie svertie vertejumi,
sniegumu Itmenu
apraksti);

a) kvalitativi Parbaudes darbi izveidoti atbilstoSi snieguma limenu aprakstiem, to sastadiSana izmantota
SOLO taksonomija.

b) kvantitativi
Pedagogi veikusi visu parbaudes darbu svérSanu atbilstos$i apgiitas témas stundu skaitam un sasniedzamo
rezultatu apguvei.

Nr.2 Skolénu
lasttprasmes uzlabosana,
teksta izpratnes
attistiSana dazados
macibu priekSmetos;

a) kvalitativi
Uzlabojusies skolénu lasttprasme, teksta izpratne, jedzienu apguve.

b) kvantitativi
Skolénu lasttprasme tiek uzlabota visos macibu priek§metos, visos pamatizglitibas posmos.

Nr.3 Izglitojamo
matematisko prasmju

a) kvalitativi
Paaugstinajies skolénu sniegums matematika ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.
Skola organiz&ta matematikas nedg€la, lai radttu interesi par matematisko prasmju pielietojumu.

b) kvantitativi

uzlabosSana; L . . . _ . . _
Samazinajies zemo vertejumu skaits matematikas parbaudes darbos. Skoléni regulari apmekle
konsultacijas, lai uzlabotu sniegumu.

Nr.4 Meérktieciga un a) kvalitativi

saturiga STEM jomas un
pilsoniskas Iidzdalibas
jomas integréSana macibu
procesa, aktualizgjot
skolas veértibas.

Skoléni piedalijusies STEM un pilsoniskas lidzdalibas jomas aktivitates, dazadojot maciSanas pieredzi,
saistot teoriju ar praksi.

b) kvantitativi
Visi skolas skoléni iesaistijusies organiz€tajas projekta aktivitates.
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3. Kritériju izvértejums

PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes): macibu stundu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar

merkgrupam, anketeSana.

3.1 Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

1stenoSanas efektivitate un kvalitate

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek veidota merktieciga| Veicinat pedagogus savstarp&ji vérot
sisttma maciSanas un macisanas procesa| stundas, lai iegiitu objektivu informacijul
kvalitates izvert€sanai un pilnveidei. par maciSanas un macisanas procesa

e Izglitibas iestade katru semestri tiek kvalitati.
Izglitibas iestades izveidota sistema X _ _ _ . . _ -
: . _ veikta macibu stundu vérosana ne mazak | Pilnveidot véroto stundu analizes
3.1.1 | datu ieguvei par maciSanas un — apo C 1
e s . . ka 30% pedagogu, lai iegiitu objektivu | procesu.
macisanas kvalitati un tas pilnveidei ) I . R
informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades administracija, dazkart
pedagogi savstarpgja stundu veérosana.
Macibu stundas parsvara (50-75%
verotajas macibu stundas) tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, | Veicinat izglitojamiem prasmi domat par|
vajadzibam un interes€m. Macibu un savu maciSanos un apzinati apg]
312 Izglitibas procesa planoSanas un audzinasanas procesa tiek pielagoti macisanas prasmes.

sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu stundas
struktura, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogi
izglitojamiem piedava dazada izzinas
Itmena uzdevumus, pec iespgjas nem

Rosinat visus pedagogus sniegt
izglitojamiem informaciju par soliem, ka
sasniegt sasniedzamo rezultatu.
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veéra izglitojamo intereses, ka ar1
izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.). Izglitibas process pamata ir
izglitojamo centréts un pedagogcentréts.

3.1.3

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu stundas parsvara (50-75%
verotajas macibu stundas) tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. Macibu un
audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu stundas
struktira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogi
izglitojamiem piedava dazada izzinas
Itmena uzdevumus, péc iespgjas nem
vera izglitojamo intereses, ka ar1
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.). Izglitibas process pamata ir
izglitojamo centréts un pedagogcentréts.

Uzlabot dazadu izzinas limenu uzdevumu
piedavajumu, nemot véra izglitojamo
gatavibu macibam.

Skolotajiem pilnveidot macibu un
audzinasanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju.

3.14

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu
attalinato macibu 1stenoSanai, kura ir
zindma un izprotama visam
iesaistitajam pusém. Visi pedagogi
plano izglitibas satura apguvi, pielago
izglitibas procesa sasniedzamos
rezultatus un pec nepiecieSamibas
samazina izglitibas satura apguvi.

Pedagogiem istenot macibu un
audzinasanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

9
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Izglitibas procesa planosanas un

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to isteno parsvara efektivi.
Pedagogi nosaka macibu stundu
sasniedzamos rezultatus. izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
mérktiecigi virza uz macibu stundas

Attistit izglitojamo izpratni par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

315 |_ y e . sasniedzamo rezultatu. Pedagogi sniedz | . L ) _
istenoSanas efektivitate un kvalitate .. . . ~. 1 1~ | Pilnveidot izglitojamo prasmi domat par
izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart o L -
N : : . savu macisanos un apzinati apgut
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti o
. . i macisanas prasmes.
viens otram. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs censas
attstit izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgit
macisanas prasmes.
Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam| Aktualiz€t macibu sasniegumu vertéSanas
mérkgrupam, ir izstradajusi macibul kartibu atbilsto§i konkrétai situacijai
sasniegumu  vert€Sanas kartibu, kas| skola un izglitibas procesa.
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Sekot 11dzi, lai visi pedagogi,
Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un izglitojamie un vecaki izprot macibu
metodiski daudzveidiga. Pedagogi sasniegumu verteésanas kartibu.
lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to.
3.1.6 | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba | Izglitojamie un vecaki ir informéti par

macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas
vertéSanas atskiribas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu
verteSanu.

10
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3.1.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts
un personalizets atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals, tomer atbalsts pamata
tiek nodroSinats izglitojamiem ar
specialam vajadzibam vai izglitojamiem
ar maciSanas grutibam, vai art
talantigiem izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, nem
vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals. Izglitibas iestade
regulari izverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

Ieverot atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumu, pielagojot
macibas konkrétiem izglitojamiem un
aktivak stradat pie individualo planu
izveides.

Censties sniegt atbalstu dazadiem
izglitojamiem.

3.1.9

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
izglitibas ieguvi gimeng

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

e Veicinat izglitojamiem prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgiit maciSanas prasmes.

e Sekot I1dzi, lai visi pedagogi, izglitojamie un vecaki izprot macibu sasniegumu vértésanas kartibu.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK |

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

11

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas

Pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta

Turpinat pedagogu talakizglitibas kursus
profesionalo iemanu, digitalo prasmju

3.2.1 o . nepiecieSama izglitiba, profesionala paaugstinasana, digitala satura
atbilstiba normativajos aktos pep = e Ce o .
o - kvalifikacija. NepiecieSamibas veidoSana un izmantoSana macibu
noteiktajam prasibam . o _
gadijuma izglitiba tiek turpinata. stundas.
Visi. Pgstendes pamajcsk(_)le_is pedagogi veic| planot pedagogu papildus veicamos
Pedagogiem nepiecieSamas nepieciesamo profe;mznalas komp?ter_lc_es pienakumus atbilstosi to interesém,
320 profesionalas kompetences pilnveides | Pilnveidi 3 ga@u 1a1_ka 36h pfofes.lonaqa_s sp&jam un noslodzei.
- atbilstiba normativajos aktos kompet'ences 'pllnvelde.s k‘ir'SI)» tai skaitd | veikt nepieciesamas korekcijas pedagogu
noteiktajam prasibam 6h kursi audzinasanas jautajumos un 6h | o fesionalas kvalitates noverteSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas pamatos. kartiba.
Izglitibas iestades pedagogi efektivi
ievies profesionalas kompetences kursos ) C e
e 4 _ o Pedagogiem metodiskajas komisijas un
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu leguitas zinaSanas, prasmes un - .
N . . D pedagogu sanaksmés dalities ar kursos
3.2.3 | profesionalas kompetences pilnveides kompetences. To apliecina izglitibas o _ .
o _ _ . . giitajam zinasanam un prasmém, aicinat
efektivitate macibu stundu veérojumu rezultati un _ . ~
o4 un kolégus uz atklatajam stundam.
pedagogu prasme analizét dazadas
pedagogiskas situacijas.
Pedagogiem tiek nodroSinata slodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenoto
izglitibas programmu specifikai. Planot pedagogu papildus veicamos
Ped lod fesionals Izglitibas iestad® ir izstradata pedagogu | pienakumus atbilstosi to interesem,
€ gg_ogu nos_o _zve unp r? csionalas profesionalas kvalitates novertéSanas sp&jam un slodzei.
3.2.4 | kvalitates novértéSanas kartiba

izglitibas iestade

kartiba. IzverteSanas rezultati apliecina,
ka pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba. Skola ir nodroSinata visu
izglitibas programmas macibu

priekSmetu un jomu macisana.

P&c nepiecieSamibas veikt uzlabojumus
pedagogu profesionalas kvalitates
noverteésanas kartiba.
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3.2.5

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSanas
sist€éma. Izstradata sagatave vienotam
pedagogu paSveért§jumam ar skaidri
saprotamiem krit€rijiem, izmantotajiem
datiem un novért€§jumu. Izvertésanas
rezultati apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir
laba un loti laba.

P&c nepiecieSamibas uzlabot pedagogu
pasveértejuma krit€rijus un novertésanas
kartibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

NepiecieSams izveidot optimalu pedagogu papildus pienakumu sadali, neparslogojot dazus pedagogus un iesaistot visus

pedagogus skolas dzives norises.

NepiecieSams izstradat vienotu veidlapu, krit€rijus un datus analizei pedagogu profesionalas darbibas pasvert§jumam.

DZadot macibu stundas piedavatos uzdevumus, izmantojot SOLO taksonomiju, veicinot dzilo maciSanos.

3.3 Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un
- N _ .. _ nodro$inajusi $adas informacijas
Izglitibas iestades informacijas par tas . - A _ e .
- o pieejamibu VIIS. Izglitibas iestade sava | Sekot lidzi informacijai,
3.3.1 | istenoto izglitibas programmu - AR C ey e .
. . 2 timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas nepiecieSamibas gadijuma aktualizet to.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS . - ..
iestades pasnovertéjuma zinojuma
publiskojamo dalu.
L L Izglitibas iestade 1steno tris izglitibas
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas . . _ D . . oy -
e programmas. Resursu ierobezotibas dél | NepiecieSams pilnveidot un papildinat
programmas atbilstiba tiesibu aktos . o - ’ 1 -
3.3.2 nav iesp&jams pilniba nodroSinat macibu lidzeklu resursus, lai istenotu

noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums

misdienigu izglitibas programmas
istenoSanu.

misdienigas izglitibas programmas.
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Izglitibas programmas TstenoSana

Izglitibas iestade lielakajai dalai
iesaistito ir vienota izpratne par tas
stenotas izglitibas programmas

Izstradat vienotu dinamikas karti, lai

3.33 iesaistito izpratne  par  izglitibas mérkiem. Izglitibas iestade ne retak ka izvertétu skoléna macibu sasniegumus.
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | rejz; gada izverte izglitibas satura
sasniedzamajiem rezultatiem apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, Pedagogi sad_a tboj avs 1z_g litibas . Z]rel:;ril;;%iiiizﬁguusarszzge{(;:jizrb?i’
3.3.4 | nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programimas Istenosana, 1_1odr0s1not stfndu Vjéroganu kopi i veidotas m;c)ﬂiu
programmas istenosana 1zgli.ﬁbavls programmas merku stundas rezultz‘lte; sasfli%géanai
sasniegSanu. :
Izglitibas iestade organizetie macibu,
arpusstundu pasakumi ir pardomati, tie
Izglitibas iestades Tstenoto nodroSina izglitibas programmas mérku | Turpinat iesakto darbu atbilstosi skolas
335 macibu/arpusstundu pasakumu sasniegSanu un papildina ikdienas mérkiem un prioritat€ém, nodrosinot
efektivitate, nodroSinot izglitibas macibu un audzinasanas procesu. 1zglitibas programmas mérku
programmas mérku sasniegSanu Atbilstosi izglitibas programmai sasniegSanu.
1zglitojamiem veidojas izpratne par
patriotismu un lojalitati Latvijai.
Macibu gada un macibu posmu sakuma
un beigu laiks vienmeér tiek izmantots
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | efektivi un produktivi. lestades vadiba
3.3.6 | efektivai izmantoSanai, Tstenojot 1esaistas un risina gadijumus, kad tiek Turpinat iesakto darbu.

izglitibas programmu

konstatetas problémas, péc
nepiecieSamibas uzklausot visas
iesaistitas puses.
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Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot

Izglitibas iestade ievéro normativajos
aktos noteiktas prasibas specialas

Specialas pamatizglitibas metodiskajai
komisijai un atbalsta personalam

3.3.7 e e izglitibas programmas 1stenosana. o . _
specialas izglitibas programmu g > PIOg : : turpinat iesakto darbu, daloties ar labas
Pedagogi savu apkopoto pieredzi .. o —
e prakses piemériem novada un arpus ta.
piedava citam izglitibas iestadém
Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
. . ir izvertjusi savus sasniedzamos oL .
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas _ Jus1 - o Turpinat iesakto darbu izglitibas
3.3.12 o . rezultatus attieciba uz piedavato - .
programmas efektivitate un kvalitate o _ programmu 1stenosana.
izglitibas programmu konteksta ar skolu
tikla efektivitati.
Izglitibas iestades un izglitibas
3.3.13 | programmas kvalitates mérku - -
defin&sana
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
3.3.14 o . . - -
drosibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides
3.3.15 | nodros§inaSanai un vienlidzigas - -

attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

* Vispargjas pamatizglitibas programma tiek 1stenoSanai ir visi nepiecieSamie resursi - gan cilvékresursi, gan materialtehniskie
resursi. Japaaugstina matematikas programmas apguves Iimenis pamatskolas klases.

Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem pilnvertigakai realizé€Sanai nepiecieSama

lielaka skolas un gimenes sadarbiba, lai skoléni izmantotu visas viniem piedavatas iesp&jas (logopéda nodarbibas, papildu
konsultacijas, atgadnu izmantoSana) un uzlabotu macibu sasniegumus.

sadarbojoties skolotajiem un atbalsta komandai.
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3.4 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu Pilnveidot izglitojamo maciSanas
macibu rezultatu sasniegSanai prasmes un pilnvertigak izmantot
izglitojamiem ikdienas macibu procesa | papildus macibu pasakumus, lai uzlabotu

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo (pamatizglitiba vairak neka 80% ikdienas summativos vértéjumus.
3.4.1 | ikdienas macibu sasniegumu %zglitoj amo saspie@z 5 — 7 balles; Apkopot un analizét iegiito informaciju
nodro$inasanai izglitojamiem pieejamas gan un datus par izglitojamo ikdienas macibu
konsultacijas macibu priekSmetos, gan sasniegumu dinamiku, turpinat veikt
individualas konsultacijas). nepiecieSsamos uzlabojumus efektivam
macibu darbam.
Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému,
kas izglitojamiem ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5-7
balles). Izglitojamiem, uzsakot t€mas
apguvi, ir zinamas prasibas vert€§juma _ o L
sanemsSanai, bet tas tiek respektéts Uzsakot .maC}bu _terzqu, Vls_le,m
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo dalgji. Izglitojamie tiek mérktiecigi pedeigoglefn gstastlt SkOIvaen.l -
o _ . . . N prasibas verté§juma sanemsanai. Rosinat
3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu rosinati pastavigi uzlabot macibu ’

nodros$inasanai

sasniegumus un pilnveidot prasmes, ir
iesp€jams sanemt viniem nepieciesamo
atbalstu. Izglitibas iestade apkopo un
analiz€ informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic
nepiecieSamos uzlabojumus sava
darbiba.

skolenus apmeklét konsultacijas, lai
pilnveidotu zinasanas un prasmes.
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Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo

Izglitibas iestadei tiek veidota
izglitojamo zinasanu, prasmju un

Izstradat darba grupas starpdisciplinaro
darbu parejas posmos (1.-3. klase, 4.-6.
klase) izglitojamo zinasanu

343 g : . . . . : o .
macibu sasniegumu diagnosticéSanai kompetencu diagnostikas sist€ma novertesanai.
parejas posmos (3. 6. un 9. klase). 7.- 9. klasu grupa pildit valsts noteiktos
diagnostikas darbus.
Izglitibas iestades izglitojamo Izglitibas iestades izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek | sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek
analiz&ti attieciba pret valsts videjiem analizgti, iegiistot secinajumus
) .. raditajiem valsts parbaudes darbos, turpmakai darbibas pilnveidei. Nosakot
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot . J - p . b R prnve _ _ .
N i iegiistot secinajumus turpmakai turpmakas attistibas prioritates, tam tiek
3.4.4 | izglitojamo sasniegumus valsts - . S o .. . . e = -
h darbibas pilnveidei. Nosakot turpmakas | defin&ti sasniedzamie rezultati, ka ar1
parbaudes darbos . o . . e _ ..
attistibas prioritates, tam tiek definéti tiek iegtiti dati un informacija, kas
sasniedzamie rezultati, bet nepietickami | apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi
tiek iegiiti dati, kas apliecina, ka tiek ieviesti.
nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti.
Izglitibas iestadei ir sisteéma optimalu e N
‘(_’r _ _ . P Izglitibas iestades izglitojamo vid&jie
macibu rezultatu sasniegSanai . ) e g
o _ _ | statistiskie sasniegumi ikdienas macibu
izglitojamiem ikdienas macibu procesa s 1 -
o o _ .. darba dal&ji atbilst valsts parbaudes
Izglitojamiem pieejamas konsultacijas o . .
- o darbos iegtitajiem rezultatiem. Tie ir
macibu priekSmetos. o _ o
e lidzigi peédéjo divu macibu gadu laika.
Izglitibas iestade liela mera ir .. .. .
o _ . . . _ - Anglu valoda $ie rezultati ir augstaki
Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegusi savus noteiktos macibu ~ _ . .
. o _  ens - _ | neka ikdienas macibu sasniegumi un
3.4.5 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | satura apguves raditajus katras Tstenotas

darbos iegiitajiem rezultatiem

izglitibas programmas nosléguma.
Izglitibas iestade ir noteikusi savu mérki
macibu satura apguves raditajiem: valsts
parbaudes darba matematika 9. klasei
sasniegt valsts vid€jos raditajus, anglu
valoda un latvieSu valoda parsniegt
valsts vid€jos vertgjumus.

parsniedz valsts vid€jos raditajus,
latvieSu valoda atbilst ikdienas macibu
sasniegumiem, ka arT ir lidzigi ar valsts
vidgjiem raditajiem. Matematika valsts
parbaudes darbos iegiitie vertejumi ir
zemaki ka ikdienas darba un ir zemaki
par valsts vid€jiem raditajiem.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts

Izglitibas iestadei vairakus gadus péc
kartas noteiktas prioritarajas jomas ir
augsti sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas. 5 izglitojamie
ieguva godalgotas vietas matematikas,
anglu valodas un biologijas olimpiadgs,
pavisam piedalijas 11 izglitojamie.

Motivet skolénus padzilinati apgiit
macibu saturu un piedalities dazadas

3.4.9 | darbam ar talantigiem izglitojamiem Sasniegti loti augsti rezultati novada un | macibu priekSmetu olimpiades,
augstvertigu rezultatu sasniegSanai republikas skatuves runas konkursos. konkursos.
legiitas godalgas b&rnu un jauniesu
teatra festivala, vizualas makslas
konkursos un sporta sacensibas.
Vairaki pedagogi ir loti veiksmigi
pastavigi  attistijusi izcilibu
izglitojamajos.
AudzinaSanas darba prioritaro virzienu Audzingsanas darba prioritaros
Izglitibas iestades audzinasanas darba noteikSana ir iesaistita skolénu . . -
3.4.10 | prioritaro virzienu un sasniedzamo paSparvalde, skolas dome, pedagogi. virzienus ti sa§nledza1{10s re 21_11t.e'1tus
rezultatu noteikSana tris gadiem Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, note.lkt., ]i)alSEOtleS uz realo situaciju un
balstoties uz datiem un informaciju. nepiecieSamibu.
Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvert€jums, kurs§
3411 Izglitibas iestades audzinasanas darba atspogulo sasni?gto at}ail§ts)§i planotajam, Agalizet skolas audzinaganas
izveérteéSanas kvalitate pagedz?f turpm?;k ne%‘?“f”f?? darbu | pagakumu izvertesanu péc ta norises.
audzinasanas pilnveidei. legutie
secinajumi tiek nemti vera.
Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, Skolotajiem pievérst lielaku uzmanibu
Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja kuras rezultata izglitojamie ikdienas lai visi skoleni izglftibas procesa bt ’
3.4.12 | izglitojamiem iegut pilsoniskas izglitibas procesa un arpusstundu

lidzdalibas pieredzi

aktivitates apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

iesaistiti aktivitates, kuras apgiist
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.
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3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definésana

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
ir defingjusi izglitibas iestades un
izglitibas programmas kvantitativos
(pieméram, izglitojamo skaits,
izglitojamo macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos, kvalifikacijas normas
sporta u.tml.) un/vai kvalitativos
sasniedzamos rezultatus (piemé&ram,
darba prioritates, izglitojamo zinasanas,
prasmes, kompetences u.tml.), kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmas nosléguma. Ir noteikts, ka
tie tiks izmeriti.

Turpinat iesakto, precizi defingjot
izmé&ramus kvalitates mérkus.

3.4.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas iestade un izglitojamie
lielakoties sasniedz definétos rezultatus
un izglitibas kvalitates mérkus.

Motivéet skolénus un pedagogus sasniegt
pec iespgjas augstakus definétos
sasniedzamos rezultatus un izglitibas
kvalitates merkus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

* Pilnveidot izglitojamo maciSanas prasmes un pilnvértigak izmantot papildus macibu pasakumus, lai uzlabotu ikdienas
summativos vertgjumus.

* Pilnveidot darbu pie macibu procesa individualializacijas, diferenciacijas, personalizacijas un macibu satura pielagoSanas.

» Uzlabot darbu ar izglitojamajiem augstu sasniegumu attistiSanai.

3.5 Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.m.g.

NPK |

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades darbs ar

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu

Darbibas, kuras veic izglitibas iestade,
lai noverstu izglitojamo palikSanu uz
otru macibu gadu, ne vienmer ir
sekmigas vai atseviskos gadijumos

3.5.1 | izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodros$inatu vinu . _ o
. . o o e _ | bijuSas novelotas, ko apliecina fakts, ka
sasniegumi izglitibas turpinaSanu, atbildibu pamata X . . o
. laiku pa laikam neliels skaits izglitojamo
uzticot pedagogam. . . N - =
paliek macities taja pasa klasé/grupa uz
otru gadu.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot e Izvertet iegiito informaciju un
absolventu un/vai vigu vecaku sniegto Izglitibas iestade izzina absolventu nepiecictamibas sadiiuma bilnveidot
352 |. = ik == turpmakas gaitas citas izglitibas P gadijuma privel
informaciju par nepiecieSamo ricibu ‘ostadas savu darbibu atbilstosi sanemtajai
izglitibas procesa pilnveidei ' atgriezeniskajai saitei.
Izglitibas iestad€ nav noverojama
sisteémiska izglitojamo macibu
. . . . . artraukSana pirma macibu gada laika
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli p_ o P N & . . ) . )
353 | izolitibas iestades mainai un macibu p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos | Turpinat  sistematisku  darbu, lai
e z‘;grtraukéanai ’ gados, bet eksiste atseviski gadijumi izglitojamie nepartrauktu macibas.
P izglitibas iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu dé] (pieméram,
dzivesvietas maina u.tml.).
Izglitibas iestade regulari iepazistina
izglitojamos ar dazadiem karjeras Rast iesp&ju nodrosinat karjeras
izglitibas jautajumiem atbilstosi konsultanta pakalpojumus, lai
izglitibas programmai, vecumposma meérktiecigi, regulari un sisteémiski
354 Izglitibas iestades Tstenota karjeras iezim&m, dodot iesp&ju iepazit dazadas | iepazistinatu izglitojamos ar dazadiem

izglitiba

profesijas, tam raksturigo un dazkart ka
integréta izglitibas programmas dala
(pieméram, pasakums, ekskursija).
Izglitibas iestade dod iesp&ju iepazit
dazadas iespgjas izglitibas turpinaSanai.

karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma
iezimém, dot iesp€ju iepazit dazadas
profesijas, to raksturigas iezimes.

20

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.5.5

Izglitibas iestades Tstenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Izglitibas iestade izzina absolventu
turpmakas gaitas.

NepiecieSams iegit informaciju, vai
skolas absolventi turpina uzsakto
izglitibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestade jaturpina veikt merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu
izglitibas turpinasSanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals.).

Rast iesp&ju nodrosinat karjeras konsultanta pakalpojumus, lai mérktiecigi, regulari un sistémiski iepazistinatu izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimé€m, dot iesp&ju iepazit dazadas

profesijas, to raksturigas iezimes.

3.6 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades administracijai,
pedagogiem un atbalsta personalam ir
vienota izpratne par vienlidzibu un
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | ieklauSanu. Ta ir mérktiecigas un
programmas 1stenoSana un izglitibas sist€émiskas darbibas rezultats. Izglitibas | Turpinat skaidrot vecakiem un skoléniem
3.6.1 | ieguve iesaistito izpratne par iestades iegiita informacija un dati vienlidzibas un ieklauSanas aspektus

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
1zglitiba

ikgadgja paSvertéSana apliecina, ka
1zglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba vai arf tas izpausmes ir
verojamas reti.

1zglitiba..
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Izglitibas iestades izveidota sist€ma
ieklaujosas macibu vides

Skola veido ieklaujoSu macibu vidi un
attista vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiru. Ir izstradata
kartiba gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un emocionali apcelts vai
aizskarts. Personals pamana apcelSanas

Organizet klaSu vecaku un skolénu
sapulces/diskusijas, tikSanos ar

3.6.2 | nodrosSinaSanai un vienlidzigas un aizskarSanas gadijumus un tos e X o
attieksmes organizacijas kulturas nekavgjoties risina. Izglitibas iestades P §01a11st1ern, lalnufla'ﬂ.aotu VlﬁiﬂllelgaS
N e e . i attieksmes organizacijas kultoru.
ieviesanai vadibai ir pieradijumi par izstradatas

kartibas efektivitati. Problémsituaciju

gadijuma izglitibas iestade nodroSina

nepiecieSamo atbalstu visiem

iesaistitajiem.

Izglitibas iestade ir apzinajusi izglitibas | Turpinat sekot skolénu kav&jumiem,
Izglitibas iestades darbiba konstateto kvalitates riskus. Ir noteikti veicamie vajadzibas gadijuma informgjot un

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identificéSana | uzdevumi tas darbibas pilnveidei. Skola | iesaistot IP specialistus un sociala

un izvertésana tiek Tstenoti nepiecieSamie pilnveides dienesta darbiniekus problémas
pasakumi. risinasana.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo | Sadarbiba ar socialo dienestu un skolas

katra izglitojama izaugsmes 1zaugsmi neatkarigi no atbalsta personalu rast iesp€ju visiem

nodroS§inasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem. skoléniem apmeklét profesionalas

socialekonomiskajiem apstakliem u.c. Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, | ievirzes skolas un interesu izglitibas

aspektiem kura izglitojama sasniegumi, macibu pulcinus, attistot skolénu talantus.

3.6.4 rezultati un izaugsme nav atkariga no ta,

kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu ltmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta
statuss.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Pilnveidot izglitibas iestade ieklaujosu macibu vidi.

Turpinat 1stenot vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru.

3.7 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2024./2025.m.g.

programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

programmas pielagosanu un daléji
nodroSina vides pieejamibu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir pieejamas 3 izglitibas programmas, Turpinat pilnveidot fakultativo nodarbibu
fakultativas un arpusstundu pulcinu dazadibu specialo un visparizglitojoso
nodarbibas, piemerotas skolénu spgjam | programmu skoléniem.
un vajadzibam. Skola pieejams ir Rast iesp&ju nodrosinat psihologa
socialais pedagogs uz pilnu slodzi, klatbuitni katru darba dienu, terapeitisko
logopeds. telpu problémsituaciju risinasanai.
Izglitibas iestade isteno pedagogisko
Izglitibas iestades izpratne par pieeju un tas atbilstibu izglitojamo Turpinat nodroSinat apmaksatus
3.7.1 | faktoriem, kuri ietekmé izglitibas sp&jam, vajadzibam un interesém. profesionalas pilnveides kursus, lai
pieejamibu Izglitibas iestades piedavajums ir nodro$inatu pedagogu atbilstibu
atbilstoSs mainigajam sabiedribas %zglitoj amo sp&ju, vajadzibu un/vai
vajadzibam. intereSu attistiSanai.
Izglitibas iestade regulari veic Izglitibas iestade regulari veikt aptaujas,
arpusstundu pasakumu izveértéjumu, lai lai secinatu, kadas ir kopienas
noskaidrotu pozitivo, saglabajamo un vajadzibas.
pilnveidojamo.
3.7.2 [[zglitibas vides pieejamiba un izglitibas [[zglitibas iestade nodroSina izglitibas Rast iespeju 1zglitibas iestadei pilnvertigi

nodroSinat vides pieejamibu klatieng
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
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3.7.3

[zglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodrosSinat augstu
izglitibas kvalitati

[zglitibas iestade 1steno izglitojamo
personibas izaugsmi veicinoSas izglitibas
programmas, lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, pasvaditas
macisanas prasmes un izglitibas iestades
organizacijas kultiras pilnveidi, jo
istenoSanas procesa iesaistas viss
pedagogiskais personals.

[zglitibas iestade ir pieejams optimals
piedavajums. Izglitibas iestade ir pilnas
slodzes izglitibas iestades vaditajs,
saimniecibas parzinis, lietvede. Skolai ir
pieejams dibinataja finansgjums, ka ari
cita veida piesaistits finans€jums
mikroklimata un fiziskas vides jautajumu
merktiecigai sakartoSanai, ko apliecina
izglitibas iestades attistibas plans un
pedejo divu gadu laika paveiktais.

lesp&ju robezas palielinat direktores
vietnieku slodzes.

Rast iesp&ju piesaistit finans&jumu skolas
fiziskas vides sakartoSanai.

3.7.4

[zglitibas iestades riciba priekSlaicigas
macibu partraukSanas risku mazinaSana

Izglitibas iestadei ir izveidota sadarbiba ar
socialajiem dienestiem priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinaSanai.
Ta ir preventiva, visas iesaistitas puses
zina par STm iesp€jam un tas izmanto.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinatas
macibas tiem skoléniem, kuri butu
priekslaicigi partraukusi macibas citas
skolas.

Rast finans€jumu preventivas darbibas
turpinasanai, iesaistot pedagogus, lai
nodroSinatu priekslaicigas macibu
partraukSanas risku noveérSanu.

3.7.5

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas
izmantot dienesta viesnicu un/vai

internatu
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3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestadg ir izstradata atbalsta sist€ma skoléniem ar maciSanas traucgjumiem.

Skola sniedz atbalstu ikvienam skolénam.

Visiem skoléniem ir iesp&ja apmekl&t arpusstundu, arpusskolas un izglitojoSus pasakumus.

3.8 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir veikta skolénu aptauja 1 reizi
semestr. C _ . . .
o _ 4 e Veicinat skoléniem pozitivu saskarsmi,
Pirmaja semestr1 aptauja piedalijusies e -
o _ s _ o emocionalas inteligences attistiSanu
76% skolénu, otraja semestrt - 63% g g
e o _ skolas ikdienas dzive.
Izglitibas iestades darbs, ieglistot skolénu. . _ . _ .
. _ .. . N o .. _ | Veikt vecaku aptauju augusta, ietverot
informaciju un datus par izglitojamo, Skoléni liela dala jutas drosi gan skola, | .  _. L
3.8.1 _ _ . _ e e - jautajumus par nepiecieSamajiem
vecaku un personala dro§ibu un gan tas teritorija, atbild€s noraditas Yo . _ ..
. .. . ) L _ _ drosibas uzlabojumiem, konsultaciju
psihologisko labklajibu vietas, kuras ir riska zona. Atsauciba no N . .
A pieejamibu, v€lmi sadarboties ar
pedagogu puses noverteta ka skolu
pietiekama. Pedagogu aptauja veikta '
macibu gada nosléguma. Aptauja
piedalijusies 72% pedagogu.
. e g 1 Papildinat skolas ieksgjas kartibas
Parskatiti un papildinati ieksgjas kartibas Py 9as y
. . _ . .. noteikumus par telefonu lietoSanu un
noteikumi. Skoléniem regulari tiek — L _
e A glabasanu, pamatojoties uz Izglitibas
e e atgadinati skolas ieks€jie kartibas i .
Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un ) o _ o likuma grozijumiem.
3.8.2 noteikumi. Pirms pasakumiem arpus

drosibas noteikumu ieveroSana

skolas teritorijas un dodoties brivlaikos,
ar skoléniem tiek parrunati drosibas
noteikumi. Par izmainam skolas iek$gjas

Regulara sadarbiba ar atbildigajam
institlicijam skolénu, vecaku un
pedagogu izglitosanai par drosibas
témam.
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kartibas noteikumos tiek informeéti gan
skoléni, gan vecaki.

3.8.3 Skola ir izstradata sist€ma ricibai fiziska Aprikot ar novéroganas kameram
apdraudéjuma gadijumos. garderobi un skolénu aptauja ieteiktas
Skoléni regulari tiek izglitoti par vietas.
mobingu, zina kartibu, ka risinat
problémsituacijas. Lielaku gzmanibu pievérst prevencei -
Par fiziskas un emocionalas dro$ibas skolenu 1‘Zg11tosa'na1 par pozitivu

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to| jautajumiem skola atbildigais ir socialais saskarfml, konfliktu risinasanas
saistto risku identificéSana un novériana | pedagogs, kur§ sadarbiba ar pedagogiem | Prasmem.

un vecakiem risina konfliktsituacijas Pedagogiem papildinat zinaganas, ka
skolas iek3gjas kartibas noteikumos reagét, kad skoléns uzvedas agresivi, ka
noteiktaja seciba un veic preventivo pamanit pazimes, kas liecina par
darbu. agresijas veidosanos.
Ir papildinats novérosanas kameru
skaits.
Pedagogi regulari papildina zinaanas par| NodroSinat psihologa pieejamibu skola.
fiziskas un emocionalas drosibas témam..| Papildinat deZiirskolotaju skaitu.
Skola tiek veikts regulars skaidrojosais | Rosinat skolénus izstradat ieksgjas
un izglitojoSais darbs emocionalas kartibas noteikumus riska zonam,
drosibas jautajumos gan klases, gan izstradatos noteikumus izvietot redzamas

3.8.4 Emocionala dro§iba izglitibas iestade un individuali. vietas.

ar to saistito risku noverSana

Klases stundas audzinataji realizé
nodarbibas par emocionalo un fizisko
labbitibu.

Regulara sadarbiba ar vecakiem, fizisko
un emocionalo risku novérsanai,
problémsituaciju risinasanai.

Velams vairak piesaistit specialistus no
malas, kuri skoleniem interesanta veida
sniedz izpratni par fizisku un
emocionalu drosibu.

Pievérst lielaku uzmanibu skolénu,
vecaku un pedagogu izglitoSanai par
vardarbibu interneta vide.
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Izglitibas iestades personala un

3.8.5 izglitojamo labizjita

Skola ir labas tradicijas, kas tiek
uzturetas.

Skoléni, kuri apgtist specialas izglitibas
programmu, jiitas pienemti, ieklaujas
skolas vide, neizjut atstumtibu.

Reizi semestrT tiek veikta aptauja par
skolénu labizjutu skola.

Kolektiva nav kadru mainiba, kas liecina
par labizjutu skola. Kol&gi ir vérsti uz
sadarbibu, komandas darbu.

Stiprinat komandas darbu, uzlabot
emocionalo vidi kolektiva.

Vélamas supervizijas.

Skolas darbiniekiem japievers lielaku
uzmanibu skolas popularizéSanai,
pozitiva t€la veidoSanai.

Atjaunot vecaku dienas skola.

Ieviest APU (atbalsts pozitivai uzvedibai)
programmu skola.

Realizet vairak pasakumus kopa ar
vecakiem.

Realizet kopigus pasakumus kolektiva
labbutibas uzlaboSanai.

Nodrosinat lielaku dazadibu starpbrizu
aktivitatém.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

» Kopuma skola ir pietickami droSa vide, gan skoléni, gan skolotaji atzist, ka jiitas skola atbalstiti tacu ir japiestrada pie savstarpgjas

saskarsmes, ko atzist abas puses.

* Pedagogiem jauzlabo informacijas aprite, saskarsmes kultiira, darba ar skoléniem japievers lielaka uzmaniba cienpilnu attiecibu
veidoSanai gan ar skolasbiedriem, gan skolotajiem.

» Skola jaievies APU programmas elementi pozitivas uzvedibas stiprinasanai.

» Turpmakaja darba lielaka veriba pievérSama prevencei drosibas jautajumos, piesaistot attiecigas jomas specialistus.

 Sadarbiba ar vecakiem jaturpina darbs pie skolas pozitiva téla veidoSanas.

3.9 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK |

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestadei pieejamie

Izglitibas iestade dal&ji tiek nodroSinati
macibu un audzinaSanas procesa
izmantojamie resursi, 63% no
pedagogiem ir apmierinati ar viniem
pieejamajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek

NodroSinat visas macibu klases ar
digitalajiem ekraniem.

Nodrosinat visas klasu telpas ar
regul&jamiem soliem un krésliem.
Nodros$inat dabaszinibu kabinetu un

3.9.1 | materialtehniskie resursi izglitibas pieskirti taisnigi, izvertjot pedagoga sakumskolas klases ar dabaszinibu
programmas TstenoSanai ko_m_petenm un \.zel_rvm tos 1zmant_ot priek§metos nepiecieSsamo aprikojumu
m_ac1bu un audzinasanas procesa. demonstréjumiem, praktiskajiem un
Parsvara (81%) pedagogiem ir laboratorijas darbiem.
saprotama .kartibe_" 1.<a Iiletelkt viqu Aprikot dizaina un tehnologiju kabinetu
darbam vajadzigas 1e¥<ar.tas Un resursus | ar iaunu kokapstrades virpu.
un ka pamatot to nepiecieSamibu.
Visas macibu klases un skolotaju darba
vietas ir aprikotas ar datoriem. Klas€s
ir projektori ar ekraniem vai
interaktivas tafeles. 2 klasés ir datori,
savienoti ar TV ekranu. 3 klas€ ir
uzstadtti digitalie ekrani, 2 klases ir NepiecieSama pakapeniska projektoru,
e digitalas tafeles. Skolotajiem un ekranu un interaktivo tafelu nomaina ar
Izglitibas iestadei pieejamas .. _ et _ . e
. _ .. o skoléniem ir pieejamas macibu digitalajiem ekraniem vai tafeleém.
informacijas un komunikacijas : o L _
3.9.2 platformas soma.lv, un uzdevumi.lv. Specialas pamatizglitibas klas€s

tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

maconis.lv, mape.lv, Solution digitalie
riki, skolvasvards.lv. Portala
uzdevumi.lv PROF pieslégums ir
visiem 3.- 9. klases skoleniem. Ir 51
Chrombook dators, kuri paredzeti
1izmanto$anai skoléniem dazadas
macibu stundas. Sie datori atrodas
uzlades skapjos.

individualajam darbam vélamas
plansetes skoleniem.
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393

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSana ir optimala. Ir izveidots
datorklases un Chrombook datoru
noslogojuma grafiks, kura jebkura
priekSmeta skolotaji var ierakstit sev
velamo laiku un stundu vadit datorklasg,
vai izmantot portativos datorus.

Turpinat efektivi izmantot skola
pieejamos materialtehniskos resursus un
iekartas.

3.9.4

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Gandriz visas iestades telpas atbilst
macibu un audzinasanas procesam.
Lielaka telpa nepiecieSama dabaszinibu
kabinetam, dazam sakumskolas klasem.
Klasu telpas, skolénu garderobe,
€damtelpa, virtuve, tualetes ir
izremont&tas un funkcionalas.

Telpas ir sakoptas, skoléniem ir
pietiekosi daudz vietas, lai starpbrizos
varetu spelét galda spéles, tai skaita
galda tenisu un novusu.

Nepieciesams kapnu telpu,
administracijas, skolotaju istabas un
z&€nu majturibas un tehnologiju kabineta
remonts.

3.9.5

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija ir
sakartota un sakopta. Skoléniem ir
iekartota atpitas vieta, kura ir uzstadits
basketbola grozs, tris droSibas prasibam
atbilstosas Siipoles, dalgji nozogota
teritorija kustibu rotalam.

NepiecieSama ara klases ierikoSana, lai
labos un piemérotos laika apstaklos
skoléniem biitu iesp&jams macities
svaiga gaisa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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Regulari jaatjauno datortehnika, jaiegadajas jaunas macibu gramatas, kuras ir atbilstoSas jaunajam macibu saturam.

Javeic pakapeniska klasu aprikoSana ar digitalajiem ekraniem. Javeic neizremontéto koplietoSanas telpu un kabinetu remonts.
Jaizveido artelpas aktivas atpiitas zonu.

Nomainit logus, durvis, izbalansét apkures sistému, un nodrosinat siltumizolaciju skolas béninos.
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3.10 Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz: 2021./2022.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Skolas attistibas planosana tiek
iesaistitas visas skolas darba
ieinteresétas puses — skolotaji, skolas
darbinieki, vecaki, pasvaldibas un
viet€jas kopienas parstavji, vecako
klasu skoléni. Tiek rikots forums, kura
dalibnieki darba grupas izplano
turpmakas vajadzibas. Atbilstosi Sim
planam, skolas vajadzibam un norisém
valstt un novada tiek planots karteja
macibu gada paveicamais.

Katru ned@lu notiek planoSanas sapulces
nakamajai nedélai.

Sijau ir vairaku gadu garuma izveidota
un iestradata sisteéma, kas apliecinajusi
savu efektivitati.

Regulari parskatit attistibas planu,
veicot korekcijas, ja nepieciesams.

[zglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas

Darba planosSana tiek iesaistiti izglitibas
iestades pedagogi un pasvaldibas

Ja turpinasies vai atsaksies attalinato

3.10.2 | g o o parstavji, tiek informéta skolas dome. macibu process, tad darba planoSana
istenoSanas paSverteéSanas kvalitate un T L L R .
e Ikgadgjas prioritates tiek izvirzitas saistibajiesaistit skolas domes parstavjus.
efektivitate o _
ar skolas attistibas planu.
Ir stabils un profesionals personals, kas
ve_lali sasniegt iestades kopigi defintos Attalinato macibu laika veidot darba
3.10.3 |Personala parvaldibas efektivitate [reTEuS. grupas konkretu jautajumu risinaSanai.

Direktore delegé pienakumus un atbildibu
galvenokart administracijas parstavjiem

Pienakumus vairak delegét pedagogiem.

un MK vaditajiem.
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[zglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas

Ir izveidota vadibas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu

INodros$inat kvalitattvas macibas un

3-10.4 attistibas un/vai nozares politikas parvaldibu un augstu darbibas efektivitati. jieklaujosu vidi mérka sasniegSanai.
meérkiem
Direktorei ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.
[zglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Ir piesaistiti finanSu resursi no viet€jiem [Turpinat un rast iespéju piedalities
3.10.5 (izpratne par finansu un resursu efektivu  projektiem ( “Latvijas skolas soma”, vietgjos un starptautiskos projektos(
parvaldibu “Skolas auglis”, “Citada skola”, “Citada [Erasmus, Nordplus u.c.)
skola — dzives skola”) un starptautiskiem
projektiem (“Nordplus Junior” -
“Dialects and old scrafts™), un tie tick
efekttvi izmantoti.
Visu procesu efektivitates paaugstinasana
3.10.6 | izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas - -

programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

* Planot tuvakajos gados nepiecieSamo pedagogisko personalu.

* Izveidot stabilu vadibas komandu, iesaistot taja metodisko komisiju vaditajus.

3.11 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz: 2021./2022.m.g.
NPK ‘ Rezultativa raditaja nosaukums ‘ Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Direktorei ir pietickamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu Direktore nodroSina
iestades darbibas tiesiskumu.

Direktore sadarbiba ar jomas specialistu
izstrada iek$€jos normativos aktus, veic
to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai.

Turpinat p&c vajadzibas izstradat iek§gjos
normativos aktus vai veikt to atjaunosanu
to realajai situacijai.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iémumus un uznemties
atbildibu

Direktorei ir plasas zinaSanas un
kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratégijas un taktikas.
Direktore vada [éemumu pienemsanas
procesu, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem.

Direktore vada lémumu pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu, prot vadit
krizes situacijas, pienemot art
nepopularus [émumus.

Turpinat papildinat zinasanas un
kompetences talakizglitibas kursos.

3.11.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Direktorei ir zinaSanas un prasmes
stratégiska, ieksgjas, krizes un
starpkultiiru komunikacijas 1stenosana.
Direktorei ir izpratne par dazadiem
komunikacijas veidiem, to lietoSanas
iespgjam.

Direktorei ir nepiecieSamas zinasanas
un izpratne par medijpratibas
jautajumiem, ko apliecina vinas Tstenota
publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos.

Papildinat zinasanas krizes un
starpkulttiru komunikacijas veidos.

3.114

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,

Direktore sp€j sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un
versta uz ricibas pilnveidi.

Uzlabot dazadas uz izaugsmi verstas
atgriezeniskas saites sniegSanas veidus
un to personalizé$anu.
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veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestadé

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Direktores darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas - ciena,
atbildiba, sadarbiba, tradiciju
saglabasana.

Direktore prot argumentét savu ricibu un
tas atbilstibu konkré&tajai situacijai.

Turpinat cienpilnu komunikaciju ar
visam skolas darba iesaistitajam pusém.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Direktorei ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un nozares politikas jautajumiem.
Direktore sasaista savu darbibu ar valst1
noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Popularizet savas izglitibas iestades
paveikto.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Direktorei ir zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem

Direktore ir informéta par aktualitatem
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Turpinat papildinat zinaSanas skolvadiba
un parvaldiba.

Direktore iesaistas macibu jomas
“Tehnologiju un zinatnu pamati” MK
darba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

* NepiecieSams papildinat izglitibas iestades direktores zinasanas juridiskajos jautajumos un krizes komunikacijas istenoSana.

* NepiecieSams aktualizet informaciju skolas majas lapa un socialajos tiklos, lai popularizetu skolas darbu.

* Nepieciesams pilnveidot iek$€jo normativo aktu izstradi, regulari veicot izmainas, lai tie atbilstu esoSajai situacijai.
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3.12 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Direktore sadarbojas ar dibinataju un
viet€jo pasvaldibu, lai:
1) defingtu izglitibas iestades attistibas
Viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
rioritates un tas sekmigi Tstenotu; o - S
p e SeKmIg Turpinat sadarbibu ar dibinataju un
2) nodroSinatu nepiecieSamo ot <valdib
. . :onala . . 1- | viet&jo pasvaldibu.
Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas profesionalas kpmp?‘tences pilnveidi No eroéiI;ﬁ ¢ atbilsto$u un miisdientou
3.12.1 | kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju personalam atbilstosi normativo aktu | - _ USCICIE
. o prasibam; infrastruktiiru un resursus izglitibas
un/vai pasvaldibu . - .
3) izvertetu izglitibas programmu programmu 1istenosanai.
mérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos
rezultatus;
4) rastu iesp&ju nodroSinat atbilstosu
infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu Tstenosanai.
Direktore iesaistas sadarbiba ar viet€jo
. . - kopienu, parstavot izglitibas iestadi Turpinat sadarbibu ar vietgjam
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas P E) . giib - P _ _ ! _
. . . . kopienas Tstenotajas aktivitates un kopienam, planot un organizéet
3.12.2 | kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai . iy . _ oy .
o piedavajot atsevisSkus projektus, pasakumus, aktivita§u un projektu
nozares organizacijam _ - - o - ..
pasakumus un aktivitates sadarbibas izveideé dazadu meérku TstenoSanai.
veicinasanai.
Direktore mérktiecigi veicina izzinas un | Veicinat sistematisku darbu ar vecakiem,
inovaciju kultiiras attistibu iestadg, radot | dibinataju un viet&jo kopienu izzinas un
) . vidi, kura pedagogi un darbinieki tiek inovaciju organizacijas kultiras
Izglitibas iestades vaditaja riciba, . - pecag _g o ) N _.J £ v _J .
e e . o iedro$inati uz aktivu maciSanos, jaunradi | ilgtsp&jas nodroSinaSanai.
3.12.3 | veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kulttru izglitibas iestade

un jaunu risinajumu mekléSanu.
Direktore atbalsta pedagogu
profesionalo pilnveidi, nodroSinot
iesp€jas piedalities kursos, pieredzes
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apmainas un metodiskajas sanaksmes,
ka arT iedroSina dalities ar iegiitajam
zinasanam kolégu loka.

Ne vienmér notiek sistematisks darbs ar
vecakiem, dibinataju un viet€jo kopienu
1zzinas un inovaciju organizacijas
kultiras ilgtsp&jas nodrosinasanai.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Direktore nodroSina savstarp&ju
macisanos un komanddarbu.

Tiek rikotas regularas metodiskas
sanaksmes, darba grupas un pedagogu
savstarp&jas hospitacijas. Direktore
rosina pedagogus dalities ar labas
prakses piemériem, jaunam metodém un
risinajumiem ikdienas darba.

IpaSa uzmaniba tiek pieversta arf jauno
pedagogu atbalstam, nodroSinot
pieredz&jusu koleégu mentoringu un
individualu palidzibu.

Veicinat savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas dotu iesp&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas
un macisanas pieredzi.

Rast iesp€ju izveidot metodisko
kabinetu.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Direktore nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba,
1zveidojot sekmigu sadarbibas sisteému,
kas lauj 1esaistities visiem vecakiem.
Tiek nodroSinata regulara un savlaiciga
informacijas apmaina par izglitojamo
macibu sasniegumiem, uzvedibu un
individualajam vajadzibam.

Sadarbiba ar vecakiem notiek ar1
individuala Itmeni, 1pasi situacijas, kad
nepiecieSami risindjumi bérna izaugsmei.

Aicinat veidot atbalsta sistému vecaku
iniciativam.

Pilnveidot atgriezeniskas saites
sanemsSanas mehanismus no vecakiem
(piem&ram, aptaujas).

Turpinat attistit sadarbibu ar gimen&m,
kuras ir nepiecieSams papildus atbalsts,
nodrosinot individualu pieeju.
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Vecaku domes darbiba nodroSina vinu
parstavniecibu lémumu pienemsSana un
iestades dzives veidoSana.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Direktore nodroS$ina iestades padomes
darbibas nepartrauktibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam.

Plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finansu resursus.
Direktore nodrosina, ka izglitojamo
parstavjiem ir iesp€ja iesaistities skolas
dziveé — organizet pasakumus, bet ne
vienmér tiek dota iesp€ja izteikt
priekslikumus par macibu un
audzinasanas darba uzlaboSanu.

Radit priekSnosacijumus aktivai
izglitojamo pasparvaldes darbibai.

3.12.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate
ar augstakas izglitibas iestadém

Direktore nodroS$ina izglitibas iestades
meérktiecigu sadarbibu ar augstakas
izglitibas iestadem.

Izglitibas iestade nodroSina prakses
vietas pedagogijas / izglitibas zinatnu
programmas stud€josajiem sadarbiba ar
augstakas izglitibas iestadeém, kuras
steno $adas studiju programmas, ka ar1
nodroSina p&tniecibas bazi augstskolu
stenotajiem pétijumiem pedagogija /
1zglitibas zinatne.

Iestades pedagogi piedalas augstakas
izglitibas iestades rikotajas konferences,
lai iegiitu aktualo informaciju par
petijumiem izveletas specializacijas
macibu joma.

Rosinat kopigu izglitibas pasakumu
veidoSanu, kas sasaistitu pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas posmus, pieméram,
macibu ekskursijas, vieslekcijas).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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* NepiecieSams pilnveidot mehanismus, ka veicinat vecaku aktivaku iesaisti un atgriezeniskas saites sanemsanu izglitibas
procesa un iestades attistiba.

* NepiecieSams aktivak iesaistit skolénu pasparvaldi skolas dzives organizésana, priekslikumu izteikSana un istenoSana.

* NepiecieSams rast risinajumu metodiskd kabineta izveidei izglitibas iestadg, lai meérktiecigi atbalstitu pedagogu
profesionalo izaugsmi un nodroSinatu piekluvi aktualajiem metodiskajiem materialiem un veicinatu sistematisku pieredzes
apmainu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

4.1. LOK 1stenota programma “Sporto visa klase”. Iesaistijas 2.a un 3.a klases skoleni. Papildus tika nodroSinatas 2 sporta stundas.
Skoléni piedalijas atklasanas pasakuma Jelgavas Olimpiskaja centra. Pavasart piedalijas stafet€s Talsos.

4.2. Skolas deju kolektiva 3.-4.klasu grupa attalinati piedalijas projekta “I Will Walk — I Will Run — I Will Be Healthy 2024” kopa

ar Povilas Matulonis Kupiskis progimnazijas (Lietuva) skoléniem.

4.3. Uzsakta daliba FEE Latvia (Vides izglitibas fonds) organizetaja Ekoskolu programma. Ekoskolas padome organizgja ricibas
dienas.

Ricibas dienas skoléni tika mudinati darboties ilgtsp&jigi, but par parmainu ierosinatajiem. Ekoskolu darbibas izvértejuma tika sanemta
pateiciba.

5. Informacija par institucijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma

Skoléniem notiek macibu stundas sporta

Pastendes sporta centrs “Akmenkali” NodroS$inat sporta un veselibas stundas centra

Tautas deju pulcina nodarbibas,
Ziemassvetku, Gimenes dienas koncerti,
“Latvijas skolas soma” pasakumi

NodroSinat intereSu izglitibas pulcinu

Pastendes kulturas nams
nodarbibas, skolas koncertus, pasakumus.
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Skoléni saturigi pavada laiku p&c macibu
stundam, iesaistoties jauniesu kluba
“Kontakts” aktivitates.

Pastendes briva laika pavadiSanas un Nodros$inat briva laika pavadiSanas
jaunatnes atbalsta centrs iespgjas peéc macibu stundam.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates [zveértejums un rezultati

Pievérst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai —
savstarpgjo attiecibu kultirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas
mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu

Jaturpina stradat pie skolénu savstarpgjo attiecibu kulturas,
prasmes bez vardarbibas risinat konfliktus, cienpilni izturéties
pret skolotajiem un skolas darbiniekiem.

ieverosanai.

Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes Skolénu pasparvalde aktivi iesaistijas arpusstundu pasakumu
popularizésanu, nodrosinat skolénu lidzdalibu skolas dzives organize&$ana, izsakot savus priekSlikumus skolas dzives
jautajumu risinasana. uzlabos$anai.

Skola atziméti Latvijas valsts svetki, kuru organizésana
iesaistijas skoléni, gan piedaloties ar priekSnesumiem, gan
palidzot organizet Lacplésa diena organizetas “Viru spéles”.
Skoléni piedalijas XIII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos
Riga.

Organizet pasakumus skolénu nacionalas identitates un
valstiskuma apzinas, lojalitates Latvijas valstij, Satversmei,
Eiropas un pasaules kultiirtelpai un vértibam patriotisma
audzinaSana.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Sekmigi tiek realizéta ieklaujosa izglitiba, nodrosSinot skolénu individualo planu veidosanu, korekciju, parbaudi un istenosanu.
Labs atbalsta komandas darbs. Specialas pamatizglitibas metodiska komisija un atbalsta komanda dalijas ar labas prakses
piemériem ar Talsu un Tukuma novada specialas pamatizglitibas skolotajiem.

7.1.2. Tiek turpinata aktiva daliba novada macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s.
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7.1.3. Labi sasniegumi novada limenT anglu valodas, geografijas, matematikas, vizualas makslas olimpiadg, sporta sacensibas,
deju kolektivu skateé. Specialas pamatizglitibas skoléniem labi sasniegumi starpnovadu anglu valodas un matematikas olimpiadg,
divi skoléni piedalijas republikas matematikas olimpiade.

7.1.4. Labi sasniegumi novada [imenT skatuves runas konkursa, vizualas makslas konkursos, Skolu ziemas olimpiskaja festivala.

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izvertéjumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu.

Vidgjais izglitojamo sniegums latvieSu valoda valsts parbaudes darba ir 58.4%, kas loti tuvu vidéjam raditajam republika lauku
skolam. Matematikas vidgjais rezultats ir 39.7%, kas ir par gandriz 10% zemaks neka vidg&jais raditajs valstt starp lauku skolam.
Anglu valoda rezultati valsts parbaudes darba ir 59.5%, kas ir par 4.34% zemaks par vidgjo rezultatu valst starp lauku skolam.
Neskatoties uz saméra pieticigajiem rezultatiem, visi skoléni ieguva nepiecieSamo vertgjumu un sanéma apliecibu par
pamatizglitibu.

9.klase bija mazs skolénu skaits, no kuriem vairaki skoléni programmu apguva péc individuala plana, izmantojot atbalsta
pasakumus. Skolénu iegiitie rezultati atbilst sniegumam ikdienas darba.

7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

Griti salidzinat skolénu sniegumu valsts parbaudes darbos, jo atSkiras skolénu sastavs. Ir klases, kuras skolénu skaits, kuri
pamatizglitibu apgiist péc specialas pamatizglitibas programmas skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem, ir lielaks. Tas ietekme
klases vid€jo sniegumu. Skola, kur klasé nav liels skolénu skaits, ikviena skoléna sniegums var butiski ietekmét kopgjo
rezultatu. Bet var secinat, ka matematika sniegums ir zemaks ka valst1 vidgji, latvieSu valoda atbilst valsts vidéjam [Tmenim, bet
anglu valoda tas tuvu videjam sniegumam lauku skolas.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
7.3.1 4. - 9. klasu grupa macas 116skoléni, vid&jais veértejums ir 6.02. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem
vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos veértéjumos ir 7,5 un augstak ir 18%.

7.3.2 Izglitojamo skaits 4.-9. klaSu grupa % no kopgja izglitojamo skaita, kuri macibas san€musi vienu vai vairakus vertejumus
1-3 balles ir 25%.

7.3.3 JacenSas izmantot visus pieejamos skolas resursus (konsultacijas, individualas nodarbibas, atgadnes, pedagogu paligi)
izglitojamo maciSanas prasmju un vert€§jumu uzlabosanai.

7.3.4 Japilnveido darbu pie macibu procesa individualializacijas, diferenciacijas, personalizacijas un macibu satura
pielagosanas, lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus, samazinatu zemo vertgjumu skaitu.
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7.3.5 Sadarbojoties ar Talsu novada Socialo dienestu, panakt, ka samazinas neattaisnoti kavéto stundu skaits ilgstosi skolu

kav€jusiem skoleéniem.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu véroSana 2024./2025.mac.g.

8.1 Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
. Stundu/nodarbibu Vero, Sk_al.tS/ . Ve_rf) taJu. Skailts Verotaju skaits no
Merki i procentuali no izglitibas iestades _ .
’ skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita

Diferenciacijas un individualizacijas nodroSinasana 40 45% 4 1

Atgriezeniskas saites sniegSana 44 54% 3 1

Stundas sasniedzamo rezultatu definéSana 47 68% 3 1

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

8.2.1 Ne visiem pedagogiem izdodas veikt stunda uzdoto uzdevumu diferenciaciju, individualizaciju. Nereti tiek izmantotas
nekvalitativas atgadnes (parak sika druka, netiek izmantotas krasas u.c.)

8.2.2 Stunda tiek ieplanots veikt parak daudz uzdevumu visiem skoléniem, nenemot véra atskirigu darba tempu. Pietriikst
laika kvalitativas atgriezeniskas saites sniegSanai.

8.2.3 Skolotaji ar dazadiem panémieniem censas iesaistit skolénus stunda sasniedzamo rezultatu izvirziSana, bet ne vienmeér
tas izdodas, tapec skolotajs pats defin€ stunda sasniedzamo rezultatu.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2023./2024.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis [
Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto
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* Aktualizeta izglitibas iestades izstradata vertéSanas kartibu atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam un ta tiek ievérota macibu
procesa.

* Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu analize, izmantojot kriterijus, kas objektivak atspogulo izglitojamo izaugsmi -
sasniegumu analize pa apguves ITmeniem.

» legadati macibu lidzekli praktisko darbu veikSanai dabaszinibu priekSmetos.
* Izveidota un regulari aktualiz&ta interneta vietne jaunakas informacijas public€Sanai un sabiedribas informesanai.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

velmem)
DIREKTORS (paraksts) L. Hodjacika
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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Pielikums Nr.1

Attistibas plans

PASTENDES PAMATSKOLA

10.1.1.1.1.1 Skolas iela 1, Pastende, Talsu novads, LV-3251,
10.1.1.1.1.2 talrunis 28607144, e-pasts pastendespamatskola@talsi.lv

ATTISTIBAS PLANS
2023. - 2025.
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1. MISIJA - kvalitativas un attistoSas izglitibas nodroSinasana un personibas izaugsmes veicinasana ikvienam skolénam, atbilstosi
vina individualajam sp&jam un interesém.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES VIZIJA PAR IZGLITOJAMO - atbildiga, izglitota un harmoniska personiba, kas turpina savu
individualo izaugsmi, atbilsto$i spg€jam un interesém, spgj ieklauties misdienu mainigajos dzives apstaklos un veikt pareizas
izveles.

3. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STRATEGISKAIS MERKIS ir veidot kvalitativu, ieklaujosu un integrativu izglitibas
vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas pamatizglitibas un specialas
pamatizglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasnieg$anu, pareju uz skoléncentrétu, kompetences balstitu izglittbu un
skoléna personisko izglitibas mérku piepildiSanu, turpinot iedzivinat skolas praksé kompetencu pieeju macibu satura, lai

skoléni apzinatos savas intereses, sp&jas un sagatavotos izglitibas turpinasanai.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES GALVENIE UZDEVUMI:

1) nodroSinat skoléniem iesp&ju kvalitativi apgiit vispargjas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas programmas;

2) 1izveleties uz radoSumu, pasvaditu maciSanos, sadarbibu un lidzatbildibu verstas daudzveidigas maciSanas metodes un
formas;

3) radit iesp&ju talantigajiem skoléniem padzilinati apgiit macibu priekSmetus, gatavojoties un piedaloties macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, skates.

4) nodroSinat izglitojamo vecakiem (aizbildpiem) pozitivu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas
programmu mérku sasniegSana;

5) pilnveidot zinaSanas un izpratni par veseliga dzivesveida vertibu, sistematisku fizisko aktivitaSu nozimi veselibas

saglabasana un nostiprinasana;

43

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



6) racionali izmantot izglitibas iestades finansu resursus, pilnveidojot skolas materiali tehnisko bazi un uzlabojot skolas

fizisko vidi un apkartgjo teritoriju.

4. IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS — ciena, atbildiba, sadarbiba, tradiciju saglabasana.

5. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Kvalitates jomas

2023.

2024.

2025.

Atbilstiba mérkiem

Atbalsts darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.

Kvalitativas macibas

programmu 1steno$ana un metodiskaja darba.

Jauna macibu satura ievieSanas turpinaSana, stiprinot pedagogu sadarbibu macibu priekSmetu

Ieklaujosa vide

Skolas telpu un apkart&jas teritorijas sakartosana, materialtehnisko resursu papildinasana.

Laba parvaldiba

Informacijas aprites uzlabosana un skolas sasniegumu popularizéSana.

6. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

un
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Kompetences
sasniegumi

Izglitibas iestadeé ir izstradata sist€ma, ka motivet
skolénus sasniegt augstus rezultatus ikdienas macibu
procesa, valsts parbaudes darbos, olimpiadés un
konkursos.

lhaciSanas lietpratibas paaugstinasanai ikdienas
arbiba.

2. Merktiecigi vadit skolénu macibu projektu izstradi un
€tniecisko darbibu, attistot skolénu prasmi izmantot
1formacijas avotus un praktiska pétijuma planveidigu
zstrades prasmi.

3. Planot nodarbibas darbam ar izglitojamajiem, lai
uzlabotu sniegumu olimpiades, skat€s, konkursos.
aredzet tam papildus finans€jumu.

Izglitibas un
turpinasana

nodarbinatiba

Izglitibas iestade veic mérktiecigas un sist€miskas
darbibas, lai izglitojamie apzinatu savas prasmés un
velmes balstitas izveles izglitibas turpinasanai.

1. NodroSinat karjeras konsultanta individualas
nodarbibas sp&u un intereSu izpetei 8. un 9.klases
skoléniem.

2. Macibu procesa un arpusstundu aktivitates
istenot sasaisti ar darba vidi un izglitibas iespg&jam
dazadas macibu jomas.

3. Izzinat absolventu un vinu vecaku veértéjumu par
macibam, izvertét iegito informaciju un pilnveidot
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

un

. Istenot mérktiecigu un sistémisku darbibu vienotas
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Vienlidziba
ieklausana

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu.

Joma: ATBILSTIBA MERKIEM

Prioritate: Atbalsts darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.

Joma: KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate: Jauna macibu satura ievieSanas turpinasana, stiprinot pedagogu sadarbibu macibu priekSmetu programmu stenosana
un metodiskaja darba.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

un
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MaciSana Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnosticetas _
maci$anas izglitojamo individualas vajadzibas, tick sniegts atbalsts | Kariibuy Kas nodrosina kaira izglitojama izaugsmii 2.
dazadiem izglitojamajiem. Izvertét maciSanas metozu efektivaku izmanto$anu

macibu stundas saistiba ar skolénu vajadzibam un
sasniedzamo rezultatu, nodroSinot attistoSu
atgriezenisko saiti.
3. Veikt macibu un audzinaSanas procesa diferenciaciju
un individualizaciju, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Pedagogu Izglitibas iestade ir izveidota iek$¢ja izglitibas kvalitates | 1. Ve&rot un analizét macibu stundu kvalitati macibu

profesionala nodroS§inasanas sist€tma pedagogiska personala darba 1u metodisko komisiju ietvaros

kapaCitﬁte izveérteSanai ne retak ka reizi gadﬁ I _

Izglitibas Izglitibas iestadeé organiz€tie macibu un arpusstundu

programmu pasakumi nodro§ina izglitibas programmas mérku

istenoSana sasniegSanu.
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Joma: IEKLLAUJOSA VIDE

Prioritate: Skolas telpu un apkartgjas teritorijas sakartosana, skolénu un darbinieku labizjttas nodroSinasana.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

Pieejamiba Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma priekSlaicigas
macibu partraukSanas risku mazinaSanai.
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10.2 Drosiba un
psiholgiska
labklajiba

Izglitibas iestade ir iesp&jas kvalitativai laika pavadiSanai

p&c macibu stundam.

Skoléniem, vecakiem un persondlam ir nodroSinats
psihologa un sociala pedagoga atbalsts krizes situacijas.

10.3 Infrastruktura
un resursi

Ir izveidota funkcionala ara klase, kas pielagojamal
dazadam vajadzibam.

1.

Izstradat projekta skices ara klases un aktivas

atpiitas zonas izveidoSanai.

2.

Planot finanSu resursus ara klases un aktivas

atpiitas zonas izveidoSanai.
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JOMA: LABA PARVALDIBA

Prioritate: Informacijas aprites uzlabosana un skolas sasniegumu popularizésana.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

2. Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences,

zmantojot Erasmus + piedavatas iespgjas.

3. Veidot jaunus starptautiskus kontaktus un atrast
artnerus nakotnes projektiem.

10.4 Administrativa | Izglitibas iestade turpina piedalities viet€jos un|
efektivitate starptautiskos projektos( Erasmus, Nordplus u.c.).
10.5 Vadibas profesio| Izglitibas iestadé ir izveidota funkcionala un &rti

nala darbiba

10.6

lietojama majas lapa, kas uzlabo informacijas apriti un
popularizg skolas sasniegumus.

10.7 Atbalsts un
sadarbiba

Ir izveidota atbalsta sistéma vecaku iniciativam.

I. lzveidot un regulari uzturét skolas majas lapu, |
tbojot skolenu, vecaku, pedagogu un sabiediibas
rmétibu par skolas jaunumiem.

2 Regulari informét sabiediibu un vecakus par
itibas procesa Tstenosanu, aktualajam norisem un
is prakses piemériem skola, izmantojot novada masu
liju piedavatas iespejas

to norisés skolenu vecakus.

2. Izveidot skolas atbalsta bieditbu ar mérki veicinat un

atfistit macibu programmu ievieSanu un realiz&Sanu

skold, lai sekm@tu bemu atfistibu un sniegtu materiali
tehnisku palidzibu izglitibas procesa.

Skolas direktore Lelde Hodjacika

50

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



