Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBA

DUNDAGAS VIDUSSKOLA
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Talsu iela 18, Dundaga, Dundagas pag., Talsu nov., LV-3270, talr. 6332192, e-pasts: dundaga.vidusskola@talsi.lv

Dundagas vidusskolas
pasnovertéjuma zinojums

Dundaga, 30.10.2025.
(vieta, datums)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



SATURS

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROUJIUMS......ccceceerirerrrrrreestsesssseesestssssssssssestssssssssssessssssssssssestssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssns 3
2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES ......cceuetrtntettieceeeesssssssssssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssass 4
3. ELEMENTU IZVERTEJUMS ...cootiiiieetstrrrreeeststssssesesestssssssesesestsssssssssssssssssssessssssssssssssestssssssssssestssssssssesestsssssssssssssssssssesestsssssssessstsssssssssssssssssssssssases 6
4,  INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM 2024./2025. MACIBU GADA .......ccceveururerererenrrrsseesesessssssssssssssssssesens 24
5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM IZVEIDOTA SADARBIBA, SADARBIBAS PARTNERI ......ccecovureurrrerrerersesessesssssssasesanes 254
6. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES, TO IEVIESANA UN REZULTATI 2024./2025. MACIBU GADA .......ccoceeurrrerrrerresssesssssssssessssessanes 254
7. CITI SASNIEGUM Iuueeuctreusereuseseusssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessssassssssessssesssssssassssssessasssaes 26
8. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES VADIBAS MERKIEM UN/VAI SASNIEDZAMAJIEM REZULTATIEM MACIBU STUNDU /
NODARBIBU VEROSANA 2024./2025.MAC.G. ...cvvrrerrenresssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassans 29
9. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI
(IZPILDE 2024./2025. MAC.G.) ceuvvrererreserersesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssssssesssssssesessass 309
10. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA, IZGLITIBAS IESTADES PADOMES UN IZGLITOJAMO PASPARVALDES IETEIKUMI
IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PILNVEIDEI UN IZGLITIBAS/NOZARU POLITIKAS JAUTAJUMOS (PEC IESTADES VELMEM).....cuvvesrenens 30
PIELTIKUMS...ucuieueisssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssstsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnas 30
PIELTIKUMS NR.L w.cucurieurieusessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 30

2

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

L Licence Izglitojamo skaits, uzsakot s : =
Izglitibas programmas Izglitibas rogrammas apguvi (prof IzightOJamo skaits, noslec?zot
nosaukums Tstenosanas vietas . B . e " lsekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese Licencésanas izgl.) vai uzsakot izgl.) vai nosledzot
Nr. 2024./2025. mic.g. -
kods datums mac.g 2024./2025.mac.g.
Talsu iela 18 un
Pamatizglitib Saules iela 8,
amatizgiitibas 21011111 V_ 3170 | 13.07.2020. 260 258
programma Dundaga, Talsu
novads
Specialas
pamatizglitibas Talsu iela 18 un
rogramma Saules iela 8,
P 9 . 21015811 V_1216 10.05.20109. 8 8
izglitojamiem ar Dundaga, Talsu
garigas attistibas novads
traucgjumiem
Specialas
pamatizglitibas Talsu iela 18 un
rogramma Saules iela 8,
.p 9 . 21015611 V_1621 | 07.08.2019. 10 10
izglitojamiem ar Dundaga, Talsu
macisanas novads
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas .
i olTth Talsu iela 18,
izglitibas
.g o 31016011 Dundaga, Talsu V_3253 22.07.2020. 27 27
visparizglitojosa -
o novads
virziena programma
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1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri

i S partraukusi macibas Komentari
iemesls uzsakus$i macibas iestade e
iestadé

Dzivesvietas maina 3 2
Izglitibas vides maina 3 3
Izglitibas programmas 0 3 Velme macities cita pamatizglitibas
maina programma.
Cits iemesls 0 0

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komept?ri '(noc.iroéinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 45
" | noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali Stundu skaita palielindjums saistits ar gritibam
1.3.2 | noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam 2 piesaistit pedagogus macibu priekSmetos matematika
2024./2025. macibu gada un anglu valoda.
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, Specialie pedagogi -1,53 likmes, logopédi — 0,4
133 noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.) 12 likmes, bibliotekars — 0,5 likmes, socialais pedagogs -
e 1 likme, psihologs — 0,28 likmes, pedagoga paligi —
0,77 likmes.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) — nodrosinat kvalitativu izglitibu dro$a un atbalsto3a vide.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentréta veida) — vz attistibu vérsta izglitibas iestade, kura ikvienam ir iesp&ja

sasniegt sev atbilstosu rezultatu.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) —
1) atbildiga un merktieciga riciba, organizgjot savu pasattistibu;
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2) paScienas veidoSana cienpilna macibu vidg;
3) piederibas sajita izglitibas iestadei, nodroSinot aktivu lidzdalibu tas dzive.

2.4 Izglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Kwvalitativa macibu
stunda.

Kvalitativi
Macibu stundas tiek 1istenots diferencéti organizéts
macibu darbs un jégpilnu macibu uzdevumu lietojums.

Dalgji - skolotaji macibu stundas iesp&u robezas
isteno vides pielagojumus, pamatojoties uz
formativas vert€Sanas procesa iegito informaciju,
parsvara tiek Tstenota atbilstoSu macibu uzdevumu
atlase, tiek noteikts uzdevumu izpildes laiks vai
veicamo uzdevumu apjoms. Turpindma izmantojamo
atgadnu veidoSana un pastavigs lietojums uzdevumu
veikSana.

Verotajas macibu stundas vidgjas izglitibas pakapé
konstatéts, ka atseviskos gadijumos nepiecieSams
specifisks atbalsts lasita teksta izpratnes veicinasanai.

Kvantitativi
Lidz 90% pedagogu isteno efektivu macibu stundu
(izvirzits skaidrs SR, jegpilnu uzdevumu lietojums,

diferenciacija  atbilstosi  izglitojamo  vajadzibam,
atbilstoSu  maciSanas  stratégiju  apguve, sociali
emocionalas kompetences attistiSana un vertibu

izglitibas elementi).

Dalgji - macibu stundas sasniedzama rezultata
komunic€Sana ir skaidra un uztverama, jégpilnu
uzdevumu lietojums ir akcept&jams; atseviski
izglitojamie vairas izmantot atgadnes ka atbalsta
lidzekli. Turpinama attistoSas atgriezeniskas saites
ieklauSana mactbu stundas struktura. Atsevisku
macibu priekSmetu skolotaju vaditajas macibu
stundas nepiecieSams veicinat sociali emocionalas
kompetences veidoSanos.

Macibu Kvalitativi Dalgji - pamatojoties uz formativaja vértéSana iegtito
sasniegumu Formativas vertéSanas ietvaros noteiktas individualas | informaciju, izglitojamajiem tika palielinatas iesp&jas
paaugstinaSana konsultacijas veicina izglitojamo snieguma Iimeni | sanemt individualiz€tas un grupu konsultacijas
ikdienas macibu planotajos parbaudes darbos. matematika, kas veicindja snieguma Ilimeni
procesa. summativas  vertéSanas  ietvara  un  valsts
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

parbaudijumos.

Kvantitativi

Izglitojamajiem veidojas pozitiva sasniegumu dinamika
ikdienas macibu darba un planotajos parbaudes darbos
semestru ietvaros.

Konstatéta pozitiva ietekme uz izglitojamo sniegumu
péc individualajam konsultacijam, kuras dala
skolotaju  1stenoja, papildus inform&ot par
konsultacijam izglitojamo vecakus.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus

attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Kwvalitativa macibu stunda.

Kvalitativi
Izglitojamais motivets produktivai darbibai macibu stunda un atzist, ka macibu stundas
organizacija veicina apgit macibu priekSmeta saturu.

Kvantitativi
90% pedagogu macibu stunda sniedz izglitojamajiem attistosu atgriezenisko saiti formativas
vertéSanas ietvara.

Diagnosticgjosa un formativa
verteSana ka izglitojamo macibu
snieguma pozitivas dinamikas
veicinataji.

Kvalitativi
Macibu témas satura apguves laika izglitojamie sanem diferencétu un/vai individualizétu
pedagogisko atbalstu.

Kvantitativi
80% pedagogu katras t€mas ietvara veic diagnostic€joso vertéSanu.

3. Elementu izvértéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes. macibu stundu vérosana, pedagogu pasnoveértéjumi, izglitojamo,
pedagogu un vecaku aptaujas, dokumentu analize, individualas sarunas ar pedagogiem, darbiniekiem, vecakiem un izglitojamajiem.

3.1.Elements “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz. 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.1.1 | Izglitibas iestades izveidota | Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu | Pedagogu sadarbibas ietvaros veicinat
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sisttma datu ieguvei par
maciSanas un  macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

stundu veéroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati. P&c izglitibas iestade
izveidotam macibu stundu veroSanas veidlapam,
administracija secina, ka tiek veikta sasniedzama
rezultata komunicéSana, formativas verteSanas
norise, tai skaita atgriezeniska Saite un
diferenciacija.

Lielaka dala (83%) pedagogu norada, ka izglitibas
iestades administracijas sniegta atgriezeniska saite
péc macibu stundu vérosanas palidz uzlabot
macibu darbu.

parbaudes darbu izveidi (vienoti kriteriji
un sasniedzamie rezultati) klaSu
paralgles.

Turpinat Talsu novada un izglitibas
iestades  noteiktas  prioritates = —
lasitprasmes un tekstpratibas
veicinasana — TstenoSanu visos macibu
priekSmetos.

Izglitibas procesa planoSanas

Pedagogu sadarbibas ietvaros (savstarpgja stundu
verosana) tiek papildinata profesionala pieredze,
tai skaitd ar labas prakses pieme&riem, kopigu
macibu satura planosanu un tematisko planu
izveidi, ka ari jégpilnu uzdevumu Tpatsvara
palielinaSanu macibu stundas.

Izglitibas procesa izvert€§juma plasak
iesaistit izglitojamos (p€c aptaujam un
macibu priek§metu pedagogu sarunam
ar izglitojamiem atgriezeniskas saites
ietvaros par maciSanos iedzilinoties); ar
izvertejuma iegiito informaciju dazados

un 1stenoSanas efektivitate un R L . g - -
3.1.2 wvalitate Administracija un metodiska padome 2 reizes | aspektos ~ macibu  gada  sakuma
macibu gada izveérte un plano macibu procesa | iepazistinat izglitoSana iesaistitas puses
norises organizaciju un izglitojamo snieguma | (pedagogi, vecaki, 1zglitojamie)
Iimeni, tai skaita plano profesionalas pilnveides | mérktiecigas  turpmakas darbibas
iespejas vai nosaka mentora atbalstu (3 | efektivakai nodroSinasanai.
pedagogiem).
70% pedagogu apzinas un isteno sasniedzama | Macibu  stundu  v€roSanas  laika
rezultata diferencéSanu, tai skaita pielago | konstatéts, ka skolotajcentrétas stundas,
- sasniedzamo rezultatu izglitojamo konstatétajam | diferenciacijas lietojums var  biit
Izglitibas procesa g1:0] J ) )
di%erenciﬁgi'a maciSanas vajadzibam; 74% apzinas un Tisteno | plasaks, nemot veéra izglitojamo
3.13 | . .. a, uzdevumu piemeroSanu atbilstoSi izglitojamo | faktiskas prasmes un zinasanas, kas
individualizacija un IV . _ o _ o - .
C maciSanas vajadzibam; 78% apzinas un Tsteno | apzinatas formativajos vertgjumos un
personalizacija

laika diferenciaciju uzdevumu veiksanai.

vajadzibas.
Turpinot pedagogu sadarbibu
savstarp§ja stundu ve€roSana, akcentet
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diferencésanas panémienu lietojumu ka

skolotaju  pieredzes pilnveidoSanas
iespgju.
Darba ar talantigiem izglitojamiem,
macibu stundas organizét papildu
macibu izaicinajumus.
Izglitibas procesa Tstenosanas
3.1.4 | kvalitate attalinatajas Nav attiecinams Nav attiecinams
macibas
Aktualizéts formativas vért€Sanas nozimigums | KlaSu  audzinatdjiem un  macibu
ikdienas macibu procesa. 96% pedagogu izprot | prickSmetu  pedagogiem  javeicina
macibu sasniegumu VertéSanas pamatprincipus, | 4.klasu izglitojamo un vinu vecaku
- - . vertéSanas procesa struktiru, T1pasi formativo | izpratni par verteéSanas
Macibu sasniegumu MY - - _ I L R
3.15 e - = verteésanas nozimigumu. Ta rezultata ir | pamatprincipiem, formativas veértéSanas
verteSanas kartiba S e . AP _ .. - -
palielinajies izglitojamo konsultaciju | nozimigumu.
apmekl&jums, tai skaita konsultaciju efektivitate,
par to liecina arl matematikas valsts parbaudes
darbu rezultati.
Atbalsts izglitojamiem ar papildu maciSanas | Pedagogiem pamatskolas otraja posma
vajadzibam noris atbilstosi diagnosticétajam | (7.- 9.klase) veidot pasvaditai maciSanai
maciSanas vajadzibam, individualajiem macibu | nepiecieSamas prasmes, tai  skaitd
- o laniem. klgt ildu k Itacij a
Izglitibas iestades planiem. o - ) _ | apmeklet papi du. onsultacijas macﬂ)L—l
LS o . Diferencétu pieeju macibu procesa pedagogi | snieguma pilnveidoSanai, tai skaita
individualizéta un/vai ” . PN . ; Lo
3.1.6 - nodro§ina tiem izglitojamiem, kuriem ir | olimpiadgs, konkursos.
personalizeta atbalsta _ . S o . - e g - -
Lo konstatétas papildu maciSanas vajadzibas (laika | Izglitojamo individualajos  macibu
sniegSana izglitojamiem . I . 2 . . -
pagarinajums un atbilstigs uzdevumu skaits). planos pedagogiem veikt precizu
Vispargja videja izglitibas pakapé izglitojamiem | sasniedzamo rezultatu formul&umu
pedagogi piedava personalizétus uzdevumus, jo ir | atbilstosi  diagnosticétajam  papildu
attistitas paSvaditas maciSanas prasmes. maciSanas vajadzibam.
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
1. Veicinat izglitojamo un vinu vecaku izpratni par vért€Sanas pamatpricipiem, parejot uz nakamo izglitibas pakapi.
2. Ikdienas macibu procesa nodroSinat diferencéta atbalsta nepartrauktibu un pectecibu.
8
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3. Veicinat macibu diferenciaciju un personaliz€ta atbalsta sniegSanu, nemot véra izglitojamo individualas maciSanas vajadzibas.
4. Nemot vera specialistu noteiktas papildu maciSanas vajadzibas (lasitprames nepietieckamibu), diferenciacija ieklaujami
lasitprames veicinoSi pasakumi.

3.2 Elements “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz: 2023./2024.
NPK Rezultafiva raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogiem ir atbilsttba normativos aktos
izglitibas un profesionalas noteiktajam  kvalifikacijas prasibam. Viens
3.2.1 | kvalifikacijas atbilstiba pedagogs iegiist atbilstoSu kvalifikaciju LU
normativajos aktos (VIIS).
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas Precizet pedagogu kvalifikacijas
profesionalas kompetences pilnveidoSanai nepiecieSamos datus un
pilnveides atbilstiba Visi pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci | skaidri noradit vajadzibas profesionalas
3.2.2 | normativajos aktos profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursos | kapacitates attistiSanai p&c macibu
noteiktajam prasibam (VIIS). procesa analizes, tai skaitd stundu
veroSanas, izglitojamo un izglitojamo
vecaku sniegtas informacijas.
Izglitibas iestades stenotas 14 macibu priekSmetu pedagogi ir piedalijuSies | Aktualizét pedagogiem  diferencéta
pedagogu profesionalas profesionalas pilnveides kursos par diferencétu | darba nozimi ikdienas macibu stunda,
kompetences pilnveides macibu procesu. savstarpgji verojot macibu stundas un
3.2.3 | efektivitate Kopgjas pedagogu sanaksmes ar kursu saturu tiek | veidojot diferencétas macibu stundas
lepazistinati pargjie pedagogi. Tiek piedavati | pec satura, procesa un maciSanas darba
pieméri no pasu pedagogu sagatavotiem | produkta.
nosléguma darbiem.
Pedagogu noslodze un Aktualizét un rosinat pedagogus
3924 profesionalas kvalitates profesionalas kvalitates novertéSanai
o noveértésanas kartiba vismaz 3-5 pedagogiem.
izglitibas iestade
395 Pedagogu profesionalas Lielaka dala (76%) pedagogiska personala spgj
o darbibas pilnveides sistema argumentéti atbildét par turpmak nepiecieSamo
9
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| izglitibas iestade

| profesionalas kompetences pilnveidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu..

apzinasanas un $o vajadzibu nodro$inasanas darbibu kopumu.

efektivitates nozimigumu izglitojamo snieguma pozitivai izaugsmei.

1. Izstradat vadlinijas par pedagogu profesionalas darbibas efektivitates pilnveidi, kas noteiktu pedagogu metodisko vajadzibu

2.Veicinat pedagogu izpratni, t.sk. pedagogu sadarbibas ietvaros, par maciSanas diferenciaciju un atgriezeniskas saites

3.3 Elements “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi
informacijas par tas istenoto | informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas
izglitibas programmu iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
ievadiSana un aktualiz€Sana informacija par izglitibas iestades darbibu un
VIIS izglitibas programmu istenoSanu, (ii) informacija
3.3.1 par Tstenotajam izglittbas programmam un
apstiprinatajiem macibu planiem, (iii) informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem.
Izglitibas iestade sava un tas dibinataja timekla
vietné ir  ievietojusi  izglitibas  iestades
pasnoveértéjuma zinojumu.
Izglitibas iestades 1stenotas
izglitibas programmas
3.3.2 | atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un misdienigums
Izglitibas programmas Izglitibas iestade reizi gada izverté izglitibas | IzglitoSana iesaistito puSu iesaistiSana
3.3.3 | istenoSana iesaistito izpratne | satura apguves kvalitati, nemot véra izglitojamo | izglitibas  programmu mérku un
par izglitibas programmas ikdienas macibu sasniegumus. sasniedzamo rezultatu izpratnes
10
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mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

aktualizé$ana.

Izglitibas iestades pedagogu

Pedagogi parzina izglitibas standartus, macibu

Nodro$inat sist€émisku un nepartrauktu

sadarbiba, nodro$inot vienotu | jomu ietvaros notiek starpprickSmetu sadarbiba, | pedagogu sadarbibu izglitibas
3.34 pieeju izglitibas programmas | procesa norises un sniegumu izvertésana. programmu istenosana.
istenoSana
Izglitibas iestades 1stenoto Izglitibas iestade izveérteé darba plana ieklauto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitati. Kopuma izglitibas iestadé
pasakumu efektivitate, organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi ir
3.35 e _ . . ~
nodrosinot izglitibas pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku
programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
sasniegsanu audzinasanas procesu.
Izglitibas iestades darbiba IzglitoSanas, atbalsta procesi norisinas atbilstosi | Turpinat aktualizét efektivu macibu
macibu laika efektivai argjos un iek$gjos normativos aktos noteiktiem | stundu, ieskaitot macibu pan€mienu,
3.3.6 | izmantoSanai, 1stenojot regul&jumiem. macibu uzdevumu diferenciaciju, ka ari
izglitibas programmu pedagogu prasmes veidot kompleksos
un padzilinatos uzdevumus.
Izglitibas iestades darbiba, MaciSana  balstita ~ uz  diferenc€tu  un | Izglitibas iestadé nodroSinat izglitibas
istenojot specialas izglitibas individualizétu pieeju ieklaujosas izglitoSanas | psihologa pieejamibu.
programmu pieejas ietvaros. Par izglitojamo dinamiku macibu
3.3.7 L . A . o
procesa tiek informéti izglitojamo likumiskie
parstavji. Tiek nodroSinati pedagoga paligu,
logopéda, sociala pedagoga Iidzdaliba izglitoSana.
Izglitibas iestades piedavato | Tiek istenoti pieci padzilinatie kursi — sve$valoda | Kimijas un biologijas priekSmetos
padzilinato kursu skaits un to | (anglu) II (C1) , latvieSu valoda un literatlira Il, | veicinat izglitojamo spgjas pielietot
3.3.8 | istenoSanas kvalitate Kimija I, biologija Il un socialas zinatnes I1. dazadas macisanas stratégijas.
Efektivizet macibu konsultaciju
izmantojumu.
Izglitibas iestades stenotas Izglitibas iestade Tsteno pamatizglitibas macibu | Rast iesp&u pedagogu noslodzes
izglitibas programmas programmas ar augstakiem macibu rezultatiem | efektivai lidzsvaroSanai.
3.3.9 efektivitate un kvalitate anglu valoda un latvieSu valoda. Paaugstinat ~ macibu sasniegumus

dabaszinibu macibu joma.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Izglitibas iestade 1steno aktualas un pieprasitas izglitibas programmas.
2. Pedagogi izverte izglitibas satura kvalitati, nemot véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

3.4 Elements “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz:

2023./2024.

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma Ikdienas macibu procesa, pamatojoties
izglitojamo ikdienas macibu o _ 0/ e uz formativas vert€Sanas ietvaros iegiito

. I Pamatizglitibas programma 54% izglitojamo | . . ! o
sasniegumu nodros§inaSanai ol _ _ . o informaciju veidot attistoSu
ikdienas macibu procsa sasniedz optimalus ! ; . . .
- — i atgriezenisko saiti un noteikt turpmakas
34.1 macibu rezultatus (5 — 7 balles); v - o
0/ b et . . - atbalsto$as darbibas, pasi
7% izglitojamo sasniedz augstus macibu rezultatus | . " o .
izglitojamiem, kam viena vai divos
(8-10 balles). > o R "
macibu priekSmetos iegiits vert§jums “5
balles”.
Izglitibas iestades sistéma Vidgjas izglitibas programma 44% izglitojamie | Ikdienas macibu procesa, pamatojoties
izglitojamo ikdienas macibu | sasniedz optimalus rezultatus (5 — 7 balles); uz formativas vértéSanas ietvaros iegiito
3.4 sasniegumu nodroSinaSanai 3% izglitojamo sasniedz augstus macibu rezultatus | informaciju veidot attistoSu
o (8 — 10 balles). atgriezenisko  saiti  un  motivét
1zglitojamos regulari apmeklet
konsultacijas.
Izglitibas iestades sist€éma Macibu gada sakuma tiek diagnostic€tas 5.klasu | Pamatojoties uz izglitojamo snieguma
izglitojamo macibu izglitojamo zinaSanas un prasmes, jo notiek | limeni matematika, veikt zinaSanu un
sasniegumu diagnosticéSanai | pedagogu maina sakara ar macibu vides mainu | prasmju diagnostic€Sanu 4. un 7.klaSu
(macibas uzsak cita izglitibas iestades &ka). izglitojamiem.
3.4.3 Macibu gada sakuma tiek diagnosticetas 10.klases

izglitojamo zinaSanas un prasmes, jo tiek uzsakta
cita izglitibas programma.

II semestr1 tiek diagnosticétas 3. un 6.klasu
izglitojamo zinaSanas un prasmes latviesu valoda,
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matematika un dabaszinibas.

Izglitibas iestades darbiba,
analizgjot izglitojamo
sasniegumus valsts parbaudes

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos tiek analiz&ti attieciba pret valsts
vid§jiem raditdjiem un attieciba pret izglitibas

344 | darbos iestades noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem
valsts parbaudes darbos, ieglistot secinajumus
turpmakai darbibas pilnveidei.
Izglitibas iestades ikdienas Pedagogiskas padomes ictvara izvérteé iegutos | Metodisko jomu ietvara pedagogi
macibu sasniegumu atbilstiba | rezultatus, nemot vera izglitibas iestadé istenoto | izverte ikdienas macibu darba pielietoto
345 valsts parbaudes darbos maciSanas organizaciju, izglitojamos ietekmé&josos | maciSanas  panémienu,  macisanas
o legiitajiem rezultatiem psihoemocionalos  faktorus,  sadarbibu  ar | organizacijas efektivitati; aktualizet
izglitojamo vecakiem un institlicijam. SOLO taksonomijas lietojumu ikdienas
macibu darba.
Izglitibas iestades vispargjas Matematikas jomas ietvara apzinat
idgjas izglitibas programmas . _ _ _.. . | standarta noteikto sasniedzama rezultata
videjas 1z& Prog LatvieSu valoda valsts parbaudes darbu rezultati ir Shiedza Zuitata
1stenosanas rezultatu o . IR _ kopumu, kas pastavigi ietekmé vai
o - o par 10,5% augstaki neka ikdienas macibu | . _ R
3.4.6 | atbilstiba valsti noteiktajam . . _ _ ietekm@s satura apguvi vidgja izglitibas
. sasniegumi; anglu valoda valsts parbaudes darbu _ . S ~
prasibam o A e o .. | pakape, lai pastavigi ikdienas darba
rezultati ir par 3% augstaki neka ikdienas rezultati. | - 9 . —
ieklautu  So sasniedzamo rezultatu
atvasinajumus.
Izglitibas iestades sniegtais LatvieSu valoda optimalaja limen1 VPD rezultati ir
atbalsts darbam ar talantigiem | par 15% augstaki neka ikdienas macibu | . . . g - -
P - . . _ . Visu jomu ietvara ikdienas macibu
izglitojamiem augstvertigu sasniegumi, anglu valoda VPD rezultati ir valsts ~ . . -
3.4.7 = Y e _ . ._ . _|procesa pastavigi ieklauj tekstpratibas
rezultatu sasniegSanai vidgja Itmen; latvieSu valoda augstakaja Itment uzdevumus visas izelifbas pakdnas
VPD  rezultati atbilst ikdienas  macibu £ pakapes.
sasniegumiem.
Izglitibas iestades Izglitibs iestade ir noteikti audzinaSanas darba
audzinaSanas darba prioritaro | prioritarie uzdevumi tris gadiem, iesaistot visas
3.4.8 | virzienu un sasniedzamo mérkgrupas.
rezultatu noteikSana tris
gadiem
34.9 Izglitibas iestades Katru gadu tiek veikts audzinasanas darba

audzina$anas darba

izvertejums. legiitie secindjumi tiek nemti vera, lai
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izveértésanas kvalitate

pilnveidotu izglitibas iestades turpmako darbibu.

Izglitibas iestades nodrosSinata | Izglitojamie ikdienas izglittbas procesa un
iespgja izglitojamiem iegt arpusstundu  aktivitateés  apgtst  pilsoniskas
3.4.10 | Liisoniskas lidzdalibas lidzdalibas pieredzi.
pieredzi
Izglitibas iestades un Sadarbiba ar dibinataju ir definéti izglitibas | Vid&jais vértéjums — 6,9 balles;

izglitibas programmas iestades un izglitibas programmu kvantitativie un | aktualizet formativo vertesanu,
3.4.11 | kvalitates mérku definésana kvalitativie sasniedzamie rezultati. konsultaciju apmeklgjumu,
individualo  atbalstu  izglitojamam
macibu stunda.
Izglitibas iestades un Izglitibas programmas kvalitates definéta merka
izglitibas programmas ietvara 4. — 6.klaSu posma merkis parsniegts par | Macibu sasniegumu paaugstinaSana

3.4.12

kvalitates merku sasniegSana

0,5%, 10. — 12klasu posma
nepieciesami 0,2%.

lidz mérkim

veicinama 7. — 9.klasu posma.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Aktualiz&jama attistosa atgriezeniska saite un tas ietvara noteiktie nepieciesamie atbalsta pasakumi.
2. NodroSinama tekstpratibas uzdevumu ieklausana ka ikdienas maciSanas un maciSanas sastavdala.

3.5 Elements “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas iestades darbs ar Macibu priekSmetu pedagogi sadarbojas ar klasu | Pedagoga  atgriezeniska saite no

izglitojamiem, kam ir zemi audzinatajiem, sazinds ar vecakiem. 50% | pedagoga izglitojamam, lai veidotos
3.5.1 macibu sasniegumi izglitojamo ir motivacija uzlabot macibu | izpratne un motivacija macibam

sashiegumus. ikdienas darba.

Izglitibas iestades riciba, Informacija tiek giita no vecaku un izglitojamo | Noteikt veidu absolventu sniegtas

3.5.2 | izvertgjot absolventu un/vai aptaujam, ka ari no individualam sarunam ar | atgriezeniskas saites par izglitoSanas

vinu vecaku sniegto

izglitibas iestades administraciju.

procesa norisi iestddé iegliSanai un
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informaciju par nepieciesamo
ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

iegiitas informacijas ieklausana iestades
darbibas izvert€juma.

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades

3.5.3 mainai un macibu
partrauksanai
Izglitibas iestades stenota Izglitibas iestade macibu stundas, klases stundas | NodroSinat karjeras konsultanta
karjeras izglitiba iepazistina izglitojamos ar karjeras izglitibas | pieejamibu izglitibas iestade.
jautajumiem. Tiek rikotas tikSanas ar dazadu
354 S o
profesiju parstavjiem. Pedagogs, kuram ir tiesibas
veikt individualas konsultacijas, péc vecaku un
izglitojamo liiguma, veic karjeras konsultacijas.
Izglitibas iestades 1stenotais Izglitibas  iestade izzina savu absolventu | Turpinat izmantot iegiito informaciju
monitorings par absolventu turpmakas gaitas. macibu procesa turpmaka planosana.
3.5.5 | turpmakajam

macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Izglitibas iestade sistematiski strada ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu rezultati.
2. Nodrosinat karjeras konsultanta pieejamibu izglitibas iestade.

3.6 Elements “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvéertéSana uz:

2024./2025.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbiba un | Izglitibas iestade sava darbiba ievéro vienlidzibas un | Stiprinat pedagogu profesionalitati
36.1 izglitibas programmas ieklauSanas principus, nodrosinot drosu, cienpilnu un | darba ar izglitojamajiem, kuriem ir

istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par

diskriminaciju nepielaujosSu vidi — izglitibas iestades
1edzivinasana;

vertibu formul€Sana, skaidroSana,

maciSanas un uzvedibas traucgjumi,
gan nodrosinot iesp&jas
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vienlidzibas un ieklauSanas izglitibas iestades pasakumi, kas stiprina piederibu | pedagogiem dazadiem
aspektiem izglitiba izglitibas iestadei un viet€jai kopienai, maca uzvedibu, | profesionalas pilnveides
savstarpgjo cienu, atbildibu; audzinaSanas stundas | pasakumiem, gan  savstarp&jas
ieklauts atbilstoSs saturs, tostarp KiVa nodarbibas. | pieredzes apmainai.
Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas ar vecakiem,
lai sekmétu katra izglitojama izaugsmi (vecaku dienas,
vecaku sanaksmes, individualas sarunas).
Izglitojamajiem tiek attistita izpratne par dazadibu,
toleranci un sadarbibu. Izglitojamajiem ir pieejams
psihologs, socialais pedagogs, logopéds, pedagoga
paligi.
Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestade merktiecigi virzas uz arvien | Individualo planu izveide,
sistéma ieklaujoSas macibu ieklaujosaku vidi, kura katram b€rnam ir iesp&ja | saskanoSana un  visu  pusu

vides nodro$inasanai un
vienlidzigas atticksmes

sasniegt savu potencialu. Notiek regularas sapulces,
kuras parruna veiksmes un izaicinajumus macibu

iesaistiSana un regulara sadarbiba
plana realiz€Sana un uzraudzisana.

organizacijas kultiiras darba ar izglitojamajiem, lai darbu uzlabotu. Ir | Regularas direktora  vietnieku,
3.6.2 ieviesanai nodros$inats pedagoga paliga atbalsts. pedagogu tikSanas ar atbalsta
personalu, vienojoties par turpmako
darbibas solu veikSanu, nodroSinot
katra izglitojama efektivu
individualo attistibu.
Izglitibas iestades darbiba Izglitibas iestadé tiek analizéti e-klases sistema | Izglitibas iestadeé nodroSinat vél
konstateto izglitibas pieejamie dati, informacija, ka ari macibu stundu | vienu speciala pedagoga
kvalitates risku identificéSana | véroSanas dati, lai izvértétu izglitojamajiem | pieejamibu.
3.6.3 . o . - S
un izvertésana nepiecieSamo atbalstu (vide, sadarbiba un attiecibas
macibu stundas, kav&umi, macibu sasniegumi,
uzvedibas ieraksti).
Izglitibas iestades izveidota Izglitibas iestade ir nodroSinadjusi, ka b&rmu macibu
sist€éma katra izglitojama sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, kada ir bérna
izaugsmes nodroSinasanai dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng, vecaku
3.64 neatkarigi no 1zglitiba u.c.
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Pedagogiem aktualiz&t zinaSanas un prasmes par didaktiskiem pan€mieniem macibu procesa ieklaujosas izglitibas aspekta.
2. Turpinat stiprinat pedagogu profesionalitati darba ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas un uzvedibas trauc€jumi, gan

nodrosinot iesp€jas pedagogiem dazadiem profesionalas pilnveides pasakumiem, gan savstarpgjas pieredzes apmainai.

3.7 Elements “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz:

2024./2025.

Rezultativa raditaja

NPK nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu
3.7.1 | par faktoriem, kuri ietekmé visiem izglitojamiem, t.sk. ar Ipasam vajadzibam.
izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un | Ikdienas macibu procesa, t.sk. parbaudes darbos, | Turpinat nodrosinat vides pieejamibu un
izglitibas programmas skoléniem ir iesp&ja sanemt atbalsta pasakumus. | izglititbas  programmu  pielagosanu
pielagoSana izglitojamiem ar | Ikvienam izglitojamam, kur§ apgist specidlo | izglitojamajiem ar specialajam
specialajam vajadzibam pamatizglitibas programmu vai Kkonstatétas | vajadzibam.
3.7.2 maciSanas gritibas un sniegts atzinums par
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu, tiek sagatavots
individualais izglitibas programmas apguves
plans.
Izglitibas iestades iesp&ju un | Izglitibas iestade tiek istenoti noteikti risinajumi | Turpinat  izglitojamo  sasniegumu
piedavajuma ietekme uz prieks$laicigas macibu partraukSanas mazinaSanai | dinamikas analiz€ iegiitos  datus
3.7.3 | iespgjam nodrosinat augstu — individualas konsultacijas, atbalsta personala | izmantot individualo planu veidosana,
izglitibas kvalitati iesaiste, starpinstitucionala sadarbiba. paaugstinot izglitojamiem motivaciju
macities.
Izglitibas iestades riciba Izglitibas iestade isteno savu darbibu, ievérojot | Talsu novada paSvaldibas ricibas
priekSlaicigas macibu Talsu novada paSvaldibas ricibas programmas | programmas "PriekSlaicigas macibu
3.7.4 | partraukSanas risku "Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas | partraukSanas prevencijas sisttma un
mazinasana sisttma un ievieSanas plans 2024.-2028.gadam" | ievieSanas plans 2024.-2028.gadam"
izstradatatos kriterijus. aktualizacija.
375 Izglitibas iestades piedavatas | Nav attiecinams Nayv attiecinams

iesp€jas izmantot dienesta
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viesnicu un/vai internatu

3.7.6

Izglitibas iestades riciba,
izvert&jot nepiecieSamibu
licencét specialas izglitibas
programmu

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

programma ar macisanas traucgjumiem un tiem atbilstoSi materiali tehniskie resursi.

1.Izglitibas iestadeé ir pieejama specialas izglitibas programma ar garigas attistibas traucEjumiem un speciala izglitibas

2. Izglitibas iestade sadarbiba ar pasvaldibu pakapeniski pilnveido vides pieejamibu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

3.8 Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbs, Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par droSu un | Izstradat vardarbibas profilakses
ieglistot informaciju un datus | labveéligu vidi, ko nosaka izstradatie iek3$€jas | preventivo planu.
3.8.1 | par izglitojamo, vecaku un kartibas un droSibas noteikumi, ka ari kartiba
personala drosibu un ricibai arkartas situacijas. Pedagogi veic regularus
psihologisko labklajibu ierakstus e-klases uzvedibas zurnala.
Izglitibas iestades iek$&jas 64% izglitojamo izprot un ieveéro izglitibas | Ikdienas darba vérst uzmanibu uz
kartibas un drosibas lestades iek$€jos normativos aktus, darba | iek$€jas kartibas un droSibas noteikumu
3.8.2 | noteikumu ievéroSana organizacijas pamatprincipus. ieveéroSanu, lai izglitojamie izprastu So
89% 1zglitojamo apgalvo, ka izprot ka rikoties | noteikumu nozimi un saskarsmé veidotu
arkartas situacija. cienpilnas savstarpgjas attiecibas.
Izglitibas iestades fiziska Izglitojamie, pedagogi, darbinieki zina, kur | Izveidot QR kodu, lai izglitojamais
drosiba un ar to saistito risku | versties, ja nepiecieSama palidziba, atbalsts. inform&tu izglitibas iestades atbalsta
3.8.3 identificésana un novérsana personalu/ administraciju par
problémam.
Emocionala drosiba izglitibas | Izglitibas iestadé regulari tiek veikta izglitojamo | NodroSinat atbalsta personala
384 | . Lo . .= e o -
iestad€ un ar to saistito risku | aptauja par emocionalo drosibu izglitibas iestadé | tematiskas stundas.
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noversana

un digitalaja vide. Aptauju dati liecina, ka 73%
izglitojamo izglitibas iestadé jiitas emocionali
drosi. Notiek tematiskas nodarbibas, ko piedava
Valsts policija.

Lielaka dala pedagogu (74%) norada, ka nav
saskarusies ar fizisku vai emocionalu vardarbibu.

3.85

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labjiita

Lielaka dala izglitojamo - 77 % un 59%
skolotaju apliecina, ka jitas labi sava izglitibas
lestade.

Izglitibas iestadeé istenotas tradicijas, pasakumi
veicina izglitojamo un personala piederibas sajiitu.

Turpinat stradat, lai  sekmétu
izglitibas iestades vertibu IstenoSanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

savstarpgjas attiecibas un pozitivu gaisotni.

1. Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi. To nosaka izstradatie iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi.
2. Pedagogi, administracija, atbalsta personals un darbinieki rup&jas par to, lai izglitibas iestadé nodroSinatu labvéligas

3.9 Elements “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestadei pieejamie Macibu priekSmetu jomas ir nepiecieSamais | Papildinat STEM macibu priekSmetu
materialtehniskie resursi materialtehniskais nodro§inajums macibu satura | kabinetus ar interaktivajiem displejiem.
391 izglitibas programmas istenoSanai.
isteno$anai
Izglitibas iestadei pieejamas Katra macibu telpa pieejams dators un video | Pastavigi atjauninat IKT resursus.
informacijas un projektors.
komunikacijas tehnologijas Interneta piesléguma kvalitate ir atbilstoSa macibu
3.9.2 un digitalie resursi izglitibas | procesa vajadzibam.
programmas stenoSanai Nodrosinati digitalie macibu lidzekli — soma.lv,
uzdevumi.lv, V-media.
3.9.3 | Izglitibas iestades Visiem pedagogiem pieejams IKT nodroSinajums | Izveértét macibu lidzeklu un informacijas
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materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

macibu satura istenoSanai.

tehnologiju  jégpilnu  pielietojumu
macibu procesa.

Pilnveidot digitalo sisttmu un digitalo
tehnologiju integréSanu skolvadibas un

macibu procesa - MS Teams.

Izglitibas iestades telpu

Izglitibas iestédes telpu izmérs un funkcionalitate

Telpu  pieejamibas  nodroSinaSana

atbilstiba macibu un atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko | izglitojamiem ar kustibu traucgumiem.
3.94 audzinasanas procesam apliecina parraugoso institiiciju atzinumi.
Darba telpas ir tiras un droSas.
Izglitibas iestades apkartgjas | Izglitibas iestade pakapeniski atjauno macibu | Turpinat planoto darbu pie teritorijas,
3.9.5 | teritorijas un telpu telpas un uzlabo izglitibas iestades vidi. Izveidota | macibu un atpiitas telpu labiekartosanas

multifunkcionalitate

atpiitas vieta izglitojamiem “Zalais stiiritis”.

un funkcionalitates palielinasanas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. IKT nodro$inajums tiek 1stenots izglitibas iestades iesp&ju robezas.
2. Telpu nodroSinajums atbilst macibu satura Tstenosanai.

3.10 Elements “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizéSana/izvéertesana uz: 2020./2021.
NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.10.1

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sisttma un efektivitate

Izglitibas iestades darba planoSana notiek saskana
ar valsts un paSvaldibas attistibas planoSanas
dokumentos ietvertajam prioritatém, ka ar1 datiem,
kas ieguti, iesaistoties skolotajiem, izglitojamiem
un vecakiem. lkgadgjas prioritates tiek izvirzitas
saskana ar izglitibas iestades attistibas planu un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Javeicina  vecaku un izglitojamo
izpratne par valsts un paSvaldibas
izglitibas attistibas prioritateém izglitibas
joma.

3.10.2

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas pasSverteésanas

Tiek nodroSinata sistematiska izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmu 1stenoSanas
paSveértéSana. Skolotaji, darbinieki, vecaki un
izglitojamie izprot paSvértéSanas procesa biitibu,

Javeicina  situacija, lai  skolotaji,
darbinieki, vecaki un izglitojamie
iesaistas planoSana un paSveérté€Sana pec
savas iniciativas.
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kvalitate un efektivitate

taja regulari iesaistas, mnodroSinot iespgjas
pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un
efektivitati.

Personala parvaldibas

Izglitibas iestades personals pamata ir nemainigs,

Veicinat katra izglitibas iestades

3103 efektivitate liclakai dalai skolotaju un darbinieku ir izpratne | pedagoga lidzatbildibu un realo darbibu
e par izglitibas iestades mérkiem, viziju un attistibas | izglitibas  iestades kop&o merku
stratégijam. sasniegSana.

3.10.4

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Saliedéta vadibas komanda izglitibas iestades
parvaldibas un darbibas nodro§inasanai.

3.10.5

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finansu un resursu efektivu
parvaldibu

FinanSu un resursu parvaldiba un mérktiecigs
izlietojums.

FinanSu resursu piesaiste no dazadiem avotiem
(projekti, davinajumi u.c.).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Ir nepiecieSams pasvértéSanas attistibas planoSanas procesa plasak iesaistit izglitojamos un vecakus.
2. Ir nepieciesams veicinat katra izglitibas iestades pedagoga lidzatbildibu un realo darbibu izglitibas iestades kop€jo mérku
sasniegSana.

3.11

Elements “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2020./2021.

Rezultativa raditaja

NPK Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditajs nodroSina skolas darbibas
zinasanas, izpratne par tiesiskumu. Regulari atjauninata, papildinata
izglitibas iestades darbibas informacija VIIS datu bazeé. Izglitibas iestades
3111 tiesiskumu, prasme izstradat | darbibu reglamentgjoSie ieks€jie  dokumenti

un atjaunot tiesibu aktus

parsvara tiek izstradati un pienemti iesaistot
dazadas mérkgrupas, atbilstosi savai kompetencei.
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Izglitibas iestades vaditaja Lemumu pienemsana parsvara notiek
zinasanas par lideribas demokratiski.
3.11.2 | strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties
atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja lestades  vaditajs  isteno  dazada  veida
3.11.3 | komunikacija komunikaciju, izteiktais viedoklis ir skaidrs un
argumentets.
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditajs sniedz konkr&tu un uz izaugsmi | Vienotas izpratnes veidoSana par
kompetence sniegt un sanemt | verstu atgriezenisko saiti izglitibas iestades | izglitibas iestade defin€tajam vertibam.
atgriezenisko saiti, veidojot mérkgrupam.
3114 maciSanas organizacija Tiek nodroSinatas regularas un atklatas diskusijas,
kultiiru izglitibas iestade kuras mérkgrupas var brivi dalities ar savam
domam un ieteikumiem.
Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vertibu defin€Sana iesaistas
etiskums dazadas mérkgrupas. lestades vaditajs saskarsmé
3.11.5 PG .
ar izglitojamiem, darbiniekiem un vecakiem
isteno cienpilnu komunikaciju.
Izglitibas iestades vaditaja lestades vaditajam ir izpratne par prioritattm | Sekmeét valsts izglitibas attistibas
izpratne par izglitibas izglitibas attistibas pamatnostadnés, ar tam | pamatnostadnu TistenoSanu izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas iepazistinats pedagogiskais personals. Vairaki no | iestades darbiba.
3116 | kvalitates, un/vai izglitibas  atffstib tnostadngs mingtaji
valitates, un/vai nozares zglitibas attistibas pamatnostadnés minétajiem
politikas mérkiem un meérkiem ir ieklauti izglitibas iestades attistibas
sasniedzamajiem rezultatiem | plana.
Izglitibas iestades vaditaja Iestades vaditajam ir zinaSanas un izpratne par | Sistematiska profesionalo kompetencu
profesionala kompetence macisanas un audzinasanas jautajumiem. pilnveide.
3117 audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Ir nepiecieSams turpinat profesionalo kompetencu pilnveidi skolvadibas, personala

apguve.

vadibas jautajumos un digitalo prasmju
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3.12 Elements “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar | Aktiva sadarbiba ar Izglitibas parvaldes
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju, lai noteiktu attistibas virzienus, | specialistiem izglitibas iestades

3.12.1 | dibinataju un/vai pasvaldibu ikgadgjas darba prioritates un nodroSinatu | attistibas planosanas dokumenta

nepiecieSsamo infrastruktiru un resursus | izstradé 2026./2027. - 2028./2029.
izglitibas programmu Tstenosana. macibu gadiem.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Iestades vaditajs sistematiski sadarbojas ar | Kopienas attistibai noderigu pasakumu
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai vietéjo kopienu, dazadam institiicijam | atbalstiSana.
3.12.21 nozares organizacijam (Dundagas Kulturas pili, biblioteku, PII,
kopienas uznéméjiem u.c.).
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Iestades vaditajs veicina pedagogu izpratni | Pilnveidot darbu ar izglitibas iestades
veidojot  izzinas un inovaciju | par aktualo parmainu biitibu izglitiba, | metodisko padomi.

3.12.3 organizacijas  kultiiru  izglitibas | iesaistas to ievieSana.
iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestade regulari notiek pedagogu | Stiprinat pedagogu savstarpgjo velmi
savstarp€jas pieredzes apmainai un sadarbiba, lai dalitos un apkopotu pieredzi, | stradat komanda  kopigu  mérku
komanddarbam izglitibas iestade kas giita semindros, talakizglitibas | TstenoSanai. Veicinat sadarbibas iesp€jas

pasakumos,  starptautiskos  projektos. | ar citam izglitibas iestadém, lai iegttu
Izglitibas iestade veidojas ka maciSanas | jaunu pieredzi par  aktualiem
3.12.4 organizacija. profesionalas darbibas jautajumiem.
Turpinat darbu pie Skolas ka maciSanas
organizacijas  ievieSanas  izglitibas
iestades darba, iesaistot izglitojamo
vecakus.
Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas | lestades vaditdjs nodroSina vecakiem | Istenot mérktiecigas aktivitates vecaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem savlaicigu un kvalitativu informaciju par | izglitoSanai par audzinaSanas
izglitibas iestadeé wun izglitibas nozaré | jautajumiem.
3125 notiekoSajiem procesiem, ka arl veicina
regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba.
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3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

lestades vaditajs regulari atbalsta izglitibas
iestades  padomes un  izglitojamo
pasparvaldes darbibu. Izglitojamo
pasparvalde aktivi darbojas, organizgjot
kultiiras, sporta pasakumus, iesaistas
izglitibas iestades darbibas planosana,
istenoSana un izvertéSana, tai skaita
darbojas izglitibas iestades padomes darba.

Izglitibas padomes iesaiste izglitibas
iestades attistibas plana izstrade.

3.12.7

Izglitibas iestades sadarbibas
kvalitate ar augstakas izglitibas
iestadem

Izglitibas iestade nodrosina prakses vietas
pedagogijas programmas stud€joSajiem
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém.
TopoSajam pedagogam tiek nodroSinata
iespéja darba vidé balstitam studijam
sadarbiba ar nodibingjumu “lesp&€jama
misija” projekta “Macttspeks” ietvaros.
Iesaiste E.Birznieka Jauno geografu skolas
un Jauno kimiku skolas aktivitates, ko riko
LU.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar
augstakas izglitibas iestadem karjeras
1zglitibas programmas istenoSana
(izglitibas iestades absolventi iepazistina ar
izveletajam profesijam, izstade “Skola 20
25” u.c. pasakumi).

Meklet sadarbibas iesp&jas ar augstakas
izglitibas iestadém, efektivakai
padzilinato kursu satura TstenoSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.Veiksmiga sadarbiba ar viet€jo kopienu.

2. Meklet sadarbibas iesp€jas ar augstakas izglitibas iestadém, efektivakai padzilinato kursu satura TstenosSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

e Izglitibas iestade turpina istenot “Eiropas Parlamenta Vestnieku Skolas” aktivitates.
e Izglitibas iestade ir ieguvusi Erasmus+ akreditaciju lidz 2027.gadam un 1steno dazadas macibu mobilitates programmas.
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e Uzsakta KiVa programmas (paridarjjumu risku mazinasana) istenosana. Skolotaji apmaciti atpazit riskus; atrak tiek
identificeti riski mobingam, bulingam.

e Pilotprojekta “Izglitibas tehnologiju biblioteka” TstenoSana — iespgja bez makasas nomat dazadus izglitibas tehnologiju
komplektus izglitojamo darbam klasg, lai istenotu obligata macibu satura apguvi datorika un citos macibu priekSmetos, kopa ar
tehnologijam sanemot macibu materialus stundam, ka arT mentora metodisko un tehnisko atbalstu.

e Istenotas divas izglitojamo Tstermina Erasmus + mobilitates ar IES Benalua skolu Spanija (01.06.2025. — 08.06.2025.)
un Latvija. Projekta galvenie mérki — pilnveidot valodu, socialas un digitalas prasmes, ka art iepazit abu valstu kulttiru un vesturi.

e Istenotas divas izglitojamo stermina Erasmus+ mobilitates ar INS Pau VILA Sabadell skolu Spanija (08.12.2024. —
14.12.2024.) un Latvija (24.05.2025. — 29.05.2025). Projekta galvenie mérki — pilnveidot valodu, socialas un digitalas prasmes,
macities sadarboties starptautiska vide.

e Viens skolotajs piedalijies (20.02.2025. - 02.03.2025.) macibu aktivitaté Aruba (Niderlandes Karaliste), pilnveidojot
komandas darba, valodu un digitalas prasmes.

e Divi skolotaji piedalijusies (01.06.2025. — 08.06.2025.) darba énosanas aktivitatés IES Benalua skola (Spanija).

e 5 — 7. klasu izglitojamo daliba (07.04.2025.- 11.04.2025.) Nordplus projekta aktivitatés kopa ar Siauliai Dainali
Progymnasium (Lietuva) izglitojamajiem un skolotajiem, lai macitos sadarbibas, valodu un digitalas prasmes.

e Vidgjas izglitibas izglitojamie tiek iesaistiti Skolu muzeju biedribas rikotajos projektos (izglitibas iestades pedagogs ir
Skolu muzeju biedribas valdes loceklis).

e Tiek Tstenotas iniciativas “Latvijas skolas soma” aktivitates.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma

Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates Izveértejums un rezultati
Caurviju  prasmju  un | Klasu audzinataji audzinasanas darba izvertgjumos atzinigi un veiksmigi noverté vertibu aktualiz€sanu
vertibu aktualiz€Sana | un caurviju prasmju pielietoSanu izglitojamo personibas izp€t€, attistiba un audzinaSanas darba

macibu un audzinaSanas | kopuma.

procesa. lkdienas macibu | AudzinaSanas darba aktualizétds veértibas — atbildiba, ciena, godigums, meérktieciba, lidzcietiba,
stundas un audzinasanas | tolerance, sadarbiba, piederiba.

pasakumos izmantot | Savstarpé&ji sadarbojoties klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un atbalsta personalam,
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caurviju prasmes, akcentét
vertibas un tikumus.

izglitibas iestade tiek Tistenots mérktiecigs audzinasanas darbs. Aktualiz€tas caurviju prasmes
audzinasanas un macibu darba - sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba, digitala pratiba, kritiska domasana,
problému risinasana, sociala atbildiba un karjeras izglitiba. Caurviju prasmes tika aktualiz&tas sasaistot
izglitibas iestades audzinasanas darba programmas klases stundu t€mas un macibu priekSmetos
apgiistamas témas, atbilstosi izglitojamo vecumposmam.

Izglitibas iestades tradiciju

Izglitojamo pilsoniska apzina veidota caur izglitojo§am nodarbibam, pasakumiem un izglitibas iestades
tradicijam, veicinot piederibas sajiitas veidoSanos Latvijai, dzimtajam novadam un savai izglitibas
iestadei. Izglitojamiem ir organizéti skolénu paSparvaldes un izglitibas iestades pasakumi pilsoniskas
lidzdalibas, piederibas izjutas veidoSanai un izglitibas iestades tradiciju turpinasanai: Zinibu diena,
izglitibas iestades Karoga svetki, 1.klaSu adaptacijas pecpusdiena, Skolotaju dienas pasakums, Lacplesa
diena, Valsts svétku koncerts, svinigas klases stundas par godu Valsts un izglitibas iestades simboliem,
Skatuves runas konkurss, Erudicijas konkursi par savu novadu un Latviju, Ziemassvétku koncerts ar
klasu kolektivu priekSnesumiem, izglitojamo daliba labdaribas akcijas, Barikazu laika atceres
pasakums, 4.maija svétki, Eiropas diena, nodarbibas izglitibas iestades muzeja, LatvieSu gadskartu
svetki.

Klasu audzinataji audzinasanas darba izvert€§jumos atzinigi verté pilsoniskas audzinasanas realizéSanu,
lai izglitojamie veidotos par pilsoniski aktiviem un atbildigiem sabiedribas locekliem, attistot prasmes,
kuras nepiecieSamas pilsoniskai Iidzdalibai — lasitprasme, rakstitprasme, digitala pratiba, laika
planoSana, komandas darbs, problému risinaSana un lémumu pienemsana.

Sadarbiba ar pagasta biblioteku izglitojoSas nodarbibas, dienas centru “Majas” un PII “Kurzemite”,
1zglitibas iestades tradiciju turpinasanai.

TikSanas ar dazadu valsts organizaciju parstavjiem.

Izglitibas iestades veiksmiga parstavéSana dazados pagasta un novada pasakumos, konkursos un
aktivitates.

Izglitojamie aktivi piedalas klases un izglitibas iestades pasakumos, veicinot saliedeéSanos un attistot
savstarp&jas sadarbibas prasmes. 79% izglitojamo apliecina, ka pasakumi izglitibas iestadg ir interesanti
un saistos$i. 78% izglitojamo ir noradijusi, ka izglitibas iestadé rikotie pasakumi, izglitojosas tikSanas ir
saistoSas un interesantas. 94 % pedagogu norada, ka klases kolektivs ir piedalijies gandriz visos
izglitibas iestades pasakumos. 94% pedagogu norada, ka ir organiz&jusi klases macibu ekskursijas,
89% ir organizg&jusi klases vakarus un tematiskas pecpusdienas, 62% pedagogu ir organizgjusi tikSanos
klas€ ar dazadiem lektoriem.

turpinasana.  Pilsoniskas
lidzdalibas pasakumu
organiz€sana, veicinot
piederibas izjutas
veidoSanos savai skolai,
pagastam, novadam un
valstij.

Individualizétas  pieejas
istenoSana katra

Realizetas karjeras t€mas klases stundas atbilstosi izglitibas iestades audzinasanas darba programmai.
Klases izglitojamo individuala izpéte:
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izglitojama karjeras izp&te
un attistiba.

- Manas vértibas, sp&jas un prasmes

- Izglitojamo atistibas dinamikas izp&tes karte

- Macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes karjeras veidoSanu

- Profesiju dazadiba un daudzveidiba

- Misu vecaku un vecvecaku profesijas

- Nozimigas personibas mana novada

- Macibu sasniegumu dinamika

- Sevis izzinasana — intereSu un vertibu apzinasanas

- Karjeras izp@tes testi, to analize

- Karjeras iesp&jas Valsts Brunotajos spekos un Zemessardze

- Mans temperaments, raksturs, tam piem&rotas profesijas
Izglitojamo daliba “Enu diena”, izvértéjums, daliSanas pieredze.

Klasu audzinataji un izglitojamie atzinigi veérté “Karjeras dienas 2025 norisi — tikSanos ar dazadu
profesiju parstavjiem (5) un izglitibas iestades absolventiem (4), ciemo$anos izglitojamo vecaku darba
vietas. 61% izglitojamo apliecina, ka macibu stundas un pasakumos iegust informaciju par nakotnes
profesiju. 89% izglitojamie atzinigi vérté “Karjeras dienas 2025” norisi — tik§anos ar dazadu profesiju

parstavjiem un izglitibas iestades absolventiem, ciemos$anos izglitojamo vecaku darba vietas.

Galvenie secinajumi

1. Aptauju rezultati apliecina, ka audzinaSanas darba prioritates ir izpilditas, tiek aktualiz€ta karjeras izglitiba un uzturétas
1zglitibas iestades tradicijas.
2. lzglitibas iestades audzekni aktivi piedalas arpusstundu pasakumos, darbojoties kopa ar klasu audzinatajiem un macibu
priekSmetu pedagogiem.

7.Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Pasakums, kura iegiita godalgota vieta Klase/ grupa Iegiita vieta, pakape, atziniba
Valsts limena olimpiade latvieSu valoda 6. Daliba
ZPD lastjumi valsts konferencé 11. Daliba
Valsts Itmena vizualas un vizuali plastiskas makslas projekts 11. 2.pakape
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“StaroJums”, kas veltits XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkiem
Valsts limena skolénu skatuves runas konkurss 5.,7. 1.pakape

Visparizglitojoso skolu volejbola turnira izcina “top! Kauss” 9.-12. 3.vieta

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 par izglitojamo snieguma izveértéjumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu:
e O.klases valsts parbaudes darbos vidgjais procentu raditajs ir augstaks par valsts vid&jiem rezultatiem latvieSu valoda
(60,73%, valsti 58,7%) un anglu valoda (71,21%, valstt 65,8%); zemaks par valsts vidéjiem rezultatiem matematika (43,72%,
valstt 53,2%).
e Optimala limena valsts parbaudes darbos augstak par valsts vidgjiem rezultatiem ir latvieSu valodas (65,77%, valsti
55,9%) vidgjie raditaji, savukart anglu valoda (66,69%, valsti 60,7%) attiecigie raditaji valsts vid€jo rezultatu Iimeni. Valsts
parbaudes darba matematika vidgjais rezultats (28,4%, valstt 43,7%) ir zemaks par attiecigo valsts vid&jo rezultatu.
e  Padzilinata kursa valsts parbaudes darbu rezultati latviesu valoda (53%, valstt 53%) ir valsts vid&jo rezultatu Itment, anglu
valoda (49,75%, valstt 62%) par 12% vidgjie rezultati zemaki neka valsts vidgjie raditaji.

Macibu priekSmetu metodisko jomu ietvara, izanaliz€jot valsts parbaudes darbu rezultatus un parbaudes darbu uzdevumus, tiek
noteikti risinajumi:

o tekstpratibas veicinaSanas uzdevumu aktualizéSana visos macibu priekSmetos;

e pamatojoties uz formativaja veértéSana iegtito informaciju, nodrosSinat izglitojamos ar attistoSu atgriezenisko saiti;

e pamatojoties uz formativaja vertésana iegiito informaciju, noteikt izglitojamiem individualas konsultacijas un majas darbus,
lai nostiprinatu macibu stunda apgtistamas prasmes un zinasanas;

e turpinat istenot fakultativas nodarbibas matematika 8.— 9.klaSu un 11.klases izglitojamiem, kuriem konstatétas papildu
maciSanas vajadzibas un individuala pieeja matematisko uzdevumu izpratné.

7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika:
e O.klases valsts parbaudes darbos latvieSu valoda un anglu valoda eksamenu rezultati atbilst valsts vidéjam [imenim un ir par
2% - 6% augstaki rezultati, matematika triju gadu laika posma izglitojamo valsts parbaudes darba rezultati ir zemaki par 10 - 11% neka
valstT,
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e optimala Iimena valsts parbaudes darbi latvieSu valoda par 2% - 10% augstaki neka valsti, anglu valoda ir valsts I[imen1
(at8kiriba 1% - 2%), bet matematika ieprieks&jos 2 gados zemaki neka valsti 1% un 8%, 2025.gada valsts parbaudes darba par 15% ir
zemaki neka valsts vid€jais raditajs;

e augstakaja Itmeni anglu valoda 2023./2024.macibu gada parbaudes darba rezultati pazeminas par 2% -10%, latviesu valoda
atbilst valsts vidéjam raditajam (atskiriba 0,5%), biologijas rezultati ir par 6% - 8% zemaki neka valsti, socialajas zinatnés 2025.gada
nekartoja valsts parbaudes darbu, bet 2024.gada valsts parbaudes darba par 6% zemaki raditaji neka valsti;

e apkopotie un izanaliz&tie dati liecina, ka prioritate macibu darba ir matematisko zinasanu un prasmju apguve pamatskolas un
vidusskolas posma, tadgjadi izzinot katra izglitojama vajadzibas 4.-6.klasu posma, ka ar7 iegiitas zinaSanas pareja no 3.klases uz
4 klasi;

e 2023./2024. un 2024./2025.macibu gada optimala un augstaka [imena valsts parbaudijumus kartoja 4 izglitojamie, no kuriem
pamatskolas posma 2 bija specialista atzinums par atbalsta pasakumu izmantoSanu macibu procesa.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Izglitojamo sniegums macibu darba gada vid&ji (i) 4. — 6.klases (96 izglitojamie) 7,35 balles; (ii) 7. — 9.klas€s (80
izglitojamie) 6,43 balles; (iii) 10. — 12.klas€s (27 izglitojamie) 6,75 balles.

e Apkopojot statistikas datus, 4.- 6.klaSu posma optimals apguves limenis 53,1% izglitojamo, 7.- 9.klasu posma 28,8%, 10.-
12 klases posma 28% izglitojamo.

e Pamatizglitibas pakapes otra posma (7.-9.klase) izglitojamo sniegums pilnveidojams matematikas un dabaszinatnu
priekSmetos.

e Vispargjas vidgjas izglitibas posma ikdienas macibas augstaki videjie vertéjumi ballés - anglu valoda I, socialas zinatnes I,
programmesana I, vacu valoda L.

e [zglitojamiem nodroSinams papildu individuals atbalsts macibu priekSmetos matematika I un fizika I, tai skaita bieZaki
formativie vért€jumi ikdienas macibu procesa, kas lautu izglitojamam izveértét nepiecieSamo papildu darbu macibu priekSmeta apguve.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu /
nodarbibu véro$ana 2024./2025.mac.g.

8.1.1zglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu veéroSana.

Pedagogu, kurus ver erotaju skait . .
_ . Stundu/nodarbibu agogu,  VETO, .Ve_? Ju SKAILS Verotaju skaits
Merki . skaits/ procentuali no izglitibas iestades .
skaits . . : no arienes
kopgja pedagogu skaita ietvaros
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Macibu procesa kvalitate | 42 | 36 pedagogi no 45 (80%) | 3 0

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.
e 82% no verotajam stundam sasniedzamais rezultats ir skaidri un precizi noformuléts;
e 52% no vérotajam stundam tiek organizéta diferencéta pieeja izglitojamiem atbilstoSi vinu specifiskajam maciSanas
vajadzibam.
e 62 % v&rotajas macibu stundas jégpilni tiek izmantoti IKT riki, t. sk. Chromebook datori.
O.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde

2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis [
Visi ieteikumi izpilditi , iznemot vienu ieteikumu.

Informacija par paveikto Turpinat iesakto darbu pie maciSsanas un macisanas kvalitates nodroSinasanas, palielinot macibu procesa
ieksgjo diferenciaciju un individualizaciju.

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

10.1. Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
e [zglitibas politikas ietvaros rast risinajumu pedagogu nodro$inajumam, lai biitu pilnvertigs macibu process.
10.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
e Veikt izglitibas iestades labiekartoSanu, nodrosinot izglitojamo droSibu.
e Nodrosinat izglitojamos ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.
10.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
¢ Pilnveidot atpiitas vietas izglitojamiem izglitibas iestade.
e Atbalstit daudzveidigus pasakumus jaunieSiem (ekskursijas, tikSanas ar absolventiem, uznémgjiem u.c.).

DIREKTORS (paraksts) Aiga Strausa
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SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts)
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Pielikums

Attistibas plans

Pielikums Nr.1

IZGLITIBAS IESTADES DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS
2023./2024.-2025./2026.

Kvalitates joma 2023./2024. \ 2024./2025. 2025./2026.
ABILSTIBA Kompetences un sasniegumi Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
MERKIEM Macibu sasniegumu paaugstina$ana ikdienas macibu Karjeras izglitiba ka biutiska macibu
procesa procesa sastavdala
KVALITATIVAS | Maci§ana un macisanas
MACIBAS Kvalitativa macibu stunda
Pedagogu profesionala kapacitate
Izglitibas iestade ir nodro$inati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei
IEKLLAUJOSA | Drogiba un psihologiska labklajiba
VIDE Ikviens izglitibas iestade jutas fiziski un emocionali drosi
Infrastruktiira un resursi
Nodrosinata macibu satura isteno$anai atbilstoSa izglitibas iestades vide
LABA Administrativa efektivitate
PARVALDIBA Pilnveidota izglitibas iestades darba ieks$ejas kvalitates novertéSanas un attistibas planosanas kartiba
Vadibas profesionala darbiba
Izglitibas iestade izveidots efektivs parvaldibas modelis.
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Kvalitates joma/ Kritérijs

ABILSTIBA MERKIEM / Kompetences un sashiegumi

Prioritate Macibu sasniegumu paaugstina$ana ikdienas macibu procesa IAP
2.,3.p.
Merkis Uzlabot 4.-12 klasu izglitojamo ikdienas macibu rezultatus.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Formativas vértéSanas | Pilnveidots ikdienas macibu darbs, lielaku véribu pieskirot
sistémas efektivitates | formativajai vertéSanai, t.sk. noteikts formativas vertésanas | 2023./2024. | Direkt. vietn.
pilnveide. atspogulojums e-klases zurnala. izglitibas joma,
Ikdienas macibu darba 2 macibu gadu laika ir vérojams izglitojamo | 2024./2025. pedagogi
skaita pieaugums par 1%-2% ar augstu un optimalu macibu
sasnieguma Iimeni.
Atbalsta  nodrosinasana | Individualu konsultaciju nodrosinasana izglitojamiem ar macisanas Direkt. vietn.
izglitojamiem, kuriem | papildu vajadzibam, izvertejot izglitojamo sniegumu ikdienas | 2023./2024. | izglitibas joma,
macibu procesa ir | parbaudes darbos. Izglitojamajiem, kuriem macibu procesa, ari pedagogi,
diagnosticétas papildu | ikdienas parbaudes darbos, konstatétas papildu maciSanas atbalsta
macibu vajadzibas. vajadzibas, tiek sniegts pedagogiskais atbalsts, t.sk. papildu personals
individualas konsultacijas.
Macibu priekSmetu | Izglitojamie un vecaki pastavigi informéti par pedagogiskajiem Direkt. vietn.
pedagogi apzina | pasakumiem, kas nodroSina izglitojama papildu maciSanas izgl. joma,
izglitojamo papildu | vajadzibas. audz.
macisanas vajadzibas. Individualas konsultacijas apmeklé vairak ka 50% izglitojamo, | 2024./2025. | Direkt. vietn.
kuriem ir papildu macibu vajadzibas. izgl. joma,
audz., pedag.
Kvalitates joma/ Kriterijs ABILSTIBA MERKIEM / Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba
Prioritate Karjeras izglitiba ka butiska macibu procesa sastavdala IAP 2.,3.p.
Merkis Veidot izglitojamajos prasmes planot un vadit savas personibas nodarbosanos
Darbibas Sasniedzamais rezultats ’ IevieSanas ‘ Atbildigais,
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periods sadarbibas
partneri
Meérktiecigi integrét | Izglitibas iestadé notiek macibu procesa integréti starpdisciplinari | 2025./2026. | Direkt. vietn. izgl.
karjeras izglitibu izglitibas | karjeras pasakumi, kas nodro$ina karjeras vadibas prasmes visu joma, karjeras
.o N o 4 o o kons., mac. jomu
iestades i izglitibas | vecumu izglitojamiem. kom. vad.,
programimas. priek§m. pedag.
Organizét daudzveidigus | Izglitibas iestade darbojas pedagogs — Kkarjeras izglitibas 2025.
karjeras attistibas atbalsta | konsultants.
pasakumus. Atbilstosi karjeras programmas planojumam izglitojamie sanem Direkt. vietn.
karjeras informaciju, karjeras konsultacijas, Tstenojot individualizétu audz. joma,
pieeju katra izglitojama karjeras attistiba. 2025./2026. | Karjeras kons.
Pilnveidota sadarbiba ar dazadu profesiju parstavjiem. Direkt. vietn.
Izveidota izglitibas iestades absolventu talako gaitu monitoringa | 2025./2026. audz. joma
sistema, notiek to izvertesana.
Kvalitates joma/ Kritérijs KVALITATIVAS MACIBAS / Maci§ana un maci$anas
Prioritate Kvalitativa macibu stunda IAP 2.p.,3.p.
Merkis Paaugstinat maciSanas un maciSanas planoSanas un istenoSanas kvalitati.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Atbildigais,
periods sadarbibgs
partneri
Aktualizet izglitojamo | Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir aktualizeta Direkt.
macibu sasniegumu | atbilstosi izglitibas standartu prasibam. sadarbiba ar
vertésanas kartibu. vietniek. izgl.
2023./2024. Joma
Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir informéeti par aktualiz€to macibu Direktors
sasniegumu vértésanas kartibu. sadarbiba ar
vietniekiem,
pedag.
Pedagogi meérktiecigi plano, izv€las un stundas pielieto
sasniedzamajam rezultatam atbilsto$us verté§anas panémienus. Direkt. vietn.
Nodro$inat augstu macibu | 90% pedagogu isteno efektivu macibu stundu (izvirzits skaidrs SR, izglitibas joma,
stundas efektivitates jégpilnu uzdevumu lietojums, diferenciacija atbilstosi izglitljamo | 2024./2025. pedagogi

[Tmeni.

vajadzibam, atbilstoSu maciSanas strat€giju apguve, vertibu
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izglitibas elementi).

2025./2026.

90% pedagogi macibu stunda sniedz attistoSu atgriezenisko saiti Direkt. vietn.
formativas vertésanas ietvaros. izgl. joma,
pedagogi
Kvalitates joma/ Kritérijs KVALITATIVAS MACIBAS / Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate Izglitibas iestadé ir nodroSinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei IAP
1.p.
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, nodrosinot miisdieniga un kvalitativa
macibu procesa 1stenoSanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
Organizet pedagogu | Organizéti profesionalas pilnveides kursi “Kompetencu pieeja
profesionalo pilnveidi | macibu satura un audzinaSanas darba izglitojamiem ar specialam
darbam ar izglitojamiem, | vajadzibam”. 2023./2024. Direktors
kuriem nepiecieSamas
specialas vajadzibas.
Pilnveidot izveidoto | Pedagogi analiz€ stundas atbilstosi izstradatajiem stundu veroSanas
personalizétas  pedagogu | krit€rijiem. 2024./2025.
profesionalas  pilnveides | Pilnveidota pedagogu materialas stimuléSanas kartiba. — Direktors
sisteému, izvert&jot | Direktora vietnieks vai pedagogu maciSanas konsultants sniedzis | 2025./2026. | sadarbiba ar
pedagoga personigo | atbalstu un ieteikumus péc izstradata plana un personalizétam vietniekiem
profesionalo pieredzi un | pedagogu profesionalas attistibas vajadzibam.
skolas prioritaras — — — -
vajadzibas. Apzmatas _p_ed'ago_g_u un _darblmeku talakizglitibas vajadzibas un | 2023./2024.
izveidots talakizglitibas plans.
Kvalitates joma/ Kritérijs IEKLAUJOSA VIDE / Drogiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Ikviens izglitibas iestade jutas fiziski un emocionali drosi IAP 3.p.
Merkis Veidot izglitibas iestadé pozitivu un vienotu sadarbibas vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Atbildigais,
periods sadarbibas
partneri
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Istenot efektivu iek3Ejas

Pedagogi, izglitojamie, vecaki iesaistijusies ieks$gjas Kkartibas

kartibas noteikumu noteikumu pilnveidosana, papildinasana, tos izprot un ieveéro. 2023./2024. D!rektors,
sistemu. Atbilstosi icksjas kartibas noteikumiem izglitojamie un darbinieki direktora
zina procediiras, ka rikoties, lai sanemtu atbalstu un noveérstu V|etn|ek|_,
drosibas apdraud€jumus. pedagogi,
atbalsta
personals
Nodrosinat augstu Izglitibas iestade ir izvietotas drosas uzvedibas atgadnes. Direktors
darbinieku un izglitojamo | Izglitibas iestade apzina un uzlabo riska zonas, kur ir iespgjami | 2023./2024. Direktors,
fiziskas un emocionalas | fiziskas dro§ibas apdraudgjumi. - Silgterlfit;(r?
drosibas Iimeni. 2024./2025. pedagogi, athalsta
personals,
izglitojamie
Izglitojamie regulari tiek izglitoti, realiz€jot sociali emocionalas | 2023./2024. | Direkt. vietn.
audzinasanas stundu programmu 1.-12.klasgs. - audz. joma,
2025./2026. audz.
Vairak ka 80% izglitojamo, pedagogi un vecaki aptaujas norada, ka | 2025./2026. Direktors
izglitibas iestadg jiitas fiziski un emocionali drosi. sadarbiba ar
vietniekiem
Veidot izglitojamajos un | Macibu priek§metu stundas tiek akcent&tas vertibas un tikumi. 2023./2024. Direkt. vietn.
darbiniekos piederibas - sadarbiba ar
sajutu, vienotu izpratni par 2025./2026. pedagogiem
kop€jam vertibam. Katra semestr1 klas€s notiek 2-3 saliedeSanas pasakumi. 2023./2024. Direkt. vietn.
_ sadarbiba ar
2025./2026. audzin.
Izglitibas iestadé notiek kopienas piederibu veidojosi un tradiciju | 2023./2026. Direktors
uzturosi pasakumi. sadarbiba ar
vietniekiem
Kvalitates joma / Kritérijs IEKLAUJOSA VIDE/ Infrastruktiira un resursi
Prioritate NodroSinata macibu satura istenoSanai atbilstoSa izglitibas iestades vide IAP 2.p,3.p.
Merkis Izglitibas iestades materiali tehniskas un intelektualas bazes pilnveide un efektiva izmantoSana
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas
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partneri

Nodrosinat un papildinat | Kopdarbiba ar metodisko jomu vaditajiem notiek ikgadgja izglitibas | 2023.-2026. | Direktora vietn,,
izglitibas icstades | programmu Tsteno$ana un izglitibas satura apguvé izmantojamo kmoa_‘gbu JOT;&T;E'
matquéltehnlsko resursu | macibu lidzeklu izvertésana. bibli.otekﬁrs, o
pieejamibu visds macibu pedagogi
jomas  un  izglitibas | [zveidots katra macibu kabineta un klases materialtehniska 2023.
pakapés. aprikojuma tris gadu perspektivais planojums. Direktors
Izveidota otra datorklase. 2023. sadarbiba ar
vietniekiem
Papildinats tehnologijas jomu materialtehniskais nodro§inajums, | 2023.-2026.
iegadati interaktivie ekrani valodu jomas macibam.
Izvértét macibu lidzeklu | Macibu stundas ne mazak ka 60% pedagogu jégpilni izmanto | 2023./2024.
un informacijas | dazadus macibu lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei. Direktors
tehnologiju  pielietojumu | Macibu stundas 60% - 79% pedagogu jégpilni izmanto dazadus | 2024./2025. sadarbiba ar
macibu procesa. macibu lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei. vietniekiem
Macibu stundas vairak ka 90% pedagogu jégpilni izmanto dazadus | 2025./2026.
macibu lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei.
Pilnveidot digitalo sisttmu | Ne mazak ka 60% pedagogu un administracija izmanto vienotu | 2023./2024.
un digitalo tehnologiju | pieeju maciSanas platformas skolo. Iv un MS Teams lietoSana. Direktors
integrésanu skolvadibas un | 60%-79% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju | 2024./2025. | sadarbiba ar
macibu procesa maciSanas platformas skolo. Iv un MS Teams lietoSana. vietniekiem
Vairak ka 90% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju | 2025./2026.

maciSanas platformas skolo. Iv un MS Teams lietoSana.

Kvalitates joma/ Kritérijs

LABA PARVALDIBA/ Administrativa efektivitate

Prioritate Pilnveidota izglitibas iestades darba ieksejas kvalitates noverteSanas un attistibas planosanas
kartiba IAP 4.p.
Merkis Iesaistit izglitibas iestades paSvértéSanas un planosanas procesa skolotajus, izglitojamos un vecakus,
lai veicinatu demokratisku lémumu pienemsanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbTb?ls
partneri
Veikt izmainas izglitibas | Katru gadu tiek izvertétas izglitibas iestades attistibas prioritates.
iestades pasvertésanas | PaSvertéSanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas kvalitates | 2024./2025.
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procesa. veértéSanas metodes. Direktors
Veiktas kvalitativas izmainas pedagogu pa$vertgjuma. sadarbiba ar
Veikt aktivitaites dazadu | Izglitibas iestades gada darba plana sastadisana notiek atbilstosi vietniekiem
mérkgrupu iesaistiSana | izvirzitajam prioritateém
izglitibas iestades darba | Regulari notiek dazadu mérkgrupu anketé$ana un procesu merijumi, | 2024./2025.
planosanas un | lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem jautajumiem un sanemtu
pasvertéSanas procesa. atgriezenisko saiti par izglitibas iestades aktivitatem.
Kvalitates joma/ Kriterijs LABA PARVALDIBA/ Vadibas profesionala darbiba
Prioritate Izglitibas iestadé izveidots efektivs parvaldibas modelis IAP
4.p.
Merkis Veidot vienotu izglitibas iestades administracijas, pedagogu un darbinieku izpratni un atbildibu par
kvalitativu macibu procesu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Atbildigais,
periods sadarbibgs
partneri
Pilnveidot un nodrosinat | Divas reizes gada notiek izvirzito prioritasu un merku sasniegSanas
izglitibas un audzinaSanas | progresa izveértéSana dazadas grupas, t.sk., metodiskas jomas, Direktors
programmu mérku | izglitojamie, vecaki. 2024./2025. sadarbiba ar
IstenoSanas parvaldibu un | Administracija izmanto daudzveidigas metodes datu vaksanai par | - vietniekiem
monitoringu. izglitibas kvalitati, t.sk., macibu stundu v&roSana, anketeSana,
sarunas. 2025./2026.
Administracija organizé konsultacijas pedagogiem par efektivu
macibu stundu un klasvadibas jautajumiem.
Notiek administracijas un pedagogu individualas sarunas par Direktors
macibu stundas kvalitati un progresu izglitibas iestades mérku sadarbiba ar
sasnieggana. vietniekiem
Notiek pedagogu un darbinieku motivacijas pasakumi. 2024.-2026.

Krasu apzimé&jumi:
* dalgji 1zpildits

* izpildits

38

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



