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Ievads. Petniecibas darba politikas ietvars

P&tniecibas darba politika 2026.—2030. gadam ir dokuments, kas raksturo Talsu
muzeja (turpmak — Muzejs) pétnieciska darba organizaciju un veicamos uzdevumus, lai
sasniegtu izvirzito darba mérki.

Politika izstradata, pamatojoties uz:

e Talsu novada muzeja nolikuma, kas nosaka, ka Muzejs ir Talsu novada pasvaldibas
iestade, kuras darbibas mérkis ir izglitot sabiedribu un rosinat tas interesi par Latvijas,
Talsu novada dabas un kultiirvésturiskajam vertibam, pasvaldibu un arvalstu
sadarbibu;

e Muzeja misijas — veidot saikni starp pagatni un tagadni, p€tot, glabajot un izcelot
Ziemelkurzemes kultiiras, makslas un dabas mantojumu;

e Muzeja vizijas — Talsu novada muzejs ir Ziemelkurzemes iedzivotajiem nozimiga
kultiirizglitibas un identitates vieta, kas sniedz iesp€ju ikvienam miuza garuma
piedzivot, izzinat un stiprinat saikni ar viet&jo kulttiras, makslas un dabas mantojumu.

Muzeja pétniecibas politika balstas speka esoSajos tiestbu aktos un starptautiski
atzitajos etikas principos:
e Latvijas Republikas Muzeju likuma;
e Noteikumos par Nacionalo muzeju krajumu (2006. gada 21. novembra MK
noteikumi Nr. 956);
e Latvijas Republikas Autortiesibu likuma;
e ICOM muzeju profesionalas &tikas kodeksa;
e UNESCO 1970. gada Konvencija par kultiiras priekSmetu nelikumigas ievieSanas,
izveSanas un TpaSumtiesibu mainas aizliegSanu un noveérosanu;
e UNESCO 1954. gada Konvencija par kulttiras vértibu aizsardzibu brunota konflikta
gadijuma.

Politikas planoSana un ievieSana atkariga no:

e Kulturpolitikas nostadnes 2022.-2027.;
Talsu novada muzeja darbibas stratégijas 2026.—2030.;
Krajuma darba politikas 2026.—2030.;
Komunikacijas darba politikas 2026.-2030;
Ikgadgjiem muzeja darba planiem.

Muzeja petniecibas darba politikas vizija

Muzeja krajuma materialu pétnieciba Ziemelkurzemes kultlirvésturiska regiona un
Eiropas kopgjas vestures konteksta tiek nodrosinata, balstoties uz Muzeja krajuma esosajiem
materialiem, arhivu, biblioteku un citu atminu institiiciju krajumu. Muzeja krajuma izpéte ir
pamats kvalitativu Muzeja pamatekspoziciju un izstazu veidoSanai. Muzeja krajuma izpétes
rezultats tiks fikséts Muzeja krajuma katalogos.

P&tniecibas nodalas galvenais uzdevums ir veikt Talsu pilsétas un regiona vestures
1zpéti, aptverot laika posmu no pirmas apdzivotibas liecibam Iidz miisdienam. Izpétes t€mas
sevi ietver kopienas, kuras dzivoja un dzivo regiona, saimniecisko dzivi, kultliru, nozimigus
notikumus, pilsétas un regiona attistibu un parmainas laika gaita.



Zinatniskas pétniecibas uzzinu avoti

Muzejs pétniekiem un apmeklétajiem piedava krajuma kartotekas izmantoSanu uz
vietas un attalinati, ka ar1 Nacionala muzeja krajuma kopkataloga informaciju par
ievaditajiem priekSmetiem. Muzeja ir pieejama biblioteka, kura ieklauta Talsu novada
biblioteéku kopkataloga.

Pétniecibas darba resursi:
e Talsu novada muzeja krajums;
e Citu atminas institiiciju krajumi (Latvija un arpus tas);
e FElektroniskas datu bazes;
e Arhivs;
e Privatkolekcijas;
e Bibliotekas.

Terminu skaidrojumi

Zinatniski pétnieciskais darbs: meérktieciga, strukturéta un metodologiski pamatota
darbiba, kuras merkis ir radit jaunas zinaSanas un interpretacijas kultiirvésturiska mantojuma
konteksta. P€tnieciba tiek veikta saskana ar pétniecibas darba politiku, ieverojot
profesionalas &tikas standartus un balstoties uz Muzeja krajuma materialu un citu vestures
avotu padzilinatu analizi. Ta tiek istenota atbilstosi noteiktai p&tniecibas darba planoSanas,
istenoSanas procedirai, nodrosinot p&ctecibu, kvalitati un zinatnisku integritati.

Muzeja krajums: krajumu veido aptuveni 200 000 priekSmetu, kas tiek izmantoti, lai veiktu
padzilinatu zinatnisko izpéti. Lidz Sim Muzeja nebija veikta padzilinata noteiktu Muzeja
krajuma priekSmetu grupu zinatniska izpéte. Muzeja mérkis ir dokumentét to izcelsmi,
vesturisko kontekstu, funkciju un nozimi, ka arT sekmét to ieklausanu ekspozicijas un
izstad@s. Izpétes nosléguma tiek planotas publikacijas un Muzeja datubazes papildinasana.
P&tniecibas mérkis ir izpétit konkrétas priekSmetu grupas Muzeja krajuma, lai izprastu to
vesturisko nozimi un muzejisko veértibu.

Pamatekspozicija: ilgtermina ekspozicija, kura tiek papildinata péc vajadzibas. Muzeja ir
nepiecieSamas jaunas ekspozicijas, esoSo uzlaboSana un papildinaSana. P&tniecibas nodala
aktivi strada pie jaunu izstazu izveides, to koncepcijas, saturiska un vizuala risinajuma.

Izstade: 1stermina ekspozicija, parasti aplikojama no trTs méneSiem lidz vienam gadam, ko
ierasti velta konkrétai vesturiskai personai, sabiedriba aktualai témai, Muzeja kolekcijai vai
realiz€ ka pétijuma rezultatu.

Petniecibas darba politikas IstenoSanas organizacija

Zinatnisko pétniecibu Muzeja veic Petniecibas nodalas darbinieki ciesa sadarbiba ar
Krajuma un Izglitibas un komunikacijas nodalu. Nemot véra ierobezoto Muzeja darbinieku
skaitu, apjomigaku pétijjumu veikSanai paredzeéts piesaistit kvalificétus p€tniekus
arpakalpojuma veida. Atseviskas pétnieciskas te€mas tiks uztic€tas arpakalpojuma
specialistiem ar attiecigo kompetenci, lai nodroSinatu kvalitativus un profesionalus rezultatus
gadijumos, kad Muzeja petniekiem nav konkrétas specializacijas.

Muzeja pétnieciska darba rezultati tiek parskatiti Zinatniskas padomes (ZP) sédgs,
kuras darbibu nosaka direktora apstiprinats nolikums. P&tniecibas tému izvéle tiek saskanota
ar Muzeja misiju, ilgtermina attistibas virzieniem un vidgja termina darbibas planiem.



Pétniecibas temas, apjoms un darba rezultati tiek konkretizéti Muzeja gada darba planos, kas
tiek apstiprinati Zinatniskas padomes sédé. Tému izstrades laika katru gadu tiek publicéti
pétijuma starprezultati. Petniecibas témas tiek izveletas balstoties arl uz pieejamo Muzeja
krajumu.

Temas izpétei noslédzoties, iegltie materiali (ekspoziciju, izstazu plani, izglitojoso
programmu scenariji, referati, raksti u. c.) tiek ieklauti un registréti Muzeja zinatniskas
izp€tes materialu arhiva (ZA). Zinatniskais izp&tes materialu arhivs nepiecieSamas, lai netiku
atkartoti veikts petijums par vienu tému. Miisdienas materials ir digitals, [idz ar to tas atvieglo
mekleSanu un uzglabaSanu, atSkiriba no materialiem, kuri rakstiti ar roku.

Pétnieciskas darbibas izveértéjums un attistibas virzieni lidz 2030. gadam

Perioda no 2021. Iidz 2025. gadam tika organizéta Muzeja darba pilnveide un
parveide, tadgjadi noskaidrotas un defin€tas ieprieks pielautas kliidas un sakts darbs to
noversanai.

Sakoties parskata periodam 2021.-2025. gada, muzeja bija véstures nodala, kuras
vaditajs partrauca darba attiecibas. 2023. gada véstures nodalu restrukturizgja par p&tniecibas
nodalu ar noteiktam funkcijam un vaditaju, kuru izvelgjas konkursa kartiba.

2024. gada Talsu novada pasvaldibu skara finansu krize, kuras dé] nodala zaudgja 1,5
slodzes. Lidz ar to, iesaktie pétijumi netika pabeigti un nenotika iesakta darba
parmantojamiba. Sakara ar pasvaldibas finansu krizi, tika samazinats darba laiks — 32 stundas
nedgla, kas atstaja sekas uz petniecibas rezultatiem, jo nodalai nepietika kapacitates lielaku
pétijumu izstradei.

Agrak Muzeja pastaveja prakse veiktos petijumus publicét tikai Muzeja rakstos vai
nepublicét nemaz. Tas attiecas ar1 uz krajuma priekSmetu kolekciju grupu izpéti. Pozitivs
izn@émums bija makslas kolekcija, par kuru tika veidoti katalogi. Muzeja pétnieciskais darbs —
padzilinata tematu izp€te un ieklauSanas termina — arvien ir uzlabojams. Veiksmigu un
rezultativu pétnieciska darba planoSanu ietekmé Muzeja pétnieku trukums, kuru skaits
samazinajas péc Talsu novada finanSu krizes 2024. gada. Lidz ar to Muzeja péetnieku
kapacitatei neiesp&ams ir bijis arT agrakas petniecibas politikas mérkis visaptverosi veikt
novada veéstures petniecibu no vestures pirmsakumiem lidz misdienam.

Ka sasniegums Muzeja pétnieciskaja darbiba jaatzimé zinatnisko konferencu
rikoSana, lai veicinatu sabiedribas interesi un izpratni par vietgjas kultiras un vesturisko
mantojumu. 2024. gada Muzeja tika organizéta zinatniska konference arheologijas
jautajumiem — “Talsu pilskalns — veikt jaunus arheologiskos izrakumus?”. Nosléguma
diskusija arheologi secinaja, ka jauni Talsu pilskalna izrakumi nav nepiecieSami, bet biitu
nepiecieSams izdot monografiju, kura apkopota lidz §im iegiita informacija. Muzeja iesp&jas
Istenot monografijas izdoSanu tomér ir ierobezotas, jo darbu ar arheologisko materialu var
veikt tikai arheologs, kas, savukart, pieprasa jaunas Muzeja amata vietas izveidi. Ar1 turpmak
Muzeja planots katru gadu rikot zinatnisku konferenci, kuras temats atbilst Muzeja
pétniecibas virzieniem:

e 2026. gada — Ebreji Talsos un Talsu novada gadsimtu gaita;
2027. gada — Talsu novada muiZu vésture;
2028. gada — Talsu dzive un sadzive 19. gadsimta beigas un 20. gadsimta sakuma;
2029. gada — kopigais un atskirigais Kurzemes un Vidzemes guberna;
2030. gada — Dazadu konfesiju, mazakumtautibu apbediSanas un kapu tradicijas.

Pétnieciba izvirzitas témas:
e Talsu novada muiZu vésture;
e Talsu pilsétas dzive un sadzive 19. gadsimta otraja pusg;



Kopigais un atskirigais Kurzemes un Vidzemes guberna;

Dazadu konfesiju, mazakumtautibu apbediSanas un kapu tradicijas Talsos;
Talsu pilsétas domes s€zu protokoli/notikumi, atminas (1917-1934);
Ukrainas kara sakuma ietekme uz Talsu pilsétas iedzivotaju ikdienu.

P&tniecibas politika apliecina, ka 2021. gada aizsaktas parmainas ir jaturpina, kas
tadgjadi ietekmé petniecibas virzienu 2026.-2030. gadam.

Muzeja pamatekspozicijas

Muzeja arheologijas ekspozicija “Celojums senatng” tiks parvietota uz citam Muzeja
telpam. Tas vieta tiek planota jauna apjomiga ekspozicija, tom&r darbu pie jaunas
ekspozicijas apgriitina fakts, ka €ka nav celta muzeja vajadzibam.

Krajuma nepardomata vaksSana

Lielaka dala muzeja krajuma priekSmetu tika uznemta padomju Latvijas laika, to
vesturisko veértibu neizvertgjot, bet vadoties péc ideologijas un planveida komplektésanas.
Siem priek§metiem mé&dz bat nepilnigi apraksti, un tiem nav veiktas padzilinatas zinatniskas
izp€tes. Daudzi priekSmeti nav uznemti krajuma, ka ar trikst informacijas par to izcelsmi,
kas apgriitina to pétiSanu un uznemsanu. Pasreiz€ja akreditacijas perioda lidz 2030. gadam
turpinas darbs pie krajuma padzilinatas p&tniecibas, zinatnisko aprakstu papildinaSanas un
esoSo aprakstu parstrades. Tie japielago profesionalam un miisdienam atbilstoSam
standartam. Lidz parmaindm Muzeja krajuma komplekteSanas politika nebija cieSas
sadarbibas starp Krajuma un P&tniecibas nodalu, netika definétas krajuma kolekcijas un
grupas, kuram veicama padzilinata izpéte. Kolekciju zinatniska izp&te lauj pilnvertigi izprast
priekSmetu izcelsmi, lietojumu un kultirvésturisko kontekstu. Bez $adas izpetes Muzeja
krajums nevar funkcionét pilnvertigi.
LidzSinéjie pétniecibas darba rezultati

e Uzlabota krajuma izpéte;

lesakta krajuma priekSmetu zinatniska inventarizacija;
Izstradatas ekspoziciju un izstazu koncepcijas;
Sagatavoti un papildinati ekspoziciju un izstazu plani;
Veiktas publikacijas medijos un interneta vide;
Sagatavotas lekcijas un referati;
Apkopoti metodiskie materiali (ekspoziciju un izstazu celvezi);
Papildinatas kartotékas (zinatniska apraksta, personu un tematiska);
Prezentéti darba rezultati dazados seminaros, lekcijas un konferences;
Sniegtas konsultacija par novada dzimtu, €ku un personibu vesturi.

Kvalifikacijas celSanas un pétniecibas darba kvalitates uzlaboSanas
pasakumi 2026.-2030. gadam
e Kbvalifikacijas celSanas pasakumi muzeja darbibas joma: kursos, seminaros,
konferences, pieredzes apmainas braucienos, u. c.;
e Kvalifikacijas celSanas pasakumi, veicinot darbinieku profesionalitati krajuma
kolekciju izpétes joma;
e Profesionalo vispargjas vestures zinaSanu papildinaSana un specialo zinasanu apguve;
e Sadarbiba ar muzejiem, arhiviem un citam zinatniski pé€tnieciskajam iestadém,
institlicijam un organizacijam, bibliotekam, privatkolekcionariem un nozares



specialistiem véstures pétnieciba;
e Jesaiste projektos, lai iegiitu papildu finans€jumu Muzeja krajuma pétniecibai,
pétnieciskajai darbibai un p&tijumu publicgsanai.

Muzeja péetniecibas darba mérki un uzdevumi

Meérkis

Riciba

1. Veikt Talsu pilsétas un regiona
izpé&ti par laika posmu no
senakajiem laikiem lidz
misdienam.

1.1. Definét petniecibas t€mas, kuras iesp&jams veikt
ar pieejamiem resursiem.

1.2. Izvirzit tikai tas pétniecibas t€mas, kuras ir
iesp&jams realizet.

1.3. Noverst situacijas, kad t€mas paliek neizpétitas
vai dal&ji izpétitas.

1.4. Veidot stabilu zinatniski pé&tniecisku pamatu
jaunu ekspoziciju un izstazu izstradei.

1.5. Atjaunot samazinatas Muzeja amata vietas, lai
palielinatu p&tniecibas kapacitati.

1.6. Atjaunotas amata vietas gadijuma pienemt darba
arheologu, lai veiktu muzeja arheologijas materialu
1zpé€ti un izdotu monografiju.

2. Piedalities krajuma
komplektesanas darba.

2.1. Petit krajuma priekSmetu grupas un péc
iespéjam veikt to papildinasanu.

2.2. Izvertet priekSmetu atbilstibu Muzeja misijai un
krajuma komplekte$anas kriterijiem.

3. Sagatavot zinatniskas
publikacijas par regiona vésturi un
kultiiras mantojumu atbilstosi
petniecibas resursiem un
iespgjam.

3.1. Lai wuzraditu pétniecibas rezultatus, veikt
regularas publikacijas.

3.2. Iedalit publikacijas vid&ja un ilgtermina mérkos,
lai planotu pétijumu veikSanas laika grafiku.

3.3. Apjomigakos péetijumus ieklaut ilgtermina
meérkos.

4. Sekmét Muzeja pétnieciska
darba kvalitates uzlaboSanu.

4.1. Veicinat pétniecibas rezultatu publikaciju
dazados izdevumos.

4.2. Pec katras krajuma kolekcijas grupas izpétes
sagatavot attiecigas krajuma priekSmetu grupas
katalogu.

4.3. Pilnveidot Muzeja péetniecku akadémiskas
zinasanas nepiecieSamajas izpétes jomas un t€mas.

4.4. Veikt pétnieciska darba savlaicigu planoSanu.

5. Veikt muzeja krajuma
priekSmetu grupu zinatnisko
1Zpéti.

5.1. Veikt turpmaku Muzeja krajuma priekSmetu
grupu izpéti.

5.2. Sagatavot kvalitativus krajuma priekSmetu
grupu zinatniskos aprakstus.

5.3. Papildinat iepriek§ sagatavotas zinatniska

apraksta kartites.

6. Izstradat un iekartot jaunas
ekspozicijas un izstades, sagatavot

6.1. Laikus veikt izstazu planoSanu, izstradi un
iekartoSanu.




Merkis

Riciba

ekspoziciju un izstazu planus.

6.2. lIzstradat jaunu ilgtermina (5-10 gadi)
ekspoziciju planu, un to apméru pielagot
finansialajam iesp&jam.

6.3. Iekartot jaunas Tstermina (3—12 ménesi) izstades
par attiecigajam krajuma grupam, paraléli veikt
priekSmetu zinatnisko izpéti.

7. Veidot zinatniskas izp&tes
materialu arhivu, nodroSinot
p€tnieciska darba materialu
pieejamibu.

7.1. Turpinat papildinat Muzeja zinatniska arhiva
materialu ar pétniecibas rezultatiem.

8. Lasit lekcijas vai zinojumus
dazada m@roga seminaros un
konferences.

8.1. Apzinat dazadu muzeju, zinatnisko institiciju un
kulttiras iestazu aktualas konferences, seminarus un
citus pasakumus.

9. Veicinat sabiedribas interesi un
izpratni par kultiiras un véstures
vertibam (veidojot izstades,
rikojot publiskus seminarus,
veicot publikacija u. c.).

9.1. Veidot izstades atbilstosi izstradatajam pétijuma
materialam.

9.2. Rikot ikgadgjas konferences.

9.3. Publicét petijumus, padarot tos pieejamus
plasakai publikai

9.4. Izdot Muzeja rakstu krajumus “Talsu novada
muzeja raksti”.

9.5. P&c pieprasijuma sniegt konsultacijas atbilstosi
Muzeja specifikai.

9.6. Papildinat Muzeja lekciju piedavajumu.

10. AtseviSku t€mu izpéte
izmantot arpakalpojumu.

10.1. Identificét témas, kuru izp&tei Muzejam nav
iekS€jo resursu.

10.2. Izstradat izpétes uzdevumu, kura noradits
izpetes merkis, sagaidamie rezultati, termin$ un
budZets.

10.3. Sekot lidzi petniecibas procesam.

10. Izstradat petniecibas nodalas
stratégiju vismaz piecu gadu
posmam.

10.1. Izstradajot strat€giju, nemt véra iepriek$gjos
posmos paveikto darbu un to uzlabot;

10.2. Sagatavot istermina, vid&ja un ilgtermina
mérkus, lai atvieglotu stratégijas realizaciju.

11. Piedalities projektos, lai
piesaistitu papildu Iidzeklus
pétniecibai.

11.1. Petijumu veikSanai un to rezultatu publicéSanai
piesaistit papildu finanSu resursus VKKF un citos
projektos.

11.2. Piesaistit resursus, lai veiktu pétijumus,
izmantojot arpakalpojumu (segtu autoratlidzibas,
iespieSanas darbu izmaksas).

13. Vadoties péc krajuma,
pétniecibas un komunikacijas
politikas, 1stenot Muzeja krajuma
pétniecibu.

13. Izstradat pétniecibas prioritates, balstoties uz

Muzeja stratégiskajiem dokumentiem (krajuma
politiku, pétniecibas politiku, komunikacijas
politiku).




Merkis

Riciba

Istermina merki (periods: 1 gads)

Merkis

Riciba

Zinatniska konference

Ik gadu Muzeja organizét konkrétai t€mai veltitu
zinatnisko konferenci, konferences materialus izdot
publikacijas veida.

Krajuma kolekcijas grupas
zinatniska izp&te

Definét krajuma kolekcijas, kuram veicama
zinatniska izpéte, apkopojums kataloga un izstades
iekartosana. Planotas kolekcijas: militara — ieroci,
brunojums; numismatika un bonistika; arheologija;
nozimites un zetoni; karogi un vimpeli.

Vidéja termina merki (periods: 2—5 gadi)

Merkis Riciba
Nodrosinat veéstures un Dokument&t péetniecibas rezultatus — veidot
kultiirveéstures pétnieciska darba zinatniskus aprakstus, veikt nelielu pétijumu

rezultatu publisku pieejamibu
Muzeja ekspozicijas, izstades un
publikacijas.

publikacijas pres€ un Muzeja medijos, lielapjoma
pétijumus izdot rakstu krajumos un citos izdevumos.
Organizet petnieciba balstitas tematiskas izstades.
Veidot celojosas izstades, ko piedavat citiem
muzejiem, skolam, paSvaldibam un citam kultiras
iestadém.

Ar veikto pétniecibas materialu
papildinat izglitojosas
programmas, radot kvalitativu un
Muzeja krajuma balstitu saturu.

Papildinat un atjaunot muzeja lekciju piedavajumu.

Ilgtermina meérki (periods: 5 vai vairak gadi)

Meérkis

Riciba

Pamatojoties uz konferences
“Talsu pilskalns — veikt jaunus
arheologiskos izrakumus?”
referentu atzinumiem, izdot
monografiju vairakos s€jumos par
Talsu pilskalna un Vilkmuizas
arheologiskajiem izrakumiem.

P&tniecibas nodala atjaunot amata vietu arheologam,
kur§ stradatu ar Muzeja arheologijas materiala
pilnigu zinatnisko izp€ti. Apzinat visus lidz $im
veiktos pétijumi par kurSiem latvieSu, anglu, vacu,
lietuvieSu un krievu valoda. Péc datu apkopoSanas

piesaistit  finansialos resursus, lai realiz€tu
monografijas izdoSanu un autoratlidzibu
arpakalpojuma specialistiem. Piesaistit papildu

arheologus, kuri sp€j papildinat monografiju ar vél
jaunakiem pétijumiem. Sadarboties ar Latvijas
Nacionalo véstures muzeju, kura krajuma atrodas
dala nepieciesama un aktuala arheologiska
materiala. Izdot monografiju vairakos séjumos, katru
s€jumu veidojot par konkrétu t€mu — izcelsmi,
brunojumu, sadzivi, atradumu veidiem u. c. Sadalit
veicamo darbu posmos, lai biitu iesp&jams planot ta
realizaciju.

Izstade “Erikam Prokopovi¢am —
100” (2032. gads)

Sakt darbu pie Muzeja iesniegta krajuma zinatniskas
izp&tes, lai to sagatavotu izmantoSanai izstade.
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