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I. VISPAREJS PIRMSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” (turpmak teksta — Iestade) ir Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas
izglitibas iestade, kas Tsteno visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar licenci Nr. V — 3944 (izdota
06.01.2011.). Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie
normativie akti un iestades nolikums.

Izglitibas iestade sastav no 3 struktiirvienibam — Roja, Rudé un Kolka. Ir 8 pirmsskolas grupas, izglitojamo skaits 2024./2025.
macibu gada nosléguma ir 124 izglitojamie, bérnu vecums no 1,5 - 7 gadiem. Ar izglitojamiem strada 22 pirmsskolas izglitibas skolotaji,
t.sk. arT sporta un miizikas skolotaji. Ir pieejams atbalsta personals: skolotajs logopeds, vaditaja vietnieks izglitibas joma, vispargjas
apripes masa, izglitibas psihologs — sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestadei ir optimals tehniska personala
nodro$inajums.

II. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PLANA IZSTRADE IZMANTOTI PLANOSANAS DOKUMENTI
Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” attistibas plans izstradats, balstoties uz sekojosiem planosanas dokumentiem:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam - prioritate ir zinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmesi;
pirmsskolas izglitibas kvalitates nodroSinaSana visiem attieciga vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiiras atjaunoSana un
sakartoSana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam - dokumenta virsmérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp&jas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un TstenoSanu miiza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un
atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

Talsu novada Attistibas programma 2022. - 2028. gadam - ir noteikta vidéja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujosa,
gimeniska un izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens: Izglitiba un prasmes (RV 2); Uzdevumi — U6. Nodro$inat pieejamu,
kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispar€jo un specialo izglitibu. Paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam
1zvirzitajiem uzdevumiem atbilstoSas ricibas:

R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém;

R6.2. Nodrosinat droSu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné;
R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu infrastruktiiru;

R6.4. Attistit jaunu izglitibas iestazu infrastruktiiru;

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi;



R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu;
R7.7. Paplasinat interesu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu vecuma.

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023. - 2028.gadam ricibas plans vidgja termina politikas
istenoSanai — RV- 1: Nodro$inat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu, atbilstoSas ricibas
(uzdevumi):

Nodros$inat pieejamus un pectecigus izglitibas pakalpojumus pirmsskolas izglitibas posma;

Attistit kvalitativu, daudzveidigu, péctecigu un katra izglitojamo vajadzibam atbilstosu izglitibas pakalpojumu pieejamibu
pamatizglitibas posma;

Nodros$inat kvalitativas ieklaujosas un specialas izglitibas TstenoSanu un attistibu visparizglitojoSajas iestades;

Nodrosinat emocionalas drosibas un labsajiitas veicinasanas pasakumus izglitibas iestades;

Palielinat atbalsta specialistu pieejamibu vispargjas izglitibas iestades kvalitativu izglitojamo atbalsta pasakumu un ieklaujosas
izglitibas 1stenoSana;

Attistit un efektivizét vispargjo izglitibas iestazu infrastruktiru miisdienigu, drosu un pieejamu izglitibas pakalpojumu
sniegSanai;

Attistit un labiekartot ara teritoriju pie vispargjas izglitibas iestadeém, atbalstot macibu un briva laika aktivitasu norisi arpus
telpam;

Pilnveidot macibu vides materialtehnisko nodro$inajumu un tehnologiju aprikojumu atbilstosi misdieniga izglitibas procesa,
kompetences balstita macibu satura IstenoSanas vajadzibam vispargja izglitiba.

Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” pasSnoveértéjuma zinojums, kura ieklautas talakas attistibas vajadzibas.
Iestades attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” mérkgrupu
sanaksmes - Izglitibas padomes séd€, pedagogu sadarbibas sanaksmes, darbinieku sanaksme un vecaku pilnsapulce.

III. IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, VERTIBAS

Izglitibas iestades misija: Attistit radoSu, zinatkaru un dzivespriecigu bérnu drosa un iedvesmojosa vide.

Izglitibas iestades vizija: Bt par misdienigu, ieklaujoSu un attistoSu pirmsskolas izglitibas iestadi, kas veicina bérna patstavibu,
drosmi domat, rikoties un sadarboties, sagatavojot vinu dzivei sabiedriba.

Izglitibas iestades veértibas — daba, ciena, radoSums, sadarbiba, dzimta valoda.



Stratégiskie mérki:

1. Kbvalitativa, ieklaujosa izglitibas procesa, kas balstits uz bérna attistibas vajadzibam, dabiskam likumsakaribam un dzivei
nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi, nodrosinaSana, veidojot pozitivu, darboties rosinosu vidi, ievérojot cienu pret berna
individualitati.

2. Brivdabas pedagogijas elementu integréSana macibu procesa, lai attistitu bérnu sp&ju verot, pétit un izzinat apkart&jo vidi,
veicinot dabai draudzigu domasanu, harmoniju ar dabu un radosu pieeju macibam.

3. Profesionalas un iedvesmojoSas pedagogu komandas izveide, kas apvieno klasiskas un alternativas pedagogijas principus,
balstoties uz sadarbibu, radoSumu un kopigu maciSanas procesu, lai raditu vidi, kura bérni var harmoniski augt un pilnveidoties.

IV. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

1. Audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt bitiskakos tikumus (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) un pielietot tos ikdiena.

lesp€jamas aktivitates:

literaro darbu izmanto$ana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidoSana,

ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem,

grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievéroSana,

macisanas nozimiguma izpratnes veidoSana (arT sadarbiba ar skolu, biblioteku, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.),
pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana,

pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana,

uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba (emociju stiiris$i grupas),

ripes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidosSana piedaloties dazadas, pieméram, labdaribas akcijas,

regularas parrunas par droSibas jautajumiem atbilstosi tematikai.

2. Veicinat izglitojamo aktivu lidzdalibu dabas un apkartéjas vides izpéte, ka ari tas aizsardziba, integréjot macibu procesa
praktiskas un pétnieciskas darbibas, kas stiprina bérnu izpratni par cilvéka ietekmi uz vidi un veicina dabai draudzigu
un veseligu dzivesveidu.

lesp€jamas aktivitates:

e Aranodarbibas, kas veicina praktisku mijiedarbibu ar dabu un apkartgjo vidi.

e Pétnieciska darboSanas daba, lai izprastu vides procesus un attistitu radoSu domasanu.

e Dabai draudzigu paradumu ievieSana ikdienas dziv€, uzsverot ilgtsp&jigas atticksmes nozimi.
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e Dabas ieklausana macibu procesa, lai beérni, praktiski mijiedarbojoties ar apkart&jo vidi, attistitu prasmes un zinaSanas, kas
veicina harmonisku dzivesveidu un cienu pret dabas likumsakaribam.

3. Istenot ieklaujo3o izglitibu iestade.

Iespejamas aktivitates:

e Respektet katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, lingvistiskas, kultiras un sociali emocionalas vides
atSkiribas, dazadas spg&jas, nodrosinot atbalsta specialista - logop&da pieejamibu bérniem.

e Izglitojamo specialo vajadzibu izvértésana. Individuala macibu plana izveide bérniem ar maciSanas grutibam, ka art izglitojamo
individualas izaugsmes veicinasana, talantu izkopSana.

4. Sekmet berna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses, spejas, pieredzi, attistot caurviju
prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

lesp€jamas aktivitates:

e Individuala pieeja izglitojamiem, diferencéjot macibu uzdevumus un atbalstu,
e Beérna noveértésana atbilstosi bérna 1zvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot véra bérna personigos sasniegumus,
e Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam.

5. Veidotizpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vértibam, nodroSinat iespéju apgiut
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

lesp€jamas aktivitates:

e organiz€ti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana:
o valsts, novada, pagasta, gadskartu ierazu svétki,

koncerti,

rados$as darbnicas,

lapu gajiens,

macibu ekskursijas u.c.

o O O O



2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Kategorija: ATBILSTIBA MERKIM

PIRMSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Elements

Kompetences un sasniegumi

Attistibas prioritate

Ikviena izglitojama individuala izaugsme, izglitibas programmas sekmiga apguve, istenojot kompetencu

pieeju macibu procesa.

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un
kvantitativi)

Skolotajs atbalsta, sekmé, precizi virza maciSanos, lai izglitojamais sasniegtu konkrétos nodarbibai vai ilgakam
laika posmam definétos macibu merkus. Tiek nodrosSinata izaugsme katram izglitojamam, respektgjot vina spgjas

un atSkirigas vajadzibas.

Vismaz 90% izglitojamo ir apguvusi sava izglitibas posma sasniedzamos rezultatus.

NovértéSanas Kritériji

Skolotaju nodarbibas ir strukturétas, j

€gpilnas, tiek izmantoti diferenc&ti uzdevumi un alternativas metodes.

Macibu gads

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Veicamas darbibas

Istenot 3 struktiirvienibu vienotu
pieeju macibu procesa, attistot
valodas prasmes un alternativu
metozu izmantoSanu bérna
1zaugsmes veicinasana.

Veicinat bérnu pasvaditu
macisanos, piedavajot dazadus
materialus un aktivitates, kas atbilst
vinu interesém.

Organizgt pasvaditu macibu procesu
atbilstoSi bérnu interes€m. Veicinat

vecaku Iidzatbildibu  pirmsskolas
programmas realizacija.
Veidot  vidi ara  nodarbibu

nodroSinasanai, iesaistot vecakus un
izglitojamos. Ieklaut ekologijas un
vides aizsardzibas témas macibu
procesa.

Organizeét pieredzes apmainas tris
istenoSanas vietu starpa, lai smeltos
idejas un meistaribu ara nodarbibu
organizeéSanai.

Organizgt pasvaditu macibu procesu
atbilstosi bérnu interes€m. Veicinat
vecaku lidzatbildibu bérna prasmju
attistiba.




Elements

Vienlidziba un ieklauSana

Attistibas prioritate

Agrinas diagnosticéSanas pilnveide un profesionala atbalsta pieejamiba izglitojamiem atbilstoSi vinu spéjam

un vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un
kvantitativi)

Iestade ir drosa, atbalstoSa uz labbiitibu vérsta vide gan izglitojamiem, gan pedagogiem.

Atbalsta specialistu skaits iestade ir pieaudzis par 50%.
100% pedagogu ir parliecinati, ka spg nodrosinat kvalitativu macibu procesu gan izglitojamiem ar macibu
griittbam, gan talantigajiem audz€kniem.

Novertésanas kriteriji

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka vini sanem kvalitativu atbalstu, kad tas ir nepiecieSams.

Macibu gads 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas Regulari stradat ar izglitojamajiem, | Nodro$inat regularas apmacibasun | Atbalsta ~ komandai  (vaditajs,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi, | izaugsmes iesp&jas pedagogiem, | vaditaja  vietnieks,  psihologs,
macibu procesa izmantojot | lai wuzlabotu vinu prasmes un |logopeds, socialais  pedagogs,
diferenciaciju, individualizaciju un | zinasanas darba ar bérniem, lai | specialas  izglitibas  skolotajs)
personalizaciju. spetu savlaicigi atpazit problémas | nodrosinat profesionalu darbu, kas
Sniegt atbalstu un ieteikumus | un rast risinajumu, sadarbojoties ar | garanté kvalitativa macibu procesa
pedagogiem no Talsu novada | vecakiem. norisi katra grupa un sniedz atbalstu
izglitibas  parvaldes: psihologa [ Atbalsta =~ komandai  regulari | pedagogiem un vecakiem.
konsultacijas izglitojamiem, | 1izstradat ieteikumus gan | Vismaz dalai pedagogu apgut
vecakiem un pedagogiem. | pedagogiem, gan vecakiem. kursus specialaja izglitiba.
Logopeédam  sniegt  padomus
pedagogiem un vecakiem,

meérktiecigi pilnveidojot audzeknu
valodas prasmes.

Sadarboties ar 1zglitojamo
vecakiem, sniedzot informaciju un
ieteikumus par izglitojama attistibu,
uzvedibu, interesem un
apgiistamajam prasmém.




Kategorija: KVALITATIVAS MACIBAS

Elements

MaciSana un macisanas

Attistibas prioritate

Lietpratiba balstita, efektiva macibu satura apguve, akcentéjot tekstpratibas veicinaSanu, vardu krajuma
paplaSinasanu.

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un
kvantitativi)

1. Izglitojamais macas planot, ir motivets un prot iegiitas zinasanas un prasmes pielietot realas dzives situacijas.
2. Macibu process pietuvinats bérna interes€m un vajadzibam.
3. Istenota mérktieciga pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu véro$ana un izvertesana.

Vismaz 70% izglitojamo macas iedzilinoties.
Vismaz 50% prot iegiitas zinasanas pielietot ikdienas situacijas.
Vismaz 90% pedagogu véro un vada atklatas rotalnodarbibas, sniedzot atgriezenisko saiti procesa pilnveidei.

Novertésanas kriteriji

Macibu vide veicina macisanos, ta ir izzinosa, attistosa un sniedz izglitojamam iesp&ju zinasanas apgit, nostiprinat
un pielietot. Brivdabas rotalnodarbibu planoSana un istenoSana, nodrosinot bérnu praktisko un pétniecisko darbibu
ara vide. Macibu procesa tiek veicinatas sadarbibas prasmes.

Macibu gads

2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas

Macibu procesa ieviest un izmantot | Veicinat, lai izglitojamie macibu | Petit un ieviest jaunas digitalas un
brivdabas pedagogijas elementus, | procesa  ieglitas  zinasanas | interaktivas metodes valodas attistibai
piedavat daudzveidigus, bérnam | pielieto ikdienas situacijas, | pirmsskolas vide.

nozimigus uzdevumus. sadarbibas, projektos u.c. ar | Organizét ikdienas darbu, izmantojot
Skolotajiem rosinat beérnus reflektét | macibu darbibu saistitos | alternativas metodes.

par maciSanos un domasanu. pasakumos. Attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas
Popularizét lasiSanu un teksta | NodroSinat pieredzes apmainu | prasmes.

apguvi ka svarigu ikdienas dalu. starp  pedagogiem, iesaistot | Macibu saturu 1istenot elastigi un

Macibu procesa ieklaut praktiskas | ekspertus  tekstpratibas  un | atbilstoS$i  izglitojama zinaSanu un
tekstpratibas aktivitates, kvalitativu | alternativas pedagogijas metozu | attistibas limenim.

gramatu lasiSanu un analizi, stastu | joma.

veidoSanu, ka ar1 veidot valodu | Izglitibas  iestadei  veicinat
attistoSas spéles. pedagogu komandas darbu -
Attistit lasiSanas sttriSus, veidot | savstarpg§jo =~ maciSanos  un
gimenes lasiSanas  pasakumus, | sadarbibu.

akcijas, projektus, kas popularizé
lasiS8anu un teksta apguvi.
Organizét pedagogu pieredzes
apmainu starp struktiirvienibam.




Elements

Pedagogu profesionala kapacitate

Attistibas prioritate

Pedagogu profesionala pilnveide.

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un
kvantitativi)

Pedagogs ir motivéts. Balstoties uz profesionalo izaugsmi, ir paaugstinajusies pedagoga kompetence.

Vismaz 80% pedagogu paaugstinajusies kompetence ieklaujosas izglitibas istenoSana.
100% pedagogu ir ieguvusi jaunas zinasanas un prasmes.
100% pedagogu sanem nepiecieSamo konsultativo atbalstu.

Noveértésanas kriteriji

Pedagogi vada un novéro nodarbibas, analiz€ tas un sniedz atgriezenisko saiti. Prot ieviest sava darba labas prakses
piemé&rus, dalas ar ieglitajam zinaSanam. Pedagogu paSvértéjuma prezentacijas sekme labas prakses parnesi un cel

motivaciju izcilibai.

Macibu gads

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Veicamas darbibas

Organizet profesionalas pilnveides
kursus iestade ieklaujosas izglitibas
istenoSanai un péc pedagogu
izglitibas vajadzibam.

Veidot iekS$€jo iestazu maciSanas
kulttiru.

legiitas zinaSanas un prasmes
pielietot  ikdienas darba ar
izglitojamiem.

Veicinat pedagogu aktivo atpiitu un
piedavat  kopigus  izglitojoSus
pasakumus, lai stiprinatu

savstarpgjo sadarbibu un komandas
garu.

Organizet interaktivas
meistarklases par inovativam
macibu pieejam, alternativas
pedagogijas elementu
integréSanu macibu procesa.

Stiprinat pedagogu prasmes
darba ar dazadam bérnu
vajadzibam.

Pilnveidot resursu pieejamibu, pieeju
macibu materialiem, tehnologijam un
inovativiem rikiem.

Pedagogiem regulari izvertét macibu
satura 1stenoSanas efektivitati, apkopot
savu pieredzi, dalities ar to.

Ikvienam  saskatit savas attistibas
vajadzibas, un izvirzit skaidrus meérkus
talakizglitibai.




Kategorija: IEKLAUJOSA VIDE

Elements

Drosiba un psihologiska labklajiba

Attistibas prioritate

Labbiitibas stiprinasana personalam un izglitojamiem

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un
kvantitativi)

Pieejams psihologiskais un socialais atbalsts izglitojamiem un personalam.

Vismaz 95% iesaistito sajiit emocionalu drosibu iestade.
Vismaz 95% sajit psihologisku drosibu/labizjiitu.

Novertésanas kriteriji

Aptaujas rezultati liecina, ka visas iesaistitas puses ir apmierinatas un izjit atbalsta pieejamibu, ka ar1 izprot, ka
rikoties sarezgitas vai arkartas situacijas, ka sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Macibu gads 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas Veltit uzmanibu preventivajam | Palielinat  atbalsta  specialistu | Piesaistit atbalsta pieejamibu
darbam, lai identificétu | pieejamibu  iestades kvalitativu | personalam labizjiitas nodrosSinasanai.
iesp&jamos riskus un noverstu tos. | izglitojamo atbalsta pasakumu un | NodroSinat iesp&ju piedalities
Veicinat piederibas sajutu | ieklaujosas izglitibas Tstenosanai. profesionalas  pilnveides  kursos,
iestadei. seminaros, ka arl kursos

Nodrosinat sabalansétas slodzes,
lai mazinatu parslodzi.

Veicinat darbinieka profesionalas
izaugsmes iespéjas.

Organizét darbinieku praktiskas
apmacibas ricibai arkartas
gadijumos.

pasizaugsmes veicinasanai.
Organizet pirmas palidzibas kursus.
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Elements

Infrastruktiira un resursi

Attistibas prioritate

DroSa, attistoSa un izglitojoSa vide iestade un tas teritorija

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un
kvantitativi)

1. Veikta ara laukumu uzlabosana.

2. Veikti kosmétiskie remonti macibu telpas.

Vismaz 30% nodarbibu notiek ara vide.
Par 70% uzlabojies mikroklimats iestades telpas.
100% macibu vides ir drosa un estetiska.

Novertesanas kritériji

Ara teritorija ir dro$a un tiek izmantota fiziskajam aktivitatém, veselibas stiprinaSanai un macibu procesa

istenoSanai.

Macibu gads 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas Iesniegt zibensaizsardzibas un | Veikt zibensaizsardzibas un | Pabeigt grupas “Stagaréni” zales
zemgjuma tami budzeta, izstradat | zem&juma iebiives darbus. remontu.
projektu. Pabeigt grupas “Burbuléni” macibu | Budzeta  iesniegt tami  grupas
Grupa “Zakeni” uzstadit digitalo | telpas un gulamistabas kosmétisko | “Zakéni”  macibu  telpas  un

tafeli. Veikt griestu remontu, ka
ar1 apgaismojuma mainu
gulamistaba.

Ara laukumos veikt demontazas
un atjaunoSanas darbus.

remontu.

Grupa “Stagaréni” uzstadit digitalo
tafeli.

Atjaunot grupas ‘“Burbuléni” ara
laukumu.

gulamistabas sienu siltinaSanai un
remontam.
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Kategorija: LABA PARVALDIBA

Elements

Atbalsts un sadarbiba

Attistibas prioritate

Sadarbibas kvalitates nodrosinasana dazados limenos

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un
kvantitativi)

1. Testade ir vienota izpratne par darba prioritatém, notiek kopigs, merktiecigs darbs mérku sasniegSanai.

2. Pedagogi aktivi izmanto iesp€jas dazadot macibu procesu, sadarbojoties ar vietgjo kopienu.

3. Pedagogu pieredzes parnese rezultgjas ar augstvertigu macibu procesu izglitibas programmas kvalitativai
istenoSanai.

Vismaz 20% no attistibas vajadzibam inici€ izglitojamo vecaki.
Vismaz 80% pedagogu izmanto viet€jas kopienas piedavatas iespgjas.
Vismaz 90% pedagogu nodrosina loti labu kvalitati izglitibas programmas TstenoSana.

Novertesanas kritériji

lestades padome regulari interes€jas par iestades vajadzibam, iesaistds realiz€Sanas procesa. PlanoSanas
dokumentu parbaude liecina par Istenotajiem sadarbibas projektiem grupu ietvaros.

Macibu gads

2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

Veicamas darbibas

Rikot regularas darbinieku | Veidot vienotu izpratni par maciSanas | Veicinat lestades padomes aktivu
tikSanas un Iestades padomes | pieredzes uzkrasanas un | iesaisti iestades attistibas planosana un
sanaksmes iestades kvalitativas | talaknodoSanas nepiecieSamibu, ta | mérku istenoSana.

darbibas nodroSinasanai. stiprinot katra pedagoga parliecibu | Organizét sadarbibu ar  Valsts
Rikot individualas sarunas ar | par augstvertigu sasniegumu | ugunsdze€sibas un glabsanas dienestu,
darbinieku  iestades  darba | nodroSinasanu izglitojamiem. Valsts policiju izglitojamo izpratnei par
uzlabo$anai un sniegt | [zmantot  efektivus  sadarbibas | droSibu, tas veidiem.

darbiniekam nepiecieSamo | modelus, atbilstoSus komunikacijas | Stiprinat sadarbibu ar Rojas Mizikas
atbalstu. veidus katrai individualai situacijai. | un  makslas  skolu,  biblioteku,
Organizet komunikacijas vidusskolu, Kultiiras centru un citam
pilnveides kursus pedagogiem. iestadeém.
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Ilgtermina attistibas vajadzibas

IZGLITIBAS KVALITATE
Attistibas Izglitibas kvalitates nodroSinasanas Pamatojums Talsu novada
vajadzibas attistibas vajadzibas Attistibas programma 2022.-2028.gadam
prioritara
seciba
1. Ara laukumu rotalieriu atjauno$ana. NepiecieSama  novecojuso  iekartu | R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas
demontaza un jaunu, modernu, attistosu | iestadém.
iekartu uzstadiSana. R6.2. Nodro$inat droSu vidi izglitibas
iestazu teritorija un to apkartné.
2. Jaunas amata vietas - socialais pedagogs/ | Atbalsts izglitojamiem, ieklaujoSas | R6.9. PaplaSinat atbalsta personala
specialais pedagogs, ka arT regulara | izglitibas kvalitates nodrosSinasanai | pieejamibu izglitibas iestad@s.
psihologa piesaiste. (sistematisks pedagogisks, psihologisks, | U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un
atbalsts izglitojamiem, vinu vecakiem | ieklaujosu izglitibu.
un darbiniekiem).
3. Interaktivie ekrani (2 gab.) Dazadu metozu un resursu izmantoSanas | R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali

nepiecieSamiba macibu programmas
apguve.

tehnisko bazi.
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INFRASTRUKTURA un DROSIBA

Attstibas Infrastruktiiras attistiba un izmantoSanas Pamatojums Talsu novada
vajadzibas efektivitate Attistibas programma 2022.-2028.gadam
prioritara
seciba
1. Jumta seguma nomaina Rojas pirmsskolas | 2021. gada tehniskas apsekoSanas | Projekta ieceres iesniegums 27.02.2025.
izglitibas iestades “Zelta zivtina” €kai Rudgé | akts - jumta seguma stavoklis vertets | icklauts projektu datu baze.
diviem korpusiem un zibensaizsardziba, | k& neapmierinoSs. 2024. gada
zem&juma izbuve. 13. marta elektroinstalacijas akts.
Ekas energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakums.
2. Grupu telpu siltinaSana un kosmeétiskais | Plaisas sienas, bojati griestu segumi, | R6.3. Modernizét esoSo izglitibas iestazu
remonts ar gridas seguma nomainu: nolietots, nelidzens gridas segums. infrastruktiiru.
e Macibu telpas — 3 grupas (“Zakéni”, | Mérkis — nodroSinat bérniem droSu,
“Burbuléni”, “Kariisinas”) veseligu un attistibu veicinosu vidi.
e Gulamtelpas — 3 grupas (“Zakeni”, Pasreizgja .sim'a'lc'ijé vairakas grupu
“Burbuleni”, “Kariisinas”) telpas vérojami siltuma zudumi.
e Garderobes — 2 grupas (“Zakeni”,
“Burbuléni”)
e Tualetes telpa — 2 grupas (“Zakeni”,
“Saulites™)
3. Virtuves  ventilacijas nomaina Rojas | Ventilacija neveic savas funkcijas un | R6.3. Modernizét esoSo izglitibas iestazu
pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta | ir tehniski novecojusi. infrastruktiiru.
zivtina” Rude.
4. Vartu aprikosana ar koda atslégam Rojas | Varti nolietojusies, griiti aizverami, | R6.2. NodroSinat droSu vidi izglitibas
pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta | nav aizslédzami. Tiktu nodroSinata | iestaZu teritorija un tas apkartné.
zivtina” Roja. bérnu drosiba, ka arT piekluve tiktu
kontroléta.
5. Ara apgaismojuma modernizacija Rojas | Sensoru uzstadi$ana. NepiecieSams | R6.2. Nodrosinat droSu vidi izglitibas

pirmsskolas iestade  “Zelta

zivtina” Roja.

izglitibas

nodroS$inat drosibu

energoefektivitati.

un

iestazu teritorija un tas apkartné.
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Attstibas Infrastruktiiras attistiba un izmantoSanas Pamatojums Talsu novada
vajadzibas efektivitate Attistibas programma 2022.-2028.gadam
prioritara

seciba

6. IekStelpu apgaismojuma nomaina Rojas | NovecojuSas lampas, tas nav | Ekas energoefektivitites novertgjums
pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta | energoefektivas. 2024. gada.
zivtina” Roja un Rudgé.

7. Kapnu telpas remonts Rojas pirmsskolas | Plaisas sienas, griestos, bojatas logu | R6.3. Modernizgt esoso izglitibas iestazu
izglitibas iestade “Zelta zivtina” Roja un | ailes un gridas segumi. Novecojusi | infrastruktiiru.

Rudg. elektroinstalacija.

8. Sporta  laukuma  ierikoSana  Rojas | NodroSinat b&miem droSu un | R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas
pirmsskolas izglitibas iestadé “Zelta | atbilstoSu vidi sporta aktivitasu | iestadém.
zivtina” Roja. IstenoSanai un veselibas

stiprinasanai.

0. Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta | Neatbilst satiksmes drosibai, veidojas | R6.2. NodroSinat drosu vidi izglitibas
zivtina” Rojas struktiirvienibas stavlaukuma | sastrégumi. iestazu teritorija un to apkartné.
labiekartosana.

Vaditaja A. Sprince
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