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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izgftibas programmas Izglitibas Licence I:;golétro;rirrlln(;;l:;;’;z(zi(f)t Iziglitoj amo skaits, nosléd.zot
ocaukums Tstenoganas vietas . N . e * |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " LicencéSanas izgl.) vai uzsa_kot izgl.) vai nosledzot
cods ' datums 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-2699 2010.gada 104 108
programma 16.augusts

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri

partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 3 &)
Izglitibas vides maina 1 Izglitojamais apmekl€ iestadi mates darba vieta.

Izglitibas programmas
maina

Cits iemesls
Uzsak pirmsskolas Izglitojamie uzsak apmeklet iestadi, kad ir
izglittbas ~ programmas | 4 sasniedzis 1,5 gadu vecumu.

apguvi macibu gada laika




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits R .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, o o
1.3.11 L osledzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 17 Ir optimals nodroSingjums.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu skaita
1321 sttiecibu pedagogam 2023./2024. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, Skolotajs logopéds -1.328 slodze, medicinas masa-1
1.3.3 | noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.) 3 slodze, izglitibas psihologs piecjams sadarbiba ar

Talsu novada izglitibas parvaldi-p&c pieprasijuma.

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 lzglitibas iestades misija (cilvékcentrétd veida) — ikviena berna priekpilnai izaugsme, misdienu sabiedriba
nepiecieSamo prasmju pamatu apguve pastavigi pilnveidojot labvéligu, ieklaujosu, attistibu veicino$u emocionalo un fizisko
vidi ar atbalstoSu, profesionalu darbinieku komandu, aktivu, cienpilnu gimenes un iestades sadarbibu .

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentréta veida) — ikviens bérns priekpilni attista savu potencialu, veidojoties par

droSu, radoSu, uznémigu, prasmigu, sevi un citus cienosu personibu

2.3 Izglitibas iestades vértibas (cilvékcentréeta veida) — Dziviba un veseliba. Latvijas valsts. Gimene. Daba. Darba

tikums. Cienpilna saskarsme.




2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) _
sasniegts) un komentars

Nr.1

a) kvalitativi

b) kvantitativi

Nr.2

a) kvalitativi

b) kvantitativi

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

a) kvalitativi

b) kvantitativi

Nr.2

a) kvalitativi

b) kvantitativi




3. Elementu izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes): dokumentu analize - ieraksti skolvadibas sistéma E-klase
- dienasgramata, izglitojamo sasniegumi visu macibu gadu, individualas sarunas ar vecakiem; izglitojamo specialo
vajadzibu izveértéjums - 2024.g oktobris; nodarbibu un dienas rituma vérojumi |. semestris - administracijas vérojumi, Il
semestris - administracijas un kolégu vérojumi; vecaku aptauja - 2025.gada maijs; individualas sarunas ar tehniskajiem
darbiniekiem - 2024. gada novembris, decembris; individualas sarunas ar pedagogiem - 2025.gada maijs, pedagogu
pasvertejumu analize - 2025. gada maijs.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvérteSana uz:

2024./2025.

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu procesa pilnveidei Rosinat pedagogus izmantot vairak ara
tiek istenota iesaistitajiem saprotama | Vidi macibu satura apguve.
sistéma nodarbibu sistematiskai

Izglitibas iestades izveidota sist€éma verosanai un  analizei  Vaditajas
3.1.1 | datuieguvei par maciSanas un vietniece, ne retak ka 2x macibu gada
macisanas kvalitati un tas pilnveidei véro pedagogu nodarbibas. Peéc katra
verojuma notiek individualas sarunas ar
pedagogu, nepiecieSamibas gadijuma
sniedz ieteikumus darba uzlaboSanai.
Izglitibas procesa planoSanas un
3.1.2 isteno$anas efektivitate un kvalitate i )
Izglitibas procesa diferenciacija,
313 individualizacija un personalizacija i
Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
3.14 > L - _
attalinatajas macibas
315 Izglitibas procesa planoSanas un ) .




3.2.6

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Visiem saprotama vérte€Sanas kartiba, ar
kuru tiek iepazistinati izglitojamo vecaki,
bérniem uzsakot pirmsskolas programmu
un péc nepiecieSamibas. Kartiba ir
vecakiem pieejama E klasg, tiek veikts
skaidrojums individualajas sarunas.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Aktualizet kartibu, p&c nepiecieSamibas,
ievérojot  pedagogu  un  vecaku
ieteikumus.

Turpinat vecaku informéSanu viegli
uztverama veida par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu.

3.2.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts
atbalsts bérnam. Ne retak ka 2x macibu
gada tiek izvert€ta un analiz€ta bérna
attistiba, apkopoti rezultati un apspriesta
nepiecieSamiba atbalsta pasakumiem.
Tiek izveidots individualais atbalsta
plans bérniem ar macibu un uzvedibas
grutibam.

lestade piedalas agrinas intervences
programma pirmsskolas vecuma
b&rniem ar uzvedibas griittbam ,,STOP 4
-7

Izglitibas iestades atbalsta specialistiem
sadarbiba ar grupas skolotajam izstradat
individualo  izglittbas  programmas
apguves planu (atbalsta plans), kura
noraditi pielagojumi, atbalsta pasakumi,
ka arm vecaku iesaiste to istenoSana.
Vairak iesaistit vecakus atbalsta
sniegSana.

Nodrosinat, ka visi pedagogi jeégpilni
steno individualizetu atbalstu
izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams.

IeklaujoSas izglittbas  1stenoSanai
nodrosinat metodisko  atbalstu
pedagogiem un piedalities profesionalas
pilnveides kursos. Pilnveidot atbalsta
komandas darbu. Nodro$inat speciala
pedagoga pieejamibu iestade, izmantojot
ieksgjos cilvekresursus.

3.2.8

Izglitibas procesa 1stenoSana izglitibas
iestad@s, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu

3.2.9

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot
izglitibas ieguvi gimené




Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba |Sniegt atbalstu pedagogam, kuram
balstitu macibu saturu, ta ievieSana ir [nepiecieSams stiprinat savu pedagogisko

Izglitibas procesa 1stenosana kvalitativa. Ikdiena 1pasi tiek sekmé&ta [kompetenci.
3.2.10 | pirmsskolas izglitibas iestade vai bérnu patstaviba-nedarit to, ko bérns var
pirmsskolas izglitibas programma izdarit pats. Pedagogu savstarpgja

sistematiska sadarbiba veicina kvalitativu
programmas Istenosanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

86 % vecaku aptaujas respondentu bernu sagatavosanu macibam skola atzist ka vissvarigako pirmsskolas programmas apguve.
98 % atzist, ka berns tiek sagatavots skolai. Pozitivi iestades macibu darbu veérte visi respondenti - 72 % loti labi, 28 - % drizak labi.

Rotalnodarbibu sistematiska véro$ana un analize veicina macibu procesa pilnveidi. Pedagogu pasveértéjumu un vadibas vertejumu,
rotalnodarbibu vérojumu analize liecina, ka 14 no 15 pedagogiem (94 %) savu darbu veic loti labi, vienam pedagogam nepiecieSams giit
vairak izpratnes un parliecibas sava pedagogiskaja darbiba kvalitativa izglitibas procesa istenosana.

Savstarpgja rotalnodarbibu v@ro$ana un analize, macoties vienam no otra, labas prakses popularizésana sekme optimalu macibu
procesu, nodroSina jégpilnu sadarbibu izglitibas programmas kvalitativa IstenoSana, pielagojot macibu procesu ari izglitojamo
specialajam vajadzibam. Macibu sasniegumu vértéSanas kartibas vienota izpratne nodro$ina §1 procesa objektivitati, ir patiess datu avots
izglitojamo sasniegumu sekméSanai. Turpinama aktiva pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem, p&c nepiecieSamibas
pielagojot macibas konkrétam izglitojamo vajadzibam - maciSanas un uzvedibas griittbam, ka arT izglitojamiem, kuri vélas un var apgut
vairak ka programma paredzets. leklaujoSas izglitibas istenoSanai nodroSinat metodisko atbalstu pedagogiem. NodroSinat speciala
pedagoga pieejamibu iestade, izmantojot iekSgjos cilvekresursus.

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvértesana uz: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Radosa, pieredz&jusi pedagogu komanda,
un profesionalas kvalifikacijas kura visiem ir atbilstoSa kvalifikacija.
atbilstiba normativajos aktos Komanda, kura sp&  nodroSinat
noteiktajam prasibam konsekventu, ilgtermina caurviju
3.2.1 prasmju, tikumu un vertibu attistibu
izglitojamajiem, ka arlT  vienotas
uzvedibas, komunikacijas un
audzinasanas pieejas istenoSanu. Nav
vakancu.




Pedagogiem nepiecieSamas Regulara,  jégpilna,  individualajas
profesionalas kompetences pilnveides vajadzibas balstita profesionala
3.2.2 atbilstiba normativajos aktos pilnveide. Visiem pedagogiem atbilstosa
noteiktajam prasibam prasibam. Ir savlaicigi ievaditi dati VIIS.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu Tiek veicinata un atbalstita pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides profesionala pilnveide - regulara
3.2.3 | efektivitate informacija par pieejamam apmacibam,
elastigs darba laika planojums apmacibu
laika, dal&js finans€jums.
Pedagogu noslodze un profesionalas Optimala pedagogu noslodze. Ir ieviesta
kvalitates novértésanas kartiba visiem saprotama pedagogu
izglitibas iestade profesionalas  darbibas novértéSanas
3.2.4 kartiba. 87 % pedagogu ir pedagoga
profesionalas darbibas 3. kvalitates
pakape.
Pedagogu profesionalas darbibas Pilnveides sistéma balstita pedagogu | Rast iesp&ju bezmaksas apmacibam
pilnveides sistéma izglitibas iestade individualo vajadzibu izveértéSana un | katram pedagogam atbilstoSi vina
3.25 iestades darba prioritasu T1stenosanas | interesém.

nepiecieSamibas; ta ir skaidri saprotama
iesaistitajiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.

Regulara, jégpilna, individualajas vajadzibas balstita katra pedagoga profesionala pilnveide sekmé iestades kopigo meérku
sasniegSanu un izglitibas kvalitates uzlaboSanos. lestades izstradata pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartiba
nodroSina konstruktivu, saprotamu pedagogu profesionalas darbibas pilnveides IstenoSanu. Savstarp€ja nodarbibu véroSana veicina
pedagogu profesionalo pilnveidi.

3.3 Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana uz:

2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Savlaiciga datu ievade.
3.3.1 | 1stenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualizé$ana VIIS




3.3.2

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Atbilstiba prasibam.

3.3.3

Izglitibas programmas Tstenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Vienota izpratne, visu mérkgrupu iesaiste
programmas 1stenoSana.

Plasaka vecaku iesaiste un izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.34

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroS$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Visu darbinieku sadarbiba programmas
istenoSana.

3.35

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Pardomati pasakumi mérku sasniegSanai.

DazZadot pasakumus.

3.3.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

3.3.7

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu

3.3.8

Izglitibas programmas Tstenosanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales)

3.3.9

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate

3.3.10

Izglitibas iestades Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas
miusdienigums, aktualitate un
efektivitate

3.3.11

Izglitibas iestades Tstenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Vadibas savlaiciga iesaiste

problémsituaciju risinasana.

10

Veicinat  jégpilnu, efektivu laika

izmantoSanu programmas Istenosanai
ara vide.




3.3.12

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

3.3.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definé$ana

3.3.14

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un
dro$ibas noteikumu ievéroSana

3.3.15

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

Istenota programma ir ilgtermina

nepiecieSama vietgjai kopienai, ta tiek
istenota efektivi un kvalitativi. Iestadg ir
optimals esoSo un planoto izglitojamo
skaits, pedagogu pieejamiba, atbilstoSa
infrastruktira.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.

NepiecieSams veikt telpu planveida
atjaunosanu, nodrosinat vides
pieejamibu.

Turpmak ir veicinama jégpilnaka un efektivaka laika izmantoSana programmas TstenoSanai ara vidé. Ir izveért€jams un
aktualiz€jams darbs vecaku plaSakai iesaistei programmas TstenoSana un lielakai izpratnei par sasniedzamajiem rezultatiem
konkréta vecumposma. Izvertet nepiecieSamibu un rast risinajumu interesu izglitibas programmas steno$anai p&cpusdienas c€liena
(iestades padomes ieteikums).

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
3.4.1 | ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
3.4.2 | ikdienas macibu sasniegumu

nodro$inasanai

Stipras puses

11

Turpmakas attistibas vajadzibas




3.4.3

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

3.44

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

3.4.5

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos ieglitajiem rezultatiem

3.4.6

Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas Istenosanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

3.4.7

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba viet&ja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

3.4.8

Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos

3.4.9

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

3.4.10

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Ir visiem iesaistitajiem skaidra sist€ma
sasniedzamo rezultatu noteikSanai un
dokumentesanai. Dati tiek izmantoti
ikdienas macibu procesa-
individualizacijai.

Vecaku parstavju un visu pedagogu
iesaiste audzinaSanas prioritaro virzienu
noteikSana; skolotaju ikdienas
novérojumi par izglitojamo personibas
ieZim&m un izpausmem.

iesaisti
prioritasu izvirziSana un istenoSana.

Aktivizeét iestades padomes

3.4.11

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izverteésanas kvalitate

Audzinasanas darba kopiga izverté€sana
macibu gada nosléguma, kopigu mérku
izvirziSana nakamajam macibu gadam;

Visu vecaku iesaiste vienotas pieejas
Istenos$ana audzinasanas jautajumos.
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Vienota audzinasanas

nozimibu.

izpratne par

3.4.12

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Visas iestades darbinieku un izglitojamo
kopigi pasakumi pilsoniskas lidzdalibas
veicinasanai.

Dazadot pasakumus, piedalities vietgjas
kopienas aktivitates.

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Ir noteikti kvalitativie un kvantitativie
merki.

3.4.14

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

98% absolventu ir apguvusi programmu.

Izvertet interesu izglitibas programmas
izstradi un TstenosSanas iespéjas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.

Vienota izpratne par audzinaSanas un izglitoSanas procesa vienotibu un nozimibu, vecaku parstavju un visu pedagogu iesaiste
audzinasanas prioritaro virzienu noteikSana sekme izvirzito prioritasu TstenoSanu un iestades kopiga darba pilnveidi. Aktiviz€jama
lestades padomes iniciativa un iesaiste.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Merktiecigs darbs ar izglitojamiem, | Turpinams intensivs logopeda darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu regulari  inform&ot  vecakus par | izglitojamiem no 3 gadu vecuma,
sasniegumi sasniegumiem, nepiecieSamo iesaisti un | kuriem ir nepietiekama valodas attistiba.

atbalstu. Ikdienas individuals darbs ar | Turpinama sadarbiba ar vecakiem un

351 izglitojamiem, iesaistot logope&du un | specialistiem, vérSot lielaku uzmanibu

izglitibas  psihologu. Administracijas | izglitojamo macibu satura apguvei no
savlaiciga iesaiste atbalsta | pirmsskolas izglitibas 1. posma.
nodrosinasana.

Izglitibas iestades riciba, izvertejot Vecaku ieteikumu izveért€Sana un | AtseviSskas aptaujas veikSana tieSi

35.2 absolventu un/vai vinu vecaku sniegto istenoSana. absolventu vecakiem par nepiecieSamo

informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

ricibu izglitibas procesa pilnveidei.
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Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

Ar iestadi nesaistiti objektivi iemesli

3.5.3 | izglitibas iestades mainai un macibu izglitibas iestades mainai.
partrauksanai
Izglitibas iestades Tstenota karjeras

354 | .0 __ , )
izglitiba
Izglitibas iestades Tstenota karjeras

355 | .. 5 __ , )
izglitiba
Izglitibas iestades Tstenotais

356 monitorings par absolventu ) )

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.

Sistematisks, mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, regulari inform&jot vecakus par sasniegumiem, nepiecieSamo iesaisti un atbalstu,
ikdienas individuals darbs ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas, iesaistot logop&du un psihologu, palidz izglitojamiem
sekmigi apgiit prasmes un zinasanas, uzlabot savu vargjumu. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem ir turpinama, 1pasi versot
uzmanibu izglitojamiem jau no pirmsskolas izglitibas 1. posma sasniedzamo rezultatu TstenoSana. Lidztekus kopg&jam vecaku
aptaujam, individualajam sarunam, ir veicama absolventu vecaku anket€Sana par vinu ieteikumiem iestades darba pilnveidei un
novertésanai

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Darbiniekiem ir vienota izpratne par | Stiprinat pedagogus, sniedzot praktiskus
programmas IstenoS$ana un izglitibas vienlidzibu un ieklauSanu. ieteikumus un apmacibas individuala
ieguve iesaistito izpratne par Vadibas nekavéjosa iesaiste | atbalsta plana izstradé un merktieciga

3.6.1 SO . y . AV - .- - - _
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem problémsituaciju risinasana. istenoSana. Turpinat veicinat vecaku
izglitiba izpratni par vienlidzibas un ieklausanas

aspektiem izglitiba.
Izglitibas iestades izveidota sistéma Tiek veikta sistematiska bérnu vajadzibu | NodroSinat ~ psihologa  pieejamibu

36.2 ieklaujoSas macibu vides izpete, sniegts nepiecieSamai atbalsts. | vecakiem un darbiniekiem bérnu

nodro§inasanai un vienlidzigas

lestade nav nekada veida

audzinasanas jautajumos, iesaistit Visus
vecakus atbalsta sniegSana bé&rniem.
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attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai.

diskriminacijas. Ir izstradati un tiek
istenoti individualie atbalsta plani.

Precizét visu pedagogu izpratni par
individualo atbalsta planu istenoSanu,
izstradat  jeégpilnus,  konstruktivus,
vienkarsi administréjamus IAP.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto

3.6.3 | izglitibas kvalitates risku identific€Sana - -
un izvertéSana
Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes

3.6.4 | nodrosSinasanai neatkarigi no - -

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi un Tstenot vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. Ir notikusi izglitojosi pasakumi
darbiniekiem - pedagogiem, skolotaju paligiem, seminars vecakiem ar psihologa piedaliSanos dzilakai izpratnei par ieklaujosu
macibu vidi un atbalsta sniegSanu izglitojamiem, kas veicinajis vienotas izpratnes nostiprinasanos. 65 % pedagogu ir apmekl&jusi
kursus ,,Atbalsts macibu procesa organizésanai izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas trauc€jumiem”. Verotajas nodarbibas,
pilnveides pasakumos giitie ieteikumi tiek nemti véra. Turpinama dzilakas izpratnes veicinasana un praktisks atbalsts pedagogiem
lietderiga un efektiva individuala atbalsta sniegSana izglitojamiem, cie$a sadarbiba ar vecakiem un atbalsta specialistiem -
logopédu, izglitibas psihologu.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods: 2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Vienota izpratne par pieejamibas | Dzimstibas  limena  samazinaSanas
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas faktoriem, pasvaldibas atbalsts | nosaka, ka nepiecieSams aktivs darbs
pieejamibu socialekonomisko  faktoru ietekmes | izglitojamo  piesaistei, tai  skaita,

3.7.1 noversanai. pielagojot iestades dienas ritumu

atbilstosi izglitojamo dazadajam
vajadzibam,  populariz€jot  iestades
darbu.
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3.7.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

3.7.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodroSinat augstu izglitibas kvalitati

3.74

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinaSana

3.75

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
1izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

3.7.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Macibu procesa un vides pielagoSana
izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas
grutibam.

iestades vides fizisku
pieejamibu  cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem. Piesaistit specialo

pedagogu nepiecieSamibas gadijuma.

Nodrosinat

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.

Izglitibas iestadg ir skaidriba par tas pieejamibu, faktoriem, kas to ietekmé. Pedagogiska pieeja tiek pielagota atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un interes€m. Pasvaldiba nodroSina izglitibas pieejamibu neatkarigi no gimenes socialekonomiskajiem faktoriem. Lali
ar1 iestad€ nav izglitojamo ar kustibu trauc€jumiem, nepiecieSamibas gadijuma pieejamibas jautajums operativi tiktu risinats,
izmantojot parvietojamas iekartas; turpmak nepiecieSams nodroSinat iestades vides fizisku pieejamibu cilvekiem ar kustibu
traucgjumiem. AtbilstoSi vecaku ierosinajumam un misdienu tendencé€m, ir parskatams iestades dienas ritums, piedavajot
alternativu atpitas veidu dienas vidi.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertéSanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
38.1 Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitojamo ikdienas verojumi,
o informaciju un datus par izglitojamo, individualas sarunas ar vecakiem,
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vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

vadibas intervijas ar darbiniekiem.
Macibu gada nosléguma vecaku aptauja.

3.8.2

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droSibas noteikumu ieveroSana

lesaistoties visiem darbiniekiem,
iestades padomei ir izstradati ieksgjas
kartibas un darba Kkartibas noteikumi,
treSo personu uzturéSanas noteikumi
iestadé. To ieveéroSana nodroSina droSu
vidi un kartibu.

Aktualizét ieks€jos
nepiecieSamibas.

noteikumus péc

3.8.3

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noversana

Ik pa 6 méneSiem notieck macibas par
ricibu arkartas gadijumos, tas nodroSina
adekvatu darbinieku ricibu
nepiecieSamibas gadijuma, lidz ar to
izglitojamo drosibu. Tiek veikta regulara
vides  droSibas  izvértésana.  Visi
pedagogi ir apguvusi apmacibas pirmaja
palidziba.

Sistematiski  aktualizé€t  darbinieku
zinaSanas un praktiskas iemanas ricibai
arkartas situacija.

3.8.4

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un
ar to saistito risku novérSana

Skolotaju patiesa ieinteresétiba b&rnu
labsajiita. Absoliita vardarbibas un
diskriminacijas nepielausana.

Efektivak mazinat atsevisku izglitojamo
impulsivas uzvedibas izpausmes, kas
rada emocionalas drosibas riskus citiem
izglitojamiem.

3.8.5

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Sirsniga, ieinteresé€ta skolotaju attiecksme
pret  katru  izglitojamo.  Kopigi
izglitojamo, vecaku un darbinieku
pasakumi sekmé piederibas sajiitu.
Cienpilnas,  kolegialas  attiecibas,
vaditajas atbalsts pozitivi ietekmé darba
sp&jas un lidz ar to izglitojamo labizjttu.
Iestade 6 — 7 gadigajiem bérniem notiek
Dzimbas drosibas programmas
nodarbibas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

91 % vecaku atzist, ka bérns iestade jutas drosi un labi. 7 vecaki aptauja noradijusi, ka bernus aizskar cits izglitojamais, kas ietekme
bérna passajiitu iestadeé. Lidz ar to efektivak ir jarisina un janovers situacijas, kad izglitojama impulsiva riciba fiziski aizskar citus.
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Jaturpina sekmét ikviena darbinieka labbitiba, cienpilni un mérktiecigi sadarbojoties un, sniedzot nepiecieSsamo atbalstu
profesionalajai pilnveidei un personibas izaugsmei.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertéSanas periods:

2021./2022.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Ir nodrosinati nepiecieSamie resursi: | Sistematiski atjaunot un papildinat
materialtehniskie resursi izglitibas izzinas literatlira, metodiska literatiira, | materialtehnisko resursus saskana ar
programmas TstenoSanai didaktiskie, = metodiskie = materiali, | izvertétajam darbinieku vajadzibam.

391 mape@skola2030, skanu un vardu

spéles, pieejamas interneta vietnes,

audioieraksti, atteli.
Izglitibas iestadei pieejamas Katras grupas pedagogiem, logopédam ir | Izglitojamo digitalo caurviju prasmju
informacijas un komunikacijas darbam nepiecieSamie portativie datori, | apguvei un macibu procesa dazadoSanai
tehnologijas un digitalie resursi kas sekme operativu datu ievadi E klas€, | nepiecieSams  iegadaties  planSetes

3.9.2 | izglitibas programmas 1stenoSanai sazinu taja. Ir pieejami 4 projektori | individualajam darbam, pedagogiem

izmantoSanai macibu procesa, 2 | apgit IT jégpilnas izmantoSanas macibu

multifunkcionalas skandas ar | procesa prasmes.

mikrofoniem.
Izglitibas iestades materialtehnisko Darbinieku iesaiste vajadzibu noteikSana | Sistematiski atjaunot un papildinat
resursu un iekartu izmantoSanas materialtehnisko lidzeklu papildinasana, | materialtehniskos resursus, nodrosinot to
efektivitate resursu izmanto$anas parraudziba sekmeé | jeégpilnu un efektivu izmantoSanu.

3.9.3 jégpilnu  resursu izmantoSanu, lai

kvalitativi istenotu 1zglitibas
programmu.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba Notiek planveidiga iestades | Turpinat iestades telpu kosmétiskos
macibu un audzinasanas procesam infrastruktiiras atjaunoSana: ir | remontus, nodroSinot  misdienigu,
izremontetas 2 garderobes, grupa, | estétisku vidi izglitojamiem. Piesaistit
3.9.4 gulamistaba, nodroSinot izglitojamiem | lidzeklus laukumu labiekartoSanai un

plasakas, estétiskas telpas.

Ir wuzstadits ara rotalu komplekts
jaunakajiem izglitojamiem droSai un
aktivai darbibai ara.

aktivitaSu centru izveidei vecakajiem
izglitojamiem.

lerikot sajiitu taku un skanu sienu
sadarbiba ar vecakiem.
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3.95

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.
Aktivi turpinat iestades vides un resursu uzlaboSanu — telpu kosmétiskos remontus, rotallaukumu labiekartoSanu bérnu aktivai
darbibai. NepiecieSams iegadaties IT resursus — plansetes bérnu individualai darbibai - digitalo caurviju prasmju attistiSanai.
Turpinat sistematiski atjaunot un papildinat materiali tehniskos resursus, parraudzit un sekmét to efektivu izmantosanu.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izvertesanas periods: 2020./2021.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskas,
3.10.1 | ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Visu darbinieku iesaiste iestades darba | Par 10% palielinat vecaku iesaisti;
iestades darba, izglitibas programmas planoSana un planu  TstenoSana, | pilnveidot vaditaja zinaSanas attistibas
3.10.2 | istenosanas pasverteésanas kvalitate un savlaiciga iepazistinasana ar dokumentu | planoSana, kvantitativo mérku
efektivitate projektiem, viedoklu un priekslikumu | noteiksana.
respektéSana.
Personala parvaldibas efektivitate Izvertet un optimizét vaditaja laika
3.10.3 patérinu saimniecisko un pedagogisko
jautajumu risinasana.
Izglitibas iestades vadibas komandas Atbildiba un izpratne par savu jomu, | Sistematiski informét darbiniekus par
darba efektivitate un sasaiste ar aktualitatém taja. Prasme saprotami | nozares aktualitatém, to sasaisti ar
3.104 | . - o : S _ o
izglitibas attistibas un/vai nozares sniegt informaciju darbiniekiem. ikdienas darbu.
politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Vaditaja izpratne par vadibas darba | Piesaistit finans€jumu vides
izpratne par finanSu un resursu efektivu | jomam, tiesisko pamatojumu ricibam, | labiekartoSanai no citiem finans€juma
3.10.5 | parvaldibu finansu un resursu parvaldibu. Prasme | avotiem.
lietderigi izmantot Iidzeklus, uzklausot
darbinieku, vecaku viedoklus.
Visu procesu efektivitates
3.10.6 | paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
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izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novértésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
IstenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.
Ir izveidota vadibas komanda, kura regulari, mérktiecigi sadarbojas, izprotot katrs savas atbildibas jomas. Ir delegéti saimnieciskie
jautajumi - praktiskas darbibas, kuras Iidz Sim veica vaditajs, konkretiz&ti vietnieces pienakumi, notiek meérktieciga atbalsta
personala iesaiste; ir noteikts atbildigais, un darbinieki ikdiena vérSas macibu procesa jautajumos pie vietnieces, vaditaja ir vienmer
pieejama problémsituaciju risinaSana ar vecakiem, atbalsta sniegSana skolotajiem. Tiek sapratigi planoti un izlietoti resursi,
nodroSinot darbam nepiecieSsamo, uzklausot darbinieku viedokli un argumentus.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Regulara zinaSanu aktualizacija un
novitasu izzinasana; Ieinteresétiba un
prasme atjaunot un pielagot ieks€jos
aktus realai iestades darbibai, iesaistot
darbiniekus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,

Ir apgiitas zinaSanas, par Ilideribas
stratégijam un taktikam, kas tiek darba.

prasme pienemt lémumus un uznemties | Prasme argumentéti un saprotami
3.11.2 atbildibu pamatot  I€mumus, nepiecieSamas
parmainas. Izteikta sp&a uzpemties
atbildibu.
Izglitibas iestades vaditaja Cieppilna komunikacija ar visam | Turpinat izmantot efektivus sadarbibas
komunikacija mérkgrupam.  Konfliktu risinaSanas | modelus, atbilstoSus komunikacijas
3.11.3 ’ . . . L et L
prasme, tieSa, skaidra gtiska | veidus katrai individualai situacijai.
komunikacija ikdiena. Pilnveidot medijpratibu.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Konkrétas, uz izaugsmi vérstas | Aktivizét iestades darbinieku
3114 sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, atgriezeniskas  saites sniegSana | savstarp€jas macisanos.
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veidojot maciSanas organizacijas
kulttiru izglitibas iestadé

darbiniekiem ikdiena; prasme uzklausit,
apkopot sanemto atgriezenisko saiti un
model&t turpmako profesionalo darbibu.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vardu un darbu saskana, &tiska,
argumentéta viedokla pausSana, riciba
atbilstosi personigam un
visparpienemtam veértibam.

3.11.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Spé&ja sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert§jot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

3.11.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Izglitibas iestades vaditajam ir labas zinasanas, prasmes un kompetences, kuras tiek izmantotas kvalitativa un efektiva parvaldibas
procesa nodro$inasanai. TieSa, ieinteres€ta un cienpilna komunikacija sekmé visu mérkgrupu iesaisti iestades dz1ve, bet ir javeicina
plasaka vecaku iesaiste iestadei biitisku [lemumu pienemsana un attistibas planoSana, ka art macibu rezultatu sasniegSana.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvertesanas periods:

2024./2025.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Aktiva vaditaja komunikacija un
3.12.1 | kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | sadarbiba ar pasvaldibas iestadem.
un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Regulara sadarbiba; cienpilnas
3.12.2 | kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai attiecibas; konstruktiva komunikacija.
nozares organizacijam
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, | Prasme pamatoti un pakapeniski ieviest | [zvertét un jegpilni ieviest inovacijas
veidojot  izzinas  un  inovaciju | parmainas izglitibas kvalitates | iestadg, veicinot darbinieku izpratni par
3.12.3 A . o .. . . . o
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé uzlabosanai, tai skaita nodroSinot | to nepiecieSamibu, atbalstot
misdienigu macibu materialu | nepiecieSamo prasmju un zinasanu
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pieejamibu, efektivu informacijas apriti

apguvi (IT) inovaciju ievie$anai; izvertet

3.12.4

par profesionalo pilnveidi inovaciju | un ieviest dienas rituma izmainas, radot
leviesanai. alternativu atpiitas iespgju
izglitojamiem, kuru vecaki uzskata

gul@Sanu dienas laika par nevajadzigu.
Izglitibas iestades vaditaja riciba Ieinteresétiba  veidot  iestadi  ka | Turpinat sistematisku pieredzes
savstarpgjas pieredzes apmainai un macisanas organizaciju. apmainu, ievieSot sava darba labas
komanddarbam izglitibas iestade Sistematisks atbalsts regularai | prakses piemeérus ari no citam iestadém.

savstarpgjai pieredzes apmainai, atbalsts
profesionalai  pilnveidei, maciSanas
vienam no otra popularizéSana.

Sekot Iidzi novitattm pedagogija,
pilnveidot macibu procesu.

Izveidot maciSanas komandas kopgja
iestades darba pilnveidei.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Cienpilna komunikacija ikdiena;
Vecaku regulara informé&Sana sist€éma e-
klasé, individualas sarunas bé&rnu
labsajiitas un attistibas nodrosinasanai.

Turpinat attistit cieSaku sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem vienotu prasibu un
pieejas ievérosana pret bernu.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Vaditajs rada priekSnosacijumus un
inicie¢  efektivu  izglitibas  iestades
padomes darbu.

Aktivizet iestades padomes iesaisti, tas
iniciativas un to isteno$anu; rikot vecaku
un  sadarbibas  partneru  forumu
turpmakas iestades attistibas virzienu
noteikSanai un sadarbibas stiprinaSanai.

3.12.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Elementu.

Notiek mérktieciga, sistematiska sadarbiba ar viet&jo kopienu, iestadém-izglitojamo vértibu izkopSanai un maciSanas sekméesanai.
Notiek kopigi pasakumi ar bérnu bibliot€ku, vidusskolu, iestade iesaistas viet€jas kopienas pasakumos. Min€tais veicina
izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu, maciSanos dzive. lestades attistibai mainigajos demografijas apstaklos nepiecieSama aktivaka
sadarbiba ar viet€jo kopienu un potencialiem izglitojamo vecakiem.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

AudzinasSanas procesa izglitojamiem izkopt butiskakos tikumus,
iedzivinot tos savstarpgjas attiecibas

Istenotas ricibas: ikdienas situaciju parruna$ana ar bérniem;
literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu un
vertibu izpratnes veido$ana; pozitivas uzvedibas aktualizéSana -
but draudzigiem un pieklajigiem savstarp&jas attiecibas un
attieksmé pret apkartgjiem; grupas kartibas un drosibas noteikumu
izstrade un ieverosana; uzvedibas un emociju izpausmju kontrole
un vadiSana, regularas parrunas par droSibas jautajumiem
atbilsto$i tematikai un nepiecieSamibai, ir sekm&uSas tikumu
apguvi. Tas ir nepartraukti turpinams darbs, lai izglitojamo riciba
un attiecksme butu saskana ar visparpienemtam cilvéciskam
vertibam, pieklajibu, lai izpratne par labu ricibu veidotos ka
leradums.

Veicinat vecaku lidzdalibu macibu un audzinaSanas procesa,
istenojot vienotu pieeju audzinasana iestade un gimeng, sekmgjot
izglitojamo kulturalu uzvedibu.

Ikdienas norisés tiek akcentéta izglitojamo kulturala uzvediba.
Individualajas sarunas ar vecakiem, tiek uzsverta vienotas
pieejas audzinasana nozimiba. Lielaka dala vecaku izprot to un ir
versti uz sadarbibu, kas sekme izglitojamo kulturalu uzvedibu un
labizjiitu iestade. Vecaku konsultéSana par maciSanas vai
uzvedibas trauc€jumiem un atbalsta iesp&jam sekmeém vinu
lidzdalibu un sniedz atbalstu izglitojamiem.
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Veicinat izglitojamo izpratni par Latvijas valsti, kultiiru, latvieSu

valodu, tautas tradicijam

Grupu telpu vides iekartojums, materialu pieejamiba, tai skaita
digitalo prezentaciju izmantosana ir sekmgjusi izglitojamo
interesi un izpratni par miisu valsts kultiiru, valodu, tradicijam.
Organizetie pasakumi, sadarbiba ar vietgjiem uznémejiem
veicinajusi izglitojamo piederibas sajiitu Latvijai, ko b&rni
apliecina sarunas un savas rado§ajas izpausmes.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/n(_)darblbu procentuali no 1zglitibas iestades Vemt'fl]y skaits no
g skaits o . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
MfiClb}J darba' plan?Ide, pedagggle_m savstarpégji 14 15 pedagogi/100 % 17
macoties-daloties labas prakses pieméros.
Izg'h.togzvlmo 'las%tprasrnes un pasvaditas maciSanas 14 15 pedagogi/87 % 17
veicinasana ikdienas procesos.
Pedagoga_ prof_e&pnalas darbibas veéroSana macibu 40 15 pedagogi/100 % 9
procesa pilnveidei, pedagogu atbalstam.
Pedzilg(zga profesionalas  darbibas  kvalitates 6 2 pedagogi / 13 % 4
novertésana.
Labgs _ p_rakses popularizésana Dundagas PlII 6 5 pedagogi 33% 3
darbiniekiem.
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Labas prakses popularizésana novada miizikas

0,
skolotajiem. 1 1pedagogs 7 % 10

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e Jestade ir nodarbibu véroSanas kartiba, kura ir zinama un saprotama pedagogiem. Pedagogi sanem ieteikumus, ka uzlabot
savu sniegumu, kas kopuma pilnveido iestades pedagogisko darbu.

Tiek pilnveidotas vadibas un pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko saiti.

Tiek veikta attistosa, savlaiciga, kvalitativa nodarbibas analize un izveért&jums.

e NepiecieSamibas gadijuma, tiek izvirziti uzdevumi procesa pilnveidei un sniegts atbalsts.

Rotalnodarbibu vérojumi atklaj pedagoga profesionalo darbibu sadarbiba ar audzeékniem.

Tiek ieguti objektivi dati darba pilnveidei.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis
Visi ieteikumi izpilditi [
10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi

izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS D. Feldmane
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs U. Katlaps

Pielikums Nr.1 “Attistibas plans” pievienots atseviska datné
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SASKANOTS APSTIPRINU
ar Talsu novada pasvaldibas domes 2024.gada 4.novembra 1émumu Nr. 330 PIl “Saulstarin$” vaditaja
(protokols Nr.31, 3 punkts) Daiga Feldmane
Domes priekssedetaja vietniece

tautsaimniecibas jautajumos S. P&tersone

LATVIJAS REPUBLIKA
) TALSU NOVADA P_AS_VALDTBA ) 5
VALDEMARPILS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAULSTARINS”

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532,
Jauna iela 1a, Valdemarpils, Talsu novads, LV-3260, tel. 28059323 e-pasts: valdemarpilspiisaulstarins@talsi.lv

ATTISTIBAS PLANS

2024./2025.-2026./2027.macibu gadiem

Valdemarpils
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l. VISPAREJS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Saulstarins”( turpmak - Izglitibas iestade) ir Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas isteno
vispar¢jas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111), 16.10.2016. licence Nr. V-2699. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir
Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un iestades nolikums.

Izglitibas iestade ir 6 pirmsskolas grupas, izglitojamo skaits 2023./2024. macibu gada nosléguma 116 izglitojamie. Ar izglitojamiem strada 12 pirmsskolas
pedagogi, pirmsskolas sporta skolotajs, miizikas skolotdjs. Ir picejams atbalsta personals: skolotajs logopéds, medicinas masa, izglitibas psihologs - sadarbiba
ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestadei ir optimals tehniska personala nodro$inajums.

Il.  IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBA PLANA IZSTRADE IZMANTOTI PLANOSANAS DOKUMENTI

Talsu novada Valdemarpils pirmsskolas izglitibas iestades “Saulstarin$” attistibas plans izstradats pamatojoties uz sekojo$iem planosanas dokumentiem:
1) Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027. gadam (NAP 2027) PRIORITATE: ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei-
Pirmsskolas izglitibas kvalitates nodrosinasana visiem attiecigd vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiiras atjaunoSana un sakartosana;
2) lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”;
3) Talsu novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam;
4) Talsu novada Izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam;
5) PII “Saulstarin$” pasnovért€juma zinojumi 2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g. ieklautajam talakas attistibas vajadzibam.
Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Pll “Saulstarin$” grupu vecaku sapulcés, lestades padomes sédé un darbinieku sanaksmé 2024.gada
septembri.
Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam virsmérkis ir nodro$inat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu
vinu potenciala attistibu un 1stenoSanu miiza garuma un lai veidotu vinu sp€ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.
Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam ir noteikta vid€ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujoSa, gimeniska un izglitota kopiena un
izvirZits ricibas virziens: Izglitiba un prasmes (RV 2); U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu.
Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam izvirzitajiem
uzdevumiem atbilstoSas ricibas:
R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém
R6.2. Nodrosinat droSu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné
R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu infrastruktiiru
R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi
R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu
R7.7. PaplaSinat intereSu izglitibas pieejamibu b&rniem 4 — 6 gadu vecuma.
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PIl “Saulstarin$” paSnovértéjuma zinojumi 2022./2023. m. g., 2023./2024.m.g. ir datu avots iestades talakas attistibas vajadzibam.
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I1l. IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, VERTIBAS
Vizija par izglitojamo: ikviens bérns priekpilni attista savu potencialu, veidojoties par droSu, radoSu, uznémigu, prasmigu, sevi un citus cienoSu personibu
musdieniga, uz attistibu versta izglitibas iestade.
Misija: Pastavigi pilnveidot labvéligu, ieklaujosu, attistibu veicinoSu emocionalo un fizisko vidi ar atbalstosu, profesionalu darbinieku komandu, aktivu,
cienpilnu gimenes un iestades sadarbibu - ikviena bérna priekpilnai izaugsmei, miisdienu mainigaja sabiedriba nepiecie$amo prasmju pamatu apguvei.
Strategiskie mérki:
1. Kvalitativa, ieklaujosa pirmsskolas izglitibas procesa istenoSana, veicinot katra izglitojama izaugsmei nepiecieSamo vértibu, prasmju, zinasanu un
attieksmju apguvi.
2. Atbalsts ikviena izglitojama potenciala attistibai.
3. Drosas, attistibu un radoSumu veicinoSas vides nodroSinasana sadarbiba ar vecakiem.

Vertibas cilvekcentréta veida: veseliba, sadarbiba, ciena, godigums.

IV. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

Audzinasanas mérkis: audzinasanas procesa veicinat biitiskako tikumu un vertibu izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Audzinasanas prioritates:

1. AudzinaSanas procesa izglitojamiem izkopt biitiskakos tikumus, iedzivinot tos savstarp&jas attiecibas: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu,
laipnibu, lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci.

2. Veicinat vecaku lidzdalibu macibu un audzinasanas procesa, informé&jot vecakus par izglitojama uzvedibu, sasniegumiem, Tstenojot vienotu pieeju
audzinasana iestad€ un gimeng.

3. Turpinat ieklaujoSo izglitibu - respektét katra izglitojama attistibas individualas Tpatnibas un vajadzibas, nodro$inat atbalsta specialistu pieejamibu

bérniem, vecakiem, pedagogiem.
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4. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas valstij, savai izglitibas iestadei, pils€tai, iesaistot izglitojamos sava novada, pagasta izzinasana un kulttiras

mantojuma un vides iepaziSana.

V. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Joma Kriteriji Prioritates
2024./2025.macibu gads 2025./2026.macibu gads 2026./2027. macibu gads
1.Atbilstiba 1.1. Kompetences un Ikviena izglitojama individuala izaugsme, izglitibas programmas sekmiga apguve, istenojot kompetencu
mérkim sasniegumi pieeju macibu procesa.
1.2. Izglitibas Pirmsskolas izglitibas programmas kvalitativa TstenoSana parejai uz sakumskolas posmu, iesaistito vienota
turpinasana izpratn€ par izglitibas nepartrauktibu un péctecibu.
1.3. Vienlidziba un Izglitojamo savlaiciga un | Atbalsts ikvienam izglitojamam atbilstosi vina vajadzibam, sp&jam,
ieklausana sistematiska specialo vajadzibu | attistibas Iimenim, individualo atbalsta planu izstrade un istenoSana.
1zvertesana.
2.Kvalitativas | 2.1. MaciSana un Kompetenéu  pieeja  balstita | MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveidoSana, Tstenojot
macibas maciSanas macibu  procesa  istenoSana, | mérktiecigu pedagogu savstarp&ju rotalnodarbibu ve€roSanu un
akcentgjot lasitprasmes apguvi | izvert€Sanu.
ikdiena.

2.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Atbalsta stiprinasana pedagogiem ieklaujosa izglitibas procesa sekmigai istenoSanai.

2.3. Izglitibas
programmu istenoSana

Izglitibas iestades pedagogu mérktieciga sadarbiba, nodrosSinot vienotu - kompetencu pieeju izglitibas
programmas istenoSana.

3. Ieklaujosa
vide

3.1. Pieejamiba

Drosas, pieejamas, miisdienigas, attistosas vides nodros§inasana.

3.2.  DroSiba un Izglitojamo un darbinieku labbiitibas stiprinaSana iestade.
psihologiska labklajiba
3.3.  Infrastruktiira lestades telpu atjaunoSana - | lestades ara vides iekartoSana | Iestades telpu atjaunoSana - droSas
un resursi droSas un estétiskas vides | j€gpilnam, daudzpusigam ara | un estétiskas vides nodroSinasana.
nodro§inasana. nodarbibam.
4.Laba 4.1. Administrativa Efektiva, sadarbiba balstita parvaldiba, atbalsta stiprinaSana pedagogiem un izglitojamiem ieklaujoSa
parvaldiba efektivitate izglitibas procesa IstenoSanai.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




4.2. Vadibas Saliedéts un mérktiecigs vadibas komandas darbs.
profesionala darbiba

4.3.Atbalsts un Sadarbibas ar izglitojamo vecakiem, vietgjo kopienu, sadarbibas partneriem aktiviz€Sana.
sadarbiba

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




VI.

SASNIEDZAMIE REZULTATI UN VEICAMAS DARBIBAS PRIORITASU ISTENOSANAI

Joma

Kriteriji,
prioritate

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie/kvantitativie

Veicamas darbibas

2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
macibu gads macibu gads macibu gads

k]

1. Atbilstiba mérkim

1.1.Kompetences un sasniegumi

Ikviena izglitojama individuala
izaugsme, izglitibas programmas
sekmiga apguve, istenojot
kompetencu pieeju macibu procesa.

90 % izglitojamo ir apguvusi sava izglitibas
osma sasniedzamos rezultatus.

1.1zvertet izglitojamo individualos sasniegumus, informgjot
vecakus par nepiecieSamo iesaisti izaugsmes veicinasana.

2.Veicinat izglitojamo digitalo pratibu, programmé&Sanas pamatu
apguvi, izmantojot izglitibas robotus Bee-bot.

1.2.1zglitibas turpinasana
Pirmsskolas izglitibas programmas
kvalitativa istenoSana parejai uz
sakumskolas  posmu, iesaistito
vienota izpratné par izglitibas
nepartrauktibu un péctecibu.

parejai uz sakumskolas posmu.

98 % ir apguvusi pirmsskolas izglitibas
programmul.

1.0Organizet iestades pedagogu tikSanas ar vecakiem, vietgjas
skolas pedagogiem, lai veicinatu vienotu izpratni par izglitibas
nepartrauktibu un pectecibu.

2.1zmanot jaunus sadarbibas veidus ar vecakiem, lai rastu kopigus
risinajumus b&rna macibu sasniegumu izaugsmei.

1.3.Vienlidziba un ieklauSana
Atbalsts ikvienam izglitojamam
atbilstosi vina vajadzibam, sp&jam,
attistibas limenim, individualo
atbalsta  planu  izstrade un
istenoSana.

1. Izstradat individualos atbalsta planus atbilstosi izglitojamo
specialo vajadzibu izvertgjumam.

2. Ikdiena istenot diferencétu un individualiz&tu macibu procesu,
pielietojot izstradatos planus.

3. Organizet individualas sarunas ar vecakiem par vinu iesaisti
atbalsta sniegSana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2.Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un MaciSanas
Kompetencu pieeja balstita macibu
procesa TistenoSana, akcentgjot
lasitprasmes apguvi ikdiena.

MaciSanas un maciSanas kvalitates
pilnveidosana, istenojot
meérktiecigu pedagogu savstarpéju
rotalnodarbibu  véroSanu un
izverteSanu.

O

8% izglitojamo programmas apguves
nosléguma ir apguvusi lasttprasmi atbilstosi
pirmsskolas izglitibas vadlinij e'lml

1. Papildinat metodiskos macibu materialus lasitprasmes apguvei
un matematisko prasmju veicinasanai ara vidg.

2.0rganizet pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu veroSanu un
izverteéSanu, sniedzot atgriezenisko saiti procesa pilnveidei.

3.Sistematiski izvertet savas pedagoga profesionalas darbibas
efektivitati, identificgjot savas darbibas stipras un vajas puses.

4.Pielietot ikdiena b&rnu patstavigu darbibu veicinosas metodes
un stratégijas.

2.2. Pedagogu

profesionala kapacitate

Atbalsta stiprinaSana pedagogiem
ieklaujosa izglitibas procesa
sekmigai IstenoSanai.

1.0Organizet profesionalas pilnveides kursus iestade ieklaujosas
izglitibas Tstenosanai un pedagogu izglitibas vajadzibam.

2.Pielietot ieglitas zinaSanas un prasmes ikdienas darba ar
izglitojamiem.

3.Nodrosinat izglitibas psihologa
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem.

4.Sadarbiba ar vecakiem nodro$inat vienu metodisko dienu
macibu gada visu pedagogu profesionalajai pilnveidei, vérojot
macibu procesu citas izglitibas iestades.

pieejamibu  atbalstam

2.3.1zglitibas programmu stenoSana
Pedagogu meérktieciga sadarbiba,
nodroSinot vienotu - kompetencu
pieeju  izglitibas  programmas
istenoSana.

100% pedagogiem ir vienota izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem u
kompetencu pieeju izglitibas programmas
IstenoSana, notiek mérktieciga sadarbiba.

=

98 % izglitojamo ir apguvusi pirmsskolas
izglitibas programmu.

1.NodroS$inat jégpilnu un efektivu programmas TstenoSanu ara
vide.

2.Nodro$inat resursus un konsultativo atbalstu pedagogiem
sekmigai sadarbibai un ara vides izmantoSanai macibu procesa.

Erasmus” macibu procesa

99 2

3. lesaistities projektos “eTwinnig”,
pilnveidei.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.1.Pieejamiba
Drosas, pieejamas, miisdienigas,
attistosas vides nodrosinasana.

1.legadaties apskanoSanas aparattiru ara pasakumiem.

2.0rganizét darbinieku apmacibas drosas vides un atbildigas
ricibas nodro§inasana.

3.0rganizét interaktivus
sekméSanai.

pasakumus izglitojamo  drosibas

Veikti 2 grupu telpu remonti un iekartota
ara vide nodarbibam.

30 % nodarbibu notiek ara videé.

1.0Organizét darbinieku praktiskas apmacibas ricibai arkartas
gadijumos.

2.0rganizet Pirmas palidzibas apmacibas darbiniekiem.

3.Aktualizét darbinieku izpratni par katra ieguldijumu savas un
apkart&jo labbitibu.

4.Veikt vecaku aptauju par bérnu un vecaku labbitibu iestadg,
ieglitos datus izmantot darba pilnveidei.

5.Sadarbiba ar Nodibindgjumu ,,Dardzedze” istenot

drosibas programmu.

Dzimbas

Iekartot iestades ara vidi
jégpilnam, daudzpusigam
ara nodarbibam.

Veikt 2.grupas
telpu remontu.

1.Veikt konsultacijas ar darbiniekiem lemumu
pienemsanas.

2.Rikot regularas darbinieku tikSanas un Iestades padomes
sanaksmes iestades kvalitativas darbibas nodro§inaSanai.

3.0rganizet individualas parrunas ar katru iestades darbinieku
iestades darba uzlaboSanai un darbiniekam nepiecieSamo

atbalstu.

pirms

)
=
= 3.2.Drosiba un psihologiska
S labklajiba
=X Izglitojamo un darbinieku
g labbiitibas stiprinasana iestade.
Ec\
o
[Sot
e
3.3.Infrastrukttira un resursi
Iestades telpu remonts. Iestades ara
vides iekartoSana  jegpilnam
nodarbibam.
4.1. Administrativa efektivitate
Efektiva, sadarbiba balstita
S = -
= parvaldiba.
=
<
>
=
IS
=7
3
@© 4.2 Vadibas profesionala darbiba.
—! Saliedets un meérktiecigs vadibas
< | komandas darbs.

1.Ikdiena nodroSinat atgriezenisko saiti par katra darbinieka
atbildibu un ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasniegSana.

2.Izmantot  efektivus  sadarbibas  modelus, atbilstoSus
komunikacijas veidus katrai individualai situacijai.
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4.3.Atbalsts un sadarbiba
Sadarbibas aktivizeSana.

90 % iestades padomes loceklu aktivi
iesaistas iestades dzive, sniedzot

ﬁriekélikumus un tos Tstenoi'ot.

1.Rikot individualas, meérktiecigas tikSanas ar vecakiem.

2. Turpinat sadarbibu ar VUGD, Valsts policiju  izglitojamo
izpratnei par dro§ibu, tas veidiem. Turpinat sadarbibu ar
Valdemarpils beému biblioteku, Valdemarpils vidusskolu,
miizikas un makslas skolu un citam iestadém.

3.Iesaistities vietgjas kopienas pasakumos.

4.Istenot sadarbibu ar apkaimes uznéméjiem profesiju un
apkaimes iepaziSana.

10

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




