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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglittbas programmas 2024./2025. macibu gada

_ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | 1, of5tor Kait ladzot
Izglitibas programmas Izglttibas programmas apguvi (prof Zig HoJamo Stais, nose .ZO
nosaukums Istenoganas vietas . B . e * |sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " Licencésanas zlgzgjr)/ 2\/(;1; :zsa_kot izgl.) vai noslédzot
: . . mac.g. =
kods datums g 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargja pirmsskolas| 0101 1111 “Bitites”, Lauciene, V-8594 08.06.2016. 66 65

izglitibas programma

Laucienes pagasts,
Talsu novads LV-
3285

1.2 Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:

- o . . . : Izglitojamo skaits, kuri
Izglitibas iestades mainas | Izglitojamo skaits, kuri Zgﬁrﬁi ikt?éis n?ﬁtcssfbalg Komentari
iemesls uzsaku$i macibas iestade p o
iestade
Dzivesvietas maina 1 2
Izglitibas vides maina 1
Izgl. programmas maina 1 Specialas vajadzibas.
Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Nr. Informacija Skaits R .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 12 Pedagogu mainiba nav, tomer ir biezas attaisnotas
'~ | noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) prombiitnes veselibas apsvérumu dél.
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz 0 Papildus kontaktstundu skaits veidojas tikai tad, ja tiek
maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita aizvietots attaisnota prombiitné eso$s darbinieks.

1.3.2 | attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada

Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, NepiecieSamiba p&c plasakas atbalsta specialistu
1.3.3 | noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.) 1 komandas: papildus logopéda, speciala pedagoga,
psihologa, fizioterapeita.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentréta veida) —
Aktivs, zinatkars, radoSs bérns, kas dzivo veseligi. Savstarp€ja mijiedarbiba apgiist pieredzi par sevi un apkartejo pasauli.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) —

PaSapziniga persona — atbildigs, radoss sabiedribas daritajs, lietpratéjs izaugsme.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) —
Sadarbiba. Godigums (atklatiba). Solidaritate.

2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)
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2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts) un komentars

Lasitprasmes veicinaSana
visas vecuma grupas.

Kvalitativi (sasniegtais 2024.2025.m.qg.)
v’ Pedagogi iekartojusi un papildinajusi grupas vidi
ar atbilstoSiem metodiskiem materialiem.

v lestadé lielakoties Tstenoti pasakumi visu
vecumposmu izglitojamiem  lasitprasmes
sekm@Sanai.

v Norit sadarbiba ar iestades logop&du valodu
macibu jomas satura apguve.

v' 3.posma izglitojamie apmekl&jusi Laucienes
pagasta biblioteku, lai sekmétu bérnu interesi par
lasitprasmi un gramatu pasaules daudzveidibu.

Kvantitativi (sasniegtais 2024./2025.m.g.)
v 6gadigo grupas izglitojamie:
v' 100% iestades absolventu lasa vardus un izprot
lastto.
v' 60% absolventu atSkir un nosauc skanas varda,
40% turpina.
v 90% izglitojamo prot noskaitit no galvas dzejoli
v Sgadlgo grupas izglitojamie:
80% izglitojamo prot noteikt varda pirmo skanu.
\/ 70% izglitojamo sp€j noteikt skanas atraSanos
varda.
v’ 45% bérniem patstavigi spgj izlasit vardus ar 3-5
burtiem.
v' 100% bérnu spgj deklamét kadu dzejoli vai ta
fragmentu.

Sasniegts dalgji.

v Ir iesp&ja attistit un uzlabot darbu valodu
macibu joma 1. un 2. posma izglitojamiem.

v’ Jaturpina izglitojoSais darbs ar vecakiem, lai
skaidrotu lasitprasmes apguves solus un
sniegtu ieteikumus lasitprasmes apguves
atbalstam majas vidg.

v' Turpinat sadarbibu starp visiem iestades
pedagogiem (arT miizikas un sporta)
izglitojamo runas un sikas  pirkstu
muskulattiras attistiba.

v Turpinat lasitprasmes attistibas monitoringu
visas pirmsskolas izglitibas vecuma grupas
iestade un virzit turpmakos mérkus atbilstosi
rezultatu izvertgjumam.

Atbalsta komandas
stiprinaSana izglitibas
iestade (ikviena
izglitojama  izaugsmes
veicinasana).

a) Kovalitativi (sasniegtais 2024./2025.m.g.)
v’ Uzsakts mérktiecigs darbs izglitibas iestades
atbalsta komandas izveidg, stiprinasana.
v" Notikusas  fokusgrupu  diskusijas
pedagogiem un atbalsta komandu.

starp

Sasniegts dalgji.

v’ Jauzlabo atbalsta komandas funkcionalitate,
atbalsta efektivitate.
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Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi Norade par uzd@vumu izpildi (Szisnlegts/dalejl
sasniegts) un komentars

v" Notikusas sarunas ar izglitojamo vecakiem, kam | v' Regularas logopéda attaisnotas prombiitnes
nepieciesams papildus atbalsts. rezultata nav izdevies sniegt nepiecieSamo

v' Apmeklétas TNIP rikotas atbalsta komandu atbalstu izglitojamiem vélamaja apjoma.
sapulces. v’ Japilnveido izpratne par individualo atbalsta

b) Kvantitativi (sasniegtais 2024./2025.m.g.) planu strukttiru un izpildi.

v' 100% veikta 5gadigo specidlo vajadzibu | v Jaturpina sadarbiba ar TNIP atbalsta
izverteésana. specialistiem.

v" 100% TNIP rikoto atbalsta komandu sapulu
apmeklI&jums.

v Realizéts 1 individualais macibu satura apguves
plans.

v' Veikts padzilinats papildus individualais darbs ar
3 izglitojamiem un vinu gimeném.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Atbilsto$i TNIP izvirzitajiem gada uzdevumiem.

3. Elementu izvertéjums

3.1 Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Laucienes PII “Bitite” paSvértéSana izmantotas $adas kvalitates vertéSanas metodes:

Saruna

NN N NN

Dokumentu analize

Fokusgrupu diskusija
Aptauja

Situaciju analize

Nodarbibu véroSanas rezultati
Izglitibas iestades apskate
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3.2 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2024./2025. macibu gadu

Nr.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

v’ Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma
maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Izglitibas  iestadé tiek  veikts
rotalnodarbibu  v€rojums  vismaz
70%  pedagogu, lai  iegttu
informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, ko veic
izglitibas iestades administracija.

v’ Izglitibas iestade darbojas
rotalnodarbibu verosanas un
verteéSanas karttba; ar to ir
iepazistinati visi iestades pedagogi.
Ta ir pieejama visiem pedagogiem
skolvadibas sistema e klase.

v' TIr ieviesta savstarpgja rotalnodarbibu
veroSanas sist€éma starp iestades
pedagogiem “Atbalsta Iiti”.
Rotalnodarbibu ~ vérojumi  starp
pedagogiem notiek 1 reizi semestr.

v’ 1reizi gada, macibu gada nosléguma,
tiek veidota un istenota vecaku
anketeéSana par iestades darbu un

sniegta  pakalpojuma  kvalitati,
tostarp, maciSanas un macisanas
procesa izvert§jumu. Anket€Sana

2024./2025.m.g. piedalijas 42% no
visiem iestades vecakiem.

v Uzlabot savstarpgjas rotalnodarbibu

veroSanas sist€mas starp iestades
pedagogiem “Atbalsta riti”
nozimibu, aktualitati, kvalitati un
sistematiskumu.
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3.2.2

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

3.2.3

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

3.24

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

3.2.5

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

3.2.6

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu  sasniegumu  verteésanas
kartitbu un sekmigi to Tsteno. Ta ir
sistematiska, atklata un metodiski
daudzveidiga. AtbilstoSi pirmsskolas
izglitibas programmas paraugam
macibu  procesa tiek  lietota
diagnosticgjosa,  formativa  un
summativa vertéSana. Summativa
vertéSana notiek katra temata
nosléguma. Sasniedzamie rezultati
tiek vertéti, izmantojot apguves
Iimenus STAP (S-sacis apgit, T-
turpina apgit, A-apguvis, P-apguvis
padzilinati). Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu un
ievéro to. Pedagogu izpratne par
vertéSanas kartibu pirmsskola tiek
veicinata iestades pedagogisko sézu
laika. Vertgjumi tiek atspoguloti
skolvadibas sist€émas e klase Zurnala.
Par veértéSanas kartibu, istenoSanu,
nozimi ir inform&ti visi iestades
vecaki.

v" Pilnveidot

diagnostic€josas
verteSanas metodiku, tas jégpilnu
izmantoSanu macisanas un
macisSanas procesa realizacija.

3.2.7

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai

personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade tiek diagnostic@ts
un sniegts individualizéts un/ vai
personalizets atbalsts izglitojamiem.

v' Stiprinat iestades ricibsp&ju darba ar

izglitojamiem ar macisanas un
uzvedibas gritibam, atbilstoSi esosa
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Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot

3.2.8 izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas procesa TstenoSana
3.2.9 | pirmsskolas izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Ta nodrosinasana iesaistas pedagogi,
logopéds un vecaki.

lestadeé ir izstradata un ieviesta
Izglitojamo  specialo  vajadzibu
noteikSanas un individualo macibu
satura apguves planu TstenoSanas
kartiba.

Lai stiprinatu pedagogu pratibu
darba ar izglitojamiem, kam ir
maciSanas un uzvedibas gritibas,
iestade atbalsta pedagogu
talakizglitibu So jautajumu
padzilinatai izpratnes veicinasanai,
ka arT riko maciSanas organizacija
aktivitates pedagogisko padomes
s€zu laika un fokusgrupas diskusijas.
Pedagogi nem vera, iesp&ju robezas
pielieto ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.
Pedagogi, planojot un istenojot
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu, sniedz informaciju un
ieteikumus arT izglitojamo vecakiem
ne retak ka reizi semestri individualo
sarunu laika.

Pedagogi sekmigi realiz€ individualo
darbu ar izglitojamiem, tomeér S§1
darba organizacijai ir izaugsmes
iespejas.

Izglitibas  iestade ir ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverte ta T1stenoSanas
efektivitati. Divas reizes gada

finansejuma  un  cilvékresursu
iespgjam. Iesp&u robezas sniegt
metodisko palidzibu grupu
pedagogiem.

Turpinat attistit Starpinstitucionalo
sadarbibu novada pieejama atbalsta
personala un atbalsta pasakumu
ietvaros.

Jaaktualizg macibu procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija.

v' Planot pieredzes apmainu ar citam

pirmsskolas izglitibas iestadém.
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pedagogi raksta savas darbibas
paSvertéjumu, izvertéjot iestades
macibu procesa kvalitati un savu
profesionalo  darbibu, atbilstosi
iestades attistibas plana prioritatém
un novada virzitajam aktualitatém.
Pasvertgjumus analiz€ ar1 iestades
administracijas komanda, tiekoties ar
katru pedagogu individuali
“Izaugsmes sarunas” un sniedzot
rakstisku un mutisku atgriezenisko
saiti.
v Izglitibas  iestade  organiz&jusi
metodisko dienu Dundagas PII
“Kurzemite” koleégiem.
v Pedagogi kopigi (gan grupa, gan
iestade) plano izglitibas satura
apguvi. Administracijas komanda,
veidojot pedagogu darba laika
grafiku, ieplano laiku pedagogu
sadarbibai macibu satura planosana.
v’ Atbilstosi iestades attistibas planam:
v’ Macibu  procesa  planojums,
realizacija  atklaj izglitojamo
planoSanas un paSnovertgjuma
prasmes (beérnus iesaista
planoSana, virza kriterijus darba
veikSanai, novertéSanai).

v' Projektu darbi, izstades, atkldj
izglitojamo radoSo darbibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v' Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas iestadé norit atbilstosi lietpratiba balstita macibu satura principiem, apzinoties
iestades stipras puses Un ciesi sadarbojoties visiem macibu procesa realizacija iesaistitajiem dalibniekiem.
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v' Japilnveido individualais darbs un darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

v' Jaaktualizé macibu procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija.

v’ Atbilstosi iestades attistibas planam:

v Macibu procesa planojums, realizacija atklaj izglitojamo planoSanas un pa$novértéjuma prasmes (bérnus iesaista plano$ana,
virza kriterijus darba veikSanai, novértéSanai).

v" Projektu darbi, izstades, atklaj izglitojamo radoSo darbibu.

3.3 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2023./2024. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas v" Visiem pedagogiem, kuri strada | v" NepiecieSama atbalsta snieg8anas
un profesionalas kvalifikacijas izglitibas iestade, ir normativajos izveértéjums jaunajiem pedagogiem,
atbilstiba normativajos aktos aktos noteikta nepieciesama izglitiba balstoties rotalnodarbibu vérojumos.
noteiktajam prasibam un profesionala kvalifikacija. Visa Jauno  pedagogu  profesionalas

nepiecieSama  informacija  par izaugsmes  dinamikas  analize,
pedagogu izglitibu un profesionalo meérktieciga tas attistiba.

kvalifikaciju  savlaicigi ievadita | v' Apzinat un veidot sadarbibas
VIIS. Informacija par tarifikaciju personu loku, kas attaisnotas
atbilst  realajai  situacijai  un prombiitnes gadijuma var aizvietot

3.3.1 normativajos aktos noteiktajam. patstavigi stradajoSus darbiniekus,

Izglitibas iestade ir ieguvusi un lai nodro§inatu iestades
atjauno informaciju par personalu no pedagogiskas un  saimnieciskas
Soda registra. darbibas nepartrauktibu un sekmigu
v’ Izglitibas iestadé nav aktivu darbibu.
pedagogu vakancu. IlgstoSas
darba nesp€jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.
Pedagogiem nepiecieSamas Uz 2024. gada 31. maiju 90% pedagogu | v' 25% pedagogu ir nepiecieSsamiba
profesionalas kompetences pilnveides ir veikta tiesibu aktos noteikta atjaunot un papildinat profesionalas
3.3.2 | atbilstiba normativajos aktos nepiecieSsama profesionalas kompetences kompetences pilnveidi kursos.

noteiktajam prasibam

pilnveide 36h apméra, tai skaita 6h kursi
audzinasanas  jautdjumos. Preciza
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informacija par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pieejama VIIS.

v' Atbilstoso MK noteikumiem Nr.474
nepieciesams iziet pirmas palidzibas
kursus 3-4 iestades darbiniekiem.

3.3.3

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

v’ Izglitibas iestade praktizé maciSanas
organizacija principu. Profesionalas
kompetences kursos iegiitas atzinas
tick  prezentétas  pedagogiskas
padomes sédgs. Pedagogiskie
verojumi  atklaj, ka lielakoties
pedagogi ievie§ peéd€jo divu gadu
laika kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences.

v’ Izglitibas iestade ir pilnveidojusi
pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainu kompetencu pieeja balstita
macibu satura istenoSana. Pedagogi
ir apguvusi un veiksmigi realiz&jusi
savas  profesionalas  pieredzes
prezentéSanu iestades un novada
meéroga. Ir izveidota un darbojas
pieredzes apmainas sist€éma iestades
ietvaros. Regulari notiek
rotalnodarbibu veroSana un
atgriezeniskas  saites  sniegSana
iestades pedagogiem. Ir izveidota
sadarbiba ar 2 pirmsskolas izglitibas
iestadém novada.

v' Rosinat pedagogus analizét savu
darbu un dalities pieredz€ ar kursos
giito zinaSanu, prasmju, iemanu
istenoSanu prakse.

v Nostiprinat maciSanas organizacija
kultiiru, savstarp&ju rotalnodarbibu
veroSanas praksi, lai katrs pedagogs
justos lidzatbildigs un var€tu sniegt
savu devumu kopg&ja iestades
realiz&tas izglitibas apguves
kvalitates celSana.

v Turpinat sadarbibu ar novada
pirmsskolas izglitibas iestadem.

3.34

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertesanas kartiba
izglitibas iestade

v' Pedagogiem  tiek  nodro$inata
optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai.

v Izglitibas  iestadeé ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas sistéma. Saja macibu
gada pedagogu profesionalas

Virzit vismaz 2 pedagogus profesionalas
kvalitates novertésanai, tadgjadi
sasniedzot  30%-50% no  kopgja
novertéto pedagogu skaita.
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darbibas novértésana piedalfjas 2
pedagogi, sanemot 3.pakapi.
Precizéti iestades Iek$&jie noteikumi
par Rotalnodarbibu veéroSanas un
vertéSanas kartibu.

3.35

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma
pedagogiska personala darba
noveértésanai. 2 reizes macibu gada
laika  pedagogi izvert€ savu
profesionalo darbibu un izvirza
turpmakos ~ mérkus,  iesniedzot
pedagogiska darba pasveértgjumu.
Administracijas komanda vienmér

sniedz  atgriezenisko  saiti  par
pedagogu iesniegtajiem
pasvertejumiem rakstiski vai

mutiski. 1 reizi gada pedagogi un
administracijas komanda tiekas uz
“lzaugsmes sarunam”, kuras analize
pedagoga profesionalo darbibu un
uzklausa ieteikumus administracijas

komandai iestades darba
uzlaboSanai.

Pedagogi ir informéti par iestades
attistibas plana noteiktajam

prioritattm un tam  atbilstoSu
zinaSanu, prasmju un kompetencu
apguvi. Izglitibas iestade sniedz
ieteikumus un atbalstu profesionalas
izaugsmes sekméSanai.

Pedagogiem ir organiz€ta iesp€ja
prezentét savu pedagogisko pieredzi
iestades un novada meéroga.
Pedagogi ir piedalijuSies pieredzes

Pedagogu pasvértéjuma satura sasaiste
ar turpmakajam izglitibas iestades
attistibas vajadzibam un attistibas plana
izstradi nakamajam periodam, iesaistot
pedagogus iestades mérku definé$ana un
virzisana, jo pirmsskolas darba specifika
neparedz daudz iesp&ju visu pedagogu
iesaistei S0  dokumentu  kopigai
planoSanai un apspriesanai.
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apmainas braucienos uz citam

iestadém.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v’ Radit iesp&ju un sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi un kvalitates paaugstinasanul.
v' Stiprinat daudzveidigas pedagogiskas prakses un pieredzes apmainas sistémismu un sistematiskumu iestades iekSieng un

arpus tas.

v’ Turpinat maciSanas organizacija kultiiras attistiSanu, ka arT sekmét pedagogu iesaisti izglitibas iestades attistibas plano$ana,
veicot kvalitativu savas darbibas pasveértésanu un praktiskas darbibas prezentésanu.

3.4 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2021./2022. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Regulari aktualizeéti dati VIIS sistéma,
stenoto izglitibas programmu ievietots dibinataja timeklvietng
34.1 ievadiSana un aktualizéSana VIIS pasnoverté§juma zinojuma publiskojama
dala.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas Regulari veidota diskusiju (sapulcu) | Turpinat ieviest jaunas atzipas sava
programmas atbilstiba tiesibu aktos sisttma, kura katrs iesaistitais dalas ar | praksg, biit gataviem mainities.
3.4.2 . - o o . } ..
noteiktajam prasibam, aktualitate un jaunako pieejamo informaciju.
misdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana Visam iesaistitajam pusém ir izpratne par | Balstoties uz pasSnoveért€juma zinojumu,
iesaistito izpratne par izglitibas sasniedzamo rezultatu. Iknedélas | uz pedagogu pasvertéjumiem,
3.4.3 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | sapulces tiek aktualiz€tas un risinatas | fokusgrupu diskusijam veidot attistibas
sasniedzamajiem rezultatiem problémas, kas trauc€ sasniegt mérki. planu turpmakajam periodam.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Abiem grupas pedagogiem ir loti laba | Veicinat lielaku atbalstu no skolotaju
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas sadarbiba, viens otru papildina, jo darba | paligiem macibu procesa istenoSana.
3.44 programmas istenosana organizacija ir ta organizéta, lai pedagogi
stradatu kopa.
Izglitibas iestades 1stenoto Pasakumi notiek saistiba ar ta briza | Organizét pasakumus visam gimenes
345 macibu/arpusstundu pasakumu aktualitati — sv€tkiem, témas izzinasanu. | paaudzém.

efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.4.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

3.4.7

Izglitibas iestades darbiba, istenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertets izglitibas iestades, kuras steno
specialas izglitibas programmu)

3.4.8

Izglitibas programmas Istenos$anas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales) (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras Tsteno izglitibas
programmu dazadas
struktiirvienibas/filial&s)

3.4.9

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

3.4.10

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
defingsana (tiek izvertéts, sakot ar
2022./2023.mac.g., veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertéSanu)

3.4.11

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana (tiek
1zvertets, veicot jaunas izglitibas
programmas un/vai jaunas izglitibas
ieguves vietas noverteSanu)

3.4.12

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulttiras

Efektivitati macibu darbam nodroSina
abu grupas pedagogu sadarbiba, stradajot
dienas pirmaja pusg, pielietojot dazadas
metodes un pan€mienus macibu satura
istenoSanai.

Labs materialtehniskais nodro$inajums,
macibu lidzeklu pieejamiba un efektiva ta
izmantosana.

Iestades vide rosina radosi darboties ari ara
apstaklos.

NepiecieSams  mizikas
NepiecieSams prombiitné
pedagogu aizvietojoss pedagogs.

skolotajs.

esosSu
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ieviesanai (tiek izvertéts, veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v’ Atsakt atjaunot iestades tradicijas - (péc Covid-19 ierobezojumiem) pasakumus dazadam gimenes paaudzem, stiprinot
vairaku paaudzu sadarbibu.

v’ Aizpildit brivo vakanci - miizikas skolotajs.

v Organiz&t macibu darbu, atbilsto§i macibu gada iestades noteiktajam prioritatem.

v Mainit macibu vidi, domajot par izglitojamo vajadzibam, interesém un sasniedzamo rezultatu.

3.5 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2023./2024. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Izglitibas iestade nodroSina | Pilnveidot izglitojamo macibu
ikdienas macibu sasniegumu izglitojamiem iesp&ju sasniegt labus | sasniegumu dinamikas izvertésanas
nodro§inasanai macibu satura apguves rezultatus. | kartibu.
Izglitojamie tiek vertéti gan temata
nosléguma ar pakartotiem

sasniedzamiem rezultatiem, gan katra no
trim pirmsskolas izglittbas posmiem
atbilstosi Pirmsskolas izglitibas
programmas  parauga  izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. 100%
3.posma izglitojamo sanémusi
vertg§jumu par pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi.

3.5.1

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
3.5.2 | ikdienas macibu sasniegumu

nodros§inasanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo Izglitojamo macibu sasniegumu | Pilnveidot sadarbibu un atgriezenisko
3.5.3 | macibu sasniegumu diagnostic€Sanai diagnosticésana tiek organiz&ta macibu | saiti starp dazadu pirmsskolas izglitibas

gada sakuma, ja nepiecieSams temata | vecumposmu  pedagogiem par
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Izglitibas iestades darbiba, analizgjot

apguves sakuma, atbilstosi  Kkatra
pirmsskolas izglitibas posma zinasanu
un prasmju vajadzibam. Par
diagnosticéSanas darba saturu un
organizaciju atbildigi pedagogi.
DiagnosticeSana iegiitie dati kalpo par
pamatu macibu satura planojuma
izstradei un izglitojamo  macibu
sasniegumu dinamikas izvert€Sanai, ka
arl  atgriezeniskas saites sniegSanai

vecakiem sarunas par b&mu macibu
sasniegumiem, kas tiek organizétas 2
reizes gada.

diagnosticéSana iegiitajiem rezultatiem
turpmakas  pedagogiskas  darbibas
planosanai.

3.5.4 | izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
3.5.5 | sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
3.5.6 | darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba AudzinaSanas darba analize un rezultati | Palielinat pedagogu lomu audzinaSanas
prioritaro virzienu un sasniedzamo atspoguloti pasnovértejuma 6.punkta | darba izvertéSana, prioritasu turpmaka
rezultatu noteikSana tris gadiem AudzinaSanas darba prioritates, to | virziba, izmantojot pedagogu
3.5.7 L . .. . .2
ievieSana un rezultati 2023./2024. | pasvertgjumus un ikgadg€jas parrunas ar
macibu gada apraksta. administracijas komandu.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba AudzinaSanas darba analize un rezultati | v Turpinat darbu pie  emociju
izvert€Sanas kvalitate atspoguloti  paSnovert€§juma 6.punkta regulacijas pilnveides izglitojamiem,
Audzinasanas darba prioritates, to sadarbiba ar vecakiem. Izmantot
3.5.8 ievieSana un rezultati 2023./2024. novada piedavato atbalstu darba ar

macibu gada apraksta.

izglitojamiem ar uzvedibas gritibam
un specialam vajadzibam.
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Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja

v' Veicinat izpratni par veseligu

paradumu nozimi cilvéka dzive.

3.5.9 | izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestadei ir definéti konkr&ti un | Planot un organizét visu mérkgrupu
programmas kvalitates mérku izmeérami meérki, kas atspoguloti | iesaisti izglitibas programmas kvalitates
definésana attistibas plana. Administracijas | mérku definéSana.
komanda sadarbiba ar pedagogiem ir
mérktiecigi stradajusi, lai sasniegtu
3.5.10 planotos sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas mérku definéSana iestade
sadarbojas ar dibinataju, iestades
padomi, vecakiem, pedagogiem un
izglitojamiem (v€rojums).
Izglitibas iestades un izglitibas Par 2022./2023. m.g. paS$novértgjuma | v' Pilnveidot darbu valodas macibu
programmas kvalitates mérku zinojuma virzito izglitibas kvalitates joma 1. un 2.posma izglitojamiem,
sasniegSana raditaju izpildi 2023./2024. m.g.: lai veicinatu veiksmigu turpmaku
v' 100% apméra organizéta izglitojamo lasitprasmes apguvi.
praktiskas darbibas un macibu satura | v/ Meklét jaunus un uzlabot esoSos
apguve ara vide visos laika apstaklos. risindjumus darba ar izglitojamiem ar
Vismaz 2-4 reizes meénesT ir uzvedibas grittbam.
organiz€tas ara nodarbibas. Aptaujas | v/ Turpinat sadarbibu ar socialo
rezultati liecina, ka vecaki pozitivi dienestu starpinstitiiciju sadarbiba,
3.5.11 verte izglitojamo iesp&ju macities ara lai  veiksmigi risinatu  socialas
vide. problémas.
v' Papildus izvirzitajiem mérkiem: v Ripéties par kvalitativu macibu

v' Ir organizéta “Ara nedéla”, kuras
ietvaros  izglitojamie apguva
macibu saturu ara vidé visas
dienas garuma.

v Ir organizéta tieSsaistes novada
meéroga labas prakses apmaina
pedagogiem par ara nodarbibu

satura apguvi gan darbinieku, gan
izglitojamo attaisnotas prombiitnes
laika.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



vadiSanas pieredzi, kur ar
prezentacijam uzstdjas misu
izglitibas iestades pedagogi.

v' Ir organizéta metodiska diena par
ara nodarbibu organizéSanu,
sadarbiba ar Pastendes PII
“Kipars”.

v Pedagogi prezentéja ara
nodarbibu vadiSanas pieredzi
Talsu novada pirmsskolu
vaditaju vietniekiem.

v Sekméta iestades pedagogu
savstarpgjas  pieredzes apmaina
kompetencu pieeja balstita macibu
satura 1stenoSana. Ir izveidota
sist€éma, papildinati noteikumi par
rotalnodarbibu verojumu un
vertéSanas kartibu. Verotas
nodarbibas pie visiem izglitibas
iestades pedagogiem macibu gada
laika, sniegta atgriezeniska saite,
izveidota sadarbiba ar 2 izglitibas
iestadém novada.

v’ Ir Tstenota izglitibas programmu
sekmiga  apguve,  pilnveidojot
pieredzi darbiba ar informaciju
tehnologijam. 3.posma izglitojamie
90% apméra ir apguvuSi prasmi
darboties ar interaktivo ekranu; 50%

apguvusi vienkarSas
programmeésanas iemanas  un
turpinas to darit art nakamaja macibu
gada.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v" Turpinat pedagogisko praksi ara nodarbibu vadisana.
v' Izglitibas programmu kvalitates mérku sasnieg8ana un izvérté$ana turpinat sadarboties visam mérkgrupam.
v Sekmét sadarbibu starp dazadu pirmsskolas izglitibas posmu pedagogiem audzina$anas un izglitibas mérku istenoS$ana

iestade un arpus tas.

3.6 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértesana uz:

2022./2023. macibu gadu

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Regulars individualais darbs, diferencéta | Macibu sasniegumu vértg§juma STAP
izglitojamiem, kam ir zemi macibu pieeja macibu satura apguve. jédziena  izskaidroSana  vecakiem.

3.6.1 sasniegumi Precizét diferencétas pieejas pielietosanu
“E-klase” sisteéma.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Individualas parrunas ar vecakiem. Izveidot aptauju absolventu vecakiem,
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto lai ieglitu iestadei nepiecieSamos datus.
3.6.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
3.6.3 | izglitibas iestades mainai un macibu Nav  partraukta macibu  procesa
partraukSanai gadfjumu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v NepiecieSams izskaidrot vecakiem bérnu sasniegumu vértéjumu STAP nozimi un lieto$anu (S var biit sakotngja vértesana,
bet var nebiit péc sasniedzama rezultata sasniegSanas), par formativas un summativas vertésanas atskirtbam.
v" Veikt anonimu aptauju absolventu vecakiem, lai ieglitu iestadei nepiecieSsamos datus par macibu procesa pilnveidi.
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3.7 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.macibu gadu
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | v Izglitibas iestadé ir vienota izpratne | v/ Aktualizét vienlidzibas un
programmas stenoSana un izglitibas par vienlidzibu un ieklauSanu. icklausanas tematiku Pedagogisko
ieguve iesaistito izpratne par Izglitibas iestades iegiita informacija padomes sézu darba kartiba.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem no ikgad€jas vecaku aptaujas un
izglitiba iestades padomes apkopotajiem
3.7.1 datiem liecina, ka vecaki un
izglitojamie jutas pienemti,
uzklausiti, izglitojamo, pedagogu un
vecaku savstarpgjas attiecibas valda
ciena un uzticésanas (97% pozitivs
respondentu vert€jums).
Izglitibas iestades izveidota sistéma v lIzglitibas iestade veido ieklaujosu
icklaujosas macibu vides macibu vidi, attista vienlidzigas
nodros$inasanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru caur
attieksmes organizacijas kulttiras skaidrojoso darbu ikdienas macibu
ievieSanai procesa, sarunas un fokusgrupu
diskusijas ar pedagogiem, vecakiem,
izglitojamiem.
v’ Izglitibas iestades Iek$&jie noteikumi
paredz planu un ricibu, kada tiek
379 risinati  gadijumi, kad kads tiek

fiziski vai emocionali aizskarts,
apcelts vai ka citadi diskrimingts. Ar

noteikumiem ir iepazistinati gan
izglitojamie, gan vecaki, gan
pedagogi.

v’ lIzglitojamo pasu izstradatie grupas
noteikumi un to ieveroSana ikdiena,
ievérojami papildina iestades Ieksgjo
kartibas noteikumu sekmigu
ieveéroSanu.
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3.7.3

Izglitibas iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertéSana

3.7.4

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadeém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sisteémas dati)

Izglitojamiem tiek veidota
vienlidzibas un ieklauSanas izpratne
macibu procesa laika ar mérktiecigu
caurviju prasmju attistiSanu katra
ikmenesa temata ietvaros. Caurviju
prasmju apguves planojums un
izverte§jums redzams katra méneSa
temata plana un zurnala “Caurviju
prasmes” skolvadibas sistema e-
klase.

iestade nodro$ina

Izglitibas
izglitojamo izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem. Ir
izveidota sistéma, kura izglitojama
sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkariga no ta, kads ir

vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu limenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku

izglitiba u.tml.

Uzsakts darbs pie parskatamas
izglitojamo  attistibas  dinamikas
izveides.

Izveidota un istenota  praksé
izglitojamo  specialo  vajadzibu

noteikSanas un individualo macibu
satura apguves planu TstenoSanas
kartiba.

Aktualizéta individuala darba ar
izglitojamiem nozimiba.

Pilnveidot un attistit  atbalsta
komandas darbu un individuala
atbalsta sniegSanu katram
izglitojamam atbilstosi vina
vajadzibam (arf1 ar specialam
vajadzibam).

Turpinat  iedzivinat praksé

individualo macibu satura apguves
planu istenosanu.

Verst pedagogu uzmanibu uz
diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas nozimi un ietekmi
ikdienas macibu procesa, sekmgjot to
regularu lietojumu pedagogiskaja
prakse.

Turpinat darbu pie parskatamas un
efektivas  izglitojamo  attistibas
dinamikas izveides.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v' lIzglitibas iestade nodro$ina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem. Izglitibas iestade ir
izveidojusi sistému, kura izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba u.tml.

v’ Izveidota un Tstenota praksé izglitojamo specialo vajadzibu noteik$anas un individualo macibu satura apguves planu
istenoSanas kartiba. Turpinams darbs pie izglitibas iestades atbalsta komandas darba stiprinaSanas un individuala atbalsta
sniegSanas katram izglitojamam atbilsto$i vina vajadzibam (ar1 specialam vajadzibam), tostarp individualo macibu satura

apguves planu istenosanas.

v" Turpinat darbu pie parskatamas un efektivas izglitojamo attistibas dinamikas izveides.

3.8 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par v’ lIzglitibas iestades administracijai, | v" Sadarbiba ar iestades padomi sekmét
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pedagogiem un vecaku Kopienai vecaku un izglitibas iestades
pieejamibu lielakoties ir vienota izpratne par mijiedarbibu izglitibas pieejamibas

faktoriem, kuri ietekm€ izglitibas jautajumu skaidroSana, aktualizacija,
pieejamibu. ieteikumu rosinasana, uz bérnu
Pedagogiskas  padomes  sédgs, vajadzibam  orient€tu  iniciativu
vecaku sapulcés, iestades padomes realizacija.

darba, fokusgrupu diskusijas ar Caur pieejamiem individuala atbalsta
vecakiem un iestades darbiniekiem ir pasakumiem  stiprinat  izglitibas

3.8.1 skaidroti un parrunati izglitibas iestades  piedavajuma  atbilstibu

iestades merki, iespgjas un
izaicinajumi kvalitativas un katra
izglitojama individualajam attistibas
vajadzibam piemerotas izglitibas
sniegSanai. lesaistitas puses ir
informé&tas par telpu piemerotibu,
pedagogiska personala pieejamibu,
iestades pedagogisko pieeju
kvalitativas izglitibas nodro§inaSana.

mainigajam sabiedribas vajadzibam.
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v" Metodiskas dienas ietvaros, kas tika

organizéta ar iestades padomes
atbalstu 2024./2025.m.g. sakuma,
visi izglitibas iestades darbinieki
verteja un planoja izglitibas iestades
darbu, izglitibas kvalitates un
pieejamibas ietekmé&josos faktorus,
izstradaja ieteikumus un
rekomendacijas macibu darba un
vides uzlaboSanai. 2024./2025.m.g.
pavasari iestades padomes parstavji
veica vecaku viedokla izp@ti un
fokusgrupas  diskusija  sniedza
apkopotu vecaku vert§jumu un
ieteikumus izglitibas iestades
darbam.

3.8.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam (tiek
1zvertets vispargja un profesionalaja
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
1zglitibas iestad€s sporta un/vai istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Vienas no izglitibas iestades 1. stava
grupu telpam ir pielagojamas
izglitojamo ar kustibu trauc&jumiem
uznemsSanai. Ir nepiecieSams uzlabot
labiericibu pieejamibu, ka ari  veikt
veco  plakSnu  nomainu  pret
funkcionalu bruga segumu, Kkas
izglitojamiem ar kustibu
traucgjumiem  palidzeétu  ieklat
iestades telpas. Talsu novada domei
Cetrus gadus péc kartas iesniegta
projekta tame par ara seguma mainas
nepiecieSamibu, lai  nodroSinatu
izglitojamo ar kustibu traucgjumiem
iekluvi iestade.

Izglitibas  iestadei ir izstradats
noteikumu plans, kas nodroSina
izglitibas programmas pielagosanu

v Nepieciesama veco plak$nu nomaina

pret funkcionalu bruga segumu, kas

izglitojamiem ar kustibu
traucgjumiem  palidzeétu  ieklat
iestades telpas.

Pilnveidot un nostiprinat
pedagogisko  praksi darba ar
1zglitojamiem ar specialam

vajadzibam, tostarp, turpinot darbu
pie individualo macibu satura
apguves planu istenosanas.

Velama specialas 1zglitibas
skolotaja, papildus logop&€da un
psihologa piesaiste ikdienas macibu
procesa un darba ar b&rniem, kam ir
maciSanas grutibas vai specialas
vajadzibas.
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izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. 2024./2025. m.g. 1
izglitojamam tika istenots

individualo macibu satura apguves
plans. Paraléli izglitibas iestade
realiz€  individualo darbu ar
izglitojamiem, kam nepiecieSams
atbalsts macibu satura apguvé un
nostiprinaSana. Balstoties vecaku
aptaujas datos, 70% vecaku uzskata,
ka iestade nodrosina individualu
pieeju, ja b€rnam ir gritibas,
savukart 21% uzskata, ka drizak
nodroSina. Tapat 76% vecaku ir
parliecinati un 24% vecaku ir drizak
parliecinati, ka bérns tiek atbalstits
macibas atbilstosi savam sp&jam un
vajadzibam.

Izglitibas programmas pielagosana
un nepiecieSama atbalsta sniegSana
izglitojamiem sadarbiba notiek arT ar
TNIP atbalsta specialistiem.
2024./2025.m.g. psihologa
konsultacijas izmantotas darba ar 7
izglitojamiem. Izglitibas iestade
regulari apmekle TNIP rikotas
atbalsta komandu sapulces, kas
palidz veidot un attistit iestades
atbalsta komandu un tas jégpilnu un
funkcionalu darbu.

v Pedagogiem un iestades
administracijai nepiecie$ams turpinat
profesionalo pilnveidi darba ar
bérniem ar specialam vajadzibam un
macisanas gritibam.

v' Turpinat attistit izglitibas iestades
atbalsta komandas darbu.

3.8.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodro$inat augstu izglitibas kvalitati
(tiek izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot

Izglitibas iestade ir pilnas slodzes
izglitibas iestades vaditajs, vaditaja
vietnieks administrativaja un
saimnieciskaja  darba,  nepilnas
slodzes vaditaja vietnieks izglitibas

v NepiecieSsams finans€jums papildus
atbalsta personala piesaistei.

v Turpinat “DzZimbas droSibas solu
programmas” realizaciju.
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profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

joma, tadgjadi nodrosinot sekmigu
parvaldibas kvalitati.
Izglitibas  iestadei ir
dibinataja finans€jums.
Izglitibas iestade pedagogiem tiek
apmaksatas gatavosSanas stundas un
citi papildus pienakumi.

Izglitibas iestade isteno “Dzimbas
drosibas solu programmu” 3.posma
izglitojamiem.

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka
76% vecaku ir apmierinati un 24%
drizak apmierinati ar izglitibas
kvalitati iestade.

pieejams

3.84

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Izglitibas iestade izverté tas riciba
esoSo visu veidu informaciju par
izglitojamiem un iestades resursiem,

jaunas specialas izglitibas
programmas  licenc€Sanu  Sobrid
neveic.

Izglitibas iestades darbinieki iesp&ju
robezas veic profesionalo pilnveidi
un apgiist metodiku darba ar beérniem
ar specialam vajadzibam. TNIP
organizéto “STOP 4-7” programmu
apguvusi 50% pedagogu.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas
iestade sadarbiba ar vecakiem,
iestades atbalsta komandu, Talsu
novada Pedagogiski medicinisko
komisiju aicina izmantot PIl
“Kastanitis”  specialas  izglitibas
programmu piedavajumu un iespgjas
uz laiku vai Ilidz pirmsskolas
programmas  pilnigai  apguvei.

v Pilnveidot pedagogu un
administracijas profesionalitati
specialas izglitibas joma, lai sniegtu
atbalstu izglitojamiem €s080
programmu ietvaros.

v' Rast iesp&u atbalsta personala
aizvietoSanai attaisnotas darbinieku
prombiitnes laika, lai sekmé&tu
regularu atbalstu izglitojamiem un
pedagogiska darba nepartrauktibu.
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Izglitibas iestades praksé
2024./2025.m.g. ir gadijums, kad
izglitojamais p&c 2 gadu specialas
programmas apguves un atbalsta
sanemsanas, atgriezas  izglitibas
iestade (5 un 6gadigo apmacibas
posma) un sekmigi to absolve.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v’ Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem un vecakiem lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé

izglitibas pieejamibu.

v" Vecaku aptaujas dati liecina, ka izglitibas kvalitate un pieejamiba ir izglitojamo individualajam sp&jam atbilstosa un

individualizéta.

v’ Bitiska loma izglitibas pieejamibas jautajuma biis sp&jai piesaistit un nodro$inat atbalsta personalu darba ar izglitojamiem,
izglitibas iestades atbalsta komandas darbibas pilnveidei, pedagogu profesionalas pilnveides celSanai specialas izglitibas

jautajumos.

3.9 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot v’ Izglitibas iestade katru gadu, ari|v" Bitu loti vertigi atjaunot sadarbibu ar
informaciju un datus par izglitojamo, 2024./2025. macibu gada nosléguma Edurio,
vecaku un personala dro§ibu un ir veikusi vecaku aptauju, lai
psihologisko labklajibu noskaidrotu  vecaku/  aizbildgu

viedokli par macibu procesa
organizaciju, izglitibas kvalitati,
3.9.1 iestades mikroklimatu, fizisko un

emocionalo vidi. Aptauja piedalijas
42% iestades vecaku. Ar aptaujas
rezultatiem tiek iepazistinati
izglitibas iestades darbinieki, dal&ji
ar1 vecaku padomes parstavji un
vecaki iestades padomes un grupu
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sapul¢u laika, aktualiz§ot kadu
vecakiem nozimigu tematu, kas
atklajies aptauju rezultatos.

Darbinieku viedoklis par izglitibas
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo  vidi, macibu un
audzinaSanas darba organizaciju un
realizaciju tiek noskaidrots
individualajas sarunas, darbiniekam
iesniedzot sava darba pasvert€jumu.
Katru gadu janvari pedagogi tiekas
uz “Izaugsmes sarunam” ar iestades
administraciju, kuras sniedz un
sanem atgriezenisko saiti par savu
darbu izglitibas iestadg. Ari tehniskie
darbinieki vienu reizi gada tiekas ar
administraciju uz ikgadgjo
izvert€Sanu. Sarunas ar iestades

3.9.2

administraciju ~ piedalas 100%
darbinieku.
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Izglitibas  iestades  vadiba ir | V' Iesp&ju robezas noteikumu izstrade
droSibas noteikumu ievéroSana izstradajusi Ieks€jos noteikumus, kas iesaistit ~ mérkgrupu  parstavjus-
saistosi visam meérkgrupam- vecakus, pedagogus.
pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
personalam, tehniskiem

darbiniekiem, vecakiem u.tml.

Izstradata  sist€éma,  darbinieku,
izglitojamo un izglitojamo vecaku
iepazistinasanai ar iestades ieks€jiem
noteikumiem — skaidra un saprotama.
Noteikumu ieveérosSanai seko Iidzi ar1
iestades padomes parstaviji,
nepiecieSamibas gadijuma iesakot
kadus  tehniskus  uzlabojumus,
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piemeram, par iestades
vartu lietoSanu.

galveno

3.9.3

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku identificéSana un
noversana

Izglitibas iestades leksgjie noteikumi
paredz kartibu, ka rikoties fiziskas
drosibas apdraudgjuma gadijumos,
ka arl ar tas apdraud&umu saistito
risku identific€Sana un novérsana.
Izglitojamo grupas ir identific&ti
atseviski gadijumi ar problematiskas
uzvedibas pazimém — agresija pret
vienaudziem,  darbiniekiem. Ir
sisttma, ka meés rikojamies un
piesaistam specialistus.

Izglitibas iestade isteno “DzZimbas
drosibas solu programmu”.

Izglitibas iestdde izmanto iesp&jas
organizet izglitojosas vecaku
kopsapulces sadarbiba ar TNIP.

v" Nepieciesams izglitot vecakus bérnu

audzinasanas jautajumos —
agresivitates, problematiskas
uzvedibas mazinasana.

Uzlabot sadarbibu, informacijas
apriti un atgriezenisko saiti ar TNIP
piesaistitajiem atbalsta specialistiem.

394

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku novérSana

Izglitibas iestades leksgjie noteikumi
paredz  kartibu, ka  rikoties
emocionalas drosibas apdraud€juma
gadijuma, ka arT ar tas apdraud&jumu
saistito risku identificESana un
novérsana.

Izglitojamo grupas ir identificeti
atseviski gadijumi ar problematiskas
uzvedibas pazimém — emocionala

agresija pret vienaudZiem,
darbiniekiem. Ir sistema, ka mes
rikojamies un piesaistam
specialistus.

Izglitibas iestade isteno “Dzimbas
drosibas solu programmu”.

NepiecieSams izglitot vecakus bernu
audzinaSanas jautajumos -
agresivitates, problematiskas
uzvedibas mazinasana.

Uzlabot sadarbibu, informacijas
apriti un atgriezenisko saiti ar TNIP
piesaistitajiem atbalsta specialistiem.
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v

Izglitibas iestade izmanto iespgjas
organizgt izglitojosas vecaku
kopsapulces sadarbiba ar TNIP.

3.95

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

v

Izglitibas iestade veicina piederibas
un kopienas izjiitu caur regulari
organiz€tiem sveétkiem un socialam
aktivitateém. Gan iestades
administracija, gan pedagogi
iesaistas So pasakumu veido$ana un
aktiva Iidzdaliba. Iestadeé notiek
svetki  izglitojamiem  (tematiski
svetki, gadskartu ierazu svétki),
izglitojamo vecakiem (Mamindiena,
Tévu diena) wun vecvecakiem
(Vecvecaku diena), iestades
darbiniekiem (sapulces, Metodiska
diena, kopiga svétku svin€Sana
neformala gaisotng€), ka ar1 Laucienes
pagasta iedzivotajiem  (koncerts
pansionata “Lauciene”).

Vecaku aptaujas datu analize atklaj,
ka 97% vecaku piekrit, ka iestades
vide ir droSa un atbalstoSa vinu
bérniem. 97% bérnu jiitas pienemti
sava grupina, 97% vecaku uzskata,
ka iestadé valda savstarp€ja ciena
starp pedagogiem un vecakiem |,
100% vecaku aptaujas respondentu
apliecina, ka iestades pedagogi ir
atsaucigi un ieinteres€ti b&rnu
labsajiita.

v' Izveidot un

iestades
nodroS$inatu
monitoringu.

organizét aptauju
darbiniekiem, kas
personala labizjiitas

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v’ Izglitibas iestade velta laiku un resursus, lai iegitu informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un personala dro$ibu un
psihologisko labklajibu, izmantojot aptaujas un fokusgrupu diskusijas.
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v’ lestadé ir labvéligs psihologiskais mikroklimats, izstradati noteikumi un ricibas plani. Tiek rikoti pasakumi, kas veicina
piederibas un kopienas izjiitu izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem.
v' lzglitojamo grupas ir identificéti atseviski gadijumi ar problematiskas uzvedibas pazimém — agresija pret vienaudZiem,
darbiniekiem. Ir sistéma, ka més rikojamies un piesaistam specialistus, bet trukst atgriezeniskas saites no Siem specialistiem.

v' Izglitibas iestade izmanto TNIP sniegto atbalstu- atbalsta specialistus, “STOP 4-7” programmu. Iestade Tsteno “DZimbas drosibas

3.

solu programmu”.

10 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvértéSanas periods:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Pedagogu pasvertejumu analize, | JanodroSina materialtehnisko resursu
materialtehniskie resursi izglitibas sarunas, vecaku aptaujas dati un | piecjamiba vajadziga apjoma un
programmas Istenosanai grupu apmeklgjums atklaj, ka | kvalitat€ atbilstosi pirmsskolas izglitibas

izglitibas iestadei ir nepiecieSamie | programmu  realizacijas  specifikai
materialtehniskie resursi izglitibas | (piemérota biezuma papirs, krasas,
programmu 1stenoSanai. plastilins, materiali dekoraciju un
Iestadé veiksmigi darbojas iesp€ja | noform&umu izveidei u.tml.).
3.10.1 tieSsaisteé (koplietoSanas dokuments)
pieteikt  nepiecieSamos  macibu
lidzeklus, to iegades pamatojumu,
noradot skaitu, specifikaciju, laiku,
kad macibu lidzeklis ir nepiecieSams.
So iesp&ju izmanto 100% pedagogu.
Izglitibas iestadei picejamas Iegadati 6 plansetdatori darbam | NepiecieSama jauna papildus drukas
informacijas un komunikacijas macibu jomu centros digitalo | iekarta (printeris).
tehnologijas un digitalie resursi prasmju attistibai izglitojamiem.
3.10.2 izglitibas programmas 1stenoSanai legadats bezvadu skalrunis un 2

bezvadu mikrofoni mizikas
rotalnodarbibu vajadzibam, svétku
apskanosanai un ara aktivitasu
organizacijas vajadzibam.
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v 3.posma izglitojamie apgiist
programmeésanas iemanas ar macibu
robotu. 20% izglitojamo (no visiem
iestades izglitojamiem) ir prasmes
darba ar robotu.

v’ 3.posma izglitojamiem grupas ir
pieejams interaktivais ekrans. 40%
no visiem iestades izglitojamiem
brivi darbojas un lieto interaktivo
ekranu maciSanas vajadzibam. 50%
pedagogu lieto interaktivo ekranu
macisanas vajadzibam. 22%
pedagogu regulari veido digitalus
macibu materialus darbam ar
interaktivo ekranu, plansetdatoru.

v' 100% pedagogu lieto koplietosanas
telpa pieejamo projektoru macibu
materialu demonstrgjumam,
prezentacijas vajadzibam.

3.10.3

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosSanas
efektivitate

Rotalnodarbibu vérojums un pedagogu
pasveérte§jumu analize atklaj, ka gan
1zglitibas iestades vadiba, gan pedagogi,
gan izglitojamie pastavigi un atbildigi
lieto iestadé pieejamoS resursus un
iekartas.

Attistit iniciattvas un aktivitates, kas
paredz vél lielaku otrreizgjas parstrades
materialu un dabas materialu
izmantoSanu macibu procesa. lespgja
lesaistit izglitojamo vecakus un visus
iestades darbiniekus materialu vakSanas
un atlases procesa.

3.104

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

v’ Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam. Iestadé
izglitojamo vajadzibam ir nodarbibu
un atpitas telpas, telpas €dinaSanai,
sporta, mizikas un logopéda
nodarbibam.

Veikt elektroinstalacijas sakartosanu,
balstoties uz elektroinstalacijas parbauda
akta slédziena min€tajam prasibam.
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Pedagogiem ir iesp&ja izmantot
gatavosanas stundu laiku speciali
iekartotas darba vietas arpus grupas
telpam. Pedagogiem ir pieejamas
telpas sarunam ar vecakiem.

Iestade ir metodiskais kabinets, kura
pieejami materiali darbam un vieta

pedagogu veidoto metodisko
materialu  izvietoSanai. Pieejama
telpa  dekoracijam un  telpu

rotajumiem.

Izglitibas iestade riip€jas par macibu
procesu kavgjoso faktoru noversanu.
Aptaujas dati liecina, ka 72%
izglitojamo vecaku wuzskata, ka
macibu vide iestade rada veélmi nakt
uz to un sekmé kvalitativu maciSanos

3.105

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Izglitibas  iestade nodroSina un
pakapeniski atjauno nepiecieSamas
telpas un ara vides infrastruktiiru
macibu un audzinasanas darba
vajadzibam.

2 grupu telpas veikts kosmétiskais
remonts no apdroSinasanas
kompensacijas izmaksam.

Pieejama plasa ara teritorija ar
apgaismojumu, ari diennakts tumsaja
laika un ara klase macibu procesa
organizacijai.

Rasta iesp&ja papildinat ara rotalu
riku aprikojumu, iekartojot vel vienu
rotalu laukumu 3.posma
izglitojamiem.

NepiecieSams veikt €kas galvenas ieejas
sakartoSanu un seguma nomainu, lai
sekmétu droSu un atbilstosu vides
pieejamibu izglitojamiem ar Tpasam
vajadzibam.
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v Ar ziedojumu atbalstu veikta ieejas
vartu nomaina. lestade sadarbiba ar
dibinataju iegadajusies koda atslégu
ara leejas vartiem, nodroSinot
papildus drosibu izglitojamiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v Pedagogi un izglitojamo vecaki pozitivi vérté macibu vidi un materialtehnisko nodro$inajumu iestadg, jo lidz $im regulari
veikti gan vides, gan resursu uzlabojumi, papildinajumi, izmantojot iestades budzeta Iidzeklu iesp&jas, sadarbibas un
ziedojumus. Lai saglabatu un uzturétu iestades infrastruktiiru un resursus eso$aja limeni, nepiecieSams turpinat regulari
papildinat materialtehnisko bazi gan ar macibu materialiem izglitibas programmu nodrosinasanai, gan infrastrukttiras
uzlabojumiem iestades iekstelpas un ara vide.

v' Nepieciesams veikt €kas galvenas ieejas sakarto$anu un seguma nomainu, lai sekmétu droSu un atbilstosu vides pieejamibu

izglitojamiem ar Ipa$am vajadzibam.

v' Veikt elektroinstalacijas sakarto$anu, balstoties uz elektroinstalacijas parbauda akta slédziena min&tajam prasibam.

3.11 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 20022./2023. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas

Pasvertesanas procesa tiek izmantotas
vismaz 3 kvalitates vértésanas metodes,

Planot sistematisku pieeju planosanas
procesam, iesaistot taja pec iespejas

3.11.2 | istenoSanas paSveérteéSanas kvalitate un process ir demokratisks. vairak ~ meérkauditorijas.  Aktualizet

efektivitate paSvertéSanas procesa nozimigumu
(merkis) vecaku auditorijai.

Personala parvaldibas efektivitate Vaditajam ir izpratne par dazadam | lesaistit vairak tehnisko personalu

3.11.3

personal vadibas metodém un pieejam.
lestade ir labs mikroklimats, jo
savstarpgjas attiecibas darba bitiski

planoSanas un pasvertéSanas procesa.
(Iestades darba organizacijas specifikas
del, tas ir sarezgiti.)
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ietekmé darba produktivitati. Nav
veérojama kadru mainiba.
Izglitibas iestades vadibas komandas Aktualizét  iestades izvirzito mérku
darba efektivitate un sasaiste ar sasaisti ar valsts defin€tajiem mérkiem.
3114 |. = - ;
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Vaditaja veiksmigi sasaista resursu | Sadarbiba ar dibinataju, veikt izmainas

3.115

izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

izlietojumu ar iestades perspektivo planu
vai gada galvenajiem uzdevumiem,

nodroS$inot ar materialtehnisko bazi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v

v
v

iestades amatu klasifikacija un veidot
jaunus amata aprakstus, atbilstosi
atalgojumam, deleg€jot saimnieciskas
lietas atbilstoSam personalam.

Veicot kritérija “administrativa efektivitate” paSvert§jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ‘“‘situaciju analize”, var
konstatet, ka izglitibas iestades vaditaja profesionalais darbibas limenis ir labs. To raksturo $ada informacija:

Iestade ir mérktiecigs paSvertéSanas process, bet kurs ir veidojams par sistematisku procesu.

Ir nepiecieSams pilnveidot sistemu, radot mérkgrupam veélmi piedalities vérteéSana (uzlabot kvantitativos raditajus vecaku
meérkauditorijai), radot izpratni par vértéSanas nozimi mérku sasnieg$ana.
Ir nepiecieSams veikt izmainas lestades padomes reglamenta, nosakot lielaku terminu lestades padomes loceklu darbibas
ilgumam, lai iestade varétu rékinaties ar lielaku lestades padomes iesaisti planoSanas un vértéSanas procesa un §1 iesaiste biitu
abpus€ja un iesaistitie -ieintereséti ilgtermina, sagaidot ar1 rezultatu.
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3.12 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2023./2024. macibu gads
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Ir atjaunoti tiesibu akti, ka ar1 tiek
turpinata to parskatiSana un pielagoSana
$a briza situacijai un vajadzibam.

Parliecinaties par to, ka wvisi ir
iepazinusies ar tiesibu aktiem un izprot
to nozimi un svarigumu, ka ar1 ievéro.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [@mumus un uznemties
atbildibu

Lielaka dala lémumu tiek pienemti,

konsultgjoties ar administracijas
komandu, un uzklausot darbinieku
viedoklus. Vienpusgjie I[émumi ir

nelokami, ja tos nosaka argjie vai
iekS&jie normativie akti.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka
98% aptaujato uzskata, ka vaditajas
komunikacija ir @&tiska, un vérsta uz
sadarbibu.

Gan vecaki, gan darbinieki vérSas pie
vaditajas ar problémam, ar iesp&jamiem
risingjumu  variantiem. Uzklausu, un
kopiga saruna vienojamies par ricibu,
kas, parasti, visas puses apmierina.

Turpinat individualas parrunas ar katru
darbinieku, motivgjot vinu talaku merku
izvirziSanai.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Vaditajs spg sniegt argumentétu
vertejumu, analizi un atgriezenisko saiti,
tadgjadi motivejot sasniegt merkus.
lestade ir noteikts laiks kopigam
diskusijam un zinasanu (kursu atzinu)
parnesei kolektiva.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Atklatiba (sarunas, diskusijas,
spriedumi) un Sadarbiba — vaditajas un
iestades vertibas. Problému situacijas
tieck organizétas mieriga formata, kas
vérsta uz  problémas  risinajumu,
sadarbojoties visam iesaistitajam pusém.
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3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par izglitibas

kvalitates ~ jautajumiem. Piedalas
pedagogu profesionalas darbibas
izverté€Sanas procesa, ka arl sniedz

atgriezenisko saiti darbiniekiem par vinu
darbibu.

3.12.7

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades)

Vaditajam ir zinaSanas audzinasanas un
pedagogijas jautajumos. Vaditajs vada
macibu jomu, ka rezultata, ir izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem, un ir lietas
kursa par situacijam, saisttba ar
uzvedibas problemam. Vaditajs var
mingt praktiskus piemérus, skaidrot
situacijas, jo parzin tas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

v’ Izvértgjot Aptauju rezultatus un apkopojot pieredzi, secinats, ka vadibai ir pietickamas zina$anas un kompetence, ko izmanto
ikdienas darba. Lémumi, kas tiek pienemti iestade tiek pienemti demokratiski. Pirmsskolas izglitibas iestades darba specifika
un jaunie pedagogu darba grafiki arvien mazak pielauj iesp€ju biezak visiem kopa sanakt un diskut€jot pienemt lémumus,
tapec vaditajam jabut gatavam piedavat pec iesp&jas vairak risinajuma variantus.
Iestadé nav noverotas skalas, agresivas formas jautajumu izskatiSanas. Vaditajas vertibas ir ar lestades vértibas — atklatiba un
sadarbiba. Reala situacija un dazadu cilvéku (vecaku, darbinieku) attieksme un izpratne par situaciju, liek izveleties
pienemamakos konfliktu risinasanas veidus, kas nav versti uz savstarp&ju cienas aizskarSanu.

3.13 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izvérteSanas periods:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas v’ lestades vaditdja sadarbojas ar | v Jauna attistibas plana saskano$ana,
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju dibinataju, ar kuru saskano lestades meérku, prioritaSu izvirziSana.

3131 un/vai pasvaldibu attistibas prioritates, sasniedzamos

rezultatus, kas balstiti uz Dibinataja
izvirzitiem mérkiem. Sadarbibas
kvalitati sekmé dibinataja organizeta

v’ Atgriezeniskas saites sanemsana no
pasvaldibas psihologa, lai sastaditu,
realiz€tu Individualo planu,
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profesionala pilnveide pedagogiem
un skolotaju paligiem.

Vaditaja ir iestades “‘Atbalsta
komanda”, kuru koordiné un vada
pasvaldibas specialisti, no kuriem
tiek sanemta nepiecieSama palidziba
un atbalsts problému risinasana.

organize€tu efektivu palidzibu macibu
procesa apguve.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Vaditajai ir sadarbiba ar Laucienes
pagasta apvienibas parvaldi — finansu
un saimnieciskajos jautajumos; ar
Socialo dienestu — bé&rnu apriipes
jautajumos; ar viet§jo biblioteku —

Turpinat ieplanot atgriezeniskas
saites sapemsSanu par izglitojamo
gatavibu pamatizglitibas

programmas uzsakSanai

3.13.2 . _ NP
organizgjot pasakumus izglitojamo
lasitprasmei, ar Laucienes
pamatskolu — abpuséja sadarbiba —
izglitojamo iepazistinaSana ar skolu,
atgriezeniskas saites snieg$ana.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, Vadibas komanda sekmigi ir Uzlabot raditajus Digitala brieduma
veidojot izzinas un inovaciju realiz€jusi pedagogiska personala testa, ka rezultata notiek visas
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé Digitalas pratibas pilnveidi, iestades digitalas pratibas pilnveide
organizgjot  kursus,  seminarus, un attistiba.
piesaistot profesionalus Organizet Iestades pedagogu

3.13.3

macibspekus, ka rezultata pedagogi
ieguva praktisku pieredzi, ka art
panémienus drosai darbibai digitalaja
vide.

Macibu gada beigas iestade ir
uzsakusi dalibu biedribas “Latvijas
Digitalais  akselerators”  Eiropas
Savienibas lidzfinanséta projekta par
Digitalas stratégijas izstradi. Projekta
laika ir iespgja Tistenot pedagogu
profesionalo  pilnveidi  Digitalo
tehnologiju inovacijas iepazi$anai.

apmacibas, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides neformalas
izglitibas programma ““‘Numikoni”
ka  efektiva macibu  metode
matematisko prasmju apguve
sakumskolas un pirmsskolas
skoléniem”, tad€jadi veicot inovaciju
lestade  izglitojamiem  dazadot
panémienus matematikas apguvei,
kas noradita ka viena no Dibinataja
izglitibas prioritatem
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Izglitibas iestades vaditaja riciba

Regularas, analitiskas dazada Itmena

v’ Efektivak veikt pieredzes apmainu

savstarp&jas pieredzes apmainai un sanaksmes. DaliSanas pieredzé ar Iestades meéroga, atbilstosi
3.13.4 | komanddarbam izglitibas iestade citu izglitibas iestazu pedagogiem, planotajam.
veicinot labas prakses pieméru |v' Turpinat iepazit citu izglitibas
popularizésanu. iestazu labas prakses piemérus.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditaja  piedalas fokusgrupu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek diskusijas ar izglitojamo vecakiem,
vertets visas izglitibas iestades, iznemot kuriem ir nepiecieSams atbalsts.
profesionalas pilnveides un Sadarbiba ar vecakiem, meklgjot
profesionalas talakizglitibas iestades) iemé&rotako iesp€ju, variantu bérna
3.13.5 sekmigakai attistibai: informacijas
sniegSana par iesp&jam apmeklgjot
novada esoSo specialo pirmsskolas
izglitibas iestadi; palidzot pieteikt
bérnu Agrinas intervences
programmai.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Ir veiktas izmainas Iestades padomes | v/ Rast risindgjumu — Iestades padomes
nodrosinot izglitibas iestades ievelesanas kartiba, kas paredz dalibnieku — vecaku lidzatbildibai
padomes/konventa un izglitojamo ieveleto dalibnieku ilglaicigaku, piedaloties/nepiedaloties  Iestades
parstavibas institiicijas darbibu (tiek mérktiecigaku  dalibu  iestades padomes sed@s.
3136 | o S e _ —
vertets visas izglitibas iestades, iznemot procesos. Sada sastava lestades
profesionalas talakizglitibas un padomes dalibniekiem veidojas

profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

lielaka izpratne par notiekoSajiem
procesiem lestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

meérktiecigi macibu procesa.

v' Atgriezeniskas saites sanems$ana no pasvaldibas psihologa.

v' Aktualizét un pilnveidot Iestades padomes darbu, iniciativu parnpemot vairak vecaku parstavjiem.
v/ Attistit jaunas metodes matematisko priekSstatu veidoSanai izglitojamiem; Turpinat pilnveidot Digitalo pratibu, izmantojot

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

PII “Bitite” nav aktivu vai Tstenotu projektu 2024./2025. macibu gada.
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5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Latvijas Universitate

Aktiva prakse pedagogija.

Sadarbiba studentu pedagogiskas prakses

nodro$inasana.
- Pieredzes apmaina macisanas un Sadarbiba macibu procesa organizacijas
Dundagas PII “Kurzemite” credzes apthaa it . p & J
macisanas pilnveidei. jautajumos.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

2023.-2025.)

Veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, veidot
un attistit vertibas balstitus ieradumus. (Iestades Attistibas plans

v

leraksti  skolvadibas  sisttma  “E-klase”  (zurnali,
dienasgramata, planoSana) atspogulo caurviju prasmju un
tikumu apguvi izglitojamiem.

Ikménesa temati, iekStelpu un ara rotalnodarbibas ietver sevi
vertibas balstitu ieradumu apguvi atbilstosi izglitojamo
vecumposma vajadzibam.

Iestades pasakumu plans (tiek veidots, sadarbojoties visiem
pedagogiem, un pieejams kopigota tieSsaistes dokumenta
e klas€) atspogulo gadskartu ierazu svétku, tematisko svétku
un pasakumu norisi iestadé un grupas, kas balstiti
vertibizglitiba un sekmé izglitojamo personibas izaugsmi.
Gada laika iestade organiz&jusi 3 gadskartu ierazu svétku
svinibas, 2 patriotiskas audzinasanas pasakumus, 6 tematiskos
svétkus, 6 gimenes vertibas balstitus pasakumus, ka arl
individuali organizetas rotalu pécpusdienas, kuru ietvaros
izglitojamie iepazinu$i profesiju daudzveidibu un dazadus
hobijus.

Attistit kritisko domasanu, moralo spriestspgju, sekméjot
atbildigu ricibu. (Iestades Attistibas plans 2023.-2025.)

leraksti skolvadibas sisttma e klase (zurnali, sarunas ar
vecakiem, individualais darbs, tematu planojumi) un
pedagogu pasSvertejumu analize liecina, ka 100% pedagogu
sadarbiba ar izglitojamiem izveidojusi droSibas noteikumus
par fizisko un emocionalo labbitibu iekstelpas un ara vide.
Realizéta emociju atpaziSanas metodika atbilstosi izglitojamo
vecumposmam.
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Prioritates Izvertejums un rezultati

v’ 6gadigo grupa 100% apméra apguvusi “Dzimbas dro$ibas solu
programmu’.

v' Grupu darba gada garuma realizéti pasakumi atbildigas un
patstavigas ricibas sekméSanai, ikdienas ieradumu un
atbildigas praktiskas darbibas veicinasanai.

v Darbs organizéts atbilsto§i macibu satura vadlinijam un
Pirmsskolas macibu programmas parauga prasibam gan
ikdienas rotalnodarbibas, gan sporta nodarbibas. Macibu
satura apguves konteksta aktualiz€ti jautajumi par dazadu
veselibas aspektu nozimibu, piemé&ram, kustibam, veseligu
uzturu, tidens lietoSanu ikdiena u.c. Sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem iepaziti mutes higi€nas jautajumi.

Veicinat izpratni par veseligu paradumu nozimi cilvéka dzive. v' Ara nodarbibu organizacijas rezultata tika planoti un
(Iestades Attistibas plans 2023.-2025.) organiz€ti pargajieni un pastaigas dabas iepaziSanai, ka art
macibu procesa organizacija ara vid€ visas ned€las garuma.

v' Izglitojamie ar pedagogu atbalstu iesaistijusies veseligu nasku,
dzérienu un uzkodu pagatavosana.

v lInedéla 2.smestr veltita veselibas jautdgjumu aktualizacijai
Ara nedélas ietvaros.

v Nemot véra témas aktualitati, nozimibu un bérnu ieinteresétibu
darbs pie §1 audzinasanas uzdevuma ir noteikti turpinams.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade iesaistas pirmsskolas izglitibas posma izglitojamiem paredzétajos konkursos, koncertos un pasakumos gan novada, gan
valsts méroga.

Pozitivi vert€jama izglitibas iestades pedagogu iniciativa sadarbibai ar pagasta institiicijam.

v 3.posma izglitojamie apmekl&jusi Laucienes pagasta bibliotéku, lai sekmétu bérnu interesi par lasitprasmi un gramatu pasaules
daudzveidibu.
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ANRNEN

3.posma izglitojamie un pedagogi sniegusi koncertu Laucienes pansionata iemitniekiem un iesaistijusSies gramatu sagades akcija
pansionata iemitniekiem.

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie apguvusi programmas prasibas. Vairak ka 60% izglitojamo san@musi veért€§jumu “apguvis” atbilstos$i sava
pirmsskolas izglitibas posma apguves raditajiem.

Izglitibas iestades pedagogu un darbinieku ieguldijums veiksmiga izglitibas procesa realizacija un iestades t€la veidosana ir
neatsverams un izskiross. Izglitibas iestade noverté savu darbinieku veikumu un ieguldijumu.

Aizvien palielinoties izglitojamo skaitam ar uzvedibas un uzmanibas griitibam, ir nepiecieSamiba pilnveidot atbalsta komandas
darbu, kas var sniegt atbalstu pedagogiem un izglitojamiem.

Nozimigam izglitojamo skaitam ir nepiecieSams kvalitativs un regulars logopéda atbalsts, tostarp 1. un 2. posma izglitojamiem.
Ir nepieciesamiba p&c papildus logopeda slodzes.

Velama psihologa un specialas izglitibas pedagoga piesaiste.

Izglitojamo lasitprasmes un sikas motorikas attistibai ir pievérSama aizvien pastiprinataka uzmaniba.

Turpmakaja attistibas perioda pieveérSama uzmaniba macibu procesa diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas
jautajumiem.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu véros$ana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Pedagogu, kurus

veéro, skaits/

Verotaju skaits

Merki Stundu/n(_)darbibu procentuali no izglitibas iestades Vemtfu y skaits no
’ skaits L . arienes
kopgja pedagogu letvaros
skaita
Macibu procesa kvalitates izveértéSana un pedagogu 8 8/ 70% 2 0

profesionalas darbibas vertejums.
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Pedagogu
noverteéSana.

profesionalas  darbibas  kvalitates 6 2/22% 5 0

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veérosanas.

v Macibu process norit atbilsto$i kompetencés balstita macibu satura organizacijas principiem. Pedagogiem ir izpratne

par maciSanas organizaciju macibu jomu centros, praktiz€jot pasvaditas maciSanas principu, vienlaikus, samerigi to
apvienojot ar jaunu zinasanu, prasmju un iemanu apguvi pedagoga vadiba. Pedagogi apzinas grupas vides iekartojuma
nozimibu. 100% pedagogu veido metodiskos materialus atbilstosi temata realizacijas vajadzibam. 100% pedagogu
iesaista izglitojamos temata planosana vai ta aktualizacija. 100% pedagogu izmanto atgriezenisko saiti péc
rotalnodarbibas. 100% pedagogu ikdienas rotalnodarbibas ieklauj arT caurviju prasmju un tikumu apguvi. Pedagogiem
ir izpratne par sasniedzamo rezultatu izvirziSanu un realizaciju atbilstoSi izglitojamo vecumposma vajadzibam,
savukart, diviem pedagogiem ir jaizveérté sasniedzamo rezultatu vienai nodarbibai daudzums un atbilstiba
vecumposmam. 75% pedagogu ikdienas praksé lieto IT rikus (interaktivo ekranu, plansetes, datoru, projektoru u.c.)
macibu procesa organizacijas atbalstam, macibu satura daudzveidigam atspogulojumam un ta jégpilnai apguvei. 75%
pedagogu ikdienas darba saskaras ar izaicinagjumiem, kas saistiti ar izglitojamo agresivu uzvedibu vai emociju
regulacijas nespeju.

Rotalnodarbibas atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam ir ieviesti projektu darbi, izstades, izglitojamie iesaistiti
planoSanas un pasnoveértéSanas procesa. Vairak akcent&jama b&rnu radosa darbiba.

Diviem pedagogiem pieskirta 3.kvalitates pakape. So pedagogu ikdienas prakse atspogulo radosu, uz rezultatu orientétu
un bérncentrétu pedagogisko darbibu.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu

izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis []

Visi ieteikumi izpilditi

Informacija par paveikto
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10.Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
velmem)

v Veidot elastigu pieeju izglitojamo atpiitas laika organizacija.

v Uzlabot, attistit ara vidi sekmigai macibu procesa isteno$anai.

v Nodrosinat logopéda darba nepartrauktibu (logopéda attaisnotas prombitnes d&l), palielinat logopéda slodzi, lai nodroSinatu
valodas attistibas problému risinasanu agrini, jo eso$a finanséjuma ietvaros un bérnu ar valodas attistibas griitibam liela skaita
del, to nav iesp&jams Tstenot.

Pielikums

Attistibas plans

Pievienots atseviska faila.

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS (paraksts) 1. Zeberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps

SAGATAVOIJA: Vaditaja vietnieks izglitibas joma E. Kaspare
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Latvijas Republika
Talsu novada pasvaldiba
Laucienes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite”

Registracijas nr. 40900016935

“Bitites”, Laucien€, Laucienes pagasta, Talsu novada, LV — 3285, talrunis 28386721
e-pasts: laucienespiibitite@talsi.lv

Laucienes pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite”

ATTISTIBAS PLANS 2023. — 2025.

IESTADES MISIJA
Aktivs, zinatkars, radoss bérns, kas dzivo veseligi. Savstarpéja mijiedarbiba apgiist pieredzi par sevi un apkartejo pasauli.

IESTADES VIZIJA
Pasapziniga persona — atbildigs, radoS$s sabiedribas daritajs, lietpratéjs izaugsme.

VERTIBAS
Sadarbiba. Godigums (atklatiba). Solidaritate.
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2024.

Skolvadibas sistemas “E-klases” planosana
un sasniedzamo rezultatu analize.

Rezultativie
raditaji

80% pedagogu ir iegiita kada no kvalitates
pakapém.

Ir ieviesta maciSands organizacija sistéma,
kurd tiek apvienota praktiska pieredze un
dalisands ar teoretiskajam atzinam.

=
=

Rezultativie
raditaji

2
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raditdji

Ir izveidota digitala vietne- kustibu rotalu
kratuve.

Rezultativie

Kompetences un sasniegumi

Turpinat macibu procesa pilnveidi,
akcentéjot katra izglitojama individualas
spéjas.

SR

3
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raditaji

Rezultativie
aji

radit

| Rezultativie

Temata planosana atklajas diferenceéta pieeja
katra izglitojamd spejam.

Tiek realizéta darba planosana, individualo
spéju attistisanai.

Izveidota parskatama izglitojamo attistibas
dinamika.

R

4
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[%2]
Sastaditi individualie macibu plani atklaj
pedagoga un atbalsta komandas prasmi planot

i§ un organizét atbalstu izglitojamo spéju

= attistibai.

S

~

)

2

T~

S

S

N

=

lestade uzlabo vides infrastruktiiru, pielagojot izglitojamiem ar ipasam vajadzibam.

Rezultativie | SR
raditaji

5
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lera

Rezultativ
aditaji

SR

Rezultativie

6
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Ir izveidots plans, balstoties uz iepriekséja
pasvértéjuma noteiktam attistibas
vajadzibam.

aji

Rezultativ | SR
ie radit

SR |l

Rezultativie
aji

radutdaji

\' l
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Rezultativ
ie raditaji

*SR — Sasniedzamais rezultats

AUDZINASANAS UZDEVUMI TRIM GADIEM:

1)Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, veidot un attfstit vértibas balstitus ieradumus.
2) Attistit kritisko domasanu, moralo spriestspgju, sekmgjot atbildigu rictbu.
3) Veicinat izpratni par veseligu paradumu nozimi cilveka dzive.

Laucienes pirmsskolas izglitibas
iestades “Bitite” vaditaja

8
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