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LĒMUMS 

(PROTOKOLS Nr.7, 16. punkts) 

Talsos 

 

25.09.2025.              Nr.78 

 

Par SIA “TALSU ŪDENS” kopējo personāla izmaksu palielinājumu 2025. gadā 

 

Talsu novada pašvaldībā (turpmāk – Pašvaldība) 2025. gada 8. septembrī saņemts 

SIA “TALSU ŪDENS”, reģistrācijas numurs 49003000076 (turpmāk – Sabiedrība) iesniegums 

(reģistrēts 2025. gada 8. septembrī ar Nr. TNPCP/25/12-20/6779/S) ar lūgumu Pašvaldības 

domi lemt par atļauju/piekrišanu palielināt Sabiedrības 2025. gada  kopējās personāla izmaksas 

par 6 % salīdzinot ar 2024. gada faktiskajām personāla izmaksām. Iesniegumā Sabiedrība 

norāda, ka: 

1) 2024. gada faktiskās personāla izmaksas ir 1 033 135 EUR apmērā; 

2) uz 2025. gada 31. augustu faktiskās personāla izmaksas ir 710 277 EUR. Sabiedrība 

prognozē, ka 2025. gada beigās faktiskās personāla izmaksas sasniegs 

1 090 227 EUR apmēru, tādējādi 2025. gadā kopējās faktiskās personāla izmaksas 

par 5,53 % pārsniegs 2024. gada faktiskās personāla izmaksas; 

3) Sabiedrības darbības joma paredz, ka tai jānodrošina nepārtraukti 

ūdenssaimniecības pakalpojumi, nav iespējams precīzi paredzēt avārijas situāciju 

rašanos laiku, tādēļ nav iespējams paredzēt papildus personāla izmaksas, kuras var 

rasties darbiniekiem veicot avāriju novēršanas darbus ārpus normālā darba laika. 

Ievērojot, ka nav iespējams precīzi prognozēt iespējamo darbinieku virsstundu 

skaitu iespējamo avārijas novēršanas darbu veikšanai, Sabiedrība rosina noteikt 

papildus rezervi personāla izmaksām 0,47 % apmērā; 

4) faktisko personāla izmaksu pieaugums saistīts ar pieņemtajiem lēmumiem un 

veiktajām darbībām pirms likumā “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta 

ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” (turpmāk – Likums) noteiktā ierobežojuma 

spēkā stāšanās dienas un tas radījis lielāko ietekmi uz Sabiedrības 2025. gada 

kopējām personāla izmaksām; 

5) saskaņā ar normatīvajiem aktiem, 2025. gadā valstī tika palielināts minimālās 

mēneša darba algas apmērs no 700 EUR līdz 740 EUR, pieaugums sastāda 40 EUR 

jeb 5,71 %; 

6) reorganizāciju rezultātā Sabiedrība no 2024. gada 1. februāra pārņēmusi 

5 darbiniekus (neskaitot valdes locekli) no SIA “ZIEMEĻKURZEME”, 2024. gadā 

faktiskās personāla izmaksas par 11 mēnešiem; 

7) reorganizācijas rezultātā Sabiedrība no 2024. gada 1. augusta pārņēmusi 

9 darbiniekus (neskaitot valdes locekli) no SIA “Rojas DzKU”, 2024. gadā faktiskās 

personāla izmaksas par 5 mēnešiem; 

8) 2024. gadā darbiniekiem bijušas ilgstošas prombūtnes, to rezultātā 2024. gadā par 

šiem darbiniekiem neradās faktiskās personāla izmaksas; 
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9) Sabiedrības darbību uz 2023. gada 30. oktobri (pirms reorganizācijām) nodrošināja 

40 darbinieki, pēc reorganizācijām faktiski būtu nodarbināts 61 darbinieks. Saskaņā 

ar aprēķiniem Sabiedrības faktiskās personāla izmaksas pēc reorganizācijām, 

pieņemot, ka 2024. gadā visi darbinieki visu gadu būtu nodarbināti Sabiedrībā, 

sasniegtu 1 244 103 EUR, tādējādi 2025. gadā faktiskās personāla izmaksas varētu 

sasniegt 1 276 449 EUR; 

10) nosakot personāla izmaksu palielinājumu 2025. gadā 6 % salīdzinājumā ar 

iepriekšējo pārskata gadu, faktiskās personāla izmaksas būs samazinājušās par 

181 326 EUR, ja netiktu īstenota ūdenssaimniecības uzņēmumu reorganizācija. 

Likuma 82. pants nosaka, ka publiskas personas kapitālsabiedrības un tās atkarīgās 

kapitālsabiedrības, publiski privātās kapitālsabiedrības un publiskas personas kontrolētas 

kapitālsabiedrības dalībnieku (akcionāru) sapulce vai padome (ja tāda ir izveidota), izņemot 

gadījumus, kad ir pieņemts publiskas personas augstākās lēmējinstitūcijas (Ministru kabineta 

par valsts kapitālsabiedrībām, pašvaldības domes par pašvaldības kapitālsabiedrībām) atsevišķs 

lēmums, nodrošina, ka 2025. gadā kopējās personāla izmaksas kapitālsabiedrībā var tikt 

palielinātas ne vairāk kā par 2,6 procentiem salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. 

Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 2. pielikums “Peļņas vai 

zaudējumu aprēķina shēma vertikālā formā (klasificēta pēc izdevumu veidiem)” nosaka 

personāla izmaksu uzrādīšanas struktūru gada pārskatā, neatkarīgi pēc kādas shēmas peļņas vai 

zaudējuma aprēķins ir izveidots. Atbilstoši minētajam regulējumam personāla izmaksas ietver 

atlīdzību par darbu, pensijas no sabiedrības līdzekļiem, valsts sociālās apdrošināšanas obligātās 

iemaksas un  pārējās sociālās nodrošināšanas izmaksas. Personāla izmaksas ietver arī 

kapitālsabiedrības pārvaldes institūciju (valdes, padomes) atlīdzību. 

SIA “TALSU ŪDENS” 100 % kapitāla daļas pieder Pašvaldībai. 

Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās 

daļas 21. punktu, likuma “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 

2027. gadam” 82. pantu un Apvienotās Finanšu un Attīstības komitejas 2025. gada 

15. septembra atzinumu, 

 

Talsu novada pašvaldības dome nolemj: 

 

Atļaut, ka SIA “TALSU ŪDENS”, reģistrācijas nr. 49003000076, kopējās personāla 

izmaksu palielinājums 2025. gadā salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu pārsniedz likuma 

“Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantā 

noteikto 2,6 % ierobežojumu, nosakot, ka kopējais SIA “TALSU ŪDENS” personāla izmaksu 

palielinājums 2025. gadā nedrīkst pārsniegt 6 % salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. 

 

 

Domes priekšsēdētājs         A. Bērziņš 
 

 

Andersone 26272498 

lelde.andersone@talsi.lv 

 
Lēmumu nosūtīt: 

1) SIA “TALSU ŪDENS”; 

2) Kapitāla daļu turētāja pārstāvim; 

3) Juridiskajam, iepirkumu un kapitālsabiedrību uzraudzības departamentam. 

 


