ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto
Talsu novada Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialista amatu
(izglitibas iestaZzu organizacijas joma — skolas, profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas iestades)
(kods péc klasifikatora 242242)

1. Visparigais noteikums

Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat (uz noteiktu laiku — orient&josi
2027.gada aprilis) Talsu novada Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialista amata
pienakumu izpildei piemé&rotako kandidatu, kur§ veicinatu iestades nolikuma prasibu
izpildi, tai skaita, izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodroSinasanas analizi un attistibu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota 4 (Cetru) cilvéku sastava.

2.2. Konkursa komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu interviju norises
laiku un vietu.

2.3. Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekssédetajs. Darbinieks, kurs
atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, ar elektroniska pasta starpniecibu pazino
intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz darba interviju.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas séd€ piedalas 3 (tris) komisijas locekli.

2.5. Komisija darbu veic Talsu novada Izglitibas parvaldes (turpmak-TNIP) telpas.

2.6. Komisijas sédes tiek protokolétas.

2.7. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta
izvirziSanu pienemsSanai darba iesniedz TNIP vaditajam lémuma pienemsSanai par
pretendenta apstiprinasanu amata.

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs LR pilsonis, kurs iesniedzis pieteikumu
kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un:
3.1.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma' un B&ru tiesibu aizsardzibas
likuma? noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;
3.1.2. pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu;
3.1.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja limenT atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam
3.1.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma
vai izglitibas vadibas darba.
3.2. Pieteikumu var:
3.2.1. iesitit pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada Izglitibas parvalde, adrese -
Kareivju iela 7, Talsos, LV-3201, uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Talsu

! Izglitibas likuma 50.pants. IerobeZojumi stradat par pedagogu.
2 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta 5. un 6.dala.
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novada Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialista amatu (izglitibas
iestaZu organizacijas joma)”

3.2.2. iesniegt personigi slégta aploksné Talsu novada pasvaldibas Apmekl&taju
pienemsanas centra vai Talsu novada Izglitibas parvalde, Kareivju iela 7, Talsos,
darba laika, ar noradi ,, Konkursam uz Talsu novada Izglitibas parvaldes
izglitibas darba specialista amatu (izglitibas iestaZu organizacijas joma)”;

3.2.3. iesitit e-Adresé vai e-pasta izglitibasparvalde@talsi.lv, dokumentus parakstot ar
drosu elektronisko parakstu.

3.3. Pieteikums jaiesniedz vai jaiesiita lidz 2025.gada 4.augustam plkst.17.00. P&c &t
termina iesniegtie, iesiititie vai sanemtie pieteikumi netiks verteti.
3.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.4.1. dzives un darba gaitu parstastu Curriculum Vitae (vélams Europass formata),
ieklaujot informaciju par §1 nolikuma 3.1.2.; 3.1.3. un 3.1.4. punkta noraditajam
prasibam;

3.4.2. nolikuma prasibam atbilstoSu izglitibas dokumentu, kas apliecina pretendentu
izvertéSanas nosacijumos minéto izglitibu, kopijas;

3.4.3. redz&jumu par Talsu novada visparizglitojoso skolu, profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas iestazu darba organizacijas un kvalitates nodroSinasanas
organizaciju novada (Iidz vienai, divam A4 lapam datorraksta);

3.4.4. pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildus apmacibu
apliecinoSu dokumentu kopijas;

3.4.5. pretendents var iesniegt rekomendacijas un atsauksmes (nav obligati).

4. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kriteriji, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija veic vertéSanu tris kartas:

4.1.1. pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam tris darba dienu laika
atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Nolikuma 3.4.punkta
noteiktos pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus;

4.1.2. otraja karta komisija noverté pretendentu atbilstibu Nolikuma izvirzitajam
prasibam;

4.1.3. treSaja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar
otraja karta iegtto lielako punktu skaitu par izglitibu; uz interviju uzaicinamo
pretendentu skaitu nosaka komisija, savstarp€ji vienojoties, no tiem
pretendentiem, kuri konkursa otraja karta ieguvusi vismaz 6 punktus. Tresaja
karta tiek vertéts:

4.1.3.1. pretendenta attistibas redz€juma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam
rakstiskajam materialam,

4.1.3.2. spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme. Komisijai ir tiesibas papildus
darba intervijai pretendentam noteikt veikt praktiskos uzdevumus.

4.2. Ja_pretendentam_nav_nepiecieSama_pedagogiska _izglitiba vai pedagogiska darba
pieredze vai uz pretendentu attiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma _noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu, pretendents uz turpmakajam
kartam netiek aicinats.

4.3. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa III
karta (darba intervija), un ne vélak ka 5 darba dienu laika péc pieteikSanas termina
beigam pazino darba intervijas norises laiku un vietu.
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4.4. Otraja karta komisija izverté pretendenta izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas un
CV sniegto informaciju péc $adiem kriterijiem, vertejot punktu sisttema (maksimali

lesp&jamais punktu skaits — 13 punkti):

Nosacijums Iesp€jamais
punktu
skaits
L Izglitiba (maksimali 4 punkti)
1.1. Bakalaura/magistra grads izglitibas vadibas joma
vai
Otra limena profesionala augstaka izglitiba pedagogija/izglitiba un augstaka 4
izglitiba vadibzinatnes.
1.2. Bakalaura/magistra grads pedagogija/izglitiba
vai 2
Otra limena profesionald augstaka izglitiba pedagogija
1.3. otra Iimena profesionala augstaka izglitiba un MK noteikumos noteikta 1
pedagogiska izglitiba.
II. Izglitibas darba pieredze (maksimali 6 + 2 punkti)
2.1. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) vairak ka 3 gadus 6
2.2. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) mazak ka 3 gadus 4
2.3. Pieredze pedagogiskaja darba vairak ka 5 gadi (uz 01.09.2025.) 2
2.4. Pieredzes pedagogiskaja darba 3-5 gadi (uz 01.09.2025.) 1
Papildus punkti: pieredze ES projektu vadiba vai novada/valsts metodiskas
jomas/komisijas vadiSana vai izglitibas jomas kursu vadi$ana novada/valsti — 0 vai 1 1
punkts
Papildus punkti: pieredze izglitibas iestazu akreditacijas procesa komisijas darba — 1
0 vai 1 punkts
111, Papildus apmactbas (maksimali 1 punkts)
Amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu apmekl&jums p&dgjo 3
ggdu laika — lidz 1 punktiem (0,2 punkts par katru pilniba atbilstoSo apmacibu lidz 1
vismaz 6 stundu apjoma un 0,1 punkts par katru dalgji atbilstosu apmacibu.
Vertejuma ieskaititi tiek ne vairak ka 5 apmacibas vai kursi)
2. KARTA KOPA 13
4.5. Tresa karta — intervija (maksimali iesp&jamais punktu skaits - 15 punkti).
Komisija izverté pretendenta iesniegto izglitibas iestades atfistibas redzejuma PuNkti
pamatojumu péc Sadiem kriterijiem, vertejot punktu sistema:
1. Izglitibas iestades attistibas redz€juma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam 5
rakstiskajam materialam (subjektivs veért€jums)
2. spgja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem 5
(subjektivs verte€jums)
3. saskarsmes spé&jas, komunikaciju prasme (subjektivs vertéjums) 5

4.6.

4.7.

4.8.

Intervijas laika pretendentam péc komisijas priekSseédetaja pieprasijuma var tikt liigts
uzradit izglitibas, apmdcibu un citu iesniegto dokumentu originalus.

Komisijas locekliem tresas kartas (intervijas laika) ir tiesibas uzdot jautajumus un
uzdevumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek§€jo pieredzi, zinasanam,
problémsituaciju analizi, izglitibas iestades attistibas redz€uma pamatojumu,
izglitibas sist€mas vertéjumu, ka ar1 datorprasmeém.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spéju
un komunikaciju prasmju novértésanai.
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4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, komunikaciju un saskarsmes prasmes un
motivacijas intervijas laika; katra komisijas locekla pieskirtie novert€juma punkti un
papildus punkti katram pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu
skaitu; talakai pretendentu vert€Sanai tiek izmantots kriteriju vid€jais punktu skaits.
Maksimali iesp&jamais kopgjais punktu skaits — 28 punkti.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja un tresaja karta
iegtito punktu kopsummas rezultatu.

Ja pretendenti san@musi vienadu novert€jumu, priekSrocibas ienemt amatu ir tam
pretendentam, par kuru komisijas balsojuma sanemts balsu vairakums.

Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes, un iesniedz konkursa
norises nosléguma protokolu Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajam.
Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek ieteikts TNIP vaditajam
apstiprinaSanai amata.

Pretendents, kura kandidatiru apstiprina TNIP vaditajs, tiek pienemts darba,
noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes terminu.

Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt amata pienakumu izpildi, noradot
iesp&jamo darba tiesisko attiecibu uzsaksanas terminu, konkursa uzvarétajs apliecina
rakstveida (epasta vai pasrocigi parakstita iesnieguma).

Ja pretendents, kurS§ uzvargjis atklata konkursa, pienem 1€mumu atteikties no amata
pienakumu izpildes, var tikt pienemts l€émums par nakosa 3.karta intervéta
pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinaSanai amata Saja
Nolikuma noteiktaja kartiba.

Ja neviens no pretendentiem nav sanémis Nolikuma 4.1.3. punkta min&to punktu
skaitu, var tikt izsludinats atkartots konkurss uz vakanto amata vietu.

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs bez balss tiesibam var piedalities jebkura
no konkursa kartam, ka ari III karta uzdot preciz€joSus jautdjumus amata
pretendentam konkursa ietvaros.

5. Amata pamatpienakumi un prasmes
Nodros$inat iestades nolikuma noteikto funkciju izpildi sev uzticétas atbildibas
apmera,
Nodros$inat iestades darbibu reglament&oSo normativo aktu, iestades nolikuma,
Talsu novada domes 1émumu un rikojumu, Talsu novada paSvaldibas un Izglitibas
parvaldes rikojumu un metodisko ieteikumu ievéroSanu;
Sagatavot un iesniegt Talsu novada pasvaldibai un Izglitibas parvaldes vaditajam
savas kompetences atbilstoSo pasakumu izdevumu tames;
Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, paaugstinat savu profesionalo meistaribu;
Nodrosinat Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu izpildi, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Talsu novada pasvaldibas un Izglitibas parvaldes izdoto normativo aktu
ieveroSanu un izpildi Izglitibas parvalde un izglitibas iestades sev uzticétas atbildibas
apmera;
Sniegt atbalstu izglitibas iestadeém macibu procesa nepartrauktibas un atbilstibas
normativo aktu prasibam nodro§inasana;
Piedalities ar iestades darbibu vai darbibas uzlaboSanu saistitu projektu realizacija;
Sniegt metodisko atbalstu izglitibas iestadem to akreditacijas procesa un ikdiena
(iestades nolikumi, izglitibas programmas, izglitibas procesa organizéSana, iestades
pasnovertéjumi, vaditaju novertésana);
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5.9.

Veikt izglitibas iestazu datu monitoringu un datu analizéSanu atbildibas jomas
jautajumos, ka arT sniegt iestazu attistibas risinajumus;

5.10. VisparizglitojoSo skolu, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu un intereSu izglitibas
iestazu vadibas darba organizacijas jautajumu koordinéSana;

5.11. Valsts parbaudes darbu organizacijas koordiné$ana novada,

5.12. ES projektu un citu atbalsta pasakumu koordingSana savas atbildibas jomas
jautajumos, ja tas noteikts ar Izglitibas parvaldes vaditaja, pasvaldibas izpilddirektora
vai novada domes amatpersonu rikojumiem.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. TNIP izglitibas darba specialista amata konkursa Nolikums sagatavots uz piecam
lapam un tiek ievietots TNIP timek]vietné www.tnip.lv .

6.2. Uzzinas var sanemt pa talruni 29468902.

6.3. Pretendentu iesniegtie vai iesttitie pieteikumi, kas noforméti atbilstoS$i Nolikuma
3.2.punkta noteiktajam, tiek registréti pieteikumu sanemsanas registra.

6.4. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.3.punkta noteiktd termina, nesatur visu
Nolikuma 3.4.punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek virziti
izverteSanai uz konkursa 2. un 3.kartu.

6.5. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu iesnieg$anas termina beigam un pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

6.6. Konkursa dokumentiem ir ierobezotas pieejamibas statuss.

6.7. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai
nevienu no komisijas ieteiktajiem pretendentiem TNIP vaditajs neapstiprina
iecelSanai amata), var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Izglitibas parvaldes vaditajs: U.Katlaps
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