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1. Ievads

Talsu pamatskola ( turpmak - izglitibas iestade) ir, Talsu novada Domes dibinata, izglitibas iestade vispargjas izglitibas programmu
istenoSanai. Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums. Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un Talsu
pamatskolas nolikums.

2. Izglitibas iestades attistibas plana izstrades planoSanas dokumenti

Izglitibas iestades attistibas plana 2025.-2027. gadam izstrade veikta, pamatojoties uz sekojosajiem attistibas planoSanas dokumentiem:

1. Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030). Ilgtermina attistibas plano$anas dokuments, stratégija visam
politikas nozarém, tai skaita izglitibai. Taja uzsverta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un
macibu iestades apzinas savu lidzdalibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaju profesijas maina;

e c-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

e izglitoSanas miiza garuma.

2. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP2027). Virziens “Izglitibas kvalitate un izglitibas sist€émas efektiva
parvaldiba”, kas vérsta uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznémeéjdarbibu un
lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija. Ricibas virzieni (NAP-1):

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un droSibai;
e kuvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

3. Izglitibas likums (pienemts 29.10.1998.). Izglitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosSina

ieklaujoSu izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem. (1.pants,

71).



4. Talsu novada pasvaldibas attistibas programma 2022.-2028. gadam. Investiciju plans 2024.-2026. gadam ( RV2), Ricibas plans vidgja
termina politikas 1stenoSanai ( R6.2. - R6.5., R6.7., R6.10. - R6.11., R7.2., R7.5., R7.6.).

5. Talsu pamatskolas 2022./2023. un 2023./2024. macibu gada pasvertgjumi, macibu jomu darba izvert€§juma rezultati, anketéSanas
rezultati, macibu stundu, arpusstundu nodarbibu, pasakumu un fakultativo nodarbibu vérosana iegiitie rezultati, individualo sarunu ar pedagogiem,
izglitojumiem, vecakiem iegttie rezultati.

6.2024. gada 14. decembra Talsu pamatskolas foruma priekSlikuma apsprieSana un pienemsana istenosanai, ievietojot to Attistibas plana.

3. Izglitibas iestadi raksturojoSie raditaji

3.1. Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas

e = Licence
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods ( Nr. datums)

Pamatizglitibas programma 21011111 01.07.2011. Nr. V-4420
Speciala pamatizglitibas programma
) o o 21015611 20.10.2013. Nr. V-6825
izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem
Pamatizglitibas programma
(ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem

_ ' 21017111 19.08.2020. Nr. V-3718
kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla
macibu joma - mizika)




3.2. Izglitibas iestades vizija, vertibas, audzinaSanas darba merki un prioritates

IZGLITIBAS IESTADES MISIJA

Talsu pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) — kopienas vertibas balstita izglitibas iestade, kura piedava ikvienam vina vajadzibam piemerotu,
misdienigu, uz mizizglitibu orientétu izglitibas procesu.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA

1. Vispusigi attistits un lietpratigs izglitojamais, kurs ir ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja attistiba, dzivo veseligi un drosi,
macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

2. Izglitibas vide, kura katram izglitojamajam ir individualas izaugsmes iespgjas, veidojot atbildibas un piederibas sajutu savai izglitibas iestadei,
viet&jai kopienai un valstij.

IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS

Galvena vertiba ir cilveki — izglitojamie, pedagogi, darbinieki un vecaki. Visi kopa tiecamies uz izglitibas iestades verttbam — DARBA TIKUMS,
CILVEKA CIENA, LATVIJAS VALSTS, KULTURA.

IZGLITIBAS IESTADES MERKIS

Veidot droSu, radoSu un miisdienigu izglitibas vidi, organizét un istenot kompetencu (lietpratibas) pieeja balstitu izglitoSanas procesu, kas
nodroSina valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu. Attistit katra izglitojama sp&jas un talantus atbilstosi izglitojama
1zvirzitajiem mérkiem.



AudzinasSanas darba prioritates 2025.-2027. gadam

novada sabiedriskas un kulturas
dzives veidoSana.

novada, valsts svétku svinéSana
un atceres dienu atziméSana,
skolas tradiciju kopSana,
veidoSana.

AudzinaSanas prioritates Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Aktivitates
1. Pievérst pastiprinatu uzmanibu | Ikdiena stradat ar skolénu sociali | 1. 100% izglitojamie zina, ka | Istenot klases stundas, KiVa
skolénu sociali emocionalajai | emocionalas  audzinasanas - | izpauzas pilsoniska lidzdaliba. skolas programmu ikdiena, ka ari
audzinasanai, pilnveidojot darbu | savstarp&jo attiecibu kultiras, | 2. 100 % izglitojamie aktivi | diskusijas, pieredzes apmaina,
savstarp&jo  attiecibu  kulttiras | konfliktu risinaSanas, vardarbibas | iesaistas skolas, novada | lomu  spéles, tikSanas ar
izkopsana, konfliktu risinasanas, | mazinasanas, iecietibas | pasakumos. specialistiem, labdaribas akcijas.
vardarbibas mazinasanas, | veicinasanas, savu pienakumu un
ieciettbas  veicinaSanas, savu | tiesibu ievéroSanas, pamatvertibu,
pienakumu un tiesibu ievérosanas, | popularizéSanu.
skolas pamatvertibu | Mérktiecigi  organizét klases
popularizésana. stundas, veidojot vienotu izpratni
par izglitibas iestades vertibam.
2. Stiprinat un pilnveidot vecaku | Attistit un meklét jaunas darba | 1. 100%  vecaku  sapulcu | Organizé€ un 1istenot sapulces,
un skolas sadarbibu, sekmgjot | formas sadarbibai ar skol€nu | apmekl&jums. koncertus, konferences, vecaku
vecaku lidzdalibu macibu un | gimeném, izvEloties jégpilnas un | 2. 50% 100% konferencu, | vakarus -  vecaku  vaditas
audzinaSanas darba. kvalitativas sadarbibas formas. vecaku vakaru -  darbnicu | darbnicas, gimenu sporta dienu.
apmeklI&jums.
3. Sekmgt skolénu nacionalas un | Organiz€t pasakumus skolénu | 100% izglitojamo iesaistiSanas | Realiz€t  koncertus, izstades,
valstiskas identitates un | nacionalas identitates un | skolas un novada, valsts | konkursus, diskusijas, skolénu
patriotisma  stiprinaSanu, radot | valstiskuma apzinas, lojalitates | pasakumos. radoSo un  izp€tes  darbu
skoléniem iesp&jas Iidzdalibai | Latvijas  valstij,  Satversmei, apkopojumu, klases stundas,
tautas tradiciju un | Eiropas un pasaules kultiirtelpai svinigas  linijas,  sacensibas,
kultiirveésturiska mantojuma | un vertibam patriotisma godinasanas, atceres un pieminas
saglabaSana un savas skolas, | audzinasana, t.sk., skolas, pagasta, pasakumus, lapu gajienu, dazadas

tikSanas, talkas, ekskursijas u.c.




4. Ikkadgjo prioritasu istenoSanas plans

KOMPONENTI APAKSKOMPONENTI 2024./2025. m. g. | 2025./2026. m. g. | 2026./2027.m. g.
Kompetence un sasniegumi X
Atbilstiba meérkiem | Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
Vienlidziba un ieklauSana X
MaciSana un macisanas X X X
Kvalitativas Pedagogu profesionala kapacitate X
macibas Izglitibas programmu TstenoSana X
Pieejamiba X
Ieklaujosa vide | Drosiba un psihologiska labklajiba X
Infrastruktiira un resursi X
Finan$u un administrativa efektivitate X
Laba parvaldiba | Vadibas profesionala darbiba X
Atbalsts un sadarbiba X




5. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati 2025.-2027. gadam

5. 1. Atbilstiba mérkiem

1. KVALITATES JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

Kriterijs Prioritates/merki Uzdevumi/veicamas darbibas Atbildigais Baze/ dati, kas apliecina paveikto
1.1. Veidot iestades 1.1.1. | Sekmé&t maciSanas un macisanas Direktora vietnieks | Macibu stundu véroSanas materiali.
Macis kolektivam vienotu kultiiru skola, dazadojot maciSanas izglitibas joma E-vide pedagogu atbalstam.
afls_s;ma_un izpratni par pieejas. Pedagogu aptaujas.
maciSanas - e . e
istenoto izglitibas — — - — Dati par skolotaju iesaistiSanos
1.1.2. | NodroSinat miisdienigu, daudzpusigu, | Direktora vietnieks - - -
programmu e B A o . _ | sadarbibas grupas un stundu vérosana
_. kvalitativu, uz sadarbibu verstu, | izglitibas joma, o
mérkiem, o . D . .. | un analizéSana.
. . macibu procesu, kas notiek atbilstosi | metodisko komisiju - . .
sasniedzamajiem o o o . o Skolénu macibu sasniegumu
- izstradatajiem kvalitativa macibu | un jomu vaditaji. . .
rezultatiem un X dinamika.
~ =y . procesa  aprakstiem un  skolas - 1 y y
vertéSanas sistemu. T o Konsultacijas vecakiem, klasu sapulcu
1zvirzitajam stundu verosanas Kkoli
oritatem protokoli.
priont ' Pedagogu veidoto macibu materialu
1.1.3. | Veidot vienotu izpratni pedagogiem, | Direktora vietnieks | apkopojumi.
izglitojamiem  un  izglitojamo | izglitibas joma, | Materiala baze Skola 2030, vietne

vecakiem par macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu (aktuali-formativo
vérté€Sanu), nodroSinot konsekvenci
tas ieveroSana.

metodisko komisiju
un jomu vaditaji.

skolo.lv.




1.1.4. | Nodrosinat regularu macibu procesa | Izglitibas  iestades
monitoringa un atgriezeniskas saites | vadiba.
riku izmantoSanu izglitibas iestade
izglitibas pakalpojumu pilnveidei.
1.1.5. | Atfistit talantus un meérktiecigi virzit | Direktora vietnieks
izglitojamos uz augstiem | izglitibas joma,
sasniegumiem pils€ta un valsti. metodisko komisiju
un jomu vaditaji.
1.2. Nodrosinat 1.2.1. | Istenot profesiondlu un jégpilnu | Izglitibas  iestades | Pa§vertejumi.
paaudZu nomainu, atbalstu  pedagogiem, nodrosinot | vadiba. Individualo sarunu rezultatu
Pedagogu efektivu un kvalitativu macibu procesa apkopojums.
profesionala | . foionalu realizaciju. Pedagogu aptauju rezultati.
kapacitate atbalsta  sisttmu Stundu vé€roSanas rezultati, panaktie
pedagogiem. uzlabojumi.
Dati  par pedagogu un atbalsta
1.2.2. | Organizet pedagogu profesionalo | Izglitibas  iestades | Personala sadarbibu;
pilnveidi, t.sk., par, 1) individualu | vadiba. Personala darba kvalitates novertesana,

talantu atpaziSanu un attistiSanu, 2)
ieklaujoso izglitibu, 3) jégpilnu
tehnologiju lietoSanu, 4) macibu
pieejas dazadoSanu, 5) macibu
procesa individualizaciju, 6)
pedagogu un izglitojamo Iideribu.

kriteriju pilnveide un novertéSanas
rezultati;

Pedagogu piesaiste skolai, nodroSinot
pedagogisko personalu;
Skolotaja-mentora piesaiste jaunajiem
pedagogiem.




1.2.3. | Nodrosinat pedagogu profesionalu | Direktora vietnieks
sadarbibu savstarpgja stundu | izglitibas joma.
vero$ana, pieredzes nodosana.

1.2.4. | Piesaistit jaunus specialistus, | Direktors.
nodroSinot darba pienakumu
sabalansétibu un mazinot izdegSanas
riskus.

1.2.5. | Piesaistit mentoru jaunajam | Izglittbas  iestades
pedagogam, uzsakot darbu izglitibas | vadiba.
iestade.

Attistit 1.3.1. | Regulari izvertét izglitojamo Direktora vietnieki Pedagogu, izglitojamo aptauju
13 misdienigu, sasniegumus macibas, interesu izglitibas un rezultati.

- inovativu un izglitiba, realiz€jot augstus audzinasanas joma. | IntereSu un izglitibas programmas.
Izglitibas daudzveidigu, sasniegumus. Pedagogu sadarbiba stundu planosana
rogrammu 1zglitibas kvalitate — — - — un tematu saskanosana (izstradatie

p_ g 9 8 - 1.3.2. | Nodrosinat kvalitativu izglitibas Direktora vietnieki . oy ( D
isteno$ana balstitu, ~ 8 N metodiskie materiali, koplietoSanas
s programmu steno$anu un izglitibas un o
pamatizglitibas vre c R . L dokumentu lietojums).
oy izglitojamo talaku attistibu ikdienas | audzinaSanas joma. e - .
iegliSanu. ° o Izglitojamo macibu sasniegumu
macibu procesa, arpusstundu = o _ .
B o rezultatu atbilstiba planotajiem
pasakumos, konsultacijas, konkursos rezultatiom
un olimpiades u.c. Digitalic riki.
1.3.3. | Veicinat elastigu pieeju macibu Direktora vietnieki Skolas 2030 un skolo.lv materiali.
procesa organizesana. izglitibas un
audzinasanas joma.
1.3.4. | Uzlabot pectecibu kvalitativas Izglitibas iestades

izglitibas nodroSinasanai,
pilnveidojot sadarbibu starp dazadu
izglitibas posmu pedagogiem.

vadiba.




1.3.5. | Piedavat daudzpusigu intereSu Direktora vietnieki
izglitibu un/vai fakultativas izglitibas un

nodarbibas kultiirizglitibas un STEM | audzinaSanas joma.
joma atbilstosi pieSkirtajam

finans€jumam.

1.3.6. | Tupinat karjeras izglitibas Macibu priekSmetu
integraciju macibu priekSmetos no 1. | pedagogi.
- 9. klasei

Noveértesanas kriteériji

1. Notiek pieredzg balstita profesionala pilnveide, savstarpgja stundu verosana, prioritasu un vertibu
iedzivinasana, izglitojamo datu analize. Notiek pedagogu profesionala atbalsta, labas prakses un ideju
apmaina.

2. Visas merkgrupas vienoti izprot formativas un summativas vert€Sanas atskiribas, Tstenotas formativas
vertésanas mérkus un lomu macibu procesa, izglitibas iestades vertesanas kartibu.

3. Ir izstradata vienota pieeja snieguma Iimenu aprakstu izveidei macibu jomas.

4. Jauno pedagogu mentors sniedz atbalstu un ieteikumus atbilstosi So pedagogu profesionalas attistibas
vajadzibam.

5. Pilnveidota sadarbiba ar dazadu profesiju parstavjiem un absolventiem.

6. Izglitibas iestade darbojas pedagogs karjeras konsultants.

7. Tiek nodroS$inatas individualas karjeras konsultacijas no 1. - 9. klasei.

Kvalitativie raditaji:

* Ir paaugstinata maciSanas un maciSanas procesa planosanas un istenoSanas kvalitate, veicot katra skoléna
individualo izaugsmi.

* Pedagogi savstarpgji sadarbojas metodiskajas grupas un jomas, efektivas macibu stundas planoSanai,
vadiSanai un analizéSanai.

» Skola tiek planota katra pedagoga profesionala pilnveide, nemot véra individualas vajadzibas, balstoties uz
macibu stundu vérosanas datiem un individualajam parrunam.

* Tiek sniegts metodiskais atbalsts katram pedagogam, atbilstoSi vina individualajam vajadzibam.
Kvantitativie raditaji:

* Motivet vismaz 3 pedagogus profesionalas kvalitates pakapes iegtiSanai.

* 75% pedagogu ir iesaistijusies macibu satura apguves planosana, paredzot starpdisciplinaros saskarsmes
punktus.
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* 3.un 6.klaSu diagnostic€josajos/monitoringa darbos 60% skolénu vertéjums ir 60% un augstak.
* Skolénu sniegums 9.klasu matematika anglu un latviesu valodas valsts parbaudes darbos uzlabots par 5%.

2. KVALITATES JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

2.1. Veicinat katra 2.1.1. | Nodrosinat kvalitativu, Direktors, Valsts pamatizglitibas standarts un
izglitojama misdienigu macibu procesu obligata | direktora vietnieks pamatizglitibas programmu paraugi.
Kompetences un | .~_, i e R — e . .
. ] zinasanu un satura un interesu izglitibas apguve. | izglitibas joma. Argjie un ieksgjie normativie akti.
sasmiegumi prasmju attistiSanu, Metodiskas Stundu véroSanas rezultati atbilstosi
kas atspogulojas komisijas un jomu kriterijiem.
ilgtermina. vaditaji. Izglitojamo sasniegumi ikdienas
2.1.2. | Veicinat izglitojamo talantu, | Direktors, macibu darba.
emocionalo, intelektualo, radoSo | direktora vietnieks
sp&ju un kompetencu attistibu visas | izglitibas joma.
macibu programmas.
2.2, NodroS§inat 2.2.1 | Veicinat izglitojamajos izpratni par Direktora vietnieks Personala aptaujas.
Izolifib izglitibas miiziku un tas nozimi personibas audzinaSanas joma. | Karjeras izglitibas pasakumu analize,
z.g _lvl as pakalpojumu attistiba. dati par 9. klaSu izglitojamo turpmakas
turpinasana un R e, T
o kvalitati atbilstosi — — - izglitibas iegtiSanas vietam.
nodarbinatiba | . _ . _o 2.2.2. | NodroSinat izglitojamo kvalitativu | Direktors.
1zglitojamo sp&jam o N C
. o zinasanu un kompetencu apguvi, lai
ar 1espeju turpinat L L . .
izglitibu cita legiitu pamatizglitibu un veiksmigi
S . turpinatu macibas vispargjas vidgjas
macibu iestade _ o
macibu iestades.
2.2.3. | Uzkrat datus par izglitojamo talako | Direktora vietnieks
izglittbu péc 9. klases un veikt to | audzinaSanas darba,
analizi. klasu audzinataji.
2.3. Sniegt vienadas 2.3.1. | Veicinat izglitojamo, vinu vecaku un | Direktora vietnieks Personala, izglitojamo, vecaku,

izglitibas iesp€jas

pedagogu kolektiva aktivu un

audzinasanas darba.

pedagogu aptaujas.
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atbilstosi
izglitojama sp&jam
un vajadzibam.

Vienlidziba un
ieklausana

atbildigu iesaisti macibu darba,
sabiedriskaja dzivé un kultirvides
veidoSana.

KiVa aptaujas.
Stundu vérosanas materiali.
Izglitojama daliba konkursos, skat€s,

olimpiades, festivalos, ieglito rezultatu

2.3.2. | Ieverot toleranci macibu procesa pret | Direktora vietnieks . -
R . _ | apkopojums un analize.
izglitojamajiem. audzinaSanas darba, Izelitoi e et
° zglitojamo ar individualajam
atbalsta personals. i g
macisanas vajadzibam macibu
2.3.3. | Pilnveidot icklaujo3as izglitibas Direktora vietnieks | sasniegumu dinamikas, pieméroto

atbalsta pasakumu efektivitates
izvertéSanas materiali.

Situaciju analize;

Atbalsta nodrosSinasana izglitojamiem
macibu procesa, ieverojot izglitojamo
individualas vajadzibas

pieeju skola un padzilinat izpratni
par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem, vardarbibas noveérsanu
(KiVa).

audzinasanas darba,
atbalsta personals.

Novertesanas Kkriteriji

1. Ir analizéta izglitojamo macibu darba rezultatu un prasmju dinamika izmantojot e-klases ierakstu datus.

2. Izglttojamie attista savas maciSanas prasmes atbilstoS$i vecumposmam un seko savai izaugsmei, izmanto un
saprot formativas veértéSanas nozimi macibu sasniegumu attistiba.

3. Izglitojamiem ir augsti sasniegumi olimpiades, skatés, konkursos.

4. Kopgjais zinasanu limenis - virs vid€ja valsti un paSvaldiba.

5. Izglitibas programmas apguves laika valsts diagnostic€joSajos un/vai pasvaldibas organiz€tajos monitoringa
darbos izglitojamo sasnieguma vidgjie rezultati ir augstaki vai atbilst vidéjam raditajam.

6. Kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma miizika, kura ir noteikti augstaki sasniedzamie
rezultati, izglitojamo macibu sasniegums macibu gada nosléguma (summativa verte€Sana) atbilst valsts
noteiktajam prasibam.

7. Ikdienas macibu darba 3 gadu perioda netiek novérots izglitojamo skaita ar augstu un optimalu macibu
sasnieguma Itmeni kritums, bet pieauguma tendence.

8. Pec VIIS datiem, apkopojot iegiito informaciju, tiek noskaidrota katra 9. klases izglitojama turpmaka izglitibas
iestade.

9.1zglitojamie, vecaki, pedagogi atpazist emocionalo un fizisko vardarbibu un zina, ka rikoties vardarbibas
gadijumos.

10. Izglitibas iestade tiek realizeta antibulinga programma “KiVa”, mazinot vienaudZu paridarijumu un bulinga
izplatibu izglitibas iestade.
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Kvalitativie raditaji:

* Ir 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings, lai izveérteétu skolas istenotas izglitibas programmas

kvalitati.

* 100% 9. klaSu izglitojamie ir ieguvusi pamatizglitibu un turpina macibas vispargjas videjas izglitibas iestades.
Kvantitativie raditaji:

* leklaujosa izglitiba un vienlidziba nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi 100% izglitojamiem. 90 %
izglitojamie zina, ka rikoties un rikojas, ja viniem dara pari. 100% skolas darbinieki parzina ricibas planu
apcelSanas vai aizskarSanas gadijumiem.

3. KVALITATES JOMA - IEKLAUJ OSA VIDE

3.1.

Pieejamiba

Nodrosinat
izglitibas pieeju
atbilstosi ikviena
izglitibas
vajadzibam un
interesém.

3.1.1.

Radit drosu vidi, pozitivas
savstarpgjas attiecibas visam
iesaistitajam pusém. Attistit ikviena
bérna izaugsmi un individualos
talantus.

Atbalsta grupa.

3.1.2.

Merktiecigi turpinat dibinataja un
izglitibas iestades sadarbibu vienotas
stratégijas un redz&juma Tstenosana,
kas sekmé piemérotu izglitibas
vajadzibu nodroS§inaSanu ikvienam
izglitojamam.

Direktors.

Atbilstosi izglitibas programmai,
sadarbojoties dibinatajam,
izglitojamo vecakiem, pedagogiem
un izglitibas iestadei, pilnveidot katra
izglitojama individualajam

maciSanas vajadzibam nepiecieSamo
atbalsta sistemu.

Izglitibas iestades
vadiba, atbalsta
grupa, TNIP.

Pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas.

Nodrosinato atbalsta pasakumu
daudzums un regularitate.
Izglitojamo macibu sasniegumu
rezultati.

Veiktie pasakumi izglitibas vides
uzlaboSanai.

Izglitibas iestades padomes protokoli.
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Apzinat un nodrosinat atbalsta
personala vajadzibas izglitibas
iestadg, uzlabojot atbalsta sist€émas
darbibu.

Direktora vietnieks
audzinaSanas darba.

3.1.5. | Iesp&ju robezas nodrosinat skolotaju | Direktors.
paligus klasgs izglitojamiem ar
atbalsta pasakumiem.
3.2 Nodrosinat 3.2.1. | Veicinat pozitivu psihoemocionalo Direktors, atbalsta Pedagogu, izglitojamo, vecaku
skolotaju un vidi. rupa. aptaujas.
Drosiba un o% . grp ptawjas. .
) e - skolénu labbttibu —— - Visu izglitibas iestades pedagogu
psihologiska _ 3.2.2. | NodroSinat izglitojamo Skolas psihologs, e e . L2 .
o skola. _ oo _ ] iesaistiSanas droSas emocionalas vides
labklajiba parredzamibu, iekStelpu un artelpu socialais pedagogs, - S
i eciamib dma veidoSana un uzturésana.
plecjamib. medmasa, Izglitibas iestades rikoto pasakumu
saimniecibas S
.. 1Zzverteéjums.
parzInts. Izglitibas iestades tradiciju turpinasana
3.2.3. | Organizet izglitojoSus, radoSus Direktora vietnieks | un pilnveidosana.
pasakumus, kas veicina piederibu audzinasanas darba. | NodroSinati emocionalas drosibas un
skolai, pils€tai, novadam. labsajiitas veicinasanas pasakumi.
_ : : — NodroS$inata droSa un miisdieniga
3.2.4. Iqupt §k01§§ tradicijas, simbolus, Dlrel‘<t0ra vietnieks izglitibas vide.
tadejadi veicinot skolas audzinasanas darba.
atpazistamibu Talsos, Latvija,
Eiropa.
3.2.5. | Nodrosinat efektivu un profesionalu | Direktors.
atbalsta sisttmu pedagogiem.
3.2.6. | Veicinat izglitojamo izpratni par Direktora vietnieks

izglitibas iestades vertibam.

audzinasanas darba,
medmasa.
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3.3. Veidot pozitivu un
psihoemocionali

Infrastruktiira labveligu vidi.

un resursi

3.2.7. | leviest pasakumus mobinga un citu Direktors, direktora
vardarbibas veidu mazinasanai vietnieks
izglitibas iestade - KiVa. audzinaSanas darba.
3.3.1. | Sadarbiba ar pasvaldibu planot un Izglitibas iestades
iekartot miisdienigas macibu telpas vadiba, saimniecibas
(soli, kresli, divani atpiitas zonas, parzinis, dibinatajs,
skanu absorbgjosas macibu galdu TNIP.
starpsienas).
3.3.2. | Nodrosinat drosu, modernu, veseligu | Direktors,
skolas fizisko vidi. saimniecibas
parzinis, dibinatajs.
3.3.3. | Modernizet macibu procesa vidi, tai | Direktors sadarbiba

skaita, interesu izglitiba, nodroSinot
miusdienigu materiali tehnisko bazi,
macibu lidzeklus, e-macibu vidi,
ergonomisku telpu iekartojumu,
sporta laukuma atjaunoSana, sporta

zales projekta izstrade un buivnieciba.

ar dibinataju.

Digitalo macibu lidzeklu pieejamiba
izglitojamiem un pedagogiem.
Modernizéti dizaina un tehnologiju
kabineti.

NepiecieSama atbalsta nodroSinasana
pedagogiem jauno tehnologiju
lietosana.

Finansu tame - budzeta planoSana.

Novertesanas kriteriji

1. Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iesp&jamos risindjumus vides pieejamibas
uzlabosSanai.
2. Darbojas Atbalsta grupa, kura savas kompetences ietvaros nodroSina pedagogisko, socialo un psihologisko
palidzibu, sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu

izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas gritibam. Izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas, tiek izstradati
individualie macibu plani, noteikti atbalsta pasakumi.
3. legiita izpratne un zinaSanas par bulingu, instrumenti ta mazinaSanai, situaciju risinasanai un veikts
situacijas izmainas monitorings programmas “KiVa” ietvaros.
4. Skolas telpas tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate, kam seko skolas masa un saimniecibas vaditajs.
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Kvalitativie raditaji:

*Tiek iesaistita skolénu pasparvalde, pedagogi ieklaujosas skolas vides veido$ana un labiekartosana.
*Pedagogu, vecaku, izglitojamo aptaujas.

*Tiek veicinata piederibas sajiita skolai un skolas tradiciju saglabasana.

Kvantitativie raditaji:

*Visos macibu kabinetos ir nepieciesamais IT nodrosinajums.

* 95% pedagogi izmanto dazadas iekartas un IT rikus jégpilnai un skoléncentrétai macisanai.

*1.- 4. klasu izglitojamiem nodroSinat pedagoga paliga klatbiitni macibu stundas finans&juma ietvaros.

4. KVALITATES JOMA - LABA PARVALDIBA

4.1.
Administrativa
efektivitate

Aktualizet
sistémiskas
domasanas pieeju
(skola ka sistema),
kas ietver
strat€gisko
domasanu,
planoSanu, procesu
vadibu.

4.1.1. | lesaistit Skolas padomi, Skolénu Direktors. Pedagogu, izglitojamo, vecaku
paSparvaldi, dibinataju izglitibas aptaujas.
iestades attistibas planoSana, skolas Darbinieku intervijas.
pasveérteésana un darba pilnveidosana. Stundu saraksti.

Pedagogu tarifikacijas.
Situaciju analize.

Google dokumenti, sasniegta
fiks€Sanai un analizei.

4.1.2. |Istenot daudzveidigas aktivitates | Direktors.
vecaku  1iesaistel/izglitoSanai  par
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumiem.

4.1.3. | Saskanot un apstiprinat vadibas | Direktors.
komanda iesaistito darbinieku darba
prioritates, pienakumus un atbildibu
reizi gada (izvertgjot profesionalitati,
kapacitati un ietekmes spé€jas), skaidri
definét tas skolas pedagogiem.

4.1.4. | Atbalstit  pedagogus parmainu | Vadibas grupa.
procesa, ievieSot jaunas darba
metodes, inovacijas.

16




4.1.5. | Veikt visu mérkgrupu aptaujas par | Direktors.
izglitibas  pakalpojuma  kvalitati,
ieglitos datus izmantot talakas
attistibas un darba planosana.
4.2. Nodrosinat un | 4.2.1. | Sniegt atbalstu pedagogiem | Direktors, direktora | Vadibas komandas dalibnieku
_ analiz€t rezultatu macisanas, macisanas un | vietnieki izglitibas un | talakizglitibas dokumenti.
Vadibas un sasniegumu audzinasanas procesa. audzinasanas darba. | Vadibas komandas darba
profesionala atbilstibu — — — - pasvertejums.
darbiba o 4.2.2. | NodroSinat  kolektiva  vajadzibas | Direktors. e - oy
izvirzitajiem T e Izglitibas iestades darba izvértéSanas
~ o atbilstosi izglitibas iestades iesp&jam. _ ;
mérkiem. un planoSanas dokumenti.
Pedagogu, izglitojamo, vecaku
4.2.3. | Analizét  savstarpgjo  sadarbibu, | Direktora  vietnieki | aptayjas.
zinaSanu un labas prakses parnesi, | izglitibas un | Jeviestas inovacijas, kas veicina
izglitibas posmu  péctecibu, prakse | audzinaSanas joma. | jzglitibas kvalitates paaugstinasanu.
balstitu profesionalo pilnveidi.
4.2.4. | NodroSinat pedagogu un vadibas | Direktors.
efektivu  izglitoSanos  turpmakai
pedagogu profesionalajai attistibai
atbilstosi to kapacitatei, interesém un
talantiem.
4.3. Veidot izglitibas | 4.3.1. | Vadibas komandai aktivi iesaistities | Izglitibas  iestades | Izglitibas  iestades  darbibas un
iestadi par problémsituaciju risinasana. vadiba. sasniegumu atspogulojums presé un
Atl:ialslt)s_l:ln organizdiciju, kas socialajos tiklos.
sadarbiba macas. 4.3.2. | Atbalstit jaunas, inovativas idejas un | Direktors. Izgliﬁbas lestades padomes  seZu
to realiz€Sanu. protokoli. ) )
Pedagogu, izglitojamo, vecaku
4.3.3. | NodroSinat dalibu pilsétas | Izglitibas  iestades | aptaujas.
organizetajos metodiskajos | vadiba. Klasu vecaku sapulcu protokoli.
pasakumos un aktivitateés pedagogu Pedagogu  kolektiva un  vecaku

profesionalajai pilnveidei.

salied@Sanas pasakumu analize.
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4.3.4. | Organizét abpus€ju sadarbibu ar | Direktors.
vecakiem, nodroSinot vinu iesaisti
skolas pasakumos un parvaldiba.

4.3.5. | Piesaistit uz izaugsmi orient€tus | Direktors.
jaunus pedagogus, ka ari veicinat
esoSo  pedagogu ieinteresétibu
nepartrauktai profesionalai
pilnveidei.

4.3.6. | Atbalstit izglitibas iestades sadarbibu | Direktora vietnieks
ar citam paSvaldibas institlicijam un | audzinaSanas darba.
nevalstiskajam organizacijam bérnu
labklajibas un drosibas veicinasanai.

4.3.7. | Identificét riskus un planot to | Izglittbas  iestades
savlaicigu mazinasanu kvalitativu | vadiba.

izglitibas pakalpojumu
nodroSinasanai.

Novertesanas kriteriji

1. Katra macibu gada sakuma un p&c nepiecieSamibas macibu gada laika ir parskatiti vadibas komandas
pienakumi un atbildiba.

2. Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati un darba prioritateém, tiek veikta, datos balstita,
turpmakas attistiba planoSana.

3. Ir izveidota efektiva darba planoSana un administrativa darba organizéSanas sist€éma, lai nodroSinatu
veiksmigu macibu satura istenoSanu un izglitibas iestades talako attistibu.

4 Tr vienots stratégiskais redz&jums dazadam mérkgrupam (vadiba, pedagogi, vecaki, izglitibas iestades padome,
paSvaldiba). Neskaidribas tiek precizetas un risinatas, datos balstitas, konstruktivas sarunas.

5. Notiek kopigs, regulars darba mérku sasniegSanai sadarbiba ar dazadam meérkgrupam (planosana, istenoSana,
izveértéSana), datu uzkrasana un analize.

6. Macibu gada nosleéguma kopiga sadarbiba tiek analizetas uzstaditas prioritates un uzdevumu, aktualizeti merki
turpmakam posmam.

7. Tiek 1stenota vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa iesaistiSana izglitibas iestades dzive.

8. Vecakiem tiek piedavati izglitojosi pasakumi sadarbiba ar dazadiem specialistiem.
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Kvalitativie raditaji:

* Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, atbildibu sadalfjumu, lai vieglak un btitu sasniegt
izvirzitus mérkus, kas balstiti uz turpmakas attistibas planosanu.

* Macibu gada nosléguma tiek izvertetas skolas darba prioritates un kopigi tiek izstradatas nakama gada darba
prioritates.

Kvantitativie raditaji:

* Skola nodroSina pedagogu Iidzdalibu VISC un VIAA kursos, Erasmus+ projekta.

» Kvalitativi veikts izglitibas iestades paSvertgjums, iesaistot 100% pedagogu un 70% Skolas padomes
parstavjus.

Direktore

D. Bicule
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