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Talsu novada pasvaldibas Centralas parvaldes Administrativa
departamenta vecaka personala specialista amata atklata konkursa
nolikums

1. Visparigais noteikums
Atklata konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat Talsu novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) Centralas parvaldes (turpmak — Centrala parvalde) Administrativa
departamenta vecaka personala specialista (profesijas kods 1212 05) amata pienakumu izpildei
piemerotako pretendentu, kurs atbilstosi amata kompetenc€m nodroSinatu Centralas parvaldes
Administrativa departamenta funkciju kvalitativu un savlaicigu izpildi.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota Cetru Centralas parvaldes darbinieku sastava.

2.2.Centralas parvaldes Administrativa departamenta vecaka personala specialista amata
atklata konkursa nolikuma (turpmak — Nolikums) 2.1. punkta minéta komisija veic
pretendentu iesniegto pieteikumu dokumentu izvért€Sanu un Nolikuma noteiktaja kartiba
nosaka pretendentu interviju norises laiku un vietu.

2.3. Darbinieks, kurS atbildigs par konkursa gaitas dokumentéSanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati
uz darba interviju. Darba intervija var tikt organizeta attalinati, izmantojot komunikaciju
tehnologijas.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas tris komisijas locekli.

2.5.Komisijas sédes tiek protokolétas. ProtokoléSanu nodrosina Centralas parvaldes
Administrativa departamenta vecakais personala specialists.

2.6. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvar&jusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta izvirziSanu
pienemsanai darba iesniedz to Pasvaldibas izpilddirektoram 1@muma apstiprinaSanai.

3. Amata pretendenti

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.1.Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut jebkura pilngadiga persona, kura
iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem Nolikuma noteiktajiem nepiecieSamajiem
pretendentu atlases dokumentiem un sanémusi augstako punktu skaitu.

3.2. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Administrativa departamenta vecaka personala
specialista amatu” var iesniegt:

3.2.1. nosiitot pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada pasvaldiba, Administrativais
departaments, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.2.2. slegta aploksng, ievietojot to pie Pasvaldibas ardurvim novietotaja pasta kaste,
noradot adresatu — Talsu novada paSvaldiba, Administrativais departaments,
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201;

3.2.3. nosiitot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsi.lv.

3.3. Pa pastu iesttitam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam,
savukart elektroniska pasta adresé iesiititam pieteikumam jabut parakstitam ar droSu
elektronisko parakstu.

3.4. Pieteikums jaiesniedz PaSvaldiba vai janodroSina ta iesiitiSana pa pastu (pasta zZimogs) vai
elektroniska pasta adres€ vakances@talsi.lv lidz 2025. gada 14. julijam. P&c §1 termina
sanemtie pieteikumi netiek verteti.

3.5. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.5.1. dzives apraksts (CV);

3.5.2. motivacijas vestule;

3.5.3. nolikuma prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas apliecinoSa dokumenta
atvasinajums.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas Kkriteriji, lemuma pienemsana
4.1.Pirmaja karta peéc pieteikumu iesniegSanas termina beigam piecu darba dienu laika
konkursa komisija atver aploksnes un/vai izverté iesititos pieteikumus, atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma 3.5. punkta noteiktos pieteikuma
dokumentus un izverte pretendenta izglitibu un pieredzi.

4.2. Otraja karta (darba intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar pirmaja
karta ieguto lielako punktu skaitu par izglitibu un pieredzi; uz interviju uzaicinamo
pretendentu skaitu nosaka komisija, savstarpgji vienojoties. Intervijas laika tiek vertetas
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes sp€jas un komunikacijas prasmes.

4.3.0traja karta (darba intervija ar pretendentu) datu apstrades noliikos var tikt veikts audio
ieraksts, kur§ netiks nodots 3. personam.

4.4. Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiks aicinati dalibai konkursa otraja
karta (darba intervija).

4.5.Lemumu pirmaja karta par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz Sadiem
krit€rijiem:

4.5.1. Otra limena augstaka izglitiba personala vadiba, tiesibu zinatn&s vai cita otra Iimena

augstaka izglitiba — 3 punkti;

4.5.2. papildu apmacibas: amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildu apmacibu
apmekl&jums p&dgjo 3 gadu laika —11dz 0,5 punktiem (0,1 punkts par katru, bet ne vairak
ka 5 apmacibas vai kursi);

4.5.3. Pieredze jurista, personala vaditaja vai lidziga rakstura koordingjosa, konsultativaja vai
izglitojosa darba ilgaka par gadu, vérté pédejos 5 gadus — par katru gadu 0,5 punkti.

4.6.Leémumu otraja karta péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz
sadiem kriterijiem:
4.6.1.pretendenta izpratne par amata pienakumu izpildi (skaidrojums par iesp&jamam
problémam, to risindjumu, sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautajumiem u.c.) — lidz 5 punktiem (subjektivs veért€jums);



4.6.2.prasme veikt ar amata pienakumu izpildi saistitu praktisku uzdevumu — lidz 3
punktiem (subjektivs vert€jums);

4.6.3.pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas un argumentacijas prasme — lidz
5 punktiem (subjektivs vert&jums).

4.7.Komisijas locekliem otras kartas (intervijas laika) ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c.
ar amata pienakumiem saistitus jautajumus.

4.8. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp€ju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju novertésanai.

4.9. Leémumu par pretendenta atbilstibu un izvirziSanu pienemsanai darba pienem, pamatojoties
uz pirmaja un otraja karta iegtito punktu kopsummas rezultatu; katra komisijas locekla
pieskirtie noverte§juma punkti katram pretendentam tiek summeéti un daliti ar komisijas
loceklu skaitu; talakai pretendentu veért€Sanai tiek izmantots krit€riju vid€jais punktu skaits.

4.10. Ja pretendenti sanémus$i vienadu novertejumu, priekSrocibas iepemt amatu ir tam
pretendentam, par kuru komisija balsojot pienem l€émumu.

4.11. Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbiitnes, un iesniedz konkursa norises
nosléguma protokolu Pasvaldibas izpilddirektoram lémuma apstiprinasanai.

4.12. Par rezultatiem pazino katram otras atlases karta intervétajam pretendentam rakstveida
piecu darba dienu laika p&c PaSvaldibas izpilddirektora apstiprinadjuma sniegSanas.

4.13. Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt Administrativa departamenta vecaka
personala specialista amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida
iesnieguma péc tam, kad sanémis informaciju par apstiprinaSanu amata.

4.14. Pretendents, kur§ uzvar€jis amata konkursa, tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu
ar parbaudes terminu.

4.15. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, piepem [émumu atteikties no Centralas
parvaldes Administrativa departamenta vecaka personala specialista amata pienakumu
izpildes, var tikt pienemts [émums par nakama otraja karta interveta pretendenta ar lielako
iegiito punktu skaitu izvirziSanu pienemsanai darba, ieverojot §1 Nolikuma nosacijumus.

5. Nosléguma jautajumi

5.1.Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota
PaSvaldibas timeklvietné www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras
timeklvietn€ www.nva.gov.lv un tieSsaistes socialo tiklu timeklvietnés www.facebook.com
un www.linkedin.com.

5.2.Pretendenta iesniegtais vai iesutitais picteikums tiek registréts pieteikumu sapemsanas
registra.

5.3. Pieteikumi, kas sanemti p&c Nolikuma 3.4. punkta noteikta termina, nesatur visu Nolikuma
3.5. punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izverteti.

5.4. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pe€c dokumentu iesniegSanas termina beigam.

5.5.Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada pasSvaldibas 2025. gada 31. janvara
rikojumu Nr. TNPCP/25/4-4/16/RSJ “Par ierobeZotas pieejamibas informacijas statusa
noteikSanu” ir ierobezotas pieejamibas statuss.

5.6.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un
par to pienemts komisijas 1émums, vai PaSvaldibas izpilddirektors neapstiprina [émumu,
var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Izpilddirektors A. Rozenfelds


http://www.linkedin.com/

