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PriekSvards

Labas parvaldibas nodroSinasana nav tikai kada viena cilvéka atbildiba, pienakums vai
privilégija, bet gan komandas, kopienas un pat visas sabiedribas kopigo vértibu un darba
rezultats. Godiga, caurspidiga un iedzivotajiem atklata parvaldiba ir viens no Talsu novada
ilgtsp&jigas attistibas pamatiem. Talsu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.—2040.
gadam viens no bitiskakajiem virzieniem ir kvalitativas publiskas parvaldes stiprinasana,
veicinot iedzivotaju uztic€Sanos, lidzdalibu un tiesiskumu visos parvaldibas Iimenos.

Talsu novada pa$valdibas pretkorupcijas stratégija 2025.-2027. gadam ir sistematisks
ricibas plans, kas balstits uz risku izvert€§jumu, normativo regul&jumu un labas parvaldibas
principiem. Ta nosaka konkrétus pasakumus un virzienus, ka mazinat korupcijas iesp&jamibu,
stiprinat ieksgjas kontroles mehanismus un veidot vidi, kura godpratiga riciba tiek uztverta ka
norma, nevis iznémums.

Korupcija ir viens no bitiskakajiem skerSliem taisnigas, caurspidigas un ilgtsp&jigas
sabiedribas attistibai. Ta grauj sabiedribas uztic€Sanos valsts un pasvaldibu institicijam, kavé
godigu konkurenci un vajina tiesiskumu. Tap&c cina pret korupciju nav tikai tiesibsargajoso
institiiciju uzdevums — ta ir kopiga atbildiba, kas prasa visaptveroSu un sistematisku pieeju
visos parvaldibas [imenos. ST pretkorupcijas stratégija ir izstradata ar mérki stiprinat godpratibu,
atbildibu un caurskatamibu. Strat€gija noteikti mérki un apkopoti konkréti pasakumi, kas veicina
korupcijas risku mazinasanu un uzlabo sabiedribas uzticéSanos.

Lai Tstenotu stratégija izvirzitos mérkus un sasniegtu rezultatus, tiks Tstenoti konkréti un
mérktiecigi pasakumi, kas balstiti uz risku analizi, labas prakses piem&riem un normativo aktu
prasibam. Tiks nodroSinata atbildigo institliciju iesaiste, sadarbibas koordinacija un
nepiecieSamie resursi stratégijas istenoSanai. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta darbinieku
informétibai, izglitoSanai un &tiskas kultlras stiprinasanai, lai veidotu vienotu izpratni par
korupcijas riskiem un preventivu ricibu ikdienas darba.

Lai nodros$inatu strat€gijas istenosSanas uzraudzibu, tiks iesaistitas atbildigas pasvaldibas
iestades, struktiirvienibas un kapitalsabiedribas, tiks veikta iekS€jas kontroles un risku
parvaldiba, un audits. Tiks izveidots skaidrs uzraudzibas un izvertéSanas mehanisms, kura
noteiktas aktivitates un rezultativie raditaji, termini, iesaistitie un atbildigie par katra pasakuma
izpildi. Noteiktos terminos veiktie izvert€jumi, parskatu sagatavosana un rezultatu publiskoSana
veicinas caurskatamibu un sabiedribas uztic€Sanos stratégijas ievieSanas procesam. Nodro§inat
labu parvaldibu Talsu novada paSvaldiba — tas ir komandas darbs. Tadas komandas, kura
vienlidz aktivi un atbildigi strada gan domes vadiba un paSvaldibas administracija, gan ikviens
pasvaldibas darbinieks.

Godigums, atklatiba un taisnigums nav tikai institucionalas prasibas — tas ir vértibas, kas
veido miisu kop€jo darba vidi un sabiedribu. Tas nosaka ne vien to, ka més pienemam lémumus,
bet arT to, ka més sadarbojamies, atbildam par savu ricibu un veidojam attiecibas ar sabiedribu.
So vertibu ievérosana ikdiena ir priek$noteikums uztice$anas stiprinasanai starp pagvaldibu un
tas iedzivotajiem.

Andis Abolin$
Talsu novada domes prieksseédetajs

Talsu novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2025. — 2027. gadam



IEVADS

Stratégija ka vidgja termina attistibas planosanas dokuments 2025.-2027. gadam izstradata,
nodros$inot integrétu un vienotu Talsu novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) politiku interesu
konflikta un korupcijas risku novérSana PaSvaldiba.

Pasvaldibas pretkorupcijas darba vispargjais strategiskais mérkis ir nodrosinat Pasvaldibas darbu
sabiedribas interesés atbilstosi labas parvaldibas principiem.

Misija — veicinat sabiedribas uztic€Sanos Pasvaldibai, nodrosinot godigu un profesionalu
darbu Talsu novada iedzivotaju laba.

Vizija:

v’ augstaka politiska un izpildvaras vadiba ievéro &tikas standartus un seko lidzi to

1stenoSanai Pasvaldiba;

v' pilnveidota caurskatamiba un atklatums lémumu pienemsana;

v’ nodroSinata profesionala un kvalitativa parvaldiba;

v’ konstatétie parkapumi un neatbilstibas tiek ripigi parbauditas un novérstas.
Izvirzitas vertibas:

v’ atbildiba;

v godigums;

v’ atvértiba.
Merkgrupas:

v PaSvaldiba nodarbinatie;

v' Pagvaldibas sadarbibas partneri;

v’ Talsu novada iedzivotaji.

Stratégija izstradata Pasvaldibas augstaka Iimena politiskajiem un izpildvaras vaditajiem,
Pasvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu vaditajiem, PaSvaldibas pretkorupcijas darba iesaistitajiem
darbiniekiem, ka arT var buit noderiga visiem Talsu novada iedzivotajiem.

Strat€gija ir sasaistita ar nacionalajos politikas planosanas dokumentos — Korupcijas
novérSanas un apkaro$anas pasakumu plana 2023. — 2025. gadam!', Publiskaja parvalde
nodarbinato maci$anas un attistibas plana 2021. — 2027. gadam paredz&tajiem mérkiem?, ricibas
virzieniem un ar tiem saistitam aktivitatém, ka ari ar Talsu novada ilgtermina attistibas stratégija
2022. — 2040. gadam noteiktajiem startégiskajiem mérkiem un ilgtermina prioritatem?>.

! Ministru kabineta 2023. gada 11. aprila rikojums Nr. 199 “Par Korupcijas novérsanas un apkaro$anas pasakumu
planu 2023.-2025. gadam”, https:/likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-pasakumu-
planu-20232025-gadam.

2 Ministru kabineta 2021. gada 13. augusta rikojums Nr. 562 “Par Publiskaja parvaldé nodarbinato macisanas un
attistibu planu 2021.-2027. gadam, https:/likumi.lv/ta/id/325395-par-publiskaja-parvalde-nodarbinato-macisanas-
un-attistibas-planu-20212027-gadam.

3 Talsu novada domes 31.03.2022. Ilemums Nr. 107 “Par Talsu novada ilgtspgjigas stratégijas 2022. — 2040. gadam
apstiprinasanu”, https://www.talsunovads.lv/lv/ilgtspejigas-attistibas-strategija.
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KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANAS
PASAKUMU 2021. - 2024. GADA NOVERTEJUMS

Pasvaldibu likuma 77. panta otras dalas 3. punktd noteikts, ka paSvaldiba izveido
kontroles sistému risku novérsanai.*

Kops 2017. gada 17. oktobra ir spe€ka Ministru kabineta noteikumi Nr. 630 “Noteikumi
par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institiicija™ (turpmak — Noteikumi), kas izdoti saskana ar likuma ‘“Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 20. panta astoto dalu, kuras 1. un 3.
punkta noteikts, ka institicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodroSina iek$gjas kontroles
sist€émas pamatprasibas korupcijas riska noveérSanai publiskas personas institicija un ieks€jas
kontroles sistémas korupcijas riska novér$anai izveidi, pilnveido$anu un uzturgsanu.®

Saskana ar Noteikumiem Pasvaldibas institiicijas vaditajs:

1) iek$€jos normativajos aktos nosaka:

v’ kartibu, kada valsts amatpersona pazino par atrasanos intereSu konflikta situacija;
v’ valsts amatpersonas ricibu intere$u konflikta situacijas;
v amatu savieno$anas atlauju izsniegSanas un parskatiSanas kartibu.

2) nodrosina:

v apmacibu darbiniekiem, kas uzsak darbu publiskas personas institiicija, un vismaz
reizi trijos gados papildu apmacibu;
v' zinasanu pilnveidoSanu vismaz reizi trijos gados.

Vienlaicigi Noteikumos noteikts, ka kapitalsabiedribas reizi gada un ne vélak ka tris
méneSus péc gada parskata apstiprinaSanas publisko timeklvietné informaciju par
kapitalsabiedribas ieprieksgja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérsanai.

Saskana ar Noteikumiem PaSvaldibai un tas iestadém janodroSina ieks€jas kontroles
sist€tmas pilnveidoSana, uzraudziba un janoveér§ uzraudzibas procesa konstat€tds nepilnibas
ieksgjas kontroles sist€éma.

Lai nodro$inatu Ministru kabineta noteikumu vienotu izpildi par ieks€jas kontroles
sistémas pamatprasibam intereSu konflikta un korupcijas riska novérSanai publiskas personas
institiicijas 2018. gada 31. janvari Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs apstiprinaja
vadlinijas “Vadlinijas par iek$€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu
konflikta riska novér$anai publiskas personas institiicija”’ (turpmak — Vadlinijas).

No 2021. gada Pasvaldiba ir izstradati normativie akti un veikti pasakumi, kas mazina vai
novers iespe&jamos interesu konfliktus un korupcijas riskus:

1) 2021. gada 29 aprili ar Pasvaldibas domes lémumu Nr. 119 apstiprinati noteikumi

Nr.3 “Noteikumi par korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanas sist€émas
organizaciju Talsu novada pasvaldiba”;

2) 2021. gada 26. jilija Pasvaldibas Centralas administracijas darbiniekiem, deputatiem

notika macibas — seminars intereSu konflikta un korupcijas novérSanas jautajumos
(5,2 akadémiskas stundas) un zinaSanu parbaude (tests, izsniegti apliecinajumi);

3) 2021. gada 29. augusta izstradats PaSvaldibas Centralas administracijas

pretkorupcijas pasakumu plans 2021. — 2023. gadam;

4) 2021. gada 29. augusta izstradats PasSvaldibas Centralas administracijas un

pilsétu/pagastu parvalzu korupcijas riskam paklauto amatu izvertgjums;

4 Pagvaldibu likums, https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums.

> Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iek$gjas kontroles sist€émas pamatprasibam
korupcijas un intere$u konflikta riska noverSanai publiskas personas institticija”, https:/likumi.lv/ta/id/294518-noteikumi-par-
ieksejas-kontroles-sistemas-pamatprasibam-korupcijas-un-interesu-konflikta-riska-noversanai-publiskas-personas-institucija.

¢ Likums “Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”, https:/likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-
noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba.

7 Korupcijas novérSanas un apakaroSanas biroja 2018. gada 31. janvarT apstiprinatas vadlinijas “Vadlinijas par iek$gjas kontroles
sist€mas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institficija”
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download.

Talsu novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2025. — 2027. gadam


https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
https://likumi.lv/ta/id/294518-noteikumi-par-ieksejas-kontroles-sistemas-pamatprasibam-korupcijas-un-interesu-konflikta-riska-noversanai-publiskas-personas-institucija
https://likumi.lv/ta/id/294518-noteikumi-par-ieksejas-kontroles-sistemas-pamatprasibam-korupcijas-un-interesu-konflikta-riska-noversanai-publiskas-personas-institucija
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download

5) 2022. gada 28. aprili ar Pasvaldibas domes lémumu Nr. 164 apstiprinati noteikumi
Nr. 2 “Par iek$gjas trauksmes celSanas sistému Talsu novada pasvaldiba”.

6) 2023. gada 31. augusta ar Pasvaldibas domes léemumu Nr. 339 apstiprinats Talsu
novada pasSvaldibas Etikas kodekss;

7) 2024. gada 16. decembr1 Pasvaldibas Centralas parvaldes darbiniekiem, Talsu novada
Sociala dienesta, Barintiesas un Talsu novada Izglitibas parvaldes darbiniekiem
organiz€ts seminars “Korupcijas risku un interesu konflikta novérSana”, par t€mam
“Korupcijas c€loni - sekas. Korupcijas novérSanas un apkaroSanas tiesiskie aspekti.
Interesu konflikti, to novérSana, tiesu prakse un praktiskie aspekti”, un zinaSanu
parbaude (tests, izsniegti apliecinajumi).

Novértéjuma konstatets:

(D

)

€)

(4)

©)

(6)

()

(®)

©)

Pagvaldibas augstaka Iimena normativais reguléjums ir pietiekams, nosakot risku, tai
skaita intereSu konflikta un korupcijas novérSanas sist€mas organizaciju, atbildibas jomu
sadaltjumu un kontroles procediiras;

Pasvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu (turpmak — Institiicijas), kuras Pasvaldibai ir
iz8kiroSa ietekme, vaditajiem ir delegéts pienakums nodrosinat konkréto Iestazu funkciju
un uzdevumu iesp&jamo risku novertejumu, tai skaitd korupcijas riskam paklauto amatu
identific€Sanu un pasakumu noteikSanu risku mazinasanai vai noverSanai. Vienlaikus
Instittciju vaditaji ir atbildigi par risku registra izstradi, intereSu konflikta un korupcijas
risku mazinosSu pasakumu izpildi un aktualizaciju;

Kapitalsabiedribu gada parskatos ir nepilniga vai nav sniegta informacija par
kapitalsabiedribu ieprieksgja gada veiktajiem pasakumiem intereSu konflikta un
korupcijas risku novérsanai,

Personala mainiba un pieredzes triikkums ir radijis un turpmak var radit situaciju, kad
Institiiciju vaditaji nevares pilnvertigi istenot Institiiciju funkciju un uzdevumu iesp&jamo
risku novertgjumu, tai skaita korupcijas riskam paklauto amatu identificéSanu un
pasakumu noteikSanu $o risku mazinaSanai vai novérSanai;

Pasvaldibas Centralas parvaldes darbinieku apmacibu par intereSu konflikta un korupcijas
risku novérSanas jautajumos organiz€ja PaSvaldibas Centrala parvalde, pieaicinot
sertificeétu ekspertu risku, intereSu konflikta un korupcijas risku nove€rSanas jautajumos,
tacu pedejo tr1s gadu laika ne visas Iestades $adas macibas tika organizétas;

Saistiba ar personala mainibu prognoz€jams, ka ne visas Institlicijas biis pietiekams
kvalific@ta personala resurss, kas nodroSinatu Pasvaldibas Institiiciju risku parvaldibas un
iekSgjas kontroles sisteémas efektivas darbibas ievieSanas pasakumus, tadgjadi
nepiecieSams piesaistit argjos apmacibu resursus;

Saglabajas augsts pieprasijums Institlicijas pec ieks$€jas apmacibas resursiem par risku
vadibu, intereSu konflikta un korupcijas risku noverSanu, tada veida radot
priekSnosacijumus efektivakam, iesp&jami lielaku personu loku aptveroSam apmacibu
veidam elektroniska vidé (apmacibam e-vid€) Pasvaldiba.

2025. gada 29. maija ar PaSvaldibas domes 1€émumu Nr. 110 apstiprinati ieksgjie
noteikumi Nr. 2 “Noteikumi par risku parvaldibu un iek$gjas kontroles sist€mas
organizaciju Talsu novada paSvaldiba”, vienlaicigi atcelot Pasvaldibas domes 2021. gada
29. aprila [éemumu Nr. 119 apstiprinatos noteikumus Nr. 3 “Noteikumi par korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanas sist€mas organizaciju Talsu novada pasvaldiba”.

2025. gada 29. maija ar Pasvaldibas domes [émumu Nr. 111 apstiprinats Talsu novada
pasSvaldibas &tikas kodekss, vienlaicigi atcelot 2023. gada 31. augusta ar PaSvaldibas
domes lémumu Nr. 339 apstiprinato Talsu novada pasvaldibas Etikas kodeksu.
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1. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS PILNVEIDE

1.1. Prioritarie uzdevumi.

1.1.1. Efektiva, iedarbiga un racionala risku parvaldiba PaSvaldibas Institucijas,
paredzot Institucijas specifikai pielagotu risku novertéSanu, atbilstoSu aktivitasu
istenoSanu un iedarbiguma izveértéjumu.

Pamatojums. Institticiju vaditajiem korupcijas noverSanas sist€mas ietvaros saskana ar normativajiem
aktiem un Vadliijam ne retak ka vienu reizi trijos gados Institlicijas ir janodroSina funkciju un
uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novert€jums, janodroSina korupcijas riskam paklauto amatu
identificéSana un janosaka pasakumi risku mazinasanai vai novérSanai, janodrosina, ka tiek izstradats
pretkorupcijas pasakumu plans un tiek nodrosinata ta izpilde.

Pasvaldiba korupcijas risku parvaldiba ir delegéta Institiiciju vaditaju Iimeni. Ne visas
PaSvaldibas Institiicijas peéd€jo tris gadu laika ir veikts iesp&jamais risku novertgjums un istenoti
planotie risku novérSanas pasakumi, savukart Institiicijas, kuras risku novert&jums ir veikts, izvertetie
un konstatétie risku noveérSanas pasakumi veikti dalgji. Pieméram, paredzetie risku novérSanas
pasakumi noteikti formali, izpildot nepiecieSamas prasibas par pretkorupcijas plana izstradi
Institiicijas vai arT Institiicijas identific€to risku mazinasanai paredzetie un pretkorupcijas pasakumu
planos ietvertie pasakumi nereti ir noraditi ka pastavigi veicami, vienlaikus iztrukst regulara
iedarbiguma novertgjuma.

Ieksgjos noteikumos Institliciju vaditajiem ir noteikti pienakumi korupcijas risku kontrolei,
bet tie netiek atrunati visu Institiiciju tieSo vaditaju vai vinu pilnvaroto darbinieku amata aprakstos.
Institliciju vaditaji izprot pretkorupcijas pasakumu biitibu, tacu pastav risks, ka Institiiciju vaditaji
uznemas lideribu So procesu vadisana.

2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iek$gjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institlicija” 9. punkta noteikts, ka kapitalsabiedribas reizi gada un ne velak ka tris méneSus
péc gada parskata apstiprinaSanas publisko timeklvietneé informaciju par kapitalsabiedribas
ieprieksgja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noverSanai.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 36. panta pirmaja
dala noteikts, ka atvasinata publiska persona nodroSina, ka tas majaslapa interneta tiek publiskota
aktuala informacija par kapitalsabiedribam, savukart §a likuma 58. panta pirmaja un otraja dala ir
noradita informacija, kas publiskas personas kapitalsabiedribam ir japublisko savas interneta vietn€s
(majaslapas)®.

Valsts kontroles revizija Nr. 2.4.-9/2022 Vai jaunizveidotas paSvaldibas ir izvert€jusas
lidzdalibu kapitalsabiedribas normativajos aktos noteiktaja kartiba un atbilstosi labai praksei?”’10F°
noradits, ka informacija par Pasvaldibas kapitalsabiedribam ir tikai dalgji publiskota.

Normativajos aktos noteiktais ir saistits ar nepiecieSamibu parorientéties no ar&jas kontroles
uz ieksgjo, stiprinot Institliciju iekS€jo kontroli, kas ir ciesi saistita ar Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas pasakumu plana 2023. - 2025. gadam'® apak$mérka “Izveidot un uzlabot tadu patstavigi
darbojoSos ieks$€jas kontroles sisttmu, kas maksimali ierobezo korupcijas raSanas un finansu
lidzeklu, tai skaita ES un citu arvalstu finanSu Iidzeklu, izkrapSanas iesp&jas valsts, pasvaldibu vai
privataja sektora” ricibas virziena ietvertajiem pasakumiem.

Lai mazinatu iesp&jamos korupcijas riskus Institticiju darbinieku ricibai ar Pagvaldibas mantu
un finanSu resursiem, ir janodroSina, ka Institticijas ir noteikta materialo vertibu un izlietoto finanSu

8 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, https:/likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-
personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums.

° Valsts kontroles revizija, https:/Irvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/sobrid-revidejam.

10 Ministru kabineta 2023. gada 11. aprila rikojums Nr. 199 “Par Korupcijas novérSanas un apkaro$anas pasakumu
planu 2023.-2025. gadam”, https://likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-pasakumu-
planu-2023-2025-gadam.
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lidzeklu uzskaites kartiba, ka arT veikta mantas un finanSu Iidzeklu izlietojuma kontrole. Saskana ar
Strategija noteikto Pasvaldibas Ieks€jais auditors turpinas veikt uzraudzibu Pasvaldibas iestades
konstatéto trikumu novérsana.

Lai nodroSinatu ieks€jas kontroles sistemas darbibu, Institlicijas vaditajam vai vina
pilnvarotai personai (vai ar rikojumu izveidotai darba grupai) ir jaizveido Institiicija kontroles vide,
kas ir versta uz korupcijas risku noveérSanu - jaidentific€, jaanaliz€ un janoverte korupcijas riski,
janosaka, jaievie$ un jaisteno pasakumi korupcijas risku novérSanai, janodroSina darbinieku
izglitoSana par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem, jaisteno informacijas aprite un

komunikacija par korupcijas risku novérSanu un janodrosina iek$€jas kontroles sist€émas uzraudziba.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji [esaistitie, atbildigie Izpildes
termini
1.1.1.1. | Nodrosinata Institiicijas vaditaja, atbildiga Izpilddirektors, Lidz
darbinieka (korupcijas noversanas Administrativa 30.09.2025.
jautajumos) apmaciba risku identificéSana | departmenta Personala
iestazu funkciju/uzdevumu izpilde, amatu specialisti,
izverteéSana, risku registra izstradé un to Kvalitates un risku
izpilde. vaditajs,
Institiicijas vaditajs
(atbildigais darbinieks)
1.1.1.2. | NodroSinata  Institiicijas  darbinieku Izpilddirektors, Lidz
apmaciba intereSu konflikta un korupcijas Kvalitates un risku 31.12.2025.,
noveérsanas jautajumos, darbinieki vaditajs,
sanémusi apliecinagjumus par sekmigu Institiicijas vaditajs lidz
dalibu macibas. 31.12.2027.
1.1.1.3. | Izstradats Risku novérSanas pasakumu Izpilddirektors, Lidz
plans 2025. - 2027. gadam, izverteti Institiicijas vaditajs 31.03.2026.
Institticiju iespéjamie riski | (atbildigais darbinieks)
funkciju/uzdevumu izpild€, veikts amatu
izvertgjums un izstradati Institliciju risku
registri.
1.1.1.4. | Izstradati un Domé apstiprinati ieksejie | Domes priekS§sedetajs, Lidz
noteikumi “lek$€ja audita veikSanas un Izpilddirektors, 31.12.2025.
ieteikumu ievieSanas uzraudzibas kartiba”. Ieksgjais auditors,
Juridiskais, iepirkumu
un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departaments
1.1.1.5. | Veiktas tematiskas parbaudes par intereSu | Domes priekSsédétajs, | Ne vélak ka
konflikta  situacijam, kad sapemta Izpilddirektors, meénesa
informacija par incidentiem, tai skaita par Kvalitates un risku laika no
risku noveérSanai paredzéto pasakumu vaditajs, informacijas
izpildi. Ieksgjais auditors, sanemsSanas
Institiicijas vaditajs par
incidentu
1.1.1.6. | Veikti auditi vai tematiskas parbaudes par | Domes priekSseédétajs, Saskana ar
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iek$gjas kontroles sist€mas organizaciju
Talsu novada pasvaldiba™.

kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departaments

Institiiciju  iekS€jas risku  kontroles Izpilddirektors, ieksgja
sist€émas darbibas efektivitati. Ieksgjais auditors, audita
Institticijas vaditajs 2026.-2027.
gadam
planu
1.1.1.7. | NodroSinata pilniga un savlaiciga aktualas Kapitalsabiedribas, Ne retak ka
informacijas publiskoSana PaSvaldibas un | Juridiska, iepirkumu un reizi
Pasvaldibas kapitalsabiedribu majaslapas, kapitalsabiedribu ceturksni,
atbilstoSi normativo aktu prasibam. uzraudzibas gada - piecu
departamenta ménesu
kapitalsabiedribu laika pec
specialisti, parskata
Administrativa gada
departamenta beigam
Sabiedrisko attiecibu
nodala
1.1.1.8. | Parskatitas risku noversanas Kvalitates un risku Lidz
organizéSanas  sist€tmas  procediras, vaditajs, 31.12.2027.
pilnveidoti ieksgjie noteikumi Ieksgjais auditors,
“Noteikumi par risku parvaldibu un | Juridiska, iepirkumu un

1.1.2. Apzinat un iedzivinat analitisko iespéju izmantoSanu risku novertéjuma vai
neatbilstibu identificeSana.

Pamatojums. Pieaugot Pasvaldibas riciba esoSajam datu apjomam (taja skaita strukturéta veida),
nodroSinot tiem pieejamibu, izmantojot argjos datu avotus, ka ar1 plaSak izmantojot analitiskos

rikus, turpmak bus iesp€jams nodroSinat efektivaku riskam paklauto jomu/procesu
identificéSanu.
Aktivitate, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini
Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji [esaistitie, atbildigie Izpildes
termini
1.1.2.1. | Sadarbiba ar valsts iestadem (KNAB, Valsts | Domes priekSsedetajs, Lidz
kontrole, Valsts policija, Finan$u ministrija, Izpilddirektors, 31.12.2027.
VID utt), kadu no  paSvaldibam, | Kvalitates un risku
nevalstiskajam organizacijam, datu analitikiem vaditajs,
organizets, datos balstits risku identific€Sanas Ieksgjais auditors,
pasakums (hakatons) Pasvaldiba. Centralas parvaldes
strukttrvienibas
9
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2. CILVEKRESURSU VADIBAS PILNVEIDE, VEICINOT ETISKUMU UN
MAZINOT INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS RISKUS

2.1. Prioritarie uzdevumi.

2.1.1. Personala atlase un procediiras atklatibas nodrosinasana. Efektivas motivéSanas
politikas un novertesanas sistemas iedzivinasana.

Pamatojums. Lai pilnveidotu atklatibu un pretendentu lidzveértibu personala atlases konkursos uz
vakantajiem amatiem Institlicijas, nepiecieSams izstradat un izdot ieks$€jo normativo aktu, kas
reglamente kartibu par kandidatu atlases publiskosanu, kura noradits amata kandidatu atlases
mérkis, amata kandidatu atlases rikotajs un tiesiskais pamatojums, amatu kandidatu atlases
komisijas darba organizacija un kompetence, pieteikuma iesniegSanas kartiba, pieteikuma saturs
un iesniedzamie dokumenti, informacija un komunikacija par kandidatu atlases procesu,
pieteikuma izskatiSana un verte€Sanas kriteriji, 1émuma pienemsSanas kartiba, atlases rezultatu
publiskosana utt.

Aktivitate, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji Iesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
2.1.1.1. | Izdots  iekS€jais normativais akts, kas Izpilddirektors, Lidz
reglamenté kartibu un nosaka prasibas, kada Administrativa 31.12.2025.
tiek veikta personala atlase (ieks$gjais, argjais departamenta
konkurss), tadgjadi nodroSinot atklatibu un | personala specialisti,
pretendentu [idzvertibu personala atlases | Juridiskais, iepirkumu
konkursos uz vakantajiem amatiem. un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departaments,
Kvalitates un risku
vaditajs
2.1.1.2. | Izveidota caurskatama un konkurétspgjiga Domes deputati, Lidz
atlidzibas sistéma, izstradati noteikumi, kas Izpilddirektors, 31.12.2026.
nosaka karttbu un prasibas atlidzibas Administrativa
principiem, atlidzibas struktiirai (pamatalga, departamenta
piemaksas, kompensacijas u.c.), amatu | personala specialisti,
kvalifikacijai, pieredzei un atbildibai, amatu | Juridiska, iepirkumu
klasifikacijai un novertéSanas sistémai. un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departamenta juristi,
FinansSu un
gramatvedibas
departaments
10
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2.1.2. Mazinat intereSu konflikta iespéjamibu, nodrosinot vienotu intereSu deklaréSanas
politiku PaSvaldibas Institiicijas nodarbinatajiem, kuru amati paklauti intereSu
konflikta riskiem.

Pamatojums. Lai ierobezotu likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” normu atskirigu interpretaciju un preventivi noveérstu iesp&jamos riskus, ka attiecigiem
amatiem nav noteikts valsts amatpersonas statuss, saskana ar likuma “Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto un pamatojoties uz Valsts ienému dienesta
vadlinijas (informativo materialu) “Par likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 4. panta otras un tresas dalas piem@rosanu, nosakot valsts amatpersonas
statusu” noradito, nepiecieSams veikt Institiiciju darbiniecku amatu un komisiju loceklu
pilnvarojuma izvert&jumu.

Lai ierobezotu likuma “Par interesu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
normu atSkirigu interpretaciju un preventivi noverstu intereSu konflikta riskus valsts
amatpersonu darbiba, nepiecieSamas apmacibas par biezak konstatétajam problémam
Pasvaldibas Institiicijas saistiba ar likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu

darbiba” normu piemé&rosanu.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, Izpildes termini
atbildigie
2.1.2.1. | NodroSinata Institiicijas vaditaja, atbildigd | Izpilddirektors, Lidz
darbinieka (korupcijas novérSanas jautajumos) | Administrativa 31.12.2025.
un/vai personala specialista apmaciba par | departamenta
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts personala
amatpersonu darbiba” 4. panta otras un tre$as specialisti,
dalas piemeéroSanu saskana ar Valsts ienémumu | Kvalitates un
dienesta vadlinijam. risku vaditajs,
Institticijas
vaditajs
2.1.2.2. | NodroSinatas apmacibas Institiicijas, tai skaita | Izpilddirektors, Tr1s ménesu
veikta zinaSanu parbaude - test€Sana (sakotn€ja | Administrativa laika péc
apmaciba — visiem jaunajiem darbiniekiem, | departamenta | parbaudes laika
regulara — visiem darbiniekiem ne retak ka personala (sakotngja
vienu reizi 3 gados) par apmacibu moduliem - specialisti, apmaciba),
“Trauksmes celSana”, “Korupcijas un intereSu | Kvalitates un 01.03.2026.
konflikta novérSana”, “lek$gjas kontroles un | risku vaditajs, 01.03.2027.
korupcijas risku noveérsanas sist€éma”. Institticijas
vaditajs
2.1.2.3. | Atbildigajam personam, kuras izskata trauksmes | Administrativa Lidz
celSanas zinojumu, ir nodro§inatas departmenta 31.12.2027.
talakizglitibas iespéjas specializeétajas personala
apmacibas, pieredzes apmaina. specialisti,
Kvalitates un
risku vaditajs,
Institticijas
vaditajs.
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2.1.3. Valsts amatpersonu statusam atbilstoSo amatu noverteSana saskana ar
reglamentétam procediiram, nodroSinot valsts amatpersonu amatu identificéSanu
un valsts amatpersonu sarakstu iesnieg§anu Valsts ienémumu dienestam.

Pamatojums. Institiicijas vaditajam janodroSina, ka saskana ar likuma “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajam prasibam Pasvaldibas Institiicijas tiek veikts
darbinieku amatu aprakstos noteikto pienakumu izveértéjums un darbinieku amati, kas ir
nosakami par valsts amatpersonu amatiem, atbilstoSajos terminos tiek atziti par valsts
amatpersonu amatiem un tiek ieklauti Pasvaldibas Institticijas valsts amatpersonu sarakstos.

AKktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
2.1.3.1. | Izstradata vienota procediira, paredzot precizu | Juridiska, iepirkumu Lidz
kartibu, kada uzturams un aktualiz€jams | un kapitalsabiedribu | 31.12.2025.
Pasvaldibas Institlicijas nodarbinato valsts uzraudzibas
amatpersonu saraksts. departamenta juristi,
Administrativa
departmenta personala
specialisti,
Kvalitates un risku
vaditajs

2.1.3.2. | Izlases kartiba veiktas tematiskas parbaudes | Domes prieck$sedeta;s,

par Pasvaldibas Institliciju valsts amatpersonu Iek$&jais auditors, 01.10.2025.
amatu savienoSanu ar citu amatu, nodroSinot Administrativa 01.10.2026.
augstako, ka arT riskiem vairak paklauto valsts | departmenta personala | 01.10.2027.
amatpersonu  deklaracija noradito  zinu specialisti
parbaudi.
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3. ATVERTAS PARVALDIBAS PRINCIPU VEICINASANA UN
SABIEDRIBAS LIDZDALIBA PASVALDIBAS DARBA

3.1. Prioritarie uzdevumi.

3.1.1. Sabiedribas lidzdaliba izsvertu un kvalitativu léemumu izstradé

Pamatojums. Satversmes 104. panta paredz€tas tiesibas cita starpa ir saistitas arT ar Satversmes
101. panta garant€tajam tiesibam ikvienam Latvijas pilsonim likuma paredz€taja veida
piedalities valsts un pasvaldibu darbiba. No min&ta panta izriet ar1 valsts pienakums nodroSinat
So tiesibu efektivas 1stenoSanas iesp€jas, lai Latvijas pilsoniem Satversmé garantétas tiesibas uz
lidzdalibu valsts un pasvaldibu darbiba nebiitu formalas. Tadgjadi sabiedribas Iidzdaliba
normativo aktu izstrade ir ne tikai kvalitativaka reguléjuma priekSnosacijums, bet art Satversmé
garantéto cilveka tiesibu Isteno$anas izpausme.'!

PaSvaldibu likuma 54. panta pirmaja dala noteikts, ka iedzivotaju lidzdalibas vietgjas nozimes
jautajumu lemsana veicinasanai un, lai ievérotu iedzivotaju intereses, pasvaldiba riko publisko
apsprieSanu tas autonomas kompetences jautajumos, savukart $§a likuma 58. panta pirmaja un sestaja
dala noteikts, ka vietgjo kopienu iedzivotaju intereSu parstavibai un pasvaldibas teritorijas attistibai,
veicinot iedzivotaju savstarpgjo sadarbibu un saskanotu ricibu kop&am labumam, paSvaldiba var
izveidot konsultativas paSvaldibas institlicijas — iedzivotaju padomes, izdodot padomes nolikumu —
saistoSos noteikumus, kuros nosaka padomes izveido$anas un darbibas nosacijumus.

Intere$u parstavibas atklatibas likums'?> nosaka noteiktas kategorijas valsts amatpersonu
aktivitaSu publicitates nodroSinasanu, informacijas pieejamibu par intereSu parstavibas aktivitateém,
taja skaita dalibu publisku Iémumu izstrad€, ar pienemsanu vai piemeroSanu saistitas darba grupas,
sanaksmés, komisijas, komitejas un tamlidzigi. Nemot véra nacionalo regul&umu, ka ar1 ievérojot
specifiskas pasvaldibas procediiras, biitiska nozime ir skaidram un vienotam paSvaldibas
regul€jumam attieciba uz sabiedribai nozimigu lémumu izstradi, apsprieSanu, vienlaikus ievieSot
procediras par informacijas publiskoSanu saistiba ar paSvaldibas augstako amatpersonu publiskajam
aktivitateém.

Sabiedribas uzticéSanas veicinasanas un korupcijas mazinasanas pasakumu ietvaros biitiska
nozime ir visparpieejamas informacijas publiskoSanai par publiskas personas iestadés visiem
veiktajiem iepirkumiem un to ietvaros izlietotajiem finansu lidzekliem neatkarigi no ligumcenas.

Sadas informacijas pieejamibu var nodrosinat atvérto datu formata — publicgjot informaciju
par publisko iepirkumu rezultatd noslégtajiem ligumiem, ievérojot normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus.

Latvijas Piekta nacionala atvértas parvaldibas ricibas plana 2022.-2025. gadam ' (turpmak —
Piektais plans) mérkis ir veicinat jégpilnu un efektivu sabiedribas lidzdalibu, izsvertu un kvalitativu
lémumu izstrade, un valsts institiiciju darba sabiedribas interesés atklatibu un caurskatamibu. Piekta
plana pasakumi veicina atbilstibu starptautiski definétam atvertas parvaldibas vertibam un faktoriem,
kuri veicina uztic€Sanas parvaldibai un ta izpildei ka 2 (divi) no 3 (trijiem) ricibas virzieniem ir
noteikti:

1) jégpilna un efektiva sabiedribas Iidzdaliba izsvértu un kvalitativu [émumu izstradg;

2) paSvaldibu atvertiba un iedzivotaju iesp€jas iesaistities savas pasvaldibas darba.

! Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamatiesibas, Latvijas V&stnesis, 2011, 451. Ipp.
12 IntereSu parstavibas procesa atklatibas likums, https:/likumi.lv/ta/id/336676-interesu-parstavibas-atklatibas-
likums.

13 Ministru kabineta 2022. gada 10. februara rikojums Nr. 78 “Par Latvijas Piekto nacionalo atvértas parvaldibas
ricibas planu 2022.-2025. gadam”, https:/likumi.lv/ta/id/329905-par-latvijas-piekto-nacionalo-atvertas-parvaldibas-
ricibas-planu-20222025-gadam.
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Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji Iesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
3.1.1.1. | Latvijas Atvérto datu portala regulari Izpilddirektors,
public@ti dati par Pasvaldibas apmaksatajiem Finansu un No
rekiniem. Informacija par izdevumiem gramatvedibas 01.01.2026.
pieejama interaktiva un vizuala formata. departaments
3.1.1.2. | NodroSinatas Pasvaldibas Institiiciju Izpilddirektors,
darbinieku apmacibas par tadam témam ka Administrativa No
"Efektiva un jégpilna sabiedribas lidzdaliba”, | departmenta personala | 01.09.2025.
“Lidzdalibas laba prakse”, “Sabiedribas specialisti, lidz
lidzdalibas digitala platforma”. Kvalitates un risku | 31.12.2027.
vaditajs,
Institiicijas vaditajs

3.1.2. Informacijas pieejamibas nodroSinasana

Sabiedribas uztic€Sanas veicinaSanas un korupcijas mazinaSanas pasakumu ietvaros
biitiska nozime ir visparpieejamas informacijas publiskoSanai par publiskas personas sniegtajiem
pakalpojumiem un to pieejamibu, tai skaitd par ricibu ar PaSvaldibas valdijuma vai turgjuma
esosajiem Tpasumiem.

Novertgjuma laika konstatéts, ka Pasvaldibas timeklvietng, ka arT Institiiciju timek]vietngs,
ne visiem sniegtajiem pakalpojumiem ir nodroSinati pakalpojumu apraksti tada apjoma, kas noteikti
normativaja regul&juma.

2020. gada 14. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 445 “Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”'* 3. punkta noteikts, ka iestdde nodrosina tas kompetencé eso3as
informacijas pieejamibu iestades oficialaja timeklvietné vai parraugosas iestades oficialaja
timeklvietn€ un mobilaja lietotné (ja tada izveidota), iznemot informaciju, kas ir klasificjama ka
lerobezotas pieejamibas informacija vai valsts noslépums, vai nav public€jama atbilstosi
specialajiem normativajiem aktiem. So noteikumu 20.5. un 20.5.1. apak$punkta noteikts, ka
sadala “Pakalpojumi” ieklauj informaciju par iestades sniegtajiem parvaldes pakalpojumiem un
citiem pakalpojumiem, noradot saites uz pakalpojumu aprakstiem vai veidojot parvaldes
pakalpojumu aprakstus vismaz tada apjoma, kas noteikts normativaja regul€juma par valsts
parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartibu.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr.p.k. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie, atbildigie Izpildes
termini
3.1.2.1. | Apstiprinata  PaSvaldibas  1paSuma vai | Izpilddirektors,
valdijjuma esoSu  nekustamo  Ipasumu | Nekustamo Tpasumu
parvaldibas stratégija. un vides aizsardzibas
departaments, 01.03.2026.
Juridiskais, iepirkumu
un kapitalsabiedribu
uzraudzibas

14 Ministru kabineta 2020. gada 14. jilija noteikumi Nr. 445 “Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta”,
https://likumi.lv/ta/id/316109-kartiba-kada-iestades-ievieto-informaciju-interneta.
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departaments

3.1.2.2.

Pagvaldibas timeklvietn€ izvietota informacija
par PaSvaldibas 1pasuma vai valdijuma
esoSajiem iznomajamiem zemesgabaliem,
nekustamiem Tpasumiem, 1Zir¢jamiem
dzivokliem, atsavinamiem zemesgabaliem un
nedzivojamam telpam, atsavinamiem
dzivokliem un PaSvaldibas nomatajiem
Tpasumiem.

Izpilddirektors,
Nekustamo Tpasumu
un vides aizsardzibas
departaments,
Administrativa
departamenta
Sabiedrisko attiecibu
nodala

No
01.01.2026.

3.1.2.3.

Iepirkumu ligumos paredzéta (noteikta) atruna
par visparpieejamas informacijas statusa
attiecinasanu  uz  publisko  izdevumu
detalizétam izmaksam, neparedzot ierobezotas
pieejamibas informacijas statusa attiecinSanu
uz detaliz€tam izdevumu pozicijam péc
pasutijuma izpildes.

Izpilddirektors,
Juridiska, iepirkumu
un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departamenta
Iepirkumu nodala,
Finansu un
gramatvedibas
departaments,
Institlicijas vaditajs

No
01.01.2026.

3.1.24.

Saskana ar normativaja reguléjuma par valsts
parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates
kontroles un sniegSanas kartibu noteiktajam
prasibam pilnveidoti/izstradati PaSvaldibas
Institiicijas sniegto pakalpojumu apraksti.

Institiicijas vaditajs,
Administrativais
departaments,
Juridiskais, iepirkumu
un kapitalsabiedribu
uzraudzibas
departaments

Lidz
01.03.2026.

3.1.2.5.

Pasvaldibas timeklvietné (Institticijas
timeklvietn€)  saskana ar  normativaja
reguléjuma par valsts parvaldes pakalpojumu
uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas
karttbu noteiktajam prasibam ir izvietota
informacija par visiem PaSvaldibas Institliciju
sniegtajiem pakalpojumiem.

Izpilddirektors,
Institlicijas vaditajs,
Administrativa
departamenta
Sabiedrisko attiecibu
nodala

No
01.11.2025.
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Talsu novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2025. — 2027. gadam
parraudziba un IstenoSanas atbildiba

Strat€gijas parraudzibu Pasvaldiba istenos Pasvaldibas dome, nodrosinot politisko vadibu un
stratégisko virzibu. Stratégijas praktiskaja izpildé paredzéts iesaistit visas Pasvaldibas Institiicijas.
Atsevisku aktivitasu izpild€ noraditie iesaistitie ir atbildigi par attiecigas aktivitates Istenosanu.

Ieksgjas kontroles sistémas darbibu parvaldibu un kontroles novértésanu, savas kompetences
ietvaros nodroSinas Pasvaldibas izpilddirektors, savukart Institticiju vaditaji biis atbildigi par risku
vadibas procesu nodroSinasanu Institlicija, atbilstoSi stratégija noteiktajam prasibam un labas
parvaldibas principiem.

Ieksgjas kontroles sistémas uzraudzibu Pasvaldiba nodroSinas Ieks$&jais auditors saskana ar
Iek3gja audita likuma'® noteiktajam prasibam, veicot tematiskas parbaudes, kuru laika tiks izverteta
risku noversanas pasakumu izpilde, to efektivitate un lietderiba Pasvaldibas Institiicijas.

Kwvalitates un risku vaditajs sniegs metodisko atbalstu, koordings risku parvaldibas procesu
uzlaboSanu un sekos lidzi risku vadibas integracijai Institiciju darbiba, veicinot vienotu pieeju
kvalitates un risku vadiba.

Stratégijas Tstenosanas un parraudzibas process tiks veikts regulari visa stratégijas darbibas
perioda no 2025. lidz 2027. gadam. Reizi gada, lidz PaSvaldibas gada parskata apstiprinasanai,
kartgja Pasvaldibas domes s€d€, Pasvaldibas domes priekssédetajs sniegs konspektivu parskatu par
Pretkorupcijas stratégija noteikto rezultativo raditaju izpildi ieprieksgja gada.

15 Teks@ja audita likums, https:/likumi.lv/ta/id/253680-iekseja-audita-likums.
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