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“Atklata konkursa nolikums uz Talsu novada
pasvaldibas Izpilddirektora vietnieka
administrativajos un finansu jautajumos amatu”

Talsu novada pasvaldibas Izpilddirektora vietnieka administrativajos un
finanSu jautajumos amata atklata konkursa pretendenta izvertéSana

S legttais
Pozicija Mak51mala.15 punktu
punktu skaits .
skaits
Konkursa pirma karta 2025. gada .
1. Izglitiba (kvalifikacija)
1.1.Magistra vai doktora grads vadibas, tiesibu zinibu, .
. : S 6 punkti
eckonomikas vai finansu joma
1.2.2. Iimena profesionala augstaka izglitiba vai bakalaura
grads vadibas, tiesibu zinibu, ekonomikas vai finansu 4 punkti
joma
1.3. Amata pienakumu izpildei atbilstosu papildu apmacibu
apmeklgjums (vismaz 8 stundu apjoma) pedgjo tris gadu I1dz 0,5
laika — lidz 0,5 punktiem (0,1 punkts par katru, bet ne punktiem
vairak ka piecas apmacibas vai kursi)
2. Profesionala pieredze
2.1.Vadibas pieredze vidgja (21 lidz 200 darbinieku)
institlicija pedejo piecu gadu laika (par katru gadu 1 | lidz 5 punktiem
punkts).
2.2.Vadibas pieredze liela (201 Iidz 500 un vairak -
.. e o Iidz 7,5
darbinieku) institticija pedgjo piecu gadu laika (par katru .
punktiem
gadu 1 punkts).
3. Motivacijas vestule Iidz 1

izklasts konkrétaja amata joma:

4. Redzéjums par pasvaldibas darba organizaciju, parvaldibas vizijas un prioritasu

4.1. lIzpratne par valsts parvaldes, paSvaldibas darbu,

administrativajiem un finan$u procesiem iestade lidz 0,5
4.2. Izpratne par cilvékresursu un finansu politikas veidoSanu -
N _ Iidz 0,5
pasvaldiba
4.3. Zinasanas un pieredze cilvekresursu vadiba lidz 0,5
4.4. ZinaSanas un pieredze, izstradajot ilgtermina un -
- . L - ’ Iidz 0,5
istermina finansu planus / mérkus
4.5. Zinasanas un izpratne par valsts parvaldes budzeta -
] .. . T Iidz 0,5
plano$anu, izpildes kontroli un datu analizi
4.6. Literara valoda un prasme argumenteti paust savu -
. . Iidz 0,5
viedokli
. s Lmes - Iidz 18
Pirmaja karta kopa punktiem

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Konkursa otra karta

2025. gada .

1. Vadibas kompetences

1.1. Orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu 11dz 3 punktiem
1.2.Konceptuala, analitiska un stratégiska domasana 11dz 3 punktiem
1.3. Spgja pienemt lémumus un uznemties atbildibu 11dz 3 punktiem
1.4.Komandas vadiba un darbinieku motiveésana 11dz 3 punktiem

1.5. Organizacijas vertibu apzinaSanas

11dz 3 punktiem

1.6. Parmainu vadiba 11dz 3 punktiem
2. Profesionala atbilstiba
2.1. Zlnﬁ_sanas par .Va.lsts parvaldes, tai skaita pasvaldibas lidz 3 punktiem
darbibas principiem
2.2.Ar pasSvaldibas darbibu saistito normativo aktu | _ .
L S 11dz 3 punktiem
parzinasana amata atbildibas joma
2.3. Spe{e} smegt grg_umentetas atblldevs uz I_(OIHISlJaS lidz 3 punktiem
jautajumiem cilvékresursu un finansSu joma
2.4. Digitalas prasmes (praktiskais uzdevums) 11dz 3 punktiem
2.5. Saskarsmeis, komunikacijas, prezentacijas prasmes lidz 3 punktiem
un ES svesvalodas prasmes
o s s = lidz 33
Otraja karta kopa: punktiem
PAVISAM KOPA: fidz 31
punktiem
Domes priek$sedetajs A. Aboling
2
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