Pielikums
Talsu novada pa$valdibas domes
29.05.2025. lémumam Nr.111

TALSU NOVADA PASVALDIBAS ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana Pasvaldibu likuma 50. panta
pirmo dalu, Ministru kabineta 2017. gada 17.
oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par
ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas  un interesu konflikta  riska
noversanai publiskas personas institicija”
7.4., 8.3.1. un 8.3.2. apakspunktu un Ministru
kabineta 2018. gada 21. novembra
ieteikumiem Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas
un étikas pamatprincipi”

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Talsu novada paSvaldibas (turpmak — Pa3valdiba) Etikas kodeksa meérkis ir noteikt
Pasvaldibas iestazu (turpmak — Iestades) darbinieku un Pasvaldibas domes deputatu
(turpmak — darbinieks) profesionalas €tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaievéro veicot darbu Pasvaldiba, atticksm& pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka art
attiecibas ar Pasvaldibas iestadeém, valsts institlicijam un sabiedribu.

. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargéjam
profesionalas &tikas un uzvedibas normam.

I1. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

. Darbinieks rikojas saskana ar S$adam veérttbam un pamatprincipiem: tiesiskums,
neatkariba, objektivitate, godpratiba, atklatiba, konfidencialitate, lojalitate, atbildiba,
vienlidziba un profesionalitate.

I11. DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

. Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, Pasvaldibas apmekl&tajiem un
sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba
Pasvaldibai.

. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialitati, nepielaujot mobinga vai bosinga izpausmes. Uz klidam darba
procesa norada personigi. Verte koléga darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.

. Saskarsmé ar iedzivotdjiem un sabiedribu kopuma darbinieks ir laipns un pieklajigs,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina v€élmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu. Atbildot uz korespondenci un telefona zvaniem,
darbinieks cenSas but izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem
jautagjumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, tad norada citu
darbinieku vai lestadi/valsts Institliciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.
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Darbinieks izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi raduSies, tos risina konstruktivas
sadarbibas cela. Ar apmekl&tajiem un kolégiem diskuté savstarp&jas cienas, atklatibas un
sapratnes gaisotn€. Ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli un nem veéra citu uzskatus,
nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

Darbinieks noskir privato dzivi no darba attiecibam, neizmanto darba laiku privatiem
nolukiem, ka arT savtigos nolikos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas,
kolegu nekompetenci, kludas vai pieredzes trikumu.

IV. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

Darbinieka tiesibas:

9.1. pienemt patstavigus l€mumus vai piedalities lémumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

9.2. brivi izteikt un argumentgti aizstavét viedokli atbilstosi profesionalajai un amata
kompetencei;

9.3. sanemt no citiem pasvaldibas darbiniekiem &tisku un cienas pilnu attieksmi;

9.4. sanemt adekvatu paveikta darba novert€jumu un cienas apliecinajumu;

9.5. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem vai Etikas kodeksu;

9.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

Darbinieka pienakumi:

10.1. ievérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta;

10.2. izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabosanai,

10.3. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpgjas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné, neiesaistities intrigas, dazadu
destruktivu grup&jumu veidoSana kolektiva, konstruktivi risinat konfliktsituacijas;

10.4. atzit ne€tisku ricibu un labot savas kltudas;

10.5. informét kolégus par profesionali aktualam témam un dalities pieredze, kas var
bit noderiga arT citiem darbiniekiem,;

10.6. ieveérot darba videi piemérotu korektu uzvedibu un argjo izskatu, atbilstosi
lietiSkajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticeSanos Pasvaldibai;

10.7. 1izvairities no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadgjadi kaité PasSvaldibas
darbinieka statusam, prestizam, reputacijai vai PaSvaldibas t€lam kopuma;

10.8. izvairities no situacijam, kas var€tu radit intereSu konfliktu vai korupcijai
labveligus apstaklus;

10.9. savas kompetences ietvaros, nepielaut citu darbiniecku nelikumigu ricibu
Pasvaldiba;

10.10. ar Pasvaldibas finanSu Iidzekliem un mantu rikoties atbilstosi normativajos aktos
noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzetaja kartiba;

10.11. veicinat izpratni par Pasvaldibas vertibam un &tisku ricibu;

10.12. sekmét darba vides veidoSanos, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitate,

cienpilna un vienlidziga attieksmg;

10.13. iesaistities PaSvaldibas attistiba, sekmét profesionalo izaugsmi un iniciativu,

ieinteresétibu pienakumu veikSana un snieguma pilnveidosana;

10.14. veicinat atzinibas izteikSanu citiem darbiniekiem par Ipasi sekmigu amata

pienakumu pildiSanu;
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10.15. uzklausit un iesp&ju robezas nemt véra cita darbinieka viedokli, nevienu
personiski neaizskarot un neaizvainojot.
Darbinieka atbildiba:
11.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu, kas
grauj vai pasliktina Pasvaldibas t€lu sabiedriba;
11.2. darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

V. KARTIBA ZINOSANAI PARKAPUMU GADIJUMA

Darbiniekam ir pienakums zinot par vinam zinamiem &tikas normu un koruptiviem

parkapumiem PasSvaldiba, ka ar1 ne tikai par pasa iesp&jamu nonakSanu interesu

konflikta situacija, bet arl par citu valsts amatpersonu iesp&amu atrasanos intereSu
konflikta situacija.

Konstatgjot etikas normu, iesp&jamus intereSu parstavibas, koruptivus parkapumus vai

intereSu konfliktus PaSvaldiba, darbinieks vai persona zino par konstatéto gadijumu

viena no $adiem veidiem:

13.1. brivas formas rakstveida iesniegums par Etikas kodeksa parkapumu Iestades
vaditajam, Pasvaldibas izpilddirektoram vai Pasvaldibas domes priek$sédetajam.
Iesnieguma janorada iesniedz€ja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna
numurs, amats (darbiniekam), Pasvaldibas darbinieka, par kuru zino, vards,
uzvards, amats, parkapuma biitiba, pieradijumi, kas apliecina parkapumu, un cita
ar parkapumu saistita informacija;

13.2. zinojums trauksmes celSanai vai intereSu parstavibas, koruptivu parkapumu
zinojums, ieveérojot timeklvietnes www.trauksmescelejs.lv vai www.knab.gov.lv
noraditas sazinas formas.

Konstatgjot parkapumus, kas skar koruptivas darbibas, intereSu parstavibu vai intereSu

konfliktu Pasvaldibas lestades vaditajam, PaSvaldibas izpilddirektoram un Pasvaldibas

domes priekssédétajam iesnieguma sanemto informaciju atlauts izmantot tikai

Pasvaldiba noteiktaja kartiba par dokumentu apriti un aizliegts radit darbiniekam, kurs§

informéjis par parkapumiem, tiesas vai netieSas nelabvéligas sekas.

VI. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

Darbinieku pielauto profesionalas &tikas pamatprincipu un uzvedibas normu parkapumu

izvertéSanu veic lestades vaditajs, PaSvaldibas izpilddirektors, Pasvaldibas domes

priekSsédétajs, PaSvaldibas domes priekSsédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora

izveidota Etikas komisija.

Par sapemto iesniegumu tiek informé&ts darbinieks, par kuru sanemts iesniegums,

vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

Sanemto iesniegumu izskata:

17.1. par Iestades darbinieku — lestades vaditajs;

17.2. par lestades vaditaju — Pasvaldibas izpilddirektors;

17.3. par PaSvaldibas izpilddirektoru, izpilddirektora vietnieku — Pasvaldibas domes
priek$sedetays;

17.4. par deputatu — Pasvaldibas domes priek3séd&taja izveidota Etikas komisija;

17.5. par PaSvaldibas domes priek$sédetaju - Pagvaldibas domes izveidota Etikas
komisija.
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Ja Etikas kodeksa 17.1., 17.2. noraditie Pagvaldibas vaditaji uzskata, ka iesniegumu un

taja noradito informaciju nav iesp&jams vienpersoniski objektivi izvertét, siidziba vai

iesniegums tiek nodots izskatiSanai Etikas komisijai, kura tiek izveidota konkrétas

stidzibas vai iesnieguma izskatiSanai, un kuru ar rikojumu izveido PaSvaldibas

izpilddirektors.

Ja iesniegumu un taja noradito informaciju nav iesp&jams vienpersoniski objektivi

izvertet par 17.3. punkta noraditiem darbiniekiem, tad to izskata Etikas komisija, kura

tiek izveidota konkrétas stidzibas vai iesnieguma izskatiSanai, un kuru ar rikojumu

izveido Pasvaldibas domes prieksseédetajs.

Etikas kodeksa 18. un 19. punktos min&tas Etikas komisijas tiek izveidotas ne mazak ka

3 (tr1s) komisijas loceklu sastava. Izveértgjot sanemto iesniegumu, komisijas sniedz

atzinumu Pasvaldibas izpilddirektoram vai PaSvaldibas domes priekSsédetajam, kuri

pienem lemumu saskana ar Etikas kodeksa 21. punktu.

Etikas kodeksa 17.1., 17.2. un 17.3. punktos noraditie PaSvaldibas lestazu vaditaji,

Pasvaldibas izpilddirektors vai Pasvaldibas domes priekssédétajs iesniegumu izskata ne

velak ka 1 (viena) ménesa laika no ta sanems$anas dienas, pienemot vienu no $adiem

lémumiem:

21.1. Etikas kodeksa normu parkapuma neesamiba;

21.2. par mutiska aizradijuma izteikSanu;

21.3. par disciplinarsoda piemé&rosanu.

Etikas kodeksa 17.4. punkta minéta Etikas komisija ne mazak ka 3 (tris) komisijas

loceklu sastava iesniegumu izskata ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika no ta sanemsanas

dienas, pienemot vienu no sadiem lémumiem:

22.1. Etikas kodeksa normu parkapuma neesamiba;

22.2. par mutvardu bridinajuma izteikSanu vai arT rakstveida bridinajuma izteikSanu,
pazinojot par to tuvakaja Pasvaldibas domes sede.

Etikas kodeksa 17.5. punkta minéta Etikas komisija ne mazak ka 3 (trs) komisijas

loceklu sastava, kuru apstiprinaSanai virza PaSvaldibas domes priekS§sédétaja vietnieks

un kuru ar PaSvaldibas domes [€mumu izveido konkr€tas siidzibas vai iesnieguma

izskatiSanai, iesniegumu izskata ne vélak ka 1 (viena) méneSa laika no ta sanemsSanas

dienas, pienemot vienu no sadiem lémumiem:

23.1. Etikas kodeksa normu parkapuma neesamiba;

23.2. par mutvardu bridinajuma izteikSanu vai arT rakstveida bridinajuma izteikSanu,
pazinojot par to tuvakaja PaSvaldibas domes s€de.

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Etikas kodekss tiek aktualizéts péc nepiecieSsamibas, bet ne retak ka reizi 3 (tris) gados.
Pagvaldiba nodroSina darbinieku iepazistina$anu ar Etikas kodeksu, Etikas kodekss ir
pieejams Pasvaldibas dokumentu vadibas sisttma “LIETVARIS” un tiek ievietots
Pasvaldibas timeklvietné www.talsunovads.lv.

Ar $o noteikumu speka staSanos speku zaudé Talsu novada pasvaldibas domes 2023.
gada 31. augusta lemums Nr. 339 “Par Talsu novada pa3valdibas Etikas kodeksu”.

Domes prieksseédeta;js A.
Abolins
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