APSTIPRINATS

ar Talsu novada pasvaldibas

2025. gada 16. aprila rikojumu Nr. TNPCP/25/4-4/45/RSJ

“Par kapitalsabiedribas SIA “Dundagas veselibas centrs”

valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisijas izveidosanu”
izveidotas nominacijas komisijas 2025. gada 23. aprila sédes 1émumu Nr. 1

SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata kandidatu atlases un izveérteSanas
konkursa nolikums

1. Amata kandidatu atlases merkis

1.1. Amata kandidatu atlases merkis ir noteikt atbilstoSako kandidatu Talsu novada

pasvaldibas kapitalsabiedribas SIA “Dundagas veselibas centrs” (turpmak — Sabiedriba) valdes

locekla amatam, kur§ nodroSinatu kapitalsabiedribas attistibu, efektivu noteikto uzdevumu

izpildi, ka ar7 kvalitativu amata pienakumu veikSanu.

1.2.  Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta kandidatu atlase uz Sabiedribas valdes

locekla amatu;

1.3.  Kandidatu atlases Sabiedribas valdes locekla amatam procesa nodroSinasanai, ar Talsu

novada pasvaldibas 2025. gada 16. aprila rikojumu Nr. TNPCP/25/4-4/45/RSJ “Par SIA

“Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisijas

izveidosanu” ir izveidota nominacijas komisija (turpmak — Komisija). Komisija ir 5 (piecu)

loceklu sastava. Komisijas sastavs var tiks mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli

(komisijas locekla neplanota vai saskanota prombiitne).

2. Amata kandidatu atlases rikotajs

Amata kandidatu atlasi riko Komisija, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. pantu un Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara

noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nomin&Sanas kartiba kapitalsabiedribas.

Kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.

3. Komisijas darba organizacija un kompetence

3.1.  Komisijai uzsakot kandidatu vértéSanu, visi Komisijas locekli paraksta apliecinajumu,

saskana ar 4. pielikumu. Ja Komisijas loceklis konstaté intereSu konflikta situaciju, vinam ir

pienakums atteikties no konkréta kandidata veért€Sanas, par to pazinojot pirms vért€Sanas

uzsaksanas.

3.2.  Komisijas darba organizatoriska forma ir Komisijas s€des, kuras notiek klatieng vai

attalinati, izmantojot videokonferenci. Lai nodroSinatu operativu informacijas apriti, Komisijas

lémumus var saskanot elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.

3.3. Komisijas sédes sasauc Komisijas priekSsédetajs, nosaka to norises vietu un laiku, ka

ar1 vada Komisijas sédes.

3.4. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 3 (tris) Komisijas locekli. Komisija

pienem l@mumus atklati balsojot, ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja pienemot

lémumu balsu skaits sadalas vienadi, izskirosa ir Komisijas priekSseédétaja balss.

3.5. Komisijas s€des tiek protokol&tas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un

vietu, Komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kuri piedalas sédé klatieng vai attalinati,

Komisijas s€des protokolétaju, ekspertus, noverotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu un

taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus.

3.6.  ProtokolgéSsanu nodroSina Talsu novada pasvaldibas Centralas parvaldes Juridiska,

iepirkumu un kapitalsabiedribu uzraudzibas departamenta parstavis.

3.7. Ne velak ka 7 (septinu) kalendaro dienu laika p&c Komisijas seédes, Komisijas sédes

protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas attiecigaja Komisijas s€de.

3.8. Komisijas priek$seédetajs nepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicinat attiecigus

ekspertus vai novérotajus bez balsstiesitbam.



3.9. Komisija ir tiesiga no pretendentiem pieprasit papildus informaciju, pieméeram,
rekomendacijas.
4. Konkursa norise
4.1.  Kandidata atbilstibu kapitalsabiedribas valdes locekla amata prasibam nosaka atbilstosi
Nolikuma noteiktajiem veértéSanas krit€rijiem un pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.
4.2.  Konkurss notiek divas kartas:
4.2.1. pirma karta — kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude;
4.2.2. otra karta — parrunas ar kandidatiem.
4.3.  Parrunu norises laiku un vietu nosaka Komisijas priekSsédetajs, kurs organize kandidatu,
kuri iztur&jusi konkursa pirmo kartu, uzaicinaSanu uz parrunam.
4.4.  Sludingjums tiek publicéts Talsu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) timekla
vietné www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietngé, socialaja tikla
www.facebook.com.
4.5. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klut pilngadigs Latvijas Republikas
pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu ar visiem nepiecieSamajiem kandidatu atlases
dokumentiem, t.sk. pielikumu Nr.3 un atbilst visiem konkursa atlases noteikumiem.
4.6.  Pieteikuma iesniegSanas kartiba:
4.6.1. pieteikumu var iesttit pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada paSvaldiba,
Kareivju iela 7, Talsi, LV-3201, vai ievietojot to pastkasté pie Pasvaldibas €kas ardurvim
Talsos, Kareivju iela 7, 2. korpusa, uz aploksnes jabut noradei “Konkursam uz SIA
“Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu”;
4.6.2. ar drosu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus ar noradi “Konkursam uz
SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu” var iesiitit Pasvaldibai uz e-pastu
vakances@talsi.lv.
4.7.  Pieteikums ir jaiesniedz vai janodroSina ta iesttiSana PaSvaldiba lidz 2025. gada 19.
maijam plkst. 12:00, p&c $1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.
4.8.  Pieteikums satur $adus dokumentus:
4.8.1. motivetu pieteikumu (ieklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas apraksta
noradito pieredzi un prasmes);
4.8.2. dzives gaitas aprakstu (CV), kurd ieklauts arl paSveértgjums par valodu
zinasanam un noradits vadita kolektiva darbinieku skaits;
4.8.3. izglitibu un papildu apmacibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
4.8.4.  citus dokumentus, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi;
4.8.5.  parakstitu valdes locekla amata kandidata apliecinajumu (pielikums Nr.3), ka
nepastav Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.
panta ceturtaja dala, ka ar1 Komerclikuma mingtie SkeérSli valdes locekla amata
ienemsanai.
4.9.  Jaamata kandidatu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 4.8. punkta pieprasitajiem
dokumentiem (iznemot 4.8.4. punktd min€tos dokumentus), vin§ netiek virzits talakai
verteéSanai.
4.10. Kandidatu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot
sanem$anas datumu, laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Pieteikumus registré Pasvaldiba
noteiktaja kartiba.
4.11. Kandidatiem, kuri tiks virziti dalibai otraja kara, jaiesniedz redz&ums par
kapitalsabiedribas darbibas jomu, attistibas prioritatém, problémam un iesp&amiem
risindjumiem (prezentacijas veida).
4.12. lesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznpemot gadijumu, ja
kandidats ir nokavéjis dokumentu iesniegSanas terminu.



5.

5.1.

5.2.

5.3.

Kandidatiem izvirzitas prasibas un pienakumi
Kandidatiem izvirzitas obligatas prasibas:
5.1.1.  atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 37. panta ceturtas dalas prasibam,;
5.1.2. augstaka izglitiba (socialas zinatnes, uznéméjdarbibas vadiba, ekonomika,
jurisprudencg, u.c.);
5.1.3. vismaz 1 (viena) gada pieredze lidzveértiga vadosa amata ped&jo 7 gadu laika,
kas nodroSina kompetences un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu
valdes locekla amata pienakumus;
5.14. nevainojama reputacija (valdes locekla amata kandidats ir uzskatams par
personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo un nav
iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju);
5.1.5. valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma
noteiktaja apjoma (C1 vai augstaka Itmeni);
5.1.6. vismaz vienas Eiropas savienibas oficialas valodas zinasanas valdes locekla
amata uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSamaja apjoma (vismaz B2 Iimeni
atbilstosi Europass valodu pases pasnoveértgjuma tabulai http://www.europass.lv/valodu-
pase).
Kandidatiem izvirzitas papildus prasibas:
5.2.1. zinasanas un izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu un
labas korporativas parvaldibas principiem;
5.2.2.  orientacijauz rezultatu sasniegSanu un izpratne par Sabiedribas darbibas procesu
planosanu un vadibu;
5.2.3. pieredze personala vadiba, sp&ja stradat komanda;
5.2.4. pieredze finansu lidzeklu planoSana un izlietojuma uzraudziba;
5.2.5. prasme patstavigi pienemt lemumus un uznemties atbildibu;
5.2.6. strateégiskas planosanas prasme, prasme formulét viedokli, pamatot savu ricibu
un lemumus;
5.2.7. analitiska un sistematiska domasana, pozitiva atticksme pret parmainam un
inovacijam, mérktieciba, precizitate un pasdisciplina;
5.2.8. spgja veidot pozitivas attiecibas, prasme konfliktu risinasana, labas
komunikaciju prasmes, prasme prezentét un argumentéti pamatot savu viedokli.
Kapitalsabiedribas valdes locekla galvenie amata pienakumi:
5.3.1. pamatdarbibas nodrosinasana atbilstosi kapitalsabiedribas statiitiem;
5.3.2.  nodrosinat nepiecieSsamas informacijas par kapitalsabiedribu publiskosanu
atbilstoSi normativo aktu prasibam;
5.3.3.  kapitalsabiedribas darbibas analize un novértéSana, dibinataju informéSana par
rezultatiem,;
5.3.4. budZeta planosana un izpildes kontrole;
5.3.5. nodrosina kapitalsabiedribas riciba eso$o finansu Iidzeklu efektivu un
ekonomisku izlietoSanu atbilstosi paredz&tajiem mérkiem,;
5.3.6. operativas, gramatvedibas, statistiskas uzskaites un finanSu parskatu
sagatavoSanas organizéSana;
5.3.7.  ikdienas operativo darba procesu vadisana;
5.3.8.  personala vadibas procesu nodro$inasana;
5.3.9. rikoties ar kapitalsabiedribas mantu un naudas Iidzekliem normativajos aktos
noteiktaja kartiba;
5.3.10. atbilstosi savai kompetencei parstavét kapitalsabiedribas intereses dazadas
iestades, institlicijas un komercsabiedribas;
5.3.11. nodroSinat kapitalsabiedribas darbibu obligatajos normativajos aktos
noteiktajam prasibam — darba tiesibas, darba aizsardziba, ugunsdros$iba, veselibas
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aizsardziba, apkart€jas vides aizsardziba, darba drosibas noteikumu ievéroSana un citas

jomas.
6. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas Kriteriji, lemuma pienemsana
6.1.  Komisija veértéSanu veic divas kartas:

6.1.1. pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa un izverte
iesniegtos dokumentus saskana ar Nolikuma 4.8. punktu.
6.1.2. otraja karta tiek vertéts kandidata sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz
Komisijas jautajumiem, saskarsmes sp€jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes.
6.2.  Pirmaja karta Komisija izverté visu kandidatu iesniegto dokumentu atbilstibu 4.8.
punkta noteiktajam prasibam. PriekSrocibas Komisijas locekli vérté individuali saskana ar
Nolikuma pielikumu Nr.1, punktu sistéma:
6.2.1. 1izglitiba (maksimalais punktu skaits 8);
6.2.2. pieredze (maksimalais punktu skaits 9).
6.2.3.  maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 17 punkti.
6.3. Ja Komisija pirmaja karta konstate, ka kandidats neatbilst kadai Nolikuma 5.1. punkta
izvirzitajam prasibam, kandidats tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.
6.4. Komisijas priek$s€détajs organize telefonisku pazinosanu par parrunu norises laiku un
vietu tiem kandidatiem, kuri iztur&jusi pirmo kartu un tiek aicinati uz parrunam.
6.5. Dalibai otraja karta (parrunas) tiek uzaicinati kandidati, kuri konkursa pirmaja karta
ieguvusi vismaz 11 punktus.
6.6.  Otraja karta (parrunas) Komisija izverté kandidata redz&umu par kapitalsabiedribas
darbibas organizéSanu, attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, sp&u sniegt
kompetentas atbildes uz Komisijas jautajumiem, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes saskana ar Nolikuma pielikumu Nr.2.
6.7.  Katrs Komisijas loceklis veérte katru kandidatu individuali saskana ar Nolikuma
nosactjumiem. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus Iidz 2 vértejuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu veértéjumu. Savu viedokli Komisijas loceklis parrunu laika,
vai tulit péc tam, ieraksta kandidata izveértéSanas lapa un apliecina ar parakstu.
6.8.  Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 22 punkti.
6.9.  Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus kandidatam, kas saistiti ar iepriek$&jo
pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, u.c.
6.10. Pec konkursa otras kartas rezultatu apkoposanas Komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:
6.10.1. izvélas kandidatu, kur§ otraja karta ieguvis ne mazak ka 8 punktus, un ir
visatbilstosakais kapitalsabiedribas valdes locekla amatam izvirzitajam prasibam un
iesaka to kapitala dalu turétaja parstavim apstiprinasanai;
6.10.2. noraida visus kandidatus, informe par to kapitala dalu turétaja parstavi, un kapitala
dalu tur€taja parstavis var pienemt l€mumu par atkartota kandidatu atlases konkursa
organizesanu.
6.11. Komisija pienem galigo 1émumu bez kandidatu klatbiitnes un par rezultatu pazino
katram kandidatam rakstveida piecu darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.
6.12. Jaizveletais pretendents atsakas no liguma slégsSanas, Komisija pienem l€mumu, par to,
vai piedavat noslegt ligumu ar kandidatu, kas sanéma otru augstako noveértgjumu.
6.13. Ja vairaki kandidati iegtist vienadu vert€jumu, par atbilstosako tiek atzits tas kandidats,
kurs ieguvis augstako punktu skaitu konkursa otraja karta.
6.14. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa
uzvargjusa kandidata iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim
lémuma pienemsanai par iecelSanu amata.



7. Nosléguma noteikumi

7.1. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts [€mums un parakstits protokols par
konkursa rezultatiem, un iesniegts priekslikums kapitala dalu turétaja parstavim.

7.2. Kandidatu atlases un novértéSanas procesa iegiita informacija par kandidatiem netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna
ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

7.3. Kandidatu vertesanas process (pieskirto punktu skaits un Komisijas loceklu individualie
vertejumi) ir informacija, kurai ir ierobezotas pieejamibas statuss.

7.4.  Nolikums sagatavots uz piecam lapam ar Cetriem pielikumiem — pielikums Nr.1. “SIA
“Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata kandidatu pirmas kartas verté€sanas anketa”,
pielikums Nr.2 “SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata kandidatu otras kartas
vertesanas anketa”, pielikums Nr.3 Valdes locekla amata kandidata apliecinajums”, Pielikums
Nr.4 “Nominacijas komisijas SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata kandidatu
atlasei APLIECINAJUMS”.

7.5.  Sanemot pretendenta pieteikumu, Pasvaldibai rodas legitima interese un juridiskais
pienakums apstradat kandidata sanemto pieteikumu, izvertgjot taja sniegto informaciju, organizgjot
parrunu procediiru, Veicot parrunas un nodro$inoties ar pieradijumiem, kas pamato attieciga procesa
tiesisku norisi. Stridus gadijuma atlases procesa iegiita informacija var tikt izmantota, lai
atspogulotu attieciga procesa tiesisku norisi.

7.6. Datu parzinis ir Pasvaldiba. Gadijuma, ja tiek sanemtas stidzibas par konkréto atlases
procesu, tad atlases procesa iegiita un apstradata informacija (personas dati) var tikt nodota
tiesibsargajos$ajam vai uzraugoSajam institlicijam (piem&ram, Datu valsts inspekcijai), ka ari
tiesai.

7.7. Visa informacija, kas iegiita, kandidatam piesakoties konkrétajai vakancei un/vali,
sniedzot papildus informaciju, pieméram, parrunu laika, tiks glabata ne ilgak ka seSus ménesus
péc konkréta atlases procesa pabeigSanas, lai nodrosinatu Talsu novada pasvaldibas legitimas
intereses.

7.8. Gadijuma, ja Pasvaldiba sanem siidzibas par konkréto atlases procesu, tad visa atlases
procesa apstradata informacija (kandidata personas dati) tiks saglabata lidz ar studzibas
izskatiSanu kompetentaja iestadé uzsakta procesa galiga 1émuma spéka stasanas dienas, ja tas
netiek parstdzets vai apstridéts normativajos aktos noteiktaja kartiba un termina, vai lidz galiga
tiesas sprieduma spéka stasanas bridim.

7.9. Kandidatam ka datu subjektam ir tiesibas pieklGt saviem datiem, pieprasit datu
apstrades ierobezos$anu vai iebilst pret savu datu apstradi, ka ari tiesibas uz datu parnesamibu
un datu labosanu. Tapat, kandidatam ir tiesibas vérsties uzraudzibas iestadé (Datu valsts
inspekcija, Blaumana iela 11/13-15, Riga, LV-1011, info@dvi.gov.lv) ar stdzibu par
Pagvaldibas ricibu, ja tas parkapj kandidata ka datu subjekta tiesibas, atbilsto$i normativajiem
aktiem, kas reglamenté personas datu aizsardzibu.

7.10. Ieverojot to, ka tiesiskais pamats kandidata personas datu apstradei ir kandidata
piekrisana un Pasvaldibas legitimas intereses, kandidatam ir tiesibas pieprasit datu dzésanu.
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Pielikums Nr.1

Nolikumam par kandidatu atlasi uz SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu

SIA ”Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata

KANDIDATU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Kandidats
/vards, uzvards/
Vertetajs

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 17 punkti (vérté katrs Komisijas loceklis).

1

1.1.
1.2.

2.2.

2.3.

Komisijas loceklis:

Izglitiba

Augstaka izglitiba

Papildu punkti:

magistra, akadémiska bakalaura vai otra
limena profesionala augstaka izglitiba socialas
zinatnés, uznémejdarbibas vadiba, ekonomika
vai jurisprudencgé u.c.

Profesionala darba pieredze

Vismaz 1 gada pieredze vadosa amata (verte
pieredzi pedgjo 7 gadu laika)

Papildu punkti:

Vismaz 1 gada pieredze vados$a amata (verte
pieredzi pedgjo 7 gadu laika) pasSvaldiba
Papildu izglitiba vai cita darba pieredze, kas
tiesi attiecas uz vakanta amata pienakuma

izpildi

/vards, uzvards/

Datums un laiks skatams laika zimoga

Vertejums

6 punkti
2 punkti
5 punkti
2 punkti
2 punkti

Kopa

[paraksts/



Pielikums Nr.2

Nolikumam par kandidatu atlasi uz SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu
SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata
KANDIDATU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Kandidats

/vards, uzvards/
Vértétﬁj S

/vards, uzvards/

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 22 punkti (véreé katrs Komisijas loceklis parrunu
laika).

Vertejums Vertéjuma pamatojums
1. Izpratne un redz&jums par
kapitalsabiedribas darbibas
jomu, organiz&Sanu, -
attistibas prioritatém, L1ﬁz_ 4
problémam un risinajumiem punktiem
(teicami-4, labi-3, gandriz
labi-2, apmierinosi-1)
2. Kandidata spgjas sniegt
kompetentas atbildes uz
amata pienakumu pildiSanai Lidz 5
atbilstoSiem jautajumiem Ktiem
(teicami-5, loti labi-4, labi- ~ P4"
3, gandriz labi-2,
apmierinosi-1)
3. Kandidata zinasanas un
pieredze vadiSana -
(ir uznémuma vadisana -3, ir Llﬁz. 3
struktirvienibas vadiSana-2, punktiem
nav - 0)
4.  Kandidata pieredze iestades Lidz 3
finanSu Iidzeklu planoSana unktiem
un izlietoSana P
5. Stratégiska domasana, kas Lidz 3
versta uz rezultatu .
. punktiem
sasniegSanu
6. Kandidata saskarsmes, Lidz 2
komunikacijas un sadarbibas unktiem
veidoSanas prasmes P
7. Individuali pieskirtie punkti Lidz 2
punktiem
Kopa
Komisijas loceklis:
Nvards, uzvards/ [/paraksts/

Datums un laiks skatams laika zimoga



Pielikums Nr.3

Nolikumam par kandidatu atlasi uz SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu

SIA “Dundagas veselibas centrs”
valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Ar So es, ,
(vards, uzvards)

piesakoties konkursam uz SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu, apliecinu,
ka:

1. atbilstu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.
panta ceturtaja dala noteiktajam kandidatam izvirzamajam obligatajam prasibam, tas
nozime:

a. man ir pabeigta augstaka izglitiba;

b. neesmu bijis (-usi) sodita par tiSu noziedzigu nodarfjjumu;

c. man nav, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, atnemtas
tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

d. par mani nav pasludinats maksatnesp€jas process;

e. neesmu vai neesmu bijis (-usi) pédgjo 24 menesu laika lidz pieteikumu iesniegSanas
gala termina datumam publiskas kandidatu pieteik§anas procediiras ietvaros politiskas
partijas vai politisko partiju apvienibas amatpersona, kura isteno politiskas partijas vai
politisko personu apvienibas vadibu, tai skaita pienem tas varda 1lémumus vai isteno
parstavibu (pieméram, valdes loceklis, vaditajs, prezidents, priekSsedetajs,
generalsekretars);

2. ieverojot likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7. panta
piektaja dala noteiktos ierobezojumus, noversisu iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, ja
tikSu apstiprinats/-a SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata;

3. man ir nevainojama reputacija,

4. normativajos aktos noteiktaja kartiba esmu atbildigs/-a par iesniegto dokumentu un tajos
ietverto zinu pareizibu.

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums un laiks skatams laika zimoga



Pielikums Nr. 4
Nolikumam par kandidatu atlasi uz SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amatu

Nominacijas komisijas SIA “Dundagas veselibas centrs” valdes locekla amata
kandidatu atlasei
APLIECINAJUMS

Ar Talsu novada pasvaldibas 2025. gada 16. aprila rikojumu Nr. TNPCP/25/4-4/45/RSJ

izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi un sagatavot
rekomendacijas par atbilstoSakajiem kandidatiem, kas izvirzami SIA “Dundagas veselibas
centrs” valdes locekla amatam apstiprinasanai.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot vera intereSu konflikta noveérsSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas,

es, nominacijas procesa iesaistita persona, , apliecinu, ka:

1)
2)

3)

4)

5)

nav tadu apstaklu, kuru del varetu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieinteres€ts/-a minéto
kandidatu izvelg;

neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p€d&jos 24 menesus);
neesmu minéto kandidatu radinieks/-ce lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais/-a vai
svainis/-e lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam/-ai ir kopiga
saimnieciba;

kandidatu vertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka art netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;
esmu bridinats/-a, ka par nepatiesu zinu sniegSanu Saja apliecinajuma, ka ari par
nominacijas komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem §is informacijas
aizsardzibas pasakumu parkapumiem tikSu saukts/-a pie disciplinaratbildibas,
administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Neizteiksu viedokli $ada/-u kandidata/-u vertésanas procesa:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(paraksts)

Datums un laiks skatams laika zimoga



