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1. Ievads

Rojas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) ir Talsu novada Domes dibinata izglitibas iestade

vispargjas izglitibas programmu istenoSanai. Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispar€jas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un Rojas vidusskolas nolikums.

2. Izghitibas iestades attistibas plana izstrades planoSanas dokumenti

Izglitibas iestades attistibas plana 2025. - 2027.gadam izstrade veikta, pamatojoties uz sekojoSiem
attistibas planosanas dokumentiem:

1.

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strateégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030). Ilgtermina attistibas
planosanas dokuments, stratégija visam politikas nozarém, taja skaita izglitibai. Taja uzsvérta
nepiecieSamiba pec paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu
iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana. Prioritarie ricibas
virzieni:

Izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

Izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

I[zglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam. (NAP2027) . Ricibas virziena
“Izglitibas kvalitate un izglitibas sist€émas efektiva parvaldiba”, kas veérsta uz sabiedribas
paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino$aku sabiedribu, gudraku
uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija. Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e Kuvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

Izglitibas likums (pienemts 29.10.1998) - meérkis ir nodroSinat katram Latvijas iedzivotajam
iesp€ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un attistitu personibu,
demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli.

Talsu novada pasvaldibas attistibas programma 2022.-2028.gadam. Investiciju plans 2024.-2026.
gadam (RV2), Ricibas plans vid€ja termina politikas TstenoSanai (R6.2 - R6.5, R6.7., R6.10 -
R6.11,R7.2, R7.5.,R7.6.)

Rojas vidusskolas 2022./2023. un 2023./2024. macibu gada paSvert€jumi, macibu jomu darba
izvertéjuma rezultati, anket€Sanas rezultati, macibu stundu, arpusstundu nodarbibu, pasakumu
un fakultativo nodarbibu véroSana iegitie rezultati, individualu sarunu ar pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem iegtitie rezultati.

2024. gada 29. augusta Pedagogiskajas s€de€ priekslikumu apspriesana un pienemsana
stenoSanai, ievietojot tos attistibas plana.

3. Izglitibas iestadi raksturojoSie raditaji

3.1. Izglitibas iestade 1stenotas izglitibas programmas

Licence

Izglitibas
Izglitibas programmas nosaukums programmas

kods

Licencesanas
Nr. datums

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-8501 | 26.04.2016.

Pamatizglitibas programma 21011111 V_2897 | 26.06.2020.

Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar 21015611 V_2898 | 26.06.2020.
macisanas traucgjumiem




Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar 21015811 V_2899 | 26.06.2020.
garigas attistibas trauc€jumiem
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 V_2938 | 19.06.2020.

3.2. Izglitibas iestades vizija, misija, vertibas, audzinasanas darba meérkis un prioritates

Izglitibas iestades misija - kvalitativa, uz vertibam balstita izglitiba, kas attista b&rna sp&jas, motivaciju
un prasmes macities miiza garuma.
Izglitibas iestades vizija - Rojas vidusskola — izglitibas iestade, kura izglitojamie pozitiva vide iegust

misdienigu izglitibu.

Izglitibas iestades vértibas - atbildiba, godigums, centiba.
Audzinasanas darba prioritates 2025. — 2027. gadam

AudzinaSanas
darba prioritates

Uzdevumi

Sasniedzamie
rezultati

Aktivitates

1.Pilsoniskas
lidzdalibas un
skolas vertibu —
atbildiba
godigums,
centiba
IstenoSana

izglitibas procesa.

Sekmeét izglitojamo
patriotismu, pilsonisko
lidzdalibu izglitibas
iestadg, vietgjas kopienas
un valsts dzive, veicinat
izglitojamo iesaistiSanos
Skolénu pasparvalde.

1. 80% izglitojamie
zina, ka izpauzas
pilsoniska
lidzdaliba.

2. 90% izglitojamie
aktivi iesaistas
izglitibas iestades
organizetajos
pasakumos.

3. No katras 4.-12.
klases vismaz viens
izglitojamais
iesaistas Skolenu
pasparvalde.

Izglitojamo darbiba Skoleénu
pasparvalde. Izglitibas iestades
vertibu IstenoSana jebkura
macibu priekSmeta un
arpusstundu pasakumos - valsts
svetku koncerta, Lacplesa diena,
“RV Stiprinieka”, konkursa
“Veiklaka meitene”,
Ziemassvetku pasakumos,
Barikazu aizstavju diena, Balta
galdauta svetkos.

Merktiecigi organizét
klaSu stundas, veidojot
vienotu izpratni par
izglitibas iestades
vertibam:
Atbildiba(2024/2025.m.g.)
Godigums(2025.2026.m.g.)
Centiba (2026.2027.m.g.)

1. 80% izglitojamie
1zprot noteiktas
izglitibas iestades
vertibas.

2. 90% izglitojamie
zina, ka Kkatrai
ricibai ir konkrétas
sekas.

3. 60% izglitojamie
ir motiveti un
disciplinéti.

Vertibu vizualizacija izglitibas
iestades telpas.

Pasniegta nominacija “ Gada
skoléens”, « Klases izcilnieks”,
“Top 10” nominacija izglitibas
iestad€. Reizi ménesT vienu
klases stundu veltit skolas
vertibam. Pedagogu
atbildiba: regulari sagatavoties
macibu stundam, godigums:
attieksme pret skoléniem,
skolotajiem, skolas
darbiniekiem, vardu un darbu
saskana.

2. Izglitojamo
interese par videi
draudzigu dzives
veidu,

Iegiit zinasanas, vertibu
izpratni, veidot prasmes
un iemanas, lai
izglitojamie spétu
analizet ikdiena situacijas

1. 80% izglitojamie
1zprot vides biitibu,
piedalas tas
sakopSana,
aizsargasana.

Pasakumi, lekcijas un daliba
vides konkursos.

Aicinat uz izglitibas iestadi
personibas, lai aktualiz€tu un
stastitu par problémam vide.




atbildiga riciba un savu ricibu. 2. 80% izglitojamie | 1 x semestrT aktualizét par
pret vidi. zina, ka atkritumu | atkritumu $kiroSanu.
nepareiza Katra klase sakopj kadu
apsaimniekoSana teritoriju. Darbiba
nodara kaitgjumu permakultiiras darza.
apkartgjai videi. Makulatiiras un bateriju
vaksana. Tematiska
Pienemt lémumus, kuri 80% izglitojamie nedéla aktualizgjot vides
nodroSina vides prot pienemt jautajumus.
saglabasanu. lémumus par vides
uzlaboSanu un
piesarnojuma
samazinasanos.
. Organizét tikSanos ar Macibu procesa TikSanas ar absolventiem,
3. IT_afJeras Rojas vidusskolas integrét karjeras profesiju parstavjiem.
;ﬁallt Sl?sa un absolventiem, augstskolu | izglitibu. Organizéet Karjeras nedgu.
izglitojamiem. parstavjiem un vecakiem, | 80% izglitojamie Organiz§t Vec.éku. sapulc;es par
veicinot izglitojamo zina kadas karjeras jautajumiem. Piedalities
karjeras vadibas prasmju | profesijas Enu diena, konkursa “Enkurs”,
atttstiSanu. Apmeklet nepiecieSamas apmekl&t atvérto durvju dienas,
atvérto durvju dienas, konkréta macibu pasakumu “Studenta kurpes”.
karjeras dienas un citus | prickSmeta
pasakumus. zinasanas.
3.3. Izglitibas iestades 1pasSie piedavajumi
o Atbalsts izglitojamiem drosas vides nodrosinasana - KIVA programma
e Veselibu veicinoSa skola
e Darbiba LOK programma “‘Sporto visa klase”
e Aktivi izglitojam izglitojamos vides zinibas (sadarbiba ar Pasaules dabas fondu, Latvijas valsts

meziem, Geografu skolu u.c.)
Darbibas permakultiiras darza

Iesp@ja izglitojamiem piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, pasakumos, macibu

ekskursijas

Iespgja izglitojamiem darboties intereSu izglitibas pulcinos, Jaunsardze
Iespgja izglitojamiem apgiit autoapmacibas teorijas dalu

Darbiba projekta “Nordplus”
Uzsakta darbiba projekta “Erasmus’
Karjeras izglitibas pasakumi
Profesionals atbalsta personals

2

- psihologs,

bibliotekars, specialais pedagogs, medmasa
Mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem
Labiekartota un ar IT nodroSinata macibu vide
Internata iziréSana vasara nometném

socialais pedagogs, karjeras konsultants,




4. Ikgadgjo prioritasu istenoSanas plans

KOMPONENTI APAKSKOMPONENTI 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g | 2026./2027.m.g.
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI X
ATBILSTIBA — — —
MERKIEM IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA X
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA X
MACISANA UN MACISANAS X X X
KVALITATIVAS — -
MACIBAS PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE X
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA X
IEKLAUJOSA PIEEJAMIBA X
\1BiS DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA X
INFRASTRUKTURA UN RESURSI X
FINANSU UN ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE X
LABA - — -
PARVALDIBA VADIBAS UN PROFESIONALA DARBIBA X

ATBALSTS UN SADARBIBA




5. Prioritasu istenoSanas ricibas plans un sasniedzamie rezultati 2025. — 2027. gadam

5.1. Atbilstiba mérkiem

Kriterijs Kompetences un sasniegumi
Prioritate Merktieciga izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostic€Sana un analize, lai pilnveidotu macibu procesu, planotu un istenotu
izglitojamo macibu sasniegumu un prasmju uzlabosanu.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Merktieciga un planota formativa vérteéSana ir uzlabojusi 40% izglitojamo gada vert€jumi nav zemaki ka 5 balles. CE

rezultati izglitojamo ikdienas sniegumus PD, ka ari DD un CE. vidgjie rezultati neviena macibu priekSmeta/ kursa nav zemaki

par 10% attieciba pret valsts videjiem raditajiem. 2/3 no 3.klasu
un 6. klasu izglitojamiem skolas DD rezultati ir 50% un vairak.

Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Merktiecigi formativas vertéSanas darbi, kas atklaj Macibu stundu véroSana. Izglitojamo macibu sasniegumu
pilnveidojamas prasmes. Témas sakuma izglitojamie tiek rezultati. lestades aptaujas pedagogiem, izglitojamiem,
iepazistinati ar paredz&tajiem SR. vecakiem. Macibu jomu atskaites.

Kriterijs Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Prioritate Izveidots karjeras atbalsta plans, tiek sekots ta 1stenoSanai.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Ir integréta un Tstenota karjeras izglitibas programma visas 90% 9. klaSu absolventi turpina izglitibu.

rezultati izglitojamo vecumu grupas. Ir istenots absolventu talakas 80% vidusskolas absolventu turpina izglitibu.
izglitibas monitorings, lai izveértétu skolas 1stenotas izglitibas
programmas kvalitati.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Katra macibu ekskursija ieklaut profesiju apzinasanu. Absolventi turpina macities.
Iepazistinat izglitojamos ar darba tirgus aktualitatem. Sarunas, anket€Sana, intervijas, organizetas dazadas tikSanas.
Atbalstit izglitojamo dalibu “Enu dienas”, organizét tik§anas | Macibu procesa analize, karjeras pasakumi skola un arpus tas.
ar dazadu profesiju parstavjiem. Organizét tikSanas ar Izglitojamie apmeklgjusi uznémumus, tikusies ar profesiju
absolventiem. parstavjiem.

Kriterijs Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socioekonomiska stavokla u.c. pasibam,

pret cilvékiem izturas taisnigi un vienlidzigi.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

‘ Kvantitativie sasniedzamie rezultati




Sasniedzamie Izglitibas iestade nodroSina, ka macibu sasniegumu izaugsme | IeklaujoSa izglitiba un vienlidziba nodroSina macibu

rezultati nav atkariga no izglitojama dzimuma, dzivesvietas, ienakumu | sasniegumu izaugsmi 100% izglitojamiem. 90 % izglitojamie
Iimena gimeng, etniskas piederibas, vecaku izglitibas vai zina, ka rikoties un rikojas, ja viniem dara pari. 100% skolas
imigranta statusa. Izglitibas iestadg ir izstradats ricibas plans darbinieki parzina ricibas planu apcelSanas vai aizskarSanas
apcelSanas vai aizskarSanas gadijumiem. gadijumiem.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Sadarbiba ar izglitibas iestades metodisko padomi un atbalsta | Izglitojamo vert€jumi, parbaudes darbu rezultati.
komandu regulara izglitojamo vajadzibu izvertésana. Intervijas, anketas, pedagogu pasvertejumi, stundu vérojumi.
Individualo macibu planu izveide, aktualizeéSana, izvertéSana. | Apcel$anas un aizskarSanas gadijumus risinasanas protokoli.
Programmas KiVa nodarbibu vadiSana.

5.2. Kvalitativas macibas

Kriterijs MaciSana un macisanas

Prioritate Macibu snieguma vertésana, kas veicina macisSanos. Izglitibas procesa planoSanas un stenoSanas kvalitate.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Macibu snieguma vértéSana, kas veicina maciSanos. 80% pedagogi veic vertéSanas procesu atbilstosi vertéSanas

rezultati Ir izstradats NPD procentuala sadalijuma plans. Stundas tiek | kartibai. 80 % izglitojamiem atgriezeniska saite ir pietieckami
izmantoti efektivi metodiskie panémieni un jégpilni efektiva, lai NPD biitu iespgjams uzradit tadu sniegumu, lai nav
uzdevumi. NPD mérktieciga analize, ricibas plans. nepiecieSams veikt uzlabojumu macibu gada beigas.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Vertesana, kas veicina izaugsmi un macisanos (AS Macibu stundu veérojumi, iegiito datu apstrade. Ikdienas macibu
sniegSana, regulari nodroSinat formativo vérteésanu, snieguma analize. Macibu sasniegumu kopsavilkuma Zzurnali.
summativa vertésana atbilstosi SOLO izzinas limeniem, SLA | Macibu priek§metu diagnosticgjoso darbu rezultati.
priekSrocibas). Pedagogu daliSanas pieredze. Valsts parbaudes darbu rezultati.

Kriterijs Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Pedagogi macibu procesa jégpilni izmantot IT un MI.

Digitalo materialu pastiprinata izmantoSana izglitibas procesa.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Katrs pedagogs ir novadijis stundu, kuru véro kol€gis un vérojis | 60% véroto stundu, izglitojamie izmanto IT, lai apgtitu macibu

rezultati stundu pie koléga. Pedagogi piedalijies stundas izvértéSana, | saturu. 70% pedagogu piclieto darba kursos un savstarp&jo

izsaka konstruktivus priekS§likumus stundas kvalitates

macibu stundu vero$ana iegiito pieredzi. 70% pedagogu spgj




uzlabojumiem. Pedagogi dalas pieredzé par IT un MI | argumentéti atbildét, ko tieSi p€c profesionalas kompetences
izmantoSanu. Digitalo materialu pastiprinata izmantoSana | pilnveides pasakumiem ir ieviesus$i sava darba, spgj argumentgti
izglitibas procesa. Samazinats kop&to lapu daudzums. atbildeét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Pedagogiem sistematiski papildinat zinasanas I'T un MI Pedagogu pasvertéjumi, stundu verojumi, rezultatu analize.
izmanto$ana, savstarp&ji vérot macibu stundas, veikt darba Pedagogu apmierinatiba ar sniegto profesionalas pilnveides
pasanalizi, izvértéjot savu profesionalo darbibu, nemt véra iespgju daudzumu un kvalitati. Pedagogu slodzes sadalijums,
precizus datus - skolénu AS, dinamiku, u.c. aptaujas par darbinieku psihologisko labsajttu.
Kriterijs Izghitibas programmu 1stenoSana
Prioritate Vienota izpratne par izglitibas programmu mé&rku sasniegSanu
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Izvertets padzilinato kursu piedavajums vidusskola. Pedagogi | Vidusskolas izglitojamiem izvélei tiek piedavati 5 padzilinatie
rezultati kopigi plano, izvérte un nodrosina vienotu pieeju macibu un | kursi. Ne mazak ka 80% pedagogu planveidigi Isteno
audzinasanas procesa. Ir noskaidrotas 9. kl. izglitojamo | starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos.
velmes vidusskolas padzilinato kursu apguvei.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Piedavajot padzilinatos kursus, tieck nemt véra izglitojamo | Stundu véroSana, macibu plani, dokumentacija.
intereses, prasmes un priek$zinasanas. Izglitibas iestadé veic | Izglitojamo aptauju rezultati.
macibu satura kopigu planosanu. Caurviju prasmju attistiSana
macibu  procesa,  starppriekSmetu,  starpdisciplinara
macisanas. Arpusstundu pasakumi un intere$u izglitibas
pulcinu nodroSinajums. Stiprinat izglitojamiem Eiropas
vertibas, darboties “Nordplus’ un iesaistities “Erasmus”
projektos.
5.3. Ieklaujosa vide
Kritérijs Pieejamiba
Prioritate Pilnveértiga atbalsta pasakumu nodro$inasana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, maciSanas griitibam, reemigréjuSiem

izglitojamiem. Pieversta uzmaniba un sniegts atbalsts izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati ‘ Kvantitativie sasniedzamie rezultati




Sasniedzamie
rezultati

Finans€juma iesp&ju robezas palielinats pedagoga paliga
atbalsts darba izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem. Kvalitativs atbalsta pasakumu nodrosinajums
(atgadnes, teksta lasiSana prieksa, u.c.).

Ne mazak ka 2 stundas katras t€mas apguve, tiek nodrosinats
diferencéts saturs.
3 reizes gada organizéti plasakas izglitibas pieredzes pasakumi.

Aktivitates

P&c nepiecieSamibas integrétiem izglitojamiem nodro$inat
pedagoga paliga atbalstu matematika un latviesu valoda.
Semestru beigu un pirmssvétku laika organizét plasakas
izglitibas pieredzes nodarbibas, lai Sis laiks biitu izmantots
produktivi un veltits izglitibas mérku sasniegSanai.

Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

Individuala darba Zurnali, II plani, atbalsta komandas
dokumentacija, izglitojamo macibu sniegums.

Plasakas izglitibas pieredzes nodarbibu atspogulojums e-klasg.
Izglitojamo anketeSanas rezultatu analize.

Kriterijs

Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku noveérSana

Sasniedzamie
rezultati

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade ir atbalsta personala darbs, ir izstradata
kartiba, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos. Izglitibas iestade ir saskanota un
vienota visu puSu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vide, tai skaita arT attieciba uz
digitalo vidi. Pedagogi ir loti vérigi un laicigi pamana, spgj
identificét vardarbibas gadijumus. NodroSinat izglitojamo
dalibu pasakumos.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

95 % pedagogiem ir skaidra kartiba, ka sekot lidzi, ka rikoties
fiziskas droSibas apdraud€jumu gadijumos ir saprotama, tiek
ieveérota un 1stenota. 90% izglitojamo macibu gada ir piedalijusies
vismaz viena izglitibas iestades pasakuma. 80 % izglitojamie
atzist, ka jutas piederigi savai skolai, 90% pedagogi atzist, ka skola
jutas labi, ir atbalstoSas pedagogu un skolas administracijas
savstarpgjas attiecibas, ir savstarp&ja uzticé€Sanas un cienpilna
attieksme.

Aktivitates

Realizét programmu KiVa bulinga izplatibas mazinasanai
skolu videé. NodroSinat adaptacijas nodarbibasl. un 4. klaSu
grupas. NodroSinat vienotas prasibas ieks€jas kartibas
noteikumu ievéroSana. Veikt izglitojamo aptauju, lai
noskaidrotu, kadus pasakumus skola vini vélas organizét un
piedalities. Organiz€t pedagogiem pieredzes braucienu uz
kadu kaiminu vidusskolu, lai giitu un apmainitos ar pieredzi.

Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

Iegiitie dati no programmas KiVa.

Iegttie dati no individualajam sarunam ar izglitojamiem un
skolas darbiniekiem.

Dati no aptaujam, anketam, pedagogu pasvertejumiem.

Kriterijs

Infrastruktiira un resursi

Prioritate

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un audzinasanas procesam. Digitalo platformu un riku izmanto$ana.

Kwvalitativie sasniedzamie rezultati

| Kvantitativie sasniedzamie rezultati




Sasniedzamie
rezultati

NodroSinatas IT ierices. Digitalo platformu (soma.lv,
maconis.zvaigzne.lv, uzdevumi.lv, skolasvards.lv, letonika.lv,
visaskola.lv u.c.) un riku izmantoSana ikdienas macibu
procesa. Veikti nepiecieSamie elektromontazas darbi. 5 klasu
telpas nomainits gridas segums. Veikti nepiecieSamie skolas
inZeniersistémas sakartoSanas darbi. Uzsakta sporta
kompleksa projekta izstrade un remonts.

90% izglitibas iestades datori, projektori un interaktivie ekrani ir
misdienu prasibam atbilstosi.

100% izglitojamiem ir nodroSinata misdieniga un dro$a macibu
vide.

Aktivitates

Sadarbiba ar Talsu novada pasSvaldibas Iepirkumu nodalu, IT
nodalu veikt nepiecieSamas cenu aptaujas un iepirkumu
procediras, veikt nepiecieSsamo datortehnikas un interaktivo
ekranu iegadi. Nodrosinat pedagogiem IT un MI apmacibas
un atbalstu. Abonét macibu platformas platformu (soma.lv,
maconis.zvaigzne.lv, uzdevumi.lv, skolasvards.lv, letonika.lv,
visaskola.lv u.c.) Veikt eletromontazas darbus, sakartot
elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérjjumus.

Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

Stundu vérojumi. Macibu jomu atskaites. Pedagogu pasvertejumi.
Ir iegadata musdieniga datortehnika — 5 interaktivie ekrani, p&c
nepiecieSamibas nomainiti datori, projektori, printeri, kop&tajs.
Veikti izglitibas iestades vides labiekartoSanas darbi. Noveérsti
parbaudes aktos noteiktas nepilnibas.

5.4. Laba Parvaldiba

Kriterijs

Administrativa efektivitate

Prioritate

Efektiva, sadarbiba balstita parvaldiba

Sasniedzamie
rezultati

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Macibu gada nosléguma tiek izvertétas skolas darba
prioritates un kopigi tiek izstradatas nakama gada darba
prioritates.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

90% skolotaju ir informétiba par strat€giskajiem méerkiem,
uzdevumiem un izvirzitajam prioritateém. 90% skolotaju iesaistas
darba planoSana, kvalitativas darbibas nodroSinaSana. 70% vecaku
iesaistijusies un sadarbojusies ar skolu.

Aktivitates

Divas reizes gada organizét diskusijas, kuras piedalas
skolotaji, vecaki, Skolas dome. Sadarboties ar vecakiem,
vietgjiem uznémejiem un iestadém. Organizét individualas
parrunas ar katru iestades darbinieku. Reizi gada katrai klasei
organiz€t direktorstundu, kura parrunat skoléniem svarigos
jautajumus.

Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts

AnektéSana, sarunas, aptaujas iegtito datu analize.
Pedagogu pasvertejumi macibu gada nosléguma.
Macibu jomu atskaites par sasniegtajiem rezultatiem.

Kriterijs

Vadibas profesionala kapacitate
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Prioritate Saliedets un mérktiecigs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati. | Kvalitativi veikts izglitibas iestades pasvert€jums, iesaistot 100%
rezultati Turpmakas attistibas planosana balstas uz datu analizi. pedagogu un 85% Skolas padomes parstavjus.
Ikdiena tiek ieverotas izglitibas iestades vertibas.
Aktivitates Kas liecinas, ka rezultats ir sasniegts
Atbalsts sniegSana skolotajiem. Veikts izglitibas iestades Izglitibas iestades vadibas komandas darba izvert€Sanas un
pasnoverteéjums. Izglitibas iestades darba analize un planosanas dokumenti.
turpmakas attistibas planoSana. Izglitibas iestades vadibas Izglitibas iestades darba plani.
individualas sarunas ar pedagogiem par macibu darba Pagvért&juma zinojumu izstrade.
kvalitati un tas paaugstinasanas iesp&jam.

5.5. Attistibas plana izpildes monitorings

Attistibas strat€gijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju darba planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenosanai paredz&tas
darbibas. Darbibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenosanas terminus. Darbibas plana izstradi veic vaditajs, vaditaja vietnieki.
Ikgadgjo darbibas planu Iidz kartgja macibu gada 30.augustam apstiprina iestades pedagogiskaja padomé, kura izskata un analizg iepriek$€ja macibu gada sasniegto.
Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to ietekmgjosos faktorus.

Attistibas plans e Ikgadgjais darba plans — Starpposma izvertejums
Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize Sasniedzamo rezultatu analize un
korekcijas péc nepiecieSamibas
Attistibas plana grozijumi, papildinajumi

Datums Rikojuma nr. Pamatojums Grozijumi, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba
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