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TALSU NOVADA VIDUSSKOLAS MISIJA

Talsu novada vidusskola (turpmak - izglitibas iestade) - kopienas vertibas balstita izglitibas
iestade, kura piedava ikvienam vina vajadzibam piemérotu, musdienigu, uz miizizglitibu orientetu
izglitibas procesu.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA

1. Vispusigi attistits un lietpratigs izglitojamais, kur$ ir ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali
emocionalaja attistiba, dzivo veseligi un dro$i, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi
lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

2. lzglitibas vide, kura katram izglitojamajam ir individualas izaugsmes iespgjas, veidojot
atbildibas un piederibas sajutu savai izglitibas iestadei, viet&jai kopienai un valstij.

IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS

Galvena vertiba ir cilveki — izglitojamie, pedagogi, darbinieki un vecaki. Visi kopa tiecamies uz
izglitibas iestades vérttbam — ATBALSTS, UZTICESANAS, IZAUGSME, ATBILDIBA.

MERKIS — veidot dro$u, radosu un miisdienigu izglitibas vidi, organiz&t un istenot kompetencu
(lietpratibas) pieeja balstitu izglitoSanas procesu, kas nodroSina valsts izglitibas standarta noteikto
izglitibas mérku sasniegSanu. Attistit katra izglitojama sp€jas un talantus atbilstosi izglitojama
izvirzitajiem mérkiem.

STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam. (NAP2027)
Virziens “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” - japaaugstina
vispargjas izglitibas iestaZzu macibu procesa kvalitate, ievieSot jauno macibu saturu un pieeju,
akcentgjot uznémejspeju, digitalo un STEAM prasmju apguvi, panakot macibu vides uzlabojumus,
izglitibas procesa individualizaciju, talantu attistibu, kvalitativus un vispusigus intereSu izglitibas
pasakumus, efektivu karjeras izglitibu, sadarbibas stiprinasanu ar vecakiem. Izglitibas un macibu
procesa kvalitates paaugstinaSanai ir janodroSina pedagogu ataudze, atalgojuma paaugstinasana,
izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas ievieSana, skolu tikla efektivizacija un infrastruktiiras
modernizacija. (NAP- 1)
Virziens “Pieauguso izglitiba” - veicinat picauguso iesaisti muzizglitiba, attistot kvalitativu un
elastigu pieauguso izglitibas piedavajumu un pieejamibu. (NAP — 2)

2. lIzglitibas likums, (pienemts 29.10.1998).
Izglitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodroSina
ieklaujoSu izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem
un valsts noteiktajiem mérkiem. (1.pants, 7). (IL)

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba.
(2022.gada 13. janvari, ar 2022. gada 31. marta grozijumiem)

4. Kurzemes plano$anas regiona attistibas programma 2021.-2027. gadam (KPR AP2027)18
Ricibas virziens - cilvékkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantoSana ietver izglitibas
un macibu sisttmu efektivitates uzlaboSanu un atbilstibas veicinaSanu mainigajam darba tirgus
pieprasijumam. (KPR AP2027 -1).

5. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam:
TALSU NOVADA IZGLITIBAS NOZARES ILGTERMINA ATTISTIBAS PRIORITATES
(LIDZ 2040. GADAM) (P1 - P3)
RICIBAS PLANS VIDEJA TERMINA POLITIKAS ISTENOSANAI (R-1-2 - R-4-19)

6. Talsu novada vidusskolas pasvertejuma zinojums 2024.



DARBIBAS IZVERTEJUMS - SVID ANALIZE

SVID analize veikta balstoties uz 2024. gada 28.augusta pedagogiskas padomes sédé veikto
izglitibas iestades darbibas un attistibas prioritaSu izvertejumu.

STIPRAS PUSES

Labiekartota un IT tehnologijam nodrosinata macibu vide.
Drosa vide, veikts preventivais darbs drosas vides
veidoSana.

Atbalsts skoléniem maciSanas meérku sasniegSana,
izveidota Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU) programma,
SEM prasmju apgiiSana.

Saskana ar grozijumiem normativajos aktos, izstradata
skolas macibu sasniegumu verteésanas kartiba.

Veselibu veicinosa skola.

Eiropas Parlamenta Veéstnieku skola.

Tikumiskas audzinaSanas programma “e-TAP” TstenoSana
audzinasanas procesa.

Iesaistisanas akcija “Lai tavas skolas tara labu dara!”.
Karjeras izglitibas pasakumi, individualas konsultacijas.
Skolotaju sadarbiba un savstarp&ja macisanas.
Mentoratbalsts jaunajiem pedagogiem.

Padzilinato un specializ&to kursu piedavajums vidusskola.
StarppriekSmetu un starpdisciplinaro stundu stenoSana.
Profesionals atbalsta personals - psihologs, socialais
pedagogs, karjeras konsultants, bibliotekars,

VAJAS PUSES

Ikdienas macibu sasniegumi, CE
rezultati.

Izglitojamo motivacija un atbildiba.
Izglitojamo vajas pamazinasanas
matematika.

FinanSu resursu nepietickamiba - nav
veikts remonts latviesu valodas un
pasparvaldes telpas.

IESPEJAS

Pilnveidot konsultaciju darbu un ieviest sistemu
konsultaciju efektivitatei.

Paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un
CE.

Muzizglitibas  programmu  piedavajums
apmacibai — valodu un datorikas kursi.
Sadarbibas veidoSana ar citam izglitibas iestadéem un
augstskolam, organizacijam.

Iesaiste starptautisko NordPlus projektu istenoSana.
Formativas vertéSanas nozime katra izglitojama snieguma
pilnveidei.

Jaunas izglitibas programmas - specializétie kursi.
Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi pieauguso neformalaja
izglitiba.

Drosibas sisteémas tehniskais aprikojums.

pieauguso

DRAUDI

IZM 1stenota “skolu tikla” reformas
politika, nosakot kvantitativos kriterijus
klaSu piepildijjumam, pamatizglitibas
posma apdraud&jumes.

Valsts budZeta mérkdotacijas
samazinasanas — “skolu tikla” reformas
istenoSanas procesa.

Pasvaldibas finans€jums izvirzito mérku
sasniegSana.




KVALITATES JOMA - 2025. 2026. 2027.
KVALITATIVAS MACIBAS
MaciSana un Prioritate Veikt regularu un sistematisku izglitojamo snieguma izvertéjumu, identificejot macibu jomas, kuras jakapina
maciSanas izglitojamo snieguma rezultati. R-1-2
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie
Istenot un rezultati rezultati rezultati
papildinat Paaugstinats formativa veért€juma | Planots un organizeéts macibu Sistematiski izvertéti izglitojamo
vertesanas kartibu. | Tpatsvars ikdienas macibu procesa. | process atbilstosi kompetences individualie sasniegumi.
Istenot pedagogu Pilnveidotas macibu priekSmetu | balstitas izglitibas prasibam. Kvalitativie sasniedzamie
sadarbibu macibu | konsultacijas, ieviesta sist€éma | Kvalitativie sasniedzamie | raditaji
satura planosana un | konsultaciju efektivitatei. raditaji Nodrosinats individualais
Istenosana. Pilnveidoti macibu materiali un | 100% macibu priekSmetos tiek | atbalsts 30% izglitojamiem,
Pilnveidot macibu | parbaudes darbi e- vide - platforma | realizeti vienoti tematu noslégumu | izvert€jot vina vajadzibas un
stundu/konsultaciju | Moodle. darbi. spéjas.
organizéSanu Kvalitativie sasniedzamie raditaji Paaugstinati izglitojamo
tieSsaisté (Moodle | Izglitojamo 80% diagnosticé$ana un sasniegumi ikdienas darba un
vide). starpdisciplinaro macibu priekSmetu CE rezultatos par 10%.
tematu planoSana visas klaSu
grupas. 90% temata nosléguma
darbos ieklauti uzdevumi, kas atbilst
SOLO taksonomijai visos macibu
priekSmetos. Organizets attalinatais
macibu darbs, macibu un
konsultaciju stundas - efektivs,
kvalitativs,  ieklaujo§s  macibu
process.
Izglitibas Prioritate Attistit daudzveidigu un kvalitativu izglitibas pakalpojumu pieejamibu pamatizglitibas un visparéjas
programmu vidéjas izglitibas posma, nodrosinot izglitibas pieejamibu visa miiza garuma. Attistit kultirizglitibu. R-
isteno$ana 1-2, R-1-3
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Izglitibas iestades | rezultati rezultati rezultati
pedagogu Izstradatas izglitibas un fakultativo | Vidusskolas posma attistits kulttiras | Sadarbiba ar augstakas izglitibas
sadarbiba, nodarbibu programmas, nemot véra | un makslas virziens, sadarbojoties ar | iestadém, viet&jiem

nodro$inot vienotu

tiestbu aktos noteiktas prasibas,

Talsu makslas, miizikas skolam,




pieeju neklatienes
izglitibas

izglitibas  tendences, aktualitates
darba tirgt, absolventu gaitas, ka ar1

Makslas akadémiju, Laikmetigas
makslas muzeju, izstradajot KMII

uznémumiem visos
padzilinatajos kursos.

programmas izglitojamo vajadzibas, intereses. macibu materialus un realiz§jot | Kvalitativie sasniedzamie
istenoSana. Kvalitativie sasniedzamie raditaji | macibu priekSmetu. raditaji
75 % pedagogi isteno macibu | Kvalitativie sasniedzamie raditaji | 30%  izglitojamie  iesaistas
stundas digitalo prasmi un dalas | Par 50% pieaug izglitojamo skaits, | augstskolu organizgtajas
labas prakses pieméros- kuri skarto CE kulttira un maksla 1II | tieSsaistes
nodarbibas, apmekl€ Atverto
durvju dienas.
Pedagogu Prioritate Istenot regularu pedagogu profesionalo pilnveidi visu izglitibas pakapju un jomu izglitibas
profesionala darbiniekiem. R-4-4
kapacitate - s . . e . . o s . .
Darbibas Kvalitativie sasniedzamie Kvalitativie sasniedzamie | Kvalitativie sasniedzamie
Profesionalo rezultati rezultati rezultati
kompetencu Iimena | Istenota pareja no pedagogu Izstradata individualizeta pedagoga | Izveidota sisttma pedagogu
celSana kvalifikacijas profesionalas pilnveides sistéma. moralai un materialai
cel$anas uz pasvirzitu nepartrauktu | Pedagogi iesaistas novada, valsts un | stimuléSanai, pedagogu kadru

profesionalo pilnveidi.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji
95% pedagogu profesionalaja
pilnveidé giitas zinasanas pielieto
verotas macibu stundas.

starptautiskos izglitibas satura un
metodikas  pilnveides projektos
(NordPlus).

Kvalitativie sasniedzamie raditaji
Piesaistits 1 projekta koordinators.

stabilitates nodroSinasanai.

Kvalitativie sasniedzamie
raditaji
Starptautiskas projekta

aktivitatés iesaistito pedagogu
skaits 5 %.

KVALITATES JOMA - ATBILSTIBA 2025. 2026. 2027.
MERKIEM
Izglitibas Prioritate Nodrosinat karjeras izglitibas pieejamibu. R-3-7. Attistit sadarbibu ar uznemumiem. R-3-8
turpinasana un Nodrosinat ilgtspéjigu atbalstu priekslaicigas mdacibu partrauksanas (PMP) samazindsanai.
nodarbinatiba R-1-6
Darbibas Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais
Sekmét izglitojamo | rezultati rezultati rezultati
macibu motivaciju, | Integréta  karjeras izglittba un | lzglitojamie ar PMP risku Attistita izglitibas iestades
mazinot PMP | audzinasanas darbs ikdienas | sanem atbilstoSus atbalsta | sadarbiba ar uzn€mumiem.
riskus izglitibas | macibu procesa, macibu stundas, | pasakumus. Pilnveidota sadarbiba ar
iestades mainai. | izmantojot ~macibu  priekSmetu | Kvantitativie sasniedzamie | profesionalas un augstakas
Karjeras saturu, kas balstas uz kompetencém | rezultati izglitibas iestadém- 1stenoti

konsultanta

un caurviju prasmém.

sadarbibas projekti ar




pieejamiba  katrai | Kvantitativie sasniedzamie | Tiek istenoti 1- 3 preventivi un | Biznesa augstskolas “Turiba”
klasu grupai, ka ar | rezultati intervences pasakumi macibu PMP | Talsu filiali, Makslas
individuali. 60% izglitojamie ar priekslaicigas | risku Mazinasanai. Veikts | akadémiju.
macibu partraukSanas risku sistematisks 90% PMP raditaju | Kvantitativie sasniedzamie
sanem atbilstoSus atbalsta | izvert&jums. rezultati
pakalpojumus. Vismaz 2 reizes gada tiek
leguta informacija par organiz€tas macibu ekskursijas/
absolventiem, kas pabeigusi 9. un arpusklases stundas
12. klasi — 90%. izglitojamiem uznémumos un
pasvaldibas iestades.
Vienlidziba un Prioritate Meérktiecigi istenotas aktivitates izglitibas satura un procesa pilnveidei. R-1-2
ieklauSana
Darbibas Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais
Sadarboties ar | rezultati rezultati rezultati
izglitojamiem, vinu | Izglitibas iestade nodrosina | Visiem izglitibas iestades | Uztureta vienlidzigas attieksmes
vecakiem, ikvienam skolénam vienlidzigas | darbinickiem ir zinaSanas un | politika gan macibu darba, gan
izmantojot iesp€jas iegut izglitibu, nodroSinot | izpratne par  vienlidzibas un | arpusskolas aktivitates.
dazadas individualu atbalstu un izstradajot | ieklausSanas jautajumiem, | Kvantitativie sasniedzamie
komunikacijas individualo izglitibas ieguves planu. | nodro§inot vienotu pieeju un | rezultati
formas. Kvantitativie sasniedzamie vienlidzigu attieksmi. Samazinas par 15% izglitojamo
rezultati Kvantitativie sasniedzamie | skaits, kuri partrauc macibas
Skolas atbalsta personals piedalas 2 | rezultati vidusskola.
— 3 reizes vai péc nepiecieSsamibas | Par 5 - 10% pielielinas izglitojamo
katra klaSu grupa macibu procesa | skaits, kuri uzsak macibas
vérosana,  preventivi reagé uz | vidusskola.
pamanitajiem iesp&jamiem riskiem.
Kompetences un | Prioritate Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem mdcibu procesa, ievérojot izglitojamo individualds vajadzibas. R-2-9
sashiegum Darbibas Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais
Audzinasanas, rezultati rezultati rezultati
konsultativais Pilnveidoti macibu un video | Piedavati specializ&tie un Pilnveidotas pasvaditas
darbs, diferencéta | materiali Moodle platforma. padzilinatie kursi, padzilinot prasmes un macibu motivacija.
un individualizéta | Istenotas jaunas STEM fakultativo | visparjas vidéjas programmas Kvantitativie sasniedzamie
pieeja macibu | nodarbibu  programmas. Klases | piedavajumus. rezultati
procesam. audzinasanas stundas akcentéta




Atbalsts darbam ar | motivacijas nozime macisanas | Kvantitativie sasniedzamie Par 30% paaugstinati izglitojamo
talantigajiem procesa. rezultati macibu rezultati un par 25%
izglitojamajiem. Kvantitativie sasniedzamie | 70% pedagogu piedalijusies samazinati  macibu  stundu
rezultati profesionalas pilnveides kursos par | kav&jumi.
ZOOM konsultacijas notiek visos | maciSanas motivacijas
macibu priekSmetos. paaugstinaSanas iesp&jam. Par
10% palielinajies izglitojamo
skaits, kas piedalas novada
olimpiades.
KVALITATES JOMA - 2025. 2026. 2027.

IEKLAUJOSA VIDE

Pieejamiba Prioritate Nodrosinat vides un izglitibas programmu pieejamibu, atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam. R-2-1
Darbibas Kvalitativie sasniedzamais Kvalitativie sasniedzamais Kvalitativie sasniedzamais

Individuala pieeja, rezultati rezultati rezultati
atbalsts Izglitiba pieejama dazadam Izglitibas iestade visam Notiek popularizésanas
izglitojamajiem- vecumposma merkgrupam, Tpasi iesaistitajam pusém ir izpratne par | pasakumi kulttirizglitiba.
vispiemérotakais Talsu novada iedzivotajiem. faktoriem, kas ietekme izglitibas Papildinati un pilnveidoti
individuals Atbalsta personals izglitojamajam, | pieejamibu. elektronisko macibu materialu
risindjums kuram ir macibu partraukums, Kvantitativie sasniedzamie izstradi un pieejamibu izglitibas

sniedz atbalstu vina turpmakai
attistibai un izaugsmei ilgtermina.
A Peléca lasitava skolas telpas.
Izglitojamo
lasitprasmes/tekstizpratnes
veicinasanai izstradati ieteikumi,
veikta sadarbiba ar macibu
priekSmetu pedagogiem
Kvantitativie sasniedzamie
rezultati

25 % izglitojamajiem veiktas
psihologa izpétes un izstradati
ieteikumi, lasiSanas trauc&jumu
mazinasanai.

rezultati
60% izglitojamajiem veikti macibu
sniegumu izvertejumi.

iestades digitalaja platforma.
Kvantitativie sasniedzamie
rezultati

55% izglitojamajiem ar lasiSanas
traucgjumiem uzlabojas macibu
sniegumi.




Drosiba un Prioritate Nodrosinat emocionalas drostbas un labsajitas veicinasanas pasakumus R-1-7
psihologiska Nodrosindat drosu un musdienigu izglitibas vidi. R-4-19
labklajiba - — - - — . . — - -
Darbibas Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais
Nodrog$inat rezultati rezultati rezultati
darbinieku un Regulari emocionalas drosibas un | Izglitibas iestade apzina un uzlabo | Pedagogi, izglitojamie, skolas
izglitojamo labsajiitas monitoringa pasakumi. riska zonas, kur ir iesp&jami fiziskas | darbinieki un vecaki izglitibas
fiziskas un Izglitojamie un darbinieki zina drosibas apdraudgjumi. iestadeé  jutas  fiziski  un
emocionalas procediiras, ka rikoties, lai sanemtu | Ir nodroé?néts gpﬁkojums drosibai, emocionéli. drosi, tiek pilnveidots
drosibas [fmeni. atbalstu ~un noveérstu  drosibas t.'sk. durVJq kodp queo noveéroSanas | preventivais darbs.
apdraud€jumus. sist€mas, signalizacija, u.c. Kvantitativie sasniedzamie
Kvantitativie sasniedzamie | Kvantitativie sasniedzamie | rezultati
rezultati rezultati APU un SEM programmu
SEM nodarbibas tiek iesaistiti 50% | 80% nomainita nolietojies | TstenoSana  mazina  drosibas
10.klasu izglitojamie. aprikojums drosibai. riskus skolas vidé par 70%.
Izstradatas 5 vardarbibas noveérsanas Atjaunota drosibas sisttma —
shémas. signalizacija 1.un 2.stava.
Infrastruktiara Prioritate Nodrosindat macibu satura istenosanai atbilstosu izglitibas iestades vidi. R-1-10, P2
un resursi Pilnveidot macibu vides materialtehnisko nodrosinajumu un tehnologiju aprikojumu.
R-1-12
Darbibas Kvalitativie sasniedzamais Kvalitativie sasniedzamais Kvalitativie sasniedzamais
Izvertet macibu | rezultati rezultati rezultati
lidzeklu un Lieto IKT rikus jégpilni, izmanto Visas skolas macibu telpas veikts Pedagogi un administracija
inforn;écij as dazadas sadarbibas formas. misdienigs remonts. izmanto vienotu pieeju
tehnologiju Ir nqdroéinﬁtg ‘ ‘ Kvantitativie sasniedzamie macisanas
pielietojumu kvahtaﬁvs,' pietiekamas jaudas rezu!tﬁti plqtformas Skqlo. Iv un
mAcibu interneta pieslégums. Latyleéu Va}odas un pasparvaldes Microsoft Office 365.
_ Kvantitativie sasniedzamie kabineta veikts remonts un Kvantitativie sasniedzamie
procesa.  Resursu s o =
a rezultati labiekartosana. rezultati
§fektlvav 80% pedagogiem ir IT apmacibas Izstradats infrastruktiiras
1zmantosana.

un atbalsts macibu programmas
istenoSana.

attistibas plans 3 gadiem, kura
paredzets skolas fasades
atjaunoSana. Izglitojamajiem
tiek nodroS$inats diferencets,




personaliz&ts un starpdisciplinars
macibu process.

KVALITATES JOMA - LABA
PARVALDIBA

2025.

2026.

2027.

Administrativa | Prioritate Pilnveidot sistéemu izglitibas iestades darba iekséjas kvalitates novértesanai un attistibas planosanai.
efektivitate
Darbibas Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais
Visu  mérkgrupu | rezultati rezultati rezultati
iesaistisana Vadibas komanda izmanto | Ir izveidota sistéma kvalitativo un | Izglitibas iestadg ir vienots
izglitibas iestades | daudzveidigas ~ metodes  datu | kvantitativo sasniedzamo rezultatu | fokuss uz efektivitati, kas
darba  planosanas vakSanai par kvalitativajiem un | merisanai. veidots p&c vienotas izglitibas
un kvantitqﬁvajiem sasniedzamajiem | Kvantitativie sasniedzamie kvalitates definicijas.
pasvertesanas rezultatiem (macibu stundu | rezultati o . Kvantitativie sasniedzamie
_ veroSana, sarunas, anketéSana, CE | 100% pedagogu iesaistas izglitibas | rezultati
procesa. 1 . - o s - - e -
un ikdienas sasniegumu analize). iestades paSvertgjuma analize | Izglitibas procesa visas
Kvantitativie sasniedzamie atbilstosi izvirzitajam prioritatém. iesaistitas puses piedalas
rezultati attistibas planosana.
Skolas padome un pedagogi
iesaistas diskusijas, macibu gada
laika sniedz 2-3 priekslikumus
1zglitibas iestades darba
uzlaboS$anai.
Vadibas Prioritate Attistit stratégiskas un parmainu vadibas kapacitati. R-4-2
profesionala - . - - —— . - Yy - -
darbiba Darbibas Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais | Kvalitativie sasniedzamais
Uz parmainam un | rezultati rezultati rezultati
inovacijam Izglitibas iestade ka maciSanas | Vienotu macibu platformu | Pilnveidota pedagogu
veicinoSas  vides | organizacija visos Itmenos (labas | izmantoSana. Salied€ts, uz attistibu | motivéSanas sistema. Iestades
nodros§inasana. prakses pieméri, daliSanas pieredz€, | un inovacijam vérstas skolas | vadiba strada ka komanda, kas
macibu stundu veroSana, sadarbiba | vadibas komandas darbs. vienoti virzas uz mérkiem, spgj
planoSana un darba izveértéjuma). Kvantitativie sasniedzamie motivet personalu.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie
rezultati Skolas vadibas individualas sarunas | rezultati
2 reizes macibu gada veikta ar 100% pedagogiem par macibu
Izglitibas iestades darba analize un




noteiktas turpmakas attistibas
vajadzibas.

darba kvalitati un tas
paaugstinasanas iesp&jam.

Iesaistas 100% pedagogu —
kvalitativi veikts izglitibas
iestades pasvertejums.

Atbalsts un
sadarbiba

Prioritate Nodrosindt atbalstu mérktiecigai pedagogu sadarbibai un savstarpéjas sadarbibas paplasindasanai ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, skolenu pasparvaldi un Skolas padomi. R-4-18

Darbibas Kvalitativie sasniedzamais Kvalitativie sasniedzamais Kvalitativie sasniedzamais

Daudzpusgjas rezultati rezultati rezultati

sadarbibas Notiek pedagogu savstarpgja Merktieciga visu mérkgrupu Merktiecigi atbalsta pasakumi

veicinasana, sadarbiba macibu procesa iesaiste izglitibas procesa izglitibas kvalitates veicinaSanai.

iesaistoties  visam | planoSana, istenosana un kvalitates | planos$ana, uzdevumu izvirzisana Kvantitativie sasniedzamie

mérkgrupam vertéSana, macibu un darba vides un izpilde. Skolénu pasparvalde rezultati

(vadiba, pedagogi, | uzlabosana. Uzlabota Skolas ierosina un isteno iniciativas. 90% skolas vadibas komanda

izglitojamo padomes darbiba. . Kvantitativie sasniedzamie piedalas profesionalas

likumiskie parstavji | Kvantitativie sasniedzamie rezultati pilnveides kursos. Kvalitativi

un izglitojamie). rezultati Par 30% palielinats Skoleénu veikts izglitibas iestades
Skolas padome ierosina 2 vai pasparvaldes Tstenoto aktivitasu pasvertéjums — liesaistas 85%

vairakus priekslikumus skolas
attistibai.

skaits un paaugstinata to kvalitate.

Skolas padomes parstavji.

Datu avoti pieradijumu iegliSanai — pedagogu pasvertejumi; izglitojamo, pedagogu, vecaku aptauju rezultati; skolas padomes protokoli; stundu vérosanas
materiali; sensorie vérojumi; dati par absolventu talakizglitibu; karjeras pedagoga apkopotie dati; individualas sarunas/intervijas ar absolventiem;
izglitojamo macibu sasnieguma rezultati; pedagogu profesionalas pilnveides kursu apmekl&jums un kursu apliecibas; macibu sasniegumu kopsavilkuma

atskaite; izvert§jumi macibu priekSmetu joma; rezultati valsts parbaudes darbos;

ieraksti e-klases zurnalos;

kopsavilkums e-klasg; attalinato macibu procesa Tstenosana ka neklatienes darba sastavdala.

klases audzinasanas stundu temu




