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TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

FINANSU KOMITEJAS SEDES
PROTOKOLS

Talsos
2024. gada 11. decembri Nr. 14

Séde sasaukta plkst. 09.00
Sédi atklaj plkst. 09.00

Komitejas séde tiek ierakstita video un audioformata un parraidita publiskd interneta vidé

Sedi vada: Andis Abolin§ — domes priek$sedetajs

Sedi protokolé: Aija Sprunka — Administrativa departamenta dokumentu vadibas nodalas vecaka
lietvede

Séde piedalas 12 FinanSu komitejas locekli:

Andis Abolins

Ainis Stiirmanis (Zoom tiessaistes platforma pievienojas plkst. 09.07; nav redzams no plkst. 09.08
lidz plkst. 09.09; péc partraukuma plkst. 10.45, Zoom tiessaistes platforma pievienojas
plkst. 10.47; nav redzams no plkst. 11.28 lidz plkst. 11.30; nav redzams no plkst. /3.59 lidz plkst.
14.02)

Lauris P1legis (iziet plkst. 11.21, pievienojas plkst. 11.22; aiziet plkst. 12.01)

Aldis Pinkens

Andis Astratovs (iziet plkst. 10.15, pievienojas plkst. 10.19; iziet plkst. 11.06, pievienojas
plkst. 11.10; iziet plkst. 11.15, pievienojas plkst. 11.27; aiziet plkst. 12.01)

Dainis Karols (iziet plkst. 11.27, pievienojas plkst. 11.36; iziet plkst. 13.15, pievienojas
plkst. 13.26; iziet plkst. 14.05, pievienojas plkst. 14.09; iziet plkst. 15.04, pievienojas plkst. 15.17;
iziet plkst. 16.20, pievienojas plkst. 16.24)

Juzefa Klava

Olegs Solovjovs (péc partraukuma plkst. 10.45, plkst. 10.49; péc partraukuma plkst. 15.17,
pievienojas plkst. 15.29; iziet plkst. 15.43, pievienojas plkst. 15.44; aiziet plkst. 15.54)

Antra Grube (aiziet plkst. 12.01)

Gundars Sebris (iziet plkst. 10.27, pievienojas plkst. 10.29; péc partraukuma plkst. 10.45, Zoom
tiessaistes platforma pievienojas plkst. 10.49; iziet plkst. 11.09, pievienojas plkst. 11.16; iziet
plkst. 11.45, pievienojas plkst. 11.48; iziet plkst. 12.01; pievienojas plkst. 14.19; péc partraukuma
plkst. 15.17, pievienojas plkst. 15.29; iziet plkst. 17.27, pievienojas plkst. 17.29)

Maris Rozenbergs (iziet plkst. 13.14, pievienojas plkst. 13.16; iziet plkst. 14.07, pievienojas
plkst. 14.15)

llva Norenberga (iziet plkst. 10.02, pievienojas plkst. 10.05; iziet plkst.12.01, pievienojas
plkst. 15.04; aiziet plkst. 16.51)



Séde nepiedalas 1 FinanSu komitejas locekle:
Sandra P&tersone — attaisnota prombiitné

Seéde piedalas Talsu novada pasvaldibas Centralas parvaldes darbinieki:

Agris Rozenfelds — pasvaldibas izpilddirektors

Lita Rollande — izpilddirektora vietniece administrativajos un finanSu jautajumos

Valdis Barda — izpilddirektora vietnieks attistibas planoSanas un nekustama Tpasuma jautajumos
Diana Tabulévica — Juridiska, iepirkumu un kapitalsabiedribu uzraudzibas departamenta vaditaja
Aigars Sturms — Juridiska, iepirkumu un kapitalsabiedribu uzraudzibas departamenta vecakais
jurists

Kristine Riekstina — Sniedzina — Juridiska, iepirkumu un kapitalsabiedribu uzraudzibas
departamenta iepirkuma nodalas vaditaja

Inga Purvina — Administrativa departamenta vaditaja

Eva Vadone — Administrativa departamenta dokumentu vadibas nodalas vaditaja

Marta Rake —Lasmane — Administrativa departamenta sabiedrisko attiecibu nodalas vecaka
sabiedrisko attiecibu specialiste

Inga Romasko — Nekustamo 1pasumu un vides aizsardzibas departamenta vaditaja

Janis Paulins — Nekustamo Tpasumu un vides aizsardzibas departamenta vides parvaldibas nodalas
vaditajs

Laine Skadina — Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tlirisma departamenta vaditaja

Aiva Dimante — Attistibas planosanas, projektu vadibas un tirisma departamenta projektu vadibas
nodalas vaditaja

Lauris Laicans — Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tirisma departamenta planosSanas
nodalas vaditajs

Ina Libeka — Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tiirisma departamenta projektu vadibas
nodalas vecaka projektu vaditaja

Dace Cine — Attistibas plano$anas, projektu vadibas un tirisma departamenta tirisma nodalas
vaditaja

Aija Sprunka — Administrativa departamenta dokumentu vadibas nodalas vecaka lietvede
Roberts Kénin§ — Informaciju un komunikacijas tehnologiju nodalas informacijas sistémas
attistibas specialists

Janis Mucenieks — Informaciju un komunikacijas tehnologiju nodalas lietotaju atbalsta specialists

Citi:

Uldis Katlaps — Talsu novada izglitibas parvaldes vaditajs

Inese Caune — Talsu novada izglitibas parvaldes izglitibas darba specialiste
I1ze Karklevalka — Talsu novada Sociala dienesta vaditaja

Agris Purkalns — Talsu novada v&lésanu komisijas prieks$sedétajs

Baiba Duida — Dundagas kultiiras pils direktore

Andris Kojro — Dundagas pagasta parvaldes vaditajs

Jaroslavs Romanovics — Sabiles makslas, kulttiras un tlirisma centra vaditajs
Karlis VVolanskis — Pansionats “Lauciene” direktors

Ligita Snore — Rojas apvienibas parvaldes vaditaja

Juris Kronbergs — Laucienes apvienibas parvaldes vaditajs

Baiba Barone — Vanaga — Gibulu apvienibas parvaldes vaditaja

Janita Vanda Valtere — Talsu novada Buivvaldes arhitektiiras nodalas arhitekte

Informé, ka saskana ar Talsu novada pasvaldibas darba reglamenta 37. punktu komiteju
séde tiek veikts audiovizuals ieraksts un bridina par atbildibu par iegiito datu izmantoSanas un

apstrades noteikumu ieveéroSanu.

Andis Abolin3 iepazistina ar darba kartibu.



Darba kartiba:

10.

Lemjosa dala

Par velesanu iecirknu skaitu un to atraSanas vietam.

Par Talsu novada véléSanu komisijas un véleésanu iecirknu komisiju loceklu atalgojuma
apmeéru un &dinasanas izdevumu kompensaciju.

Par ieks€jiem noteikumiem ‘“Pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi”.

Par pilnvarojumu ligumam ‘“Nodarbibas bérna attistibas veicinaSanai nodros§inaSanu no
2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim”.

Par pilnvarojumu Pakalpojuma liguma “Par apriipi majas un drosibas pogas — pakalpojuma,
personas dzivesvieta, sniegSanu Talsu novada Pasvaldibas Sociala dienesta klientiem”.

Par 2024. gada 6. marta VienoSanas par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta
ievieSanu Projekta Nr. 1.2.1.3.1./0/1/23/A/CFLA/015 saistibu partrauksanu.

Par grozijumu Talsu novada pasvaldibas domes 2021. gada 26. augusta lémuma Nr. 105
“Par Talsu novada IntereSu izglitibas programmu vért€Sanas un mérkdotacijas sadales
komisijas sastavu”.

Par grozijumiem Talsu novada paSvaldibas 2024. gada 25. aprila 1émuma Nr. 143 “Par
grozijumiem Talsu novada paSvaldibas domes 2023. gada 13. decembra [émuma Nr. 466
“Par Talsu novada pasvaldibas iestazu amatu kataloga apstiprinaSanu” un Par grozijumiem
Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada 25. julija [emuma Nr. 253 “Par Talsu novada
pagasta parvalzu reorganizaciju un amata katalogu apstiprinasanu”.

Par grozijumiem Talsu novada paSvaldibas domes 2024. gada 29. februara nolikuma
Nr. 3/2024 “BudZeta komisijas nolikums”.

Informativa dala
Par dalitas atkritumu vaksSanas laukuma izveidi Talsu pilséta.

1§

Par véleSanu iecirknu skaitu un to atraSanas vietam
A. Aboling, A. Purkalns, O. Solovjovs, A. Pinkens

Zino A.Purkalns, tika sanemta véstule no Centralas vélésanu komisijas, ka lidz

30. decembrim nepieciesams apstiprinat lémumu par véleésanu iecirknu skaitu un to atrasanas
vietam Talsu novada teritorija. Mainiti iecirkna nosaukumi: Balgales pagasta parvalde mainits
nosaukums uz Dursupe, Ives pagasta parvalde — Tingeres pils, Lubes pagasta parvalde — Anuzi un
Valdemarpils pilsétas Arlavas pagasta parvalde — Valdemarpils. Sadas izmainas tika veiktas ari uz
Eiroparlamenta véleésanam.

O. Solovjovs iesaka redakcionalu labojumu, Iémumprojekta 1.24 punkta “Talsu

2 vidusskola” ailé “Pieejamiba vélétajiem ar kustibu trauc€jumiem IR/NAV” nepiecieSams
precizét uz “IR”, jo Talsu 2 vidusskolas telpas ir nodrosinata pieejamiba iedzivotajiem ar kustibu
trauc&jumiem.

Jautajumus uzdod A. Pinkens.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.

Par lemumu balso:

11 (Andis Astratovs, Antra Grabe, Dainis Karols, Juzefa Klava,
“PAR” -1Ilva Norenberga, Aldis Pinkens, Lauris Pilégi_s, Maris
Rozenbergs, Gundars Sebris, Olegs Solovjovs, Andis Abolins)

“PRET” - nav



“ATTURAS” - nav

Pienemt 1€émuma projektu “Par véléSanu iecirknu skaitu un to

KOMITEJA NOLEMJ: S A . .
atraSanas vietam” un virzit izskatiSanai uz Domes sédi.

2.8
Par Talsu novada véleSanu komisijas un véléSanu iecirknu komisiju loceklu atalgojuma
apmeéru un édinasanas izdevumu kompensaciju
A. Abolins, A. Purkalns, D. Karols, A. Pinkens, G. Sebris, J. Klava, L. Pilégis, L. Rollande,
I. Norenberga, D. Tabulévica

Zino A. Purkalns, sagatavots 1émumprojekts “Par Talsu novada vélésanu komisijas un
velesanu iecirknu komisiju loceklu atalgojuma apméru un €dinaSanas izdevumu kompensaciju”,
JO uz paSvaldibu véléSanam nepiecieSams ar domes lémumu apstiprinat stundu likmes
darbiniekiem. Lémuma noteiktas stundu samaksas likmes Talsu novada v€léSanu komisijas
locekliem un Talsu novada vélésanu iecirknu komisiju locekliem — komisijas priek$sédétajam,
komisijas sekretaram un komisijas locekliem.

Plkst. 09.07 Zoom tiessaistes platforma pieslédzas A. Stiurmanis

Jautajumus uzdod D. Karols, A. Pinkens.

No plkst. 09.08 lidz 09.09 Zoom tiessaistes platforma nav redzams A. Stirmanis

A. Pinkens iesaka, ja vélésanu komisijas budzeta tiek nolemts apmaksat €dinasanas
pakalpojumus, tad sadala janodrosina iesp€ja aprékinat kop&jo finansgéjumu.

A. Purkalns atbild, ka uz domes sé&di tiks papildinats [émumprojekts.

Starp deputatiem un A. Purkalnu notiek diskusija par &dinasanas pakalpojumu
nodro$inasanu velésanu komisijas locekliem un véleésanu iecirknu komisiju locekliem.

J. Klava iesaka labot 5.punktu, noradot, ka apmaksa €dinasSanas izdevumus 11,00 euro
apméra vienam cilvékam, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem, ka art labot lémumprojekta
“kompensét” aizstajot ar vardu “nodrosinat” €dinasanas izdevumu segSanu.

D. Karols izsaka viedokli, par &dinasanas pakalpojumu seg$anu un piekrit labot
lémumprojekta 5. punktu.

G. Sebra viedoklis, ja lemumprojekta tiek ierakstits “nodrosinat”, tad nepiecieSams veikt
cenu aptauju par &dinasanas pakalpojumu sniegSanu, ja ta ir kompensacija, tad tiek izmaksata
nauda un vélésanu komisijas locekli pasi pienem 1émumu, ka un kur vélésanu norises diena izlietos
pieskirtos Iidzeklus.

A. Pinkens iesaka, Iidz domes s&dei izvertét, vai pasvaldiba kompensg, vai nodroSina
edinasanas pakalpojumu sniegSanu véléSanu komisijas un véléSanu iecirknu komisiju locekliem.

A. Pinkens jauta par lémumprojekta 3. un 4. punktu.

J. Klava jauta, ar ko tiks saskanota VeleSanu komisijas budzZeta tame?

A. Purkalns atbild — ar izpilddirektoru.

L. Pilégis jauta, kura budZeta tamé tiek uzskaititi Sie izdevumi?

L. Rollande — precizes un sniegs atbildi.

A. Pinkens jauta, ka tiek veikta samaksa par faktiski nostradatajam stundam, kas $is
faktiski nostradatas stundas uzskaita, nosaka un apmaksa?

A. Purkalns atbild, ka atbildi sagatavos.

Notiek diskusija par Velésanu komisijas darbu un darba apmaksu.

A. Aboling informg, ka dokumentu vadibas sistéma “Lietvaris” ievietoti trTs priek§likumi:
1. priekSlikums: Grozit lémumprojekta 1.2 apakSpunktu un izteikt to Sada redakcija: “1.2.
komisijas sekretaram -11,00 euro/h”, iesniedza Andis Abolins.

A. Purkalns skaidro, ka apmaksas noteikSana tiek nemts vera iecirknu skaits un tad tiek
noradita stundu tarifa likme.



Balsojums par priekslikumu “Grozit Iémumprojekta 1.2 apakSpunktu un izteikt to $ada redakcija:
“1.2. komisijas sekretaram -11,00 euro/h”

6 (Andis Astratovs, Antra Gribe, Juzefa Klava, Olegs Solovjovs, Ainis

Stiirmanis, Andis Abolins)

GGPAR” -

6 (Dainis Karols, Ilva Norenberga, Aldis Pinkens, Lauris P1légis, Maris
Rozenbergs, Gundars Sebris)

“ATTURAS” - nav
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek atbalstits.

C‘PRET” -

D. Karols pamato savu balsojumu. Balsoja “pret”, jo $aja gadijuma apmaksa tika
pielidzinata ar Eiroparlamenta vélésanu komisijas loceklu atalgojumu.

J. Klava papildina, ka Ministru kabineta noteikumi ir saisto$i un Budzeta komisija vakar
[10.12.2024.] néma vera Ministru kabineta noteikumus un 1idz ar to izteikts $ads priekslikums.

2. priekslikums: “Izteikt 3. punktu $§ada redakcija: “3. Darba samaksu veikt 2025. gada
marta, aprila, maija un jinija méneSos par faktiski nostradatajam kop&jam stundam”, iesniedza
Andis Abolins.

A. Purkalns skaidro, ka lémumprojekta 3. punkta ieklauta varda “februara” menesis
nepiecieSams atstat [emumprojekta, jo nav skaidri noteikts, kad darbu saks VElésanu komisija.

A. Pinkena viedoklis, ka jaapmaksa faktiski nostradatas stundas neatkarigi no ménesa
nosaukuma, ja darbs ir veikts, tad nevar but situacija, ka komisijas darbiniekam par to netiek
samaksats. Janosaka darba uzskaites tabeles saskanosana.

I. Norenberga jauta, vai nepiecie$ams noteikt jebkadus ménesus? Janosaka péc faktiski
nostradatajam stundam, ko saskano paSvaldibas izpilddirektors un péc tam notiek apmaksa par
padarito darbu.

A. Pinkens jauta, vai Atlidziba noteikumos ir ieklauta Velesanu komisijas darba samaksa?
Cer, ka domes sédé nonaks lidz situacijai, ka 3. punktam nav nozimes un nav jaieklauj
lémumprojekta.

D. Tabulévica atbild, ka nav ieklauts Atlidziba noteikumos.

Balsojums par priekslikumu “Izteikt 3. punktu $ada redakcija: 3. Darba samaksu veikt
2025. gada marta, aprila, maija un jinija ménesos par faktiski nostradatajam kop&jam stundam
“PAR” - 4 (Dainis Karols, Olegs Solovjovs, Ainis Stirmanis, Andis Abolins)
5 (Antra Griibe, Ilva Norenberga, Aldis Pinkens, Lauris Pilégis, Maris
Rozenbergs)
“ATTURAS” - 3 (Andis Astratovs, Juzefa Klava, Gundars Sebris)
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek noraidits.

9999

G‘PRET” -

Plkst. 10.02 iziet I. Norenberga
Plkst. 10.05 pievienojas I. Norenberga

3. priekslikums: “Izteikt 5. punktu $ada redakcija: “5.Kompensét komisiju locekliem (ar1
papildu darbiniekiem) &dinasanas izdevumus balso$anas un balsu skaitiSanas diena 2025. gada 7.
Abolins.

A. Purkalns skaidro, kadel lémumprojekta noteikts €dinasanas izdevumiem 12,00 euro
diena.

D. Karola viedoklis, ka atbalstls priekslikumu un iesaka nepasliktinat situaciju un
nodro$inat €dinasanu veélésanu komisijas locekliem.

A. Pinkens iesaka, priekslikuma autoram, $o priekslikumu iznemt lauka un péc tam lemt
korekta izpratn€, jo Sobrid priekslikumu nevar ne atbalstit, ne neatbalstit.



J. Klava skaidro, ka Budzeta komisija vakar [10.12.2024.] skatija jautajumu par
kompensacijas summu, par pamatu tika nemti Ministru kabineta noteikumi. Uzskata, ka var balsot
par priekslikumu.

A. Pinkens inform¢, ka balsojuma nepiedalisies.

M. Rozenbergs informg, ka balsojuma nepiedalisies.

Balsojums par priek$likumu “Izteikt 5. punktu $ada redakcija: “5.Kompensét komisiju locekliem
(ar1 papildu darbiniekiem) edinasanas izdevumus balsoSanas un balsu skaitiSanas diena 2025.

2999

gada 7. junija 11.00 euro apmeéra vienam cilvékam, ja nostradatas vismaz 8 stundas™”.

_7 (Andis Astratovs, Dainis Karols, J_uzefa Klava, Gundars Sebris, Olegs
Solovjovs, Ainis Stiirmanis, Andis Abolins)
“PRET” - 1 (llva Norenberga)
“ATTURAS” - 2 (Antra Griibe, Lauris Pilegis)
“NEPIEDALAS” - 2 (Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs)
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek pienemts.

GGPAR79

4. priekslikums: “Izslegt LP 4.punktu”, iesniedza Aldis Pinkens.

A. Pinkens sniedz skaidrojumu par priekslikuma nepiecieSamibu.

A. Purkalns skaidro, ka Iigumi tiek slégti ar pakalpojuma sniedz&jiem, piem&ram, par
€dinasanu, par kancelejas precu piegadi un citiem pakalpojumiem.

Plkst. 10.15 iziet A. Astratovs

Plkst. 10.19 pievienojas A. Astratovs

D. Karols aicina, kolégus Sobrid neatbalstit minéto priekSlikumu, jo paSvaldibu
vélesanam jabut kvalitativam un atklatam, un vélésanu komisijai javeic noteiktas funkcijas.

L. Pilegis ludz, 1idz domes sédei noskaidrot, vai $ada procesa vadiba atbilst misu
noteiktajiem normativiem? Vai paSvaldiba delegg€jot pilnigi Vvisus jautajumus komisijas
priek$sédetajam atbilst ieks&jiem noteikumiem?

Plkst. 10.27 iziet G. Sebris

A. Pinkens ladz, domes s&dé sniegt skaidrojumu par organizéto ligumu slégSanu
atbilstibu tam, ka paSvaldiba procesam janotiek.

D. Tabulévica atbild, ka Centralas véleésanu komisijas ieteikumos Eiroparlamenta un
Saeimas vélésanam nodefinéts, ka komisijas priekssédetajs organizé cenu aptauju, tirgus izpéti un
slédz ligumus par pakalpojumiem.

Notiek diskusija par komisijas prieks$sédétaja ligumu slégSanu.

Balsojums par priekslikumu “Izslégt LP 4.punktu”
“PAR” -2 (Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs)
“PRET” - 4 (Dainis Karols, Juzefa Klava, Olegs Solovjovs, Andis Abolins)

5 (Andis Astratovs, Antra Griibe, Ilva Norenberga, Lauris Pilégis, Ainis
Stirmanis)
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek noraidits.

“ATTURAS” -

Plkst. 10.29 pievienojas G. Sebris
|. Norenberga izsaka priekslikumu: “lzteikt 3. punktu $ada redakcija: darba samaksu veikt
par faktiski nostradatajam kop&jam stundam, nenemot véra ménesus”.
[Balsojums notiek pacelot roku]
Balsojums par priek$likumu “lIzteikt 3. punktu §ada redakcija: darba samaksu veikt par faktiski
nostradatajam kopéjam stundam, nenemot véra ménesus”




11 (Andis Abolin$, Gundars Sebris, Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs,
“PAR” - Ainis Stiirmanis, Ilva Norenberga, Lauris Pilégis, Antra Griibe, Olegs
Solovjovs, Juzefa Klava, Andis Astratovs)
“PRET” - nav
“ATTURAS” - 1 (Dainis Karols)
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek atbalstits.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.
Par léemumu balso:
8 (Andis Astratovs, Dainis Karols, Juzefa Klava, Ilva Norenberga,
“PAR” - (_}undars Sebris, Olegs Solovjovs, Ainis Stirmanis, Andis
Abolins)
“PRET” - 2 (Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs)
“ATTURAS?” - 2 (Antra Griibe, Lauris Pilégis)

Pienemt Iémuma projektu “Par Talsu novada vélésanu komisijas un
KOMITEJA NOLEMJ: vélesanu iecirknu komisiju loceklu atalgojuma apméru un &dinasanas
izdevumu kompensaciju” un virzit izskatiSanai uz Domes sédi.

A. Pinkena viedoklis, balsoja “pret”, jo ir daudz neatbildetu jautajumu un [emumprojekts
nav sagatavots tada pakap¢, lai domes sédg to varétu atbalstit.

Plkst. 10.35 tiek izsludinats sédes partraukums
Plkst. 10.45 séde turpinas

3.8
Par iekSéjiem noteikumiem “PasSvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi”
A. Aboling, A. Sturms, A. Pinkens, D. Karols, O. Solovjovs, U. Katlaps, D. Tabulgvica,
J. Klava, I. Purvina, L. Rollande, J. V. Valtere

Plkst. 10.47 Zoom tiessaistes platforma pieslédzas A. Stiirmanis
Plkst. 10.49 pievienojas G. Sebris
Plkst. 10.49 pievienojas O. Solovjovs

Zino A.Sturms, saskana ar Talsu novada pasvaldibas izpilddirektora
2024. gada 28. oktobra rkojumu tika izveidota darba grupa, kurai tika uzdots uzdevums izstradat
pasvaldibas administracijas amatpersonu darbinieku atlidzibas noteik$anas un darba izpildes
novertésanas kartibu. Noteikumi sagatavoti uz lidz§ingjo noteikumu bazes un saglabata Iidzsingja
struktiira. Detalizetak tiek skaidroti punkti, kuri mainiti, precizéeti.

A. Pinkens jauta skaidrojumu par 2.3 un 2.4 apakSpunktiem, kade] tiek attiecinats
nodarbinatibas laika m&rijumu princips?

A. Sturms skaidro, ka jédziens nodarbinatibas laiks tiek izmantots atvalinajuma pabalstu
noteikSanai. Atvalinajuma pabalstu pedagogiem sie noteikumi neregulg, tap&c nodarbinatibas laiks
uz pedagogiem nebiitu attiecinams. Nodarbinatibas laiks pasvaldiba tiek izmantots, lai noteiktu
papildu atvalinajuma dienu skaitu, ka ari papildu atvalinajuma dienu skaits uz pedagogiem ari nav
attiecinams.

Plkst. 11.06 iziet A. Astratovs

Plkst. 11.10 pievienojas A. Astratovs

D. Karols jauta, par noteikumu 3.punktu. lesaka, ja Iemumprojekts tiks virzits talak, tad
izvertét So punktu.



A. Sturms skaidro, ka jautajums risinams saskana ar Atlidzibas likumu, Darba likumu.
NepiecieSams noteikt, kurs ir pamatdarbs un kur$ ir papilddarbs. Ja darbiniekam nepiecieSams
izbeigt darba attiecibas, tad pamatdarba ir nepiecieSams ieverot Darba likuma noteikto procedaru,
bet papildu darbs jebkura bridi var bt un var ari nebt.

Plkst. 11.09 iziet G. Sebris

Plkst. 11.15 iziet A. Astratovs

Plkst. 11.16 pievienojas G. Sebris

Plkst. 11.21 iziet L. Pilegis

Plkst. 11.22 pievienojas L. Pilégis

Notiek diskusija par Atlidzibas nolikuma 3. punktu.

A. Pinkens iesaka izveértét 3. punkta p&d&jo teikumu. Liudz sagatavot informaciju, Cik
darbinieki strada vairak par vienu darba ligumu, vai vairak par normalo darba laiku, jo jasaprot,
ka So darbu var paveikt.

Plkst. 11.27 pievienojas A. Astratovs

Plkst. 11.27 iziet D. Karols

No plkst. 11.28 lidz 11.30 Zoom tiessaistes platforma nav redzams A. Stirmanis

A. Pinkens jauta, kas notiek, ja So punktu neattiecina uz pedagogiem?

Plkst. 11.36 pievienojas D. Karols

A. Sturms atbild, ka treSais punkts vairak ir metodisks, ja $o punktu iznem no
noteikumiem, tad nekas nemainisies.

O. Solovjovs izsaka bazas, ka Sobrid saredz lielu problému ar skolotaju trikumu nakama
gada 1. septembri, ja tiek akceptéta $ada nolikuma virziba.

A. Pinkens jauta, par 7.punktu.

Starp deputatiem un A. Sturmu notiek diskusija.

O. Solovjova priekslikums, 7. punkta ieklaut p&c Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445,
kur par pedagogu atalgojumu noteikSanu ir noteikta kartiba, Kas ir izstradata iestadé un ka tiek
pieskirta piemaksa. Iesaka izvertét un noteikumos ieklaut, nemot par pamatu, Ministru kabineta
noteikumus Nr. 445, Sadai kartibai bitu jabiit, janosaka iek$&jais normativais dokuments, kuru var
1zstradat katra iestade.

Plkst. 11.45 iziet G. Sebris

Plkst. 11.48 pievienojas G. Sebris

A. Pinkens jauta, par 9.punktu, 14.punktu, 22.punktu, 23.punktu.

A. Pinkens iesaka precizét 22. punktu, no kura briza sak skaitit piecas darbadienas, kuru
laika var apstridét noveérteéSanas rezultatu.

D. Karols iesaka izvertet 23. punktu.

Notiek diskusija par darbinieku noveértéSanu.

Plkst. 12.01 aiziet A. Astratovs

Plkst. 12.01 aiziet L. Pilégis

Plkst. 12.01 aiziet A. Gribe

Plkst. 12.01 tiek izsludinats sédes partraukums
Plkst. 13.05 séde turpinas

A. Pinkens jauta, vai uz Domes s€di bils iesp&ja iepazities ar izpilddirektora novertejumu?

A. Abolina viedoklis, novértgjums janosiita deputatiem. Uzskata, ka $§ads jautajums nav
jaskata publiski.

Starp deputatiem notiek diskusija par darbinieku un izpilddirektora noveért€§jumu un
nolikuma 24. punktu.

Plkst. 13.14 iziet M. Rozenbergs

Plkst. 13.16 pievienojas M. Rozenbergs

Plkst. 13.15 iziet D. Karols

Plkst. 13.26 pievienojas D. Karols



A. Sturms skaidro, ka atkartoti izvértés 24. punkta otro teikumu.

A. Pinkens jauta, vai 27. punkta tiek noteikts, ka atslégas amatu statusu regulari parskata?
Ka tiek fiksets parskatiSanas process?

A. Sturms skaidro, ka atslégas amati tiek noraditi amatu kataloga un tas nozimé, ka reizi
gada nepieciesams katalogu parskatit, 1idz ar to tiek parskatiti arT atslégas amati.

A. Pinkens ludz skaidrojumu par 4. nodalu — par prémijam.

O. Solovjovs papildina par pedagogu prémiju pieskirSanas noteikumiem.

Turpinas diskusija par nolikuma 5. nodalu — naudas balvas, par 6. nodalu — pabalsti un 8.
nodalu — kompensacijas, macibu izdevumu seg$ana un apdroSinasana.

A. Sturms atbild, ka parskatis nolikuma punktu par pabalstiem un nepiecieSamibas
gadijuma precizes 47. punktu un apaksSpunktus.

O. Solovjovs iesaka precizét un parskatit ar 47.6 punktu.

U. Katlaps papildina ar informaciju par esosajiem Ministru kabineta noteikumiem, kuri
saistosi pedagogiem.

A. Pinkens jauta, vai veiktas kadas darbibas saistiba ar darbinieku apdro$inasanu
2025. gada?

A. Abolins atbild, ka uz domes sédi precizes un sniegs atbildi.

No plkst. 13.59 lidz 14.02 Zoom tiessaistes platforma nav redzams A. Stirmanis

A. Pinkens jauta, vai 10. nodala ir attiecinama arT uz Ve&lesanu komisiju?

A. Sturms atbild, ka Pagvaldibu vélesanu komisiju un vélésanu iecirknu komisiju likuma
21. panta mingéts, ka atlidzibas apméru komisijam nosaka dome, lidz ar to 10. nodala butu
attiecinama arT Uz VEéléSanu komisiju, ja vien netiek noteikts savadak.

A. Pinkens iesaka, lidz domes sédei izvertét jautajumu par VEI&Sanu komisiju atlidzibas
noteikSanu.

Turpinas diskusija par Atlidzibas noteikumu 72. punktu.

D. Tabulévica iesaka precizét 66. punktu.

Plkst. 14.05 iziet D. Karols

Plkst. 14.07 iziet M. Rozenbergs

Plkst. 14.09 pievienojas D. Karols

A. Pinkens jauta, par 11. nodalu — Nosléguma jautajumiem.

D. Tabulévica skaidro, ka Dokumentu vadibas sistéma “LIETVARIS” ievietoti
priekslikumi, kuros koriggti nosléguma jautajumi, kas paredz $os jautajumus izteikt cita redakcija.

A. Pinkens jauta, kap&c 77. punkta, noteikts, ka stajas speka 1. marta, nevis kada cita
datuma?

A. Sturms atbild, ka nepieciesams sagatavot darbiniekiem grozijumus, kuri japiedava
saskanot ménesi ieprieks.

Plkst. 14.15 pievienojas M. Rozenbergs

J. Klava skaidro, ka vakar [10.12.2024.] Budzeta komisija neatbalstija noteikumu spéka
stasanos ar 1. martu. P&€d&ja piedavata tabula samazina, noteiktam darbinieku skaitam, atalgojumu,
pie nosacijuma, ja vinam maksatu 100% apméra algu. Budzeta komisija 1éma, ka Iidz domes sédei
precizi jaizstrada algu tabula. Nav pielaujams, ka jagaida Iidz 1. martam, ja darbiniekam pienakas
noteiktais atalgojums. Uz domes s&di jabuit sagatavotai precizai atlidzibas tabulai ar piecam
ménesalgu pakapeém, jo Sobrid saskata loti daudz risku.

Plkst. 14.19 pievienojas G. Sebris

A. Pinkens jauta, Iidz 28. februarim tiek noteikts, ka saskana ar 2023. gada ieks&jiem
noteikumiem, kuri faktiski zaudgjusas speku? Vai ir korekti noteikt, ka Sie noteikumi nav speka,
un otra punkta tiek ierakstits divus ménesus nakamaja gada ir speéka un més vinus izmantosim?

A. Sturms atbild, ka nav korekti un nepiecie$ams rast risinajumu.

A. Pinkens iesaka izveértét 78. punkta pedgjo teikumu, 80. punktu, 81. punktu.

A. Pinkens lidz, uz domes sédi sagatavot informaciju par pasvaldibas darbinieku
nekorekti noteikto sakotng&jo ménesalgas pakapi. Kads plans, kada termina vai, ka tiks labota $i
klada?



D. Karols ludz, parskatit 81.3 punktu, kad darbinieks atgriezas no ilgstosas prombiitnes,
vai bérna kopsanas atvalinajuma. Priekslikums, ja darbinieks atgriezas no ilgstosas attaisnotas
prombiitnes, darbiniekam pieskir atalgojumu tada pasa liment kads bija, vai tadu, ka noteikts ta
briza darba veicgjam.

A. Sturms atbild, ka parskats.

A. Pinkens jauta, par 84. punktu, par papildus darba veikSanu — 5% maksimalais apmérs,
vai tas ir sapratigi?

A. Sturms atbild, ka punkta pievienots psc 2024.gada sakuma apstiprinatajiem
noteikumiem un nav notikusi diskusija par So punktu grozisanu. Ja punkta izmainas netiek veiktas,
tad péc 28. februara stajas speéka norma, kas noteikta likuma.

A. Pinkens jauta, vai izvertéts, ka tabula pirmo un otro ménesalgu grupa noteikts mazaks
atalgojums neka minimala ménesalga? Vérs uzmanibu par to, ka Sobrid esosie koeficienti nelauj
tabulu piepildit ta, ka to nosaka likums.

I. Purvina atbild, ka dotaja bridi pirma un otra pakape vairak noteikti indikativi un kalpo
aprékiniem.

A. Pinkens jauta, vai ir veikts aprékins par nepiecieSamo finans€jumu istenojot So
rezultatu? Cik liels finans€jums nepiecieSams ménesi vai gada kopa?

L. Rollande atbild, ka finansu ietekme ir liela, vairak ka 1,2 miljoni euro, Iidz ar to tiek
piedavats neizmantot no nakosa gada $o jauno tabulu pielikumu. Risinajums, izmantot esoSo
tabulu un tad finansu ietekme provizoriski ir tikai par atlidzibu, kas ir par minimalas algas
picaugumu. Tiek skaidrotas nepiecieSama finans€juma summas.

A. Pinkens jauta, ka tiks veikts likuma noteiktais, ka 2027. gada 1. janvari jasasniedz
likuma noteiktais atalgojums katrai ménesalgu grupai?

A. Pinkens jauta, vai sagatavoti darbinieku, vai slodzu skaits pasvaldiba pa ménesalgu
grupam? Ligums atsitit, lai parliecinatos un saprastu, kada ietekme ir katrai no ménesalgu grupam
Sobrid uz visu kopgjo pasvaldibas algu fondu.

Plkst. 15.04 iziet D. Karols

Plkst. 15.04 pievienojas I. Norenberga

O. Solovjovs jauta, vai tiks veikti grozijumi kopliguma?

D. Tabulgvica atbild, ka kopligumi Sobrid tiek parskatiti.

Plkst. 15.07 tiek izsludinats seédes partraukums
Plkst. 15.17 séde turpinas

Plkst. 15.17 pievienojas D. Karols

Janitas Vandas Valteres viedoklis, par Atlidzibas nolikuma punktiem. lzsaka
priekslikumus, kurus izvertet pie Atlidzibas nolikuma precizésanas.

A. Abolind informé, ka dokumentu vadibas sisttma “LIETVARIS” pievienoti
19. priekslikumi un konsultgjoties ar deputatiem vienojas, ka Sobrid jautajumu talak nevirza un
izsleédz no darba kartibas, ka ar1 visi izteiktie priekslikumi kas izskangja nolikuma debasu laika
jaiestrada noteikumos un iesp&jams, janvara sakuma o jautajumu var skatit kada cita sede.
[lesniegtie priekslikumi, par kuriem netiek veikts balsojums:

1. priekSlikums: Izteikt noteikumu 77.punktu jauna redakcija: “77. Amatpersonas
(darbinieka) meéneSalgas pakape un méneSalga tiek parskatita (noteikta) atbilstoSi Siem
noteikumiem no 2026.gada 1.janvara. Lidz bridim, kad amatpersonas (darbinieka) méneSalgas
pakape un meneSalga parskatita (noteikta) atbilstoS§i Siem noteikumiem, amatpersonai
(darbiniekam) saglaba méneSalgu, kas noteikta 11dz So noteikumu speka stasanas, nemot veéra So
noteikumu 5.pielikuma piezimi un iznemot $o noteikumu 78.punkta minéto gadijumu”., iesniedza
Diana Tabulévica.

2. priekslikums: Izteikt noteikumu 78.punktu jauna redakcija: “78. Ja So noteikumu
S.pielikuma piemeéroSanas rezultata samazinama amatpersonas (darbiniecka) méneSalga, tad



2025.gada starpibu starp IidzSin€jo un samazinato méneSalgu pieméro 50 procentu apmera.”,
iesniedza Diana Tabulévica.

3. priekslikums: Izteikt noteikumu 79.punktu jauna redakcija: “79. Amatpersonai
(darbiniekam), kas stajas amata (darba), taja skaita, ja amatpersonu (darbinieku) iece] vai parcel
cita amata, no So noteikumu speka stasanas lidz 2025.gada 31.decembrim ménesalgas pakape un
ménesalga tiek noteikta saskana ar $o noteikumu 4. un S.pielikumu. Sadai amatpersonai
(darbiniekam): 79.1. parbaudes laikd menesSalgas noteikSana tiek pienemts, ka darba izpildes
novertéjums ir “labi”, bet beidzoties parbaudes laikam, ménesalgu parskata, veicot darba izpildes
novertésanu; 79.2. ja nav noteikts parbaudes laiks, ménesalgas noteikSana tiek pienemts, ka darba
izpildes noveért€jums ir “labi” un ne vélak ka péc seSiem méneSiem ménesalgu parskata, veicot
darba izpildes noveértésanu; 79.3. ja atgriezas no ilgstosas attaisnotas prombiitnes (pieme&ram, b&rna
kopSanas atvalinajums, macibas, darbnespgja), pieméro iepriek§ noteikto ménesalgu un ne velak
ka péc tris ménesiem meneSalgu parskata, veicot darba izpildes novértéSanu.”, iesniedza Diana
Tabulévica.

4. priekslikums: Izteikt noteikumu 80.punktu jauna redakcija: “80. Lidz 2025.gada
28.februarim amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 5 procentu apméra no tai
noteiktas meénesSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku), vai pilda vél citus pienakumus, taja skaita vakanta
amata (darba) pienakumus.”, iesniedza Diana Tabul@vica.

5. priekSlikums: Izteikt noteikumu 81.punktu jauna redakcija: “81. Lidz 2025.gada
28.februarim amatpersonai (darbiniekam) piemaksa par nozimigu ieguldijumu attiecigas
institiicijas stratégisko mérku sasniegS8ana nedrikst parsniegt 5 procentus no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas.”, iesniedza Diana Tabulévica.

6. priekSlikums: Izteikt noteikumu 82.punktu jauna redakcija: “82. Lidz 2025.gada
28.februarim, ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmaja vai divpadsmitaja dala
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 5 procentus no ménesalgas.”, iesniedza Diana
Tabulévica.

7. priekslikums: Izteikt noteikumu 83.punktu jauna redakcyja: “ 83. Lidz 2025.gada
28.februarim nepieméro naudas balvas un nepieméro noteikumu 5.nodalu.”, iesniedza Diana
Tabulévica.

8. priekslikums: Izteikt noteikumu 84.punktu jauna redakcija: “84. Lidz 2025.gada
28.februarim pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi tiek piemérots 100 euro
apmeéra.”, iesniedza Diana Tabulévica.

9. priekslikums: Izteikt noteikumu 85.punktu jauna redakcija: “ 85. Lidz 2025.gada
28.februarim nepieméro pabalstu, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalindjuma, taja skaita
nepieméro So noteikumu 47.7.apakSpunktu. Ja perioda no 2024.gada 1.janvara lidz 2024.gada
29.februarim amatpersonai (darbiniekam) piemérots pabalsts, aizejot ikgad€ja apmaksataja
atvalinajuma, tai minéto pabalstu nepieméro no 2024.gada 1.marta lidz 2026.gada 28.februarim.”,
iesniedza Diana Tabulévica.

10. priekslikums: Izteikt noteikumu 86.punktu jauna redakcija: “86. Lidz 2025.gada
28.februarim aizstat 68.punkta skaitli ““0,9” ar skaitli “0,81”.”, iesniedza Diana Tabulévica.

11. priekSlikums: Izteikt noteikumu 87.punktu jauna redakcija: “87. Lidz 2025.gada
28.februarim aizstat 69.punkta skaitli ““0,95” ar skaitli “0,86”.”, iesniedza Diana Tabulévica.

12. priekslikums: Izteikt noteikumu 88.punktu jauna redakcija: “88. Lidz 2025.gada
28.februarim aizstat 70.punkta skaitli “1,0” ar skaitli “0,9”.”, iesniedza Diana Tabulévica.

13. priekslikums: Izteikt noteikumu 89.punktu jauna redakcija: “89.Noteikumi stajas speka
2025.gada 1.janvari.”, iesniedza Diana Tabulévica.

14. priekSlikums: Svitrot noteikumu 90., 91., 92., un 93.punktu., iesniedza Diana Tabulévica.

15. priek$likums: Noteikumu 2.pielikuma piezimi izteikt jauna redakcija: “Piezime. Lai
nodroSinatu, ka ménesalga nav zemaka par Ministru kabineta noteiktas minimalas ménesa algas
apméru normala darba laika ietvaros, lai nodro§inatu meénesalgu atSkiribu starp ménesSalgu grupam



un lai nodrosinatu Atlidzibas likuma 3.pielikuma noteikta minimuma pakapenisku sasniegSanu
lidz 2027.gada 1.janvarim no 2026.gada 1.janvara lidz 2026.gada 31.decembrim koeficientam pret
bazes meénesalgu tiek piemérots papildu koeficients:”, iesniedza Diana Tabulévica.

16. priekslikums: Svitrot noteikumu 2.pielikuma 1. un 2.punktu ( 1) no 2025.gada 1.janvara
lidz 2025.gada 31.decembrim koeficientam pret bazes méneSalgu tiek piemérots papildu
koeficients: 2) no 2026.gada 1.janvara Iidz 2026.gada 31.decembrim koeficientam pret bazes
méneSalgu tiek piemerots papildu koeficients), iesniedza Diana Tabul@vica.

17. priekslikums: Izteikt noteikumu 4.pielikumu jauna redakcija, iesniedza Diana Tabulévica.

18. priekslikums: Papildinat noteikumu ar S.pielikumu $ada redakcija, iesniedza Diana
Tabulévica.

19. priekslikums: Izslégt priekslikumos iesniegto 78.punktu uz attiecigi mainot turpmako
punktu numeraciju, iesniedza Diana Tabulévica.]

A. Pinkena viedoklis, ka piekrit priekslikumam un $odien jautajumam liek komatu. lesaka
nemt vera J. Valteres izteikto viedokli un sagatavot Atlidzibas nolikumu, lai nakamaja seédé
nolikumu var apstiprinat.

A. Abolins aicina balsot par priek$likumu.
“Izslegt jautajuma “Par iek$&jiem noteikumiem “Pasvaldibas administracijas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikumi’’ talaku izskatiSanu un izsl€gt no darba kartibas”
[Balsojums notiek pacelot roku]
9 (Andis Abolins, Gundars Sebris, Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs,
“PAR” - Ainis Stirmanis, Ilva Norenberga, Dainis Karols, Olegs Solovjovs,
Juzefa Klava)

“PRET” - nav
“ATTURAS” - nav
KOMITEJA NOLEMJ: PriekSlikums tiek atbalstits.

4.8
Par pilnvarojumu lisumam “Nodarbibas bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no
2025. gada 1. janvari lidz 2025. sada 31. decembrim”
A. Abolins, |. Karklevalka, A. Pinkens

Plkst. 15.29 pievienojas O. Solovjovs

1.Plkst. 15.29 pievienojas G. Sebris

Zino 1. Karklevalka, sagatavots lémumprojekts “Par pilnvarojumu ligumu slégsanu ar
Gimenu bérnu attistibas centru “Brinumins”, lai nodrosinatu socialos pakalpojumus b&rniem un
jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar invaliditati un bérniem ar funkcionaliem traucgumiem
saskana ar normativajiem aktiem. 2024. gada 11. novembri Talsu novada Socialais dienests
nosiitija uzaicinajumu pakalpojumu sniedzgjam, lai nodrosinatu nodarbibas 2025. gada perioda,
saskana ar normativajiem aktiem. 2024. gada 21. novembrl sanemts piedavajums nodrosinat
pakalpojumu noteiktaja perioda. Pakalpojuma sniedzgjs ir ilgstoSas sadarbibas partneris Talsu
novada Socialajam dienestam un nodrosina nodarbibas bérnu attistibas vecinasanai jau vairak ka
piecus gadus. Pakalpojums, kas tiek nodrosinats uzlabo ikviena pakalpojuma sanéméja
funkcionéSanu. Sniedz atbalstu pakalpojumu sanéméju gimenei atvieglojot ikdienu un kopuma
veicina ar pasvaldibas socialas vides uzlaboSanos. Pasvaldiba nodro$ina atbalstu iedzivotajiem
socialo pakalpojumu pieejamibai.

Jautajumus uzdod A. Pinkens.

Plkst. 15.43 iziet O. Solovjovs

Plkst. 15.44 pievienojas O. Solovjovs



A. Abolin3 aicina balsot par [emumprojektu.
Par léemumu balso:

9 (Dainis Karols, Juzefa Klava, Ilva Norenberga, Aldis Pinkens,
“PAR” - Maris Rozenbergs, Gundars Sebris, Olegs Solovjovs, Ainis
Stiarmanis, Andis Abolins)
”PRET” - nav
“ATTURAS” - nav

Pienemt 1@émuma projektu “Par pilnvarojumu ligumam “Nodarbibas
bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no 2025. gada 1. janvari
Iidz 2025. gada 31. decembrim™” un virzit izskatiSanai uz Domes
sédi.

KOMITEJA NOLEMJ:

5.8
Par pilnvarojumu Pakalpojuma liguma “Par apriipi majas un droSibas pogas —
pakalpojuma, personas dzivesvieta, sniegSanu Talsu novada PaSvaldibas Sociala dienesta
Kklientiem”
A. Abolins, |. Karklevalka

Zino 1. Karklevalka, sagatavots Iémumprojekts “Par pilnvarojumu Pakalpojuma Iigumu
“Par apriipi majas un drosibas pogas — pakalpojuma, personas dzivesvieta sniegSanu Talsu novada
pasvaldibas Sociala dienesta klientiem” ar biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” Kurzemes
komiteju. No 2024. gada 12. novembra lidz 25. novembrim norisinas iepirkuma procediira par
pakalpojuma nodro$inasanu, Talsu novada administrativaja teritorija, 48 méneSu periodam no
liguma noslégsanas briza. 2024. gada 27. novembri paSvaldibas lepirkuma komisija pienéma
lémumu par iepirkuma liguma slégsanas tiesibu pieskirSanu biedribai “Latvijas Sarkanais Krusts”.

J. Klava informe, ka balsojuma nepiedalisies.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.
Par lemumu balso:
8 (Dainis Karols, Ilva Norenberga, Aldis Pinkens, Maris
“PAR” - Rozenbergs, Gundars Sebris, Olegs Solovjovs, Ainis Stiirmanis,
Andis Aboling)
“PRET” - nav
“ATTURAS” - nav
“NEPIEDALAS?” - 1 (Juzefa Klava)
Pienemt 1émuma projektu “Par pilnvarojumu Pakalpojuma liguma
“Par apriipi majas un drosibas pogas — pakalpojuma, personas
dzivesvieta, sniegSanu Talsu novada Pasvaldibas Sociala dienesta
klientiem™” un virzit izskatiSanai uz Domes s&di.

KOMITEJA NOLEMJ:

6.8
Par 2024. gada 6. marta VienoSanas par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta
ievieSanu Projekta Nr. 1.2.1.3.i./0/1/23/A/CFLA/015 saistibu partrauksanu
A. Abolins, I. Libeka, D. Karols, K. Volanskis, A. Pinkens, A. Rozenfelds, J. Klava,
K. Riekstina-Sniedzina, G. Sebris, A. Stirmanis

Zino 1. Libeka, 2024. gada 6. marta Talsu novada pasvaldibas iestade Pansionats
“Lauciene” noslédza vienosanos Centralaja finans$u un liguma agentiira par Eiropas Savienibas
atveseloSanu valsts fonda  projekta ievieSanu projekta Nr. 1.2.1.3.i.0/1/23/A/CFLA/015
“Energoefektivitates uzlabosanu Talsu novada paSvaldibas iestades Pansionats “Lauciene” ekam”



istenoSanu. Projekta kopgjie/attiecinamie izdevumi 1 404 745,62 EUR, no tiem: AtveseloSanas
fonda finans€jums — 1 160 946,79 EUR un Pasvaldibas finans€jums: 243 798,83 EUR. Pansionats
“Lauciene” un Centrala finansu un liguma agentiira 2024. gada 21. oktobrT parakstija VienoSanos
par grozijumiem Nr.1, kur noteica projekta istenosanu pagarinat Iidz 2025. gada 31. decembrim.
Pansionats “Lauciene” projekta ietvaros no Centralas finansu un liguma agentiiras nav sanémusi
nevienu maksajumu. Talsu novada paSvaldiba aprili izsludingja iepirkumu par projekta
biivdarbiem un biivuzraudzibu. Biivdarbu iepirkuma laika no potencialajiem biivdarbu veicgjiem
tika sanemti vairaki jautajumi, kas noradija uz buvprojekta nepilnibam, savukart, Pansionats
“Lauciene” vaditaja komunikacija ar paskaidrojuma raksta izstradataju — SIA “AMB Design”
nedeva rezultatus un kltidu noversanai, tika piesaistits uzn€mums — SIA “Sensibil”, kas sagatavoja
preciz&jumus izstradataja paskaidrojumu raksta. Piedavajuma iesniegSanas termins biivdarbiem
Elektronisko iepirkumu sistéma vairakas reizes tika pagarinats. Atbildes uz péd€jiem jautajumiem
no SIA “Sensibil” tika sanemtas 2024. gada 9. septembri, jau péc piedavajuma iesniegSanas
termina beigam. Tika nositita véstule SIA “Sensibil” ar ligumu sniegt atbildes uz ped&jiem
jautajumiem. Paskaidrojuma raksta labotajs atbild€ja, ka daudz nacis preti un par pakalpojumu
vélas sanemt samaksu. P&c atbildes véstules sanemsanas tika partraukts izsludinatais iepirkums
gan buvdarbiem, gan biivuzraudzibai. Bivuzraudzibas iepirkums noslédzas ar rezultatu, bet sakara
ar to, ka biivdarbi un blivuzraudziba ir savstarpgji saistiti, tad tika partraukts art bivuzraudzibas
iepirkums. Par Projekta talako virzibu izskatiti un izveértéti vairaki iesp&jamie projekta istenoSanas
riski un aprékinats iesp&jamais finansialais zaud&jums. Ligums izbeigt 2024. gada 6. marta
Vieno$anos ar Centralo finanSu un liguma agenttiru par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
projekta ievieSanu Projekta Nr. 1.2.1.3.i.0/1/23/A/CFLA/015.

Plkst. 15.54 aiziet O. Solovjovs

Jautajumus uzdod D. Karols, J. Klava.

K. Volanskis papildina zinojumu ar sikaku skaidrojumu par projektu.

Starp D. Karolu un K. Volanski notiek diskusija par projekta iesniegSanu un vieno$anos
ar Centralo finanSu un liguma agentiiru.

A. Pinkens jauta, kas biitu jadara ar Pansionata “Lauciene” tehnisko stavokli, ar telpam
un teritoriju?

A. Rozenfelds atbild, ka ir jadoma, ka Pansionatu “Lauciene” atjaunot, uzlabot, lai
ievérotu, nodro§inatu spéka esosas normas, kas tiek prasits $adam iestadém.

Plkst. 16.20 iziet D. Karols

Plkst. 16.24 pievienojas D. Karols

J. Klava jauta, ja Sobrid izsludinatu jaunu iepirkumu par bivdarbu veikSanu péc ped&jiem
labojumiem, papildinajumiem paskaidrojuma raksta, var paspét 2025. gada So projektu apgtit?

K. Riekstina-Sniedzina skaidro, ka ieprieks$gjais iepirkums tika partraukts, jo tika sanemti
daudz jautajumu no biivnieka par paskaidrojuma rakstu, kura bija daudz pretrunu un nepilnibu, ka
ar1 neprecizi aprékini. Sakara ar to, ka labojumi netika veikti un atbildes uz btivnieku jautajumiem
netika sniegtas, iepirkums tika partraukts. Lai turpinatu, vai izsludinatu jaunu iepirkumu
nepiecieSams labot paskaidrojumu rakstu, lai biitu iesp&jams izsludinat jaunu iepirkumu.

G. Sebris jauta, cik lielu finans€jumu lidz Sim pasvaldiba samaksajusi par projekta
izstradi?

I. Libeka atbild, ka samaksati — 68 449,00 euro, izmaksas, ka attiecinamas izmaksas
projekta vairs nevar ieklaut.

G. Sebris jauta, ja Sobrid ir strids un netiek parakstits pienemsSanas-nodoSanas akts par
tehniska projekta izstradi, tad faktiski pasvaldiba neieglist autortiesibas un samaksatais
finans&jums ir zaud&jumi?

|. Libeka atbild, ka pienemsanas-nodosanas akts ir parakstits un samaksats. Par
autoruzraudzibu tiek slégts atsevisks pakalpojumu ligums.

A. Stirmana viedoklis, rodas prieksstats, ka Sobrid stradajam p&c principa, nevis ka
izdarit, bet ka neizdarit. Pansionats “Lauciene” ir kritiska stavokli un pazaudét projekta



finans€jumu bitu slikti. Doma, ka $o projektu jebkura gadijuma ir jam&gina virzit uz priek$u un
savest kartiba. Sodien lemumprojektu neatbalstTs.

D. Karola viedoklis, ka piekrit izpildvaras priekslikumam un ladz Iidz domes sedei
sagatavot un skaidrot papildus informaciju. Sobrid atbalstis lemumprojektu esosaja redakcija.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.
Par léemumu balso:

“PAR” - 2 (Dainis Karols, Gundars Sebris)
“PRET” - 3 (Juzefa Klava, Ilva Norenberga, Ainis Stirmanis)
“ATTURAS” - 3 (Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs, Andis Aboling)

Noraidit [émuma projektu “Par 2024. gada 6. marta VienoSanas par
KOMITEJA NOLEMJ: Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta ievieSanu Projekta
Nr. 1.2.1.3.1./0/1/23/A/CFLA/015 saistibu partrauksanu”.

A. Abolin§ informg, ka sanemts ligums no Administrativd departamenta vaditajas
I. Purvinas ar priekslikumu: “Parcelt darba kartibas jautajumu Nr.8 izskatiSanu, ka darba kartibas
jautajumu Nr.7”.

Deputati vienojas parcelt darba kartibas jautajumu Nr.8 izskatiSanu, ka darba kartibas
jautajumu Nr.7.

7.8

Par grozijumiem Talsu novada pasSvaldibas 2024. gada 25. aprila lemuma Nr. 143 “Par
grozijumiem Talsu novada pasSvaldibas domes 2023. gada 13. decembra léemuma Nr. 466
“Par Talsu novada paSvaldibas iestazu amatu kataloga apstiprinas§anu” un Par
grozijumiem Talsu novada pasSvaldibas domes 2024. gada 25. julija lémuma Nr. 253 “Par
Talsu novada pagasta parvalZu reorganizaciju un amata katalogu apstiprinasanu”

A. Abolins, I. Purvina, D. Karols, J. Romanovics, A. Pinkens

Zino 1. Purvina, sagatavots lémumprojekts ar amatu kataloga izmainam  tris
iestadém: Dundagas kulttiras pils, Sabiles makslas, kultiras un ttrisma centrs, Gibulu apvienibas
parvalde. Skaidro katra iestade nepiecieSamas izmainas.

Jautajumus uzdod D. Karols, A. Pinkens, J. Klava.

Plkst. 16.51 aiziet I. Norenberga

J. Romanovié¢s, Sabiles makslas, kultiras un tarisma centra vaditajs, skaidro
nepiecieSamas izmainas.

A. Pinkens lidz, 1idz domes sédei parbaudit, vai mazinot cilvékresursu nav pretruna tam,
ko pasvaldibas dome apstiprinajusi, piesakoties projektam?

A. Pinkens jauta, vai $Ts tr1s iestades bija vienigas, kuras vélas izmainas amatu kataloga?

|. Purvina atbild, ka §1s nav vienigas iestades, pargjo iestazu amatu kataloga grozijumi
tiks virziti uz nakamo Finansu komitejas s€di, jo iestadém ltigti preciz€jumi par nepiecieSamajam
1zmainam.

A. Pinkens ludz, atsiitit darba grupas protokolu (par amatu vietu izvértéSanu), kapec par
visam iestadém izmainas netika virzitas uzreiz, bet izvélgjas atlikt uz nakoso gadu.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.
Par léemumu balso:

_ 7 (Dainis Karols, Juzefa Klava, Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs,
Gundars Sebris, Ainis Stirmanis, Andis Abolins)

“PRET” - nav
“ATTURAS” - nav

“PAR”



Pienemt I8@muma projektu “Par grozijumiem Talsu novada
pasvaldibas 2024. gada 25. aprila [emuma Nr. 143 “Par grozijumiem
Talsu novada pasvaldibas domes 2023. gada 13. decembra lémuma
Nr. 466 “Par Talsu novada pasvaldibas iestazu amatu kataloga
apstiprinasanu” un Par grozijumiem Talsu novada paSvaldibas domes
2024. gada 25. julija l@muma Nr. 253 “Par Talsu novada pagasta
parvalzu reorganizaciju un amata katalogu apstiprinasanu””’ un virzit
izskatiSanai uz Domes s&di.

KOMITEJA NOLEMJ:

A. Pinkens iesaka, informativo dalu izskatit Zoom tieSsaistes platforma.

8.8
Par grozijumu Talsu novada pasvaldibas domes 2021. gada 26. augusta lémuma Nr. 105
“Par Talsu novada IntereSu izglitibas programmu vértéSanas un mérkdotacijas sadales
komisijas sastavu”
A. Abolins, U. Katlaps

Zino U. Katlaps, sagatavotaja 1émumprojekta veiktas izmainas — izglitibas parvaldes
vaditaja vieta komisijas sastava tiek virzita izglitibas darba specialiste. Ar komisijas sastava eso$o
Finansu un gramatvedibas departamenta darbinieci ir partrauktas darba tiesiskas attiecibas, 1idz ar
to nepiecieSams apstiprinat citu Finans$u un gramatvedibas departamenta darbinieci.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.
Par léemumu balso:
7 (Dainis Karols, Juzefa Klava, Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs,
" Gundars Sebris, Ainis Stiirmanis, Andis Abolins)

“PRET” - nav
“ATTURAS” - nav
Pienemt lémuma projektu “Par grozijumu Talsu novada pasvaldibas
domes 2021. gada 26. augusta lémuma Nr. 105 “Par Talsu novada

IntereSu izglitibas programmu veértéSanas un meérkdotacijas sadales
1S1] avu”” un virzit izskatiSanai uz edi.
komisijas sastavu’” un virzit izskatiSanai Domes sédi

“PAR”

KOMITEJA NOLEMJ:

9.8
Par grozijumiem Talsu novada paSvaldibas domes 2024. gada 29. februara nolikuma
Nr. 3/2024 “Budzeta komisijas nolikums”
A. Aboling, L. Rollande, A. Pinkens, G. Sebris, D. Karols

Zino L. Rollande, lemumprojekts sagatavots, jo nepiecieSami grozijumi “Budzetu
komisijas nolikuma” papildinot to ar 7.3 punktu.

Starp A.Pinkenu un L. Rollandi notiek diskusija par Budzeta komisijas Iémumu
pienemsSanu un turpmako darbu p&c grozijumu pienemsanas.

A. Pinkens 1ludz, atsiitit rikojumu, kur§ nosaka, kuros kodos dota atlauja izlietot
finans€jumu un kuros kodos nepiecieSams BudZeta komisijas saskanojums.

Notiek diskusija par Budzeta komisijas darbu.

G. Sebra viedoklis, ka Budzeta komisijas darbs bija lietderigs taja bridi, kad bija
problémas ar finans€jumu, naudas plismu, ka ari dala maksajumu netika veikti noteiktajos
terminos. Triikstot finans€jumam nepiecieSams izvertét, kadas darbibas prioritara seciba veikt, ja
pasvaldibas domes darbs atgriezas normala darba ritma un pasvaldiba finansu situacija ir stabila,
tad kada bridi no komisijas darba bis jaatsakas.



D. Karola viedoklis, ka var kada bridi parskatit Budzeta komisijai uzticétos pienakumus.
Bridi, kad pasvaldiba bija krize, tika pienemts $ads krizes briza risinajums.

Plkst. 17.27 iziet G. Sebris

Plkst. 17.28 pievienojas G. Sebris

A. Pinkens jauta, kada veida tiks pieméroti grozijumi situacija, kad komisijai biis vélme,
kadam iestades vaditajam nelaut izterét iestades budZetu? Saja punkta nav redzams aizliegums.

L. Rollande atbild, ka nav arT dota atlauja. Visa gada laika komisija saskano, vai
nesaskano, ja saskanoja, tad rékins tika apmaksats, ja nesaskano, tad meklg citu risindjumu vai
nepieciesamo preci neperk taja gada.

Plkst. 17.34 tiek izsludinats sédes partraukums
Plkst. 17.40 séde turpinas

A. Abolin§ informgé, ka Dokumentu parvaldibas sisttma “LIETVARIS” pievienots
priekslikums: Papildinat 7.3 ar frazi “Budzeta komisijas veiktajiem izvert§jumiem ir ieteikuma
raksturs.”, iesniedza Aldis Pinkens.

A. Pinkens sniedz skaidrojumu par priekslikumu.

D. Karols paskaidro, ka komisija tika izveidota tadgl, lai kaut kadu konkrétu jautajumu
risinatu. Nolikuma noteikts, ka dod atzinumu, izskata un sniedz atzinumu, izvérté budzeta tami,
izpilditaju iesniegtos priekslikumus. Lidz domes sédei izveértet kadu citu formul&umu.

A. Pinkena viedoklis, ka Budzeta komisijai lemumu pienems$ana nav paredzeta, komisija
izskata un izvérte budzeta projekta sagatavosanu. Komisijai nav [émumu pienemsanas tiesibas, ir
atzinuma sniegsanas tiesibas.

A. Abolin3 aicina balsot par priekSlikumu.
Balsojums par priekslikumu “Papildinat 7.3 ar frazi “Budzeta komisijas veiktajiem
1zvertejumiem ir ieteikuma raksturs.””

“PAR” -4 (Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs, Gundars Sebris, Andis Aboling)
“PRET” - 2 (Dainis Karols, Juzefa Klava)
“ATTURAS” - 1 (Ainis Stirmanis)
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek pienemts.

A. Abolins aicina balsot par [Emumprojektu.
Par léemumu balso:

5 (Dainis Karols, Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs, Gundars
Sebris, Ainis Starmanis)

“PRET” - 2 (Juzefa Klava, Andis Abolins)
“ATTURAS” - nav

Pienemt Iémuma projektu “Par grozijumiem Talsu novada
KOMITEJA NOLEMJ: pasvaldibas domes 2024. gada 29. februara nolikuma Nr. 3/2024
“BudZeta komisijas nolikums™” un virzit izskatiSanai uz Domes s&di.

“PAR” -

A. Abolins izsaka priekslikumu, Informativas dalas jautajumu skatit attalinati.

D. Karols iesaka, jautajumu skatit Domes sédes Informativaja dala.

V. Barda iesaka, jautajumu izskatit atrak, iesp&jams Zoom tieSsaistes platforma, nevis
atlikt izskatiSanu Iidz Domes s&dei.

A. Pinkens izsaka priekslikumu: “Izslégt jautajumu no FinanSu komitejas darba kartibas”
un jautajumu izskatit arpus sédém.

A. Abolin3 aicina balsot par priekslikumu.



Izslégt Informativas dalas jautajumu “Par dalitas atkritumu vak$anas laukuma izveidi
Talsu pilséta no FinanSu komitejas darba kartibas”
[Balsojums notiek pacelot roku]

“PAR” -4 (Aldis Pinkens, Maris Rozenbergs, Gundars Sebris, Andis Aboling)
“PRET” - 2 (Dainis Karols, Juzefa Klava)
“ATTURAS” - 1 (Ainis Stlirmanis)
KOMITEJA NOLEMJ: Priekslikums tiek pienemts.

Séde slégta plkst. 17.52

Sedes vaditaja (paraksts *) Andis Abolins

Seédes protokoliste (paraksts™) Aija Sprunka

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.____, . punkts)
Talsos

_.12.2024. Nr.
Par vélesanu iecirknu skaitu un to atraSanas vietam

Talsu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) sanemta Centralas vélésanu komisijas
(turpmak — CVK) 2024. gada 8. novembra véstule Nr.02.-01/7e-250 “Par véleéSanu iecirknu
saraksta apstiprinasanu 2025. gada pasvaldibu vé&lésanam” (registréta 08.11.2024. ar
Nr. TNPCP/24/12-3/8099/S), kura lugts lidz 2024. gada 30. decembrim apzinat un iesniegt CVK
apstiprinasanai pasvaldibas vélésanu iecirknu sarakstu.

Saskana ar CVK oficialaja timeklvietng pieejamo informaciju Pasvaldibas administrativaja
teritorija ir 31 vélesanu iecirknis.

Nemot vera, ka ir izveidotas pagastu apvienibu parvaldes, nepiecieSams labot [idz$ingjo
velesanu iecirknu nosaukumus: véléSanu iecirkni Nr. 832 “BALGALES PAGASTA
PARVALDE” parsaukt par “DURSUPE”, véleSanu iecirkni Nr. 839 “IVES PAGASTA
PARVALDE” parsaukt par “TINGERES PILS”, vélesanu iecirkni Nr. 845 “LUBES PAGASTA
PARVALDE” parsaukt par “ANUZI” un vélésanu iecirkni Nr. 831 “VALDEMARPILS
PILSETAS UN ARLAVAS PAGASTA PARVALDE” parsaukt par “VALDEMARPILS”.

Saskana ar Pasvaldibas véleéSanu komisiju un veléSanu iecirknu komisiju likuma 1. panta
treSo dalu velésanu iecirknu skaitu un to atraSanas vietu péc pasvaldibas domes priekslikuma
apstiprina CVK.

Pamatojoties uz Pasvaldibas v&lésanu komisiju un v&léSanu iecirknu komisiju likuma
1. panta treSo dalu,

Talsu novada dome nolemj:

1. Sniegt priekSlikumu Centralajai véléSanu komisijai apstiprinat $adus veleSanu iecirknus
un to atraSanas vietas:

Nr. Iecirkna nosaukums lecirkna | lecirkna atrasanas vieta Pieejamiba
p. k. numurs veletajiem ar
kustibu
traucgjumiem
IRINAV
1.1. | ABAVAS 965 “Vecvalgale”, Valgale, NAV
BIBLIOTEKA Abavas pagasts, Talsu nov.,
LV-3294




1.2. | DURSUPE 832 “Grantini”, Dursupe, IR
Balgales pag., Talsu nov.,
LV-3287
1.3. | BERNU UN 850 | “Rude”-5, Rude, Rojas pag., NAV
JAUNIESU Talsu nov., LV-3264
INICIATIVU
CENTRS
“VARAVIKSNE”
1.4. | DUNDAGAS PILS 833 Pils iela 14, Dundaga, IR
Dundagas pag., Talsu nov.,
LV-3270
1.5. | TINGERES PILS 839 | “Pils”, Tingere, Ives pag., IR
Talsu nov., LV-3261
1.6. | KALKU 836 “Ozoli”-1, Kalki, Dundagas NAV
BIBLIOTEKA pag., Talsu nov., LV-3270
1.7. KALTENES KLUBS 848 “Kaltenes klubs”, Kaltene, IR
Rojas pag., Talsu nov., LV-
3264
1.8. KOLKAS LIBIESU 840 “Pastnieki”, Kolka, Kolkas IR
SAIETA NAMS pag., Talsu nov., LV-3275
1.9. | KULCIEMA BRIVA 841 | “Tautas nams”, Kiilciems, IR
LAIKA Kilciema pag., Talsu nov.,
PAVADISANAS LV-3283
CENTRS
1.10. | LAIDZES BRIVA 842 “Mezrozes”, Laidze, Laidzes NAV
LAIKA pag., Talsu nov., LV-3280
PAVADISANAS
CENTRS
1.11. | LAUCIENES 843 “Laucienes kultiiras nams”, IR
KULTURAS NAMS Lauciene, Laucienes pag.,
Talsu nov., LV-3285
1.12 | MUNDIGCIEMS 844 “Pagastmaja”, Mundigciems, NAV
Libagu pag., Talsu nov., LV-
3258
1.13. | ANUZI 845 | “Sniedzes”, Anuzi, Lubes IR
pag., Talsu nov., LV-3262
1.14. | MAZIRBES 834 “Skolotaju maja 2”-12, NAV
BIBLIOTEKA Mazirbe, Kolkas pag., Talsu
nov., LV-3275
1.15. | MELNSILA KLUBS 849 “Varoni”, Melnsils, Rojas IR
pag., Talsu nov., LV-3264
1.16. | MERSRAGA 846 Liela iela 25, Mersrags, IR
TAUTAS NAMS Meérsraga pag., Talsu nov.,
LV-3284
1.17. | NOGALES 966 “Nogales tautas nams”, NAV
BIBLIOTEKA Nogale, Arlavas pag., Talsu
nov., LV-3260
1.18. | PASTENDES 837 Skolas iela 2, Pastende, IR
KULTURAS NAMS Gibulu pag., Talsu nov., LV-

3251




1.19. | ROJAS KULTURAS | 847 | Zvejnieku iela 5, Roja, Rojas IR
CENTRS pag., Talsu nov., LV-3264
1.20. | SABILES 829 Ventspils iela 14, Sabile, IR
KULTURAS NAMS Talsu nov., LV-3294
1.21. | SPARES MUIZA 838 “Spares muiza”, Spare, NAV
Gibulu pag., Talsu nov., LV-
3298
1.22. | STENDES TAUTAS 830 Dumpisu iela 3A, Stende, IR
NAMS Talsu nov., LV-3257
1.23. | STRAZDES MUIZA 851 “Strazdes muiza”, Strazde, NAV
Strazdes pag., Talsu nov.,
LV-3291
1.24. | TALSU 2. 827 Karla Milenbaha iela 32, NAV
VIDUSSKOLA Talsi, Talsu nov., LV-3201
1.25. | TALSU NOVADA 828 Kareivju iela 7, Talsi, Talsu IR
ADMINISTRATIVAIS nov., LV-3201
CENTRS
1.26. | TALSU KULTURAS 826 Liela iela 19/21, Talsi, Talsu IR
CENTRS nov., LV-3201
1.27. | VALDEMARPILS 831 Raina iela 16, Valdemarpils, IR
Talsu nov., LV-3260
1.28. | VALDGALES 852 “Tautas nams”, Piinas, IR
PAGASTA TAUTAS Valdgales pag., Talsu nov.,
NAMS LV-3253
1.29. | VANDZENES 853 “Tautas nams”, Vandzene, IR
TAUTAS NAMS Vandzenes pag., Talsu nov.,
LV-3281
1.30. | VIDALES SKOLA 835 “Vidales skola”, Vidale, NAV
Dundagas pag., Talsu nov.,
LV-3270
1.31. | JAUNPAGASTS 854 Liela iela 15, Jaunpagasts, IR
Virbu pag., Talsu nov., LV-
3292

2. Uzdot Administrativa departamenta Dokumentu valdibas
30. decembrim Iémumu nosutit CVK.

nodalai

lidz 2024. gada

3. Uzdot kontroli par [émuma izpildi Talsu novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Domes prieksseédeta;js

Purkalns 26128886

Vadone 29211137
eva.vadone@talsi.lv

Nostit:
1) Centralajai velésanu komisijai;

2) Talsu novada velesanu komisijai;
3) Finansu un gramatvedibas departamentam;

A. Aboling


mailto:eva.vadone@talsi.lv

4) Administrativa departamenta Dokumentu vadibas nodalai;
5) Administrativa departamenta Sabiedrisko attiecibu nodalai;
6) Pils€tu, pagastu un apvienibu parvaldem.



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.____, . punkts)
Talsos

_12.2024. Nr.
Par Talsu novada veleSanu komisijas un veleSanu iecirknu komisiju loceklu
atalgojuma apmeéru un édinasanas izdevumu kompensaciju

Talsu novada pasvaldiba sanemts Talsu novada véléSanu komisijas priekSsédetaja Agra
Purkalna iesniegums (registréts 21.11.2024. ar Nr. TNPCP/24/12-9/8436/S) ar lugumu izskatit
jautajumu par Talsu novada véléSanu komisijas un véléSanu iecirknu komisiju loceklu atalgojuma
apméru un &dinasanas izdevumu kompensaciju.

Pamatojoties uz Centralas véléSanu komisijas [émumu Nr. 30 “Par atalgojumu valstspils€tu
un novadu véléSanu komisiju locekliem un véléSanu iecirknu komisiju locekliem”, Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 144 “Noteikumi par valstspilsétu un novadu pasvaldibu vélésanu
komisiju un véleésanu iecirknu komisiju loceklu atlidzibu un €dinasanas izdevumu kompensaciju”,
Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 20. punktu, Pasvaldibas véléSanu komisiju un vélésanu
iecirknu komisiju likuma 3. panta otro dalu un 21. panta treSo dalu, nemot véra Talsu novada
domes Finansu komitejas 11. decembra atzinumu,

Talsu novada dome nolemj:

1. Noteikt Talsu novada veleSanu komisijas locekliem Sadu stundas samaksas likmi par darbu
Talsu novada domes véléSanu sagatavosana un sarikoSana, kuras notiks 2025. gada
1.1.komisijas priekssédétajam - 13,00 euro/h;
1.2.komisijas sekretaram - 12,00 euro/h;
1.3.komisijas loceklim - 9,00 euro/h.
2. Noteikt Talsu novada vélesanu iecirknu komisiju locekliem $adu stundas samaksas likmi
2.1.komisijas prieks$sédétajam - 10,00 euro/h;
2.2 komisijas sekretaram - 9,00 euro/h;
2.3.komisijas loceklim - 8,00 euro/h;
2.4.papildu darbiniekam, kur$ pilda komisijas locekla funkcijas - 8,00 euro/h.
3. Darba samaksu veikt 2025. gada februara, marta, aprila, maija un jlnija méne$os par
faktiski nostradatajam kop&jam stundam.
4. Atlaut Talsu novada velésanu komisijas priekssedétajam slégt ligumus ar citu amatu
veicgjiem par ligumcenu Talsu novada domes vél€Sanu sagatavoSanai un sarikosanai.



5. Kompensét komisiju locekliem (arm papildu darbiniekiem) €dinasanas izdevumus

cilvekam, ja nostradatas vismaz 8 stundas.

Domes priek$sedetajs A. Abolins

Purkalns 26128886

Vadone 29211137
eva.vadone@talsi.lv

Nosutit:
1) Centralajai vélésanu komisijai;
2) Talsu novada vélesanu komisijai;
3) Finansu un gramatvedibas departamentam;
4) Administrativa departamenta Dokumentu vadibas nodalai;
5) Administrativa departamenta Sabiedrisko attiecibu nodalai;
6) Pils€tu, pagastu un apvienibu parvaldém.


mailto:eva.vadone@talsi.lv

Latvijas Republika

TALSU NOVADA DOME
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv
LEMUMS

(PROTOKOLS Nr.16, 19.punkts)
Talsos

_.12.2024. NI

Par iekSéjiem noteikumiem “Pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi”

Nemot vera nepiecieSamibu precizét pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kartibu, ir sagatavots noteikumu projekts “Pasvaldibas administracijas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikumi”.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu,
Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu,

Talsu novada pasvaldibas dome nolemj:

Izdot iekS€jos noteikumus Nr.  “PaSvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi” (ieks€jie noteikumi pielikuma).

Domes priek$sédetajs A. Aboling
Sturms 20289888
aigars.sturms@talsi.lv
Lémumprojektu planots izskatit/lemumprojekts izskatits: Finansu komitejas 2024.gada 11.decembra s&de.

Lémumu nosiitit: visam pasSvaldibas iestadem.



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

Talsu novada pasvaldibas domes ieks$&jie noteikumi Nr.
202__ .gada__.
(prot. Nr. . p.,l@émums Nr. )

Pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas
dalas 4.punktu

1. Visparigie jautajumi

1.  Noteikumi nosaka Talsu novada pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kartibu. Uz pedagogiem attiecas tikai So noteikumu 3.punkts, 45.punkts,
47.1.-47.4.apak$punkti, 47.6.apakspunkts, 47.8.apakspunkts un 8.5.2.apaksnodala. Sie noteikumi
neattiecas uz ostas parvalzu izpildaparata amatpersonam un darbiniekiem.

2. Noteikumos lietoti $adi termini:

2.1. amatpersona (darbinieks) — persona, kura nodarbinata Valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums)
2.panta pirmas dalas 13. un 14.punkta minétajas institiicijas;

2.2. atslégas amati vai atslégas amatpersonas (darbinieki) — domes noteikti amati vai
amatpersonas (darbinieki), kuriem ir kritiski svariga loma iestades pamatfunkciju veikSana
(piem@ram, IpaSi griti aizstajamas amatpersonas (darbinieki); bitisku darba apjomu
veicoSas amatpersonas (darbinieki); batiski sarezgitakus uzdevumus veico$as amatpersonas
(darbinieki); amatpersonas (darbinieki), kuriem noteikti augstaki meérki (pieméram,
amatiermakslas kolektivu vaditaji, kuri vada augstakas kategorijas amatiermakslas
kolektivus); kolégu mentoringu istenojosas amatpersonas (darbinieki);

2.3. nodarbinatibas laiks — amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas laiks valsts vai
pasSvaldibas institiicijas. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu,
ja laiks no amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai paSvaldibas institticija lidz
to atsaksanai taja pasa vai cita valsts vai paSvaldibas institiicija nav ilgaks par diviem gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita nodarbinatibas laika;

2.4. nodarbinatibas laiks pasvaldiba — amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas laiks
Talsu novada pasvaldibas (taja skaita Talsu novada pasvaldiba apvienoto pasvaldibu)



institiicijas. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu, ja laiks no
amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas Talsu novada pasvaldibas institicija lidz to
atsakSanai taja paSa vai cita Talsu novada paSvaldibas institlicija nav ilgaks par diviem
gadiem. Partraukuma laiku neieskaita nodarbinatibas laika.

3. Pasvaldiba ir darba devéjs ikvienas Talsu novada pasvaldibas institlicijas amatpersonai
(darbiniekam). Amatpersona (darbinieks) drikst veikt citu darbu Talsu novada pasvaldibas
institiicijas péc attiecigo Talsu novada pasvaldibas institiiciju vaditaju (attiecigi iestades vaditaja,
pasvaldibas izpilddirektora vai domes priekSsédétaja) rakstiskas atlaujas sanemsanas. Minéto
institiiciju vaditaji rakstisku atlauju sniedz péc tam, kad tie un amatpersona (darbinieks) vienojas
(izdarot grozijumus darba ligumos), kur§ no amatpersonas (darbinieka) darbiem uzskatams par
pamatdarbu un papilddarbu. Ja amatpersonu (darbinieku) iecel, ieveleé vai apstiprina komisija,
konsultativa padome vai darba grupa un darbs attiecigaja komisija, konsultativa padomé vai darba
grupa ietilpst amatpersonas (darbinieka) amata pienakumos, nav nepiecieSams sanemt institticijas
vaditaja rakstisku atlauju. Ja amatpersona (darbinieks) veic citu darbu Talsu novada pasvaldibas
institiicijas bez attiecigo Talsu novada paSvaldibas institiiciju vaditaju (attiecigi iestades vaditaja,
pasvaldibas izpilddirektora vai domes priekSseédétaja) rakstiskas atlaujas sanemsanas un atlauju
neprasa, minéto institiiciju vaditaji nekavgjoties vienojas, kur§ no amatpersonas (darbinieka)
darbiem uzskatams par pamatdarbu un izverté amatpersonas (darbinieka) atbildibu.

4.  Centrala parvalde I1dz kartgja gada 15.augustam izverte $os noteikumus un, ja nepiecieSams,
iesniedz domei priekslikumus to pilnveidoSanai.

5.  Centralas parvaldes personala vadibu istenojosa institiicija, ja pasvaldibas izpilddirektors
nenosaka citadak, nodrosina So noteikumu piemé&rosanas metodisko vadibu, sniedz atbalstu to
piemé&roSanas procesa, ka ar 1steno $o noteikumu piemeéroSanas uzraudzibu.

6.  Amatpersonas (darbinieka) atlidzibu nosaka un ar tas noteikSanu saistitos procesus vada
iestades vaditajs, ja tas nenosaka citadak. lestades vaditaja un paSvaldibas izpilddirektora vietnieka
atlidzibu nosaka un ar tas noteikSanu saistitos procesus vada pasvaldibas izpilddirektors, ja tas
nenosaka citadak. PaSvaldibas izpilddirektora atlidzibu nosaka un ar tas noteikSanu saistitos
procesus vada domes prieksseédetajs, ja tas nenosaka citadak.

7.  Atlidzibas noteicgjs un atlidzibas noteikSanas procesa iesaistita amatpersona (darbinieks)
nodroSina, lai vienados vai Iidzigos gadijumos atlidziba tiktu noteikta vienadi visam
amatpersonam (darbiniekiem), bet atSkirigos gadijumos atSkirigi. Atlidzibas noteic€jam un
atlidzibas noteikSanas procesa iesaistitajai amatpersonai ir pienakums atlidzibas noteikSanas
procesa sniegt apsvérumus un pamatojumu atlidzibas noteikSanai, lai kompetenta tresa persona
varétu git patiesu un skaidru prieksstatu par atlidzibas noteikSanas pamatojumu un tiesiskumu.

2. Ménesalga
2.1. Amatu KklasificeSana

8.  Amati tiek klasificéti analogiski kartibai, kadu tieSajai parvaldei noteicis Ministru kabinets
(S0 noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi
Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba”, turpmak — 262.noteikumi), ciktal §ie noteikumi nenosaka citadak vai
detalizetak.

9.  Amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoSo saimi (apakSsaimi) un Iimeni nosaka iestades
vaditajs pec attiecigas struktiirvienibas vaditaja (ja darbinieks strada iestades strukttirvieniba) un
Centralas parvaldes personala vadibas specialista ieteikuma.



10. Iestades vaditaja un pasvaldibas izpilddirektora vietniecka amatam atbilstoSo saimi
(apak$saimi) un ltmeni nosaka paSvaldibas izpilddirektors p&c Centralas parvaldes personala
vadibas specialista ieteikuma.

11. Pasvaldibas izpilddirektora amatam atbilstoso saimi (apakSsaimi) un Itmeni nosaka domes
priekSsédetajs pec Centralas parvaldes personala vadibas specialista ieteikuma.

12. Attiecigas iestades vaditajs, paSvaldibas izpilddirektors, domes priekssédetajs divu ned€lu
laika p&c jaunu amatu izveidoSanas vai esoso amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo iestades
amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu un iesniedz to saskanosanai domei.

2.2.  Darba izpildes noveérteSana

13. Darba izpilde tick novértéta analogiski kartibai, kadu tie$ajai parvaldei noteicis Ministru
kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2012. gada 10. jiilija noteikumi
Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestades nodarbinato darba izpildes novértesanu”,
turpmak 494.noteikumi), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

14. Amatpersonas (darbinieka) ikgad€jo darba izpildi noverté 1idz karteja gada 31.oktobrim, ja
attiecigi pasvaldibas izpilddirektors vai domes priekSsedetajs nenosaka citadak.

15. Amatpersonas (darbinicka) darba izpildi noverte ta tieSais vaditajs, ja iestades vaditajs
nenosaka citadak.

16. [lestades vaditaja un pasvaldibas izpilddirektora vietnieka darba izpildi noverté pasvaldibas
izpilddirektors, ja paSvaldibas izpilddirektors nenosaka citadak.

17. PaSvaldibas izpilddirektora darba izpildi noveérte domes priekSsedetajs, ja domes
priek$sédetajs nenosaka citadak.

18. Darba izpildes planoSanas procesa amatpersonas (darbinieka) sasniedzamos rezultatus un
snieguma raditajus nakamajam novert€Sanas periodam nosaka ta tieSais vaditajs (ja iestades
vaditajs nenosaka citadak) kopa ar amatpersonu (darbinieku).

19. Darba izpildes planoSanas procesa iestades vaditaja un paSvaldibas izpilddirektora vietnieka
sasniedzamos rezultatus un snieguma raditdjus nakamajam novert€Sanas periodam nosaka
pasvaldibas izpilddirektors (ja pasSvaldibas izpilddirektors nenosaka citadak) kopa ar iestades
vaditaju.

20. Darba izpildes planoSanas procesa izpilddirektora sasniedzamos rezultatus un snieguma
raditajus nakamajam novértéSanas periodam nosaka domes priek$sédetajs (ja dome nenosaka
citadak) kopa ar paSvaldibas izpilddirektoru.

21. Amatpersonas (darbinieka) amata piederibu noteiktai amatu grupai un amatu grupai obligati
vertgjamas kompetences nosaka iestades vaditajs, ja iestades vaditajs nenosaka citadak. Iestades
vaditaja un paSvaldibas izpilddirektora vietnieka amata piederibu noteiktai amatu grupai un amatu
grupai obligati vert§jamas kompetences nosaka pasSvaldibas izpilddirektors, ja pasvaldibas
izpilddirektors nenosaka citadak. Pasvaldibas izpilddirektora amata piederibu noteiktai amatu
grupai un amatu grupai obligati veért€jamas kompetences nosaka domes priekssédetajs, ja domes
priekSsedetajs nenosaka citadak.



22. Novertesanas rezultatu piecu darbdienu laika var apstridét, iesniedzot rakstisku iesniegumu
nakamai augstakai amatpersonai (institiicijai).

23. Ja noverteSanas rezultats nav apstridéts, to iesniedz saskanoSanai nakamai augstakai
amatpersonai (institlicijai), ja augstaka amatpersona (institiicija) nenosaka citadak, piemé&ram,
nosaka, ka novertéSanas rezultats iesniedzams saskanosanai Centralas parvaldes personala vadibu
stenojosai institiicijai. Domes priek§sédétaja veiktu pasvaldibas izpilddirektora novertéSanas
rezultatu neiesniedz saskanoSanai augstakai institiicijai (domei), bet ne vélak ka ménesa laika par
to informe& domes deputatus, nosiitot to uz domes deputatu elektroniska pasta adres€m. Augstaka
amatpersona (institiicija) viena ménesa laika péc novertéSanas rezultata sanemsanas to izverte (taja
skaita analizgjot ve€rt€jumu argumentaciju, ja nepieciesams, noradot uz nepiecieSsamibu izsmelosak
un konkrétak skaidrot attiecigu veért&jumu). Ja augstaka amatpersona (institiicija) nesaskano
noveértéSanas rezultatu, attiecigi amatpersonas (darbinieka) tieSais vaditajs, paSvaldibas
izpilddirektors parskata novertéSanas rezultatu atbilstosi augstakas amatpersonas (institiicijas)
noradijumiem. Turpmaka novért€juma apstridéSanas kartiba un saskanoSanas kartiba notiek
analogiski $o noteikumu 22. un §im punktam.

24. Ja novert€Sanas rezultats ir apstridéts, augstakas amatpersonas (institlicijas) pieaicinats
personala vadibas specialists un citi papildu vertetaji (ja nepiecieSams) 15 darbdienu laika izverte
pusu viedoklus, atzZimé pusSu argumentus un sagatavo atzinumu. lepazistoties ar atzinumu,
augstaka amatpersona (institicija) vai domes prickssédetajs (saistiba ar pasvaldibas izpilddirektora
novértéSanas rezultatu) piecu darbdienu laika pienem neapstridamu 1€émumu par novertéSanas
rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu novertéSanu, pieaicinot papildu vertetajus.
P&c atkartotas darba izpildes novertéSanas ar pieaicinatajiem papildu vertétajiem tiek pienemts
galigais 1émums par darba izpildes novert€jumu, un tas nav apstridams vai saskanojams.

2.3. Menesalgas noteikSana

25. Menesalga tiek noteikta analogiski kartibai, kadu tieSajai parvaldei noteicis Ministru
kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumi
Nr.361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients” (turpmak —361.noteikumi), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

26. Nemot vera amatpersonas (darbinieka) saimi (apakSsaimi) un Itmeni (So noteikumu
2.1. apaksnodala), nosaka amatpersonas (darbinieka) méneSalgas grupu (262.noteikumu 1.
pielikums). Nemot veéra amatpersonas (darbinieka) darba izpildes noveértgjumu, nosaka
amatpersonas (darbinieka) meéneSalgas pakapi (So noteikumu 1.pielikums). Nemot veéra
amatpersonas (darbinieka) méneSalgas grupu un méneSalgas pakapi, nosaka amatpersonas
(darbinieka) ménesalgu (So noteikumu 2.pielikums).

27. Atslégas amatu un atslégas amatpersonu (darbinieku) méneSalgai var piemé&rot papildus
koeficientu — Iidz 1,10, bet neparsniedzot Atlidzibas likuma 3.pielikuma noteikto attiecigajai
méneSalgu grupai paredz€to maksimalo méneSalgas apmeéru. Atslégas amata un atslégas
amatpersonas (darbinieka) statusu un papildu koeficientu regulari (péc vajadzibas), bet ne retak ka
reizi gada, parskata.

28. Amatpersonas (darbinieka) méneSalgai var piemérot tirgus koeficientu, ja amatpersonai
(darbiniekam) ir noteikta profesija vai vina darbojas specifiska joma, kas noteikta Darba samaksas
noteikSanas noteikumu 5.pielikuma. Konkrétu amatpersonas (darbinieka) meénesalgai
piemérojamo tirgus koeficientu nosaka iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona péc
saskanoSanas ar nakamo augstako amatpersonu, ievérojot 361.noteikumu 5.pielikuma attiecigajam



profesijam un specifiskajam jomam noteiktas tirgus koeficientu robezas. Ja amatam vai
amatpersonai (darbiniekam) noteikts atsl€gas amata vai atslégas amatpersona (darbinieka) statuss,
tirgus koeficientu piemeéro, ja tas ir lielaks par atslégas amatam vai atslégas amatpersonai
(darbiniekam) piemérojamo papildus koeficientu, koeficienti nesummejas.

3. Piemaksas

29. Amatpersonai (darbiniekam) piemaksu nosaka attiecigi iestades vaditajs, paSvaldibas
izpilddirektors vai domes priekssédetajs pec saskanosanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka
amatpersona nenosaka citadak. Domes priekssédetajs piemaksas noteikSanu nesaskano, bet ne
velak ka menesa laika inform& domes deputatus, nosiitot informaciju uz to elektroniska pasta
adreseém.

30. Piemaksu regulari (péc vajadzibas), bet ne retak ka reizi 6 méneSos, parskata (izdod jaunu
rikojumu).

31. Ja struktirvienibas vaditajam, iestades vaditajam, pasvaldibas izpilddirektoram ir vairaki
vietnieki, tas nosaka (ja pasvaldibas nolikuma vai iestades, struktiirvienibas nolikuma, reglamenta
nav noteikts citadak) sevis (struktiirvienibas vaditajam iestades vaditajs) aizvietoSanas kartibu (taja
skaita amatpersonas (darbiniecka) amata apraksta), kura nosaka katra vietnieka kompetenci sevis
(vai struktirvienibas vaditaja) aizvietoSanas vai sava (vai struktlirvienibas vaditaja) amata
vakances gadijjuma — §ada gadijuma minétajam amatpersonam (darbiniekiem) netiek noteikta
piemaksa. Ja min&ta aizvietoSanas kartiba nav noteikta, tad aizvietojoSajam vietniekam tiek
noteikta piemaksa.

32. Struktiirvienibas vaditaja vietnieckam par struktiirvienibas vaditaja aizvietoSanu, ja
struktiirvienibas vaditadjam noteikts viens vietnieks, iestades vaditaja vietniekam par iestades
vaditaja aizvietoSanu, ja iestades vaditajam noteikts viens vietnieks, paSvaldibas izpilddirektora
vietniekam par pasvaldibas izpilddirektora aizvietoSanu, ja pasvaldibas izpilddirektoram noteikts
viens vietnieks, piemaksu nenosaka, bet aizvietoSana tiek noteikta ka amata pienakums
(amatpersonas (darbinieka) amata apraksta).

33.  Amatpersonai (darbiniekam) specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar 1pasu risku, un
par nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, ka ari to amatpersonu (darbinieku)
sarakstu, kuram Sadas piemaksas pienakas, nosaka un So piemaksu apmeéru nosaka dome péc
Centralas parvaldes personala vadibas specialista vai darba aizsardzibas specialista ieteikuma.

4. Prémijas

34. Lidz kartgja gada 1.novembrim Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas departaments
iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram informaciju par kop€jo planoto pasvaldibas institiiciju
atalgojumam pieskirto finanSu lidzeklu parpalikumu kartgja gada 31.decembri. Nemot véra kop€jo
paSvaldibas institiciju atalgojumam pieskirto finanSu Iidzeklu parpalikumu, paSvaldibas
izpilddirektors péc saskanoSanas ar domes prieks$sédetaju nosaka finansu Iidzeklu apmeéru, kuru
drikst izmantot prémiju noteikSanai.

35.  Amatpersonu (darbinieku) reizi gada saskana ar amatpersonas (darbinieka) darba izpildes
novertéjumu, kuru nosaka ikgadgja darba izpildes novertésana, var prémét §ada apmera:

35.1.  Iidz 75 procentiem no menesalgas, ja novertejums ir “teicami’’;

35.2.  Iidz 65 (neieskaitot) procentiem no ménesalgas, ja novertejums ir “loti labi”;



35.3.  Iidz 55 (neieskaitot) procentiem no meénesalgas, ja novertejums ir “labi”.

36. Amatpersonai (darbinieckam) prémiju nosaka attiecigi iestades vaditajs, paSvaldibas
izpilddirektors vai domes priekssédetajs péc saskanoSanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka
amatpersona nenosaka citadak. Domes priekssédetajs prémijas noteikSanu izpilddirektoram
nesaskano, bet ne vélak ka ménesa laika inform& domes deputatus, nosiitot informaciju uz to
elektroniska pasta adresém.

5. Naudas balvas

37. Naudas balvas apmérs tiek noteikts, nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
attiecigas institlicijas merku sasniegSana. Ja ir veikta amatpersonas (darbinieka) darba izpildes
novértésana, tad naudas balvas apmérs tiek noteikts, nemot vera ari darba izpildes novert¢jumu.

38. Amatpersonai (darbiniekam) naudas balvu nosaka attiecigi iestades vaditajs, pasvaldibas
izpilddirektors vai domes priek$sédétajs péc saskanosanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka
amatpersona nenosaka citadak. Domes priek§sédétajs naudas balvas noteikSanu nesaskano, bet ne
velak ka menesa laika inform& domes deputatus, nositot informaciju uz to elektroniska pasta
adreseém.

6. Pabalsti

39. Atlidzibas likuma noteiktos pabalstus izmaksa tada apméra un analogiski kartibai, kada
Atlidzibas likuma vai Ministru kabineta noteikumos (S0 noteikumu izdoSanas laika Ministru
kabineta 2010. gada 21. jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” (turpmak ari — 565.noteikumi) noteikta tiesajai
parvaldei, ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizétak.

40.  Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas méneSalgas apmeéra.

41. Ja amatpersona (darbinieks), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku) saistitus
amata (darba) pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un guvusi ievainojumu vai sakroplojumu
vai §1s amatpersonas (darbinieka) veselibai nodarits citads kait€jums (iznemot arodslimibu) un 12
meéneSu laika pec nelaimes gadijuma Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija tai
ir noteikusi invaliditati uz laiku, ne mazaku par vienu gadu, kuras c€lonis ir akta par nelaimes
gadijumu darba minétais nelaimes gadijums, izmaksa vienreiz&ju pabalstu 50 procentu apmera no
Atlidzibas likuma 19.panta 2.2 dala noteikta apméra.

42. Ja amatpersona (darbinieks), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku) saistitus
amata (darba) pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un guvusi ievainojumu vai sakroplojumu
vai §1s amatpersonas (darbinieka) veselibai nodarits citads kait€jums (iznemot arodslimibu), bet
tai nav noteikta invaliditate, izmaksa vienreiz€ju pabalstu 50 procentu apmera no Atlidzibas
likuma 19.panta 2.3 dala noteikta apméra.

43. Ja amatpersonas (darbinieka) amata (darba) pienakumi ir saistiti ar dzivibas vai veselibas
apdraudejumu (risku) un ta gajusi boja vai mirusi gada laika péc nelaimes gadijuma taja gito
veselibas bojajumu dél, §1 amatpersona (darbinieks) tiek apbedita par pasvaldibas budzeta
lidzekliem un tas laulatajam un lejup€jiem, bet, ja lejup&jo nav, tad tuvakas pakapes augSupégjiem



radiniekiem izmaksa vienreiz€ju pabalstu 50 procentu apméra no Atlidzibas likuma 19.panta
ceturtaja dala noteikta apméra analogiski 565.noteikumos noteiktajai kartibai.

44, 41.-43.punktos minétie pabalsti tiek izmaksati nevis no pasvaldibas budzeta, bet gan ka
apdro$inasanas atlidziba, ja pasvaldiba veic atbilstosu (apdros$inasanas gadijums atbilst Sajos
noteikumos noteiktajiem apstakliem un apdroSinaSanas atlidziba atbilst vai parsniedz Sajos
noteikumos noteikto pabalstu apméru) attiecigo pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) dzivibas
apdrosSinasanu vai apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem.

45, Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
mazb@rna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai
apgadajama navi 30 procentu apmeéra no minimalas ménesa darba algas.
46. Pabalsta izmaksu nosaka attiecigi iestades vaditajs, paSvaldibas izpilddirektors vai domes
prieksseédetajs pec saskanoSanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka amatpersona nenosaka
citadak. Domes prieks$sedétajs pabalsta izmaksas noteikSanu nesaskano, bet ne vélak ka meénesa
laika inform& domes deputatus, nosiitot informaciju uz to elektroniska pasta adresém.

7. Citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi
47. Amatpersonai (darbiniekam) paredz $adus ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus:

47.1.  darba dienas ilguma saisina$anu par divam stundam pirms sv&tku dienam,;

47.2.  vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar b&rna skolas gaitu
uzsaksanu 1. — 4. klasg;

47.3.  trs apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

47.4.  vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bérnam absolvgjot izglitibas iestadi;

47.5.  pabalstu 750 euro apmeéra reizi kalendara gada amatpersonai (darbinieckam) par
katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati 11dz 18 gadu vecumam;

47.6.  pabalstu 50 procentu apmera no ménesalgas reizi kalendaraja gada pedagogam par
katru apgadiba esoSu bérnu invalidu Iidz 18 gadu vecumam;

47.7.  pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadeja apmaksataja atvalinajuma, kas
nav 1saks par divam nepartrauktam kalendara nedelam:

47.7.1. 30 procenti no ménesalgas, ja amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas
laiks ir vairak ka viens gads, bet mazaks ka tris gadi;

47.7.2. 40 procenti no ménesalgas, ja amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas
laiks ir vismaz tris gadi, bet mazaks ka pieci gadi;

47.7.3. 50 procenti no ménesalgas, ja amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibas
laiks ir pieci vai vairak gadi;

47.8.  Ja Ministru kabineta noteikumos (S0 noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta
2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”)



noteikta veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu
veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (piemeram, brillu
18cas, brillu ietvars), darba devgjs vienu reizi divu gadu perioda kompensg to iegadi, bet ne
vairak ka 100 euro apméra.

48. Saja nodala ar papildu atlidzibu saistitos pasakumus nosaka attiecigi iestades vaditajs,
pasvaldibas izpilddirektors vai domes priekssédetajs pec saskanosanas ar augstaku amatpersonu,
ja augstaka amatpersona nenosaka citadak. Domes priekssédétajs ar papildu atlidzibu saistito
pasakumu izmaksu pasvaldibas izpilddirektoram nesaskano, bet reizi ménesi informé& domes
deputatus, nosiitot informaciju uz to elektroniska pasta adresém.

8. Kompensacijas, macibu izdevumu seg§ana un apdroSinasana

49. Kompensacijas un macibu izdevumu segSanu nosaka attiecigi iestades vaditajs, paSvaldibas
izpilddirektors vai domes priek$sédétajs pec saskanosanas ar augstaku amatpersonu, ja augstaka
amatpersona nenosaka citadak. Domes priekssédétajs kompensacijas, macibu izdevumu segSanu
un apdrosinasanu pasvaldibas izpilddirektoram nesaskano, bet ne vélak ka ménesa laika informe
domes deputatus, nosiitot informaciju uz to elektroniska pasta adresem.

8.1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai

50. Macibu izdevumus amatpersonai (darbinieckam) kompensé analogiski kartibai, kadu to
tieSajai parvaldei noteicis Ministru kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2010.
gada 21. jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam”), ciktal $ie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.

51. Amatpersonai (darbiniekam) var kompensét macibu izdevumus, ja ta p€c institiicijas
iniciativas vai savstarp&jas vienosanas sekmigi macas valsts akrediteta augstakas izglitibas iestade
vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta)
pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas.

52. Amatpersonai (darbinieckam) macibu izdevumu segSanai izmaksajamas kompensacijas
apmers neparsniedz 30 procentus no gada macibu maksas.

8.2.  Kovalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

53. Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumi tiek segti analogiski
kartibai, kadu to tieSajai parvaldei noteicis Ministru kabinets (noteikumu izdoSanas laika Ministru
kabineta 2010. gada 21. jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai
detalizetak.

8.3.  Transporta izdevumu kompensacija

54. Amatpersonas (darbinieka) transporta izdevumus kompensé analogiski kartibai, kadu to
tieSajai parvaldei noteicis Ministru kabinets (So noteikumu izdoSanas laika Ministru kabineta 2010.
gada 21. jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam”), ciktal Sie noteikumi nenosaka citadak vai detalizetak.



8.4.  Sakaru izdevumu kompensacija
55. Sakaru izdevumu kompensacijas kartibu nosaka pasvaldibas izpilddirektors.
8.5.  Apdrosinasana

8.5.1. Realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam paklautu amatpersonu (darbinieku)
apdrosinasana

56. Pasvaldiba centralizéti apdroSina amatpersonu (darbinieku) veselibu vai amatpersonas
(darbiniekus) apdrosina pret nelaimes gadijumiem Sajos noteikumos noteiktajos gadijumos (41.-
43.punkti), ja S§is amatpersonas (darbinieki), veicot amata (dienesta, darba) pienakumus, ir
paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam).

57.  Amatus, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir paklautas realam dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam (riskam) nosaka dome péc Centralas parvaldes personala vadibas
specialista vai darba aizsardzibas specialista ieteikuma.

8.5.2. Citu amatpersonu (darbinieku) apdroSinasana

58.  Pasvaldiba centraliz&ti apdroSina visu amatpersonu (darbinieku) veselibu atbilstosi budzeta
pieskirtajiem finanSu lidzekliem vienada apmeéra visam amatpersonam (darbiniekiem).

59. Amatpersonas (darbinieka) veselibas apdroSinaSanas prémija nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdrosinasanas prémija
parsniedz minéto apméru, amatpersona (darbinieks) sedz prémijas starpibu.

60. Ja veselibas apdroSinaSanas prémija vienai amatpersonai (darbiniekam) parsniedz budzeta
pieskirto finanSu lidzeklu apmeéru, amatpersona (darbinieks) paSvaldibas noteikta kartiba sedz
prémijas starpibu vai netiek apdroSinata.

61. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas atmaksa paSvaldibai tas apmaksato apdroSinasanas prémiju, kas samaksata par periodu
péc amata vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. Amatpersona (darbinieks) var izpirkt
apdroSinasanas prémiju, kas samaksata par periodu péc amata vai darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas, ja amatpersona (darbinieks) to l0dz rakstiska iesnieguma un piekrit, ka samaksa tiek
leturéta no amatpersonai (darbiniekam) Darba likuma 128.panta pirmaja dala noteiktajam
pienako$am naudas summam.

62.  Amatpersona (darbinieks) neatmaksa pasvaldibai tas apmaksato apdroS§inasanas prémiju,
ja tiek izbeigtas amata (darba) tiesiskas attiecibas p&c pasvaldibas uzteikuma sakara ar to, ka:

62.1. amatpersonai (darbinickam) nav pietickamu profesionalo sp&u noligta darba
veikSanai;

62.2.  darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla d&l, un to apliecina arsta
atzinums;

62.3.  ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

62.4. tiek samazinats darbinieku skaits.



63. Ja amatpersona (darbinieks) neatmaksa pasvaldibas apmaksato apdroSinasanas prémiju,
pasvaldiba attiecigo summu piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.

9. Atvalinajumi
9.1. Apmaksats papildatvalinajums

64. Papildus Darba likuma noteiktajam obligati pieSkiramajam atvalinadjumam amatpersonai
(darbiniekam) pieskir apmaksatu papildatvalinadjumu (So noteikumu 3.pielikums) p&c pilna
ikgadgja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas. Papildatvalindjumu var izmantot laikposma lidz
nakamajam ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam. Apmaksats papildatvalinajums uzskatams
par pieskirtu, kad darba dev@js izdevis rakstisku rikojumu, kura tiek identificétas konkrétas
apmaksata papildatvalinajuma izmantosanas dienas (datumi), kas izmantojamas pé&c pilna ikgadgja
apmaksata atvalindjuma izmantoSanas.

9.2. Atvalinajums sakara ar kandideSanu veléSanas

65. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta vai
pasvaldibas domes v&léSanas un kurai likums neprasa atstat ienemamo amatu péc kandidatu
saraksta registréSanas, un kura liidz pieskirt atvalinajumu sakara ar kandidéSanu vélésanas, lidz
velesanu dienai likuma noteiktaja kartiba pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu un
papildatvalinajumu, ka ari, pamatojoties uz amatpersonas (darbinieka) iesniegumu, pieskir
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas — Saeimas véléSanam lidz diviem m&neSiem, bet
Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélésanam — Iidz vienam ménesim.

10.  Komisijas, konsultativas padomes, darba grupas un iedzivotaju padomes locekla
ménesalga

66. Komisijas, konsultativas padomes, darba grupas un iedzivotaju padomes (turpmak —
komisija) locekla atlidzibu nosaka §1 nodala, ja augstaka juridiska spéka normativaja akta nav
noteikts citadak.
67. Komisijas loceklim meénesSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam. Komisijas
locekla ménesalgas apmeérs ménesi nedrikst parsniegt valsti videjas darba samaksas apmeru, kas
noapalots pilnos euro.
68. Komisijas locekla stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot $adu formulu:
TL=VDS/hx0,9, kur
TL — stundas tarifa likme euro
VDS - vidgja darba samaksa

h — attieciga kalendara gada vid&jo darba stundu skaits ménest

69. Komisijas prieckssédetaja vietnieka un komisijas sekretara (ja reiz€ ir komisijas loceklis)
stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot $adu formulu:

TL=VDS/hx0,95, kur

TL — stundas tarifa likme euro



VDS - vidgja darba samaksa
h — attieciga kalendara gada vid&jo darba stundu skaits ménesi
70. Komisijas priekSsédetaja stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot $adu formulu:
TL =VDS /h x 1,00, kur
TL — stundas tarifa likme euro
VDS - vidgja darba samaksa
h — attieciga kalendara gada vidgjo darba stundu skaits ménesi

71. Komisijas locekla nostradatais laiks sastav no nostradata laika komisijas sédé un lidz 4
stundam meénesi, gatavojoties komisijas sédei un veicot citus ar darbu komisija saistitus
pienakumus. Komisijas priekSsédétaja vietnieka un komisijas sekretara (ja reiz€ ir komisijas
loceklis) nostradatais laiks sastav no nostradata laika komisijas s€d€ un lidz 8 stundam menest,
gatavojoties komisijas s€dei un veicot citus ar darbu komisija saistitus pienakumus. Komisijas
prieksseédetaja nostradatais laiks sastav no nostradata laika komisijas s€dé un Iidz 8 stundam,
gatavojoties komisijas sédei un veicot citus ar darbu komisija saistitus pienakumus.

72. Par gatavoSanos komisijas sédei komisijas loceklim var tikt apmaksats lielaks stundu skaits
(kopa ar nostradato laiku komisijas s€d€ neparsniedzot normala darba laika stundu skaitu ménesi),
ja tas, komisijas priekSsédetajs vai komisijas sekretars iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram vai
ta noteiktai amatpersonai (darbinieckam) argument€tu iesniegumu un, izskatot iesniegumu,
pasvaldibas izpilddirektors vai ta noteikta amatpersona (darbinieks) saskano lielaku stundu skaitu
attiecigajiem (vai visiem) komisijas locekliem. Saskanojums tiek dots attiecigajam ménesim vai
garakam periodam, ja tas nepiecieSams, bet neparsniedzot 12 méneSus. Péc noteikta perioda, ja
nepiecieSams, iesniedzams jauns iesniegums un sniedzams jauns saskanojums. PaSvaldibas
izpilddirektora vai ta noteiktas amatpersonas (darbiniecka) saskanojums ir pamats komisijas
sekretaram komisijas loceklu nostradata laika uzskaites saraksta noradit par 71.punkta minétajam
stundam lielaku komisijas locekla nostradato stundu skaitu.

73. Atlidzibas aprékinasanai komisijas sé€des laiks tiek noapalots Iidz pilnam stundam. Ja
komisijas sédes ilgums ir Tsaks par vienu stundu, tad atlidzibas aprékinaSanai komisijas sédes laiks
tiek noteikts — viena stunda.

74. Komisijas loceklu nostradato laiku (nemot véra komisijas loceklu sniegto informaciju par
stundu skaitu, kas pavadits gatavojoties komisijas s€dei) uzskaita komisijas sekretars, kas sagatavo
komisijas loceklu nostradata laika uzskaites sarakstu, kuru apstiprina komisijas prieks$seédeta;js.
Komisijas sekretars ne vélak ka 1idz sédei sekojoSa ménesa 2.datumam miné&to sarakstu iesniedz
Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas departamentam.

75. Komisijas loceklis var tikt nosatits komandgjuma analogiski kartibai, kada noteikta
amatpersonam (darbiniekiem).

11. Nosléguma jautajumi

76. Atzit par speku zaud€jusiem Talsu novada pasvaldibas 2023.gada 28.septembra ieks€jos
noteikumus Nr.6 “Pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikumi”.



77. Amatpersonas (darbinicka) méneSalga, taja skaita méneSalgas pakape, tiek parskatita
(noteikta) atbilstosi Siem noteikumiem no 2025.gada 1.marta.

78. Lidz bridim, kad amatpersonas (darbinieka) atlidziba parskatita (noteikta) atbilstosi Siem
noteikumiem, amatpersonai (darbiniekam) saglaba atlidzibu, kas noteikta saskana ar Talsu novada
pasvaldibas 2023.gada 28.septembra iek$€jiem noteikumiem Nr.6 “Pasvaldibas administracijas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikumi”. Ja lidz amatpersonas (darbinieka) ménesalgas
parskatiSanai (noteikSanai) tas ménesalga biitu mazaka par minimalas ménesa darba algas apmeru,
no So noteikumu spéka stasanas I1dz 2025.gada 28.februarim amatpersonas (darbinieka) ménesalga
ir minimalas meénesa darba algas apmera. Ja amatpersona (darbinieks) stajas amata (darba) perioda
no So noteikumu spéka stasanas lidz 2025.gada 28.februarim, tas ménesalga, taja skaita
ménesalgas pakape, tiek noteikta saskana ar Talsu novada pasvaldibas 2023.gada 28.septembra
iek$gjiem noteikumiem Nr.6 “Pasvaldibas administracijas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikumi”, nemot veéra $a punkta otro teikumu.

79. Lidz 2025.gada 30.junijam darba izpildi noverté saskana ar kartibu, kada darba izpilde
faktiski verteta 2024.gada.

80. Lidz 2025.gada 31.decembrim amatpersonas (darbinieka) meéneSalgas pakapi nosaka
atseviski piemeérojot papildus kriterijus “Izglitiba” un “Profesionalas pieredzes ilgums” (So
noteikumu 4.pielikums). Min&tos atseviski piem&rojamos papildus krit€rijus pieméro Centralas
parvaldes Centralas parvaldes personala vadibu Tstenojosa institiicija, kas arT nosaka amatpersonas
(darbinieka) méneSalgas pakapi.

81. Lidz 2025.gada 30.jiinijam amatpersonai (darbiniekam), stajoties amata (darba), taja skaita,
ja amatpersonu (darbinieku) iece] vai parcel cita amata:

81.1. parbaudes laika méneSalgas noteikSana tiek pienemts, ka darba izpildes
novertejums ir “labi”, bet beidzoties parbaudes laikam, méneSalgu parskata, veicot darba
izpildes noverteésanu;

81.2.  ja nav noteikts parbaudes laiks, ménesSalgas noteikSana tiek pienemts, ka darba
izpildes novertgjums ir “labi” un ne vélak ka péc seSiem méneSiem ménesalgu parskata,
veicot darba izpildes novértéSanu;

81.3.  ja atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piem&ram, b&rna kopsanas
atvalinajums, macibas, darbnespgja), piemeéro ieprieks noteikto ménesalgu un ne vélak ka
pec tris méneSiem ménesalgu parskata, veicot darba izpildes novertéSanu.

82. So noteikumu 3.punkta otrais, trefais, ceturtais un picktais teikums tiek piemérots no
2025.gada 1.septembra.

83. Ja amatpersonas (darbinieka) saime (apak$saime) un limenis nemainas un darba izpildes
kopgjais vertgjums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami”, bet So noteikumu pieméroSanas rezultata
samazinas amatpersonas (darbinieka) méneSalga, tad 2025.gada starpibu starp lidzSingjo un
samazinato ménesalgu pieméro 50 procentu apmera.

Piezime. Piemeérs: Ja ménesalga ir 1000 euro, bet So noteikumu piemérosanas rezultata ménesalga
nosakama 800 euro, tad 2025.gada ménesalga nosakama 900 euro.



84. Lidz 2025.gada 28.februarim amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 5
procentu apméra no tai noteiktas meéneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem aizvieto prombiitn€ esoSu amatpersonu (darbinieku), vai pilda vél citus pienakumus,
taja skaita vakanta amata (darba) pienakumus.

85. Lidz 2025.gada 28.februarim amatpersonai (darbinickam) piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas institlicijas strat€gisko mérku sasnieg§ana nedrikst parsniegt 5 procentus no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

86. Lidz 2025.gada 28.februarim, ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas Valsts
un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmaja vai
divpadsmitaja dala minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 5 procentus no
ménesalgas.

87. Lidz 2025.gada 28.februarim nepieméro naudas balvas un nepieméro noteikumu 5.nodalu.

88. Lidz 2025.gada 28.februarim pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi tiek
piemérots 100 euro apmeéra.

89. Lidz 2025.gada 28.februarim nepieméro pabalstu, aizejot ikgad€ja apmaksataja
atvalinajuma, taja skaita nepieméro So noteikumu 47.7.apakSpunktu. Ja perioda no 2024.gada
l.janvara lidz 2024.gada 29.februarim amatpersonai (darbiniekam) piemeérots pabalsts, aizejot
ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma, tai mineto pabalstu nepiem&ro no 2024.gada 1.marta lidz
2026.gada 28.februarim.

90. Lidz 2025.gada 28.februarim aizstat 68.punkta skaitli “0,9” ar skaitli “0,81”.

91. Lidz 2025.gada 28.februarim aizstat 69.punkta skaitli ““0,95” ar skaitli “0,86.

92. Lidz 2025.gada 28.februarim aizstat 70.punkta skaitli “1,0” ar skaitli “0,9”.

93. Noteikumi stajas speka 2025.gada 1.janvari.

Domes priek$sédetajs A. Aboling



1.pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes

.gada

icksgjiem noteikumiem Nr.

Amatpersonas (darbinieka) ménesalgas pakape

Darba izpildes kopéjais vertejums MeéneSalgas pakape
neparsniedz 1,5 neapmierinosi 1
1,6-2,5 japilnveido 2
2,6-3,5 labi 3
3,6-4,5 loti labi 4
4,6-5 teicami 5
Domes priekssedéetajs A. Aboling




2.pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes

202__ .gada

ieksgjiem noteikumiem Nr.

Amatpersonas (darbinieka) ménesalga

MéneSalgas pakape
Ménesalgu grupa 1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5
Meénesalga (koeficients pret bazes ménesalgu)
1 0,513 0,523 0,534 0,544 0,555
2 0,513 0,523 0,534 0,544 0,555
3 0,570 0,581 0,593 0,605 0,617
4 0,582 0,594 0,606 0,618 0,630
5 0,623 0,635 0,648 0,661 0,674
6 0,666 0,679 0,693 0,707 0,721
7 0,796 0,812 0,828 0,845 0,862
8 0,850 0,867 0,884 0,902 0,920
9 1,017 1,037 1,058 1,079 1,101
10 1,230 1,255 1,280 1,305 1,331
11 1,535 1,566 1,597 1,629 1,662
12 1,911 1,949 1,988 2,028 2,069
13 2,369 2,416 2,465 2,514 2,564
14 2,836 2,893 2,951 3,010 3,070
15 3,194 3,258 3,323 3,389 3,457

Piezime. Lai nodroSinatu, ka méneSalga nav zemaka par Ministru kabineta noteiktas minimalas
meénesa algas apméru normala darba laika ietvaros, lai nodroSinatu méneSalgu atskiribu starp
méneSalgu grupam un lai nodroSinatu Atlidzibas likuma 3.pielikuma noteikta minimuma

pakapenisku sasniegSanu lidz 2027.gada 1.janvarim:

1) no 2025.gada 1.janvara Iidz 2025.gada 31.decembrim koeficientam pret bazes ménesalgu tieck

piemérots papildu koeficients:

1.ménesalgu grupai 1,13;
2.meénesSalgu grupai 1,14;
3.ménesalgu grupai 1,05;
4.meénesalgu grupai 1,04;
5.ménesalgu grupai 0,98;
6.méneSalgu grupai 0,98;
7.ménesalgu grupai 0,98;
8.ménesalgu grupai 0,98;
9.ménesalgu grupai 0,97;
10. 10.m&nesalgu grupai 0,95;
11. 11.ménesalgu grupai 0,95;
12. 12.m&nesalgu grupai 0,95;
13. 13.ménesalgu grupai 0,95;
14. 14.ménesalgu grupai 0,95;
15. 15.ménesalgu grupai 0,95.

CoNoOAEWNE




2) no 2026.gada 1.janvara lidz 2026.gada 31.decembrim koeficientam pret bazes ménesalgu tiek
piemerots papildu koeficients:

1.ménesalgu grupai 1,13;
2.ménesalgu grupai 1,14;
3.ménesalgu grupai 1,05;
4.meénesalgu grupai 1,04;
5.ménesalgu grupai 0,99;
6.ménesalgu grupai 0,99;
7.ménesalgu grupai 0,99;
8.ménesalgu grupai 0,99;
9.ménesalgu grupai 0,99;
10. 10.ménesalgu grupai 0,98;
11. 11.menesalgu grupai 0,98;
12. 12.ménesalgu grupai 0,98;
13. 13.ménesalgu grupai 0,98;
14. 14.ménesalgu grupai 0,98;
15. 15.mé&nesalgu grupai 0,98.

CoNoOR~WNE

Domes priek3sed&tajs A. Aboling



202

.gada

3.pielikums
Talsu novada pasvaldibas domes

ieks$€jiem noteikumiem Nr.

Amatpersonas (darbinieka) apmaksato papildatvalinajuma dienu skaits

Nodarbinatibas laiks pasvaldiba

Darba izpildes kopé€jais vertejums Iidz 1 gadam g:(;‘;aéelt t:;:r;:cfi, p\IrSl(i:Lz'\a/l? :
mazaks bet gadi
ka tris mazaks

gadi ka pieci
gadi
neparsniedz 1,5 neapmierinosi 0 0 0 0
1,6-25 japilnveido 0 0 0 0
2,6-3,5 labi 1 2 3 4
3,6-4,5 loti labi 2 3 4 5
4,6-5 teicami 3 4 5 6
Domes priek3sedetajs A. Abolins




4.pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes
202__ .gada
ieksgjiem noteikumiem Nr.

Amatpersonas (darbinieka) ménesalgas pakapes noteikSana 2025.gada

1.tabula — darba izpildes kopgjais vert&jums

Darba izpildes kopé€jais vértéjums Punkti
neapmierinosi 1
japilnveido 2
labi 3
loti labi 4
teicami 5

2.tabula - izglitiba

Izglitiba Punkti
neatbilst prasibam 1
dal@ji atbilst prasibam
atbilst prasibam

dalgji parsniedz prasibas
parsniedz prasibas

gl win

3.tabula — profesionala pieredze

Profesionala pieredze Punkti
neparsniedz 1 gadu 1
vismaz 1 gads, bet mazak ka 5 gadi
vismaz 5 gadi, bet mazak ka 10 gadi
vismaz 10 gadi, bet mazak ka 15 gadi
vismaz 15 gadi

g win

4. tabula — ménesalgas pakape 2025.gada

Punktu skaits Ménesalgas pakape
(1.tabulas punkti + 2.tabulas punkti +
3.tabulas punkti)/3

neparsniedz 1,5

1,6-2,5

2,6-3,5

3,6-4,5

4,6-5

OB WNF-

Piezime. Kriterija “Profesionala pieredze” definicija — amatpersonas (darbinieka) profesionala
pieredze, kas ir bitiska amata (iestades) funkciju izpildei.

Domes priek3sedetajs A. Aboling




Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. .. punkts)
Talsos

_.12.2024. Nr.

Par pilnvarojumu ligumam “Nodarbibas bérna attistibas veicinasanai nodro$inasanu no
2025. gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim”

Pasvaldibu likuma 4. panta devita dala noteikts, ka viena no pasvaldibas autonomam
funkcijam ir “nodros$inat iedzivotajiem atbalstu socialo problému risinasana, ka arT iesp&ju sanemt
socialo palidzibu un socialos pakalpojumus”.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta ceturtaja dala noteikts,
“Pasvaldibas, kuras nav izveidojusas nepiecieSamos socidlo pakalpojumu sniedzgjus, slédz
ligumus ar citiem socialo pakalpojumu sniedz&jiem sava teritorija vai ar citam pasvaldibam par
minéto socialo pakalpojumu snieg§anu un samaksu. Sie socialie pakalpojumi pilniba vai dalgji tiek
finans€ti no pasvaldibas budzeta”.

Lai uzlabotu Talsu novada iedzivotaju socialo situaciju attieciba uz socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pieejamibu b&rniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar invaliditati un bérniem
ar funkcionaliem trauc€jumiem, ir nepiecieSams slégt ligumu ar pakalpojuma sniedzgju, kas
nodro$inatu socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar meérki uzlabot pakalpojuma sanémeju
funkcionalas spgjas.

Pamatojoties uz Publisko iepirkumu likuma 10. panta otro dalu, “Pasttitajs ir tiesigs
nepiemé&rot So likumu publiskam pakalpojuma ligumam, kura priekSmets atbilst kadam no $a
likuma 2. pielikuma sadala "Veselibas, socialie un saistitie pakalpojumi" minétajiem CPV kodiem,
ja ta paredzama ligumcena ir mazaka par 750 000 EUR”. Talsu novada Socialais dienests
11.11.2024. nositija uzaicinagjumu Nr. TNSD/24/1-11/1185/N “Par nodarbibam bé&rna attistibas
veicinasanai nodro$inasanu no 2025. gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim” Gimenu un
bérnu attistibas centram “Brinumins”.

Talsu novada Socialais dienests 21.11.2024. sanéma Gimenu un bérnu attistibas centra
“Brinumins” piedavajumu (registréts: 21.11.2024. ar Nr. TNSD/24/1-11/1592/) sniegt nodarbibas
bérna attistibas veicinasanai bérniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar invaliditati un
bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem laika perioda no 2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31.
decembrim.

Talsu novada Socialajam dienestam ir ilgstoSa sadarbiba ar Gimenu un bérnu attistibas
centru “Brinumin$” socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinasana. Sadarbibas laika pozitivi
ir vertejams, ka pakalpojuma sniedzgjs nepartraukti attista savu darbibu, lai nodroSinatu socialas
rehabilitacijas pakalpojuma pieejamibu. Sadarbibas laika nav konstatetas neatbilstibas atbilstosi
normativo aktu prasibam pakalpojuma sniegSanas procesa, ka ar1 no pakalpojuma sanémejiem un
to likumiskajiem parstavjiem nav sanemtas siidzibas par nekvalitativu pakalpojuma sniegSanu.



Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4. panta devito dalu, 10.panta pirmas dalas 1. teikumu,
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta ceturto dalu, Talsu novada paSvaldibu
domes Socialo, izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas 2024. gada 4. decembra un
FinanSu komitejas 2024. gada 11. decembra atzinumu,

Talsu novada paSvaldibas dome nolemj:

Pilnvarot Talsu novada Sociala dienesta vaditaju Ilzi Karklevalku, personas kods
000000— 00000, slegt ligumu par “Nodarbibam bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no
2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim” ar Gimenu un b&rnu attistibas centru
“Brinumins” (Iliguma projekts pielikuma).

Domes priek$sedétajs A. Abolin

Karklevalka 20234529
ilze.karklevalka@talsi.lv

Leémumu nositit:
1. Socialajam dienestam;
2. FinanSu un gramatvedibas departamentam;
3. Gimenu un bérnu attistibas centram “Brinumins”.



Pielikums: Talsu novada pasvaldibu domes
19.12.2024. lemumam Nr.

Ligums Nr.
“Par nodarbibam bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no 2025. gada
1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim”

Talsos, *Liguma abpusgjas elektroniskas parakstisanas datums ir pedéja
pievienota drosa elektroniska paraksta un laika zZimoga datums

Talsu novada pasvaldiba, Talsu novada Socialais dienests, nodoklu maksataja Nr.
90009113532, adrese Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, ta vaditajas Ilzes Karklevalka persona,
kura rikojas saskana ar Talsu novada pasvaldibas domes 25.04.2024. [émumu Nr.111 un Talsu
novada Sociala dienesta nolikumu (apstiprinats ar Talsu novada domes 26.08.2021. [eEmumu
Nr. 73), (turpmak — Pasiititajs), no vienas puses, un

Nodibinajums Gimenu un bérnu attistibas centrs “Brinumins”, registracijas Nr.
40008100828, adrese Saules iela 7, Talsi, Talsu novads, ta valdes locekles Agneses Kvieses
persona, kura rikojas saskana ar statiitiem, (turpmak - Pakalpojuma sniedzgjs), no otras puses, abi
kopa un katrs atseviski Puse (-S), bez viltus, spaidiem un maldibas, noslédz $ada satura ligumu,
turpmak — Ligums.

1. Liguma priekSmets

1.1. Pasititajs perk, bet Pakalpojuma sniedz€js nodroSina:

1.1.1. Montessori individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€umiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.2. Muzikas individualas/grupas nodarbibas berniem ar funkcionaliem trauc&jumiem, beérniem
ar invaliditati un jaunieSiem I1dz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.3. Ergoterapeita individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.4. Fizioterapeita individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, bérniem
ar invaliditati un jaunieSiem I1dz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.5. Kanisterapijas individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.6. Psihologa konsultacijas (smilSu terapija) berniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, be&rniem
ar invaliditati un jaunieSiem I1dz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.7. Audiologopéda konsultacijas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, b€rniem ar
invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.8. Dabas vides estetikas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem traucgjumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.9. Logopéda individualas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.10. Hidroterapijas individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, bérniem
ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate.

1.2. Pakalpojuma apjoms tiek nodroSinats pieejama finans€juma ietvaros:

1.2.1. bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem 10 (desmit) apmaksatas nodarbibas;

1.2.2. bérniem ar invaliditati neierobeZots apmaksatu nodarbibu skaits;

1.2.3. jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate neierobezots apmaksatu
nodarbibu skaits.

1.2.4. Pakalpojuma sniegSana tiek partraukta, ja likumiskais parstavis par neierasanos uz 3 (tris)
nodarbibam nav informgjis Pakalpojuma sniedz€ju.



2. Pusu pienakumi un tiesibas

2.1. Pakalpojuma sniedz€ja pienakumi:
2.1.1. péc Pasutitaja rakstveida pieprasijuma sniegt rakstveida informaciju par
Pakalpojuma nodrosinasanu Klientiem pieejama finans€juma ietvaros;
2.1.2. nodroSinat kvalitativu, savlaicigi veiktu Pakalpojumu, saskana ar piedavato
Pakalpojuma maksu;
2.1.3. nodroSinat Pakalpojuma pieejamibu Klientiem Talsu novada administrativaja
teritorija. Par konkrétu Pakalpojuma sniegSanas dienu un laiku Pakalpojuma sniedzgjs ar
Klientu vienojas atseviski pirmaja Klienta apmekl&juma reizg;
2.1.4. 5 (piecu) darba dienu laika sniegt atzinumu Pasutitajam par Pakalpojuma neatbilstibu
Klientam, ja Pakalpojuma sniedz€ja specialists konstaté, ka objektivu apstaklu del
Pakalpojums nav atbilstoss Klienta individualajam vajadzibam;
2.1.5. nodroSinat Pakalpojuma sniegSanu saskana ar Latvijas Republikas normativajos
aktos, tehniskaja specifikacija un liguma noteiktajam prasibam;
2.1.6. nodrosinat Pasiititajam netraucéti veikt Liguma noteikumu un Pakalpojuma izpildes
kontroli;
2.1.7. izmantot Pasititaja pieSkirto finans€jumu tikai Liguma 1.1.punktad paredz€tajam
mérkim;
2.1.8. nekavgjoties informéet Pasiititaju par neiesp&jamibu izpildit Liguma nosacijumus;
2.1.9. peéc Pasutitaja pieprasijuma sniegt atskaiti par Pakalpojuma sniegSanas un
finans€juma izlietoSanas kartibu;
2.1.10. aizpildit Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapu, kuru Klients apstiprina ar parakstu
par katru pakalpojuma sniegSanas reizi;
2.1.11. attiecibas ar Klientu nodroSinat savstarpgjo attiecibu kultiiras, sabiedriba
visparpienemto uzvedibas noteikumu ievéroSanu un iejitigu attieksmi;
2.1.12. nodrosinat informacijas konfidencialitati par Klientu, neizpaust treSajam personam
zinas par Klientu, vina veselibas stavokli, dzives apstakliem u.c., iznemot gadijumus, kad
to paredz Latvijas Republika speka esoSie normativie akti;
2.1.13. iesniegt Socialaja dienesta 1idz katra ménesa 15. datumam:
2.1.13.1. Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapu (1. pielikums);
2.1.13.2.Pakalpojuma atskaiti par iepriek$€ja menesi Klientam sniegto
Pakalpojumu (2. pielikums);
2.1.13.3. rekina originalu;
2.1.13.4. iesniedzot atskaites un rékinu, Pakalpojuma sniedzgja darbinieks tiekas ar
Talsu novada Sociala dienesta socialo darbinieku, lai parrunatu jautdjumus par
pakalpojuma sniegSanu.
2.2. Pakalpojuma sniedz€ja tiesibas:
2.2.1. pieprasit un sanemt no Pasiititaja informaciju un skaidrojumus ar Pakalpojuma
sniegSanu saistitu jautdjumu risinasanai;
2.2.2. sanemt noteikto samaksu par sniegto Pakalpojumu.
2.3. Pasititaja pienakumi:
2.3.1. novertet Klienta individualas vajadzibas;
2.3.2. pieprasit Pakalpojuma sniedz€jam rakstveida informaciju par Pakalpojuma
nodroS§inasanu Klientam pieejama finans€juma ietvaros;
2.3.3. pienemt lémumu par Pakalpojuma:
2.3.3.1. nepieskirSanu, ja sanemta rakstveida informacija no Pakalpojuma
sniedz€ja, ka nav pieejams finans€jums minéto Pakalpojumu nodroSinasanai Klientam;
2.3.3.2. pieskirSanu, ja Pakalpojuma sniedzgjs ir sniedzis rakstveida informaciju, ka
pieejama finans€juma ietvaros nodrosinas Pakalpojumus Klientam;
2.3.4. iesniegt Pakalpojuma sniedz€am norikojumu Pakalpojuma sanemsSanai (3.
pielikums), ja Pasutitajs pienem lémumu par Pakalpojuma pieskirSanu;



2.3.5. pienemt lémumu par Pakalpojuma partraukSanu Klientam, ja Pasiititajs sanémis
Pakalpojuma sniedz€ja atzinumu, ka Klientam objektivu apstaklu dél nav nepiecieSams
nodrosinat ieprieks pieskirtos Pakalpojumus;
2.3.6. savu iesp&ju robezas sniegt konsultativu atbalstu Pakalpojuma sniedz&jam
Pakalpojuma nodrosinasanai;
2.3.7. tikties ar Pakalpojuma sniedz€ja darbinieku vienu reizi ménesi, lai parrunatu
jautajumus par Pakalpojuma sniegSanu;
2.3.8. ieverot §1 Liguma 4. sadala noteikto norékinu kartibu.
2.4. Pasutitaja tiesibas:
2.4.1. sanemt pilnigu, patiesu un saprotamu informaciju par izlietotajiem finanSu
lidzekliem;
2.4.2. kontrolét Pakalpojuma izpildi atbilstosi Liguma un Pasiititaja prasibam;
2.4.3. kontrolét Pakalpojuma sniedz€ja sniegta Pakalpojuma atbilstibu Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajam prasibam;
2.4.4. pieprastt un sanemt informaciju par Pakalpojuma nodrosinasanu;
2.4.5. vienpusgji lauzt Ligumu, par to vismaz divas ned€las ieprieks rakstveida bridinot
Pakalpojuma sniedzgju, ja:
2.4.5.1. divu nedelu laika no akta par sniegta Pakalpojuma apjoma un kvalitates
neatbilstibu Liguma, tehniskaja specifikacija un normativajos aktos noteiktajiem
kriterijiem sastadiSanas Pakalpojuma sniedzgjs to nav noversis;
2.4.5.2. objektivu iemeslu dél nav iesp&jams turpinat Ligumu vai turpmak nav
nepiecieSamiba péc Pakalpojuma.

3. Pusu atbildiba

3.1. Puses ir atbildigas par §1 Liguma saistibu pilnigu izpildi.

3.2. Gadijuma, ja Pasutitaja parskaititie lidzekli tiek izlietoti neatbilstosi §1 Liguma noteikumiem,
Pakalpojuma sniedz€js apnemas atgriezt Pasiititajam visus neatbilstosi izlietotos lidzeklus pilna
apjoma 5 (piecu) darba dienu laika no neatbilstosi izlietoto lidzeklu izlietoSanas konstat€éSanas
briza.

3.3. Pakalpojuma sniedz€js maksa ligumsodu 0,1 % apméra par katru kaveto dienu no vidgjas
ikméneSa maksas par Socialo pakalpojumu, ja Pakalpojuma sniedzgjs Liguma 3.2. punkta
noteiktaja termina nav apmaksajis Pasttitajam neatbilstosi izlietotos lidzeklus.

3.4. Puses ir atbrivotas no atbildibas Liguma saistibu nepildiSanas sakara ar neparvaramas varas
apstakliem vai valsts institliciju normativo aktu pieméroSanas gadijumos, kas tiesi padara noslegta
Liguma izpildi par dal&ji vai pilnigi nepiesp&jamu. Neparvaramai varai ilgstot ilgak par 3 (trim)
meéneSiem, ikviena no Pusém drikst partraukt Liguma attiecibas, par to rakstiski informgjot otru
Pusi.

4. Pakalpojuma cena un norékinu kartiba

4.1. Cena par pakalpojuma sniegSanu ir EUR 29,00 (divdesmit devini euro, 00 centi) par vienu
nodarbibu bérnu attistibas veicinasanai.

4.2. Pakalpojuma apjoms no 2025.gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim nevar parsniegt
EUR 182 120,00 (simtu astondesmit divi tiksto$i viens simts divdesmit euro, 00 centi).

4.3. Samaksa par Pakalpojuma sniedzgja ieprieks€ja menesi sniegto Pakalpojumu tiek veikta
15 (piecpadsmit) darba dienu laika no iesniegta rékina un atskaiSu sanemsSanas dienas un péc
atbilstibas izvertéSanas.

4.4. Cena par pakalpojumu ir ieklautas visas Pakalpojuma sniedz€ja izmaksas, lai sniegtu
Pakalpojumu Liguma noteiktaja kvalitate.



4.5. Samaksa par Pakalpojuma sniedzgja sniegto pakalpojumu atzistama par izdaritu ar dienu, kad
nauda ir ieskaitita Pakalpojuma sniedz€ja norékinu konta, kas ir uzradits Pakalpojuma sniedzgja
maksajuma dokumenta.

S. Liguma termins$ un grozijumi

5.1. Liguma termins ir no 01.01.2025. lidz 31.12.2025.
5.2. Jebkuri §1 Liguma grozijumi un papildinajumi noformé&jami rakstveida, kuri péc abu Pusu
parakstiSanas kliist par §T Liguma neatpemamu sastavdalu.

6. Neparvarama vara

6.1. Puses ir atbrivotas no atbildibas par savu saistibu nepildiSanu, ja $ada neizpilde notikusi
neparvaramas varas (force majeure) iestaSanas rezultata. Par neparvaramas varas apstakliem
uzskatami: ugunsgréki, dabas stihijas, jebkura rakstura karadarbiba vai tas draudi, streiki,
blokades, valsts institiiciju akti un darbibas, kas biitiski izmaina PuSu saimnieciskas darbibas
nosacijumus, ta ka talaka darbiba nav iesp&jama, vai nes tikai zaud&jumus, ka art citi apstakli
neatkarigi no Pusém.

6.2. Pusu saistibu nepildisana ir attaisnojam, ja viena no Pusém pierada, ka neizpildiSanas c€lonis
ir bijis Liguma 6.1. punkta ming&tais Skérslis, kuru ta nevargja kontrol&t, un nevar€ja sapratigi
sagaidit, lai paredzetu $kérSla raSanos Liguma noslégSanas bridi vai izvairitos no Skérsla, vai
parvarétu ta sekas. Ja Skérslis ir 1slaicigs, saistibu nepildiSanas ir attaisnojama tikai uz sapratigu
laiku, kas noteikts nemot vera skérsla ietekmi uz Liguma izpildisanu.

6.3. Kada no Pusém, kura nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, nekav€joties rakstveida
informé par to otru Pusi, informacijai pievienojot kompetentas iestades izsniegtu izzinu, kura satur
mingto apstaklu apstiprindjumu un raksturojumu, iznemot, ja neparvarama varas iestaSanas
lémumu pienem Ministru kabinets, normativajos aktos noteikta kartiba.

6.4. Ja neparvaramas varas apstakli turpinas ilgak ka 3 (tris) méneSus, katra no Pusém ir tiesiga
atkapties no Liguma.

7. Konfidencialitate

7.1. Pakalpojuma sniedz€js apnemas ieverot konfidencialitati, taja skaita:

7.1.1. aizsargat, neizplatit un bez iepriek$€jas Pasutitaja rakstiskas atlaujas sanemSanas
neizpaust treSajam personam pilnigi vai dal€ji ar So Ligumu vai citu ar to izpildi saistitu
dokumentu saturu, ka ari tehniska, komerciala un jebkada cita rakstura informaciju par
Pasiititaja darbibu, kas kluvusi Pakalpojuma sniedz€jam pieejama Liguma izpildes
gaita;

7.1.2. bez Pasiititaja rakstveida piekriSanas nepubliskot vai jebkada cita veida treSajam
personam, taja skaita, plagsazinas lidzekliem, nesniegt informaciju vai nepaust viedokli
par Liguma izpildes gaitu.

7.2. Konfidencialitates ierobezojumi neattiecas uz publiski un visparpieejamu informaciju, ka ar1
uz informaciju, kuru saskana ar Liguma noteikumiem ir paredzets darit zinamu treSajam
personam.

7.3. Konfidencialitates noteikumi neattiecas uz gadijumiem, kad informaciju pieprasa valsts vai
pasvaldibu iestades, kam Sadas tiesibas ir noteiktas Latvijas Republikas normativajos aktos.

7.4. Puses vienojas, ka konfidencialitates noteikumu neieveéroSana ir Liguma parkapums, kas
cietusajam Lidz&jam dod tiesibas prasit no vainigd Lidz&ja konfidencialitates noteikumu
neieveroSanas rezultata radusos zaud€jumu atlidzinasanu.

7.5. Sis Liguma nodalas noteikumiem nav laika ierobeZojuma un uz to neattiecas Liguma
darbibas termins.



8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8. Personas datu aizsardziba

8.1. Puses vienojas, ka tas veic no §1 Liguma izrietoSo datu apstradi, ka atseviski datu apstrades
parzini.

8.2. Veicot apmainu ar fizisko personu datiem, kas nepiecieSami Liguma noteikto saistibu
izpildei, Puse, kura sniedz fizisko personu datus, tos pienacigi Sifré vai aizsarga kada cita
veida un nodrosina, ka tie ir pieejami tikai Ipasi ieceltiem Pusu darbiniekiem.

8.3.Pusém ir tiesibas apstradat no otras Puses iegiitos fizisko personu datus tikai ar meérki
nodros$inat Liguma noteikto saistibu izpildi, iev€rojot normativajos aktos (t.sk.
starptautiskajos) noteiktas prasibas sadu datu apstradei, izmantoSanai un aizsardzibai.

8.4.Puses apnemas nenodot talak treSajam personam no otras Puses iegiitos fizisko personu
datus, iznemot gadijumus, kad Liguma ir noteikts citadak vai normativie akti (t.sk.
starptautiskie) paredz $adu datu nodosanu.

8.5.Ja saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem Pusém var rasties pienakums nodot
talak treSajam personam no otras Puses iegitos fizisko personu datus, attieciga Puse pirms
$adu datu nodosanas informé par to visas Puses, ja vien normativie akti to neaizliedz.

8.6.Puses apnemas péc otras Puses pieprasijuma iznicinat no otras Puses iegitos fizisko
personu datus, ja izbeidzas nepiecieSamiba tos apstradat Liguma izpildes nodroSinaSanai.

8.7.Katra no Pusém ir tiesiga nekavgjoties apturét turpmaku personas datu nosiitisanu, ja otra
Puse nenodroSina datu apstrades prasibu ievéroSanu (t.sk. no attiecigas Puses
darbiniekiem), ko tai uzliek §1 Liguma vai jebkadi piemérojamie normativie akti. Saja
gadijuma Puse, kas konstaté parkapumu, ir tiesiga pieprasit otras Puses nodoto datu
atdoSanu atpakal un tam sekojosu datu dz&Sanu no otras Puses sistemam.

8.8.P&c Liguma izbeigSanas vai darbibas termina beigadm, Puse ciktal to pielauj piem&rojamie
normativie akti, iznicina visus iegiitos personas datus.

8.9. Puses apliecina, ka:

personas datu apstrade, tostarp nosutiSana, tiek un arT turpmak tiks veikta saskana ar
piemé&rojamiem normativajiem aktiem un tikai un vienigi $aja Liguma noraditajam mérkim;
ka tas sniegs atbildi uz jebkadiem datu subjektu pieprasijumiem par datu subjektus
interes€joSiem jautajumiem saistiba ar datu subjektu datu apstradi;

nodroSinas sanemto personas datu aktualitati un neuzglabas datus ilgak par faktisko datu
apstrades periodu, ja vien piem&rojamie normativie akti neparedz citu kartibu;

uzglabas ierakstus par visam veiktajam datu apstrades darbibam, nodroSinas, ka jebkura ar
Sadiem datiem veikta darbiba ir izsekojama, tostarp, var atsekot to, kam §adi dati tika
parsiititi, kada veida dati, kadiem mérkiem;

péc otras Puses pieprasijuma, laus attiecigajai Pusei un uzraugoSajam valsts iestadém iekltt
telpas, kuras attieciga Puse izmanto datu apstradet, lai veiktu $aja Liguma paredz€to apstrades
darbibu parbaudi.

9. Citi jautajumi

9.1. Pakalpojuma kvalitates un apjoma neatbilstiba Liguma, tehniskaja specifikacija un
normativajos aktos noteiktajiem kriterijiem tiek fikseti ar aktu.

9.2. Ligumslédzgju Pusu domstarpibas, kas saistitas ar Liguma saistibu izpildi, tiek risinatas
sarunu cela, ko nostiprina rakstveida.

9.3. Liguma izpildes uzraudzibu Puses pilnvaro veikt Sociala dienesta vaditaju Ilzi
Karklevalku e-pasts: ilze.karklevalka@talsi.lv, mob. 20234529 un no Pakalpojuma
sniedz&ja puses Baibu Bundzinu, e-pasts: info@brinumins.lv, mob. 27883241. Mainoties
personai, kura veic Liguma izpildes uzraudzibu, Puse par to otrai Pusei rakstveida pazino
divu darba dienu laika.

9.4.Ja sarunas netiek panakta vienoSanas, tad domstarpibas risinamas tiesa Latvijas
Republikas speka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba péc Pasutitaja piekritibas.
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9.5. Ligumam ir 4 pielikumi:
9.5.1. Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapa (1, pielikums);
9.5.2. Pakalpojuma atskaite par iepriekseja menest Klientam sniegto Pakalpojumu un tam
pateréto laiku (2. pielikums);
9.5.3. Norikojums Pakalpojuma sniedz&jam (3. pielikums);
9.5.4. Tehniska specifikacija (4. pielikums).

9.6. Ligums ar pielikumiem, kuri ir Liguma neatnemamas sastavdalas, sastadits un parakstits
latvieSsu valoda 2 (divos) eksemplaros pa vienam eksemplaram katrai Pusei. Katrs
eksemplars satur (17 ) lapas.

10. Ligumslédzeju rekviziti

Pasutitajs: Pakalpojuma sniedzéejs:
Talsu novada pasvaldiba, Nodibinajums Gimenu un bérnu attistibas
Talsu novada Socialais dienests centrs “Brinumins§”
adrese: Kareivju iela 7, Saules iela 7, Talsi, LV-3201
Talsi, LV-3201 Reg. Nr.40008100828
Reg. Nr. 90000035590 Kods: HABALV22
AS “SEB Banka” Banka: A/ s “Swedbank”
Kods UNLALV2X Konta Nr. LV43HABA0551016088439
Konta Nr.LV49UNLA0028700130033 Talrunis: 27883241,
Talrunis: 22008676 e-pasts: info@brinumins.lv
e-pasts: socialais.dienests@talsi.lv A. Kviese

I. Karklevalka
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Ligumam Nr.

1.pielikums

“Par nodarbibam bérna attistibas
veicinas$anai nodroS$inasanu
no 2025. gada 1. janvari [idz 2025. gada 31. decembrim”

Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapa

Pakalpojuma sniegSanas laiks (meénesis)
Datums Laiks Nodarbibas Bérna vards, Bérna vecaka
nosaukums uzvards paraksts




2.pielikums

Ligumam Nr.

“Par nodarbibam b&rna attistibas

veicinasanai nodroSinasanu

no 2025. gada 1. janvari [idz 2025. gada 31. decembrim”

Pakalpojuma sniedzgjs

Talsu novada Socialajam dienestam atskaite par 20 .gada ménest
Sniegtajam nodarbibam bé&rna attistibas veicinasSanai b&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
b&rniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate.

N.p.k. | Bérna vards, uzvards Nodarbibas nosaukums Nodarbibu | Aprekins
skaits EUR
menesl

Summa kopa:




3. pielikums

Ligumam Nr.

“Par nodarbibam b&rna attistibas

veicinasanai nodroSinasanu

no 2025. gada 1. janvari [idz 2025. gada 31. decembrim”

Talsu novada pasvaldiba

Talsu novada Socialais dienests

Juridiska adrese: Kareivju iela 7, Talsi, LV — 3201,
talrunis 6332126, e-pasts socialais.dienests@talsi.lv

Pakalpojuma sniedzéjs:

Nodibinajums Gimenu un b&rnu attistibas centrs “Brinumins”
Saules iela 7, Talsi, LV-3201

Reg. Nr.40008100828

Talrunis: 27883241;

e-pasts: info@brinumins.lv

NORIKOJUMS
Nodarbibam bérna attistibas veicinasanai béerniem ar funkciondaliem traucéjumiem, bérniem ar

invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate
Nr.

Saskana ar Talsu novada Sociala dienesta (turpmak - TNSD) . .20 . Lemumu
Nr.

Pakalpojumu apmaksa: [ pasvaldiba

Izsniegts

/vards, uzvards/
Personas kods
Dzivesvietas adrese
Durvju kods: talrunis

Pakalpojums pieskirts nodarbibas, sakot ar 202 .gada
Pakalpojuma nepiecieSamibas pamatojums:

Sociala darba specialists

/vards, uzvards/ /paraksts/

20
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4. pielikums
Ligumam Nr.
“Par nodarbibam b&rna attistibas
veicinasanai nodroSinasanu
no 2025. gada 1. janvari [idz 2025. gada 31. decembrim”

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

1. NodroS$inat nodarbibas bérna attistibas veicinaSanai nodroS$inasana beérniem ar

funkcionaliem traucg€jumiem, bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam,

kuriem noteikta invaliditate Talsu novada administrativaja teritorija:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Montessori individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc&umiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

Mizikas individualas/grupas nodarbibas beérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

Ergoterapeita individualas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
beérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

Fizioterapeita individualas nodarbibas beérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

SmilSu terapijas individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

Kanisterapijas individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate

Psihologa konsultacijas bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem, bérniem ar invaliditati
un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate

Audiologopéda konsultacijas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

Dabas vides estetikas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, bérniem ar

invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;



1.10. Logopéda individualas nodarbibas beérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.11.  Hidroterapijas individualas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate.

2. Pakalpojuma sniegSanas nodro§inajums — pretendents:

2.1. nodro$ina nodarbibam un atptitai pieme&rotas telpas atbilstosi normativo aktu prasibam
t.sk. vides pieejamiba;

2.2. nodrosina specialistu darba samaksu;

2.3. nodros$ina individualo un grupu nodarbibas vadiSanai nepiecieSamos materialus
un aprikojumu;

2.4. nodrosina darbibas nepartrauktibu un sniegto pakalpojumu kvalitati;

2.5. nodros$ina sanemta atbalsta parvaldiSanu un izlietoSanu atbilstosi iesniegtajam mérkim.

3. Pakalpojuma apjoms un izmaksu aprékins:

N.p.k. Nodarbibas bérna Apreékins Kopa EUR
attistibas veicinaSanai

1. Montessori individualas un
grupas nodarbibas b&rniem | Vienam bérnam vai jaunietim menesi/
ar funkcionaliem | 4 nodarbibas

traucgjumiem, berniem ar 26100.00
invaliditati un jaunieSiem | 1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
lidz 24 gadu vecumam, | 116.00

kuriem noteikta invaliditate. | 2)1b&rnam*10 nodarb*90 bérni x 900
Nodarbibu sanémuso bérnu | nodarb.*EUR 29.00 = *EUR

un jaunieSu skaits — ltdz 90 | 26100.00

bérniem no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 60 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 30 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopg€jais skaits —
900 nodarbibas.

2. Miizikas (terapijas) Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
individualas nodarbibas un | 4 nodarbibas

grupas nodarbibas bérniem
ar funkcionaliem 1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR | 14500.00
trauc€jumiem, b&érniem ar 116.00




invaliditati un jaunieSiem
11dz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits — lidz 50
no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 40 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
trauc&jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
500 nodarbibas.

2)1b&rnam*10 nodarb*50 bérni x 500
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
14500.00

Kanisterapijas individualas
vai grupu nodarbibas
beérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits Iidz 70 no
Talsu novada administrativas
teritorijas, no tiem 50 bérni
un jaunie$i ar invaliditati [idz
24 gadiem, un 20 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
700 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*70 bérni x 700
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
20300.00

20300.00

individualas
bérniem ar

Ergoterapeita
nodarbibas
funkcionaliem
trauc€jumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits — Iidz 48
no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 38 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
trauc&jumiem.

Vienam bérnam vai jaunietim mé&nest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*48 bérni x 480
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
13920.00

13920.00




Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopg€jais skaits —
480 nodarbibas.

individualas
bérniem ar

Fizioterapeita
nodarbibas
funkcionaliem
trauc€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits— [idz 80 no
Talsu novada administrativas
teritorijas, no tiem 60 bérni
un jaunieSi lidz 24 gadu
vecumam ar invaliditati, un
20 bérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
800 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 =
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*80 b&rni x 800
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
23200.00

EUR

23200.00

Psihologa konsultacijas
(SmilSu terapijas)
individualas nodarbibas
bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, b&érniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu san€muso bérnu
un jaunieSu skaits — lidz 35
no Talsu novada
administrativas teritorijas.
Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
350 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim mé&nest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*35 bérni x 350
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
10150.00

10150.00

Audiologopéda konsultacijas
beérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits — lidz 40
no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 30 bérni un jauniesi lidz

Vienam bérnam vai jaunietim mé&nest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*40 bérni x
EUR 29.00 =400 nodarb*EUR
11600.00

11600.00




24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
400 nodarbibas.

Dabas  vides  estetikas
nodarbibas  b&rniem  ar
funkcionaliem
trauc€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jauniesu skaits - 1idz 65
bérniem no Talsu novada
administrattvas teritorijas, no
tiem 50 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 15 bérniem ar
funkcionaliem
traucgjumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
650 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*65b&rni x

EUR 29.00 = 650 nodarb*EUR
18850.00

18850.00

individualas
bérniem ar

Logopéda
nodarbibas
funkcionaliem
trauc€jumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits - Iidz 90
bémiem no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 60 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 30 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
900 nodarbibas.

Vienam b€rnam vai jaunietim ménesi/

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*90 bérni x
EUR 29.00 = 900 nodarb*EUR
26100.00

26100.00

10.

Hidroterapijas individualas
nodarbibas  bérniem ar

Vienam b&rnam vai jaunietim ménes1/

17400.00




funkcionaliem
traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits - lidz 60
bérniem no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 50 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
traucgjumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
600 nodarbibas.

1)4 nodarb. x EUR 29.00
116.00

= EUR

2)1b&rnam*10 nodarb*60b&rni x
EUR 29.00 = 600 nodarb*EUR

17400.00

Nodarbibas kopa - 6280

KOPA:

182120.00




Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. .. punkts)
Talsos
_.12.2024. Nr.

Par iepirkuma liguma “Apriipes majas un drosibas pogas pakalpojuma iegade” sléegsanu ar
Biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” Kurzemes komiteju

Elektronisko iepirkumu sisteémas Talsu novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) profila
un lepirkumu uzraudzibas biroja timeklvietné no 2024.gada 12.novembra Iidz 2024.gada
25.nocembrim norisindjas iepirkuma ar identifikacijas Nr. TNP 2024/59 “Apripes majas un
drosibas pogas pakalpojuma iegade” (turpmak — iepirkums) procediira. Saskana ar iepirkuma
nosacijumiem liguma izpildes termins ir 48 ménesi no liguma noslégSanas dienas.

Saskana ar 2024. gada 27. novembra Pasvaldibas Iepirkumu komisijas sanaksmes
protokola Nr.3/59 lémumu, iepirkuma liguma slégSanas tiesibas pieSkirtas pretendentam -
Biedribai “Latvijas Sarkanais Krusts”, registracijas numurs 40008002279, Kurzemes komitejai.

Saskana ar likuma “Par paSvaldibu budZetiem” 22.panta pirmo dalu, paSvaldibas,
pamatojoties uz domes l€émumu, var nemt istermina un ilgtermina aiznémumus un uznemties
ilgtermina saistibas. Pasvaldibas domes [émuma, ar kuru pasvaldiba uznemas ilgtermina saistibas,
paredzami art $adu saistibu izpildes finans€juma avoti. [...].

Saskana ar likuma “Par pasvaldibu budZetiem” 22.panta otro dalu, ilgtermina saistibas §a
likuma izpratn€ ir saistibas, kuras pasvaldiba uznemas, slédzot ligumus par precu pirkSanu vai
nomu vai pakalpojumu sanemsanu, vai biivdarbu veikSanu pasiititaja vajadzibam un ligumus, kas
paredz pasvaldibas budZeta lidzdalibu konkrétu projektu realizacija, bet kop&jo samaksu par
attiecigo darfjumu pasvaldiba neveic divpadsmit ménesu laika no Iiguma noslégsanas briza.

Pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibu budZetiem” 22.panta pirmo un otro dalu,
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 21.punktu

Talsu novada paSvaldibas dome nolemj:

1. Slégt ar Biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts”, registracijas numurs 40008002279, Kurzemes
komiteju iepirkuma ligumu “Apriipes majas un drosSibas pogas pakalpojuma iegade” uz laiku
11dz 48 menesiem.

2. Izdevumus par iepirkuma liguma “Apripes majas un drosibas pogas pakalpojuma iegade”
sanemto pakalpojumu segt no Talsu novada pasvaldibas 2025., 2026., 2027. un 2028.gada
budZeta lidzekliem.



Domes prickssedetajs A. Abolins

Karklevalka 20234529
ilze.karklevalka@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1. Socialajam dienestam;
2. Finan$u un gramatvedibas departamentam;
3. Biedribai “Latvijas sarkanais Krusts” Kurzemes komitejai.



PAKALPOJUMA LIGUMS PROJEKTS
Par apripi majas un drosibas pogas — pakalpojuma, personas dzivesvieta, sniegsanu Talsu
novada Pasvaldibas Sociala dienesta klientiem

Talsos, *Dokumenta abpusgjas elektroniskas parakstisanas datums ir pedéja
pievienota drosa elektroniska paraksta un laika zimoga datums

Talsu novada paSvaldiba, Talsu novada Socialais dienests, nodoklu maksataja
registracijas Nr.90009113532, juridiska adrese — Kareivju 7, Talsi, LV-3201, ta vaditajas Ilzes
Karklevalkas persona, kura rikojas saskana ar uz Talsu novada domes 25.04.2024. [émumu Nr.111
un Talsu novada Sociala dienesta nolikumu (apstiprinats ar Talsu novada domes
26.08.2021. lemumu Nr. 73), turpmak - Pasutitajs, no vienas puses, un

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts* Kurzemes komiteja, nodoklu maksataja registracijas
Nr. 40008002279, juridiska adrese - Sarlotes iela 1 D, Riga, LV-1001, tas izpilddirektores Anitas
Boitmanes persona, kura rikojas saskana ar 2021. gada 29. novembra pilnvaru Nr. 01.1-8/62
turpmak - Pakalpojumu sniedzgjs, no otras puses, turpmak kopa sauktas - Puses,

pamatojoties uz iepirkuma ar identifikacijas Nr. TNP 2024/59 “Apriipe majas un drosibas
pogas pakalpojuma iegade” (turpmak — Iepirkums) rezultatiem, noslédz $adu ligumu (turpmak —
Ligums):

1.Liguma priekSmets

1.1. Socialais dienests perk Apriipe majas un droSibas pogas pakalpojumu (turpmak — Apripes
pakalpojums) no Pakalpojuma sniedz&ja, saskana ar Sociala dienesta izvirzitajam prasibam
Apriipes pakalpojuma sniedzgjam (1. pielikums).

1.2. Pakalpojuma sniedzgjs, nemot véra Klienta izvéli un pamatojoties uz Sociala dienesta
norikojumu Apripes pakalpojuma sanems$anai, nodroSina Apripes pakalpojuma sniegSanu
Klientam Saja Liguma noteikta kartiba.

1.3. Apriipe pakalpojums ietver Klienta personisko apriipi, palidzibu majas darbu veik§ana un
sadzive.

1.4. Socialais dienests uzdod, un Pakalpojuma sniedzgjs apnemas Klientam sniegt Apriipes
pakalpojumu Sociala dienesta norikojuma socialas apriipes pakalpojuma personas dzivesvieta
sanemsanai (2. pielikums) uzraditaja Klienta dzivesvietas adrese.

2.Liguma termins
Ligums ir speka 48 ménesus no liguma noslégSanas un speka stasanas briza.
3. Apriipes pakalpojuma cena un norékinu kartiba

3.1. Liguma cena par Apripes pakalpojuma sniegSanu kopa ir 33,98 euro vienam klientam,
aprupes pakalpojumu nodrosina arT atsevisku:
3.1.1.par apriipes majas personas dzivesvietas pakalpojuma sniegSana vienai personai par
vienu pakalpojuma sniegsanas stundu ir 9,98 euro (devini euro devindesmit astoni centi);
3.1.2. Drosibas pogas pakalpojuma sniegSana vienai personai ménesi ir 24,00 euro
(divdesmit €etri euro un 00 centi).
3.2. Apriipes pakalpojuma apjoms no Liguma noslégSanas 48 ménesSu perioda nevar parsniegt
945 423,00 EUR (devini simti Cetrdesmit pieci tiikstoSi Cetri simti divdesmit tris euro un 00
centi).



3.3. Maksa par Klientam sniegto Apripes pakalpojumu ménesi tiek aprékinata: Apriipes
pakalpojuma sniegSanas stundu skaitu attiecigaja meénesi reizinot ar 3.1.1. punkta noteikto maksu
par 1 (vienu) Apriipes pakalpojuma sniegSanas stundu.

3.4. Socialais dienests Apriipes pakalpojumu apmaksa pilna apmeéra par Klientiem, kuriem
aprupes pakalpojumi sniedzami par pasvaldibas budzeta lidzekliem.

3.5. Pakalpojuma sniedzgjs veic maksas par Apriipes pakalpojumu iekasé€Sanu no Klientiem, kuri
Apriipes pakalpojumu apmaksa no personiskajiem lidzekliem.

3.6. Samaksa par Pakalpojuma sniedz€ja iepriek$€ja menesi sniegto Apriipes pakalpojumu tiek
veikta 15 (piecpadsmit) darba dienu laika no iesniegta rékina un atskaiSu sanemsanas dienas un
pec atbilstibas izverteésanas.

3.7. Cena par Apriipes pakalpojumu ir ieklautas visas Pakalpojuma sniedzgja izmaksas, lai
sniegtu Apriipes pakalpojumu Liguma noteiktaja kvalitat€ un apmeéra.

3.8. Samaksa par Pakalpojuma sniedzg€ja sniegto Apriipes pakalpojumu atzistama par izdarttu ar
dienu, kad nauda ir ieskaitita Pakalpojuma sniedzgja norékinu konta, kas ir uzradits Pakalpojuma
sniedzgja iesniegtaja maksajuma dokumenta.

4. Liguma dalibnieku pienakumi

4.1. Pakalpojuma sniedz&jam ir pienakums:
4.1.1. sniegt Klientam kvalitativu un Klienta individualajam vajadzibam atbilstoSu Apriipes
pakalpojumu saskana ar Sociala dienesta norikojumu;
4.1.2. nodroSinat Apriipes pakalpojuma pieejamibu Klientiem Talsu novada teritorija. Par
konkrétu Apripes pakalpojumu sniegSanas dienu un laiku Pakalpojumu sniedzgjs ar Klientu
vienojas atseviSki pirmaja Klienta apmekl&juma reizg;
4.1.3. sastadit apriipes pakalpojuma sniegSanas planu (turpmak — Pakalpojuma plans) ne vélak
ka divu darba dienu laika p&c Sociala dienesta norikojuma sanems$anas vai izn€muma
gadfjuma péc Sociala dienesta mutiska norikojuma. Apriipes pakalpojuma plana kopiju
Pakalpojuma sniedzgjs izsniedz Klientam pirmaja Apripes pakalpojuma sniegSanas reize;
4.1.4. nosutit divu nedelu laika pec Apripes pakalpojuma uzsakSanas Socialajam dienestam
parakstitu Pakalpojuma planu pa faksu, pastu vai elektroniski.
4.1.5. norikot Pakalpojuma sniedz€ja darbinieku Klienta apriipei un uzsakt Apripes
pakalpojumu klientam ne vélak ka nakamaja darba diena péc Liguma par apripes
pakalpojuma personas dzivesvieta sniegSanu Klientam (turpmak - Ligums) (3. pielikums)
noslégsanas, ka ari gadijumos, kad Socialais dienests devis mutisku norikojumu Apripes
pakalpojuma sniegSanai.
4.1.6. ja Pakalpojuma sniedzgjs sanem Sociala dienesta mutisku norikojumu, Socialajam
dienestam ir pienakums 5 (piecu) darba dienu laika rakstveida noformeét norikojumu un nositit
Pakalpojumu sniedzgjam;
4.1.7. aizpildit Apriipes darba uzskaites lapu par Apriipes pakalpojuma sniegSanu, kuru
Klients apstiprina ar parakstu par katru Apriipes pakalpojuma sniegSanas reizi;
4.1.8. nodarbinat apriipes pakalpojuma sniegSanai darbiniekus, kuru izglitiba, prasmes un
iemanas atbilst Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un kam ir psihologiska saderiba
ar Klientu;
4.1.9. Klienta un norikota darbinieka psihologiskas nesaderibas gadijuma 2 (divu) darba dienu
laika péc Klienta un/vai Sociala dienesta pieprasijuma sanemsanas, Klienta apripei norikot
citu darbinieku;
4.1.10. attiecibas ar Klientu nodroSinat savstarpgjo attiecibu Kkultiiras, sabiedriba
visparpienemto uzvedibas noteikumu ievéroSanu, laipnu un iejutigu attieksmi;
4.1.11. nodros$inat Klienta noteiktas majas kartibas ieveéroSanu (smékesanas aizliegums u.c.),
saudzigu izturéSanos pret Klienta mantu un racionalu Klienta materialo resursu (higiénas
preces, kermena kopSanas piederumi un lidzekli u.c.) izmantoSanu;



4.1.12. nekavgjoties izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu, gadijumos, kad Apripes
pakalpojuma sniegSanas laika Klientam ir nepiecieSama neatlickama mediciniska palidziba;
4.1.13. nodro$inat informacijas konfidencialitati par Klientu, neizpaust treSajam personam
zinas par Klientu, vina veselibas stavokli, dzives apstakliem, ipaSumiem u.c., iznemot
gadijumus, kad to paredz §1 Liguma vai Latvijas Republika spéka esoSie normativie akti;
4.1.14. nekavgjoties informét Socialo dienestu par apstakliem, ja tadi radusSies, kas trauce
kvalitativi veikt Klienta apriipi un par izmainam Klienta socialaja situacija, pasapriipes sp&ju
un/vai veselibas stavoklr;
4.1.15. Iidz katra meénesa 15. datumam Socialaja dienesta:
4.1.15.1. nosiitit elektroniski Apriipes pakalpojuma atskaiti par iepriek§€ja ménest
Klientiem sniegto Apriipes pakalpojumu un tam patéréto laiku (4. pielikums) Sociala
dienesta socialajai  darbiniecei Nadezdai Dziemidovai wuz e-pasta adresi
nadezda.dziemidova@talsi.lv;
4.1.15.2. iesniegt rékina originalu (6. pielikums);
4.1.15.3. socialas aprupes pakalpojuma personas dzivesvieta atskaite par faktiski sniegto
socialas apriipes pakalpojumu Talsu novada sociala dienesta klientiem (5. pielikums).
4.1.16. iesniedzot atskaites un rékinu, Pakalpojuma sniedz&ja darbinieks ne retak ka vienu
reizi meénest tiekas ar Sociala dienesta darbinieku, lai parrunatu jautajumus par Apripes
pakalpojuma sniegSanu;
4.1.17. nekavejoties péc fakta konstateSanas vai informacijas sanemsanas, pazinot Socialajam
dienestam par Klienta ievietoSanu arstniecibas iestadé, vai Klienta izbraukSanu no
dzivesvietas, pakalpojuma sanemsanu ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas
iestade vai Klienta navi u.c.;
4.1.18. nodro$inat pastaviga aprupétaja aizvietoSanu vina prombiitnes laika, ne vélak ka
nakamaja diena, informgjot par to Klientu vismaz vienu dienu ieprieks;
4.1.19. péc Sociala dienesta pieprasijuma iesniegt Socialajam dienestam informaciju un
dokumentus par saistibu izpildi saskana ar So Ligumu;
4.1.20. nodro$inat Sociala dienesta parstavjiem iesp&ju netraucéti veikt Apriipes pakalpojuma
kvalitates apjoma un satura kontroli;
4.1.21. nepaust Klientiem informaciju par Pakalpojuma sniedz€ja ieks€jas kartibas un
darbinieku personiskajam, darba attiecibu problémam, ka art neiesaistit Klientus to risinasana;
4.1.22. nodrosinat, ka Apriipes pakalpojuma sniegSana iesaistitie tikai Pakalpojuma sniedzgja
darbinieki pie Klienta ierodoties personiski, bez treSo personu klatbiitnes;
4.1.23. nekavgjoties informét Socialo dienestu par gadijumiem, kad Klientam nepiecieSami
papildus socialie pakalpojumi un/vai sociala palidziba.
4.1.24. pirms informacijas, kas saistita ar Apripes pakalpojuma nodroSinasanu, sniegSanu
masu medijos sazinaties ar Sociala dienesta vaditaju.
4.2. Socialajam dienestam ir pienakums:
4.2.1. novertet un noteikt Klienta individualas vajadzibas, paSapriipes sp€jas un
nepiecieSamibas gadijuma tos parskatit, sastadit un iesniegt Pakalpojuma sniedzgjam
norikojumu;
4.2.2. iesniegt Pakalpojumu sniedz&jam norikojumu Apripes pakalpojuma sanems$anai un
gimenes arsta izzinas kopiju un invaliditati apliecino$a dokumenta kopija;
4.2.3. slegt papildus vienoSanos ar Klientu par Apripes pakalpojuma apmaksas kartibu
gadijumos, kad klients Apriipes pakalpojumu apmaksa no personiskajiem lidzekliem.
4.2.4. sniegt Pakalpojuma sniedz&jam Sociala dienesta riciba esoSo informaciju un
konsultacijas Apriipes pakalpojuma nodrosinasanai.
4.2.5. tikties ar Pakalpojuma sniedzgja darbinieku vismaz vienu reizi ménesi, lai parrunatu
jautajumus par Apriipes pakalpojuma sniegSanu;
44.2.6. tikties ar Pakalpojuma sniedz&ja vadibu vismaz reizi gada, lai parrunatu jautajumus,
kas saistiti ar Apriipes pakalpojuma nodrosinasanu;



4.2.7. veikt apmaksu par sanemto Apriipes pakalpojumu VienoSanas noteiktaja apjoma un
termina;

4.2.8. informe&t Pakalpojuma sniedz&u par sniegta Apripes pakalpojuma kvalitates
neatbilstibu noslégtajam Ligumam un normativajos aktos noteiktajam;

4.2.9. informét Klientu par izmainam Apripes pakalpojuma sniegSana, tai skaitd, par
Pakalpojuma sniedzgja mainu;

4.2.10. izskatit Klienta stidzibas Liguma noteiktaja kartiba.

5.Pusu tiesibas

5.1. Socialajam dienestam ir tiesibas:
5.1.1. sanemt pilnigu, patiesu un saprotamu informaciju par izlietotajiem finansu lidzekliem;
5.1.2. veikt Liguma nosacijumu kontroli;
5.1.3. veikt sniegta Apriipes pakalpojuma parbaudi saskana ar normativajiem aktiem un
Liguma noteikumiem;
5.1.4. grozit un atsaukt Pakalpojuma sniedz&jam iesniegtos norikojumus;
5.1.5. pieprasit Pakalpojuma sniedzgjam norikot citu Pakalpojumu sniedz&ja darbinieku
Apriipes pakalpojuma sniegSanai péc Klienta pamatota pieprasijuma.

5.2. Pakalpojuma sniedzgjam ir tiesibas:
5.2.1. pieprasit un sanemt no Sociala dienesta informaciju un skaidrojumus ar Apripes
pakalpojuma sniegSanu saistitu jautajumu risinasanai;
5.2.2. sanemt noteikto samaksu par sniegto Apriipes pakalpojumu;
5.2.3. telefoniski vienojoties ar Sociala dienesta parstavi, veikt korekcijas Apriipes
pakalpojuma stundu skaita vienam klientam, pielaujot papildus sniegt 3-4 stundas viena
kalendaraja ménest vienam klientiem, neka noteikts Sociala dienesta norikojuma Apripes
pakalpojuma personas dzivesvieta sanemsanai.

6. Klientu stidzibu izskatiSanas kartiba

6.1. Ja Socialais dienests sanem Klienta stidzibu par Pakalpojuma sniedz&ju un/vai ta sniegto
Apriipes pakalpojumu, Socialais dienests pieprasa rakstveida paskaidrojumu no Pakalpojuma
sniedz€ja par Klienta siidziba minétajiem faktiem.

6.2. Pakalpojuma sniedzg€jam rakstveida paskaidrojums Socialajam dienestam jaiesniedz 3 (tr1s)
darba dienu laika no pieprasijuma sanemsanas dienas.

6.3. Ja Pakalpojumu sniedzgjs piekrit Klienta stidziba noraditajiem faktiem, tas 3 (tris) darba dienu
laika novers visus parkapumus un nekavegjoties pazino Socialajam dienestam par to novérSanu.
6.4. Ja Pakalpojuma sniedzgjs nepiekrit Klienta stidziba noraditajiem faktiem, Sociala dienesta un
Pakalpojumu sniedz€ja pilnvarotas personas jautdjumu par turpmako Apriipes pakalpojumu
sniegSanas kartibu Klientam risina parrunu cela.

6.5. Ja Pakalpojuma sniedzgjs §1 Liguma 6.2. punkta minétaja termina nav sniedzis Socialajam
dienestam rakstveida paskaidrojumus, uzskatams, ka Pakalpojumu sniedzgjs atzist Klienta stidziba
noraditos faktus un Pakalpojuma sniedz&jam ir pienakums 3 (tr1s) darba dienu laika noverst visus
parkapumus un nekavgjoties pazinot par to novérSanu Socialajam dienestam.

6.6. ST Liguma 6.1.- 6.5. punktos noteikta siidzibu izskati$anas kartiba neattiecas uz gadijumiem,
kad Socialais dienests ir saneémis Klienta siidzibu par Klienta un Pakalpojumu sniedzgja norikota
darbinieka psihologisku nesaderibu. Sada gadijuma Pakalpojumu sniedzéjam ir pienakums 2
(divu) darba dienu laika péc Sociala dienesta pieprasijuma sanemsanas norikot citu Darbinieku
neatkarigi no siidzibas pamatotibas un nekavgjoties pazinot par to Socialajam dienestam.

7. PuSu atbildiba un atkapSanas no Liguma



7.1. Pakalpojuma sniedzgjs apnemas, pildit ar So Ligumu uznemtas saistibas, ievérot darba
droSibas, ugunsdrosibas, sanitari tehniskas un vides aizsardzibas normas, un uznemties atbildibu
par zaud&jumiem, kas Socialajam dienestam raduSies minéto noteikumu neieveérosanas rezultata.
7.2. Ja Pakalpojuma sniedzgjs nesniedz Apripes pakalpojumu noteiktaja termina un apjoma,
un/vai nepilda Liguma noteiktas saistibas, Pakalpojuma sniedzgjs maksa Socialajam dienestam
ligumsodu 1% apméra no méneSa summas par katru nokavéto dienu, vai saistibu neizpildes
gadijuma — vienreiz&ju ligumsodu 700 EUR (septini simti euro un 00 euro centi) par katru
konstateto parkapumu, ka arT atlidzina visus Socialajam dienestam nodaritos zaud&jumus.
7.3. Socialajam dienestam ir tiesibas vienpusg€ji nekavejoties izbeigt So Ligumu, par to rakstveida
pazinojot Pakalpojuma sniedzgjam, ja Pakalpojuma sniedz€js saskana ar valsti speka esoSiem
normativiem aktiem zaudg tiesibas sniegt socialos pakalpojumus vai nepienacigi sniedz Apriipes
pakalpojumu Klientam, tai skaita, nepilda Liguma saistibas.
7.4. Socialajam dienestam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, bridinot Pakalpojuma sniedzgju
1 (vienu) ménesi ieprieks, ja Apripes pakalpojumam netiek pieskirts attiecigs finanséjums.
7.5. Socialajam dienestam ir tiesibas uz laiku apturét Liguma izpildi vai vienpusgji atkapties no ta,
ja kartgja budzeta gada ietvaros Liguma minéta Apriipes pakalpojuma apmaksai Socidlajam
dienestam nav pieskirti finanSu resursi vai tie ir pieskirti nepietiekosi. Lai apturétu Liguma izpildi
vai vienpus€ji no ta atkaptos, Socialais dienests nosiita Pakalpojuma sniedz€jam rakstisku
pazinojumu.
7.6. Pakalpojuma sniedzgjam ir tiesibas vienpusgji izbeigt So Ligumu, par to rakstveida informgjot
Socialo dienestu 2 (divas) nedgélas ieprieks, ja:
7.6.1. Socialais dienests kavé maksajumus par sniegto Pakalpojumu vairak ka 4 (Cetras)
nedglas;
7.6.2. Socialais dienests nosaka jaunu vai groza esoSo darba (pakalpojuma) organizacijas
kartibu, un Pakalpojuma sniedz€jam ta nav izpildama.

8. Liguma grozijumi

8.1. Puses, savstarpgji rakstiski vienojoties sekojoSos gadijumos var veikt sekojoSa satura un
apjoma grozijumus:
8.1.1. p&c nepiecieSamibas, atbilstosi klientu vajadzibam un &ertibam noteikt jaunu vai grozit
esoSo darba (pakalpojuma) organizacijas kartibu;
8.1.2. konstatgjot klientu skaita vai klientu apriipei nepiecieSama stundu skaita picaugumu, var
tikt palielinata Liguma 3.2. punkta noteikta ligumcena visiem Liguma dalibniekiem lidz 10%,
nemainot Vienosanas 3.1. punkta noteikto cenu par Apriipes pakalpojuma sniegSanu 1 (vienam)
Klientam.
8.2. Grozijumus Liguma veic, fiks€jot tos rakstveida vienosanas, kuras paraksta Pusu pilnvaroti
parstavji. Papildus vienoSanas ir uzskatamas par Liguma neatnemamam sastavdalam.

9. Neparvarama vara

9.1. Puses ir atbrivotas no atbildibas par savu saistibu nepildiSanu, ja $ada neizpilde notikusi
neparvaramas varas (force majeure) iestasanas rezultata. Par neparvaramas varas apstakliem
uzskatami: ugunsgreki, dabas stihijas, jebkura rakstura karadarbiba vai tas draudi, streiki,
blokades, valsts institiiciju akti un darbibas, kas biitiski izmaina Liguma dalibnieku saimnieciskas
darbibas nosacijumus, ta ka talaka darbiba nav iesp€jama, vai nes tikai zaud&jumus, ka ari citi
apstakli neatkarigi no Liguma dalibniekiem.

9.2. Liguma dalibnieku saistibu nepildiSana ir attaisnojam, ja Liguma dalibnieks pierada, ka
neizpildiSanas c€lonis ir bijis Liguma 9.1. punkta min&tais Skérslis, kuru ta nevargja kontrol&t, un
nevargja sapratigi sagaidit, lai Sis Liguma dalibnieks paredzétu SkerSla raSanos Liguma
noslégSanas bridi vai izvairitos no $kérsla, vai parvarétu ta sekas. Ja Skérslis ir 1slaicigs, saistibu



_____

Liguma izpildiSanu.

9.3. Liguma dalibnieks, kas nokluvis neparvaramas varas apstaklos, nekav€joties rakstveida
informé par to otru Liguma dalibnieku, informacijai pievienojot kompetentas iestades izsniegtu
izzinu, kura satur minéto apstaklu apstiprindjumu un raksturojumu, iznemot, ja neparvarama varas
iestasanas lémumu pienem Ministru kabinets, normativajos aktos noteikta kartiba.

9.4. Ja neparvaramas varas apstakli turpinas ilgak ka 3 (tris) ménesus, katrs Liguma dalibnieks ir
tiesigs atkapties no Liguma.

10. Konfidencialitate

10.1. Pakalpojuma sniedz€js apnemas ieverot konfidencialitati, taja skaita:

10.1.1. aizsargat, neizplatit un bez iepriek$€jas Pasiititaja rakstiskas atlaujas sanemsanas neizpaust
treSajam personam pilnigi vai dal&ji ar So Ligumu vai citu ar to izpildi saistitu dokumentu
saturu, ka arT tehniska, komerciala un jebkada cita rakstura informaciju par Pasititaja
darbibu, kas kluvusi Pakalpojuma sniedz&jam pieejama Liguma izpildes gaita;

10.1.2. bez Pasiititaja rakstveida piekriSanas nepubliskot vai jebkada cita veida treSajam personam,
taja skaita, plaSsazinas lidzekliem, nesniegt informaciju vai nepaust viedokli par Liguma
izpildes gaitu.

10.2. Konfidencialitates ierobezojumi neattiecas uz publiski un visparpieejamu informaciju, ka art
uz informaciju, kuru saskana ar Liguma noteikumiem ir paredzets darit zinamu treSajam
personam.

10.3. Konfidencialitates noteikumi neattiecas uz gadijumiem, kad informaciju pieprasa valsts vai
pasSvaldibu iestades, kam $adas tiesibas ir noteiktas Latvijas Republikas normativajos aktos.

10.4. Puses vienojas, ka konfidencialitates noteikumu neieveéro$ana ir Liguma parkapums, kas
cietuSajam Lidz&jam dod tiesibas prasit no vainiga Lidz&ja konfidencialitates noteikumu
neieveroSanas rezultata radusos zaudéjumu atlidzinasanu.

10.5. S1Liguma nodalas noteikumiem nav laika ierobeZojuma un uz to neattiecas Liguma darbibas
termins.

11. Personas datu aizsardziba

11.1. Liguma dalibnieki vienojas, ka tas veic no §is Liguma izrietoSo datu apstradi, ka atseviski
datu apstrades parzini.

11.2.Veicot apmainu ar fizisko personu datiem, kas nepiecieSami Liguma noteikto saistibu
izpildei, Puse, kura sniedz fizisko personu datus, tos pienacigi $ifré vai aizsarga kada cita
veida un nodroSina, ka tie ir pieejami tikai 1pasi ieceltiem PuSu darbiniekiem.

11.3.Pusém ir tiesibas apstradat no otras Puses iegltos fizisko personu datus tikai ar mérki
nodro§inat Liguma noteikto saistibu izpildi, iev@rojot normativajos aktos (t.sk.
starptautiskajos) noteiktas prasibas §adu datu apstradei, izmantoSanai un aizsardzibai.

11.4.Puses apnemas nenodot talak treSajam personam no otras Puses iegiitos fizisko personu datus,
iznemot gadijumus, kad Liguma ir noteikts citadak vai normativie akti (t.sk. starptautiskie)
paredz §adu datu nodoSanu.

11.5.Ja saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem Pusém var rasties pienakums nodot talak
treSajam personam no otras Puses iegiitos fizisko personu datus, attieciga Puse pirms $adu
datu nodosanas informé par to visas Puses, ja vien normativie akti to neaizliedz.

11.6.Puses apnemas péc otras Puses pieprasijuma iznicinat no otras Puses iegiitos fizisko personu
datus, ja izbeidzas nepiecieSamiba tos apstradat Liguma izpildes nodroS§inasanai.

11.7. Katra no Pusém ir tiesiga nekavé&joties apturét turpmaku personas datu nosiitiSanu, ja otra
Puse nenodroSina datu apstrades prasibu ieveéroSanu (t.sk. no attiecigas Puses darbiniekiem),
ko tai uzliek $is Liguma vai jebkadi piemérojamie normativie akti. Saja gadijuma Puse, kas
konstate parkapumu, ir tiesiga pieprasit otras Puses nodoto datu atdoSanu atpakal un tam
sekojosu datu dz&€Sanu no otras Puses sistemam.



11.8.P&c Liguma izbeigSanas vai darbibas termina beigam, Puse ciktal to pielauj piemérojamie
normativie akti, iznicina visus iegiitos personas datus.

11.9.Puses apliecina, ka:
11.9.1.  personas datu apstrade, tostarp nosiitiSana, tiek un ar turpmak tiks veikta saskana
ar piemé&rojamiem normativajiem aktiem un tikai un vienigi Saja Liguma noraditajam mérkim;
11.9.2.  ka tas sniegs atbildi uz jebkadiem datu subjektu pieprasijumiem par datu subjektus
interes€joSiem jautajumiem saistiba ar datu subjektu datu apstradi;
11.9.3.  nodroSinas sanemto personas datu aktualitati un neuzglabas datus ilgak par faktisko
datu apstrades periodu, ja vien piem&rojamie normativie akti neparedz citu kartibu,
11.9.4.  uzglabas ierakstus par visam veiktajam datu apstrades darbibam, nodrosinas, ka
jebkura ar sadiem datiem veikta darbiba ir izsekojama, tostarp, var atsekot to, kam $adi dati
tika parsutiti, kada veida dati, kadiem mérkiem;
11.9.5.  péc otras Puses pieprasijuma, laus attiecigajai Pusei un uzraugosajam valsts iestadém
ieklut telpas, kuras attieciga Puse izmanto datu apstradei, lai veiktu $aja Liguma paredzeto
apstrades darbibu parbaudi.

12. Citi noteikumi
12.1. Visas domstarpibas un nesaskanas, kas izriet no §1 Liguma, Puses risina savstarp&ju parrunu
cela. Ja domstarpibas un nesaskanas nav iesp&jams risinat savstarp€jas parrunas, tas tiek risinatas
tiesa normativajos aktos noteiktaja kartiba.
12.2. Liguma izpildes uzraudzibu Puses pilnvaro veikt socialo darbinieci Nadezdu Dziemidovu e-
pasts: nadezda.dziemidova@talsi.lv mob. 29491938, un no Pakalpojuma sniedzgja puses Ivonna
Klava, e-pasts: Isk.kurzeme@redcross.lv, talr. 27112842. Mainoties personai, kura veic Liguma
izpildes uzraudzibu, Puse par to otrai Pusei rakstveida pazino divu darba dienu laika.
12.3. Ligumam ir 6 pielikumi:
12.3.1. Sociala dienesta izvirzitas prasibas socialas apriipes pakalpojuma personas dzivesvieta
sniedzgjam (1. pielikums);
12.3.2. Sociala dienesta norikojums socialas apriipes pakalpojuma personas dzivesvieta
sanemsSanai (2. pielikums);
12.3.3.Ligums par socialas apriipes pakalpojuma personas dzivesvieta sniegSanu (3. pielikums);
12.3.4. Apriipes darba uzskaites lapa (4. pielikums);
12.3.5. Socialas apriipes pakalpojuma personas dzivesvieta atskaite par faktiski sniegto socialas
apriipes pakalpojumu Talsu novada Sociala dienesta klientiem (5. pielikums);
12.3.6. Rekins (6. pielikums).
12.4. Sesi pielikumi ir Liguma neatnemama sastavdala.

13. PuSu rekviziti

Talsu novada pasvaldiba, Talsu novada | Pakalpojuma sniedzgjs:
Socialais dienests Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”
Reg. Nr. 90000035590 Kurzemes komiteja
adrese: Kareivju iela 7, Registracijas Nr. 40008002279
Talsi, LV-3201 Juridiska adrese: Sarlotes iela 1 D, Riga,
norékinu konts: A/S “SEB Banka” LV-1001,
Konta Nr. LV49UNLA0028700130033 Banka: AS “Citadeles banka”
Kods UNLALV2X Konta Nr. LVO7PARX0012737460001
I. Karklevalka Kods: PARXLV22
A. Boitmane
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1.pielikums
Ligumam “Par apripi majas un drosibas pogas — pakalpojuma,
personas dzivesvieta, sniegsanu Talsu novada Pasvaldibas Sociald dienesta klientiem”

Sociala dienesta izvirzitas prasibas pakalpojuma sniedzéjam
(Iepirkuma Tehniska specifikacija)

1. Pakalpojuma meérkis:
Nodrosinat apriipes majas pakalpojumu personas dzivesvieta (majas) pamatvajadzibu
apmierinasanai personam, kuras objektivo apstaklu (vecuma vai funkcionalo traucgjumu) dél
nevar sevi apripet.

2. Pakalpojuma reglamentacija:

Pakalpojuma tiek nodrosinats saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
Ministru kabineta 2019. gada 2. aprila noteikumiem Nr. 138 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanems$anu”, Ministru kabineta 2017. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”, Ministru Kabineta 2017.
gada 27. jinija noteikumiem Nr. 385 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sniedzgju
registréSanu”, Talsu novada domes 2021. gada 26. augusta saistoS$ajiem noteikumiem Nr. 12
“Par apriipes majas un drosibas pogas pakalpojumu” un citiem spéka esoSiem normativajiem
aktiem.

3. Pakalpojuma sanemgji:
Pakalpojuma sniedz€js pakalpojumu sniedz Talsu novada deklarétam personam, kuram ir Talsu
novada Sociala dienesta (turpmak — Dienests) lémums par apriipe majas un/vai dro§ibas pogas
pakalpojuma pieskirSanu.

4. Pakalpojuma sniegSanas laiks:
Par Apriipes pakalpojuma sniegSanas laiku Pakalpojuma sniedzgjs ar katru klientu vienojas
individuali.

5. Pakalpojuma apjoms:

Pamatojoties uz finansu piedavajumu, Apriipe majas un drosibas pogas pakalpojuma iegadi no

2025. gada 1. janvara Iidz 2029. gada 31. decembrim rezultatiem ir 33, 98EUR (trisdesmit trTs

euro un 98 euro centi) par Apriipes pakalpojuma sniegSanas vienam Klientam

5.1. par apriipes majas personas dzivesvietas pakalpojuma sniegSana vienai personai par
vienu pakalpojuma sniegSanas stundu ir 9,98 euro (devini euro devindesmit astoni
centi);

5.2.  Drosibas pogas pakalpojuma sniegSana vienai personai méenesi ir 24,00 euro
(divdesmit €etri euro un 00 centi).

6. Pakalpojuma saturs:

6.1. Pastaviga apripe ietver palidzibu personiskas apriipes nodro$inaSana un/vai majas darbu
veikSana un sadzivé personam, kuras vecuma vai funkcionalo trauc€jumu del nevar to
nodro§inat pasas;

6.2. Pagaidu apriipe ietver majas darbu veikSanu un personiskas apripes nodros§inasanu
personam slimibas vai atveseloSanas perioda;

6.3. Klientiem janodroSina $ads apriipes pakalpojuma saturs un apjoms (skatit tabulu Nr.1);
droSibas pogas sazinas iekartas (signalpogas), kas atrodas aprocé vai kulona, nodoSanu



Klienta lietoSana uz Pakalpojuma sniegSanas laiku. Sazinas iekartai jabut vienkarsi
lietojamai, ar mainamu bateriju, idensdrosai;

6.4. drosibas pogas centrales tehnisko nodrosinajumu un darbinieka gatavibu pienemt drosibas
pogas signalu no Klientam 24 stundas diennakti;

6.5. drosibas pogas sazinas iekartas uzraudzibu un programmeéSanu, parprogrammesanu un
tehnisko apkalpoSanu, tai skaita bezmaksas bateriju un stiprindgjumu nomainu, iekartas
nomainu vai remontu tas bojajuma gadijuma, inform&Sanu un palidzibu stravas zuduma
gadijuma;

6.6. Klienta apmacibu un konsultéSanu par drosibas pogas sarunu iekartas un signalpogas
izmantoSanu;

6.7. nepiecieSsamas informacijas apkoposanu par Klienta (veselibas stavoklis, kontaktpersonas
u.c.), ar meérki nepiecieSamibas gadijuma operativi nodroSinat palidzibu;

6.8. informativu un konsultativu palidzibu, ja Klients sazinas ar droSibas pogas centrales
darbinieku, un atbilstoSu pasakumu veikSanu (pieméram, sazina ar neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienestu, Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienestu, valsts vai
pasSvaldibas policiju);

6.9. centrales darbinieka veiktu Klienta kontroluzraudzibu vienu reizi divas nedglas, ja Klients
minétaja laikposma nav sazinajies ar centrali;

6.10. drosibas pasakumu ieveéroSanu, lai nodroSinatu Klientam vai ta darbiniekiem nodotas
informacijas konfidencialitati vai priekSmetu lietoSanu iekluSanai Klienta dzivesvieta
(piemé&ram, durvju kodi, rezerves atslégas) un brivas pieejas ierobezosanu nepiedero$sam
personam;

6.11. izbraukSanu pie Klienta un palidzibas sniegSanu Klientam dzivesvieta, ja nepiecieSams.

Tabula Nr.1
APRUPES MAJAS PAKALPOJUMA
IZPILDES IZPILDES
SATURS DARBIBAS BIEZUMS LAIKS
SATURS/APRAKSTS (D-diena, N- (miniites)
nedela, M-
meéenesi, G-gada)
Personiga higiena un riipes par izskatu
Sejas un mutes higiénas | - sagatavo siltu tideni, zobu birstiti | 1 -3 x D 5-10
nodrosinasana un dvieli Protézu kopsana
- palidz klientam ienemt &rtaku | péc katras
stavokli un zem zoda novieto | &dienreizes
dvieliti
- palidz klientam iztirit zobus un
noslauka ar dvieli
- palidz é&rti apgulties, sakopj
apkartni
- ja Kklientam nav zobu-mutes
dobumu iztira ar marles tamponu
Bardas skiisana - ja nepiecieSams veikt So darbibu, | 3X N 5-7
tad ta vispirms jasaskano ar
klientu
- pirms uzsakt bardas sktSanu,
japarliecinas vai klientam uz sejas




vai kakla nav izaugumi, briices,
kuras iesp&jams savainot

janomazga rokas un jagada, lai tas
bitu labs apgaismojums

nomazga klientu seju

érti jaiekarto klients, lai biitu
iespgjams veikt So darbibu

sakt dzit bardu, ar rokas pirkstiem
pieturot adu pretgji skiiSanas
virzienam

skuj matinus augSanas virziena-
vaigus, vaigu kaulus, zodu un
kaklu virziena uz augsu

p&c skiiSanas noskalo un iesmeré
klienta seju ar losjonu “péc
skiiSanas”

Matu sakartoSana

sagatavot tiru matu suku/kemmi,
veikt matu kemmeé&Sanu

1xD

3-5

Matu grieSana
(nolidzinasana)

pakalpojums ietver tikai matu
galu pielidzinasanu (Iidz 2 cm)

1xM

10-15

Kermena augSdalas
apmazgasana

sagatavo visus nepiecieSamos
piederumus un lidzeklus (trauku
ar siltu udeni, mazgaSanas
lidzekli, dvieli)

uzklay  Gdens  necaurlaidigu
paladzinu un palidz klientam
ertak iekartoties

kad klients beidzis mazgaties,
netiro tideni izlej un uzpilda atkal
ar tiru un palidz nomazgat tas
kermena vietas, kuras vin§ nav
varégjis aizsniegt

palidz sagérbties tiras dréb&s un
saklaj tiru gultasvelu

peéc proceduras sakopj vidi un
noliek vieta inventaru

5-7x N

5-10

Kermena apaksdalas
apmazgasana un
intimas higi€nas
nodroSinasana

sagatavo visus nepiecieSamos
piederumus un lidzeklus (trauku
ar siltu udeni, mazgaSanas
lidzekli, dvieli)

uzklaj  tGdens  necaurlaidigu
paladzinu un palidz klientam
ertak iekartoties

kad klients beidzis mazgaties,
netiro tideni izlej un uzpilda atkal
ar tiru un palidz nomazgat tas

1-3xD

10-30




kermena vietas, kuras vin§ nav
vargjis aizsniegt

palidz sagerbties tiras drébés un
saklaj tiru gultasvelu

-nomaina pamperu

pec procediras sakopj vidi un
noliek vietd inventaru

Sibera/piles lietosana

procesu veic ar cimdiem,
Siberi/pili péc lietoSanas izliet
tualete un izmazgat

2-3xD

5-10

Roku nagu apgriesana

aprupétajs uzvelk cimdus;
nomazga klienta rokas,
nepiecieSamibas gadijuma
sagatavo vanninu ar siltu @ideni,
kura rokas 3-5 min mérc@

ir nepiecieSamas nagu knaiblites,
vai Skérites

ja klients v€las rokas iesmere ar
krému

netiro tideni izlej un sakopj vietu,
kur notikusi procediira

3IXM

5-10

Kaju nagu apgrieSana

janoverté kaju un nagu veselibas
stavoklis, ja ir redzams nagu
sénites pazimes, tad jamotive
klients pie dermatologa

sagatavo silta Udens vannites,
pievieno mazgasanas lidzekli

péc nelielas kaju peldes, kajas
nosusina, ipasi rupigi izslaukot
pirkstu starpas

apgriez nagus, ja klients vé€las
iemasé kajas krému un palidz
uzvilt tiras zekes u.c.

netiro tideni izlej un sakopj vietu,
kur notikusi procediira

2XM

15-20

Mazgasandas

Vannas sagatavoSana
(pirms un péc
mazgasanas)

sagatavot atbilstoSu temperatiiru
klienta vannosanai
nepiecieSamibas gadfjuma
pievienot vannas piedevas (piem.,
ella, sals, t&ja u.c.)

2XM

10-15

Palidziba iekapt un
izkapt no vannas/ dusas

- palidz klientam iek]it un
1zkldit no vannas

- nepiecieSamibas gadijuma
pielietot paliglidzeklus

2XM

5-10




MazgaSana vanna/dusa sagatavo visus nepiecieSamos | 2 X M 20-30

lidzeklus (mazgasanas Iidzekli,

dvieli)

palidz klientam &rtak iekartoties;

palidz nomazgat tas kermena

vietas, kuras vin§ nav vargjis

aizsniegt

palidz saggerbties tiras drébes

péc procediras sakopj vidi un

noliek vieta inventaru
Matu mazgasana sagatavo visus nepiecieSamos | 2X M 5-10

lidzeklus (mazgasanas lidzekli,

dvieli)

palidz klientam &rtak iekartoties;

veic galvas mazgasanu klientam

értaka poza
Uzraudziba 2xM 20-30
mazgasSanas laika
Nogadasana higi€nas nodrosina klienta transportéSanu | 2 X M 10-30
pakalpojuma uz tuvako higiénas pakalpojuma
sanems$anai centru

GerbSanas

Apgerba sagatavosana sagatavot apgerbu pec klienta 1xD 5-10

velmeém un izveleties pec iespejas

¢rtak uzvelkamo apgérbu
Apgerbties un 2xD 5-10
nogerbties
(virsdrébes)
Kermena augsdalas 2xD 5-10
apgérbsana/nogérbsana
Kermena apaksdalas 2xD 5-10
apgérbsana/nogérbsana
Apavu apauSana 2xD 3-5
OrtoZu/protézu 2xD 5-10
pielikSana/nonemsana

Edinasana

Palidziba &diena - palidz klientam mizot, griezt, 3xN 15-25
pagatavoSana sagatavot eédienu
Ediena un/vai pusdienu
piegade majas
Ediena pagatavo$ana 3xN 30-50
Ediena uzsildisana un 5-7x N 10-15
pasniegSana
BaroSana 5-7xXN 10-20
Trauku nomazgasana 5-7xN 5-10

un virtuves uzkopsSana
péc &dienreizém

PozicionéSana/parvietoSana




PozicionéSana gulta

mazkustigiem un ilgstosi
guloSiem klientiem javeic
izgul&jumu profilakse

-stradajot ar klientu, riip€joties par
vina personigo higiénu, jaseko vai
saskaré ar gultas virsmu, kréslu,
neparadas adas apsartumi,
jutigums vai diskomforta sajtita

japarbauda adas krokas, kuras var
veidoties izsutumi u.c.

klients jainformé par iemesliem
(ilgstosa guléSana, s€desana viena
poza, personigas higi€énas
neievérosana, u.c.), kas veicina
izgul§jumu raSanos un péc
iespgjas javeicina vina pasa
darbibas, lai trauc€jumus noverstu

ja ir izgul&umi, tad jaseko, lai
gultas vela tiktu saklata Iidzeni,
mainiti pamperi pietiekoSi biezi,
lai nebutu kermena izdalijumu
kairino8as iedarbibas

ada jaapstrada ar losjonu vairakas
reizes diena

lespgjamas izgul§jumu vietas
jaieptudere

pec iespgjas jalieto izgulgjumu
profilakses piederumi ka papézu
un elkonu aizsargi, gaisa matraci
u.c.

gadijjumos, kad  izgulgjumu
noveérsanai  ir  nepiecieSama
mediciniska palidziba — versties
pie gimenes arsta

2-3xD

10-15

Palidziba parvietoties
dzivesvieta, nodroSinot
klienta drosibu

2-3xD

10-20

Fiziska vai mehaniska
palidziba ieklistot
gulta, izkldistot no
gultas, parvietojoties no
gultas uz kréslu/
podkréslu/ ratinkréslu

2-3xD

10-20




Palidziba iekltSanai/ 2-3xD 5-10
izkltiSanai no gultas
Palidziba majas darbu veikSana un sadzive
Produktu, X 3xN 15-60
medikamentu un citu
ikdienas precu iegade
un piegade
Dzivojamo telpu - iesakam lietot gumijas cimdus, | 1 X N 20-60
uzkops$ana, védinasana seviski uzkopjot tualetes telpas;
- klientam janodroSina darbinieks ar
uzkopSanas nepiecieSamo
inventaru un sadzives lidzekliem -
spaini, gridas lupatu, gridas slotu.
Péc lietoSanas inventars riipigi
jaizskalo un  janoliek tam
paredzgtaja vieta
- dzivokla mitra uzkopSana javeic
vismaz vienu reizi nedé€la, ka ar1
puteklu slauciSana no virsmam
(palodzes, skapisi, spoguli u.c.)
- veicot mitro gridas uzkopSanu
mazgajamais Udens jamaina p&c
katras telpas uzkopSanas, ja
nepiecieSams Vel biezak
- peéc telpas wuzkopSanas telpas
jaizvédina, rupgjoties, lai klients
nesaaukstétos
Kapnu telpas/koridora 1xM 15-30
uzkopSana
Velas - jaklients pats nespgj velu 2xM 20-30
nodoSana/sanemsana saskirot, tad to dara apriipetajs,
velas mazgatava saliek soma/maisina nogada velas
maja un pec tam atgada atpakal —
laiku velas atgadaSana atpakal
dzivesvieta nosaka mazgatuve.
Par velas mazgaSanu, ja
nepiecieSams maksa pats klients
Velas mazgasana velas 2xM 10-20
automata (ielikSana,
izkarinasana)
Generala dzivojamo - logu, aizskaru mazgasanau.c. | 2XG 120
telpu uzkopSana
Gultas velas nomaina/ 2xM 10-15
motiveét nomainit
apgérbu
PavadiSana uz 2xM 30-120
iestadeém, pastaigas
Starpnieciba 2xXM 30-40
(dokumentu

noformé&sana, arsta
izsaukSana u.tml.)




Kurinama piegade 3xN 10-15
telpas

Telpu kurinasana 5-7Xx N 10-40
(iekurinaSana u.c.
darbibas)

Udens piegade telpas, 3xN 10-15
izlietota tidens izneSana
no telpam

Sadzives atkritumu 3xXN 5-10
1znes$ana

Palidziba apgérba 2XM 10-15
labosana (pogas
piesiisana u.tml.)

Dzivokla 1res, 1xM 30-40
komunalo un citu
maksajumu veikSana

arsta noradijjumiem

Siko majdzivnieku 1-2 siko majdzivnieku tualetes 5-7x N 5-15
kopsana/ tualetes kastes/biira iztiriSana, tiru smilSu
nomaina ieb&rSana, €diena pasniegSana
Veseltbas apriipe
Palidziba medikamentu 95-7 X N 5-10
lietoSana, sadalé
Medikamentu veic sertificéta masa vai arsta paligs | péc arsta
ievadiSana atbilstosi (feldseris) noradijumiem

Adas bojajuma apriipe | veic sertificEta masa vai arsta paligs | péc arsta

(feldseris) noradijumiem
Apmekl&jums 1-2xviena 20-60
stacionara gadijuma

7. Pakalpojuma sniegSanas kartiba

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Uzsakot apripes pakalpojuma sniegSanu, Pakalpojuma sniedzgja parstavim jaapmekle
klients dzivesvieta, lai vienotos par pakalpojuma nodroSinasanu, pamatojoties uz Dienesta
norikojumu:

7.1.1. javeic parrunas ar klientu par apriipes pakalpojuma sniegSanas izpildes
nosacijumiem;

7.1.2. jaizveido Aprupes pakalpojuma sniegSanas plans, kura kopiju izsniedz Klientam
un nostita Dienestam.

Pakalpojuma sniedz€am janodroSina atskaiSu, rékinu sagatavoSanu un iesniegSanu
Dienesta.

Ja apriipes pakalpojuma nodroSinaSanas laika Klientam nepiecieSams ilgaks pakalpojuma
sniegSanas laiks neka Dienesta izdotaja norikojuma divus méneSus péc kartas neparsniedzot
2 h, Pakalpojumu sniedz€js mutiski informé Dienestu par nepiecieSamibu veikt apripes
Iimena parvertesanu.

Apriipes pakalpojums Pakalpojuma sniedz&am jasniedz, izmantojot klienta resursus
(saimniecibas lidzekli telpu uzkopsanai, edienu pagatavoSana tiek izmantoti klienta trauki
un produkti, produktu iegade piegade ir par klienta lidzekliem u.tml.).

Stacionara klientu apriipétajs apmekleé gadijumos, kad klientam, kuram nav apgadnieku vai
citu resursu, lai klientam nogadatu nepiecieSamas higi€nas preces par paSa klienta
lidzekliem. NepiecieSamibu klientu apmeklét stacionara Pakalpojuma sniedzgjs saskano ar
Dienestu.




7.6.5ada gadifjuma Dienests apmaksa apriipétaja apmekléjumu stacionara 1 (vienu)
apmekl&juma reizi viena gadijuma lidz 1 (vienai) stundai.



2.pielikums

Ligumam “Par apripi majas un drosibas pogas — pakalpojuma,
personas dzivesvieta, sniegsanu Talsu novada Pasvaldibas Sociald dienesta klientiem”

Talsu novada pasvaldiba,

Talsu novada Socialais dienests

Juridiska adrese: Kareivju iela 7, Talsi, LV — 3201,
talrunis 6332126, e-pasts: socialais.dienests@talsi.lv

NORIKOJUMS

Apriipe majas un vai drosibas pogas pakalpojuma sanemsanai Nr.

Saskana ar Talsu novada Sociala dienesta (turpmak TNSD) . . 20

Pakalpojumu apmaksa: [ | pagvaldiba; [ | klients

. Lémumu Nr.

Izsniegts
/vards, uzvards/

Personas kods

Dzivesvietas adrese

Durvju kods: talrunis

Apriipes pakalpojums stundas ménes1

1. Apriipe majas pakalpojums pieskirts:
1.1.no0 . .20 (pastaviga apriipe)
1.2.n0 . .20 (pagaidu apriipe majas)
2. Apripé&jamai personai nepiecieSama:

Personiskas aprupes nodroSinasana:

Nr. | Veicamie darbi Regularitate
(reizes
nedéla)

1.

Majas darbu veikSana:

Nr. | Veicamie darbi Regularitate
1.
2.
3.
4.
5.
6.
3. Papildus informacija:
3.1.1idz . 20 iesniegt TNSD iztikas Iidzeklu deklaraciju.
32hdz . .20 iesniegt TNSD gimenes arsta izzinu (027/u veidlapa).

4. Pielikuma pievienotie dokumenti:


mailto:socialais.dienests@talsi.lv

1. Zinas par klientu no NovertéSanas kartes Nr. ( Tun II dalas kopija).
2. Gimenes arsta izzinas (027/u veidlapa) vai arstniecibas iestades izraksta kopija.

Sociala darba specialists

/vards, uzvards/ /paraksts/

20




3.pielikums
Ligumam “Par apripi majas un drosibas pogas — pakalpojuma,
personas dzivesvieta, sniegsanu Talsu novada Pasvaldibas Sociald dienesta klientiem”

Ligums ar Klientu Nr.
par apriipe mdjas un /vai drosibas pogas pakalpojuma sniegsanu

Talsos, 20 .gada__.

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts* Kurzemes komiteja, nodoklu maksataja registracijas
Nr. 40008002279, juridiska adrese - Sarlotes iela 1 D, Riga, LV-1001, tas izpilddirektores Anitas
Boitmanes persona, kura rikojas saskana ar 2021. gada 29. novembra pilnvaru Nr. 01.1-8/62
turpmak -  Pakalpojumu  sniedzéjs  (turpmak -  Pakalpojuma  sniedzgjs),
, NO vienas puses,

H )
(vards, uzvards) (personas kods)

, (turpmak — Klients),

(adrese)
no otras puses, (turpmak — Puses),

Talsu novada pasvaldiba, Talsu novada Socialais dienests, registracijas Nr. 90009113532,
juridiska adrese - Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201, ta vaditajas ,
kura rikojas saskana Talsu novada pasvaldibas nolikumu, (turpmak — Socialais dienests) no tresas
puses, savstarpg&ji labpratigi vienojas par sekojoso:

1. Liguma priekSmets
1.1. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina Klientam Apriipes pakalpojumu atbilstoSi Dienesta
norikojumam.

2. Pusu tiesibas un pienakumi
2.1. Pakalpojumu sniedzgja tiesibas un pienakumi
2.1.1.nodroSinat Klientu ar Apriipes pakalpojumu atbilstoSi Dienesta norikojumam un
Pakalpojuma sniedzgja sastaditajam apriipes pakalpojuma sniegSanas planam (turpmak —
Pakalpojuma plans);
2.1.2.slegt papildus vienoSanos ar Klientu, ja Apriipes pakalpojums Klientam jaapmaksa no
personiskajiem lidzekliem;
2.1.3.nodrosinat Klientu ar pastavigu apriupétaju, pastaviga apriipétdja prombiitnes laika
nodro§inat ta aizvietoSanu, ne vélak ka nakamaja diena, par to informé&jot Klientu;
2.1.4. apnemas Klienta un apripétaja psihologiskas nesaderibas gadijuma péc Klienta
pieprasijuma (arT mutiska) sanemsanas, saskanojot apriipétaja mainu ar Dienestu, 2 (divu) darba
dienu laika norikot citu darbinieku Klienta apriipei;
2.1.5. apnemas attiecibas ar Klientu nodro$inat savstarp&jas attiecibu kultiiras, sabiedriba
pienemto vispar€jo uzvedibas noteikumu ievéroSanu un laipnu un iejitigu attieksmi;
2.1.6. sniedzot Apripes pakalpojumu, nodrosinat Klienta noteiktas majas kartibas ievéroSanu
(smékeSanas aizliegums u.c.), saudzigu izturéSanos pret Klienta mantu un racionalu Klienta
materialo resursu izmantoSanu;
2.1.7. gadijumos, kad Klientam Apripes pakalpojuma sniegSanas laika ir nepiecieSama atra
mediciniska palidziba, nekavéjoties izsaukt atro medicinisko palidzibu;
2.1.8. apnemas nodro$inat informacijas par Klientu konfidencialitati;
2.1.9. apnemas 3 (tris) darba dienu laika izskatit Klienta un/vai Dienesta siidzibas. ST punkta
noteikumi netiek pieméroti gadijumos, kad siidziba ir iesniegta par Klienta un Apriipes
pakalpojumu sniedzgja norikota darbinieka psihologisko nesaderibu;




2.1.10. atteikties sniegt Apriipes pakalpojumu, ja Klients atrodas alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinoSu vielu ietekmé, fiziski apdraud vai izsaka fiziskus draudus
apripéetajam.

2.1.11. inform&t Dienestu, ja Klients neveic maksu par sanemto Apriipes pakalpojumu.

2.2. Klienta tiesibas un pienakumi

2.2.1. apnemas nodroSinat Pakalpojuma sniedzg&ja norikota darbinieka iekluSanu sava dzivesvieta
un pienemt ta sniegto Apriipes pakalpojumu atbilstos$i Dienesta norikojumam un Pakalpojuma
planam;

2.2.2.nodro8inat aprupétajam apstaklus vina darba pienakumu veikSanai, tai skaitd, nodroSinat
nepiecieSamas saimniecibas preces un telpu uzkopsanas inventaru;

2.2.3.atbilstosi veselibas stavoklim, piedalities ikdienas majas darbu veikSana un paSapriipég;
2.2.4. apnemas attiecibas ar Pakalpojuma sniedz€ja norikoto darbinieku ieveérot savstarp€jo
attiecibu kultiiru, sabiedriba pienemtos vispargjos uzvedibas noteikumus;

2.2.5. apnemas Apriipes pakalpojuma sniegSanas laika neatrasties apreibinoSu vielu ietekmg,
fiziski un verbali neapdraudet apripétaju, netraucét apriipétaju vina pienakumu izpildé un pildit
Liguma ar Klientu par apriupes pakalpojuma sniegSanu noteiktas saistibas;

2.2.6. apnemas veikt samaksu (ja tada ir jamaksa) par sanemto Apriipes pakalpojumu $aja liguma
noteiktaja karttba un apmera saskana ar noteikto summu;

2.2.7. apnemas zinot Dienestam par izmainam sava veselibas stavokli, kas ir vai var biit par pamatu
Apripes pakalpojuma apméra un [imena groziSanai, vai Klienta ievietoSanai arstniecibas iestade
vai ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestad€ vai izbraukSanu no dzivesvietas;
2.2.8. apnemas sniegt Pakalpojumu sniedz&am un Dienestam Apripes pakalpojuma sniegSanai
nepiecieSamo informaciju;

2.2.9.apnemas ar savu parakstu apstiprinat Apriipes pakalpojuma Apripes planu un Apriipes
pakalpojuma sanem8anu Pakalpojuma sniedz&ja Apriipes darba uzskaites lapa péc katras Apriipes
pakalpojuma sanemsanas reizes;

2.2.10.veikt maksajumu, kur$ noteikts Dienesta l@muma par sniegto Apriipes pakalpojumu lidz
tekoSa ménesa 15 datumam;

2.2.11.ir tiesigs pieprasit Pakalpojumu sniedz€ja norikota darbinieka nomainu, tai skaita,
aprupétaja psihologiskas nesaderibas dél, iesniedzot siidzibu Pakalpojumu sniedz&jam un
Dienestam, ka arT iesniegt Pakalpojumu sniedz€jam un Dienestam citas stidzibas saistiba ar
Apriipes pakalpojuma sniegSanu;

2.2.12.ir tiesigs pieprasit Pakalpojumu sniedz&ja nomainu, vienu reizi pusgada, objektivu apstaklu
del;

2.2.13.informét Pakalpojuma sniedz&ju un Dienestu par gadijjumiem, ja netiek veikti vai dal&ji
veikti Dienesta nortkojuma miné&tie Apriipes pakalpojumi un pieprasit to izpildi pilna apjoma.

3.Pakalpojumu maksa un norékinu kartiba
3.1. Apriipes pakalpojumu apmaksa no paSvaldibas lidzekliem vai Klienta personiskajiem
lidzekliem atbilstosi Iemuma par socialo pakalpojuma pieskirSanu noteiktajam.
3.2.Apmaksu par sanemto Apriipes pakalpojumu (ja tada ir noteikta) iepriek$&ja ménesi Klients
veic [idz tekosa ménesa 15. datumam skaidra nauda vai ar parskaitijumu uz Pakalpojumu sniedzgja
bankas kontu.

4.Liguma termin$
4.1.Ligums stajas speka ar parakstiSanas dienu un spéka lidz Dienesta norikojuma termina beigam.
Ja Klientam tiek izsniegts jauns norikojuma, ligums pagarinas lidz jauna norikojuma termina
beigam.
4.2. Pusei ir tiesibas vienpus€ji izbeigt So Ligumu, rakstveida pazinojot par to Dienestam 30
(trisdesmit) dienas ieprieks.



5. Citi noteikumi
5.1. Stridi, kas raduSies starp Pusém, izskatami tiesa saskana ar Latvijas Republika speka
esoSajiem normativiem aktiem, ja stridu ieprieks nav izdevies noregulét savstarp&ju sarunu cela;
5.2. Pakalpojuma sniedzgjs un Klients savstarpg&ji vienojas par konkrétu Apriipes pakalpojuma
sniegSanas laiku;
5.3. Pakalpojuma sniedzgjs un Klients savstarpgji sniedz viens otram Apriipes pakalpojumu
veikSanai nepiecieSamo informaciju, nepiecieSamibas gadijuma inform&jot Dienestu par
nepieciesamo papildus pakalpojumu Klientam;
5.4. Liguma izpildes uzraudzibu veic Pakalpojuma sniedz€ja darbinieks Nadezda Dziemidova,
talrunis 29491938, nadezda.dziemidova@talsi.lv.
5.5. Visi Liguma grozijumi ir spéka tikai tad, ja tie noforméti rakstveida, ir Pusu parakstiti. Liguma
grozijumi ar to parakstiSanas bridi kliist par §1 [iguma neatnemamu sastavdalu.
5.6. Ligums ir sastadits un parakstits uz 3 (trim) lapam, divos eksemplaros, pa vienam katrai Pusei.

6. Pusu rekviziti
Pakalpojuma sniedzejs Klients:

Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”
Kurzemes komiteja

Registracijas Nr. 40008002279
Juridiska adrese: Sarlotes iela 1 D, Riga,

(vards)

(uzvards)

LV-1001, (personas kods)
Banka: AS “Citadeles banka”
Konta Nr. LVO7PARX0012737460001 (adrese)

Kods: PARXLV22

A .Boitmane (paraksts)

Talsu novada pasvaldiba,

Talsu novada Socialais dienests

Reg. Nr. 90009113532

Adrese: Kareivju iela 7, Talsi, LV-3201
Norekinu konts: A/S “SEB Banka”
Konta Nr.LVV49UNLA0028700130033
Kods UNLALV2X

1. Karklevalka
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5.pielikums
Ligumam “Par apripi majas un drosibas pogas — pakalpojuma,
personas dzivesvieta, sniegsanu Talsu novada Pasvaldibas Sociala dienesta klientiem”

Apripe majas un drosibas pogas pakalpojuma
faktiski sniegtais aprupes pakalpojumus Talsu novada Sociala dienesta klientiem.

Pakalpojuma sniedzgjs:

Talsu novada Socialajam dienestam atskaite par 202 .gada meénesi.
N.p.k. | Klienta vards, Klienta adrese Apriipes Drosibas Apripes
uzvards stundu pogas izmaksas
skaits pakalpojums | meénesi,
meénesi, EUR
kopa

Kopgjais apriipes stundu skaits ménest
Summa par sniegtajiem socialas apriipes pakalpojumiem 202 .gada ménest: EUR
/ summa vardiem/

Vaditajs: paraksts

Atskaiti sagatavoja: paraksts




Ligumam “Par apripi majas un drosibas pogas — pakalpojuma,
personas dzivesvieta, sniegsanu Talsu novada Pasvaldibas Sociala dienesta klientiem”

REKINS — FAKTURA Nr.

202__ . gada

Pakalpojuma sniedzg&js | Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Kurzemes komiteja
Reg.nr. 40008002279
Adrese Sarlotes iela 1 D, Riga, LV-1001,
Banka AS “Citadeles banka”
Kods PARXLV22
Konts LVO7PARX0012737460001
Maksatajs Talsu novada pasvaldiba
Reg.nr. Talsu novada Socialais dienests
Adrese 90009113532
Banka Kareivju iela 7, Talsi, LV — 3201
Kods A/S “SEB banka”
Konts UNLALV2X

LV49UNLAQ028700130033

PAMATOJUMS: Ligums Nr.

personas dzivesvieta, sniegSanu Talsu novada Pasvaldibas Sociala dienesta klientiem”.

“Par apriipi majas un dro$ibas pogas — pakalpojuma,

Nr. Nosaukums Mgrvieniba | Daudzums | Cenapar | Summa (EUR)
(stundas/m vienibu
en.) (EUR)
1. | Apripe majas pakalpojums, | stundas Aizpildit 9,98 Kopgja summa
pamatojoties uz atskaiti par saskana ar
faktiski ~ sniegto  Aprlpes atskaites
pakalpojumu Talsu novada lapu  par
Sociala dienesta klientiem par Klientam
periodu lidz sniegto
aprupes
pakalpoju
mu kopgjo
stundu
skaitu
2. | Drosibas pogas pakalpojums, | stundas skaitu 24,00 Kopgja summa
pamatojoties uz atskaiti par
faktiski  sniegto  Apriipes
pakalpojumu Talsu novada
Sociala dienesta klientiem par
periodu lidz
Kopa:

Summa vardiem

Iestades vaditajs

(paraksts, paraksta atSifréjums)




o

Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. : .punkts)
Talsos
_.11.2024. N,

Par 2024. gada 6. marta VienoSanas par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta
ievieSanu Projekta Nr. 1.2.1.3.i./0/1/23/A/CFLA/015 saistibu partraukSanu

Saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 8. novembra noteikumiem Nr. 709 “Eiropas
Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana reformu un investiciju virziena
1.2. “Energoefektivitates uzlaboSana” 1.2.1.3.i. investicijas “Pasvaldibu €ku un infrastruktiiras
uzlabo$ana, veicinot pareju uz atjaunojamo energoresursu tehnologiju izmantoSanu un
uzlabojot energoefektivitati” istenoSanas noteikumiem (turpmak — Noteikumi) 2023. gada
iestade) Centralaja finanSu un liguma agentira (turpmak — CFLA) iesniedza projektu
“Energoefektivitates uzlaboSana Talsu novada paSvaldibas iestades Pansionats “Lauciene”
gkam” (turpmak — Projekts).

Pasvaldibas iestade 2024. gada 6. marta ar CFLA noslédza Vienosanos par Eiropas
Savienibas AtveseloSanas fonda projekta ievieSanu Projekta Nr. 1.2.1.3.i.0/1/23/A/CFLA/015
(turpmak — VienoSanas), projekta nosaukums “Energoefektivitates uzlaboSana Talsu novada
pasSvaldibas iestades Pansionats “Lauciene” ekam”.

Projekta kopgjie/attiecinamie izdevumi 1 404 745,62 EUR (viens miljons Cetri simti
Cetri tuikstosi septini simti Cetrdesmit pieci euro, 62 centi), no tiem:

e AtveseloSanas fonda finansgjums — 1160 946,79 EUR (viens miljons viens simts
seSdesmit tuikstosi devini simti ¢etrdesmit sesi euro, 79 centi);

e Pagvaldibas finansgjums: 243 798,83 EUR (divi simti Cetrdesmit tris tiikstoSi septini
simti devindesmit astoni euro, 83 centi).

Pasvaldibas iestade un CFLA 2024.gada 21.oktobri parakstija VienoSanas
Nr. 1.2.1.3.1.0/1/23/A/CFLA/015 Grozijumus Nr.1, kur noteica Projekta istenoSanu lidz
2025. gada 31. decembrim.

Projekta sasniedzami $adi mérki un raditaji:

e mérkis “Primaras energijas patérina samazinasana pasvaldibu &kas un infrastruktiira”,
358 315,39 KWh/gada, 2025. gada 4. ceturksnis;

e nacionalais raditajs “informacija par projekta ietvaros samazinato CO2 emisiju apjomu,
kas aprékinats atbilsto$i normativajiem aktiem par €kas energoefektivitates aprékina metodém
un &ku energosertifikaciju”, 13,781 CO2 ekvivalents t/gada, 2025. gada 4. ceturksnis.

Pagvaldibas iestade minéta Projekta ietvaros no CFLA nav san@musi nevienu
maksajumu.



Talsu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) 2024. gada 14. aprili Elektroniskaja
iepirkumu sistéma (EIS) izsludindja atklatu konkursu par btivdarbiem ar Nr. TNP 2024/17
“Pansionata “Lauciene” €ku energofektivitates paaugstinasana 1.karta” (turpmak — Buvdarbu
iepirkums) un 21. aprili atklatu konkursu bavuzraudzibai Nr. TNP 2024/28 “Buvuzraudzibas
pansionata “Lauciene” €ku energoefektivitates paaugstinasana”.

Biivdarbu iepirkuma laika no potencialajiem buivdarbu veicgjiem tika sanemti vairaki
jautajumu, kas noradija uz biivprojekta nepilnibam. Savukart, Pasvaldibas iestades vaditaja
komunikacija ar Paskaidrojuma raksta izstradataju — SIA “AMB Design” nedeva rezultatus,
tadgjadi, klidu novérsanai, kas tika konstatetas SIA “AMB Design” izstradataja biivniecibas
dokumentacija, tika piesaistits uzn@mums — SIA “Sensibil”. Visi jautajumi, kas bija saistiti ar
biivniecibas dokumentaciju un kuri tika sanemti biivdarbu iepirkuma laika, tika parsutiti
SIA “Sensibil” atbilzu sniegSanai. Sniegtas atbildes ne vienmér bija korektas un pilnvertigas,
lidz ar to, tas nevargja publicet EIS. Piedavajuma iesniegSanas termin$ biivdarbiem vairakas
reizes EIS tika pagarinats. Atbildes uz pédgjiem 2024.gada 17.julija jautajumiem no

SIA “Sensibil” tika sanemtas 2024. gada 9. septembri, péc piedavajuma iesniegSanas dienas -
2024. gada 4.septembra. Savstarp&ja komunikacija starp Pasvaldibu uz SIA “Sensibil” nedeva
rezultatu. Pasvaldiba 2024.gada 24. septembri nosiitija SIA “Sensibil” véstuli ar ligumu,
pamatojoties uz iepirkuma laika uzdotajiem jautajumiem, sakartot visu ar biivniecibu saistito
dokumentaciju (paskaidrojuma rakstu un tames). Uz So veéstuli Pasvaldiba e-pasta sanéma
atteikumu, liekot saprasts, ka bez papildus finanséjuma labojumi netiks veikti.

Nemot véra minéto, iepirkumi 2024. gada oktobri tika partraukti.

Lai pienemtu lémumu par Projekta talako virzibu, ir izskatiti un izvertéti iespgjamie
Projekta istenoSanas riski un aprékinats iesp&jamais finansialais zaud&jums:

1. Izsludinot viena iepirkuma Paskaidrojuma raksta aktualizaciju, buvdarbus un
autoruzraudzibu, kop€jas aptuvenas Projekta ievieSanas papildus izmaksas -
1 831 448,70 EUR, tai skaita 1 737 999,00 EUR Pasvaldibas iestades uznemtas saistibas pret
CFLA;

2.  lzsludinot iepirkumu Projekte un buvé par jauna buvprojekta izstradi un
autoruzraudzibu, ieskatot izmaksas, kas paredzetas Pasvaldibas iestddes uznemto saistibu
istenoSanai, kopgjas aptuvenas papildus izmaksas Projekta istenoSanai — 1 856 448,70 EUR.
Pastav risks neieklauties Projekta istenosanas terminos (2025. gada 31. decembris);

3. Projektu istenojot savlaicigi un izpildot PaSvaldibas iestades uznemtas saistibas
pret CFLA, pastav risks, ka kads no Projekta sasniedzamajiem meérkiem/raditajiem netiek
sasniegts vai ar1 Projekta konstatéts parkapums, par kuru tiek piemérota 100% AtveseloSanas
fonda finans€juma 1 160 946,79 EUR apméra atgiiSana. Kop@as aptuvenas Projekta
IstenoSanas izmaksas — 3 236 194,32 EUR.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dala 1.teikumu, Finansu komitejas
2024.gada 11.decembra atzinumu,

Talsu novada pasvaldibas dome nolemj:

Izbeigt 2024. gada 6. marta VienoSanos ar Centralo finanSu un Iiguma agentiiru par

Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta ievieSanu Projekta
Nr. 1.2.1.3.i.0/1/23/A/CFLA/015.

Domes priek$sedétajs A. Aboling

Libeka 20289899
ina.libeka@talsi.lv



mailto:ina.libeka@talsi.lv

Lémumu nosiitit:
1) Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tiirisma departamentam;
2) Juridiskajam, iepirkumu un kapitalsabiedribu uzraudzibas departamentam;
3) Pansionatam “Lauciene”;
4) Centralajai finansu un ligumu agentarai.



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.____, . punkts)
Talsos
_.12.2024. Nr.

Par grozijumu Talsu novada pasvaldibas domes 2021. gada 26. augusta lemuma Nr. 105
“Par Talsu novada IntereSu izglitibas programmu vértésanas un mérkdotacijas sadales
komisijas sastavu”

Talsu novada IntereSu izglitibas programmu vértéSanas un meérkdotacijas sadales
komisija (turpmak — komisija) izveidota ar Talsu novada pasvaldibas domes 2021. gada
26. augusta l@mumu Nr. 105 “Par Talsu novada Interesu izglitibas programmu vérté€Sanas un
mérkdotacijas sadales komisijas sastavu”.

Ar mérki delegét ka Interesu izglitibas programmu vértésanas un mérkdotacijas sadales
komisijas locekli Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialistu, kur§ veic intereSu izglitibas
tarifikaciju saskanoSanu, tadgjadi planojot nodroSinot efektivakus darba rezultatus, Talsu
novada Izglitibas parvalde ierosina IntereSu izglitibas programmu veértéSanas un mérkdotacijas
sadales komisijas sastava ieklaut izglitibas darba specialisti Inesi Cauni, [1dz8in€ja komisijas
locekla Ulda Katlapa vieta.

Nemot veéra, ka IntereSu izglitibas programmu veértéSanas un meérkdotacijas sadales
komisijas locekle Inga Ralle partraukusi darba tiesiskas attiecibas ar Talsu novada paSvaldibu,
ka komisijas loceklis no FinanSu un gramatvedibas departamenta tiek virzita Ekonomikas
nodalas vaditaja Inta Vane.

Pamatojoties uz Talsu novada IntereSu izglitibas programmu vert€Sanas un
mérkdotacijas sadales komisijas nolikuma 4. un 21. punktu, PaSvaldibu likuma 10. panta
pirmas dalas 13. punktu,

Talsu novada paSvaldibas dome nolemj:

1. Atbrivot no Talsu novada IntereSu izglitibas programmu vértéSanas un meérkdotacijas
sadales komisijas locekla pienakumu veikSanas Uldi Katlapu un Ingu Ralli.

2. Grozit Talsu novada pasvaldibas domes 2021. gada 26. augusta [lémuma Nr. 105 “Par Talsu
novada IntereSu izglitibas programmu veértéSanas un meérkdotacijas sadales komisijas
sastavu” 1.3. punktu, izsakot to $ada redakcija:

“1.3. Inese Caune — komisijas loceklis”

3. Grozit Talsu novada pasvaldibas domes 2021. gada 26. augusta lémuma Nr. 105 “Par Talsu
novada IntereSu izglitibas programmu vértéSanas un meérkdotacijas sadales komisijas
sastavu” 1.5. punktu, izsakot to $ada redakcija:

“1.5. Inta Vane — komisijas loceklis™.



Domes priek$sedetajs A.Aboling

Katlaps 29468902
uldis.katlaps@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1. Talsu novada Izglitibas parvaldei;
2. Talsunovada Interesu izglitibas programmu veértésanas un meérkdotacijas sadales komisijai;
3. Administrativajam departamentam;
4. FinansSu un gramatvedibas departamentam.



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. .____. punkts)
Talsos

_.12.2024. NT.

Par grozijumiem Talsu novada pasvaldibas 2024. gada 25. aprila léemuma Nr. 143 “Par
grozijumiem Talsu novada pasvaldibas domes 2023. gada 13. decembra léemuma Nr. 466
“Par Talsu novada pasSvaldibas iestaZu amatu kataloga apstiprinasanu” un Par
grozijumiem Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada 25. julija lemuma Nr. 253 “Par
Talsu novada pagasta parvalZu reorganizaciju un amata katalogu apstiprinasanu”

Talsu novada pasvaldibas 2024. gada 25. aprila lémuma Nr. 143 “Par grozijumiem
Talsu novada paSvaldibas domes 2023. gada 13. decembra [émuma Nr. 466 “Par Talsu novada
pasSvaldibas iestazu amatu kataloga apstiprinasanu” paredz likvidét strukttrvieniba “Kubalu
skola - muzejs” muzeja specialista amata vietu un aizstat ar krajuma glabataja amata vietu un
struktiirvieniba “Kultiiras darba vadiSana” parsaucot amatu galvenais makslinieka uz makslas
un kultiiras projektu koordinatoru.

Talsu novada paSvaldibas 2024. gada 25. aprila lémuma Nr. 143 “Par grozijumiem
Talsu novada pasvaldibas domes 2023. gada 13. decembra lémuma Nr. 466 “Par Talsu novada
pasvaldibas iestaZu amatu kataloga apstiprinaSanu” Sabiles makslas, kultiiras un tiirisma centra
paredz likvidet divas amata vietas, remontstradnieks un tiirisma informacijas centra vaditaja,
izveidojot €ku un apsaimniekojamas teritorijas parzina un tlirisma organizatora amata vietas.

Talsu novada paSvaldibas domes 2024. gada 25. julija 1émuma Nr. 253 “Par Talsu
novada pagasta parvalZu reorganizaciju un amata katalogu apstiprinasanu” Gibulu apvienibas
parvalde bija planots nomanit esoSo malkas apkures krasni uz granulu katlu, bet tas nav istenots,
11dz ar to nepiecieSamas izmainas amatu kataloga, taja ieklaujot amata vietu krasnu kurinatajs.

Nemot véra min€to un pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas 21.punktu,
Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradaSanas kartiba” 25. punktu,
Finansu komitejas 2024. gada 11. decembra atzinumu,

Talsu novada paSvaldibas dome nolemj:

1. Grozit Talsu novada pasvaldibas 2024. gada 25. aprila [emuma Nr. 143 “Par grozijumiem
Talsu novada pasvaldibas domes 2023. gada 13. decembra lémuma Nr. 466 “Par Talsu
novada pasvaldibas iestazu amatu kataloga apstiprinasanu”, izsakot 9. un 12. pielikumu
jauna redakcija (1. un 2. pielikums).



2. Grozit Talsu novada paSvaldibas domes 2024. gada 25. julija 1émuma Nr. 253 “Par Talsu
novada pagasta parvalzu reorganizaciju un amata katalogu apstiprinasanu”, izsakot ta
4. pielikumu jauna redakcija (3. pielikums).

Domes priek$sedetajs A. Abolins

Purvina 25717045
inga.purvina@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1) Minétajam iestadeém;
2) Administrativajam departamentam.



1. pielikums
Talsu novada pasvaldibas domes
lémumam Nr.

9. pielikums
Talsu novada pasvaldibas domes
13.12.2023. Iémumam Nr. 466

Dundagas Kultiras pils amatu saraksts

Nr. Amata nosaukums Saime (pr akfsalme) ’ Vlenado. Piezimes
p.k. limenis amatu skaits
Dundagas Kultairas pils
1 D_undagas Kulturas pils 121,12 1
direktors
5 Dundagas Kl_llturas pils 42,111, 8 1
direktora paligs
3. | Sétnieks 16, 1,1 1
4. | Apkopgjs 16, 1,1 2,6
Eku un apsaimniekojamas 1
5. oo 3, 1,7
teritorijas parzinis
Briva laika pavadiSanas centrs
6. | Rekreacijas specialists 40, 1A, 6 1
7 Spemahsts Jaunatpe§ un 40,1V, 8 1
tautas jaunrades lietas
JaunieSu mitne - viesnica
8. | Istabene 116, 11,2 1
Turisma informacijas centrs
9 Turisma 1r£f(_)'rrnacuas 50, 111, 10 1
centra vaditajs
10. | Turisma organizators 50,11, 8 1
Sporta pasakumi
11 Sportz_l pasakumu 44,11, 7 0,3
organizators
Kultiiras darba vadiSana
12 Kultu_ras pasakumll_' 40, V. 10 1
organizators - vaditajs
13 Ma!(slas un kul_turas 39.1, 1. 8 1
projektu koordinators
Kubalu skola - muzejs
14. | Muzeja vaditajs 205,1V,9 1
15. | Krajuma glabatajs 20.4,111, 8 1
16. | Apkopéjs 16, 1,1 1
Kopa: | 16,9
Amatiermakslas kolektivu vaditaju amati
17 Amfl‘[_lfermakslas kolektivu 40,1V, 8 1
vaditajs
18. AmaEgrmakslas kolektivu 40, 1A, 6 0,25
specialists
Kopa: | 1,25
Pavisam kopa: | 18,15




Domes priek3sedétajs A. Aboling



2. pielikums
Talsu novada pasvaldibas domes
. lémumam Nr.

12. pielikums
Talsu novada pasvaldibas domes

13.12.2023. Iémumam Nr. 466

Sabiles makslas, kultiiras un tiirisma centra amatu saraksts

Nr. Amata nosaukums Saime (pr akfsalme) ’ Vlenado. Piezimes
p.k. limenis amatu skaits
Sabiles makslas, kultiiras un tiirisma centrs
1 1\fla‘kslas, kultaras un 121,12 1
tiirisma centra vaditajs
Eku un apsaimniekojamas 0,75
2. e 3, 1,7
teritoryjas parzinis
3. | Turisma organizators 50, 11, 8 1
4 Kultu¥as projektu 39.1. 1.8 1
koordinators
5. | Apkopégjs 16, 1,1 0,5
Kopa: | 4,25
Pavisam kopa: | 4,25

Domes priek$sedétajs A. Aboling



3. pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes

l[émumam Nr.

4. pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes
25.07.2024. 1émumam Nr.253

Gibulu apvienibas parvaldes amatu saraksts

Nr. Amata nosaukums Saime (apakssaime), Slodze Piezimes
p.k. limenis
Gibulu apvienibas parvalde
1. | Gibulu apvienibas 1.2, 11,13 1
parvaldes vaditajs
2. | Lietvedis 20.3, 11,7 2 1-Gibulos
1-Valdgale
3. | Apkopgjs 16, 1,1 2 Gibulu un
Valdgales pagasta
parvaldés
Kopa: | 5
Saimnieciska nodro$inajuma nodala
4, Saimnieciska nodroS§inajuma| 3., 1V, 9 1 Apvieniba
nodalas vaditajs atbildigais
5. | Eku un apsaimniekojamas | 3., Il, 7 1 Valdgales pagasta
teritorijas parzinis parvaldg ( ar
Valdgales
izglitibas iestazu
teritorija)
6. | Tehniskais stradnieks 16, 111, 3 3 Gibulu parvaldé
7. | Paligstradnieks 16, 1,1 1 Gibulu parvaldé
8. | Darznieks 16, 1,1 1 Gibulu parvaldé
9. | Kapsgtas parzinis 16, 1,1 2,5 Gibulu parvalde 2 ,
Valdgales parvaldé
0,5
Kopa: | 9,5
Pastendes sporta centrs ""Akmenkali"
10. | Sporta centra vaditajs 44,111, 9 1
11. | Stradnieks - krasnu 16, 1,1 1
kurinatajs
12. | Ekas dezurants 16,1, 1 3
13. | Krasnu-kurinatajs 16, 1,1 1
Kopa: | 6
Pastendes kultiiras nams
13. | Kultiiras nama vaditajs 40,1V, 8 1
14. | Tehniskais stradnieks 16, 111, 3 2
15. | Skanu reZisors 40,1, 5 0,5
Kopa: | 3,5
Valdgales tautas nams
16. | Tautas nama vaditajs 40, 1V, 8 1
17. | Remontstradnieks 16, 111, 4 1
18. | Apkopgja 16, 1,1 1




| | Kopa: | 3 \

Pastendes briva laika pavadiSanas un jaunieSu atbalsta centrs

19. | Rekredcijas specialists | 40, 111, 7 1
Kopa: | 1
Valdgales sporta un intereSu centrs
20. | Rekredcijas specialists | 40, 111, 7 1
Kopa: | 1
Pastendes biblioteka
21. | Bibliotekas vaditajs 20.2, 111A, 8 1
22. | Bibliotekars 20.2, 11, 7 1
23. | Apkopgjs 16, 1,1 0,50
Kopa: | 2,5
Spares bibliotéka
24. | Bibliotekas vaditajs [20.2, 111A, 8 1
Kopa: | 1
Valdgales biblioteka
25. | Bibliotekas vaditajs 20.2, 111A, 8 1
Kopa | 1
Spares muiza
26. | Muizas vaditajs 40,1V, 8 1
27. | Tehniskais stradnieks 16, 111, 3 5
Kopa: | 6
Amatiermakslas kolektivu vaditaju amati
28. | Amatiermakslas kolektiva | 40, 1V, 8 2,186 (Valdgales tautas
vaditajs nama 0,25 slodzes
— 2 kolektivi)
29. | Amatiermakslas kolektivu 40,11 A, 6 0,75
specialists
Kopa: | 2,936

Pavisam kopa: | 42,436

Domes priek$sedétajs A. Aboling



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. .____. punkts)
Talsos
19.12.2024. Nr.

Par grozijumiem Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada
29. februara nolikuma Nr. 3/2024 “Budzeta komisijas nolikums”

Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada 29. februara nolikuma Nr. 3/2024 “Budzeta
komisijas nolikums” grozijumi paredz papildinat Budzeta komisijas funkcijas, nosakot
veicamas darbibas, atbilstoSi Talsu novada pasvaldibas budzeta izdevumu izpildes kontroles
rezultatiem.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas dalas 1. punktu un
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 21.punktu,

Talsu novada pasvaldibas dome nolemj:

“Grozijumi Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada
”” (nolikums pielikuma).

Apstiprinat nolikumu Nr.
29. februara nolikuma “BudZeta komisijas nolikums

Domes priekssedetajs
A. Abolins

Rollande 26180529
lita.rollande@talsi.lv

Lémumu nositit:
1) Budzeta komisijai;
2) Finan$u un gramatvedibas departamentam;
3) Administrativajam departamentam.



Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

NOLIKUMS Nr._ /2024
Talsos

APSTIPRINATS
ar Talsu novada pasvaldibas domes
19.12.2024. Iémumu Nr.

Grozijumi Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada 29. februara nolikuma
Nr. 3/2024 “Budzeta komisijas nolikums”

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 1. punktu

Izdarit Talsu novada pasvaldibas domes 2024. gada 29. februara nolikuma Nr. 3/2024 “Budzeta
komisijas nolikums” sekojosus grozijumus:

1. Papildinat nolikumu ar 7.3. punktu un ta apakSpunktiem $ada redakcija:
“7.3. izskata un izvert€ budzeta izpildi, atbilstoSi pasvaldibas Centralas parvaldes
FinanSu un gramatvedibas departamenta iesniegtajiem budZeta kontroles rezultatiem:
7.3.1. budZeta izdevumu partérina riska gadijuma izverteé nepiecieSamibu rosinat
paSvaldibas izpilddirektoram nodroSinat budzeta izpildes ierobeZojoSu pasakumu
veikSanu.
7.3.2. Budzeta izpildes ierobeZzoSanas gadijuma:
7.3.2.1. 1zverte nepiecieSamibu veikt materialo vértibu iegadi;
7.3.2.2. izverte nepiecieSamibu uznemties jaunas saistibas par izpildamiem darbiem vai
pakalpojumiem.

2.Nolikums stajas speka 2024. gada

Domes priek3sedetajs A. Aboling



