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Iestades visparigs raksturojums

Pirmsskolas izglitibas iestade “Papardite”( turpmak - Izglitibas iestade) ir Talsu novada paSvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas 1steno
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111), 10.01.2011. licence Nr. V-3428. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats
ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un iestades nolikums.

Izglitibas iestadg ir 3 jaukta vecuma pirmsskolas grupas, izglitojamo skaits 2023./2024. macibu gada nosléguma 49 izglitojamie. Ar izglitojamiem
strada 7 pirmsskolas pedagogi, pirmsskolas sporta skolotajs, miizikas skolotajs. Ir pieejams atbalsta personals: skolotajs logopéds, izglitibas psihologs -

sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestadei ir optimals tehniska personala nodro§inajums.

Izglitibas iestades attistiba plana izstradé izmantoti planoSanas dokumenti

Laidzes pirmsskolas izglitibas iestades “Papardite” Attistibas plans 2024. — 2027. gadam ir vid€ja termina izglitibas iestades attistibas planoSanas
dokuments. Tas izstradats sasaist¢ ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021. —2027. gadam, Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam,
Talsu novada Attistibas programmu 2022. — 2028. gadam, Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégiju 2023. — 2028. gadam.

Attistibas plans ir dokuments, kura noteiktas izglitibas iestades attistibas prioritates un veicamie stratégiskie mérki un uzdevumi Cetras izvirzitajas
kvalitates jomas: ATBILSTIBA MERKIEM (kompetences un sasniegumi, izglitibas turpina$ana, vienlidziba un ieklauSana) KVALITATIVAS
MACIBAS (maci$ana un macisanas, pedagogu profesionala kapacitate), IEKLAUJOSA VIDE (pieejamiba, drodiba un psihologiska labklajiba,
infrastruktiira un resursi), LABA PARVALDIBA (administrativa efektivitate, vadibas profesionala kapacitate, atbalsts un sadarbiba).

Izglitibas iestades misija
Sabiedribai atvérta misdieniga pirmsskolas izglitibas iestade ar kompetentiem pedagogiem, kura caur drosu, attistoSu vidi un aktivitatem tiek

veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai dzives skolai.



Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
e [zglitojamais ir atbildigs, radoSs un aktivs sabiedribas dalibnieks, kurs ieklausas, véro, p&ta apkartni, pasauli;

e [zglitojamais apzinas savas emocijas un uzvedibu, kontrol€ un vada tas;

Izglhtibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

ciena, atbildiba, sadarbiba, drosiba.

Izglitibas iestades darbibas merkis un uzdevumi
Miisdieniga macibu un audzinasanas procesa TstenoSana, mérktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei,
ieverojot sistematiskumu un p&€ctecibas principus:
1. veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;
2. sekmét izglitojamo lidzdalibu macibu procesa planoSana;
3. nodrosinat sistematisku izglitojamo sasniegumu veértéSanu, ar mérki uzlabot maciSanu un macisanos;
4. veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, iesaistot ikdienas aktivitat€s, macibu procesa, izglitibas iestades
attistibas planoSana un pasveértésana;

5. nodroSinot izglitojamajiem emocionali droSu un parraugamu vidi.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

2. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.



3. Sekmét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spgjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi
atbalstot paSvaditu macisanos un sadarbibas prasmes.

4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku/likumisko parstavju mérktiecigu sadarbibu.



IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma

Kriteriji |

2024./2025. m.qg.

2025./2026. m.qg.

2026./2027. m.g.

Atbilstiba mérkiem

Merkis: Kompetencés balstita izglitibas satura nostiprinasana, izvértéjot un analizéjot izglitojamo individualos

macibu sasniegumus.

Kompetences un
sasniegumi

Sistematiska izglitojamo
macibu sasniegumu
vertesana izglitojamo
macibu rezultatu
paaugstinasanai.

Analizgjot izglitojamo
individualos macibu
sasniegumus, turpinats
istenot kompetencu pieeja
balstits macibu saturs,
noteiktas pilnveidojamas
jomas.

Ieviesta sistéma labu
macibu rezultatu
sasniegSanai.

Meérkis: Sadarbibas veicindasana ar Talsu novada izglitibas iestadém, sekmigas péctecibas nodroSindasanai
litibas posma uz sakumskolas posmu.

macibam no pirmsskolas iz

Izglitibas turpinasana

Iestadei ir sadarbiba ar
Talsu novada izglitibas
iestadem.

Izglitojamo
vecaki/likumiskie
parstavji ir informéeti par
talakas izglitibas ieguves

iespgjam izglitojamajiem.

Izglitojamie, atbilstoSi
vecumposmam,
iepazinusies ar dazadam
profesijam.

Iestadei ir sadarbiba ar
Talsu novada izglitibas
iestadem.

Izglitojamo
vecaki/likumiskie
parstavji ir informéeti par
talakas izglitibas ieguves
iespgjam izglitojamajiem.
Veidot izglitojamo
izpratni par dazadam
profesijam, sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem.

Iestadei ir sadarbiba ar
Talsu novada izglitibas
iestadém.

Izglitojamo
vecaki/likumiskie
parstavji ir informéeti par
talakas izglitibas ieguves
iespejam izglitojamajiem.

Merkis: Merktiecigi nodrosindta vienlidziba un ieklausana.

Vienlidziba un
ieklauSana

Regulara piecgadnieku
specialo vajadzibu
izverteSana, sadarbiba ar
iestades logopédu.

Macibu process organizets
atbilstosi izglitojamo
sp€jam un individualajam
Ipatnibam.

Pakapeniska agrinas
attistibas vajadzibu
novertéjuma ievieSana.




Individualo macibu planu
ieviesana.

Ieviesti emocionalas
droSibas un labbutibas
monitoringa pasakumi.

Kvalitativas macibas

Merkis: Izglitojamo iesaiste pasvaditas maciSanas procesd, izmantojot dazadas rotalnodarbibas struktiiras,
mdcibu metodes, metodiskos panemienus un jegpilnus uzdevumus.

MaciSana un macisanas

Meérktieciga izglitibas
procesa planosana,
stenojot kompetencu
pieeja balstitu macibu
saturu.

Macibu procesa
organizeéSana ara vidé
visos gadalaikos.
Digitalo riku izmantoSana
macibu procesa.
Izglitojamie apgust
paSvaditas macisanas
prasmes.

Turpinat macibu procesa
organizeéSanu ara vidé
visos gadalaikos.
Izglitibas process notiek
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.

Izglitojamie apgiist prasmi
1zvirzit jautajumus, planot
darbibu secibu, veidot
stastijumu par savu darbu.
Regulari izmanto digitalos
rikus macibu procesa.

Izglitojamie atbilstosi
vecumposmam plano sava
darba gaitu, analizg
rezultatus.

Merkis: Misdienu izglitibas

sistémai atbilstosu pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, nodrosSinot
pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Izstradata pedagogu
ikgadgja darba izpildes
kvalitates novertéSanas
kartiba.

Savstarpgja rotalnodarbibu
veroSana un reflekteéSana
par veérojumiem.

Regulara pedagogu darba
paSvertejuma izstradasana,
turpmako mérku un
profesionalas pilnveides
vajadzibu izvirziSana.
Regularas un mérktiecigas
pedagogu profesionalas
tikSanas.

Pedagogi regulari sniedz
atgriezenisko saiti par
uzlabojumiem sava
profesionalaja darbiba.
Patstavigi tiek izveletas un
ieviestas jaunas macibu
darba organizacijas
formas.

IeklaujoSa vide

Merkis: Tkviena izglitojama

atstavibas un radoSuma veicinoSas mdcibu vides nodrosSinasana.

Pieejamiba

Grupu un ara vides
iekartojums ir

Grupu vides pilnveide ar
vizuala atbalsta

Izglitojamo iesaiste grupas
vides veido$ana.




izglitojamajiem dross,
1zZino§s un attistoss.
Veicinata katra
izglitojama piederibas
izjiita, atbildiba un
psihologiska labklajiba.

materialiem un atgadné€m
izglitojamajiem macisanas
un pasapkalpoSanas
prasmju apguvei.

Iestades pedagogiem un
tehniskajam personalam ir
vietota izpratne par
faktoriem, kas ietekme
izglitibas pieejamibu.

Merkis: Veicinata pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaltba un lidzatbildiba darba vides veidoSana un
sadarbibas kultiiras izkopsana.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Stiprinatas izglitibas
iestades tradicijas.
Organizgti kolektiva
saliedésanas pasakumi.

Pedagogi, darbinieki un
izglitojamie izjut
piederibu savai izglitibas
iestadei, veicina tradiciju
izkopSanu.

Pedagogi un darbinieki
darba vidg jiitas fiziski un
emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma
var sanemt nepiecieSamo
atbalstu.

Merkis: Pedagogu nodrosinasana ar miisdienigiem un kvalitativiem izglitibas procesa
nepieciesamajiem resursiem.

istenosanai

Izglitibas iestades un tas teritorijas fiziskds vides uzlabosana.

Infrastruktiira un
resursi

Misdieniga macibu vide
ar aktualiem macibu
materialiem un
digitalajam iericém.
Ierikota sporta zale.

Pedagogiem sniegts
nepiecieSamais atbalsts
digitalo macibu riku
izmantoSanai.

Veikts kosmétiskais
remonts logop&da un
metodiskaja kabineta.

Ikdiena pedagogi
rotalnodarbibas
meérktiecigi izmanto
misdienigus macibu
materialus un digitalas
ierices.

Veikts remonts kapnu
telpa.

Laba parvaldiba

Merkis: Mérktieciga iestades darba planosana un organizésana.

Administrativa
efektivitate

Istenota demokratiska
pieeja izglitibas iestades
attistibas plana un
pasnovértéjuma zinojuma
izstrade, iesaistot iestades
darbiniekus un iestades
padomes loceklus.

Precizi definétas darba
prioritates un to
1stenoSanas uzdevumi,
notiek regulara darba
pasvertesana.

Iestades vadibai,
pedagogiem un atbalsta
personalam ir vienota
vizija par to, kadu vélas
izaudzinat izglitojamo un
kadam jabit izglitibas




procesam, lai sasniegtu
augstakus rezultatus.

Meérkis: Pozitivu attiectbu starp pedagogiem un darbiniekiem, labvéliga mikroklimata veidosana izglitibas

iestades noteikto prioritasu

istenosSand.

Vadibas profesionala
kapacitate

Izglitibas iestades vadiba
nodroSina informacijas
apmainu ar personalu par
pienemtajiem [€mumiem
un to izpildi.

Izglitibas iestades
administracija atbalsta
pedagogu un darbinieku
iniciativas un inovacijas.

Pedagogi patstavigi,
profesionali un kvalitativi
veic viniem uzticétos
pienakumus, veiksmigi
isteno gan savstarpgjo
sadarbibu, gan sadarbibu
ar personalu un
izglitojamo gimeném.

Merkis: Izglitibas iestades padomes iesaistisana izglitiba
esa, uzsverot izglitibas iestades merkus, vertibas un prioritates.

sasniegsanai izglitibas proc

s iestades izvirzito istermina

un ilgtermina merku

Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades padome
klatien€ strada vismaz
divas reizes macibu gada
laika.

Veicinata gimenu
saliedéSana, organizgjot
dazada veida aktivitates.
Tiek turpinats pilnveidot
informacijas pieejamibu
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem iestade,
izmantojot socialo tiklu
Facebook iestades darba
un labas prakses
popularizésana.

Izglitojamo
vecaki/likumiskie
parstavji pauz
apmierinatibu ar iestades
darbu, iesaistas iestades
vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem rikotajos
pasakumos. Izglitibas
iestade sadarbojas ar
iestades padomi attistibu
veicino$os jautajumos.

Tiek Tstenota izglitojamo,
pedagogu,
vecaku/likumisko
parstavju mérktieciga,
atbalstoSa, uz izglitojama
maciSanas un attistibas
vajadzibam versta
sadarbiba.




