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SOCIALO, IZGLITIBAS, KULTURAS UN SPORTA JAUTAJUMU

KOMITEJAS SEDES PROTOKOLS
Talsos

2024. gada 4. decembr1 Nr. 12

Séde sasaukta plkst. 09.00
Sédi atklaj plkst. 09.00

Komitejas séde tiek ierakstita video un audioformata un parraidita publiska interneta vidée

Sédi vada — Sandra Pétersone — paSvaldibas domes priekSsédétaja vietniece tautsaimniecibas
jautajumos

Sedi protokolé — Aija Sprunka — Administrativa departamenta Dokumentu vadibas nodalas
vecaka lietvede

Séde piedalas 10 Socialo, izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas locekli:
Sandra Petersone

Andis Abolins

Olegs Solovjovs

Antra Griibe

Kalvis Kalnins

Ilva Norenberga

Gundars Sebris

Dainis Karols

Eva Karklina (Zoom videokonferences platforma)

Andra Grivane — Barda (Zoom videokonferences platforma)

Seéde nepiedalas 1 Socialo, izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas locekle:
Ieva Briina — Labane

Seéde piedalas Talsu novada pasvaldibas administracijas darbinieki:

Agris Rozenfelds — pasvaldibas izpilddirektors

Lita Rollande — izpilddirektora vietniece administrativajos un finansu jautajumos

Valdis Barda — izpilddirektora vietnieks attistibas planoSanas un nekustama ipasuma
jautajumos

Aija Sprunka — Administrativa departamenta Dokumentu vadibas nodalas vecaka lietvede
Janis Mucenieks — Informaciju un komunikacijas tehnologiju nodalas lietotaju atbalsta
specialists



Citi:

Uldis Katlaps — Talsu novada izglitibas parvaldes vaditajs

Anita Ratenberga — Talsu novada vidusskolas psihologijas un projekta darba skolotaja,
socialais pedagogs, karjeras konsultante

Ilze Karklevalka — Talsu novada Sociala dienesta vaditaja

Dace Sproge — Talsu novada B&érnu un jauniesu centra izglitibas metodike

Inform&jam, ka saskana ar Talsu novada pasvaldibas darba reglamenta 37. punktu,
komitejas seédé tiek veikts audiovizuals ieraksts, un bridinam par atbildibu par iegiito datu
izmantosanas un apstrades noteikumu ievérosanu.

Sandra P&tersone iepazistina ar s€des darba kartibu.
Darba kartiba:
Lemjosa dala

1. Par Talsu novada vidusskolas attistibas planu 2025. — 2027. gadam.
2. Par pilnvarojumu ligumam “Nodarbibas b&rna attistibas veicinasanai nodro$inasanu no

2025. gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim”.

Informativa dala
3. Par XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju sv&tkiem.

1.8
Par Talsu novada vidusskolas attistibas planu 2025. — 2027. gadam
S. Pétersone, A. Ritenberga, A. Gribe, D. Karols, G. Sebris

Zino A. Ritenberga, Talsu novada vidusskolas attistibas plans sagatavots tris gadiem,
pamatojoties uz skolas misiju, viziju un vértibam, kuras ir atbalsts, uzticésanas, izaugsme un
atbildiba atbilstoSam izvirzitajam mérkim, kur viens no mérkiem ir atbalstit katra izglitojama
sp&jas un talantus. Noteiktas stipras un vajas iesp&jas, péc kuram talak veidot savu attistibu.
Pamatojoties uz strat€giju tika sagatavots attistibas plans. lesp&jas — pilnveidot macibu darbu,
uzlabot finansSu resursus atbilsto$i jomam, pa gadiem, prioritati noteikts, ka mérkus sasniegt.
Skola censas uzlabot konsultaciju darbu, katram skolotajam tiek dota konsultacija, lai stradatu
ar skoléniem, kuriem nav, vai kuriem ir ielaistas pamatzinasanas, Tpasi eksaktajos priekSmetos.
Tris gadu laika skola sakusi stradat tris jauni pedagogi. Centralizétajos eksamenos redzams
uzlabojums par 30% dinamika, kritiskakais posms ir matematika. Skolas talaka misija
sadarboties ar augstskolam un citam skolam, ka ari skolas attistiba, tiek virzita uz kultiiras un
makslas jomu. Neformalaja izglitiba skolai laba sadarbiba ar pieauguso izglitibas centru.
Materialtehnisko nodroS§inajumu uzlaboSana ieklauta 2027. gada.

Jautajumus uzdod A. Gribe, S. Pétersone, D. Karols, G. Sebris.

S. Pétersone jauta, prioritate nodrosinat kvalitativu, pietiekamas jaudas interneta
pieslégumu. Vai Sobrid problémas ar interneta pieslégumu?

A. Riitenberga atbild — ja. Sobrid jautajums tiek risinats un ta ir joma, kas jauzlabo
Talsu novada vidusskola.

S. Pétersone jauta, attistibas plana nav ieklauti sasniedzamie rezultati. VVai ir iesp&jams
papildinat Attistibas planu ar sasniedzamajiem rezultatiem?

A. Riitenberga atbild, ka piekrit skaitlisko izm@&ramo rezultativo raditaju ieklauSanu
Attistibas plana. Lidz Domes sédei veiks papildinajumus.

S. Pétersone ludz ierakstit protokola, ka plans tiks papildinats ar izm€ramiem
rezultatiem un lagums parskatit, vai Saja plana skaidri nolasams, pret kuru ricibu attiecas
konkrétas darbibas.

S. Pétersone aicina balsot par lémumprojektu.



Par léemumu balso:
10 (Andra Grivane-Barda, Antra Griibe, Kalvis Kalnin§, Dainis
“PAR” - Karols, Eva Karklina, Ilva Norenberga, Sandra Pétersone,
Gundars Sebris, Olegs Solovjovs, Andis Abolins)
“PRET” - nav
“ATTURAS” - nav

Pienemt lémuma projektu “Par Talsu novada vidusskolas attistibas

KOMITEJA NOLEMJ: planu 2025. — 2027. gadam” un virzit uz Domes s&di.

2.§

Par pilnvarojumu lisumam “Nodarbibas bérna attistibas veicinasanai nodrosinasanu no
2025. gada 1. janvari lidz 2025. sada 31. decembrim”
S. Pétersone, 1. Karklevalka

Zino 1. Karklevalka sagatavots 1émumprojektu “Par pilnvarojuma liguma slégSanu ar
Gimenu bérnu attistibas centrs “Brinumins$”, lai nodroSinatu socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pieejamibu b&rniem un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam ar invaliditati un
bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, nepiecieSams slégt ligumu ar pakalpojuma sniedzg&ju,
kas nodrosinatu socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar merki uzlabot pakalpojuma sanéméju
funkcionalas spé&jas, saskana ar normativajiem aktiem, tai skaita Talsu novada domes
2021. gada 26. augusta saistoSajiem noteikumiem Nr.11 “Par socialajiem pakalpojumiem”.
Talsu novada Socialais dienests 11.11.2024. nosiitija uzaicinajumu “Par nodarbibam bérna
attistibas veicinasanai nodro§inasanu no 2025. gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim
Gimenu un bérnu attistibas centram “Brinumin$””. Talsu novada Socialais dienests 21.11.2024.
sanéma Gimenu un bérnu attistibas centra “Brinumins” piedavajumu sniegt nodarbibas bérna
attistibas veicinasanai bérniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar invaliditati un bérniem
ar funkcionaliem trauc&jumiem noteiktaja laika perioda. Pakalpojuma sniedzgjs ir ilgstoSas
sadarbibas partneris Talsu novada Socialajam dienestam nodrosinot nodarbibas bérnu attistibas
veicinasanai vairak ka piecus gadus. Sadarbibas laika nav konstatétas neatbilstibas atbilstosi
normativo aktu prasibam pakalpojuma sniegSanas procesa, ka ar1 no pakalpojuma sanémeéjiem
un to likumiskajiem parstavjiem nav sanemtas siidzibas par nekvalitativu pakalpojuma
sniegSanu.  Pakalpojumu, kas tiek nodroSinata, uzlabo ikviena pakalpojuma sanéméja
funkcionésanu, kas sniedz arT atbalstu pakalpojumu sanéméju gimenei, atvieglojot ikdienu un
kopuma veicina ari pasvaldibas socialas vides uzlabosanos. Pakalpojumu sanéméji, likumiskie
parstavji noverté sadu iesp&ju sanemt pakalpojumus, ka rezultata uzlabojas to ikdiena, kas

S. Pétersone aicina balsot par lémumprojektu.
Par léemumu balso:
10 (Andra Grivane-Barda, Antra Griibe, Kalvis Kalnins,
“PAR” -Dainis Karols, Eva Karklina, Ilva Norenberga, Sandra
Pétersone, Gundars Sebris, Olegs Solovjovs, Andis Aboling)

“PRET” - nav
“ATTURAS” - nav
Pienemt Ilémuma projektu “Par pilnvarojumu ligumam
“Nodarbibas bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no

2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim” un virzit
uz FinanSu komitejas sédi”.

KOMITEJA NOLEMJ:



Informativa dala
3.8
Par X111 Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem
S. Pétersone, D. Sproge, A. Griibe

Zino D. Sproge, 2024. gada 12. novembrT apstiprinats rikojums par X111 Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, norises laiku un vietam. Rikojuma noteikts, ka svétki
norisinasies, Riga, 2025. gada no 5. julija Iidz 13. jalijam. Svétku laika notiks vairak ka 30
pasakumi dazadas norises vietas. Talsu novada svétkiem gatavojas un svétku dalibnicku
datubazg registréti 1288 dalibnieki un 48 pedagogi — kori, tautas deju kolektivu, miisdienu deju
grupas, orkestri, mazie muzikas kolektivi, teatri, t€rpu kolekcijas, makslas un vizuala maksla,
vizualas makslas programmas. Svétku dalibnieku atlases process ir sacies §1 gada sakuma.
Svétku dalibnieku atlases konkursi un skates notiks Iidz 2025. gada aprila beigam un svétku
dalibnieki tiks pazinoti 2025. gada 10. maija. Talsu novada izveidota darba grupa, kas stradas
ar siem jautajumiem un darTs Visu, lai $is process un ari pasi svétki butu péc iesp&jas patikamaki
beérniem un pargjiem iedzivotajiem. Paslaik notiek dazadu organizatorisko jautajumu
risinaSana. Tiek veikta prezentacija.

A. Grube jauta, vai ir informacija, ka dalibnieku skaits Dziesmu svétkos samazinas?
Vai tada tendence ir jitama?

D. Sproge atbild, ka ta ir, ieprieksgjos Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos piedalijas pieci kori, Sogad astoni kori gatavojas piedalities un kam&r mums bis labi
kolekttvu vaditaji ta kustiba neapstasies.

KOMITEJA NOLEMJ: Pienemt zinaSanai.

Séde slégta plkst. 09.30

Sédes vaditaja (paraksts*) Sandra P&tersone

Sedes protokoliste (paraksts™) Aija Sprunka

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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PROJEKTS
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Talsos
_.11.2024. N,

Par Talsu novada vidusskolas attistibas planu 2025. — 2027. gadam

Talsu novada vidusskola iesniegusi saskanoSanai izglitibas iestades attistibas planu
2025. — 2027. gadam. Izglitibas iestade, veidojot attistibas plana saturu, pamatojas uz
paSnovértéSanas laika glitajiem secindjumiem un turpmakajam attistibas prioritatém, kas
noteiktas, nemot véra Ministru kabineta 2021. gada 22. jiinija rikojuma Nr. 436 “Par izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021. — 2027. gadam” un Talsu novada Izglitibas nozares attistibas
stratégijas 2023. — 2028. gadam ming&tas prioritates.

Saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta noteikumu Nr. 528 “Vispargjas
izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas
centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSama
dokumentacija” 2.2. apak$punktu, izglitibas iestades attistibas planu saskano ar izglitibas
iestades dibinataju.

Saskana ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam (NAP2027) Virziens
“Izglitibas kvalitate un izglitibas sist€mas efektiva parvaldiba” (NAP- 1), Virziens “Pieauguso
izglitiba” — veicinat pieauguso iesaisti muzizglitiba, attistot kvalitativu un elastigu pieauguso
izglitibas piedavajumu un pieejamibu (NAP — 2), Izglitibas kvalitates dienesta vadlinijam
1zglitibas kvalitates nodroSinasanai vispar€ja un profesionalaja izglitiba, Kurzemes planoSanas
regiona attistibas programmu 2021.-2027. gadam (KPR AP2027), ricibas virzienu
— Cilvekkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantoSana ietver izglitibas un macibu
sisttmu efektivitates uzlaboSanu un atbilstibas veicinasanu mainigajam darba tirgus
pieprasijumam (KPR AP2027 - 1), Talsu novada lzglitibas nozares attistibas strategija
2023. - 2028.gadam (P1- P3); Ricibas planu vidgja termina politikas Tstenosanai (R-1-2 — R-4-
19), pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 21. punktu, Ministru kabineta
2021. gada 10. augusta noteikumu Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizéSanai obligati nepiecieSama dokumentacija” 2.2. apakSpunktu un Socialo,
1zglitibas, kulttiras un sporta jautajumu komitejas 2024. gada 4. decembra atzinumu,

Talsu novada paSvaldibas dome nolemj:

Saskanot Talsu novada vidusskolas Attistibas planu 2025. —2027. gadam (pielikuma).



Domes priek3sédetajs A. Aboling

Kalasnikova
dana.kalasnikova@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1) Talsu novada Izglitibas parvaldei;
2) Talsu novada vidusskolai;
3) Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tirisma departamentam.
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Par pilnvarojumu ligumam “Nodarbibas bérna attistibas veicinasanai nodro$inasanu no
2025. gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim”

Pasvaldibu likuma 4. panta devita dala noteikts, ka viena no pasvaldibas autonomam
funkcijam ir “nodroSinat iedzivotdjiem atbalstu socialo problému risinaSana, ka ari iesp&ju
sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus”.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta ceturtaja dala noteikts,
“Pasvaldibas, kuras nav izveidojuSas nepiecieSamos socialo pakalpojumu sniedz€jus, slédz
ligumus ar citiem socialo pakalpojumu sniedz€jiem sava teritorija vai ar citam pasvaldibam par
minéto socialo pakalpojumu sniegianu un samaksu. Sie socialie pakalpojumi pilniba vai dalgji
tiek finanséti no pasvaldibas budzeta”.

Lai uzlabotu Talsu novada iedzivotaju socialo situaciju attieciba uz socialas
rehabilitacijas pakalpojuma pieejamibu bérniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar
invaliditati un bérniem ar funkcionaliem trauc€umiem, ir nepiecieSams slégt ligumu ar
pakalpojuma sniedz&ju, kas nodrosinatu socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar mérki uzlabot
pakalpojuma sanémeéju funkcionalas sp€jas.

Pamatojoties uz Publisko iepirkumu likuma 10. panta otro dalu, “Pasutitajs ir tiesigs
nepieméerot So likumu publiskam pakalpojuma ligumam, kura priekSmets atbilst kadam no $a
likuma 2. pielikuma sadala "Veselibas, socialie un saistitie pakalpojumi" min&tajiem CPV
kodiem, ja ta paredzama ligumcena ir mazaka par 750 000 EUR”. Talsu novada Socialais
dienests 11.11.2024. nosiitfja uzaicinajumu Nr. TNSD/24/1-11/1185/N “Par nodarbibam b&rna
attistibas veicinaSanai nodroSinasanu no 2025. gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim”
Gimenu un bérnu attistibas centram “Brinumins”.

Talsu novada Socialais dienests 21.11.2024. san€ma Gimenu un bérnu attistibas centra
“Brinumins” piedavajumu (registréts: 21.11.2024. ar Nr. TNSD/24/1-11/1592/) sniegt
nodarbibas bérna attistibas veicinasanai bérniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar
invaliditati un bérniem ar funkcionaliem traucg&jumiem laika perioda no 2025. gada 1. janvari
lidz 2025. gada 31. decembrim.

Talsu novada Socialajam dienestam ir ilgstoSa sadarbiba ar Gimenu un bérnu attistibas
centru “Brinumin§” socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinaSana. Sadarbibas laika
pozitivi ir vértgjams, ka pakalpojuma sniedz€js nepartraukti attista savu darbibu, lai nodroSinatu
socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieejamibu. Sadarbibas laika nav konstatétas neatbilstibas
atbilsto$i normativo aktu prasibam pakalpojuma sniegSanas procesa, ka arl no pakalpojuma



sanémé&jiem un to likumiskajiem parstavjiem nav sanemtas stdzibas par nekvalitativu
pakalpojuma sniegSanu.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4. panta devito dalu, 10.panta pirmas dalas 1. teikumu,
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta ceturto dalu, Talsu novada
pasvaldibu domes Socialo, izglitibas, kultiras un sporta jautajumu komitejas 2024. gada
4. decembra un Finansu komitejas 2024. gada 11. decembra atzinumu,

Talsu novada paSvaldibas dome nolemj:

Pilnvarot Talsu novada Sociala dienesta vaditaju Ilzi Karklevalku, personas kods
XXXXXX— XXXXX, slegt [igumu par “Nodarbibam bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no
2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim” ar Gimenu un bérnu attistibas centru
“Brinumins” (liguma projekts pielikuma).

Domes priek3sedetajs A. Abolin

Karklevalka 20234529
ilze.karklevalka@talsi.lv

Lémumu nostit:
1. Socialajam dienestam;
2. Finan$u un gramatvedibas departamentam;
3. Gimenu un bérnu attistibas centram “Brinumins”.



Pielikums: Talsu novada pasvaldibu domes
19.12.2024. [éemumam Nr.

Ligums Nr.
“Par nodarbibam bérna attistibas veicinasanai nodroSinasanu no 2025.
gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim”

Talsos, *Liguma abpuséjas elektroniskas parakstisanas datums ir pedeja
pievienota drosa elektroniska paraksta un laika zimoga datums

Talsu novada pasvaldiba, Talsu novada Socialais dienests, nodoklu maksataja Nr.
90009113532, adrese Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, ta vaditajas Ilzes Karklevalka
persona, kura rikojas saskana ar Talsu novada paSvaldibas domes 25.04.2024. 1émumu Nr.111
un  Talsu novada Sociala dienesta nolikumu (apstiprinats ar Talsu novada domes
26.08.2021. [emumu Nr. 73), (turpmak — Pasiititajs), no vienas puses, un

Nodibinajums Gimenu un bérnu attistibas centrs “Brinumin$”, registracijas Nr.
40008100828, adrese Saules iela 7, Talsi, Talsu novads, ta valdes locekles Agneses Kvieses
persona, kura rikojas saskana ar statiitiem, (turpmak - Pakalpojuma sniedzgjs), no otras puses,
abi kopa un katrs atseviski Puse (-S), bez viltus, spaidiem un maldibas, noslédz $ada satura
ligumu, turpmak — Ligums.

1. Liguma priekSmets

1.1. Pasutttajs perk, bet Pakalpojuma sniedzg&js nodrosina:

1.1.1.Montessori individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc&umiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.2.Muzikas individualas/grupas nodarbibas beérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.3. Ergoterapeita individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, bérniem
ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.4.Fizioterapeita individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem, bérniem
ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.5. Kanisterapijas individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc&umiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.6.Psihologa konsultacijas (smilSu terapija) bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.7. Audiologopéda konsultacijas bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.8.Dabas vides estétikas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem traucg€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.9. Logopéda individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.1.10. Hidroterapijas individualas nodarbibas b&miem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate.

1.2. Pakalpojuma apjoms tiek nodroSinats pieejama finans€juma ietvaros:

1.2.1.bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem 10 (desmit) apmaksatas nodarbibas;

1.2.2.bérniem ar invaliditati neierobeZots apmaksatu nodarbibu skaits;

1.2.3.jaunieSiem I1dz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate neierobezots apmaksatu
nodarbibu skaits.

1.2.4. Pakalpojuma sniegSana tiek partraukta, ja likumiskais parstavis par neierasanos uz 3 (tris)
nodarbibam nav inform&jis Pakalpojuma sniedz€&ju.



2. PuSu pienakumi un tiesibas

2.1. Pakalpojuma sniedzg&ja pienakumi:

2.1.1. péc Pasititaja rakstveida pieprasijuma sniegt rakstveida informaciju par Pakalpojuma
nodroS§inasanu Klientiem pieejama finanséjuma ietvaros;

2.1.2. nodros$inat kvalitativu, savlaicigi veiktu Pakalpojumu, saskana ar piedavato Pakalpojuma
maksu;

2.1.3. nodrosinat Pakalpojuma pieejamibu Klientiem Talsu novada administrativaja teritorija.
Par konkrétu Pakalpojuma sniegSanas dienu un laiku Pakalpojuma sniedz€js ar Klientu
vienojas atseviski pirmaja Klienta apmeklgjuma reizg;

2.1.4. 5 (piecu) darba dienu laika sniegt atzinumu Pasititajam par Pakalpojuma neatbilstibu
Klientam, ja Pakalpojuma sniedz&ja specialists konstate, ka objektivu apstaklu dgl
Pakalpojums nav atbilstoss Klienta individualajam vajadzibam,;

2.1.5. nodrosinat Pakalpojuma sniegSanu saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos,
tehniskaja specifikacija un liguma noteiktajam prasibam,;

2.1.6. nodrosinat Pasutitajam netrauc@ti veikt Liguma noteikumu un Pakalpojuma izpildes
kontroli;

2.1.7. izmantot Pasiititaja pieskirto finans€jumu tikai Liguma 1.1.punkta paredz&tajam mérkim;

2.1.8. nekavgjoties informéet Pasiititaju par neiesp&jamibu izpildit Liguma nosacijumus;

2.1.9. pec Pasititaja pieprasijuma sniegt atskaiti par Pakalpojuma snieg$anas un finans€juma
izlietoSanas kartibu;

2.1.10. aizpildit Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapu, kuru Klients apstiprina ar parakstu par
katru pakalpojuma sniegSanas reizi;

2.1.11. attiecibas ar Klientu nodros§inat savstarpgjo attiecibu kultliras, sabiedriba
visparpienemto uzvedibas noteikumu ievéroSanu un iejiitigu attieksmi;

2.1.12. nodroSinat informacijas konfidencialitati par Klientu, neizpaust treSajam personam
zinas par Klientu, vina veselibas stavokli, dzives apstakliem u.c., iznemot gadijumus, kad
to paredz Latvijas Republika speka esoSie normativie akti;

2.1.13. iesniegt Socialaja dienesta Iidz katra ménesa 15. datumam:

2.1.13.1. Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapu (1. pielikums);

2.1.13.2.Pakalpojuma atskaiti par iepriek§€ja meénesi Klientam sniegto Pakalpojumu (2.
pielikums);

2.1.13.3. rekina originalu;

2.1.13.4. iesniedzot atskaites un rékinu, Pakalpojuma sniedz€ja darbinieks tiekas ar
Talsu novada Sociala dienesta socialo darbinieku, lai parrunatu jautajumus par
pakalpojuma sniegSanu.

2.2. Pakalpojuma sniedz€ja tiesibas:

2.2.1. pieprasit un sanemt no Pasiititaja informaciju un skaidrojumus ar Pakalpojuma
sniegSanu saistitu jautdjumu risinasanai;
2.2.2. sanemt noteikto samaksu par sniegto Pakalpojumu.
2.3. Pasititaja pienakumi:
2.3.1. novertet Klienta individualas vajadzibas;
2.3.2. pieprasit Pakalpojuma sniedz&am rakstveida informaciju par Pakalpojuma
nodroS§inasanu Klientam pieejama finans€juma ietvaros;
2.3.3. pienemt lémumu par Pakalpojuma:
2.3.3.1. nepieskirSanu, ja sanemta rakstveida informacija no Pakalpojuma
sniedz€ja, ka nav pieejams finans€jums minéto Pakalpojumu nodroSinasanai
Klientam;
2.3.3.2. pieskirSanu, ja Pakalpojuma sniedzgjs ir sniedzis rakstveida informaciju, ka
pieejama finans€juma ietvaros nodrosinas Pakalpojumus Klientam;
2.3.4. iesniegt Pakalpojuma sniedz&am norikojumu Pakalpojuma sanemsSanai (3.
pielikums), ja Pasiititajs pienem lémumu par Pakalpojuma pieskirSanu;



24.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

2.3.5. pienemt lémumu par Pakalpojuma partraukSanu Klientam, ja Pasiititajs sanémis
Pakalpojuma sniedzgja atzinumu, ka Klientam objektivu apstaklu d€l nav nepiecieSams
nodros$inat ieprieks pieskirtos Pakalpojumus;
2.3.6. savu iesp€ju robezas sniegt konsultativu atbalstu Pakalpojuma sniedzgam
Pakalpojuma nodroSinasanai;
2.3.7. tikties ar Pakalpojuma sniedz€ja darbinieku vienu reizi ménesi, lai parrunatu
jautajumus par Pakalpojuma sniegSanu;
2.3.8. ieverot §1 Liguma 4. sadala noteikto norékinu kartibu.
Pasiititaja tiesibas:
2.4.1. sanemt pilnigu, patiesu un saprotamu informaciju par izlietotajiem finanSu
lidzekliem;
2.4.2. kontrolét Pakalpojuma izpildi atbilstoSi Liguma un Pasutitaja prasibam;
2.4.3. kontrolét Pakalpojuma sniedz€ja sniegta Pakalpojuma atbilstibu Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam,;
2.4.4. pieprasit un sanemt informaciju par Pakalpojuma nodrosinasanu;
2.4.5. vienpusgji lauzt Ligumu, par to vismaz divas ned€las ieprieks rakstveida bridinot
Pakalpojuma sniedzgju, ja:
2.4.5.1. divu nedelu laika no akta par sniegta Pakalpojuma apjoma un kvalitates
neatbilstibu Liguma, tehniskaja specifikacija un normativajos aktos noteiktajiem
kriterijiem sastadiSanas Pakalpojuma sniedzgjs to nav noversis;
2.4.5.2. objektivu iemeslu d€] nav iesp&ams turpinat Ligumu vai turpmak nav
nepiecieSamiba p&c Pakalpojuma.

3. Pusu atbildiba

. Puses ir atbildigas par §1 Liguma saistibu pilnigu izpildi.
. Gadijuma, ja Pasititaja parskaititie Iidzekli tiek izlietoti neatbilstoS$i §1 Liguma

noteikumiem, Pakalpojuma sniedzgjs apnemas atgriezt Pasiititajam visus neatbilstosi
izlietotos lidzeklus pilna apjoma 5 (piecu) darba dienu laika no neatbilstoSi izlietoto
lidzeklu izlietoSanas konstat€sanas briza.

Pakalpojuma sniedzg&js maksa Iigumsodu 0,1 % apméra par katru kavéto dienu no vidgjas
ikménesa maksas par Socialo pakalpojumu, ja Pakalpojuma sniedzgjs Liguma 3.2. punkta
noteiktaja termina nav apmaksajis Pasiititajam neatbilstosi izlietotos Iidzeklus.

Puses ir atbrivotas no atbildibas Liguma saistibu nepildiSanas sakara ar neparvaramas varas
apstakliem vai valsts institliciju normativo aktu piemé&roSanas gadijumos, kas tiesi padara
noslégta Liguma izpildi par dalgji vai pilnigi nepiesp&jamu. Neparvaramai varai ilgstot
ilgak par 3 (trim) méneSiem, ikviena no Pusém drikst partraukt Liguma attiecibas, par to
rakstiski inform&jot otru Pusi.

4. Pakalpojuma cena un norékinu kartiba

Cena par pakalpojuma sniegSanu ir EUR 29,00 (divdesmit devini euro, 00 centi) par vienu
nodarbibu bérnu attistibas veicinasanai.

Pakalpojuma apjoms no 2025.gada 1. janvari Iidz 2025. gada 31. decembrim nevar
parsniegt EUR 182 120,00 (simtu astondesmit divi tukstosi viens simts divdesmit euro,
00 centi).

Samaksa par Pakalpojuma sniedzgja ieprieks$€ja menesi sniegto Pakalpojumu tiek veikta
15 (piecpadsmit) darba dienu laika no iesniegta rékina un atskaiSu sanemsanas dienas un
péc atbilstibas izvertéSanas.

Cena par pakalpojumu ir ieklautas visas Pakalpojuma sniedzgja izmaksas, lai sniegtu
Pakalpojumu Liguma noteiktaja kvalitate.
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Samaksa par Pakalpojuma sniedz€ja sniegto pakalpojumu atzistama par izdaritu ar dienu,
kad nauda ir ieskaitita Pakalpojuma sniedz&ja norékinu konta, kas ir uzradits Pakalpojuma
sniedz&ja maksajuma dokumenta.

5. Liguma termins un grozijumi

Liguma termins ir no 01.01.2025. Iidz 31.12.2025.
Jebkuri §T Liguma grozijumi un papildinajumi noformejami rakstveida, kuri p&c abu Pusu
parakstiSanas kliist par §1 Liguma neatnemamu sastavdalu.

6. Neparvarama vara

Puses ir atbrivotas no atbildibas par savu saistibu nepildiSanu, ja Sada neizpilde notikusi
neparvaramas varas (force majeure) iestaSsanas rezultata. Par neparvaramas varas
apstakliem uzskatami: ugunsgréki, dabas stihijas, jebkura rakstura karadarbiba vai tas
draudi, streiki, blokades, valsts institiiciju akti un darbibas, kas butiski izmaina Pusu
saimnieciskas darbibas nosacijumus, ta ka talaka darbiba nav iesp€jama, vai nes tikai
zaud€jumus, ka arT citi apstakli neatkarigi no Pusém.

Pusu saistibu nepildiSana ir attaisnojam, ja viena no Pusém pierada, ka neizpildiSanas
c€lonis ir bijis Liguma 6.1. punkta min&tais Skérslis, kuru ta nevargja kontrolét, un
nevargja sapratigi sagaidit, lai paredzetu SkérSla raSanos Liguma noslégsanas bridi vai
izvairitos no skersla, vai parvarétu ta sekas. Ja Skérslis ir 1slaicigs, saistibu nepildiSanas ir
izpildiSanu.

Kada no Pusém, kura nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, nekavégjoties rakstveida
informé par to otru Pusi, informacijai pievienojot kompetentas iestades izsniegtu izzinu,
kura satur min€to apstaklu apstiprinagjumu un raksturojumu, iznemot, ja neparvarama
varas iestaSanas lemumu pienem Ministru kabinets, normativajos aktos noteikta kartiba.

Ja neparvaramas varas apstakli turpinas ilgak ka 3 (tris) ménesus, katra no Pusém ir tiesiga
atkapties no Liguma.

7. Konfidencialitate

Pakalpojuma sniedzgjs apnemas ieverot konfidencialitati, taja skaita:

7.1.1. aizsargat, neizplatit un bez iepriek$&jas Pasutitaja rakstiskas atlaujas sanemSanas
neizpaust treSajam personam pilnigi vai dalgji ar So Ligumu vai citu ar to izpildi saistitu
dokumentu saturu, ka ar1 tehniska, komerciala un jebkada cita rakstura informaciju par
Pasiititaja darbibu, kas kluvusi Pakalpojuma sniedz€jam pieejama Liguma izpildes gaita;

7.1.2. bez Pasiititaja rakstveida piekriSanas nepubliskot vai jebkada cita veida treSajam
personam, taja skaita, plaSsazinas lidzekliem, nesniegt informaciju vai nepaust viedokli
par Liguma izpildes gaitu.

Konfidencialitates ierobezojumi neattiecas uz publiski un visparpieejamu informaciju, ka

ar1 uz informaciju, kuru saskana ar Liguma noteikumiem ir paredzets darit zinamu treSajam

personam.

Konfidencialitates noteikumi neattiecas uz gadijumiem, kad informaciju pieprasa valsts vai

paSvaldibu iestades, kam §adas tiesibas ir noteiktas Latvijas Republikas normativajos

aktos.

Puses vienojas, ka konfidencialitates noteikumu neievéroSana ir Liguma parkapums, kas

cietusajam Lidz&jam dod tiesibas prasit no vainiga Lidz&ja konfidencialitates noteikumu

neieverosanas rezultata radusos zaud€jumu atlidzinasanu.

Sis Liguma nodalas noteikumiem nav laika ierobeZojuma un uz to neattiecas Liguma

darbibas termins.



8. Personas datu aizsardziba

8.1. Puses vienojas, ka tas veic no §1 Liguma izrietoSo datu apstradi, ka atseviski datu apstrades
parzini.

8.2. Veicot apmainu ar fizisko personu datiem, kas nepiecieSami Liguma noteikto saistibu
izpildei, Puse, kura sniedz fizisko personu datus, tos pienacigi Sifr€ vai aizsarga kada cita
veida un nodrosina, ka tie ir pieejami tikai Ipasi ieceltiem Pusu darbiniekiem.

8.3. Pusém ir tiesibas apstradat no otras Puses iegiitos fizisko personu datus tikai ar meérki
nodroSinat Liguma noteikto saistibu izpildi, iev€rojot normativajos aktos (t.sk.
starptautiskajos) noteiktas prasibas sadu datu apstradei, izmantoSanai un aizsardzibai.

8.4. Puses apnemas nenodot talak treSajam personam no otras Puses iegiitos fizisko personu
datus, iznemot gadijumus, kad Liguma ir noteikts citadak vai normativie akti (t.sk.
starptautiskie) paredz $adu datu nodosanu.

8.5. Ja saskana ar piem@rojamiem normativajiem aktiem Pusém var rasties pienakums nodot
talak tresajam personam no otras Puses iegiitos fizisko personu datus, attieciga Puse pirms
$adu datu nodosanas informé par to visas Puses, ja vien normativie akti to neaizliedz.

8.6. Puses apnemas p&c otras Puses pieprasijuma iznicinat no otras Puses iegiitos fizisko
personu datus, ja izbeidzas nepiecieSamiba tos apstradat Liguma izpildes nodro§inasanai.

8.7. Katra no Pusém ir tiesiga nekavégjoties apturét turpmaku personas datu nosiitisanu, ja otra
Puse nenodroSina datu apstrades prasibu ievéroSanu (t.sk. no attiecigas Puses
darbiniekiem), ko tai uzliek 1 Liguma vai jebkadi piemérojamie normativie akti. Saja
gadijuma Puse, kas konstaté parkapumu, ir tiesiga pieprasit otras Puses nodoto datu
atdoSanu atpakal un tam sekojosu datu dz&Sanu no otras Puses sistemam.

8.8. Péc Liguma izbeigSanas vai darbibas termina beigam, Puse ciktal to pielauj piemérojamie
normativie akti, iznicina visus iegiitos personas datus.

8.9. Puses apliecina, ka:

8.9.1. personas datu apstrade, tostarp nositiSana, tiek un ari turpmak tiks veikta
saskana ar piemérojamiem normativajiem aktiem un tikai un vienigi Saja Liguma
noraditajam mérkim;

8.9.2. ka tas sniegs atbildi uz jebkadiem datu subjektu pieprasijumiem par datu
subjektus interes€joSiem jautajumiem saistiba ar datu subjektu datu apstradi;

8.9.3. nodroSinas sanemto personas datu aktualitati un neuzglabas datus ilgak par
faktisko datu apstrades periodu, ja vien piemérojamie normativie akti neparedz citu kartibu;
8.9.4.  uzglabas ierakstus par visam veiktajam datu apstrades darbibam, nodroSinas, ka
jebkura ar §adiem datiem veikta darbiba ir izsekojama, tostarp, var atsekot to, kam $adi
dati tika parsititi, kada veida dati, kadiem mérkiem,;

8.9.5. pec otras Puses pieprasijuma, laus attiecigajai Pusei un uzraugoSajam valsts
iestadém ieklit telpas, kuras attieciga Puse izmanto datu apstradei, lai veiktu $aja Liguma
paredzeto apstrades darbibu parbaudi.

9.  Citi jautajumi

9.1. Pakalpojuma kvalitates un apjoma neatbilsttba Liguma, tehniskaja specifikacija un
normativajos aktos noteiktajiem kriterijiem tiek fikséti ar aktu.

9.2. Ligumslédzgju Pusu domstarpibas, kas saistitas ar Liguma saistibu izpildi, tiek risinatas
sarunu cela, ko nostiprina rakstveida.

9.3. Liguma izpildes uzraudzibu Puses pilnvaro veikt Sociala dienesta vaditaju Ilzi
Karklevalku e-pasts: ilze.karklevalka@talsi.lv, mob. 20234529 un no Pakalpojuma
sniedz&ja puses Baibu Bundzinu, e-pasts: info@brinumins.lv, mob. 27883241. Mainoties
personai, kura veic Liguma izpildes uzraudzibu, Puse par to otrai Pusei rakstveida pazino
divu darba dienu laika.



mailto:ilze.karklevalka@talsi.lv
mailto:info@brinumins.lv
tel:27883241

9.4.

9.5.

9.6.

Ja sarunas netiek panakta vienoSanas, tad domstarpibas risinamas tiesa Latvijas
Republikas speka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba péc Pasititaja piekritibas.

Ligumam ir 4 pielikumi:

9.4.1. Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapa (1, pielikums);
9.4.2. Pakalpojuma atskaite par ieprieks€ja ménest Klientam sniegto Pakalpojumu un tam

patéréto laiku (2. pielikums);

9.4.3. Norikojums Pakalpojuma sniedz&jam (3. pielikums);

9.4.4. Tehniska specifikacija (4. pielikums).

Ligums ar pielikumiem, kuri ir Liguma neatnemamas sastavdalas, sastadits un parakstits
latvieSu valoda 2 (divos) eksemplaros pa vienam eksemplaram katrai Pusei. Katrs

eksemplars satur (17 ) lapas.

10. Ligumsledzéju rekviziti

Pasutitajs:

Talsu novada pasvaldiba,
Talsu novada Socialais dienests
adrese: Kareivju iela 7,
Talsi, LV-3201
Reg. Nr. 90000035590
AS “SEB Banka”
Kods UNLALV2X
Konta Nr.LVV49UNLA0028700130033
Talrunis: 22008676
e-pasts: socialais.dienests@talsi.lv

I. Karklevalka

Pakalpojuma sniedzgjs:
Nodibinajums Gimenu un b&rnu attistibas
centrs “Brinumins§”

Saules iela 7, Talsi, LV-3201
Reg. Nr.40008100828
Kods: HABALV?22
Banka: A/ s “Swedbank”
Konta Nr. LV43HABA0551016088439
Talrunis: 27883241;
e-pasts: info@brinumins.lv
A. Kviese
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Ligumam Nr.

1.pielikums

“Par nodarbibam bérna attistibas
veicina$anal nodro$inasanu
no 2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim”

Pakalpojuma sniegSanas uzskaites lapa

Pakalpojuma sniegSanas laiks (ménesis)
Datums Laiks Nodarbibas Bérna vards, Bérna vecaka
nosaukums uzvards paraksts




Pakalpojuma sniedzgjs

Talsu novada Socialajam dienestam atskaite par 20

Ligumam Nr.
“Par nodarbibam bérna attistibas

.gada

2.pielikums

veicinasanai nodro$inasanu
no 2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim”

menesi

Sniegtajam nodarbibam bérna attistibas veicinasanai bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate.

N.p.k.

Beérna vards, uzvards

Nodarbibas nosaukums

Nodarbibu
skaits
menesi

Aprekins
EUR

Summa kopa:




3. pielikums

Ligumam Nr.

“Par nodarbibam bérna attistibas

veicinasanai nodros$inasanu

no 2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim”

Talsu novada paSvaldiba

Talsu novada Socialais dienests

Juridiska adrese: Kareivju iela 7, Talsi, LV — 3201,
talrunis 6332126, e-pasts socialais.dienests@talsi.lv

Pakalpojuma sniedzéjs:

Nodibinajums Gimenu un bérnu attistibas centrs “Brinumins”
Saules iela 7, Talsi, LV-3201

Reg. Nr.40008100828

Talrunis: 27883241;

e-pasts: info@brinumins.lv

NORIKOJUMS
Nodarbibam bérna attistibas veicinasanai béerniem ar funkcionaliem traucéjumiem, berniem

ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate
Nr.

Saskana ar Talsu novada Sociala dienesta (turpmak - TNSD) . .20 . Lemumu
Nr.

Pakalpojumu apmaksa: [] pagvaldiba

Izsniegts

/vards, uzvards/
Personas kods
Dzivesvietas adrese
Durvju kods: talrunis

Pakalpojums  pieskirts nodarbibas, sakot ar 202 .gada

Pakalpojuma nepiecieSamibas pamatojums:

Sociala darba specialists

/vards, uzvards/ /paraksts/

20
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4. pielikums
Ligumam Nr.
“Par nodarbibam bérna attistibas
veicinasanai nodros$inasanu
no 2025. gada 1. janvari lidz 2025. gada 31. decembrim”

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

1. NodroSinat nodarbibas bérna attistibas veicinaSanai nodro$inaSana b@rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, b&rniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu
vecumam, kuriem noteikta invaliditate Talsu novada administrativaja teritorija:

1.1. Montessori individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.2. Mizikas individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.3. Ergoterapeita individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.4. Fizioterapeita individualas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem trauc&jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.5. SmilSu terapijas individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.6. Kanisterapijas individualas/grupas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, berniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem
noteikta invaliditate

1.7. Psihologa konsultacijas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, be€rniem ar
invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate

1.8. Audiologopéda konsultacijas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.9. Dabas vides estétikas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, b&rniem
ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta invaliditate;

1.10. Logopéda individualas nodarbibas b&rniem ar funkcionaliem trauc€umiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem Iidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate;

1.11.  Hidroterapijas individualas nodarbibas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem,
bérniem ar invaliditati un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam, kuriem noteikta
invaliditate.

2. Pakalpojuma sniegSanas nodroSinajums — pretendents:

2.1. nodroSina nodarbibam un atpiitai piem&rotas telpas atbilstoSi normativo aktu
prasibam t.sk. vides pieejamiba;

2.2. nodrosina specialistu darba samaksu;

2.3. nodrosina individualo un grupu nodarbibas vadiSanai nepiecieSamos materialus
un aprikojumu;

2.4. nodro$ina darbibas nepartrauktibu un sniegto pakalpojumu kvalitati;

2.5. nodro$ina sanemta atbalsta parvaldiSanu un izlietoSanu atbilstoSi iesniegtajam
mérkim.

3. Pakalpojuma apjoms un izmaksu aprékins:



N.p.k.

Nodarbibas bérna
attistibas veicinaSanai

Aprekins

Kopa EUR

Montessori individualas un
grupas nodarbibas b&rniem
ar funkcionaliem
trauc€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits — Iidz 90
bémiem no Talsu novada
administrattvas teritorijas, no
tiem 60 berni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 30 bérniem ar
funkcionaliem
traucgjumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
900 nodarbibas.

Vienam b&rnam vai jaunietim ménesi/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*90 bérni x 900
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
26100.00

26100.00

Mizikas (terapijas)
individualas nodarbibas un
grupas nodarbibas bérniem
ar funkcionaliem
trauc€jumiem, b&rniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu san€muso bérnu
un jaunieSu skaits — lidz 50
no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 40 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
500 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 =
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*50 bérni x 500
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
14500.00

EUR

14500.00

Kanisterapijas individualas
vail grupu nodarbibas
beérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.

Vienam bérnam vai jaunietim mé&nest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*70 bérni x 700
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR

20300.00




Nodarbibu sanémuso bérnu
un jauniesu skaits Iidz 70 no
Talsu novada administrativas
teritorijas, no tiem 50 bé&rni
un jauniesi ar invaliditati [idz
24 gadiem, un 20 bérniem ar
funkcionaliem
trauc&jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
700 nodarbibas.

20300.00

individualas
bérniem  ar

Ergoterapeita
nodarbibas
funkcionaliem
traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bé&rnu
un jaunieSu skaits — lidz 48
no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 38 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
480 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 =
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*48 bérni x 480
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
13920.00

EUR

13920.00

individualas
bérniem  ar

Fizioterapeita
nodarbibas
funkcionaliem
traucgjumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits— [idz 80 no
Talsu novada administrativas
teritorijas, no tiem 60 bérni
un jaunie$i lidz 24 gadu
vecumam ar invaliditati, un
20 beérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopg€jais skaits —

Vienam bérnam vai jaunietim ménesi/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 =
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*80 bérni x 800
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
23200.00

EUR

23200.00




800 nodarbibas.

Psihologa konsultacijas
(Smilsu terapijas)
individualas nodarbibas
bérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem
11dz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jaunieSu skaits — lidz 35
no Talsu novada
administrativas teritorijas.
Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
350 nodarbibas.

Vienam b&rnam vai jaunietim ménesi/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*35 bérni x 350
nodarb.*EUR 29.00 = *EUR
10150.00

10150.00

Audiologopéda konsultacijas
beérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bé&rnu
un jaunieSu skaits — lidz 40
no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 30 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 bérniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
400 nodarbibas.

Vienam bérnam vai jaunietim ménest/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*40 bérni x
EUR 29.00 = 400 nodarb*EUR
11600.00

11600.00

Dabas vides estétikas
nodarbibas  b&rniem  ar
funkcionaliem

traucgjumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bérnu
un jauniesu skaits - lidz 65
bérniem no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 50 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 15 bérniem ar

Vienam bérnam vai jaunietim ménesi/
4 nodarbibas

1)4 nodarb. x EUR 29.00 =
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*65bérni x
EUR 29.00 = 650 nodarb*EUR
18850.00

EUR

18850.00




funkcionaliem
trauc&jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopgjais skaits —
650 nodarbibas.

individualas
bérniem  ar

Logopéda
nodarbibas
funkcionaliem
traucgjumiem, bérniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu sanémuso bé&rnu
un jaunieSu skaits - Iidz 90
b&rniem no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 60 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 30 bérniem ar
funkcionaliem
traucgjumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
900 nodarbibas.

Vienam b&rnam vai jaunietim m&nes1/

1)4 nodarb. x EUR 29.00 =
116.00

2)1b&rnam*10 nodarb*90 bérni x
EUR 29.00 = 900 nodarb*EUR
26100.00

EUR

26100.00

10.

Hidroterapijas individualas
nodarbibas  bérniem  ar
funkcionaliem
trauc€jumiem, berniem ar
invaliditati un jaunieSiem
lidz 24 gadu vecumam,
kuriem noteikta invaliditate.
Nodarbibu san€muso bérnu
un jaunieSu skaits - Iidz 60
bérmiem no Talsu novada
administrativas teritorijas, no
tiem 50 bérni un jauniesi lidz
24 gadu vecumam ar
invaliditati, un 10 b&érniem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem.

Aprekins veikts par
individualajam nodarbibam.
Nodarbibu kopégjais skaits —
600 nodarbibas.

Vienam b&rnam vai jaunietim ménes1/

1)4 nodarb. x EUR 29.00 = EUR
116.00

2)1bérnam*10 nodarb*60bérni x

EUR 29.00 = 600 nodarb*EUR

17400.00

17400.00

Nodarbibas kopa - 6280

KOPA:

182120.00




