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I. VISPAREJS PIRMSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Talsu pirmsskolas izglitibas iestade “Saulite” (turpmak teksta — Iestade) ir Talsu novada paSvaldibas dibinata Iestade un tas paklautiba esoSa izglitibas lestade.
Iestade atrodas Talsos, Brivibas iela 10A. Atrodas viena no Talsu 9 pakalniem, Keéninkalna pakalna.

Iestade durvis véra 1967. gada decembri. Sobrid Iestade darbojas 6 grupas, bérnu vecums no 1,5 lidz 7 gadiem.

Izglitibas Iestade realizé vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu (0101111). Iestade darbojas darba dienas no plkst. 7.00 — 19.00. Pirma stava grupas ir
aprikotas ar atseviSkam gulamistabam, garderobém, sanitarajam telpam un atseviskam ieejam. Otra stava grupas aprikotas ar atseviSkam garderobem un sanitarajam
telpam. lestade ir aktu zale, kura tiek organizeti pasakumi, ka ar1 norit miizikas un sporta nodarbibas. lerikota atseviska nodarbibu telpa, kura atrodas interaktiva
tafele. Ir pieejami logopéda un Iestades Visparéjas apriipes masas kabineti. Iestades grupas ir nodroinatas ar atseviskiem bérnu laukuminiem. Cetram grupam ir
nojumes. Grupu laukuminu vides sakartoSana un labiekartoSana iesaistas Iestades darbinieki un izglitojamo likumiskie parstavji.

Notiek sadarbiba ar:

e Talsu Valsts gimnaziju;

e Talsu Sporta namu,

e Talsu Galveno biblioteku;

e Talsu Mizikas skolu;

e Bérnu kliniskas universitates slimnicu.

Istenotie projekti:

e “Veselibu veicinos$a skola™ ;
e “ETwinnig” ;
e “PiiciSu skola”.



I1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - Misdieniga, inovativa, veselibu veicinosa pirmsskolas izglitibas Iestade, kura radita milestibas un izaugsmes pilna vide, apstakli katra bérna izaugsmei
un iek$gjai veélmei izzinat apkartgjo pasauli.

Misija - Radit bérniem droSu, attistoSu, atbalstoSu, veselibu veicinoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojas, lauj beérniem izzinat sevi un
apkart€jo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu
mainigaja vide.

Stratégiskie merki:

1. Kompetencu pieejas macibu satura pilnveidoSana un nostiprinasana;

2. Atbalsta sisteémas nodroSinasana izglitojamajiem sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi;

3. AttistoSas, droSas, pieejamas, uz fiziskam aktivitatém, veselibu veicinosas vides veidoSana;
4. Stabilas un profesionalas komandas izveidoSana, kas aktivi iesaistas “Veselibu veicinosa skola” tikla.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Saulite” attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas $ados
dokumentos:

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparg€ja izglitiba;

4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas strateégija 2023.-2028.gadam;

5. Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Saulite” paSvertejums 2023./2024. m.g.



II1. PIRMSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.g.

Pamatjoma Kriteriji Prioritates 2024./2025.m.g. \ Prioritates 2025./2026.m.g. | Prioritates 2026./2027.m.g.
Atbilstiba | 1. Kompetences un _ - ; y
mérkim sasniegumi. Kompetence@s balstita macibu satura istenosana.
- 1 tuvakaja apkartné eso$a : . . . -
2. Izglitibas turpinasana. Sﬁggﬁba ar tuvakaja apkartie esosam | y.qnota izpratne par pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.
. Vienlidz1 Rict lana izstra 18 i - - -
.3 V1erv1 1dziba un ‘101basv plana IEStra.d © apeelsanas val Pedagogu un vecaku sadarbiba ar lestades atbalsta komandu.
ieklauSana. aizskarSanas gadijumiem.
K\_/a!i)taﬁvas 1. Maci$ana un macisanas. | Izglitibas procesa efektiva un kvalitativa plano$ana un realiz&3ana.
macibas
2. Pedg_gogu profesionala Pedagogu profesionala kompetence.
kapacitate.
Ieklaujosa Labiekartot fiziska
vide 1. Pieejamiba. Materialtehniskas un digitalas materialas bazes nodroSinasana izglitojamiem. apleartota wn o Hziskam
aktivitatém nodroSinata ara vide.
. S i oiska . ST Izglitoj darbiniek
2 Dr()'szba un psihologiska Ieklaujosa un emocionali drosa vide. zgittojamo - Ui aromieku
kapacitate. ’ piederiba Iestadei.
3. Infrastruktira  un | Pasakumu organiz€Sana nepiecieSama _ o .
. - Iestades teritorija seguma maina.
resursl. aparatura.
Lfl ba T 1. Administrativa Darba planosana un pasvertéSana
parvaldiba | cfektivitate. P P '

2. Vadibas profesionala
kapacitate.

Savstarpgji profesionala, merktieciga,
cienpilna personala sadarbiba, vecaku
un sadarbibas partneru iesaiste lestades
kvalitativas darbibas nodroSinasanai.

Nodrosinat kvalitativu izglitibas parraudzibu.

3. Atbalsts un sadarbiba.

Stabilas un profesionalas komandas izveidoSana, kas aktivi iesaistas “Veselibu veicinosa skola” tikla.




IV. PIRMSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

Joma. Atbilstiba mérkim.

Prioritates Isteno$anas

4.Tiek veidoti pasakumi starp lestades izglitojamiem un
skolas skoléniem.

Kriterijs . o Sasniedzamie rezultati Uzdevumi Atbildigais
periods. Prioritate.
Kompetences | 2024./2025.m.g. - Visi pedagogi parzina kompetencés | 1.Veikt pedagogiskos vérojumus, pedagogu savstarpjos | Iestades
un sasniegumi. | 2026./2027.m.g. balstitu macibu saturu. nodarbibu verojumus, maciSanas un macisanas kvalitates | vaditajs,
Kompetences balstita uzlabos§anai, analiz&t ieglitos rezultatus. Vaditaja
macibu satura 2.1zglitibas lestade veicina pedagogu komandas darbu - | vietnieks
1stenosana. savstarpgjo maciSanos un sadarbibu jauna macibu satura | izglitibas
ieviesana. joma.
3.Nodrosinat pedagogiem metodisku un konsultativu
atbalstu, veicinat mérktiecigu pedagogu profesionalo
pilnveidi par maciSanas un maciSanas metodeém.
Visiem Iestades pedagogiem | 1.Pilnveidot materialo bazi ar IT tehnologijam. Iestades
pilnveidotas zinasanas IT | 2.0rganizét praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai | vaditajs,
tehnologijas macibu un audzinasanas | pilnveidotu pedagogu digitalo pratibu. Vaditaja
darba. 3.Veidot savstarp&jo pieredzi saistiba ar IT iesp&jam. vietnieks
izglitibas
joma.
Izglitibas 2024./2025.m.g. Izveidota sadarbiba vismaz ar vienu | 1.Notiek aktiva komunikacija un tikSanas ar tuvakajam | Iestades
turpinasana. Sadarbiba ar tuvakaja | tuvakaja apkartné esosam skolam. apkartn€ esoSo skolu pedagogiem un iestades vadibu; vaditajs,
apkartné eso$am 2.Tiek veidots sadarbibas plans; Vaditaja
skolam. 80% lestades pedagogi ir ieintereséti | 3.Tiek veidotas tikSanas b&rniem ar skolu pedagogiem un | vietnieks
sadarbibas plana stenoSana. stundu savstarpgja veroSana un atgriezeniskas saites | izglitibas
sniegSana; joma.




2025./2026.m.g. - 80 % lestades pedagogiem ir vienota | 1.Izveidot zinaSanu, prasmju kopsavilkumu, kam pieverst | Vaditaja
2026./2027.m.g. izpratne par pareju no pirmsskolas uz | uzmanibu obligatas apmacibas vecuma b&rniem. vietnieks
Vienota izpratne sakumskolu 2.2x gada notiek zinasanu, prasmju izvert€Sana. izglitibas
pedagogiem par 3.Pievérsta uzmaniba prasmém, zinaSanam, kas | joma.
pareju no pirmsskolas nepiecieSamas toposajam skolénam.
uz sakumskolu
Vienlidziba un | 2024./2025.m.g. Izstradats sadarbiba ar pedagogiem, | 1.Tiek apzinati apcelSanas un aizskarSanas riski, gadijumi | Iestades
ieklausana. Ricibas plana izstrade/ | lestades padomi, Beérnu aizsardzibas | Iestade. vaditajs,
ieviesana izglitojamo | centru ricibas plans. 2.Tiek veidotas sapulces starp lestades darbiniekiem un | Vaditaja
apcelSanas vai Iestades padomi, kuru laika tiek veidots ricibas plans. vietnieks
aizskarSanas Visi lestades darbinieki zina planu, | 3.Izglitot Iestades darbiniekus par apcelSanas un | izglitibas
gadijuma. pamana apcelSanas un aizskarSanas | aizskarSanas veidiem un ricibu. joma.
gadijumus un nekavégjoties risina. 4.Tiek uzturgta sistematiska komunikacija starp Talsu
novada Izglitibas parvaldi un Iestadi. Tiek organizétas
Tiek sekméta ieklaujosas izglitibas un | savstarpg&jas tikSanas
vienlidzibas nodrosinasana. 5.Notiek aktiva sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi
un meklétas sadarbibas iesp€as ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadeém specialistu piesaistei lestade.
2025./2026.m.g. - 5-7 gadus vecu  izglitojamo | 1.Izglitojamo likumiskie parstavji tiek atkartoti informéti | Iestades
2026./2027.m.g. likumiskie parstavji un visi lestades | sapulces, individualajas parrunas par atbalsta komandas | vaditajs,
Pedagogu un vecaku | pedagogi sadarbojas un izrada | darbibu/nepiecieSamibu  iesaistities  b&rna  attistibas | Vaditaja
sadarbiba ar Iestades iniciattvu sadarbibai ar Iestades | nodrosinasanai; vietnieks
atbalsta komandu. atbalsta komandu. 2.Pamatojoties uz kartibu, kada nosaka izglitojamo specialas | izglitibas
vajadzibas, izstrada un isteno individualo pirmsskolas | joma.

programmas apguves planu, regulari veikt véroSanu grupas
un organizet atbalsta pasakumus izglitojamiem.
3.Tiek organizétas individualas parrunas ar izglitojamo

likumiskajiem parstavjiem par izglitojama attistibas
dinamiku.

4.NodroSinat logopéda, psihologa konsultacijas
izglitojamiem/izglitojamo  likumiskajiem  parstavjiem,

kuriem tas ir nepiecieSams.




Joma. Kvalitativas macibas.

Prioritates Isteno$anas

Kriterijs . I Sasniedzamie rezultati Uzdevumi Atbildigais
periods. Prioritate.
MaciSana un 2024./2025.m.g. - Visi pedagogi prot noteikt macibu | 1.Nodrosinat pedagogiem metodisku un konsultativu | Iestades
macisanas. 2026./2027.m.g. saturam un izglitojamo spgam | atbalstu, veicinat mérktiecigu pedagogu profesionalo | vaditajs,
Izglitibas procesa atbilstoSus sasniedzamos rezultatus. | pilnveidi par maciSanas un macisanas metodém. Vaditaja
efektiva un kvalitativa 2.Jkménesa tematisko planu veidot kopa ar izglitojamiem. | vietnieks
planosana. Jauna macibu satura ievieSana 80% | 3.Organizét ikdienas darbu ar izglitojamiem, akcentgjot | izglitibas
pedagogi izmanto atbilstoSus macibu | caurviju prasmes un ieveérojot izglitojamo individualas | joma.

materialus un tehnisko aprikojumu.

Izglitibas Iestade veicina pedagogu
komandas darbu - savstarpgjo
macisanos un sadarbibu.

Tiek organizeti katru gadu vismaz 2
kursi/seminari  par  kompetences
balstitas maciSanas un maciSanas
metodém.

Macibu process tiek organizéts
atbilstoSi izglitojamo spg&jam un
individualajam 1patnibam.

90% izglitojamiem ir apgitas
zinasanas atbilsto§i MK noteikumi
Nr. 716,

“Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”
vadlinijam.

Ipatnibas.

4. Nodrosinat pedagogus ar musdienigiem un kvalitativiem
izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem.
5.Anketét pedagogus un izglitojamo likumiskos parstavjus,
iegiitos rezultatus izmantot lestades darba uzlaboSanai.




Pedagogu
profesionala
kapacitate.

2024./2025.m.g. -
2026./2027.m.g.
Pedagogu profesionala
kompetence.

Sadarbiba ar Iestades vadibu visi
pedagogi patstavigi plano savu
profesionalo pilnveidi.

1.Tiek organizeti kursi, seminari lestade.

2.Notiek savstarp€ja rotalnodarbibu veéroSana gan lestade,
gan arpus tas.

3.1zveidot datu bazi, kura atrodamas idejas rotalnodarbibam.
4.Pedagogiskais personals regulari izverté profesionalas
darbibas efektivitati, identificé savas profesionalas
kompetences stipras un vajas puses.

5.Savlaicigi, mérktiecigi uzsakt pedagogu profesionalas
pilnveides planosanu.

6.Pedagogs veic savas profesionalas darbibas analizi 2x
macibu gada.

Vaditaja
vietnieks
izglitibas
joma.




Joma. leklaujosa vide.

Prioritates Isteno$anas

un attistibas analizi.

Pedagogi sadarbojas ar Iestades
specialistiem, lai sniegtu atbalstu
izglitojamiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem.

prioritates.

4.Pamatojoties uz kartibu, kada nosaka izglitojamo specialas
vajadzibas, izstrada un isteno individualo pirmsskolas
programmas apguves planu, regulari veikt véroSanu grupas
un organizet atbalsta pasakumus izglitojamiem.

5.0rganizét “Dzimbas 11 solu dro§ibas programma”

Kriterijs . — Sasniedzamie rezultati Uzdevumi Atbildigais
periods. Prioritate.

Pieejamiba. | 2024./2025.m.g. - Vidgja un vecakd vecuma bérnu | 1.Sadarbiba ar IT departamentu nodroSinat interaktivas Iestades
2025./2026.m.g. grupas izglitojamie nodroSinati ar | tafeles. vaditajs,
Materialtehniskas un | interaktivo tafeli. 2.Nodrosinat darbiniekiem apmacibu darba ar interaktivo vaditaja
digitalas materialu tafeli. vietnieks
bazes nodrosinasana Jaunaka vecuma bérnu grupas dalgji | 3.0rganizét savstarpjo pieredzes apmainu darba ar | izglitibas
izglitojamiem. atjaunota materialtehniska baze. interaktivo tafeli. joma

lestade  pieejams  parvietojamais | 4.Tiek iegadatas attistosas speles/rotallietas.
projektors 5.Sadarbiba ar IT departamentu tiek iegadats projektors.
2026./2027.m.g. Sadarbiba ar izglitojamo | 1.Veidot cieSu sadarbibu ar grupu izglitojamo likumiskajiem Iestades
Labiekartota un likumiskajiem  parstavjiem un | parstavjiem. vaditajs,
fiziskam aktivitatem dibinataju labiekartota grupu ara vide. | 2.Kopa ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem veikt vaditaja
nodroSinata ara vide. atjaunoSanas un labiekartoSanas darbus Iestades grupu | vietnieks
Vienots redzgjums ar Iestades vadibu | nojumés. izglitibas
un izglitojamo likumiskajiem | 3.Veidot tikSanas, apspriedes ar iesaistitajam pusém par joma
parstavjiem par fiziskam aktivitatém | fiziskam aktivitateém droSu ara vidi.
droSu ara vidi.

DroSibaun | 2024./2025.m.g. - Emocionala droSiba tiek veicinata | 1.Sadarbiba ar Talsu Izglitibas parvaldi rikot izglitojoSas lestades

psihologiska | 2025./2026.m.g. veidojot  pozitivas  savstarpgjas | klatienes tikSanas par emocionali droSu vidi Iestades vaditajs,

kapacitate. Ieklaujosa un attiecibas  starp visam  lestade | darbiniekiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. vaditaja
emocionali droSa vide. | iesaistitajam pusém. 2.Rikot izglitojoSu emocionalas droSibas nedélu. vietnieks
3.Sniegt atbalstu jaunajiem kolégiem vienotas komandas izglitibas

Pedagogi veic izglitojamo uzvedibas | izveid€, uzsverot Izglitibas lestades meérkus, vértibas un joma




Izglitojamie zina un izprot ka rupéties
par savu un apkart&jo drosibu.

Izglitojamie  sanem  individualo
atbalstu no lestades specialistiem.

nodarbibas.

6.Nodrosinat logopéda, psihologa konsultacijas
izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
kuriem tas ir nepiecieSams.

2026./2027.m.g. Visi  lestades  darbinieki  un | 1.Noorganizét vismaz 2 kolektiva saliedeéSanas pasakumus Iestades
Izglitojamo un izglitojamie izjut piederibu lestadei | gada. vaditajs,
darbinieku piederiba | un labprat iesaistas lestades rikotajos | 2.Sniegt atbalstu Iestades darbiniekiem. vaditaja
Iestadei. pasakumos. 3.Veidot lestade pasakumus, kuros akcentéta piederiba | vietnieks
Iestadei. izglitibas
joma
Infrastruktira | 2024./2025.m.g. lestade ir nodroSinata ar bezvadu | 1.Sadarbiba ar dibinataju tiek iegadata atskanoSanas Iestades
un resursi. Pasakumu atskanoSanas sistemu. sistéma. vaditajs,
organizéSana 2.Tiek veidoti pasakumi lielai auditorijai. vaditaja
nepiecieSama 3.Notiek veselibu veicinosi pasakumi Iestade. vietnieks
aparatura. 1zglitibas
joma
2025./2026.m.g. - Iestadé ir nomainits segums - brugis | 1. Sadarbiba ar pasvaldibas darbiniekiem, dibinataju tiek Iestades
2026./2026.m.g. un sporta aktivitattm atbilstoSs | sagatavots, realizets projekts par seguma mainu lestades vaditajs

Iestades teritorija
seguma maina.

segums.

teritorija.
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Joma. Laba parvaldiba

Prioritates Isteno$anas

ar personalu un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.

Kriteriji . L Sasniedzamie rezultati Uzdevumi Atbildigais
periods. Prioritate.
Administrativa | 2024./2027.m.g. Izglitibas Iestadé definétas darba | 1.NodroSinat izglitibas programmu istenoSanai Iestades
efektivitate. Iestades darbibas prioritaites un to  istenoSanas | nepiecieSamo pedagogisko personalu. vaditajs,
izverteésana. uzdevumi, notiek regulara darba | 2.Sistematiski parraudzit lestades attistibas plana vaditaja
pasvertésana. istenoSanas gaitu. vietnieks
3.Izstradat Iestades pasnovert€juma zinojumu. izglitibas joma,
lestades vadibai un pedagogiem ir | 4.Veértét pedagogu profesionalas darbibas kvalitati. vaditaja
vienota vizija par to, kadu vélas | 5.Anketé€t pedagogus un izglitojamo likumiskos vietnieks
izaudzinat izglitojamo un kadam | parstavjus, iegiitos rezultatus izmantot lestades darba | administrativaja
jabiit macibu procesam. uzlabos$anai. un
6. Parbaudit lestades iek$€jo normativo aktu atbilstibu | saimnieciskaja
Izglitibas lestades vadiba atbalsta | argjiem normativajiem aktiem. darba.
pedagogu iniciativas un inovacijas.
Izglitojamo likumiskie parstavji un
Iestades darbinieki pauz
apmierinatibu ar lestades darbu.
Vadibas 2024./2025.m.g. Notiek regulara informacijas | 1.Izglitibas Iestades vadiba nodroSina informacijas Iestades
profesionala Savstarp€ji apmaina. apmainu ar personalu par pienemtajiem [€mumiem un to vaditajs,
kapacitate. profesionala, _ . izpildi. vaditaja
mérktieciga, cienpilna | vadiba veicina un atbalsta pedagogu | 5 Notiek regulara informacijas apmaina starp vadibu un vietnieks
personala sadarbiba, | U q§rb1nleku Iniciativas  un pedagogiem, vadibu un izglitojamo likumiskajiem | izglitibas joma,
vecaku un sadarbibas | OVacias. parstavjiem. vaditaja
partneru iesai'ste Pedagogi patstavigi, profesionali un 3.Veidot anqn?ma‘ls anketas, individualas parrunas ar V‘ie.tnieks ‘
Iestades kvalitativas kvalitativi veic uzticstos | lestades darbiniekiem. administrativaja
darbibvgs_v ) pienakumus, veiksmigi isteno gan Joun
nodrosinasanai. savstarpgjo sadarbibu, gan sadarbibu sa1m£11el():1skaja
arba.
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2025./2026.m.g. — Iestades darbiniekiem ir vienota | 1.Definét lestades nosacijumus kvalitativam macibam, Iestades
2026./2027.m.g. izpratne par lestades izvirzitajam | rotalnodarbibam, pedagoga darbam. vaditajs,
Nodrosinat kvalitativa | prioritattm un darba virzienu un | 2.Paaugstinat vadibas komandas profesionalo kompetenci. vaditaja
izglitibas procesa kontroles mehanismiem. vietnieks
parraudzibu. izglitibas joma.

Iestades vadibai ir profesionala

kompetence audzinaSanas,

maciSanas un maciSanas jautajumos.

Atbalsts un | 2024./2026.m.g. — Iestades darbinieki aktivi iesaistas | 1.Notiek sapulces par “Veselibu veicinosa skola” tikla | Visi iestades
sadarbiba 2026./2027.m.g. “Veselibu veicinoSa skola” tikla | esoSo darbibu. darbinieki
Stabilas un pasakumos. 2.1zveidot veseliga dzives veida populariz€$anas planu.

profesionalas 3.Tiek organiz&ta nometne izglitojamiem.
komandas Iestade notick dazadi pasakumi | 4.Izglitibas lestades vadibas komandai atbalstit pedagogu
izveidoSana, kas saistiba  par  veseligu uzturu, | un darbinieku iniciativas un inovacijas.

aktivi iesaistas
“Veselibu veicinosa
skola” tikla.

fiziskajam aktivitatem.

Raditi labveligi apstakli Iestades
darbinieku sadarbibai.

5.Veidot jaunas sadarbibas, kas veicinatu, populariz&tu
“Veselibu veicinosa skola” tiklu.
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Audzinasanas mérkis: Nodrosinat katra bérna vispusigu harmonisku attistibu izvirzot atbilstoSus pedagogiskos darba uzdevumus daudzveidiga macibu procesa,

V PIRMSSKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

veicinat izglitojama izpratni par vertiba, un tikumiem, stiprinat piederibu Latvijas valstij.

Izglitibas Iestades vértibas cilvekcentréta veida: Ciena, atbildiba, sadarbiba, droSiba, prieks.

Audzinasanas plans izstradats pamatojoties uz 21.11.2018. MK noteikumiem

Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Pasvadita maciSanas

Veicinat prasmi atSkirt emocijas un noteikt to c€lonus, macoties
parvaldit savu uzvedibu.

Sekmét ievérot dienas kartibu, veicinot prasmes paveikt darbibu
lidz galam, macoties izvirzit savas darbibas mérki, planot
darbibu, lai Tstenotu ieceri darbojoties patstavigi.

Sekmét pasapkalpoSanas prasmes (patstavigi gerbties, kartot
savas mantas un darba vietu u.tml.).

Motivet parvarét griitibas, macities paveikt uzticéto pienakumu,
lepoties ar saviem sasniegumiem, neizdoSanos un klidas vertet
ka dalu no macisanas.

Noveérté savu un citu darbibu un tas rezultatu, paskaidrot savu
vertgjumu.

Izveidoti un ikdiena izmantoti emociju kalendari.

Bérni prot analiz€t savu un citu ricibu, ikdienas situaciju
parrunasana.

Dienas reZima ieveérosana. Sava darba planoSana.

Zina lietu izvietojumu grupa, sporta/mizikas zal€ un laukumina,
ievero principu: kur pane€mu, tur nolieku.

Pabeidz darbu lidz galam.

Prot analizet un pastastit, ka nonaca lidz mérkim.

Cienpilni izturas pret savu un citu darbu.

Sadarbiba

Veicinat prasmi izteikt savas domas un jiitas, macities uzklausit
citus un izteikt savu viedokli.

Macities analizet, ka pasa emocijas un uzvediba ietekmé citus,
macoties risinat konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar citiem,
izturéties pieklajigi un rikoties iejutigi.

Macities veidot noturigas attiecibas un izpratni par draudzibu,
palidzét un pienem palidzibu, macities stradat, izvirzot kopigu
mérki, uznemoties un dalot atbildibu.

Prot izteikt savu viedokli, dalities savas sajiitas, uzklausa citus.
Konfliktsituacijas risina sarunvalodas cela, informé& pieaugusos,
zina, kur griezties péc palidzibas.

Sniedz palidzibu citiem, pienem palidzibu un atbalstu no
vienaudziem un pieaugusajiem.
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Pilsoniska lidzdaliba

Rosinat piedalities kartibas un droSibas noteikumu izveidé un
apspriesana.

Macities ievérot noteikumus un sekot, lai citi ievéro.
Sekmet atbildigu attieksmi pret dabas vertibam,
simboliem, Iestades inventaru.

valsts

Saprot, pienem un ievero kartibas un drosibas noteikumus.
Informe pieauguso par noteikumu parkapumiem.

Ievéro un ciena citu vajadzibas un tiesibas, prot darboties videi
draudzigi, izv€loties darbam atbilstoSus resursus un saudzigi lieto
tos.

Ar cienu izturas pret valsti, savu vidi un lidzcilvékiem.

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Saulite” vaditaja

S. Grube
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