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Iestades visparejs raksturojums

Dundagas pirmsskolas izglitibas iestade “Kurzemite” ir 8 pirmsskolas grupas, vidgjais izglitojamo skaits macibu gada - 146 izglitojamie.
Ar izglitojamiem strada 16 pirmsskolas pedagogi, 1 pirmsskolas sporta pedagogs, 2 logopédi, 2 miizikas skolotaji. PII “Kurzemite” ir Talsu
novada pasSvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, 1steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111) ar
licenci Nr.V-3944 (izdota 09.02.2011.).

Attistibas plana izstrade izmantotie planoSanas dokumenti

Pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite” attistibas plans izstradats balstoties uz Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021. —2027. gadam
(dokuments nosaka vienotu valsts politiku un attistibas stratégiju), uz Talsu novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam un Talsu novada
Izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam, Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite” pa§novertéjuma zinojumos icklautajam
talakas attistibas vajadzibam. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzemite”
mérkgrupu sanaksmés, kura piedalijas iestades darbinieki, dibinatajs, vecaki un sadarbibas partneri.

Izmantotie saisinajumi:

Talsu novada attistibas programma 2022.-2028.gadam TNAP

Talsu novada Izglitibas nozares  attistibas  strategija | TNINAS
2023.-2028.gadam

Ricibas virziens RV
Uzdevums U
Ricibas R
Pirmsskolas izglitibas iestade Pl




Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam ir noteikta vid&ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujosa, gimeniska un

izglitota kopiena un izvirzits ricibas virziens:

Ricibas virziens

Uzdevumi

Izglitiba un prasmes (RV 2)

U6. NodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu

pirmsskolas, vispar€jo un specialo izglitibu

U7. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosSu intereSu un profesionalas
ievirzes izglitibu

US. Attistit miizizglitibu un darba tirgum atbilstoSu izglitibas

piedavajumu

Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam

izvirzitajiem uzdevumiem atbilstoSas ricibas:

Uzdevumi

Ricibas

U6. NodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu
pirmsskolas, vispargjo un specialo izglitibu

R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém

R6.2. Nodrosinat drosu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné

R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu infrastruktiiru

R6.4. Attistit jaunu izglitibas iestazu infrastruktiiru

R6.5. Pilnveidot izglitibas iestaZzu materiali tehnisko bazi

R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu

R6.7. Teviest vienotu izglitibas iestazu personala vadibu un metodisko vadibu
R6.8. Teviest vienotu pieteikSanos izglitibas iestadém

R6.9. Paplasinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades

R6.10. Attistit esoSo izglitibas iestazu tiklu un pieejamas izglitibas kvalitati
novada teritorija

R6.11. Nodrosinat izcilako izglitojamo un pedagogu godinasanu vispargja,
profesionalas ievirzes un interesu izglitiba

U7. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibu

R7.1. Pilnveidot profesionalas ievirzes izglitibas koordinéSanu
R7.2. Attistit intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas materiali
tehnisko nodroSinajumu
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R7.3. Pilnveidot intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
infrastrukttiru un drosibu

R7.4. Organizét profesionalu diskusijas par profesionalas ievirzes izglitibas
programmam

R7.5. Atbalstit skolénu dalibu dazadas sacensibas, konkursos, olimpiades,
skates

R7.6. Pilnveidot intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu
bérniem, kas dzivo lauku teritorijas

R7.7. PaplaSinat intereSu izglitibas pieejamibu bérniem 4 — 6 gadu vecuma
R7.8. Nodrosinat interesu izglitibas programmu parraudzibu, metodisko vadibu,
profesionalo pilnveidi

R7.9. Nodrosinat Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju sv&tku procesa
nepartrauktibas saglabaSanu un kultlirvésturiska mantojuma apguvi

R7.10. Sekmét radoso sp&ju un talantu attistibu interesu izglitiba

R7.11. Veikt intereSu izglitibas un audzinasanas darba monitoringu

US. Attistit miizizglitibu un darba tirgum atbilstosu izglitibas
piedavajumu

R8.1. Apzinat muzizglitibas pieprasijumu un sagatavot mérkgrupas vajadzibam
atbilstosu piedavajumu

R8.2. Istenot macibas iedzivotaju uznéméejspeju apguvei un pilnveidei

R8.3. Sekmeét kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalifikacijas kursu
pieejamibu

R8.4. Sekmét tautskolas attistibu novada teritorija

R8.5. Attistit karjeras izglitibu

Iestades vizija, misija, vertibas un meérki

Vizija: Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilsto$a majiga un inovativa pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu
un jaunam idejam atvertu darbinieku komandu, kas sagatavo b&rnu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, macities un darboties patstavigi

drosa un dabai draudziga vide.




Misija: Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli, individualas spgjas un prasmes, merktiecigi nodrosinot bérnam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miusdienu mainigaja vide.

Vertibas — ciena, atbildiba, latvieSu valoda

Meérkis: : Dazadot lasitprasmes macibu metodes, lai veicinatu katra izglitojama harmonisku izaugsmi, nemot véra katra vecumposma attistibas
likumsakaribas.

AudzinaSanas darba prioritates

1. AudzinaSanas procesa izglitojamajiem izkopt butiskakos tikumus (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) un pielietot ikdiena;

Iespéjamas aktivitates: literaro darbu izmantos$ana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidosana, ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem,
grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievéro$ana, maciSanas nozimiguma izpratnes veidoSana (ar1 sadarbiba ar skolu, biblioteku, macibu
ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.), pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana,
uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba (emociju stirisi grupas), ripes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana piedaloties
dazadas, pieméram, labdaribas akcijas, regularas parrunas par drosibas jautadjumiem atbilstosi tematikai.

2. Istenot ieklaujoso izglitibu iestade.
Iesp&jamas aktivitates: respektét katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, lingvistiskas, kultliras un sociali emocionalas
vides atskiribas, dazadas sp€jas, nodroSinot atbalsta specialista - logopeda pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem. Izglitojamo specialo
vajadzibu izvertéSana. Individuala macibu plana izveide bérniem ar specialam vajadzibam. Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana,
talantu izkopSana.

3. Sekmeét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi
atbalstot pasvaditu macisanos un sadarbibas prasmes.
Iesp&jamas aktivitates: individuala pieeja izglitojamiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu, b&rna noveértéSana atbilstoSi b&rna
izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot veéra bérna personigos sasniegumus, nodarbibu planoSana atbilstoS§i bérnu interesém un
vajadzibam.

4, Veicinat  izglitojamo  aktivitdati un  lidzdalibu  dabas un  apkartgjas  vides  izpe€t€ un  aizsardziba.
Iesp&jamas aktivitates: Ara nodarbibas, praktiska, pétnieciska darbosanas daba. Daliba Ekoskolas programma, padzilinata izpratne par cilvéka
darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi. Veseliga un dabai draudziga dzivesveida aktualizéSana ikdiena.




5. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroS§inasana.
Iesp&jamas aktivitates: kursi, seminari, metodisko izstradnu skates, pieredzes apmaina, IT prasmju pilnveidosana, radosas darbnicas, "etikas
kodeksa" aktualiz€Sana (1x macibu gada), individualas sarunas ar pedagogiem, audzinasanas darba izveértéjums (taja skaita pedagogu

paSnovertéjums) un analize.

6. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju apglt nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

Iesp&jamas aktivitates: organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts, novada, pagasta, gadskartu ierazu svétki, veidota
kult@iridentitati attistosa vide iestad€, koncerti, radosas darbnicas, 1apu gajiens, macibu ekskursijas u.c

Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati
2025. — 2028. gadam

Kvalitates joma Atbilstiba mérkiem
Kritgrijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Attistibas prioritate Izglitojamo individualo spéju pilnveidoSana paSvaditas maciSanas procesa (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. lzglitojamie atpazist, nosauc savas emocijas un parvalda savu uzvedibu.

2. 85% izglitojamo prot planot, istenot ieceréto un vertet padarito.
3. 70 % izglitojamo izprot un pielieto pasvaditas maciSanas caurviju prasmes.

Attistibas prioritate

Kvalitativa un pilnvertiga pirmsskolas izglitibas obligata macibu satura apguves izvertéSana bérniem
beidzot pirmsskolu (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Izglitojamiem sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi sadarbiba ar grupas pedagogiem un atbalsta
personalu.

2. 100 % 6 -7 gadus veciem izglitojamiem katra macibu gada 2. pusgada ir veikta obligata macibu satura
apguves izvertéSana

Novertésanas kriteriji

Tiek verotas un vaditas atklatas nodarbibas. Bérniem ir nodrosinata izglitojosa un atbalstosa vide.
Izglitojamiem ir viedoklis/zinaSanas, kuras sp&j brivi paust.

Kvalitates joma

Atbilstiba mérkiem

Kriterijs

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
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Attistibas prioritate

Diferencetas izglitibas pieejas nodroSinasana (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Individualizéta, diferencéta un efektiva pieeja katram izglitojamam macibu procesa.

2. Datos balstita izglitojamo individuala izaugsmes dinamika.

3. 100% izglitojamiem ir nodroS§inats macibu process atbilstosi izglitojamo sp&jam, prasmém un
vajadzibam.

4. 100 % izglitojamiem veérojams progress pirmsskolas izglitibas satura apguve.

Noveértésanas kritériji

Sistematiski tiek veikta formativa vértéSana (pieraksti) un istenoti izglitojamo individualas attistibas
uzdevumi. Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo sasniegumiem. (informacija e-klasg)

Kvalitates joma Kvalitativas macibas
Kriterijs MASISANA UN MACISANAS
Attistibas prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu procesa istenoSana, mérktiecigi atbalstot bernu pasvaditu macisanos

un sadarbibas prasmes macibu un sadzives situacijas (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Izglitojamie macas planot savas darbibas, atpazit emocijas un reflektet par savu izaugsmi.

2. 96 % izglitojamo atbilstosi izglitibas pakapei prot atSkirt emocijas, noteikt to c€lonus, parvaldit savu
uzvedibu, ieverot noteikumus un paveikt uzticétos pienakumus, piedalas macibu vides veidoSana,
sadarbojoties ar citiem, sniedz atgriezenisko saiti par paveikto.

Novertesanas kritériji

Macibu vide veicina pasvaditu maciSanos, ta ir izzino8a, attistoSa un sniedz izglitojamiem iesp&ju zinasanas
apgiit un nostiprinat. Macibu procesa tiek veicinatas sadarbibas prasmes. Atgriezeniska saite tiek nodroSinata
visos Itmenos ( bérns, pedagogs, vecaki, verotajs).

Kvalitates joma Kvalitativas macibas
Kriterijs PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Attistibas prioritate MaciSanas un macisanas kvalitates pilnveidoSana, organizéjot rotalnodarbibu veroSanu un pilnveidojot

prasmi sniegt atgriezenisko saiti (U6; U8)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Paaugstinajusies pedagogu profesionala kompetence uz kompetencém balstita macibu procesa
realiz€Sana.
2. Pedagogi prot sniegt un sanemt atgriezenisko saiti.




3. 100 % pedagogu uzlabojusies maciSanas kvalitate, balstoties uz rotalnodarbibu véroSanu un
izvertéSanu.
4. 80% pedagogu ir uzlabojusas prasmes atgriezeniskas saites sniegSana.

NovértéSanas kriteriji

Pedagogi véro un vada atvertas nodarbibas. Macibu gada laika katrs pedagogs ir verojis vismaz 2 nodarbibas.
Nodarbibu vérosana tiek piedavata izglitojamo vecakiem. P&c katras nodarbibu verosanas tiek sniegta tuliteja
atgriezeniska saite. Pedagogi piesaka sevi profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai. Pedagogu
pasvertejumi sekmé labas prakses parnesi un parada sp&ju novertét savu sniegumu.

Attistibas prioritate

Digitalo riku/tehnologiju merktieciga un jegpilna izmantoSana macibu procesa (U6; US)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. IzglitoSanas procesa tick izmantotas visas pieejamas digitalas tehnologijas un riki. Macibu process
pietuvinats bérna interes€m un vajadzibam.

no

100 % pedagogu sava darba lieto pieejamos digitalos rikus un tehnologijas.
3. 100% izglitojamo jégpilni izmanto digitalos piedavajumus zinasanu paplasinasanai un
nostiprinasanai.

Novertesanas kriteriji

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka iestadg ir pieejams pietickams daudzums dazadu digitalo riku. Pedagogi
piedalas tematiskajas sapulc€s aktivi macoties un daloties personigaja pieredz€ un atklajumos. Macibu process

Attistibas prioritate

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu programmu izstrade un realizéSana, balstoties uz pedagogu
talakizglitibas vajadzibam un pedagogu profesionalas pilnveides planu (U6;U8)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Pedagogi reflekte un pielieto praks€ profesionala pilnveidé glitas zinasanas.

2. 100% pedagogu, atbilstosi katra talakizglitibas vajadzibam, apmeklgjusi profesionalas pilnveides
kursus.

Novertésanas kriteriji

Macibu procesa tiek pielietotas ieglitas zinaSanas un prasmes. Pedagogi dalas pieredze iestad€, novada
robeZas un valsts [Tmeni.

Kvalitates joma leklaujoSa vide
Kriterijs PIEEJAMIBA
Attistibas prioritate Macibu procesa pielagoSana un nodrosinasana izglitojamiem ar specialam vajadzibam (U6)

1. Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj izglitojamos ar specialam vajadzibam.
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Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un kvantitativi)

2. 100% izglitojamiem ir izstradats un tiek istenots individualais izglitibas programmas apguves plans.
3. 100% pedagogu ir pilnveidojusi savas profesionalas zinasanas darbam ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

NovértéSanas kriteriji

Ir izveidota komanda, kas nodrosina atbalstu bérnam ar specialam vajadzibam. Kvalitates nodroSinasana ir
iesaistitas visas mérkgrupas un iestad€ pieejamie specialisti. [zglitojama attistiba sistematiski tiek vertéta

Kvalitates joma

leklaujoSa vide

Kriterijs

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

Attistibas prioritate

Emocionaldas droSibas veicinasana visam iestades merkgrupam (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un kvantitativi)

1. Saskanota un vienota visu mérkgrupu izpratne par emocionalo droSibu un labizjiitu izglitibas iestade.

2. 98 % iesaistito mérkgrupu izjit piederibu izglitibas iestadei.

Novertesanas kriteriji

Visas mérkgrupas zina un izprot ka ripéties par savu un apkartgjo drosibu un psihologisko labklajibu, ka
reaglt un pie ka versties arkartas situacijas, ka sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Kvalitates joma leklaujoSa vide
Kriterijs INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Attistibas prioritate Ara teritorijas labiekartoSana (U6)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Izglitojamiem iekartota izglitojosa vide ara nodarbibu organizesanai.
2. lzglitojamiem ierikots multifunkcionals laukums ara aktivitateém.

3. 40 % no macibu procesa notiek artelpas.
4. 30% no ara vides labiekartoSanas darbiem inici€ lestades padome.

Novertésanas kriteriji

Ara teritorija tiek izmantota macibu procesa Tsteno§anai. Izglitojamo vecaki iesaistas vides sakartoSanas un
iekartoSanas darbos. Rotalu laukumi ir papildinati ar jaunam attistosam iekartam un rikiem.

Kvalitates joma Laba parvaldiba
Kriterijs ATBALSTS UN SADARBIBA
Attistibas prioritate Iestades iesaiste vietéjas kopienas un starptautiska meroga projektos (U8)

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Pedagogi ir iesaistijusies vietgjas kopienas piedavatajas aktivitates, dazadojot ikdienas macibu procesu
pirmsskola.




2. 30% no macibu procesa tiek realiz€ts, balstoties uz piedavatajam aktivitatem, projektos giitajam
zinasanam un pieredzi.

Novertésanas kriteriji Izglitojamie un iestades darbinieki papildina ar savu klatbiitni ( dalibnieki, organizatoru paligi)
vietgjas kopienas organizé&tas aktivitates. Atjaunoti “Sniedz prieku” koncerti un dazada veida akcijas
dazadam socialajam grupam.

Attistibas prioritate Izzinas un inovaciju kultiiras pilnveidoSana izglitibas iestade (U8)

1. Izglitibas iestades personals ir motivéts un versts uz iestades izvirzito stratégisko mérku sasniegSanu.

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi) 2. 70% darbinieku inici€ parmainu ievieSanu.
3. 80 % vecaki iesaistas iestades piedavatajas aktivitates.

Novertesanas kriteriji

Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kurzemite” vaditaja R.Balkite
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