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Attistibas plana lietoto terminu skaidrojumi

AudZugimene — gimene, kas nodrosina bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta vina gimeniska
vide vai kura interes€s nav pielaujama palikSana sava gimeng, ipasu valsts un pasvaldibas palidzibu
un aizsardzibu Iidz bridim, kamér bérns nav atgriezies sava gimeng, vai ja tas tiek adoptéts, vinam
nodrosinata aizbildniba, vai bérns ir ievietots beérnu apripes un audzinasanas iestade.

Apripe majas — pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras objektivu
apstaklu del nevar sevi apriipét.

Attalinatais klientu pienemSanas punkts — sociala darbinieka klientu pienemsSanas vieta, kas
atrodas arpus sociala dienesta galvenas atrasanas vietas novada teritorija vai pilsétas mikrorajona.
Cilveka imiindeficita viruss (HIV) - ieklistot cilvéka organisma, tas pakapeniski iznicina imtino
sistému, un organisms zaud€ sp&ju pretoties slimibas izraisitajiem

Darbspéjigs vecums — personas dzives posms no 15 gadu vecuma lidz valsts vecuma pensijas
pieskirSanai nepieciesamajam vecumam.

Deinstitucionalizacija — politisks un socials process, kuram ir janodro$ina pareja no institucionalas
apripes uz patstavigu dzivi. Deinstitucionalizacijas process ietver ne tikai institiiciju slégSanu, bet art
sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiSanu, lai nodroSinatu kvalitativus un individualiz€tus
pakalpojumus personam, kas atstdj institlicijas. Deinstitucionalizacijas mérkis ir arT noverst
institucionalizaciju nakotné.

Dienas apriuipes centrs — institiicija, kas dienas laika nodroSina socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
iesp&jas personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, invalidiem, bérniem no triicigam gimeném un
gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka arT personam, kuras sasniegu$as vecumu,
kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju (turpmak — pensijas vecuma personam).

Dzives kvalitate — personas, gimenes, personu grupas, sabiedribas labklajibas raditajs, kas ietver
fizisko un garigo veselibu, brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu un saikni ar sabiedribu, tiesibas
patstavigi pienemt lémumus un tos realizet, ka arT materialo nodroSinajumu.

Funkcionalais traucéjums — slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga
rakstura trauc€jums, kas ierobezo personas sp&jas stradat, apriipét sevi un apgriitina personas
ieklauSanos sabiedriba.

Gariga rakstura traucéjums — psihiska saslim$ana un garigas attistibas trauc€jums, kas ierobezo
personas spéjas stradat un apripet sevi, ka art apgritina tas ieklausanos sabiedriba.

Grupu maja (dzivoklis) — atseviSks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura
traucgéjumiem nodroSina individualu atbalstu socialo problému risinasana.

Iegiuitais imiindeficita sindroms (AIDS) - HIV infekcijas gala stadija, kad organisms vairs nespgj
pretoties slimibu izraisitajiem un pievienojas dazadas slimibas.

Ilgstosas socialas apriuipes un socialas rehabilitacijas institiicija — sociala institlicija, kas
nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dél nesp€j sevi apripét, ka arT bareniem un
bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju.

Kaitéjuma mazinaSana - politikas, programmas un pakalpojumus, kas vérsi uz to, lai mazinatu
veselibas, socialos un ekonomiskos kaitgjumus individiem un sabiedribai kopuma.

Klients — persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu.

Konsultativs atbalsts sociala darba specialistam (supervizija) — sociala darba specialista darbibai
paredzeéts metozu kopums ar meérki uzlabot vina profesionalo kompetenci un sniegt vinam
psihologisko atbalstu, lai paaugstinatu darba kvalitati.
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Konsultativs atbalsts sociala darba specialistam (supervizija) — sociala darba specialista darbibai
paredzets metozu kopums ar meérki uzlabot vina profesionalo kompetenci un sniegt vinam
psihologisko atbalstu, lai paaugstinatu darba kvalitati.

Kovizija — koleégu savstarp&ja supervizija, kur kol€gi savstarpgji apspriez socialos gadijumus.
Pabalsts garantéta minimala ienakumu IiTmena nodrosinasanai — naudas un mantiskais pabalsts
vai naudas vai mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviski dzivojosam personam, kuras
objektivu apstaklu dél negist pietickamus iendkumus un kuras atzitas par triicigam. Sis pabalsts
nodro$ina katram gimenes loceklim garantéto minimalo ienakumu Iimeni.

Pamatvajadzibas - €diens, apgerbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.

Patversmes pakalpojums — socialais pakalpojums, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai
krizes situacija nonakusam personam nodroSina Tslaicigas uzturé€Sanas iesp€jas, uzturu, personiskas
higiénas iesp&jas un sociala darba specialistu pakalpojumus.

Prevencija — ir pasakumu kopums, lai novérstu jebkadas blakusparadibas, pieméram, slimibas,
narkomanija, noziedziba, nelaimes, neveiksmes skola, socialo konfliktu, vardarbibu, vides katastrofu
un tamlidzigi.

Profilakse — slimibu novérSanas, iedzivotaju veselibas saglabasanas un stiprinasanas pasakumu
sistéma.

Psihosociala palidziba — sociala darba virziens, kura noltiks ir palidz&t individam un gimenei
risinat starppersonu un socialas vides problémas, sniedzot psihologisku un socialu atbalstu.

Puscela maja — socialas rehabilitacijas institlicija vai ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas
institlicijas struktirvieniba, kura personam ar gariga rakstura trauc€umiem nodroSina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus.

Sabiedriba balstiti pakalpojumi — pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo
traucgjumu radito ierobezojumu parvaréSanai, dodot iesp&ju dzivot majas un berniem — augt
gimeniska videé, ietverot preventivos pasakumus, lai noverstu ilgstoSas apripes institiiciju
pakalpojumu nepiecieSamibu.

Sociala ieklauSana — process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam
personam nodroSinat iesp&jas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai pilnveértigi piedalitos
sabiedribas ekonomiskaja, socialaja un kultiras dzive, ka arT nodroSinat tiem lielakas lidzdalibas
iesp€jas lémumu pienemsana un pieejamibu personas pamattiesibam.

Socialais darbs — profesionala darbiba, lai palidz&tu personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali funkciongét, ka art radit Sai funkcionéSanai
labveligus apstaklus.

Socialais dienests — pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz
socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

Sociala atstumtiba — individu vai cilveku grupu nespga ieklauties sabiedriba nabadzibas,
nepietiekamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu del.

Sociala darba specialists — persona, kurai ir likuma ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums” noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala
apriipétaja, sociala rehabilitetaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus.
Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo resursu
novértésanu personam (gimeném), kuram triikst [idzeklu pamatvajadzibu apmierinasanai.

Socialas apriipes pakalpojumi personas dzivesvieta — pakalpojumi, kas tuvinati gimenes videi
(aprupe majas, pakalpojumi dienas apriipes centra, servisa dzivoklis, grupu maja (dzivoklis) u.c.).
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Socialas apriapes pakalpojums — pasakumu kopums, kas veérsts uz to personu pamatvajadzibu
apmierinasanu, kuram ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu dél, un
ietver sev1 pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas apriipes institlicijas.

Socialas atstumtibas riska grupas — cilvéku grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iesp&jas iegit
pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir bitiski nepiecieSamas
pilnvertigai funkciongSanai sabiedriba.

Socialas atstumtibas riskam paklauta persona — persona, kam liegtas vai apgritinatas iespgjas
realiz€t savas tiesibas iegiit pietiekoSus ienakumus un sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras
vinam ir butiski nepiecieSamas.

Socialas problémas — pretrunas starp cilvéka dzives vajadzibam un to apmierinaSanas iesp&jam
konkréta sociala sistéma, ka rezultata pazeminas vai ari tiek zaud&tas cilveka socialas funkcioné€sanas
sp&jas.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta — pakalpojumi, kas ir pieejami
dzivesvieta (individuals socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu, krizes centru, dienas apriipes
centru u.c. pakalpojumi).

Socialas rehabilitacijas pakalpojums — pasakumu kopums, kas versts uz socialas funkcionésanas
sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un ieklausSanos sabiedriba,
un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicija vai dzivesvieta vai socialas apriupes un socialas rehabilitacijas institiicija.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums — pasakumu kopums, kas veérsts uz socialas funkcioné$anas
sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un ieklauSanos sabiedriba,
un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicija vai dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija;

Socialie pakalpojumi - sociala darba, socialas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumi.

Socialo pakalpojumu sniedzéjs — persona, kas sniedz socialas apriipes, socialas rehabilitacijas,
profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Specializetas darbnicas — darbnicas, kuras izveidotas darba vietas un nodroSinats specialistu
atbalsts redzes un dzirdes invalidiem vai personam ar gariga rakstura traucgjumiem.
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Attistibas plana lietotie saisinajumi

CSP — Centrala statistikas parvalde

DI — deinstitucionalizacija

DSPC — Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs

ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

GMI — Garantétais minimalais ienakums

GRT - gariga rakstura traucgjumi

HIV/AIDS — cilvéka imtndeficita viruss / iegiitais imtndeficita sindroms
IKP —iekszemes kopprodukts

KPR — Kurzemes planosanas regions

LM — Labklajibas ministrija

LR — Latvijas Republika

LSK — biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”

MK — Ministru kabinets

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiska organizacija ( biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas)
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SAC - Socialas aprupes centrs

SOPA — Socialas palidzibas administréSanas lietojumprogramma

STI1 — seksualas transmisijas infekcijas

SVID - stratégijas planoSanas instruments, kas lauj noteikt Sociala dienesta stipras puses un vajas
puses, iesp€jas un draudus.

TNSD — Talsu novada socialais dienests
VSAA — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira

VSAC — Valsts socialas apriipes centrs
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levads

Sociala darba joma visbiezak nepiecieSams stradat ar socialo problému izraisitajam sekam
(zems izglitibas ltmenis, gariga rakstura trauc€jumi, bezdarbs, zems ienakumu ltmenis, atkaribas,
apstakli gimeng, kuri nav labvéligi bérna attistibai u.tml.), kuru rezultata persona nesp€j nodrosinat
savas un gimenes pamatvajadzibas (€diens, apgerbs, majoklis, veselibas aprupe, obligata izglitiba).

Sociala dienesta darbibas mérkis ir palidzet personam, gimeném un personu grupam atrisinat
vai mazindt socialdas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sistemdas,
sniegt materialu atbalstu krizes situdcija nonakusam triicigam gimeneém (personam), lai apmierindtu
to pamatvajadzibas un veicinatu darbspéjigo personu lidzdarbibu savas situdcijas uzlabosana, veikt
profesionalu socialo darbu ar gimeném, kuras audzina bérnus, ka ari attistit un sniegt iedzivotajiem
socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociald darbinieka vai sociald darba specialista veiktu
personas individualo vajadzibu un resursu novértejumu.

Talsu novada ilgtsp&jigas attistibas strateégija 2030 definéta socialas jomas vizija, - novada
attistiti daudzveidigi kvalitativi socialie pakalpojumi un socialas palidzibas iespéjas, kas operativi un
efektivi sp&j reagét uz visam sociala riska grupu vajadzibam, piedavajot eso$os un radot jaunus
socialos pakalpojumus, kurus sniedz kvalificéti un pieredz&jusi specialisti, ar misdienam atbilstosu
infrastruktiru un materialtehnisko bazi, tadejadi nodroSinot socialo aizsardzibu, socialo ieklauSanos
un lidztiesibu ikvienam sabiedribas parstavim.

Talsu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030 ir noteikta prioritate: “Iedzivotaji” — pasakumi, kas
veido iedzivotajiem pievilcigu dzives un darba vidi — socialie un komunalie pakalpojumi,
infrastruktira, labiekartojums — lielakoties ir pasvaldibas funkcijas.

Talsu novada attistibas programma 2014.-2020. gadam, stratégiskais mérkis — “izglitota,
radoSa un pilsoniski aktiva, veseliga, gimeniska un partikusi sabiedriba”, ka ricibas virzienus
nosakot: socialo atbalstu, nodarbinatibas veicinaSanu, socialos un atbalsta pakalpojumus sniegSanu,
socialo pakalpojumu sniedz&ju kapacitates stiprinaSanu, socialo un apriipes pakalpojumu pieejamibas
nodrosinasanu.

Talsu novada dome pienéma l@émumu (Talsu novada domes 28.12.2015. lémums Nr.590)
izstradat Talsu novada Sociala dienesta attistibas planu 2016.-2020. gadam, kura noteikts pasakumu
kopums atbilsto$i vid€ja termina prioritatém, mérkiem un ricibas virzieniem sociala darba, socialas
palidzibas, socialo pakalpojumu un veselibas veicinasanas pasakumu pilnveidei.

Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam izstradats Norvégijas
finansu instrumenta projekta Nr.4.3-24/NFI/INP-004 ,,Lietpratiga parvaldiba un Latvijas
pasvaldibu veiktspeju uzlaboSana” pasvaldibu sociala darba un veselibas apriipes pieejamibas T2-1
apakstikla ,,Inovacijas socialaja darba, socialo pakalpojumu joma, veselibas apriipes veicinaSana
pasvaldibas konkurétsp€jas uzlabosanai ietvaros.

Talsu novada Sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam ir vid&ja termina planoSanas
dokuments, kuru izstradaja Talsu novada sociala dienesta un Talsu novada attistibas planoSanas
nodalas darbinieki.

Talsu novada Sociala dienesta attistibas plana 2016.-2020. gadam izstrades meérkis

Uzlabot un ieviest Talsu novada Sociala dienesta darbibas planoSanas un izpildes procesu, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus, lai nodroSinatu pieejamus, pieprasijjumam un vajadzibam atbilstoSus
socialos pakalpojumus, socialo palidzibu, veselibas veicinaSanas pasakumus novada iedzivotajiem.

Plans izstradats, ieveérojot hierarhiski augstakus attistibas planoSanas dokumentus, t.i.,
Latvijas nacionalo attistibas planu 2014. —2020. gadam, Kurzemes planoSanas regiona socialo
pakalpojumu attistibas planu, ta noteiktos mérkus un prioritates, Talsu novada attistibas programmu
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2014.-2020. gadam, Labklajibas ministrijas izstradato sabiedribas labklajibas politiku un to
realiz€joSos speka esoSos normativos aktus, ka ar1 nemot veéra Talsu novada esoSo—resursu

izvertejumu un iedzivotaju vajadzibas.

Talsu novada Sociala dienesta attistibas plana 2016.-2020. gadam merkis

Sekmeét lidzsvarotu, ilgtsp€jigu un kvalitativu sociala dienesta darbibu un tas attistibu, nosakot vidgja
termina prioritates un ricibas virzienus socidlo un atbalsta pakalpojumu, socialas un materialas
palidzibas, ka arT veselibas veicinasanas pasakumiem, balstoties uz esoSo resursu un iedzivotaju
vajadzibu izpéti.

Izvirzita mérka sasnieg$anai, nepiecieSams veikt sekojoSus uzdevumus:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

veikt Talsu novada socialekonomiskas situacijas raksturojumu un analizi;

aplukot ar jomu saistitos normativos aktus, planoSanas un attistibas planoSanas
dokumentus un ta mérkus un uzdevumus;

analizet statistikas datus par Talsu novada Sociala dienesta sniegtajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu;

raksturot socialo un atbalsta pakalpojumus, socialas un materialas palidzibas, ka ar1
veselibas veicinasanas pasakumus;

veikt iedzivotaju aptauju, analizet un salidzinat iegiitos datus;

noteikt Sociala dienesta stipras puses, vajas puses, iesp&jas un draudus;

noteikt Talsu novada Sociala dienesta attistibas prioritates un izstradat ricibas planu;
izstradat ievieSanas, novertéSanas un uzraudzibas kartibu.

Talsu novada Sociala dienesta attistibas plana 2016.-2020. gadam noteiktas sekojosas prioritates:
Pakalpojumu attistiba gimen&m ar b&érniem, audzugimeném, aizbildniem, un bareniem;
Pakalpojumu attistiba pieaugusam personam (darbsp€jas vecuma);

Pakalpojumu attistiba pensijas vecuma personam,;

Talsu novada Sociala dienesta kapacitates paaugstinasana;

1.

2.
3.
4.

Talsu novada Sociala dienesta attistibas plana 2016.-2020. gadam ricibas plana istenoSanas
rezultata palielinasies iespeja novada iedzivotajiem sanemt savlaicigus, vajadzibam atbilstoSus,
profesionalus un daudzveidigus socialos pakalpojumus un paltdzibu.

Talsu novada Sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam turpmak teksta saukts —
Attistibas plans.
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1. Talsu novada socialekonomiskas situacijas raksturojums
1.1. Talsu novada vispareéjais raksturojums

Talsu novada pa$valdiba kops 2009. gada 1.julija ir 18 teritorialas vienibas: 4 pilsctas - Talsu
pilséta, Sabiles pilséta, Stendes pilséta, Valdemarpils pilséta un 14 pagasti: Abavas pagasts, Arlavas
pagasts, Balgales pagasts, Gibulu pagasts, Ives pagasts, Kilciema pagasts, Laidzes pagasts,
Laucienes pagasts, Libagu pagasts, Lubes pagasts, Strazdes pagasts, Valdgales pagasts, Vandzenes
pagasts Virbu pagasts. Novada administrativais centrs ir Talsu pilséta.

Talsu novads ir otrs lielakais novads Latvija un vienigais novads, kura ir tik liels pilsétu skaits.
Talsu novads robezojas Z ar Dundagas novadu, ZA ar Rojas novadu, A ar Mérsraga novadu, A un DA
ar Tukuma novadu, D ar Kandavas novadu, DR ar Kuldigas novadu, R ar Ventspils novadu.

1.2. Teritorijas un iedzivotaju sadalijums

Tabula Nr.1

Teritoriala vieniba | Platiba,| Platiba,| ledzivotaji | ledzivotaji ledz. Iedzivotaji
km? (%) 2014.01.01. | 2015.01.07.| skaita (%)
izmainas

Talsu pilséta 7,8 0,4 10358 10485 127 32,58
Stendes pilséta 4,8 0,3 1813 1787 -26 5,54
Valdemarpils pilséta 3,06 0,17 1404 1287 -117 4,40
Sabiles pilséta 4,33 0,24 1657 1644 -13 5,24
Abavas pagasts 160,1 9,08 1207 1166 -41 3,65
Balgales pagasts 74,8 4,2 905 880 -25 2,75
Gibulu pagasts 320,2 18,2 2355 2368 13 7,31
Ives pagasts 70,7 4,0 520 492 -28 1,57
Kilciema pagasts 67,7 3,8 432 403 -29 1,28
Laidzes pagasts 74,1 4,2 1853 1885 32 5,79
Laucienes pagasts 180,3 10,2 1700 1694 -6 5,26
Libagu pagasts 143,9 8,2 2009 2031 22 6,28
Lubes pagasts 83,4 4,7 531 527 -4 1,61
Strazdes pagasts 42,3 2,4 431 420 -11 1,32
Valdgales pagasts 205,3 11,6 1353 1346 -7 4,17
Vandzenes pagasts 145,9 8,3 1750 1753 3 5,43
Virbu pagasts 39,6 2,3 928 899 -29 2,82
Arlavas pagasts 134,5 7,62 982 956 -26 3,00
Talsu novada 1762,79 100 32188 32023 -165 100

Informacija: PMLP, 2015.01.07.

Péc PMLP datiem 01.07.2015. iedzivotaju skaits Talsu novada ir 32 023 iedzivotaji. Nemot
veéra tendenci, ka samazinas iedzivotaju skaits Talsu novada, samazinas ar iedzivotaju blivums uz 1
km?. Pédgjo divu gadu (2014., 2015.) laika novada iedzivotaju skaits sarucis par 165 iedzivotajiem.
No visiem novada iedzivotajiem 48% dzivo pilsétas, savukart 52% dzivo lauku teritorija. ledzivotaju
blivums novada ir 18 cilvéki uz km?, Latvija — 31 cilveki uz km? un Kurzemes regiona - 19 cilvéki uz
km?. Tpasi §1 tendence iezim&jas lauku teritorijas, kur iedzivotaju skaits samazinas straujak neka
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novada pilsétas. Galvenie c€loni $adai negativai tendencei - miruso personu skaits parsniedz dzimuso
skaitu, ka arT darbaspeka aizpluiSana uz lielajam pilsétam.

Analizgjot iedzivotaju vecuma struktiiru, Talsu novada, redzams, ka palielinas virs darbspgjas
vecuma esoSo iedzivotaju skaits, tacu lidz darbspgjas vecumam eso$o iedzivotaju skaits samazinas.

Attels Nr.1

2015

65,32
2014

65,47
2013

65,99

0 10 20 30 40 50 60 70

iedzivotaju Tpatsvars virs darbspéjas vecumam
W jedzTvotaju Tpatsvars ITdz darbspéjas vecumam

m iedzivotaju Tpatsvars darbspéjas vecuma

Avots: VRAA, 04.02.2016.

Talsu novada, saskana ar VRAA datiem uz 2015.gada sakumu ir 4 419 iedzivotaju lidz

darbspgjas vecumam, 20 917 iedzivotaju darbspgjas vecuma un 6 687 iedzivotaju virs darbspéjas
vecuma. Visstraujak samazinas iedzivotaju skaits darbspgjas vecuma (no 2013. Iidz 2015.gadam
iedzivotaji darbspgjas vecuma samazinajusies par 1504 iedzivotajiem).
Pec VRAA statistikas datiem, Talsu novada vérojama iedzivotaju novecosanas, ar katru gadu novada
pieaug virs darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits. ledzivotaju struktiiras izp&te ir svariga ari, planojot
socialos pakalpojumus, novada. Ta parada, ka liela dala socialo pakalpojumu biis nepiecieSami
veco cilveku apripei, lai nodroSinatu iespéjami augstaku dzives kvalitati senioriem miiZa nogale,
ka art bitu nepieciesami atbalsta pasakumi gimeném, lai raditu labveligus apstaklus bérnu
audzinaSanai un attistibai, un lidz ar to veicinatu demogrifisko raditaju uzlaboSanos.

Pieprasijums péc socialajiem pakalpojumiem tiesi korel€ ar iedzivotaju ekonomisko aktivitati
— jo augstaks nodarbinatibas Iimenis, jo lielaks pieprasijums p&c socialajiem pakalpojumiem, kas
izskaidrojams ar personu aktivitati darba tirgi, ka rezultata darbsp&jigas personas izvélas tikt aktivi
iesaistitas darba tirgii un giit ienakumus no algota darba, izmantojot esoSo socialo pakalpojumu tiklu
un uzticot sava gimenes locekla apriipi sociala pakalpojuma sniedz&jiem?. Lai vecinatu darba sp&jigo
personu atgrieSanos darba tirgli, nepiecieSams attistit tadus socialos pakalpojumus, kas spétu
nodro$inat vajadzigo atbalstu.

! Pamatnostadnes socidlo pakalpojumu attistibai 2014.-2020.gadam (Apstiprinatas ar MK 04.12.2013. rik. Nr.589)
http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713 sp.pdf

10 Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf

1.3. Bezdarba limenis un darba samaksa

Salidzinajuma pa gadiem (2013.-2015.gads), bezdarba Iimenis Talsu novada paaugstinas par
0,3%, kas dalgji vartu but saistits ar ekonomisko krizi zivju parstades joma. Lielako skaitu
darbavietu nodroSina SIA “Pindstrup Latvija”, SIA “Wika Wood” un SIA “Brabantia”.

Attels Nr.2

8,4
8,35
8,3
8,25

O Bezdarba limenis Talsu
novada, %

8,15 8,4

8,1 8,3
8,05 H
8
7,95

2013 2014 2015

Avots: NVA, 04.02.2016.

ledzivotaju vidéja darba samaksa ir bitisks raditajs, kas liecina par to, ka kopuma Talsu
novada uzpémumos un iestadés vidéja darba samaksa pieaug. Saskana ar CSP informaciju, vidgja
darba samaksa Latvija ir vidgji par 11% lielaka neka Talsu novada.

Attéls Nr.3
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B Vidéja darba samaksa Talsu
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Avots: CSP, 08.02.2016.
1.4. Pasvaldibas socialas aizsardzibas budZeta raksturojums

Talsu novada pasvaldibas budzZeta katru gadu tiek paredzeti izdevumi socialas aizsardzibas
pasakumu nodroS§inasanai — vidéji katru gadu minétajam vajadzibam tiek atveleti 10% no pasvaldibas

budzeta: 2014.gada — 2 819 388 EUR, 2015.gada — 2 872 344 EUR, 2016.gada — 3 165 463 EUR.
Attéls Nr.4

15 1

O Izdevumi % no kopéja budzeta

2014. 2015. 2016.

Informacija: Talsu novada pasvaldiba, 04.02.2016.
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2016. gada, lai nodroSinatu pakalpojumu mobilitati, Talsu novada socialaja dienesta ir
izveidotas 3 jaunas amata vietas. Lai uzlabotu darba kvalitati, paaugstinatas sociala darba specialistu
atalgojums un paplaSinatas socialas garantijas (dzivibas apdro$inaSana), ieplanots finansgjums
materialtehniskajam nodroSinajumam. Lielaks finans€jums paredzets pakalpojumiem, ka ar1
izdevumiem vides pieejamibas sekmé&Sanai attalinatajos klientu pienemsanas punktos.

Socialo pakalpojumu nozime un loma Latvijas socialas droSibas sist€éma aizvien pieaug.
Pasvaldibas, sociala darba specialisti un ar1 sabiedriba kopuma arvien vairak parliecinas un gust
izpratni par to, ka tikai ar socialas palidzibas sniegSanu iedzivotaju socialas problémas iesp&jams
atrisinat tikai istermina. Sobrid socidlo pakalpojumu klasts un pakalpojumu sniedzgji attistas,
izveidojot aizvien jaunus socialos pakalpojumus, piedavajot ar1 socialos pakalpojumus dzivesvieta.

Tas, kadi socialie pakalpojumi tiek veidoti, kada sociala politika un kadas socialas attistibas
programmas tiek stenotas pasvaldibas un Iidz ar to, kada kopienas darba prakse tiek Tstenota
socialaja dienesta, ir atkarigs no vairakiem faktoriem. NO vienas puses, to ietekmé sociala darbinieka
profesionala darbiba, no otras puses, socialais darbs attistas konkréta pasvaldiba un taja socialaja
politika, ko defin€ valsts un pasvaldiba.

12 Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam



2. Attistibas plana sasaiste ar attistibas planoSanas dokumentiem

Attistibas plans izstradats, pamatojoties uz Sadiem socialas politikas attistibas planoSanas
dokumentiem:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam?, prioritate ,,Cilvéka dro$umspéja”,
ricibas virziens ,,Vesels un darbspgjigs cilvéks”, paredzot veseliga un aktiva dzivesveida
paraduma nostiprindsanu sabiedriba kopuma, atkaribu izraisoso vielu un procesu prevenciju,
atkaribu izraisoso procesu un vielu lietoSanas izplatibas ierobezosanu.

Latvijas Republikas valdibas un Eiropas Komisijas Kop@gjais socialas iekauSanas
memorands?® paredz sekojoSus galvenos politiskos mérkus: 1) Socialo pakalpojumu attistiba.
Tas nozimé nodrosinat cilvékiem iespéju sanemt vinu vajadzibam atbilstosus socidlos
pakalpojumus iespejami tuvak vinu dzivesvietai. Tas pandakams, izglitojot profesionalus
specialistus un celot to kvalifikaciju, attistot pakalpojumu tiklu, vienlaicigi pilnveidojot to
realizéSanai nepieciesamo infrastruktiru. 2) Gimenu solidaritates stiprinasana un bérnu
tiestbu aizsardziba. So pasakumu mérkis ir veidot veseligu un gimenes attistibai labvéligu
socidalo un ekonomisko vidi. Ipasa uzmaniba pievérSama jaunajam gimeném un gimeném ar
bérniem, lai novérstu iespéju tam nonakt iespéjama krizes situdcija, ka ari, lai sniegtu atbalstu
krizes situdcija.

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestham
Isteno$anas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam* - ricibas virziena ,,Sabiedribas izpratne”
meérkis - veicinat personu ar invaliditati iespéjas istenot cilvektiesibas un brivibas un dzivot
pilnveértigu, cienpilnu dzivi, nodrosinot kvalitativu informativo un demokratisko telpu, tadejadi
stiprinot sabiedribas savstarpéjo komunikdciju un izpratni. Uzdevumi meérka sasniegSanai -
veidot efektivu, kvalitativu un ilgtspéju socialo pakalpojumu sistemu ar sabiedriba balstitiem
ieklaujosiem pakalpojumiem, atbilstosi personas ar invaliditati vajadzibam. Ricibas virziena
»S0ciala aizsardziba”, meérkis - veikt pasakumus personu ar invaliditati labklajibas limena
paaugstinasanai, samazinot nabadzibas riskam paklauto personu skaitu un nodrosinat, ka ikviena
persona ar invaliditati sanem mérktiecigu un efektivu valsts atbalstu, atbilstosi personas
funkcionala traucéjuma veidam. Uzdevumi meérka sasniegSanai - ieviest atbalstu bérniem ar
invaliditati lidz piecu gadu vecumam un vinu gimeném.

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011. — 2017.gadam?® - ricibas virziena ,,Atbalsts
vecaku pienakumu istenoSanai” paredzot, veicinat bernu dienas apripes formu daudzveidibu —
pasvaldibu un privatie bérnudarzi, iestades, kuras bérni var uzturéties neilgu laiku, auklu
dienests, bernu pieskatiSana darba vieta u.c. alternativas, pilnveidot gimeném, bérniem un
pedagogiem pieejamo konsultativo atbalstu; atjaunot bezmaksas apmdcibu programmu vecakiem
par béernu emocionalo audzinasanu. Ricibas virziens ,,Gimenes stabilitate” ietver uzdevumus -
mazinat vardarbibas tolerances limeni sabiedriba, uzlabot izpratni par vardarbibu gimené un tas
atpazisanas iespéjas; paplasinat specialistu zindsanas darbam ar cietusajiem no vardarbibas
gimené; nodrosindt cietusajiem valsts apmaksatas rehabilitéjosas programmas, psihologisko un
Jjuridisko palidzibu. NodrosSinat vardarbibas veicéjiem socialas rehabilitacijas programmas un
ricibas virziens , Arpusgimenes apriipe” - sekmét jauniesu sagatavotibu dzivei péc
arpusgimenes apripes.

2 Apstiprinats ar 20.12.2012. LR Saeimas lémumu http://www.varam.gov.Iv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

3 Pienemts un apstiprinats ar 17.06.2004. likumu ,,Par Kopgjo socialas ieklausanas memorandu” http:/likumi.lv/doc.php?id=90818
4 Apstiprinatas ar 22.11.2013. MK rik. Nr. 564 http://polsis.mk.gov.lv/documents/4559

5 Apstiprinatas ar 18.02.2011. MK noteikumiem Nr.65 http:/likumi.lv/doc.php?id=226107
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e Darbibas programma ,Izaugsme un nodarbinatiba” 2014.-2020.gadam® paredz $adu
prioritaro virzienu “Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana” ietvaros tiks atbalstita
nelabveligakd situacija esosSo darbspéjigo iedzivotdju aktivizéesana un Skerslu mazinasana
iesaistei darba tirgii, ko sekmes ari profesionala socidld darba attistiba un socialo pakalpojumu
un veselibas apripes kvalitates un pieejamibas pilnveide, t.sk. istenojot pareju no institucionaldas
apripes uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem.

e Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam’ paredz sekojoSus
mérkus: pilnveidot socidlajos dienestos piemérojamos vadibas kvalitates principus; pilnveidot
socialo darbinieku atbalsta sistemu, attistit socialo darbu kopiend; pilnveidot socidlo darbinieku
profesionalitati; veicindt izpratni par socidlo darbu.

e Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.-2020.gadam®, paredz $adus ricibas
virzienus:

1. deinstitucionalizacija, ricibas virziena ietvaros sasniedzamie specifiskie politikas mérki:

1.1. Samazinat personu ar gariga rakstura traucéjumiem skaitu socialas apripes institicijas,

1.2. Veicinat barenu un bez vecaku gadibas palikuso bernu apripi gimeniska vidé vai tai
piletuvinatd pakalpojumd, vai ari sekmét to atgriesanos gimené;

1.3. Sekmét socialds apripes, socidalas rehabilitdcijas pakalpojumu un atbalsta pasakumu
pieejamibu bérniem un personam ar funkcionaliem traucéjumiem pasvaldibas,

1.4. Pilnveidot klienta individualajam vajadzibam atbilstosu pakalpojumu sniegSanu socialds
apripes institicijas.

2. sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta individualajam vajadzibam atbilstoSi socialie

pakalpojumi, ricibas virziena ietvaros sasniedzamie specifiskie politikas mérki:

2.1. Veicinat socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojumu attistibu personu
dzivesvieta;

2.2. Uzlabot personu pasapriipes un mobilitdtes spéjas;

2.3. Sekmeét personu ar funkciondlajiem traucéjumiem ieklausanos darba tirgii;

2.4. Attistit socialas rehabilitdcijas pakalpojumu pieejamibu personam riska situacijas.

3. efektiva socialo pakalpojumu parvaldiba, ricibas virziena ietvaros sasniedzamie specifiskie

politikas mérki:

3.1. Uzlabot socialo pakalpojumu planosanu un administresanu pasvaldibas,

3.2. Stiprinat socialo pakalpojumu institiciju darbinieku kapacitati;

3.3. leviest jaunus socidlo pakalpojumu finansésanas modelus;

3.4. leviest inovdcijas socidlo pakalpojumu uzraudziba un sniegsand.

e Kurzemes planoSanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programma 2011. -
2018.gadam ricibas plans paredz sekojosas ricibas — 1) veidot kvalitativus alternativos socialos
pakalpojumus (dienas apriipes centru pakalpojumus, grupu majas (dzivokla) pakalpojumu,
puscela majas pakalpojumus, specializéto darbnicu pakalpojumu, asistentu un pavadonu socialo
pakalpojumus); 2) attistit sociala darba pakalpojumu (ar gimeném un bérniem un ar pieaugus$am
personam); 3) attistit citus pakalpojumus (servisa dzivoklu izveide, zupas virtuves pakalpojumu
attistiSana, higi€nas centru izveide u.c.); 4) wzlabot socidalo pakalpojumu planosanu,
administréesanu un kontroli (kvalifikacijas paaugstinaSana darbiniekiem, apmacibu organizéSana
darbiniekiem darbam ar specifiskdm sociala riska grupam, pieredzes apmainu organizésana); 5)
uzlabot socidalo pakalpojumu administrésanas funkcijas (inform&€t un izglitot sabiedribu par
socialajiem pakalpojumiem, pilnveidot un attistit sadarbibu ar profesionaliem, institlicijam un

8 http://www.esfondi.lv/page.php?id=1149
7 Apstiprinatas ar MK 18.12.2013. rikojumu Nr.652 http://polsis.mk.gov.lv/documents/4558
8 Apstiprinatas ar MK 04.12.2013. rikojumu Nr. 589 Precizéta 28.11.2013 http://polsis.mk.gov.lv/documents/4558
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citiem partneriem); 6) izstradat attistibas planosanas dokumentus socialaja joma (socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas planu izstrade Kurzemes regiona pasvaldibas, planu
izstrade atsevisku socialo pakalpojumu nodrosinasanai).

e Talsu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030° prioritate: “ledzivotaji” — pasakumi, kas
veido iedzivotdjiem pievilcigu dzives un darba vidi — socialie un komunalie pakalpojumi,
infrastruktira, labiekartojums — lielakoties ir paSvaldibas funkcijas. Ka viens no Talsu novada
strat€giskajiem mérkiem ir patikama dzives un darba vide un ricibas virziens — Socialais atbalsts.
Nostadne un redz&jums - novada attistiti daudzveidigi kvalitativi socialie pakalpojumi un socialas
palidzibas iespéjas, kas operativi un efektivi spej reagét uz visam sociala riska grupu vajadzibam,
piedavajot esosos un radot jaunus socialos pakalpojumus, kurus sniedz kvalificéti un pieredzéjusi
specialisti, ar musdienam atbilstosu infrastruktiru un materialtehnisko bazi, tadejadi nodrosinot
socialo aizsardzibu, socidlo ieklausanos un lidztiesibu ikvienam sabiedribas parstavim.

e Talsu novada attistibas programma 2014.-2020. gadam?®, stratégiskais mérkis — “izglitota,
radosa un pilsoniski aktiva, veseliga, gimeniska un partikusi sabiedriba”, ka ricibas virzienus
nosakot: socialo atbalstu, nodarbinatibas veicinasanu, socialos un atbalsta pakalpojumus
sniegSanu, socialo pakalpojumu sniedzéju kapacitates stiprindsanu, socialo un apriipes
pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanu.

Attistibas plana sasaiste ar citu politikas jomu planosanas dokumentiem:

e Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam?! paredzéetas §adas ricibas:

1. Popularizét veseliga uztura jautdjumus sabiedriba (t.sk. darbspg&jigajiem iedzivotajiem, 1pasi,
socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju grupam).

2. Popularizet fiziskas aktivitates sabiedriba, Ipasi, socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju grupam.

3. Atkaribu izraisoSo vielu un procesu izplatibas samazinasana sabiedriba, ipaSi, socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju grupam.

4. QGarigas veselibas veicinaSana sabiedriba, 1pasi, socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju grupam.

5. Seksualas un reproduktivas veselibas veicinaSana sabiedriba, 1pasi, socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju grupam.

e Pasaules Veselibas organizacijas Veseligo pilsétu programma’? koncentr&jas uz sabiedribas
veselibas stiprinasanu lokala lItmeni. Ta uzsver vienlidzibu veselibas un socialajos jautajumos,
viet€jo parvaldes Iidzdalibu, solidaritati, starpsektoru sadarbibu un nepiecieSamibu péc darbibam,
kas verstas uz veselibu nelabvéligi ietekmegjoso faktoru noversanu.

e HIV infekcijas, seksualas transmisijas infekciju, B un C hepatita izplatibas ierobeZoSanas
ricibas plans 2014. - 2016.gadam (Informativa dala)'® mérkis ir samazinat HIV infekcijas, STI,
B un C hepatita izplatibu, mazinot infic€Sanas riskus sabiedriba un veicinot HIV infekcijas, STI,
B un C hepatita gadijumu savlaicigu diagnostiku un arstésanu. Istenojot $§adus ricibas virzienus:
sabiedribas izglitoSana; riska grupu identificéSana un darbs ar riska grupam.

9 Apstiprinata ar Talsu novada domes 29.12.2014. lemums Nr.656
http://www.talsi.lv/uploads/filedir/Teritorijas%20planojumi/2014/strategija_talsunovads 24072014.pdf

10 Apstiprinata ar Talsu novada domes 01.03.2012. 1émums Nr.130 http://www.talsi.lv/attistibas-programma475
11 Apstiprinatas ar MK rikojumu Nr.589 http://polsis.mk.gov.lv/documents/4965

12 hitp://www.spke.gov.lv/nacionalais-veseligo-pasvaldibu-tikls-latvija/

13 Projekts www.vm.qov.Iv/images/userfiIes/ricibas plans 22042014.doc
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3. Socialie un atbalsta pakalpojumi

Saja nodala tiks raksturoti un analizéti Talsu novada sociala dienesta sniegtie un nodrosinatie
socialie un atbalsta pakalpojumi. Socialie pakalpojumi ir viena no socialas darbibas formam, kas
veérsta uz dazadu sabiedribas grupu vajadzibu apmierinasanu. Tacu jauzsver, ka §1 darbiba ir vérsta ne
tikai uz tam iedzivotaju kategorijam, kuras ir, nokluvusas sociala riska vai krizes situacijas, bet gan
uz visiem iedzivotajiem. Tas nozimé, ka socialo pakalpojumu sane€mgjs var bt jebkur§ iedzivotajs,
neskatoties uz vina ienakumu Itmeni un citam iezZim&m socialaja statusa.

Viens no galvenajiem socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipiem ir sniegt socialos
pakalpojumus, pamatojoties tikai uz sociala darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu
un resursu novertg§jumu. Primari izvertgjot iespgjas socialo pakalpojumu sniegSanai personas
dzivesvieta vai iesp&jami tuvu tai, un tikai tad, ja $ads pakalpojumu apjoms nav pietickams, tiek
nodroSinata sociala apriipe un sociala rehabilitacija ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institticija.

Talsu novada socialais dienests ir novada pasvaldibas paklautiba esosa iestade, kas sniedz socialo
palidzibu, organizé un sniedz socidlos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.*

Talsu novada socialais dienests atrodas novada administrativaja centra un katra pagasta un novada
pilséta ir izvietoti Sociala dienesta attalinatie klientu pienemsanas punkti (AKPP), kas nodroSina
sociala darba specialistu pieejamibu vietgjiem iedzivotajiem.

Talsu novada dome apstiprinajusi 17.12.2009. saistoSos noteikumus Nr. 59 ,Par socialajiem
apkalpojumiem Talsu novada pasvaldiba”, kuri nosaka $adus sociala dienesta sniegtos vai
nodros$inatos socialos pakalpojumus:

Tabula Nr.2
sociala darba pakalpojums il‘g‘st_oé‘?s socialas E'IpI'l_l‘p‘e > l%n_S(_),c_ iéli_ls )
rehabilitacijas pakalpojumi institiicija bérniem

_ . . oy ilgstoSas socialas apripes un socialas
apriipe majas pakalpojums un materialais e e
_ . rehabilitacijas pakalpojumi institlicija
atbalsts apripei . _ —
pilngadigam personam
1slaicigas socialas apriipes un socialas
dienas centra pakalpojums rehabilitacijas pakalpojumi institticija
pilngadigam personam

. diennakts uzturéSanas pakalpojumi krizes
patversmes pakalpojums

situacija
socialas rehabilitacijas pakalpojums sociala atbalsta pakalpojumi
specializeta autotransporta pakalpojums higiénas pakalpojums

Dienests savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institlicijam, nevalstiskajam
organizacijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam personam. Talsu novada Socialais dienests
socialo pakalpojumu sniegSana 2016. gada turpina sadarbibu ar sekojoSiem socialo pakalpojumu
sniedz&jiem Talsu novada:

e Talsu novada pasvaldibas iestade Pansionats ,,Lauciene”;

e Talsu novada pasvaldibas iestade Strazdes bérnu nams;

14 Apstiprinats ar Talsu novada domes 24.09.2009. léemumu Nr.246
http://www.talsi.lv/uploads/filedir/Socialais%20dienests/2015/Nolikums%20un%?20struktura/sd_nolikums 2015 _09.pdf

16 Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam


http://www.talsi.lv/uploads/filedir/Socialais%20dienests/2015/Nolikums%20un%20struktura/sd_nolikums_2015_09.pdf

e Nodibinajums ,,Talsu novada krizu centrs”;
e Nodibinajums Gimenu un bérnu attistibas centrs ,,Brinumins”;
e Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Kurzemes komiteja;
e Sabiles apriipes biedriba Kalme.
Un sekojoSiem socialo pakalpojumu sniedzgjiem citos novados:
e Pansionats “Rauda”;
e VSAC “Riga”.

3.1. Sociala darba pakalpojums

Sociala darba pakalpojumu sniedz Talsu novada sociala dienesta socialie darbinieki pils€tu un
pagastu parvald€s. Socialais darbs iedalas divos pamata virzienos: socialais darbs ar gimeném un
b&rniem un socialais darbs ar pieaugu$sam personam.

3.1.1. Socialais darbs ar gimeném un bérniem

Talsu novada sociala dienesta ietvaros profesionals socialais darbs ar gimeném ar b&rniem
tiek veikts gadijumos, kad gimene ar b&érniem, saviem spékiem pati nesp&j risinat savas socialas
problémas:

e vecakam ir nepietickamas zinasanas un prasmes b&rnu apripé€ un audzinasana;

e krizes situacija,

e vardarbibas/vardarbibas riska gadijumos;

e atkaribas problémas;

e nodarTtu likumparkapumu gadijumos, kuros iesaistiti nepilngadigie b&rni;

e situacijas, kuras bérni veic darbibas, kas var novest pie likumparkapumu nodariSanas.

Socialie darbinieki sadarbojas ar dazadam valsts un paSvaldibas institiicijam, nevalstiskam
organizacijam, juridiskam un fiziskam personam piesaista atbilstoSus pakalpojumus un resursus
klientu, socialo problému mazinasanai vai risinasanai.

Gimenu atbalsta nodala pavisam kopa strada 10 darbinieki, no kuriem viens ir Gimenu
atbalsta nodalas vecakais socialais darbinieks, viens kopienas socialais darbinieks, viens socialais
pedagogs (1 amata slodze) un socialie darbinieki darbam ar gimeni un bérniem (Talsos, Vandzenes,
Laidzes, Valdgales, Laucienes, Gibulu, Libagu pagasta, Valdemarpili un Arlavas pagasta, Sabile un
Abavas pagasta).

Socialajiem darbiniekiem darbam ar gimeni un b&rniem ir nepiecieSamas specifiskas
zinasanas, ka ar1 normativajos aktos ir noteikts konkrétu apmacibu apjoms (Bérnu tiesibu aizsardziba,
risku novértéSana). Kvalitativa sociala darba ar gimeném un b&rniem norisei ir nepiecieSams
specialistu parklajums visas novada teritorijas. Talsu novada Sociala dienesta strukturalo izmainu
rezultata no 2015. gada 1.decembra socialais darbs ar gimeném ar bérniem tiek organiz&ts visas
novada pilsétds un pagasta parvaldes, cenSoties nodroSinat resursus darbinieku mobilitatei.
Pakalpojuma nodroSinasanas kvalitates uzlaboSanai nepiecieSams nodroSinat pietiekoSu
autoparku, planot transporta logistiku un atbilstosu tehnisko nodroSindjumu.

Bitiskas problémas socialaja darba ar gimeném ar bérniem ir iemacita bezpalidziba, nesp&ja
saskatit resursus un izmainas, vainas un nolemtibas sajita, atkaribas un lidzatkaribas gimeng, zems
izglitibas un pieredzes Itmenis, nesp€ja ieklauties darba tirgii, nesp€ja veidot veseligas attiecibas
gimeng, SkirSanas un tas sekas, finanSu lidzeklu trikums un zema sp&ja tos administrét, bérna
atstasana novarta, vardarbiba un tas sekas, fiziskas un socialas vides destrukcijas (it 1pasi lauku
kopienas).
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Vardarbiba ir eksistéjusi visa cilvéces attistibas véstures laikd, tacu tikai salidzino$i nesen
ta ir atzita par nozimigu sabiedribas veselibas problemu. Pasaules Veselibas organizacija kopa ar
citiem starptautiskiem sadarbibas partneriem, kas darbojas vardarbibas pret bérniem mazinaSanas
joma, 1999.gada defingja, ka vardarbiba pret berniem ir visu veidu fiziska un/ vai emocionala
launpratiga izturéSanas, seksuala vardarbiba, bérnu nepieskatiSana vai neveriga izturéSanas,
komerciala vai cita veida ekspluatacija, kas atbildibas, uzticibas vai varas attiecibu konteksta izraisa
faktisku vai potencialu Jaunumu bérna veselibai, izdzivoSanai un paScienas attistibai.

Vardarbiba gimeng ir viena no nopietnakajam problémam, kas apdraud gimenu stabilitati un
labklajibu, kas var izjaukt gimenu dzives ciklu un no paaudzes paaudzé atrazot izkroplotas attiecibas
gimeng. Vardarbiba gimené bitiski ietekmé gan atseviskus individus, gan sabiedribu kopuma, ta
atstaj negativas sekas ari uz tautsaimniecibu®.

Tiesi un netiesi arT majsaimniecibas/gimenes nepilnibas un disfunkcija var izraisit negativas
psihosocialas un veselibas sekas ilgtermina. Bérna dzivoSana gimen€, kura kads no gimenes
locekliem ir alkoholikis, narkotiku atkarigais, garigi nevesels, vai arT ir vai ir bijis ieslodzits cietuma,
negativi ietekme $1 bérna turpmako dzivi. Bérnu launpratiga izmantoS$ana un atstasana novarta parasti
nav tikai atseviSks gadijums, visdrizak cietuSie bérni to ir piedzivojusi atkartoti un vienlaicigi
dazados veidos.

Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam un Ministru kabineta
23.12.2014. noteikumiem Nr. 790 ,Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no
vardarbibas cietus$am un vardarbibu veiku$sam pilngadigam personam” valsts no 2015. gada 1.
janvara nodroSina no vardarbibas cietuso pilngadigo cilvéku un vardarbibas veic€u socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Pakalpojuma mérkis ir Sniegt psihosocialu atbalstu, mazinat
traumatiskas sekas, lai cilvéks sekmigi spétu atgiit fizisko un psihisko veselibu, reintegréties
sabiedriba, atjaunot vai uzlabot cilvéka socialas funkcion€Sanas spgjas, atgiit socialo statusu, veicinat
socialo integraciju, kas paredz atjaunot fiziskas, intelektualas, psihologiskas un profesionalas spgjas.
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu no vardarbibas cietuSajiem pilngadigajiem cilvékiem nodroSina
pasvaldibu socialie dienesti.

Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017. gadam TstenoSanas vidusposma, no
2012.1idz 2014. gadam, noveértéjuma tiek secinats, ka valsti kopuma uzlabojas vardarbibas gimené
atpazistamiba, pieaug gadijumu atklaSanas un zinoSanas skaits.

15 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam (atbalstitas ar MK 18.02.2011. rik. Nr. 65)
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn_200111 gvp.pdf
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Attéls Nr.5

Rehabilitacijas pakalpojumu vardarbibas seku mazinasanai
sanéméju skaits Talsu novada 2014. un 2015. gada

pieaugusie, kuri sanemusi rehabilitacijas
pakalpojumu institicija 05

pieaugusie, kuri sanemusi rehabilitacijas
pakalpojumu dzivesvieta e 22

bérni, kuri sané musi rehabilitacijas 57

pakal pojumu institacija e 46

bérni, kuri sanémusi rehabilitacijas

136
pakalpojumu dzivesvieta e 117
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Avots: TNSD dati, 2014., 2015.

Talsu novada socialais dienests 2015. gada ir nodro$inajis socialas rehabilitacijas pakalpojumu
kopuma 27 pilngadigam personam (25 no vardarbibas cietusam un 2 vardarbibas veicgjiem) un 163
bérniem . Savukart 2014. gada socialas rehabilitacijas pakalpojums tika nodroSinats 193 bérniem, no
kuriem 57 So pakalpojumu sanéma institiicija, bet 136 dzivesvieta.

Komplicéto problemu d&l, biezi vien katrai sociala gadijuma situacijai nepiecieSams savs
profesionals risinajums, savukart tam ir svariga - gan sociala darba specialista profesionala
sagatavotiba, gan socialo pakalpojumu tikla izveide ar kvalitativiem socialajiem pakalpojumiem.

Sobrid Talsu novada sociala dienesta nodroginatie pakalpojumi darbam ar gimen&m ar bérniem ir
atbalsta grupas vecakiem — “Bérnu emocionala audzinasana” (viens apmacits specialists), “Izproti
sava bérna bailes” (viens apmacits specialists), psihosociala konsultéSana (divi apmaciti specialisti un
divi uzsakusi apmacibas kursu), individualas psihologa konsultacijas, tacu lai nodroSinatu socialas
rehabilitacijas pakalpojuma péctecibu, t.i. ari turpmaku darbu ar gimeni un jau rehabilitacijas laika
sasniegto mérku nostiprinaSanu, nepiecieSams izveidot Talsu novada jaunu sociala atbalsta
pakalpojumu — gimenes atbalsta centru, kura mérkis biitu palidzét gimenei atrisinat un mazinat
socialas problémas, attistot pasas gimenes vai personas resursu un iesaistot dazadas atbalsta sisteémas,
kas mazinatu apdraud€juma riskus bérna fiziskai un emocionalai vardarbibai.

Statistikas dati liecina, ka laika posma no 2012. gada lidz 2014. gadam valsti kopuma ir
samazindjies 1,3 reizes to bérnu skaits, kuru vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas. Savukart
Talsu novada laika posma no 2012. gada lidz 2015. gadam $is skaits ir samazinajies 2,7 reizes.
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Attels Nr.6

Bérnu skaits, kuru vecakiem partrauktas aizgadibas
tiesibas (valsti un Talsu novada)
2012.,2013.,2014.,2015. gada
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bérnu skaits, kuru vecakiem partrauktas aizgadibas tiesibas Talsu novada

W bérnu skaits, kuru vecakiem partrauktas aizgadibas tiesibas

Avots: LM, Talsu novada barintiesas dati 2012.-2015.

Sadu tendenci dalgji varétu skaidrot ar to, ka uzlabojas sociala darba kvalitate, jo 2010. gada Talsu
novada socialaja dienesta tika izveidota Gimenu atbalsta dala, kuras specialisti praktiz€jas un
pilnveidojas darbam konkrétaja joma. Savukart 2012. gada Talsu novada tika ieviests sociala atbalsta
pakalpojums - atbalsta persona gimenei. Pakalpojuma mérkis ir palidz&t apgiit vecakiem socialas
iemanas, prasmes b&rnu apripé un audzinasana un kopuma veicinat beérnu veiksmigu socializaciju.

Nodros$inot sociala atbalsta pakalpojumu, samazinas krizes situacijas gimenés, un ar vien
retak ir nepiecieSamiba nodrosinat diennakts pakalpojuma krizes situacijas, ka arT samazinas gimenu
skaits, kuras partrauktas vecaku aizgadibas tiesibas un bérnu skaits, kuriem nepiecieSams nodrosinat
arpusgimenes aprupi.

Viena no mérka grupam, kurai nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu ir pusaudzi un jauniesi
ar deviantu un delikventu uzvedibu. Individuala un agrina preventiva darba planoSana un veikSana ar
riska grupu bérniem un b&rniem riska situacijas, ka ari vinu gimeném Latvija ir paSvaldibu
pienakums. Esosais tiesiskais reguléjums neierobezo pasvaldibas, un tas var preventivi stradat ar
jebkura vecuma bérnu, kur§ veic darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas vai kait€juma citai
personai. Vienlaikus prakse, kas izveidojusies, ir loti atSkiriga, un darbs ar b&rniem Latvijas
pasvaldibas ir jaturpina attistit'®.

P&c Valsts policijas Kurzemes regiona parvaldes Talsu iecirkna datiem, 2012. gada registrétas 25,
2013. gada- 20, 2014. gada -18 un 2015. gada- 17 nepilngadigo likumparkap&ju individualas
prevencijas uzskaites lietas.

Talsu novada sociala dienesta redzesloka nepilngadigie nonak p&c Valsts policijas Kurzemes
regiona parvaldes Talsu iecirkna Kartibas policijas nodalas pieprasijuma, uzsakt veikt socialo darbu
ar nepilngadigo un vina vecakiem, jo nepilngadigais ir nemts Valsts policijas nepilngadiga
likumparkap&ja prevencijas uzskaité. Galvenokart pusaudzi Valsts policijas Kurzemes regiona
parvaldes Talsu iecirkna kartibas policijas nodalas nepilngadigo uzskaité nonak, kad ir izdarfjusi
zadzibas, huliganiskas darbibas, vardarbibu, lietojusi alkoholu.

Socialaja dienesta nepilngadigajiem tiek iekartota individualas profilakses lieta. Tiek veikts
socialais darbs gan ar nepilngadigo, gan ar vina gimeni kopuma. Preventivo pasakumu kopuma
ietilpst efektiva starpinstitliciju un starpprofesionalu sadarbiba, sociala darbinieka individualas
konsultacijas nepilngadigajam un vina gimenes locekliem, atmaksatas psihologa konsultacijas

16 profesionala socidla darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (Apstiprinatas ar MK 18.12.2013. rik. Nr.652)
http://www.lm.gov.Iv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/Impamatn_140613_sd.pdf
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nepilngadigajam un, péc nepiecieSamibas, vina gimenes locekliem. Sai mérka grupai paredzéto
sociala atbalsta pakalpojuma attistiSanai, pilnveidoSanai un paplasinaSanai, pamatojoties uz Jaunatnes
likuma 7.punkta 3.apakSpunktu, sadarbiba ar Talsu novada B&rnu un jaunieSu centru, nepiecieSams
rikot nometnes daZida veida mérka grupas jaunieSiem un vecikiem. Sada veida pasakumi veicinas
socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesSu ieklausanu vienaudzu vide.

Attiectba uz preventivo darbu paSvaldiba, nepiecieSams izstradat valstt vienotu sistemu, lai darbs ar
nepilngadigajiem socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas ietvaros visa valstt biitu
vienots, un katra pasvaldiba neveiktu preventivo darbu ar nepilngadigajiem péc saviem ieskatiem
un iespejam.

NepiecieSamas valsts Itmeni izstradatas socialas rehabilitacijas, izglitojosas un korekcijas
programmas, kuras iesaistit nepilngadigos. Ta mazinatos jaunu likumparkapumu izdariSanas iespé&jas.
Sobrid lidzvertigas programmas realizé Valsts probacijas dienests.

3.1.2. Socialais darbs ar pieaugusam personam

2008./2009. gada pasaules ekonomikas un finanSu krizes rezultata, butiski pasliktinajas
iedzivotaju ricibsp&ja, un rezultata krasi pieauga iedzivotaju skaits, kuri péc palidzibas veérsas
socialaja dienesta. Sados gadijumos socialaja dienesta ne reti tika izvértéti tikai klienta materialie
resursi, kas ir pamats socialas palidzibas pieskirSanai, ta vietd, lai socialais darbinieks izvertétu
klienta vajadzibas, socialas problémas un sniegtu nepiecieSamo atbalstu. Ekonomiskas krizes
izraisitas sekas ietekm@ja iedzivotaju ekonomiskas un socialas problémas arT turpmakajos gados
(2010.,2011., 2012.gada), So faktu apstiprina statistiskie raditaji par sniegtds socialas palidzibas
apjomu attiecigajos gados.
Analiz€jot sociala dienesta Socialas palidzibas administréSanas lietojumprogramma (SOPA)
pieejamos datus, var secinat, ka augsts raditajs, iedzivotaju skaitam, kuriem noteikta atbilstiba
triicigas personas statusam, ir saglabajies laika posma no 2010. (11,29%) lidz 2011. (11,79 %)
gadam, kas turpmakajos gados, t.i., no 2012. lidz 2015. gadam pakapeniski samazinajas lidz 4,63 %
attieciba pret kop€jo iedzivotaju skaitu novada.

Attéels Nr.7

Trlcigo un maznodrodinato personu skaits 2010.-
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Savukart to iedzivotaju skaits, kuriem noteikta atbilstiba maznodroSinatas personas statusam
attiecigaja laika perioda, pakapeniski ir pieaudzis, no 1,55% 2010. gada attieciba pret kopgjo
iedzivotaju skaitu I1dz 3,55% 2015. gada. Tendence, kad triicigo iedzivotaju skaits samazinas, bet
maznodroSinato pieaug, liek secinat, ka iedzivotdju finansiala situdacija uzlabojas, tacu nemazgina
socialas atstumtibas risku.

IepriekS minéto faktu ir iesp&jams pamatot, analiz&jot majsaimniecibas riciba esoSo vidéjo ienakumu
Itmeni uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi. Skaidri ieziméjas tas, ka pastav krasa atSkiriba starp

pilsétu un lauku iedzivotaju ienakumiem valsti kopuma laika posma no 2010. lidz 2014. gadam.
Attels Nr.8

Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi (euro ménesi)
vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli
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Turklat, salidzinot, vid€jos ienakumus uz vienu majsaimniecibas locekli gimenés Talsu novada,
kuram ir noteikts triicigs statuss, un majsaimniecibam lauku un pilsétas teritorijas valsti kopuma, tiek
secinats, ka tie 2010. gada ir 3,5 reizes zemaki neka pilséta dzivojosas gimenés un 2,6 reizes zemaki
neka lauku teritorija dzivojosas gimenés. Savukart 2014. gada atskiriba attiecigi ir 4,9 un 3,9 reizes.
Tatad atSkiriba starp triicigo un maznodroSinato iedzivotaju videjiem ienakumiem Talsu novada
un iedzivotaju videjiem ienakumiem valstt kops 2010. gada ir pieaugusi.

ledzivotaju ienakumu Itmenis vistie$akaja méra ir saistits ar bezdarba limeni, tas Talsu
novada laika perioda no 2010. 1idz 2015. gadam kopuma ir samazinajies, tacu laika posma no 2013.
gada Iidz 2014. gadam tam ir vérojama tendence nedaudz pieaugt novada ietvaros un ari valsti .
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Attels Nr.9

Bezdarba limenis valsti, Kurzemes regiona un Talsu
novada no 2010.gada lidz 2015. gadam, %

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Avots: CSP, TNSD

ST procesa norise viennozimigi ir saistama ar ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem

pasaulé kopuma. 2014. gada izaugsmes atslabums bija ASV, Eiropa, Brazilija, Krievija, Indija, Kina
uzturgja augstus stagnacijas un deflacijas riskus. Globalajas cenu tendencés domingja inflaciju
nospiedosi speki. Tos virzija zema resursu noslodze un produktivitates izaugsme, kas mazinaja
patérina precu cenas, ka arT algu kapumu. Astonpadsmit eirozonas dalibvalstis saglabajas augsts
bezdarba Itmenis®’.
Viens no raditajiem, kas raksturo bezdarba limeni regiona, ir brivo darbavietu skaits konkrétaja
teritorija. Salidzinajuma ar Rigas regionu, kur no 2010. Iidz 2014. gadam brivo darbavietu Tpatsvars
procentuali ir pieaudzis no 0.3% 1idz 0.6 %, tad Kurzemes regiona 2010. un 2014. gada tas saglabajas
nemainigs 0.1 %.

Attels Nr.10
Brivas darba vietas Rigas un Kurzemes regiona no 2010.
Iidz 2014. gadam, %
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17 http://www.seb.Iv/info/ekonomiska-vide/globala-ekonomika-nenoteiktiba-klust-lielaka
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Tatad iedzivotaju materialo un socialo situaciju ietekme ekonomiskie un politiskie procesi
pasaule kopumad. Statistiskie raditaji nodarbinatibas joma (bezdarba limenis un brivo darbavietu
skaits) regiona un novada méroga saglabajas nemainigi, tacu pastav ienakumu atSkiribas starp
iedzivotaju ienakumu limeniem atkariba no dzivesvietas (lauki, pilseta), turklat iepriekS minétaja
laika perioda ienakumu limenu atSkiriba starp majsaimniecibam Krasi palielinas.

Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 17.punkta noteiktajam
sociala palidziba ir naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz ienakumu un Ipasuma
noveértéSanu personam (gimeném), kuram trokst lidzeklu pamatvajadzibu apmierinaSanai. Savukart
pamatvajadzibas ir &diens, apgerbs, majoklis, veselibas apriipe un obligata izglitiba.

Sociala un materiala palidziba Talsu novada tiek sniegta, pamatojoties uz valsti speka esoso
likumdosanu, un Talsu novada domes apstiprinatajiem saistosajiem noteikumiem.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35. pants nosaka, ka pasvaldiba no pamatbudzeta
izmaksa pabalstu garantétd minimala ienakuma limena nodrosSinaSanai un dzivokla pabalstu.

Attels Nr.11
lzmaksatie GMI un dzivokla pabalsti 2010.-2015.
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Salidzinot redzamos pabalstu izmaksu raditajus, var secinat, ka kop$ 2010. gada kopuma ir
samazinajies pieprasjums péc garantéta minimala ienakumu pabalsta (GMI), bet pieaudzis
pieprasijums péc dzivokla pabalsta. ST tendence skaidrojama ar to, ka ir samazinajies triicigo
iedzivotaju skaits, kuru ienakumi neparsniedz valstt noteikto GMI limeni, un tie nevar pretendét uz
GMI pabalstu, dala triicigo iedzivotaju ir parsniegusi ienakumu Iimeni, kuru neparsniedzot persona
nosakama par tricigu, tada veida iegiistot maznodroSinatas personas statusu. Savukart dzivokla
pabalstu ir tiesigas pieprasit gan triicigas, gan maznodroSinatas personas. Ta pieaugums ir
skaidrojams ar iedzivotaju komunalo izdevumu pieaugumu, kas likumsakarigi paaugstindja ari
sociala dienesta noteiktos normativos izdevumus par komunalajiem pakalpojumiem un izmaksato
pabalstu apmeru. Analizgjot Talsu novada Socialaja dienesta pieskirtos un izmaksatos pabalstus
atsevisku situaciju risinasanai 2015. gada , tiek secinats, ka no visas pabalsta izmaksatas summas
18.03 % ir izmaksati, lai segtu ar dzivokli saistitos maksajumus.
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Attels Nr.12

Pabalsta arkartas situdcija atsevisku situiciju
risindsanai izlietojums 2015, gad3, euro
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Veselibas apripei _ 13534
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Avots: TNSD

Ja ir apmierinats pamatots pasvaldibas iedzivotaju pieprasijums p&c pabalsta garanteta

minimala ienakumu Itmena nodro§inasanai un dzivokla pabalsta, paSvaldiba, izveértgjot gimenes
(personas) ienakumus, ir tiesiga no pasvaldibas pamatbudzeta izmaksat ari citus pabalstus gimenes
(personas) pamatvajadzibu apmierinasanai.*®
Talsu novada Socialaja dienesta pabalstu (GMI un dzivokla pabalsta, vienreiz€ja pabalsta arkartas
situacija, pabalsta barenim un bez vecaku gadibas palikusam b&rnam, pabalstu audZugimenei,
veselibas apriipes pabalsta, pabalsta bérnu izglitibas procesa nodroSinasanai un rehabilitacijas mérku
sasniegSanai) pieprasiSanas, un pieskirSanas kartibu nosaka Talsu novada domes 10.09.2009 saistosie
noteikumi Nr. 48 "Par socialo palidzibu Talsu novada".
Savukart 14.06.2012. Talsu novada domes saistoSie noteikumi Nr.12 "Par materialo palidzibu Talsu
novada" paredz sekojoSus pabalstus: vienreiz€ju beérna piedzimsSanas pabalstu, pabalstu politiski
repres€tam personam, vienreiz€ju pabalstu personam, kuras atbrivojusas no ieslodzijuma vietas péc
soda izcieSanas, vienreiz€ju pabalstu apbediSanai, pabalstu 80 un vairak gadu sasniegu$am personam,
pabalstu bérnu &dinasanas izdevumu apmaksai daudzbérnu gimeném, pabalstu kultiras, atpiitas un
sporta pasakumu apmekléSanai daudzbérnu gimeném, vienreiz&ju pabalstu 50,55,60,65,70 un vairak
gadu laulibas jubileja. Apkopojot pieejamos datus par iepriek§ min&to pabalstu izlietojumu laika
posma no 2010. gada Iidz 2015. gadam, tiek secinats, ka finanSu izlietojums ir bijis sekojoss:

1801.01.2003. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
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Artels Nr.13

Pargéjo izmaksato pabalstu summa procentuali attiectbha
pret kopéjo izmaksato pabalsta summu 2010.-2015.
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Krass izmaksato pabalstu pieaugums 2014. gada skaidrojams ar to, ka 2014. gada ir pieaudzis
iedzivotaju skaits, kuriem noteikts triicigas personas statuss. Augsts raditajs saglabajas ar1 2015.
gada. Analizgjot izmaksato pabalstu datus, uzmaniba ir japievers veselibas apriupes pabalstam. Ka jau
ieprieks tika minéts, veseliba ir cilvéka pamatvajadziba. Nespéjot nodrosinat savas pamatvajadzibas,
cilveks nespéj pilnvertigi funkcionet.

Attels Nr.14

lzmaksatie veselibas apriipes pabalsti no 2010.
lidz 2015.gadam, euro
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Veselibas apriipes pabalsta izmaksata summa kopS 2010. gada ir pieaugusi 1.5 reizes, 2015. gada
sastadot 57988.19 eiro. Svarigi uzsvért, ka veselibas apriipes pakalpojumu apmaksai ir papildus
izlietoti 13534 eiro no pabalsta atsevisku situaciju risinasanai, kas liek secinat, ka iedzivotaju
fiziskas veselibas problemas palielinas, un izdevumi par arstniectbas pakalpojumiem pieaug.

2014. gada 1.maija stajas speka jauns pabalsta veids — pabalsts rehabilitacijas mérku
sasniegSanai. 2014. gada So pabalstu izmantoja 15 sociala dienesta klienti un §im mérkim tika
izlietoti 0,16% no kop@jas izmaksatas pabalstu summas. Savukart 2015. gada 35 klienti un izlietoti
0,40% no kopgjas izmaksatas pabalstu summas.

Tatad socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir iedzivotaju grupas, kuram ir
liegtas vai apgriitinatas iesp€jas iegiit pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un
preces, kuras ir butiski nepiecieSamas pilnvertigai funkciongSanai sabiedriba.
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Apkopojot iepriek§ minéto, tiek secinats, ka nabadzibas un socialas funkcionéSanas
traucéjumu izraisitas sekas veicina cilveka socialo atstumtibu. Lai mazinatu $t procesa ietekmi uz
cilveka dzivi, nepiecieSams sniegt socialu atbalstu un veikt korekcijas individa ikdienas dzive ar
profesionala un merktieciga sociala darba pakalpojuma palidzibu — gan ar materiala atbalsta
administréSanu un sniegSanu, gan ar socialas rehabilitacijas procesa realizéSanu.

Sociala darbinieka profesijas standarta ir noteiktas augstas prasibas attieciba uz darbu ar
klientu un ta problému risinasanu, kas paredz holistisku pieeju klienta vajadzibu, socialo prasmju un
resursu izvertésana, optimalo risindjumu un atbalsta instrumentu meklésana.*®

Lidz $im laika posma no 2010.gada lidz 2013. gadam, Saistiba ar ckonomiskas krizes
izraisitajam materialajam problémam cilvéka dzive, Talsu novada Sociala dienesta sociala darbinieka
galvenie uzdevumi ikdienas darba bija socialas palidzibas administré$ana, kas radija pietiekosi lielu
noslogojumu darbiniekam. Ta rezultata socialajam darbinieckam neatlika laika individualas un
kvalitativas sociala darba pieejas realizéSanai darba ar klientu.

Sanemto iesniegumu skaits laika posma no 2010. gada lidz 2013. gadam ir pieaudzis septinas
reizes, savukart 2010. gada lidz 2015. gada beigdm devinas reizes. Sanemto iesniegumu skaita
palielinaSanas 2014. un 2015. gada galvenokart saistita ar jaunu pabalsta veidu ievieSanu un pabalsta
sanéméju loka paplasinasanu .

Attéels Nr.15

Sanemtas deklaracijas un iesniegumi 2010.-2015.
gadam, skaits
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2014. gada Talsu novada Socialaja dienesta tika veikts socialo darbinieku laika uzskaites
monitorings. legitie rezultati atspogulo darbinieka ikdiena veicamajiem darbiem veltito vid€jo laika
patérinu. lesnieguma sanemsSanai no klienta, darbinieks vidgji patéré 37 miniites — 5 minites
dokumenta sagatavoSanai programma SOPA, 16 miniites iesnieguma aizpildiSanai manuali un vidgji
16 miniites konsultacijai par pieprasito pabalstu.
Sagatavojot lémuma projektu, darbinieks patéré videji 22 miniites uz vienu cilvéku, [émuma norakstu
8 miniites, l@muma izrakstu 6 miniites, gramatvedibas parskaitijumu saraksta sagatavoSana un
nosiitiSana aiznem vid€ji 7 minites un ieraksts klienta lieta, lietas sakartoSana 25 minttes. Tatad
viena iesnieguma apstradei darbinieks vid&ji patéré 73 miniites.

Savukart klienta materialas situacijas izveérte€Sanai, Socialaja dienestd ir jaiesniedz iztikas
lidzeklu deklaracija. Iesniegto iztikas Iidzeklu deklaraciju skaits laika posma no 2010. Iidz 2015.

19 profesionala socidla darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (Apstiprinatas ar MK 18.12.2013. rik. Nr.652)
http://www.lm.gov.Iv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/Impamatn_140613_sd.pdf

27 Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam


http://www.lm.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf

gadam kopuma ir samazinajies 1.8 reizes. Iztikas Iidzeklu deklaracijas aizpildiSana un ar materialas
situacijas izveértéSanu saistitas darbibas vid€ji uz vienu cilvéku pateéré 148 miniites, no kuram
informacijas sniegSana klientam ir 16 miniites, pievienojamo dokumentu parbaude 7 miniites, datu un
informacijas parbaude programma SOPA 8 miniites, datu ievadiSana programma SOPA 7 minites,
deklaracijas sagatavoSana ar pievienotajiem dokumentiem programma SOPA 20 minites, klienta
informéSana par turpmako sadarbibu un dokumentu parakstiSana 7 miniites, novértéSanas kartes
aizpildiSana vid€ji 6 miniites. Pilnigai klienta materialas un socialas situacijas noveértéSanai ir
nepiecieSams veikt sadzives apstaklu novertéSanu dzivesvietd, kam vid€ji darbinieks pateré 48
miniites. Aizpildot iztikas lidzeklu deklaraciju nepiecieSams aizpildit ar iesniegumu (videji 21
miniite) un turpmak attiecigi sagatavot lémumu (22 miniites), ta norakstus (8 miniites) un izzinas (5
miniites), ka arT attiecigi visas informacijas ievadiSana programma SOPA (21 miniite) un ierakstu
izveidosSana klienta lieta (17 mintes).

2015. gada 1. decembra Talsu novada Sociala dienesta strukturalo izmainu rezultata no uz
Talsu novada Sociala dienesta Socialas palidzibas nodalas bazes tika izveidota Sociala darba un
socialas palidzibas nodala.

Sociala darba un socialas palidzibas nodala pavisam kopa strada 17 socialie darbinieki, no kuriem
viens ir sociala darba un socialas palidzibas nodalas vecakais socialais darbinieks. Lai mazinatu
socialo darbinieku noslogojumu socialas palidzibas administréSanas procesa, strukturalo izmainu
procesa tika izveidotas 4 mobilu socialas palidzibas organizatoru Stata vietas.

Realiz€jot un attistot, ieviestas strukturalas izmainas Socidlaja dienesta ir nepieciesams izstradat
vienotu standartu darbam ar klientu jeb metodiskos noradijumus. Metodiskie materiali, pirmkart,
ir atbalsta instruments darbiniekam darba ar klientu, otrkart, pamats klientu apkalpoSanas
kvalitates noverteSana. Tapat ar metodiska materiala palidzibu ir iespéjams skaidri definét katra
specialista profesionalas kompetences robeZas un ieviest sistemisku pieeju darba ar klientu un
socialo gadijumu.

Uz 2016. gada 10. decembri Talsu novada Socialaja dienesta ka socialas palidzibas sanéméji
ir registrétas 266 personas, kuram ir ilgstosa bezdarbnieka statuss. Lidz ar to ir svarigi nodroSinat
socialas rehabilitacijas pakalpojumu tam personam, kuras ir ekonomiski neaktivas un dazada veida
diskriminacijas riskam paklautam sabiedribas grupam — invalidiem, pirmspensijas vecuma cilvekiem,
etniskam minoritatém, cilvékiem ar vajam valsts valodas zinaSanam u.c. ka rezultata persona nespg;j
izmantot pakalpojumus un preces, ka arl nespgj istenot savas tiesibas un izmantot iesp&jas uzlabot
savu situaciju. Tomér nereti, lai atjaunotu cilvéka sp&ju patstavigi funkcionét, ir nepiecieSams
individuals un mérktiecigi orientéts socialais darbs, kas vérsts uz cilvéka personibu.

Strukturalo parmainu rezultata 2015.gada sakuma tika izveidots Daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu centrs (DSPC) ar mérki nodro$inat dazadus pakalpojumus vienuviet.

3.2. Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra pakalpojumi

17.12.2009. Talsu novada domes saistoSie noteikumi Nr.59 ,,Par socialajiem pakalpojumiem
Talsu novada pasvaldiba”, nosaka pakalpojumu sanemsSanas kartibu personam, kuras ir tiesigas
sanemt So pakalpojumu.
DSPC ir Talsu novada sociala dienesta Socialo pakalpojumu nodalas struktiirvieniba, kuras
merkis ir nodrosinat $adu socialo un citu pakalpojumu sniegSanu:
1. socialas rehabilitacijas pakalpojumus/pasakumus;
2. patversmes pakalpojumus;
3. atkaribu un infekcijas slimibu profilakses un kait€juma mazinaSanas pasakumus;
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4. higiénas pakalpojumus.

Pakalpojumu nodroS§inasana pamata ir iesaistiti sekojoSie specialisti: socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, psihologs, atkaribu profilakses specialists un tehniskie darbinieki - dezuranti,
telpu uzraugs. Papildus, klientu vajadzibam, tick piesaistiti ari citi specialisti, pieméram, Karjeras
konsultants, fizioterapeits, uztura specialists, garidznieks, narkologs u.c.

DSPC merkis ir sniegt socialos un atbalsta pakalpojumus, kas vérsti uz §adu mérka grupu
socialas funkciong&Sanas atgiiSanu, lai ieklautos nodarbinatiba un sabiedriba:

e ilgstoSo bezdarbnieku;

e personu ar funkcionaliem trauc&jumiem;

e personu bez pastavigas dzivesvietas;

e personu péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas;

e personu, kuram izveidojusies atkariba no psihoaktivam vielam.

1. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma mérkis ir veicinat mérkgrupas dalibnieku pasapzinas celSanu
un veicinat dalibnieku iek$€ja potenciala/ personigo sp&ju apzinasanos, uzlabot vinu socialo
funkcioné$anu, motivet dalibniekus ieklauties sabiedriba.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi/pasakumi ietver:

a) darbu grupas (atbalsta, paspalidzibas, izglitojosas grupas);
b) nodarbibas (€diena gatavosanas darbnicas, radosas darbnicas, prasmju pilnveides nodarbibas);
C) sociala darba un citu specialistu individualas konsultacijas.

Pakalpojums ieviests ESF projekta ,,Jauna socialas rehabilitacijas pakalpojuma izveidoSana
Talsu novada — Kurzemes planosSanas regiona” ietvaros (01.03.2012. - 01.03.2014.). Pakalpojums
tiek izmantots ka resurss socialaja darba darbam ar mérka grupam. Pakalpojums tiek attistits un
pilnveidots (darbojas dazadas atbalsta grupas, konsulté un nodarbibas vada dazadi specialisti.

Attels Nr.16

Grupu un nodarbibu skaits (2014., 2015.gada)
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Grupu un nodarbibu skaits 2014.gada bijis lielaks, jo turpinajas ESF projekta istenosana,
grupu darbs tika organizéts katru dienu, bet 2015.gada atbalsta grupas notika vienu reizi nedgla, sakot
ar 2015.gada decembri — divas reizes nedgla.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusi klienti, kuri ir bez pastavigas dzivesvietas,
ilgstoSie bezdarbnieki, ka arT personas pe&c briviba atnemsanas soda izcieSanas. Socialas
rehabilitacijas pasakumus apmekle klienti, kuri ir socialas palidzibas sanéméji — garantéta minimala
ienakuma pabalsta sanémgji un ilgstosSie bezdarbnieki, vienoSanas par lidzdarbibu ietvaros.
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Attels Nr.17

Socialas rehabilitacija iesaistito klientu
skaits (2014., 2015.gada)
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumus 2014., un 2015. gada vidgji gada sanémusas vairak
neka 50 personas.

Lai nodrosinatu klientu meérktiecigu iesaistiSanu socialas rehabilitacijas pasakumos un
pakalpojuma sanemsana, kas atbilst klienta socialas rehabilitacijas plana paredz&tajam, nepiecieSams
socialas rehabilitacijas pakalpojumus sniegt atbilstoSi izstradatam socialas rehabilitacijas
programmam darba ar iepriekSminétajam meérka grupam.

2. Patversmes pakalpojuma merkis ir nodroSinat Tslaicigu diennakts uztur&$anos pilngadigam
personam bez pastavigas dzivesvietas vai krizes situacija nonaku$am personam vai gimeném.
Pakalpojums ietver piemérotas telpas, &dinasanu (brokastis, vakarinas), personigas higi€nas
iespg&jas, sociala darba un citu specialistu atbalstu socialas rehabilitacijas mérku sasniegSanai.

Attéels Nr.18
Patversmes pakalpojumu sanémuso klientu skaits (2014., 2015.gada)
. . . 29 (3 siev.,
Klientu skaists, kuri 26 vir.)
pakalpojumu sanémusi lidz 32 (4 sjev., 28
60 diennaktim vir.) v
Klientu skaits, kuri
pakalpojumu sanémusi lidz 3 m2015.
di kti
iennaktim —
Citu novadu iedzivotaji, kuri
sanémusi pakalpojumu
0 20 40
Avots: TNSD

Patversmes pakalpojumu 2014.gada sanéma 59 personas un 2015.gada pakalpojumu
izmantoja 52 personas. No minétajiem datiem var secinat, ka pieprasijums pe&c patversmes
pakalpojuma paliek pieprasits ar tendenci nedaudz samazinaties.

Socialas rehabilitacijas saturs katram klientam tiek izstradats un piedavats atbilstoSi vina
individualajam vajadzibam. Rehabilitacijas planosana balstita uz personibas pilnveidi un attistibu,
personas socialo prasmju pilnveido$ana/ atjaunosanu un iesp&jam klienta resocializacijai.
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Rehabilitacijas procesa veiksmigas norises rezultata klients aktivi iesaistas rehabilitacijas
pasakumos un ieklaujas sabiedriba (st3jas darba attiecibas, iesaistas izglitiba, atrisina pastavigas
dzivesvietas jautajumu).

Attels Nr.19
Socialas rehabilitacijas pakalpojuma ietekme uz klientiem péc patversmes
pakalpojuma sanemsans (2014., 2015.gada)
14
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10
8 - W klienti, kuri stajusies
6 - darba attiecibas
4 W klienti, kuriem atrisinats
5 dzivesvietas jautajums
0 -
2014. 2015.

Avots: TNSD

2015.gada socialas rehabilitacijas procesa rezultata 17 klientiem izdevies uzlabot savu socialo
situaciju, t.i., vairak salidzinajuma ar 2014.gadu, kur 12 klienti atradusi darbu un/vai dzivesvietu.

Starp Talsu novada pasvaldibu un Slimibu profilakses un kontroles centru 2012.gada
31.oktobri noslégts Sadarbibas ligumus Nr.HPP/2012-12, kura paredz&ts istenot profilakses
pasakumus HIV un AIDS, virushepatitu B, C un sifilisa, ka arT citu ar asintim un seksualas
transmisijas cela parnesamu infekciju un tuberkulozes izplatibas ierobezoSanu mérka grupam Talsu
novada.

3. Atkaribu un infekcijas slimibu profilakses un kait€juma mazinasanas pasakumi ietver:

3.1. sistematisku un mérktiecigu profilakses darbu psihoaktivo vielu lietoSanas, procesu atkaribu,
HIV/AIDS, STI izplatibas novérSanai atbilstos§i mérkauditorijam individuali vai grupa, uz
vietas DSPC, ka ari izbraukumos (veic B, C hepatitu, HIV un sifilisa eksprestestus; maina
izlietotas un izsniedz jaunas Slirces; organiz€ un vada atbalsta grupas personam ar atkaribu
problémam; sniedz atkaribu profilakses specialista konsultacijas);

3.2. regularus informativi izglitojoSus pasakumus par atkaribu profilakses un reproduktivas
veselibas témam, tuberkulozes, seksuali transmisivo infekciju slimibu izplatibu un to
profilakses pasakumiem vispargjas izglitibas iestades (planveidigi);

3.3. pasakumus sabiedribas izpratnes veicinasanai par HIV, hepatita B un C, tuberkulozes un
seksuali transmisivo infekciju slimibu izplatiSanas riskiem un to profilakses pasakumiem.
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Tabula Nr.3
Kaitéjuma mazinasanas pasakumi (2014.,2015.gada)

Pakalpojuma nosaukums 2014. 2015.
Atbalsta grupas personam par atkaribu problémam 0 3
Atbalsta grupas par lidzatkaribu 0 3
Atkaribu profilakses specialista konsultaciju skaits 9 91
Veikto eksprestestu (STS, HIV, B,C virusa) noteikSanai skaits 27 277
Izsniegto §lircu skaits 1147 5352
Savakto $liréu skaits 530 690
Izsniegto prezervativu skaits 12 406

P&c apkopotiem datiem var secinat, ka kait€juma mazinasanas darbs 2015.gada notiek aktivak
salidzinajuma ar 2014.gadu, piem&ram, izsniegto $lircu skaits 2015.gada ir par ¢etram vairak neka
2014.gada, ka iesp&jamo ietekmi uz rezultatu var noradit DSPC piesaistito specialistu un informativo
kampanu stenosanu. Izteikti pieaudzis konsultaciju un veikto eksprestestu skaits.

Statistika liecina, ka utiliz€jamo $lircu nogadaSana atpakal ir neliela salidzinajuma ar
izsniegto §lircu skaitu, 2015.gada nodoto $lirc¢u skaits ir tikai par 160 lielaks neka 2014.gada. Saméra
nelielais utilizéSanai savakto §lir¢u skaits pret izsniegto §lirCu skaitu ir rezultats tam, ka intravenozo
narkotiku lietotaji neuznemas atbildibu par izlietoto §lircu nodoSanu tam paredzgtajas vietas.

Viens no HIV, STI un virushepatitu izplatibas ierobeZoSanas pasakumiem ir ari sabiedribas,

1pasi jaunieSu informétibas uzlaboSana un izglitoSana par HIV infic€Sanas riskiem un preventivajiem
pasakumiem.
Paraléli kait€§juma mazinasanas pasakumiem Atkaribu profilakses specialists veic preventivo darbu,
organizgjot informativi izglitojoSus pasakumus iedzivotajiem un skoléniem (vada diskusijas, lekcijas,
ka ari sniedz konsultacijas un informaciju par reproduktivo veselibu, kontracepciju, HIV/AIDS un
STI, atkaribu izraiso$am vielam).

Tabula Nr.4
Preventivais darbs izglitibas iestades (2014. un 2015.gads)
Apmekléto Skolenu
Periods P . Stundu skaits skaits, kuri Pieprasitakas nodarbibu témas
skolu skaits R
piedalijusies
2014. 5 18 314 Atkaribas. Atkaribu izraiso$as vielas.
2015. 9 44 791 Atkaribas. Atkaribu izraiso$as vielas.
Procesu atkaribas ietekme uz cilvéka

veselibu.

P&c apkopotajiem datiem var secinat, ka 2015.gada salidzinajuma ar 2014.gadu norisinajies
aktivaks preventivais darbs skolas. Minéto pasakumu istenoSanai nepiecieSama izglitibas iestazu
aktivaka iniciativa izmantot preventivo pasakumu piedavatas iespégjas.

Lai novertétu nodarbibu kvalitati un to vai skoléni guvusi izpratni par parunato tematu, péc
nodarbibas biitu nepiecieSams novertét skolénu zinaSanas par pasniegto t€mu.

Lai nodroSinatu mérktiecigas un regularas informativi izglitojosas nodarbibas skolas par
atkaribu profilakses un reproduktivas veselibas temam, tuberkulozes, seksuali transmisivo infekciju
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slimibu izplatibu un to profilakses pasakumiem un kait€§juma mazinaSana pasakumu norises
parklajumu novada, nepiecieSams sagatavot minéto pasakumu gada darba planu, ka arT izstradat

4. Higicnas pakalpojumi ietver personiskas higiénas pakalpojumus: velas mazgaSanas, zavésanas un
dusSas izmantoSanas iesp€jas iedzivotajiem. Tricigas un maznodro$inatas personas un gimenes
higiénas pakalpojumus noteiktu reizu skaitu var izmantot bez maksas. Pakalpojums tiek
nodroSinats Sociala dienesta strukttirvienibas - Higi€nas pakalpojumu centra, Stabu iela 6, Talsos
un Daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra, ,,Zvirgzdu pansija”, Laidzes pagasta.

Par izmantota pakalpojuma apjomu un personu skaitu, kas izmantojusas pakalpojumu, nav
pieejama objektiva statistika. Pakalpojuma pieejamibu nepieciesams paplasinat.

Secinajumi:
e DSPC spéj piedavat daudzveidigus pakalpojumus;
e NepiecieSams izstradat socialas rehabilitacijas programmas darba ar merka grupam;
® NepiecieSams izstradat izpratnes novertejumu atkaribu profilakses nodarbibam skoleniem

® Sagatavot atkaribu un infekcijas slimibu profilakses un kaitejuma mazinasanas pasakumu
gada darba planu.

e Higiénas pakalpojuma pieejamibu nepiecieSams nodroSinat novada pilsétas un pagastos.

3.3. Sociala atbalsta pakalpojumi

Talsu novada domes 17.12.2009. saistosie noteikumi Nr.59 "Par socialajiem pakalpojumiem
Talsu novada" nosaka sociala atbalsta pakalpojumu sniegSanu, kas ietver:
1. nodarbibas bérnu ar funkcionaliem trauc€jumiem attistibas veicinasanai;

2. atbalstu b&rna apriipes, audzinasanas un socialo prasmju apguvei un uzturéSanai personam,
kuras Tsteno bérna ikdienas aizgadibu.

1. Sociald atbalsta pakalpojumi bérniem ar funkciondliem traucéjumiem

Tiesibas sanemt sociala atbalsta pakalpojumu ir personam, kuru aizgadiba ir bérni ar
funkcionaliem traucg&jumiem. Pakalpojums ietver individualas un grupu Montessori un mizikas
nodarbibas un no 2016.gada ar1 smilSu terapijas nodarbibas psihologa vadiba. Pakalpojumu Socialais
dienests uz liguma pamata pérk no nodibinajuma Gimenu un bérnu attistibas centrs ,,Brinumins”.

Attels Nr.20

Bernu skaits, kuri sanemusi sociala

atbalsta pakalpojumu GBAC "Brinumins"
50 41
26 -
0 _
2014. 2015.

Avots: TNSD

Veérojams, ka 2014.gada pakalpojumus GBAC “Brinumin$” sanéma 26 bérni un 2015.gada
pakalpojumu sanéma 41 bérns, no ka var secinat, ka pieprasijums péc pakalpojumiem bé&rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem pieaug.
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2014. un 2015.gada pakalpojums tika nodrosinats 9 ménesus gada (no janvara lidz maijam un
no septembra Iidz decembrim), savukart 2016.gada paredzets pakalpojumu nodro$inat katru ménesi,
tadejadi nodroSinot pakalpojuma pieejamibu visa gada garuma.

Secinajumi:

o NodrosSinats plasaks nodarbibu klasts un pakalpojuma sniegSanas nepartrauktiba berniem ar
funkcionaliem traucejumiem;

o Pieprasijums pec sociala atbalsta pakalpojumiem bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
pieaug, tadel nepiecieSams palielinat pieejamo atbalsta, socialds apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu klastu.

o lzvertét un noteikt pieskiramo pakalpojuma par pasvaldibas lidzekliem apjomu gada.

Gimengs, kuras netiek nodrosSinati bérna attistibai labveligi apstakli, tiek veikts socialais darbs
ar gimeném, kas ir nepietickami, lai uzlabotu gimenes patstavigu socialo funkcionéSanu, tapéc
nepiecieSams piesaistit papildus resursus un pakalpojumus. Ka viens no piedavatajiem
pakalpojumiem ir sociala atbalsta pakalpojums — atbalsta personas majas vizites.

2. Sociala atbalsta pakalpojumi — atbalsta personas majas vizites

Sociala atbalsts pakalpojums — atbalsta personas majas vizites ietver regularu atbalstu un
palidzibu - izglitojoSas sarunas un praktiskas nodarbibas par bérna apripi (t.i. €diena, apgerba,
majokla un veselibas apriipes nodro§inasanu, b&érna kopsanu un vina izglitoSanu un audzinasanu),
majsaimniecibas organizéSanu, gimenes loceklu pamatvajadzibu nodro$inasanu un socialo prasmju
attistiSanu.

Tiesibas sanemt pakalpojumu ir personam, kuram, nodroSinot bérna ikdienas aizgadibu, ir
nepietickamas socialas iemanas, prasmes bérna apriipé un audzinasana.

Tabula Nr.5
Sociala atbalsta pakalpojuma sniegtais apjoms (2014., 2015.gada)
Klientu skaits, kuri Sniegtais Pakalpojuma nodrosinasanai
Periods sanémusi pakalpojuma izlietotie Iidzekli, EUR
pakalpojumu apjoms stundas
2015.gads 39 (36 siev., 3 vir.) 1174 6290,62
2014.gads 28 (27 siev, 1 vir.) 811 3187,93

Lai veicinatu sabiedriba balstitu pakalpojumu pieejamibu, kas veicina mérka grupu
ieklauSanos sabiedriba, sociala atbalsta pakalpojumu nepiecieSams paredzéet:
1. bérniem péc arpusgimenes apripes beigsanas, kuriem trukst sadzivei nepiecieSamas prasmes;
2. Pieaugu$am personam un gimeném ar bérniem, kuras vecaks/-i ir ar GRT.

Situacijas, kad sievietei ar bérniem nepiecieSams patveérums krizes situacija, tiek sniegts
diennakts uzturéSanas pakalpojums, kura mérkis ir nodroSinat pagaidu dzivesvietu, atbalstu un
palidzibu socialo problému risinasana sievietém ar bérniem, kuras nonakusas krizes situacija - tiem
nav dzivesvieta vai dzivoSanai derigs majoklis un/vai droSa uzturéSanas patstavigaja dzivesvieta,
kuras situaciju nesp€j noverst vai atrisinat pasa spekiem.
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Tabula Nr.6

Diennakts uzturésanas pakalpojumu krizes situacijas sniegtais apjoms (2014., 2015.gada)

Klientu skaits, kuri Pakalpojuma Pakalpojuma nodro$inasanai
Periods sanémusi apjoms izlietotie lidzekli, EUR
pakalpojumu diennaktis
2015.gads 6 (4 siev., 2 vir.) 126 1973,57
2014.gads 16 (12 siev., 4 vir.) 198 2025,54

Apkopotie dati liecina, ka nodrosinot sociala atbalsta pakalpojumu, samazinas krizes
situacijas gimenés un ar vien retak ir nepiecieSamiba nodro$inat diennakts pakalpojuma krizes
situacijas.

Talsu novada barintiesas sniegta informacija liecina, ka 2014.gada 18 vecakiem un 2015.gada
12 vecakiem tika partrauktas vecaku aizgadibas tiesibas. Savukart bérnu skaits, kuriem bija
nepiecieSsams nodro$inat arpusgimenes apriipi 2014. gada — 29 b&rniem un 2015.gada 15 bérniem.

Attéls Nr.21

Aizgadibas tiesibu partrauksana vecakam/-iem un nepieciesamiba
bérnam nodrosinat arpusgimenes aprapi (2014.,2015. gada)
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Gimenu skaits, kuras partrauktas Bérnu skaits, kuriem nepieciesams
vecaku aizgadibas tiesthas nodrosinat arpusgimenes aprupi

W 2014.gads W 2015.gads

Avots: Talsu novada barintiesa

No apkopotajiem datiem, var secinat, ka nodrosSinot sociala atbalsta pakalpojumu, samazinas
gimenu skaits, kuras partrauktas vecaku aizgadibas tiesibas un bérnu skaits, kuriem nepiecieSams
nodros§inat arpusgimenes apripi.

Sociala atbalsta pakalpojuma — atbalsta personas majas vizites pakalpojuma Talsu novada
sociala dienesta klientiem sniegSanu 2014. un 2015.gada veica nodibinajums “Talsu novada krizu
centrs”, savukart no 2015.gada janvara pakalpojuma sniegSanas organiz&Sanu uzsaka Talsu novada
socialais dienests.

Secinajumi:

o Sociala atbalsta pakalpojuma (atbalsta personas mdajas vizites) nodroSinasanas rezultata
samazinds nepiecieSamiba sniegt diennakts pakalpojumu krizes situdcijas un samazinds to
bérnu skaits, kuriem nepiecieSams nodrosinat arpusgimenes apripi.

o NepiecieSams paplaSinat sociala atbalsta pakalpojuma — atbalsta personas majas vizites
saneémeju merka grupu loku, pakalpojumu nodrosinot:
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v’ bérniem péc arpusgimenes apripes beigSands, kuriem trikst sadzivei nepiecieSamas
prasmes;
v’ pieaugu$am personam un gimeném ar bérniem, kurdas vecaks/-i ir ar GRT,

3.4. ligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija bérniem

Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija b&rniem tiek
nodros$inati bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem vecuma no 2 lidz 18 gadiem.
Pakalpojums ietver majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju.

Ilgstosas apripes pakalpojumus bérniem sniedz Talsu novada pasvaldibas iestade Strazdes bernu
nams un gadijumos, kad bérnam atbilstoSu pakalpojumu nevar nodroSinat pasvaldibas iestade,
pakalpojumu pérk no citiem pakalpojuma sniedz&jiem.

Tabula Nr.7
Beérnu skaits, kuriem nodroSinats ilgstosas apriupes pakalpojums
arpus Talsu novada (2014.-2016.gadam)
Periods Bérnu skaits Institiicijas nosaukums

SAC "Tervete"

2014 2 Rigas pasvaldibas bérnu un jaunieSu centrs
SAC "Tervete"

2015 3 Rigas pasvaldibas bérnu un jaunieSu centrs
VSAC "Riga"

2016 1 VSAC "Riga"

2014. un 2015. gadam ilgstosas socialas apripes pakalpojums arpus novada tika nodroSinats
tris bérniem, savukart 2016.gada pakalpojumu bija nepiecieSams nodro§inat vienam bérnam, kuram
institlicija noris pirmsadopcijas process. Bérnu skaits, kuriem turpina nodroSinat ilgstoSas socialas
apriipes pakalpojumu samazinajies, jo divi bérni sasniegusi pilngadibu no, kuriem viens jaunietis,
izvelgjies dzivot sava pasvaldiba, nodroSinot atbilstosi personas vajadzibam pielagotu dzivesvietu.

Secinajums:
NepiecieSams attistit institiicijai alternativus - sabiedriba balstitus pakalpojumus, lai berniem
nodroSinatu gimeniskai videi pietuvinatu apripi.

Administréjot asistenta pakalpojumu (no valsts budZeta lidzekliem ) sociala darbinieka
redzesloka nonak personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuram nepiecieSami dienas apripes
centra sniegtie pakalpojumi. Iesp&ja So pakalpojumu radas 2015.gada sakuma Talsu novada
pasvaldibai atbalstot dienas apriipes centra pakalpojuma nodro§inasanas 15 pilngadigam personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem lidzfinanséSana.

3.5. Dienas apriipes centra pakalpojums pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Pakalpojuma sniegSanas pamats ir ligums par pakalpojuma sniegSanu starp Talsu novada
socialo dienestu un biedribu ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Kurzemes komiteja.
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Dienas apriipes centrs nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un saturiga briva laika pavadiSanas iespgjas.

Secinajums:
Pakalpojuma sanemS$anas nosacijumus un kartibu nepiecieSams ieklaut Talsu novada domes
17.12.2009. saistoSie noteikumi Nr.59 "Par socialajiem pakalpojumiem Talsu novada".

3.6. Dienas centra pakalpojumi

Dienas centrs ir Talsu novada sociala dienesta socialo pakalpojumu nodalas struktiirvieniba,
kas nodroSina pakalpojumus Talsu novada pensionariem, invalidiem un citam mazaizsargatam
personu grupam. Dienas centra pakalpojums noteikts 17.12.2009. saisto$ajos noteikumos Nr.59 "Par
socialajiem pakalpojumiem Talsu novada".

Dienas centrs nodro$ina mérka grupas iesaistiSanos veselibas veicinaSanas pasakumos,
izglitojosos, un briva laika pavadiSanas aktivitatés. Apmekl&tajiem tiek organiz&ti sporta un atpttas
pasakumi (ekskursijas), tematiskas dienas, seminari/lekcijas u.c. aktivitates. Centrs organizé dazadas
veselibas parbaudes (asinsspiediena acu spiediena, mérisanu, cukura un holesterina Iimena
noteikSanu, vénu stipribas, kaulu blivuma parbaudes u.c.). P&c nepiecieSamibas centra ir pieejams
masazas krésls, trenazieri, preses izdevumi un internets. Lielaka dala mérka grupas iesaistas dazados
interesu klubos (nGjotaju klubs, veselibas vingroSanas klubs, rokdarbu klubs u.c.), kurus organizé
parstavji no paSu apmeklétaju vidus. 2015.gada pavisam kopa notikuSas 308 interesu Klubu
nodarbibas.

Dienas centra darbibas principi ir ki NVO un ta nav socialo pakalpojumu sniedzgjs. Tiesibas
sanemt dienas centra pakalpojumus ir ikvienam interesantam bez maksas. Dienas centra ir
nodarbinati centra vaditajs, administrators un apkopgjs.

Secinajums:

Ir nepieciesams sekmét un atbalstit veselibu veicinoSo pasakumu norisi Dienas centra
apmekletajiem, tos daZadojot un nodroSinot materialtehnisko bazi (vingroSanas paklaji, niijas
niijoSanai u.c.) interesSu klubu darbibai.

3.7. Apriape mdajas pakalpojums un materialais atbalsts apriipei

Apriipe majas pakalpojuma un materiala atbalsta sniegSanas nosacijumi un kartiba noteikta
Talsu novada domes 17.12.2009. saistosie noteikumi Nr.59 "Par socialajiem pakalpojumiem Talsu
novada".
Apriipe majas pakalpojums nodroSina personu pamatvajadzibu apmierinaSanu vinu
dzivesvieta, ja persona nespgj to veikt vecuma vai funkcionalo trauc&jumu dgl.
Tiesibas sanemt pakalpojumu ir personai, ja ta dzivo viena vai tas likumigie apgadnieki objektivu
iemeslu deél nesp€j sniegt min€tajam personam nepiecieSamo apriipi vecuma, veselibas stavokla,
dzivesvietas attaluma vai nodarbinatibas dél.
Materialais atbalsts apriipes nodro§inasanai tiek pieskirts gadijumos, kad:
e personas apriipi uznémies nodro§inat vina gimenes loceklis;
e personas apriipe parsniedz apriipe majas pakalpojuma apjomu;
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e persona rakstiski izteikusi veélmi, apriipi majas nodro$inat ar pasa izv€l€ta apriip&taja palidzibu
un klients ar sociala darba specialistu par to rakstiski vienojas.
Materiala atbalsta apméru nosaka atbilstoSi personai nepiecieSamajam apriipes apjomam.
Materiala atbalsta apmers ir no 15 [idz 60 eiro ménes.

Apriipe majas pakalpojumu kops 2012.gada 1.aprila Talsu novada sociala dienesta klientiem
sniedz ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Kurzemes komiteja, istenojot ESF projektu ,,Alternativu socialas
apriipes pakalpojumu attistiba Ziemelkurzemes regiona”. No 2014.gada, pamatojoties uz ligumu un
izmaksu efektivitati, apriipe majas pakalpojumu turpina sniegt LSK Kurzemes komiteja.

Attéls Nr.22
Apripe majas pakalpojumu un materala atbalsta aprupei
sanemuso klientu skaits (2012.-2015.gada)
2015.
B Materialo atbalstu apriipei majas
2014. sanémuso klientu skaits
2013, lApr?pe [néjés paka\quumu
sanémuso klientu skaits
2012.
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Pieprasijums péc apripe majas pakalpojuma no 2012. lidz 2015.gadam saglabajas salidzinosi
vienmérigs, gada vidgji pakalpojumu nodrosinot 70 klientiem. Savukart pieprasijums p&c materiala
atbalsta apriipei strauji piecaug — 2014.gada atbalstu nodrosinot 89 personam un 2015.gada,
pieprasijums turpinaja pieaugt, to sniedzot 99 klientiem. Pieprasijuma p&c materiala atbalsta
pieprasijjuma pieaugums salidzinajuma pieprasjjumu péc apripe majas pakalpojumu skaidrojams ar
to, ka, pirmkart, vecie cilveki labpratak izvelas apriipi uzticét sev zinamam cilvékam, piem&ram,
radiniekam, kaiminam u.tml., otrkart, iesp&jama elastigaka apriipes nodrosinasana t.sk. brivdienas un
péc nepiecieSamibas. Savukart apriipe majas pakalpojumu izvélas gadijumos, kad personai nav
iesp€ju savu personigo apriipi uzticét piederigajiem vai citam personam, kuras uzpemtos veikt
personas apriipi majas.

Secinajums:

SaistoSajos noteikumos nepiecieSams precizét noteikto, ka materialo atbalstu apriipei pieSkir
gadijumos, kad personas apripi uzneémies nodroSinat personas gimenes loceklis, atbilstosi
Civillikuma noteiktajam.

3.8. Islaicigas socialas apriipes un socialdas rehabilitacijas pakalpojumi institicija pilngadigam
personam

Pakalpojuma sniegSanas nosacijumi un kartiba noteikta Talsu novada domes 17.12.20009.
saistoSie noteikumi Nr.59 "Par socialajiem pakalpojumiem Talsu novada".
Islaicigas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institlicija pilngadigam personam
nodroSina termin€tu diennakts apripi, socialo rehabilitaciju un pagaidu dzivesvietu personai

38 Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam



atveseloSanas perioda, krizes situacija un perioda lidz pakalpojuma sanemsanai ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas iestade.

Pakalpojuma nodrosinasana tika uzsakta 2012. gada "Latvijas Sarkanais Krusts" Kurzemes
komitejas ESF projekta ,,Alternativu socialo pakalpojumu attistiba Ziemelkurzeme regiona”
(Nr.1.DP/1.4.1.2.4./APIA/NVA/119) ietvaros. Péc projekta ievieSas paSvaldiba noléma nodroSinat
pakalpojuma sniegSanu turpmak, piedavajot iesp&u pakalpojuma sanemt ari pasSvaldibas iestade
Pansionata "Lauciene". 2016.gada uz liguma pamata Pakalpojumu sniedzgji ir biedriba ,,Latvijas
Sarkanais Krusts” Kurzemes komiteja un Talsu novada paSvaldibas iestade ,,Pansionats Lauciene”.

Attéls Nr.23

Personu skaits, kuras sanémusas islaicigas socialas
aprupes pakalpojumu (2012.-2015.gada)
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No 2012.gada un turpmak pa gadiem verojams, ka pieprasijums p&c §1 pakalpojuma
stabiliz&jas un klust vienmerigaks. 2014.gada 53% klientu péc pakalpojuma sanemsanas atgriezas
dzivesvieta un 2015.gada — 67%, t.i., par 14% vairak. Savukart klienti, kuriem p&c pakalpojuma
sanemsanas bija nepiecieSami apripes pakalpojumus institiicija 2014. gada - 36% un 2015.gada 30%,
t.i., par 6% mazak.

Secinajums:

Pakalpojumu nepieciesams turpinat, tadejadi sniedzot iedzivotdjiem iespéju, péc arsteSandas
veseltbas apriipes iestade, nostiprindat veselibu un atgriezties sava dzivesvieta, ka ari pakalpojuma
sanemSanas laika iespejams novertet atbilstoSaka pakalpojuma sniegSanu klientam turpmak.

3.9. Specializeta autotransporta pakalpojums

Pakalpojuma sniegSanas nosacijumi un kartiba noteikta Talsu novada domes 17.12.20009.
saistoSie noteikumi Nr.59 "Par socialajiem pakalpojumiem Talsu novada".

Specializétais autotransporta pakalpojums tiek nodroSinats personam ar parvietoSanas
traucgjumiem, kuras pastavigi nesp€j izmantot sabiedrisko transportu, nokltiSanu nepiecieSamaja
vieta un veicina $o personu pilnvértigu funkcionésanu un ieklausanos sabiedriba. Pakalpojums ietver:

e  palidzibu personai ieklit un izklat no transportlidzekla;
e personas un tas pavadona transportéSanu;
e personas gaidiSanu pie arstniecibas vai citas iestades.

Specializ&ta autotransporta pakalpojums ir paSvaldibas dotéts pakalpojums. Pakalpojumu
nodroSina 1 specializ&éta autotransporta vieniba.
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Socialajam dienestam pieaug pieprasijums sniegt palidzibu iedzivotajiem nokliiSanai no veselibas
apriipes iestades Iidz personas dzivesvietal. Dienesta specializétaja transporta iesp&jams parvadat
personas ratinkrésla, tacu nereti ir nepiecieSamiba pakalpojumu sniegt personam, kuras iesp&jams
parvadat tikai gulus stavoklt . Tadel batiski Sai situacijai meklét risinagjumus un izvertét §1 briza
kritérijus pakalpojuma sanemsanai.

Attels Nr.24

Personu skaists, kuras sanemusas specializeta
autotransporta pakalpojumu {2012.-2015. gada)
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Statistika noradita tikai par gadijumiem, kad tiek noslégts Iigums par transporta pakalpojuma
sniegSanu, Kas neatspogulo faktisko transporta pieprasijumu.

BiezZi vien personas ar parvietoSanas griitibam nespg sev nodroSinat pavadoni nepiecieSamaja
marsruta, ka rezultata pavadona pienakumi jauznemas sociala darba specialistiem, ka vieta lietderigi
butu nodrosinat pavadona pakalpojumu un sociala darba specialisti $o laika resursu izmantotu, lai
veiktu savus tieSos amata pienakumus.

Secinajumi:

e Personam, kuras parvadajamas gulus stavokli nepiecieSams izstradat specializeta
autotransporta pakalpojuma sanemsanas nosacijumus un minéto pakalpojumu ieviest;

o NepiecieSams izvertét §T briza kritérijus specializeta autotransporta pakalpojuma sniegSanai un
pakalpojuma apmaksai;

e NepiecieSams izstradat pavadona pakalpojuma sanemSanas nosacijumus un ieviest pavadona
pakalpojumu, lai sniegtu atbalstu personam ar funkcionaliem traucejumiem.

3.10. ligstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institicija pilngadigam
personam

Pakalpojuma sniegSanas nosacijumi un kartiba noteikta Talsu novada domes 17.12.20009.
saistoSie noteikumi Nr.59 "Par socialajiem pakalpojumiem Talsu novada".

Pakalpojumu pieskir gadijumos, kad personai nepieciesamais pakalpojumu apjoms parsniedz socialas
apriipes pakalpojumu personas dzivesvieta (skat. terminu) noteikto apjomu, pieméram, apriipe majas
pakalpojumu, kas tiek sniegt visa novada teritorija.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija tiek nodroSinati
pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati. Pakalpojums ietver majokli, apriipi un socialo
rehabilitaciju.

Talsu novada pasvaldiba doté pakalpojuma nodros§inasanu klientiem Talsu novada
pasvaldibas iestadi Pansionats ,,Lauciene”. Ja personai atbilstosu ilgstosas apriipes pakalpojumus
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nevar nodrosinat pasvaldibas iestade un, ja persona izteikusi veélmi sanemt atbilstosu pakalpojumu
cita institicija, pakalpojums tiek pirkts no citiem pakalpojuma sniedz€jiem. 2015.gada ilgstosa
socialas apriipes pakalpojums ari nodroS§ina Engures novada domes pansionats ,,Rauda”, Sabiles
apriipes biedriba Kalme, biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”).

Attels Nr.25

Personu skaits, kuram pieskirts ilstosas socialas apriupes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums (2014., 2015.gada)
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Secinajums:

NepiecieSams pariet no lielam apriipes institiicijam uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem
pensijas vecuma personam un personam ar funkcionaliem traucéjumiem, ka art veidojot nelielus
socialas apriipes centrus.
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4. Talsu novada sociala dienesta klientu vajadzibu un apmierinatibas
novertejums

Lai pilnveidotu un uzlabotu sociala dienesta darba kvalitati, tika izstradata aptaujas anketa,
kuras mérkis bija noskaidrot Talsu novada sociala dienesta klientu apmierinatibu ar sociala dienesta
darbu un dot iesp&ju iesaistities pakalpojumu kvalitates uzlaboSana. 2014.gada sanemtas 104 anketas,
2016.gada — 97 anketas.

Anketa ieklauti 11 jautajumi, kas ietvéra plasu jautagjumu loku, sakot no ta, cik biezi iedzivotaji
veérsas dienesta péc palidzibas un beidzot ar ierosinajumiem par jauniem pabalstu un pakalpojumu
veidiem.

Informétiba par pasSvaldibas sniegto socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem (2.
jautajums)

52% no 2014. gada aptaujatajiem respondentiem ir informéti par paSvaldibas sniegto socialo
palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, zina, kur iegiit precizu informaciju. Labi inform&ti par
iepriek§ minéto pakalpojumu un palidzibas klastu ir 20% no aptaujatajiem. Savukart 2016. gada
butiski ir uzlabojies raditajs par iedzivotaju informétibu, tas ir piecaudzis par 14%.

Ir sarucis to iedzivotaju skaits, kuri nav informé@ti par sniegto socialo palidzibu un pakalpojumiem
2014. gada tie bija 8.7 % no visiem aptaujatajiem, bet 2016. gada 4.1%.

Secinajums:

NepiecieSams turpinat aktivi informet sabiedribu par pasvaldibas sniegto socialo paltdzibu un
socialajiem pakalpojumiem, izmantojot arvien jaunus informeSanas veidus (bukleti, prese, masu
mediji (i-nets, tv).

Informétiba par sociala pakalpojuma un socialas palidzibas realizacijas kartibu, meérki un
labumu (3.jautajums)

Kops 2014. gada ir uzlabojies raditajs par klienta un sociala darbinieka komunikaciju, proti,
klienti aizvien vairak ir parrunajudi ar darbinieku par pieSkirta pakalpojuma vai palidzibas
realizacijas mérki. 2014. gada $is raditajs bija 46% no visu aptaujato skaita, savukart 2016. gada
55%. Samazinajies ir to respondentu skaits, kuriem pe&c konsultacijas nekas nekluva skaidrs,
2014.gada tie bija 9%, savukart 2016. gada tikai 2%.

Secinajums:
Ir uzlabojusies darbinieku un iedzivotaju komunikacija, iedzivotaju informétiba un klientu
apmierinatiba ar sniegto pakalpojumu.

Iedzivotaju gataviba iesaistities savas situacijas risinaSana (4.jautajums)

Kops 2014. gada ir pieaudzis to klientu skaits, kuri ir gatavi iesaistities savas situacijas
risinasana pildot lidzdarbibas pienakumus, t.i. 27% 2014. gada un 41% 2016. gada, tacu samazinajies
to klientu skaits, kuri gatavi ne tikai pildit [idzdarbibas pienakumus, bet arT patstavigi risinat savas
problémas: 2014. gada tie bija 57%, bet 2016. gada 43%.

Secinajums:

Biitiski motiveét klientu paSam aktivak iesaistities savu problemu risinasana, izprast savu problemu
celoni un ar sociala darbinieka palidzibu, piesaistit nepiecieSamO0s resursus.

Pasniegtas informacijas uztveramiba:
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50% 2014. gada un 68% 2016. gada no visiem aptaujatajiem respondentiem paudusi uzskatu,
ka pieejama informacija, kas izvietota klientu uzgaidamaja telpa, ir vienkarSa un viegli uztverama. Ir
samazinajies to klientu skaits, kuriem $1 informacija ir dal&ji saprotama. Tas varétu but skaidrojams
ar sociala darbinieka individualo pieeju klientam skaidrojot jautajumus par socialo palidzibu un
socialajiem pakalpojumiem. Tikai 4% 2014. gada un 5% 2016. gada $1 informacija Skiet sarezgita un
griiti uztverama.

Secinajums:
Papildus visparejai iedzivotdju informetibai, nepiecieSams turpinat attistit individualu pieeju un
skaidrojumu katram klientam.

Sociala darbinieka attieksme pret klientu (6. jautajums)

Pieaudzis ir to klientu skaits, kuri uzskata, ka sociala darbinieka atticksme pret klientu ir
profesionala un atbilstosa: 2014. gada tie bija 74%, savukart 2016. gada 83%. Samazinajies ir to
klientu skaits, kuri uzskata, ka sociala darbinieka attiecksme ir neprofesionala : 2014. gada 4%, bet
2016. gada 1%.

Secinajums:
Ir uzlabojusies klientu apmierinatibas raditajs par sociala darbinieka profesionalitati un
kompetenci, tatad ar sociala dienesta darbtbu kopuma.

Socialas palidzibas ietekme uz klientu (7.jautajums)

Pieaudzis ir to klientu skaits, kuriem sniegta sociala palidziba un socialie pakalpojumi ir
atbalstijusi un veicinajusi klienta problému risinaSanu — 2014. gada tie bija 35%, savukart 53% 2016.
gada.

Secinajums:
Iemesls tam, ka ir uzlabojuSies raditdaji par sniegto socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
noderibu, varéetu biit pakalpojumu un palidzibas klasta paplaSinasana.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas klasta pietickamiba (8. jautajums)

Kops 2014. gada ir pieaudzis to klientu skaits, kuri uzskata, ka Socialaja dienesta sniegto
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas klasts ir pietiekoss (2014. gada 46% un 2016. gada 63%)).
Samazinajies ir to klientu skaits, kuri nav inform&ti par visiem pieejamiem pabalstiem un
pakalpojumiem no 35% 2014. gada lidz 12% 2016. gada.

Secinajums:

Tatad ir uzlabojusies iedzivotdju informeétiba un paplasinajies pakalpojumu un palidzibas klasts.

Par pienemsanas laikiem Socialaja dienesta (10. jautajums)

Nemainigs ir palicis to klientu raditajs, kuri ir apmierinati ar Sociala dienesta darba laiki,
samazinajies to iedzivotaju skaits, kuri nezin pienemsanas laikus vispar no 8% 2014.gada un 5%
2016. gada.

Secinajums:
Sociala dienesta darba laiki ir atbilstoSi, lai klienti varétu sanemt savlaicigu socialo pakalpojumu
vai palidzibu.
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5. Socialo problemu raksturojums, iedzivotaju vajadzibas

,»Kadus pabalstu un pakalpojumu veidus ierosinat?” — uz So jautagjumu 2014.gada sanemtas
dazadas atbildes. Aptaujatie iesaka daudzbérnu gimeném nodro$inat iesp&u sanemt materialo
atbalstu lidz bérnu 24 gadu vecumam, maznodroSinatam gimeném ar bérniem nodroSinat
datortehniku, veicinat jaunieSu piesaisti darbavietas, pieskirt &dinaSanas un uztura naudu
aizbildnieciba esoSiem bérniem, apmaksat autobusu izdevumus, dodoties uz un no darba, nodroSinat
lielakus veselibas pabalstus, sanemt palidzibu krizes situacija, neraugoties uz piederosajiem
TpaSumiem.

Cilveki izteica vélmi péc plaSaka pakalpojumu klasta novada teritorija, ne tikai administrativaja
centra, tapat izskangja ieteikums nodrosinat dzivokla pabalstus vismaz astonus ménesus gada.

Izskangjis ieteikums apmaksat dienesta viesnicu izdevumus studentiem, ieviest studentu pabalstus,
attistit iesp&ju pabalstiem un pakalpojumiem pieteikties elektroniska veida, pieskirt atsevisSku atbalstu
lauku apvida dzivojosajiem pensionariem, vientulam matém un cilvékiem vientulniekiem, ka ari
palidzét segt elektroenergijas izdevumus cilvékiem ar diviem b&rniem.

Respondenti ieteica arT nepiecieSamos uzlabojumus Sociala dienesta darba. Tie ietver ideju par
apmaksatam psihologa konsultacijam pieaugusajiem, ieteikumu dienesta darbinickiem bt
saprotosakiem, nezaud€t pacietibu un iecietibu, risinot klientu problémas. Tikpat svarigi, péc
iedzivotaju domam, ir mazinat birokratisko slogu, veikt lielaku preventivo darbu, plaSsazinas
lidzeklos informét par iesp&jam un piedavajumiem, radit automatisku pusdienu apmaksu daudzbérnu
gimeném vai ari iesp&ju to nokartot elektroniski, ka arT uzlabot informaciju pasvaldibas majaslapa.

Savukart uz iepriekSminéto jautdjumu 2016.gada sociala dienesta klientu aptauja par materialas
palidzibas sniegSanu sanemti sekojoSi ierosinajumi: pieskirt lielakus dzivokla pabalstus, izveidot
avansa maksajumu zalém (esosa kartiba paredz tikai apmaksat izdevumus par medikamentiem);
palielinat pabalstus iztikai un medikamentiem; palielinat dzivokla pabalstu; lielakus pabalstus
maznodro§inatam personam.

Anketas minéta nepiecieSamiba péc cita veida atbalstu, kas nav sociala dienesta kompetence,
minéta vajadziba palidz&t vidusskoléniem (sporta zale, slidotava); transporta izdevumu atmaksa
nokliiSanai l1dz darba vietai, nepiecieSamiba p&c bérnu pieskatiSanas pakalpojumiem vasaras perioda.

Sniegti art tadi ieteikumi, kurus socialajam dienestam nav iesp&jams istenot, jo nosacijumus regulé
MK noteikumi, piem&ram, partikas un higiénas paku izsniegS8ana maznodro§inatam personam, ka ari
higiénas paku izsniegSana gimeném bez bérniem.
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6. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas nodroSinajuma izvértéjums
SVID analize

Stipras puses

Sociala darba specialistu kvalifikacija un darba
pieredze
Socialo darbinieku specializacija, zinasanas
psihosocialaja darba

AKPP tikls rada iesp€ju iedzivotajiem socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas pieejamibai

Ieviests sociala darbinieku darbam ar gimeném
un bérniem parklajums un socialas palidzibas
organizatoru mobilitate novada

Nodrosinats plass un daudzveidigs socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas klasts

Socialos un atbalsta pakalpojumus sniedz gan
sociala dienests un ta struktiirvienibas, gan
nevalstiskas organizacijas

Konsultativais atbalsts, kvalifikacijas
paaugstinaSanas un socialas garantijas sociala
darba specialistiem

NodroS$inata pamata infrastrukttira un
materialtehniska baze sociala dienesta darbibas
nodro$inasanai

Attistiti socialie pakalpojumi dzivesvieta

Pietiekams ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institliciju pieaugusajiem
un bérniem nodroSinajums novada

Nodros$inata pieeja valsts datu registriem
(SOPA)

Pieaugums pasvaldibas socialas aizsardzibas
budzeta

Vajas puses

Triikst sociala darba specialistu - praktiku

Trukst vienotas pieejas — metodisko materialu
klientu rehabilitacijas/ sociala gadijuma
vadisanai
Trukst prasibam atbilstosu telpu sociala dienesta
pakalpojumu nodroSinasanai

Trikst iesp&ja sociala dienesta darbiniekiem
autonomi planot mobilitati

Trikt uz iedzivotaju vajadzibam balstitu
pakalpojumu izpé€te un piedavajums

Trukst pectecigu sabiedriba balstito socialo
pakalpojumu pieejamiba

Nepietieckama materialtehniska baze socialo
pakalpojumu sniegSanai

Nolietojusies infrastruktiira socialo
pakalpojumu sniegSanai, triikst piemerotu telpu
socialo pakalpojumu sniegSanai

Triikst daudzveidigi socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta
kompleksai klienta situacijas risinasanai

Trukst nelielas socialas apriipes iestades

Nepietiekami attistita socialo pakalpojumu
uzskaite SOPA, standarts datu ievadiSanai
SOPA
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Iespejas

Starpprofesionalas sadarbibas iespgjas

DI ievieSanas process valsti

Brivpratiga darba attistiba

Sabiedribas un Iidzcilvéku savstarpg&jas
palidzibas palielinasanas

NVO darbiba

Sadarbibas partneri arvalstis

Projektu 1stenoSanas iesp&jas

ledzivotaju informétiba par piedavatajiem
pakalpojumiem un pasakumiem

Ar klientu saistitas informacijas uzglabaSana un
apstrade SOPA

Iespgja pirkt socialos pakalpojumus

Gimenes vertibu nostiprinasanas

Biedribas "Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu
vaditaju apvieniba" darbiba un atbalsts

NVA nodarbinatibas veicinaSanas pasakumi

Draudi

Iedzivotaju skaita un blivuma samazinaSanas

Samazinas lidz darbsp€jas vecumam un
darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits

Palielinas iedzivotaju virs darbsp€jas vecuma
skaits

Picaug bezdarba Itmenis

Nepieaug brivo darba vietu apjoms novada

Iedzivotaju noslanosanas, nabadzibai un
socialajai atstumtibai paklauto riska grupu
palielinasanas

Klientiem motivacijas trikums iesaistities savas
socialas situacijas uzlabosanai

Pieaug nepiecieSamiba péc atbalsta ar dzivokla
un veselibas apriipes saistitu izdevumu segSanai

Sociala darba specialisti paklauti ,,izdegSanas
sindromam”, zems profesijas prestizs

Trukst sociala darba, veselibas apriipes un citi
specialisti

Pasvaldibai finanSu resursu samazinaSanas

Nepilnibas normativajos dokumentos, kas kave
socialas jomas attistibu

Pasvaldibas politiku atbalsta trikums planoto
ricibu ievieSanai
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Kopsavilkums

Nemot véra iepriek§ minétas demografiskas tendences, prognoz€jams, ka gados veciem
cilvekiem nebis jaunakas paaudzes atbalsta, un pieprasijums péc socialas apriipes pakalpojumiem
pensijas vecuma personam, ka art veco cilvéku socialas apriipes nozime sabiedriba piecaugs. Ta ka
nakotn€ pieaugs virs darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits un Ipatsvars, biis nepiecieSami atbalsta
pasakumi gimeném, lai raditu labveéligus apstaklus bérnu audzinasanai un attistibai, un Iidz ar to
veicinatu demografisko raditaju uzlabosanos.

Lai nodrosinatu socialas rehabilitacijas pakalpojuma péctecibu un turpmaku preventivo darbu ar
gimeném un rehabilitacijas laika sasniegto mérku nostiprinasanai, nepiecieSams izveidot Talsu
novada jaunu sociala atbalsta pakalpojumu — gimenu atbalsta centru ar mérki palidzét gimeném
atrisinat un mazinat socialas problémas, attistot paSas gimenes vai personas resursu un iesaistot
dazadas atbalsta sisttmas, kas mazinatu apdraudéjuma riskus bérna fiziskai un emocionalai
vardarbibai. NepiecieSams rikot pasakumus dazada veida meérka grupas jaunieSiem un vecakiem,
pieméram, atbalsta grupas, nometnes. Sada veida pasakumi veicinas socidlas atstumtibas riskam
paklauto gimenu ieklauSanu sabiedriba.

Statistiskie raditaji nodarbinatibas joma (bezdarba limenis un brivo darbavietu skaits) regiona un
novada méroga saglabajas nemainigi, tacu pastav ienakumu atkiribas starp iedzivotaju ienakumu
Itmeniem atkariba no dzivesvietas (lauki, pils€ta), turklat iepriekS minétaja laika perioda ienakumu
Itmenu atSkiriba starp majsaimniecibam krasi palielinas.

TNSD dati liecina, ka triicigo iedzivotaju skaits samazinas, bet maznodroSinato pieaug. Tas liek
secinat, ka iedzivotaju finansiala situacija uzlabojas, tau nemazina socialas atstumtibas risku.
Nabadzibas un socialas funkciongSanas traucgjumu izraisitas sekas veicina cilvéka socialo atstumtibu
un lai mazinatu 81 procesa ietekmi uz cilvéka dzivi, nepiecieSams sniegt socialu atbalstu un veikt
korekcijas individa ikdienas dzivé ar profesionala un meérktieciga sociala darba pakalpojuma
palidzibu — gan ar materiala atbalsta administréSanu un sniegSanu, gan ar socialas rehabilitacijas
procesa realizéSanu.

Socialaja dienesta ir nepiecieSams izstradat vienotu standartu darbam ar klientu jeb metodiskos
noradijumus. Metodiskie materiali, pirmkart, ir atbalsta instruments darbiniekam darba ar klientu,
otrkart, pamats klientu apkalposSanas kvalitates novértésanai.

Lai sniegtu atbalstu personam, kuram ir objektivas griitibas sevi apriip&t un sniegtu iesp&ju
péc iespgjas ilgak dzivot sava dzivesvieta, ka ari atbalstit tas gimenes, kuras apripé savu vecako
paaudzi vai bérnu ar Tpasam vajadzibam, ka ari radit iesp&ju gimenes locekla apriipi savienot ar darba
dzivi, tadejadi noverSot personas nonakSanu institucionalaja aprup€, nepiecieSams attistit
daudzveidigus, uz personu vajadzibam balstitus socialas apripes pakalpojumus personas dzivesvieta.
Pieméram, dienas apriipes centra pakalpojumus veciem cilvékiem, grupu dzivoklu (maju), puscela
majas pakalpojumus. Ka ar1 lai nodroSinatu pakalpojumu pé€ctecibu, nepiecieSams nodroSinat
pavadona, specializéta autotransporta pakalpojumu gulo§am personam u.c.

NepiecieSsams veicinat un uzlabot veselibas veicinasanas pasakumu pieejamibu veciem

cilvekiem un sadarbiba ar skolam sistematiski organizét mérktiecigi planotus atkaribu profilakses
pasakumus, lai noveérstu psihoaktivo vielu lietoSanas izplatibu bérnu un jaunieSu vidi, ka ar7 turpinat
nodro§inat pieejamus kait€juma mazinasanas pasakumus.
Lai rastu iesp&ju novada iedzivotajiem sanemt savlaicigus, vajadzibam atbilstoSus, profesionalus un
daudzveidigus socialos pakalpojumus un palidzibu Talsu novada sociala dienesta attistibas plans
ietver Ricibas planu 2016.-2020.gadam, kura noteiktas ricibas prioritates un nepiecieSamie ricibas
virzieni Talsu novada sociala dienesta attistibas plana 2016.-2020.gadam mérka sasnieg$anai.

47 Talsu novada sociala dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam



Ricibas plans 2016. — 2020. gadam

Talsu novada Attistibas programmas pasakumu kopums Prioritate
. N L Nr.1 .
i-5-2 Socialie un atbalsta pakalpojumi . . _ . v .. _ Atbilstiba Talsu
i-4-1 Veselibas izglitiba un profilakse Pakalpojumu amSt_lb% SUMCHEm ar _bern.lem, audzugimenem, novada Attistibas
aizbildniem, un bareniem
programmas
- .. o Sashiedzamais Atbildigais par Izpildes Finansgjuma pasakumiem
Ricibas virziens Planota riciba _ _ g ..
rezultats ricibas izpildi termins avots
Attistit atbalsta un Organiz&t un vadit atbalsta grupas, atbilstosi klientu Katrs pasakums Gimenu atbalsta 2016 - Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
paspalidzibas grupas vajadzibam, iesaistot citus specialistus (psihologu, socialo nodro§inats nodala 2020 budzets sabiedribas
dazadam mérka pedagogu u.c.). vismaz 48 ESF vajadzibam balstiti
grupam Organizet un vadit dazadas izglitojosu grupu nodarbibas personam gada socialie
bérniem, vecakiem, aizbildniem, audzugimeném: pakalpojumi
1. “Bez periena”- vecakiem ar bérniem pirmskolas vecuma;
2. “Celvedis audzinot pusaudzi”(CAP)- vecakiem, kuru bérni
sasniegusi 12 gadu vecumu;
3. Jauno maminu atbalsta grupas;
4. “Dzimbas droSibas skola”;
5. Pusaudzu ar uzvedibas trauc€jumiem grupas;
6. Dusmu savaldiSanas grupas bérniem ar paaugstinatas
agresijas Itmeni
Attistit sociala atbalsta | Paplasinat pakalpojuma san€meju mérka grupu, to paredzot Pakalpojums Gimenu atbalsta 2016 - Sociala dienesta | i-5-2-5 Jauniesu,
pakalpojumu (atbalsta | jaunie$iem p&c arpusgimenes aprupes izbeiganas, un gimeném, | nodro$inats un Pakalpojumu 2020 budzets veco cilveku,
personas) kuras ir vecaki/-s ar gariga rakstura traucgjumiem. vismaz 60 nodala invalidu, ilgstoSo
personam bezdarbnieku un
sociali
mazaizsargato
grupu integrésana
sabiedriba
Izveidot Gimenu Nodrosinat pakalpojumus vecakiem, berniem, jaunieSiem: Izveidots Gimenu Vaditajs Lidz Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
dienas centru - uzlabot socialas prasmes un iemanas — resocializacija dienas centrs 2018 budzets sabiedribas
- sniegt psihosocialo atbalstu vecakiem. ESF vajadzibam balstiti
socialie
pakalpojumi




i-5-2-6 Sociala
darba un socialas

rehabilitacijas
pakalpojumu
paplasinasana,
pakalpojumu
kvalitates
monitorings
Izstradat profesionalu | Izstradat un iesniegt apstiprinasanai krizes intervences Tulitgja, Gimenu Lidz Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
komandu krizes komandas darbibas nolikumu savlaiciga krizes atbalsta, 2017 budzets sabiedribas
gadijumu risinasanai intervence Pakalpojumu un vajadzibam balstiti
Sociala darba un socialie
socialas pakalpojumi
palidzibas
nodala
Ieviest psihosociala Nodrosinat psihosociala darba apmacibas socialajiem Apmaciti 2 Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
darba metodi darba ar | darbiniekiem. darbinieki 2020 budzets sabiedribas
gimen&m un bérniem Veikt psihosocialo darbu ar gimeném ar bérniem, Sniegtas vajadzibam balstiti
audzugimen&m, aizbildniem, un bareniem. konsultacijas ne socialie
mazak ka 20 pakalpojumi
klientiem
Organizet regularus Sadarbiba ar izglitibas iestadém veikt sistematisku un Pasakumi Gimenu atbalsta 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
informativi izglitojosus | mérktiecigu preventivo darbu , lai noveérstu psihoaktivo vielu nodro$inati 26 un Pakalpojumu 2020 budzets veicinasanas
pasakumus veseliga lietos$anas izplatibu bérnu un jaunie$u vidi. izglitibas iestades nodala ESF pasakumi
dzivesveida Rikot pasakumus veseliga dzivesveida veicinasanai bérniem un
veicinasanai jaunieSiem, sadarbiba ar izglitibas iestadeém un kultiras, sporta,
tlrisma centru.
Izveidot Puscela maju | Nodrosinat pakalpojumu saskana ar DI planu un 01.07.2015. Pakalpojums Vaditajs, Lidz Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
bérniem péc MK noteikumiem Nr.313 ,Darbibas programmas "Izaugsme un | nodro§inats Pakalpojumu 2020 budzets sabiedribas
arpusgimenes aprapes | nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat vismaz 5 nodala ESF vajadzibam balstiti
izbeigSanas kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo personam socialie

pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un beérniem"

9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" Tstenosanas
noteikumi”

pakalpojumi
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Nodrosinat ,,Atelpas Nodrosinat pakalpojumu saskana ar DI planu un 01.07.2015. Ir izveidota Vaditajs, Lidz Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
briza” jeb islaicigas MK noteikumiem Nr.313 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un | pakalpojuma Pakalpojumu 2020 budzets sabiedribas
apripes, socialas nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat infrastrukttira un nodala ESF vajadzibam balstiti
rehabilitacijas un kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo sniegts socialie
socialas apripes pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojums pakalpojumi
pakalpojumus pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" atbilstosi
9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" Tstenosanas pieprasijumam
noteikumi”
i-5-2 Socialie un atbalsta pakalpojumi NF.2
i-5-3 Socialo pakalpojumu sniedzgju kapacitate Pakalpojumu attistiba pieauguéﬁnll personim (darbspgjas vecums) Atbilstiba Talsu
i-5-4 Socialo un apriipes pakalpojumu pieejamiba novada Attistibas
i-4-1 Veselibas izglitiba un profilakse programmas
Ricibas virziens Planota ficiba Sasniedz?mais A_tb_ildig.ais.pa.r IZpiI('ievS Finansgjuma pasakumiem
rezultats ricibas izpildi termins avots
Izstradat metodiku Izstradat socialas rehabilitacijas programmas dazadam mérka Izstradatas Pakalpojumu 2016- Sociala dienesta | i-5-3-6 Atbalsts
darbam ar pieaugu$sam | grupam (ilgstosajiem bezdarbniekiem, personam ar atkaribu socialas nodala 2017 budzets metodisko
personam problémam, personam péc soda izcieSanas) rehabilitacijas Sociala darba un materialu izstradei
programmas socialas un ievieSanai
mérka grupam palidzibas i-5-2-5 JaunieSu,
nodala veco cilveku,
Tesaistit mérka grupas | Nodrosinat socialas rehabilitacijas uzdevumu Tsteno$anu Pakalpojums tiek Pakalpojumu 2016- Sociala dienesta | invalidu, ilgstoSo
personas socialas dazadam mérka grupam nodro§inats nodala 2020 budzets bezdarbnieku un
rehabilitacijas vismaz 60 Sociala darba un sociali
pasakumos personam socialas mazaizsargato
palidzibas grupu integrésana
nodala sabiedriba
leviest praks€ jaunu Nodrosinat psihosociala darba apmacibas socialajiem Apmaciti 2 Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-5-3-4 Socialo
metodi— psihosocialo darbiniekiem. darbinieki Sociala darba un 2020 budzets darbinieku izglitiba
darbu ar pilngadigam Veikt psihosocialo darbu ar pieaugusam personam. Sniegtas socialas un supervizija
personam konsultacijas ne palidzibas
mazak ka 40 nodala
klientiem
Izveidot Puscela maju | Ieviest puscela majas pakalpojumu saskana ar DI planu un Puscela maja Vaditajs 2017- Sociala dienesta | i-5-4-2 Sociala
pilngadigam personam | 01.07.2015. MK noteikumiem Nr.313 ,,Darbibas programmas paredzgtas vietas 2020 budzets dienesta telpu
pec pakalpojuma "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka vismaz 10 ESF parbiive socialas
sanemsanas ilgstosas "Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo | personam palidzibas un
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socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas
institiicija

pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un be&rniem'

9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenoSanas
noteikumi”

pakalpojumu
nodro§inasanali
i-5-4-3 Socialo
pakalpojumu
sniedz€ju un
atbalsta
organizaciju
materiali tehniskas
bazes uzlabosana,
vides pieejamibas

nodrosinasana
leviest atbalsta Paplasinat pakalpojuma sanémgju mérka grupu, to paredzot Atbalsta personas Vaditajs, 2016- Sociala dienesta | -5-2-5 Jauniesu,
personas pakalpojumu | pieaugus$am personam ar GRT. Sagatavot grozijumus pakalpojums vaditaja 2017 budzets veco cilveku,
pieaugusam personam | Saisto$ajos noteikumos. nodro$inats ne vietnieks invalidu, ilgsto$o
ar GRT mazak ka 10 bezdarbnieku un
personam ar GRT sociali
mazaizsargato
grupu integrésana
sabiedriba
leviest specializéta Izstradat pakalpojuma sanemsanas kartibu un noteikt personu Nodros§inats Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
autotransporta loku, kuras ir tiesigas $o pakalpojumu sanemt par pasvaldibas specializeta 2017 budzets sabiedribas
pakalpojumu lidzekliem. autotransports vajadzibam balstiti
personam, kuras pakalpojums socialie
parvadajamas gulus gulosam pakalpojumi
stavoklt personam
Paplasinat higiénas | Izveidot, pielagot infrastruktiiru pakalpojuma nodrosinasanai Nodrosinata Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-5-2-3 Uz
pakalpojuma vai pirkt pakalpojumu. pakalpojuma 2020 budzets sabiedribas
pieejamibu novada pieejamiba vajadzibam balstiti
pilsétas un pagastos socialie
pakalpojumi
Organizét regularus Turpinat izglitot sabiedribu atbilstos$i mérkauditorijam par Izveidot 3 veida Pakalpojumu 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
informativi izglitojosus | seksuali reproduktivo veselibu, STS, HIVV/AIDS, ricibu informativos nodala 2020 budzets veicinasanas
pasakumus veseliga ekstremalas situacijas. bukletus; 1x ESF pasakumi

dzivesveida
veicinasanai (I)

meénesT aktualizet
informaciju
majaslapa, 1x 3
ménesos Talsu

i-4-1-3 Nevalstisko
organizaciju un
juridisko personu
veselibas
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televizija veicinaSanas
sagatavot sizetu, pasakumi
1x 3 ménesos
informativs raksts
Talsu novada
zinas
Organizét  regularus | Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu -veselibas Vaditajs 2016 Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
informativi izglitojosus | profilakses pakalpojumiem iedzivotajiem, ipasi nabadzibas un | veicina$anas un budzets veicinasanas
pasakumus  veseliga | socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem . slimibu ESF pasakumi
dzivesveida profilakses
veicina$anai (I1) pasakumu  plana
izstrade
-slimibu Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
profilakses 2020 budzets veicinaSanas
pasakumi ESF pasakumi
-informativie Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
pasakumi par 2020 budzets veicinasanas
slimibu profilaksi ESF pasakumi
un veseligu
dzivesveidu
-specialistu Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
apmacibas 2020 budzets veicinasanas
ESF pasakumi
-sabiedribas Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
informésanas 2020 budzets veicinasanas
pasakumu ESF pasakumi
kompleksi
-daliba p&tijumos Vaditajs 2016- Sociala dienesta | i-4-1-1 Veselibas
2020 budzets veicinasanas
ESF pasakumi
i-5-2 Socialie un atbalsta pakalpojumi Nr.3 Atbilstiba Talsu
i-4-1 Veselibas izglitiba un profilakse Pakalpojumu attistiba pensijas vecuma personam novada Attistibas
Ricibas virziens | Planota riciba Sasniedzamais Atbildigais par | lzpildes | Finans€juma avots programmas

52

Talsu novada sociald dienesta attistibas plans 2016.-2020. gadam




rezultats ricibas izpildi termins pasakumiem
Organizget regularus Uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu Nodrosinatas Vaditajs 2016- Sociala dienesta i-4-1-1 Veselibas
informativi izglitojoSus | profilakses pakalpojumiem pensijas vecuma personam. regularas 2020 budzets veicinasanas
pasakumus veseliga aktivitates un ESF pasakumi
dzivesveida nepiecieSamais i-5-2-5 Jauniesu,
veicinasanai inventars veco cilveku,
invalidu, ilgsto$o
bezdarbnieku un
sociali
mazaizsargato
grupu integrésana
sabiedriba
Nodrosinat Dienas Izveidot dienas apriipes centru pensijas vecuma personam Vai Nodrosinats Vaditajs 2018- Sociala dienesta i-5-2-5 JaunieSu,
apriipes centra pirkt pakalpojumu atbilstos$i piedavajumam. dienas apriipes 2020 budzets veco cilveku,
pakalpojumus pakalpojums ne invalidu, ilgstoSo
mazak ka 12 bezdarbnieku un
personam sociali
Izveidot servisa Izveidot servisa dzivoklus un nodrosinat pakalpojumus pensijas | NodroSinats Vaditajs Lidz ESF, ERAF, mazaizsargato
dzivoklu pakalpojumu | vecuma personam un personam ar funkcionaliem trauc€jumiem. | servisa dzivoklu 2020 Sociala dienesta grupu integrésana
un nodroS$inat to pakalpojums ne budzets sabiedriba
darbibu mazak ka 5
personam
Ieviest un nodrosinat Sagatavot grozijumus saisto$ajos noteikumos par pakalpojuma Nodrosinats Vaditajs 2017- Sociala dienesta
pavadona pakalpojumu | sanemsanas nosacijumiem un personu loku, kuram tiesibas pavadona 2020 budzets
sanemt pakalpojumu par pasvaldibas lidzekliem. pakalpojums ne
mazak ka 40
personam
i-5-3 Socialo pakalpojumu sniedz&ju kapacitate N Nr.4 e L. Atbilstiba _Ta_lsu
Talsu novada Sociala dienesta kapacitates paaugstinaSana novada Attistibas
Ricibas virziens Planota riciba Sasniedzamais rezultats A_tb_lldlg.als.pa.r IZpII(.jeVS Finansgjuma prog rammas
ricibas izpildi termin$ avots pasakumiem
Uzlabot sociala darba | Talsu pilséta Talsu novada sociala dienesta vajadzibam ierikot Terikotas un iekartotas Vaditajs 2016- Sociala i-5-3-5 Socialo
un citu Talsu novada un aprikot telpas, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam telpas Talsu novada 2020 dienesta pakalpojumu
sociala dienesta Ierikot un aprikot sociala darbinieka kabinetus AKPP sociala dienesta budzets sniedz&ju materiali

specialistu darba vidi

Valdemarpils pilséta un Ives pagasta

vajadzibam Talsu

pilseta

Terikoti un iekartoti

tehniskas bazes
stiprinasana
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sociala darba
specialistu kabineti
Valdemarpils pilséta un
Ives pagasta

Uzlabot Nodrosinat papildu specializgta autotransporta vienibu. legadata papildu Vaditajs 2017- Sociala i-5-3-5 Socialo
materialtehnisko specializéta 2018 dienesta pakalpojumu
nodro$inajumu autotransporta vieniba budzets sniedz&ju materiali
Nodrosinat sociala dienesta specialistiem atbilstosu darba NodroS$inats darba Vaditajs 2017- Sociala tehniskas bazes
apgerbu, nemot vera darba vides specifiku arpus dienesta apgerba visiem 2018 dienesta stiprinaSana
telpam. dienesta specialistiem budzets
Nodrosinat darbinieku | Nodro§inat darbiniekiem veselibas un dzivibas apdro$inasanu, | Apdro$inati darbinieki Vaditajs 2016- Sociala i-5-3-5 Socialo
dzivibas un veselibas izvertgjot darba riska faktorus. 2020 dienesta pakalpojumu
apdrosinasanu budzets sniedz&ju materiali
tehniskas bazes
stiprinasana
Nodrosinat darbinieku | Nodrosinat lidzfinansgjumu darbinieku kvalifikacijas Celta darbinieku Vaditajs 2016- Sociala i-5-3-4 Socialo
profesionalitates paaugstinasanai, supervizijam (konsultativais atbalsts). kvalifikacija un 2020 dienesta darbinieku izglitiba
pilnveidi nodrosinats budzets un supervizija
konsultativais atbalsts ESF
atbilstosi prasibam
leviest ick$gjas Izstradat iek$&jo dokumentu par klienta lietas veidoSanu. Izstradata ieksgjas Vecakie darba 2016- Sociala i-5-2-6 Sociala
kontroles sistému Ieviest iek$€jas kvalitates kontroles sistému socialo gadijumu kontroles specialisti, 2017 dienesta darba un socialas
risinasana, klientu apkalpoSana. nodro$inasanas kartiba vaditaja budzets rehabilitacijas
vietnieks pakalpojumu
paplasinasana,
pakalpojumu
kvalitates
monitorings
Sagatavot jaunos Nodrosinat sociala darba praktisko iemanu apguvi ,,socialajiem | Sagatavoti darbinieki Vaditaja 2016- Sociala i-5-3-4 Socialo
specialistus ,,socialos mentoriem” DI procesa nodrosinasanai. profesionala sociala vietnieks 2018 dienesta darbinieku izglitiba
mentorus” darba veiksanai budzets un supervizija
Stiprinat Nodrosinat juridiski korektu dokumentu (ligumi, [émumi) Juridiski korekti Vaditajs 2016- Sociala p-2-5-3 Pagvaldibas
administrativo sagatavoSanu sagatavoti dokumenti — 2017 dienesta iestazu un
kapacitati juridiskajos ligumi, [Emumi budzets strukttrvienibu
jautajumos darbinieku
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profesionalitates un

kapacitates
paaugstinasana
Uzlabot ar klientu Papildinat ZZ Dats SOPA programmu ar socialo pakalpojumu | Pilnveidota ZZ Dats Vaditajs 2016- Sociala i-5-3-1 Socialo
saistitas informacijas ievietoSanu. SOPA programma 2020 dienesta klientu un
uzglabasanu un budzets pakalpojumu datu
apstradi bazes
NodroS$inat Izstradat instrukciju starpinstitucionalas sadarbibas Regularas un Vaditajs, 2016- Sociala i-5-3-4 Socialo
Starpinstitucionalo nodro$inasanai mérktiecigas socialie 2020 dienesta darbinieku izglitiba
sadarbibu Organiz&t un vadit starpinstiticiju/staprprofesionalu darbinieku | starpinstitucionalas darbinieki, budzets un supervizija
sanaksmes, lai veiktu preventivos pasakumus socialas situacijas | tikSanas vecakie
uzlabosanali, klienta socialo problému risinasanai. sociala darba
specialisti
Informét sabiedribu Informét iedzivotajus par pieejamiem socialajiem Regulara (ne retak ka Vaditajs, 2016- Sociala i-5-3-2 Sociala
pakalpojumiem, socialo palidzibu, atkaribu profilakses, reizi ménesi) Sociala vaditaja 2020 dienesta dienesta
veselibas veicinasanas pasakumiem un citam dienesta dienesta darbibas vietnieks, budzets informacija
aktivitateém. atspogulosana ,,Talsu vecakie internetvide
Novada Zinas”. socialie
AktualitaSu ievietoSana darbinieki i-5-3-6 Atbalsts

www.talsi.lv

Daliba NVO, pagastu
parvalzu sapulcgs.
Sizeti Talsu TV par
socialo darbu, socialas
palidzibu, socialas
rehabilitacijas
nepiecieSsamibu,
sasniegtajiem
rezultatiem.
Informativo bukletu
izstrade ar regulari
atjaunotu un uzlabotu
informaciju.

metodisko
materialu izstradei
un ievieSanai
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Attistibas plana ievieSanas progresa izvertéjums un aktualizéSanas kartiba

Par Attistibas plana Ricibas plana ievieSanu ir atbildigs Talsu novada socialais dienests.
Attistibas plans tiek aktualiz&ts un novertéts, balstoties uz $adu kartibu:

1. Reizi gada, pirms Ricibas plana kart€jam gadam sagatavosSanas, tiek veikts Ricibas plana 2016.-
2020. gadam izvertgjums, atspogulojot planotas ricibas un sasniegtos kvantitativos un kvalitativos
rezultatus. Izmainas min&tajos dokumentos var tikt veiktas biezak, ja rodas §ada nepiecieSamiba,
lai nodro$inatu to atbilstibu esosai situacijai.

2. Attistibas plans tiek aktualizéts gadijumos, kad nepiecieSams parcelt sasniedzama rezultata
terminu pa gadiem vai ieviest jaunas ricibas.

3. Attistibas plana noveértéSanu veic planosanas perioda p&déja gada 4.ceturksni, veicot gan Ricibas
plana kartéjam gadam, gan Attistibas plana rezultatu izvértéSanu.

4. Attistibas plans tiek novértéts, balstoties uz Ricibas plana noteiktajiem sasniedzamo rezultatu
izpildes raditajiem.

5. Attistibas plana nakamajam planosanas periodam 2019.-2023.gadam izstrade tiek uzsakta
2018.gada 2.ceturksni.

Domes prieksseédetajs A.Lacarus

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar droSu elektronisko parakstu
un satur laika zZimogu

Sis materials ir izstradats ar Norvégijas finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas ,, Kapacitdtes
stiprindSana un institucionald sadarbiba starp Latvijas un Norvegijas valsts institiicijam, vietejam un regiondalam
iestadem” atbalstu projekta ,, Lietpratiga parvaldiba un Latvijas pasvaldibu veiktspéjas uzlabosana” ietvaros.

Par ta saturu pilniba atbild Talsu novada pasvaldiba, un tas neatspogulo Programmas un iesaistito valstu oficialo
viedokli.



