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l. VISPAREJS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Pirmsskolas izglitibas iestadé ,,Saulstarin$”( turpmak - Izglitibas iestade) ir Talsu novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas isteno
vispar¢jas pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111), 16.10.2016. licence Nr. V-2699. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir
Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un iestades nolikums.

Izglitibas iestade ir 6 pirmsskolas grupas, izglitojamo skaits 2023./2024. macibu gada nosléguma 116 izglitojamie. Ar izglitojamiem strada 12 pirmsskolas
pedagogi, pirmsskolas sporta skolotajs, miizikas skolotdjs. Ir picejams atbalsta personals: skolotajs logop&ds, medicinas masa, izglitibas psihologs - sadarbiba
ar Talsu novada Izglitibas parvaldi. Izglitibas iestadei ir optimals tehniska personala nodro$inajums.

Il.  IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBA PLANA IZSTRADE IZMANTOTI PLANOSANAS DOKUMENTI

Talsu novada Valdemarpils pirmsskolas izglitibas iestades ,,Saulstarins” attistibas plans izstradats pamatojoties uz sekojosiem planoSanas dokumentiem:
1) Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027. gadam (NAP 2027) PRIORITATE: ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei-
Pirmsskolas izglitibas kvalitates nodros$inasana visiem attiecigd vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiiras atjaunoSana un sakartosana;
2) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai";
3) Talsu novada Attistibas programmu 2022.-2028.gadam;
4) Talsu novada Izglitibas attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam;
5) Pl ,,Saulstarin$” pasnovért&juma zinojumi 2022./2023.m.g., 2023./2024.m.qg. icklautajam talakas attistibas vajadzibam.
Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati apspriesti PII ,,Saulstarin§” grupu vecaku sapulcgs, lestades padomes sédé un darbinieku sanaksmé 2024.gada
septembri.
Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam virsmérkis ir nodro$inat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu
vinu potenciala attistibu un 1stenoSanu miiza garuma un lai veidotu vinu sp€ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.
Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam ir noteikta vid€ja termina prioritate Pilsoniski aktiva, ieklaujoSa, gimeniska un izglitota kopiena un
1zvirzits ricibas virziens: Izglitiba un prasmes (RV 2); U6. Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispar€jo un specialo izglitibu.
Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam paredz Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam izvirzitajiem
uzdevumiem atbilstoSas ricibas:
R6.1. Attistit rotalu laukumus pie izglitibas iestadém
R6.2. Nodrosinat droSu vidi izglitibas iestazu teritorija un to apkartné
R6.3. Modernizet esoSo izglitibas iestazu infrastruktiiru
R6.5. Pilnveidot izglitibas iestazu materiali tehnisko bazi
R6.6. Palielinat specialas izglitibas pedagogu pieejamibu
R7.7. PaplaSinat intereSu izglitibas pieejamibu b&rniem 4 — 6 gadu vecuma.
PII ,,Saulstarin$” pasnoveértéjuma zinojumi 2022./2023. m. g., 2023./2024.m.g. ir datu avots iestades talakas attistibas vajadzibam.



1.  IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, VERTIBAS
Vizija par izglitojamo: ikviens bérns priekpilni attista savu potencialu, veidojoties par droSu, radoSu, uznémigu, prasmigu, sevi un citus cienoSu personibu
musdieniga, uz attistibu versta izglitibas iestade.
Misija: Pastavigi pilnveidot labvéligu, ieklaujosu, attistibu veicinoSu emocionalo un fizisko vidi ar atbalstosu, profesionalu darbinieku komandu, aktivu,
cienpilnu gimenes un iestades sadarbibu - ikviena bérna priekpilnai izaugsmei, miisdienu mainigaja sabiedriba nepiecie$amo prasmju pamatu apguvei.
Strategiskie meérki:
1. Kvalitativa, ieklaujosa pirmsskolas izglitibas procesa istenoSana, veicinot katra izglitojama izaugsmei nepiecieSamo veértibu, prasmju, zinasanu un
attieksmju apguvi.
2. Atbalsts ikviena izglitojama potenciala attistibai.
3. Drosas, attistibu un radoSumu veicinoS$as vides nodroSinasana sadarbiba ar vecakiem.

Vertibas cilvekcentréta veida: veseliba, sadarbiba, ciena, godigums.

IV. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

AudzinaSanas merkis: audzinaSanas procesa veicinat biitiskako tikumu un veértibu izpratni un pielietoSanu ikdiena.
AudzinaSanas prioritates:
1. AudzinaSanas procesa izglitojamiem izkopt bitiskakos tikumus, iedzivinot tos savstarp&jas attiecibas: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu,

laipnibu, lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci.

2. Veicinat vecaku lidzdalibu macibu un audzinaSanas procesa, inform&jot vecakus par izglitojama uzvedibu, sasniegumiem, stenojot vienotu pieeju
audzinasana iestadé un gimeng.

3. Turpinat ieklaujoSo izglitibu - respektét katra izglitojama attistibas individualas Tpatnibas un vajadzibas, nodro$inat atbalsta specialistu pieejamibu
bérniem, vecakiem, pedagogiem.

4. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas valstij, savai izglitibas iestadei, pilsétai, iesaistot izglitojamos sava novada, pagasta izzinasana un kultiiras

mantojuma un vides iepaziSana.



V. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

Joma Kriteriji Prioritates
2024./2025.macibu gads 2025./2026.macibu gads 2026./2027. macibu gads
1.Atbilstiba 1.1. Kompetences un Ikviena izglitojama individuala izaugsme, izglitibas programmas sekmiga apguve, Tstenojot kompetencu
meérkim sasniegumi pieeju macibu procesa.
1.2. Izglitibas Pirmsskolas izglitibas programmas kvalitativa istenoSana parejai uz sakumskolas posmu, iesaistito vienota
turpinaSana izpratng par izglitibas nepartrauktibu un p&ctecibu.
1.3. Vienlidziba un Izglitojamo savlaiciga un | Atbalsts ikvienam izglitojamam atbilsto$i vina vajadzibam, sp&jam,
ieklausana sistematiska specialo vajadzibu | attistibas [Tmenim, individualo atbalsta planu izstrade un Istenosana.
izverteésana.
2.Kvalitativas | 2.1. MaciSana un Kompetenéu  pieeja  balstita | MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveidoSana, 1stenojot
macibas macisanas macibu  procesa  IstenoSana, | merktiecigu pedagogu savstarp&u rotalnodarbibu veroSanu un
akcentgjot lasitprasmes apguvi | izvertéSanu.
ikdiena.

2.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Atbalsta stiprinasana pedagogiem ieklaujosa izglitibas procesa sekmigai istenoSanai.

2.3. Izglitibas
programmu istenosana

Izglitibas iestades pedagogu meérktieciga sadarbiba, nodro§inot vienotu - kompetencu pieeju izglitibas
programmas istenoSana.

3. Ieklaujosa
vide

3.1. Pieejamiba

Drosas, pieejamas, misdienigas, attistosas vides nodro§inasana.

3.2.  Drosiba un Izglitojamo un darbinieku labbiitibas stiprinasana iestade.

psihologiska labklajiba

3.3.  Infrastruktira lestades telpu atjaunoSana - | lestades ara vides iekartoSana | Iestades telpu atjaunosana - droSas

un resursi droSas un estétiskas  vides | jégpilnam, daudzpusigam ara | un estetiskas vides nodroSinasana.
nodroS$inasana. nodarbibam.

4.Laba
parvaldiba

4.1. Administrativa
efektivitate

Efektiva, sadarbiba balstita parvaldiba, atbalsta stiprinasana pedagogiem un izglitojamiem ieklaujosa
izglitibas procesa istenoSanai.

4.2. Vadibas
profesionala darbiba

Saliedéts un mérktiecigs vadibas komandas darbs.

4.3.Atbalsts un
sadarbiba

Sadarbibas ar izglitojamo vecakiem, viet€jo kopienu, sadarbibas partneriem aktivizéSana.




VI. SASNIEDZAMIE REZULTATI UN VEICAMAS DARBIBAS PRIORITASU ISTENOSANAI

Joma Kriteriji, Sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas
prioritate Kvalitativie/kvantitativie 502412075 202512026 50262027,
macibu gads macibu gads macibu gads

1.1.Kompetences un sasniegumi Tiek nodroSinata izaugsme  katram | l.Izvertét izglitojamo individualos sasniegumus, informgjot
Ikviena izglitojama individuala | izglitojamam, respektgjot vina spg€jas un vecakus par nepiecieSamo iesaisti izaugsmes veicinasana.
izaugsme, izglitibas programmas | atSkirigas vajadzibas. 2.Veicinat izglitojamo digitalo pratibu, programmesanas pamatu
sekmiga apguve, Istenojot | 90 % izglitojamo ir apguvusi sava izglitibas apguvi, izmantojot izglitibas robotus Bee-bot.
kompetencu pieeju macibu procesa. | posma sasniedzamos rezultatus.
1.2.1zglitibas turpinasana Pedagogiem un vecakiem ir vienota | 1.Organizét iestades pedagogu tikSanas ar vecakiem, vietgjas
Pirmsskolas izglitibas programmas | izpratne par pirmsskolas  izglitibas skolas pedagogiem, lai veicinatu vienotu izpratni par izglitibas
kvalitativa istenoSana parejai uz | programmas sasniedzamajiem rezultatiem nepartrauktibu un pectecibu.
sakumskolas posmu, iesaistito | parejai uz sakumskolas posmu. 2.1zmanot jaunus sadarbibas veidus ar vecakiem, lai rastu kopigus
vienota izpratné par izglitibas | 98 % ir apguvusi pirmsskolas izglitibas risinajumus b&rna macibu sasniegumu izaugsmei.
nepartrauktibu un péctecibu. programmul.

£

= 1.3.Vienlidziba un ieklausana Ir veikta izglitojamo savlaiciga specialo | 1. Izstradat individualos atbalsta planus atbilstosi izglitojamo

S Atbalsts ikvienam izglitojamam | vajadzibu izverteSana. specialo vajadzibu izvertgjumam.

= atbilstoSi vina vajadzibam, spéjam, | 85% nodarbibu tiek veikta macibu un | 2. Ikdiena istenot diferencétu un individualiz€tu macibu procesu,

_g attisttbas Iimenim, individualo | audzinaSanas procesa diferenciacija un pielietojot izstradatos planus.

= atbalsta  planu  izstrade un | individualizacija, to pielagojot atbilstosi | 3. Organizet individualas sarunas ar vecakiem par vinu iesaisti

= istenoSana. izglitojamo  spgjam, vajadzibam un atbalsta sniegSana.

'e interesem.

< 100% izglitojamiem ir nodro$inats macibu

— process atbilsto§i izglitojamo  sp&jam,

prasmeém un vajadzibam.




2.Kvalitativas macibas

2.1. Maci$ana un MaciSanas
Kompetencu pieeja balstita macibu
procesa istenoSana, akcentgjot
lasitprasmes apguvi ikdiena.

MaciSanas un maciSanas kvalitates
pilnveidosana, istenojot
meérktiecigu pedagogu savstarpéju
rotalnodarbibu  véroSanu  un
izverteSanu.

Veérojama izglitojamo lasttprasmes
veicinasana ikdienas noris€s, izmantojot arl
pieejamos digitalos rikus un tehnologijas.

98% izglitojamo programmas apguves
nosléguma ir apguvusi lasttprasmi atbilstosi
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

90% pedagogu uzlabojusies maciSanas
kvalitate, balstoties uz rotalnodarbibu
vero$anu un izvertéSanu.

1.Papildinat metodiskos macibu materialus lasitprasmes apguvei
un matematisko prasmju veicinasanai ara vide.

2.0rganizét pedagogu savstarp&jo rotalnodarbibu véroSanu un
izverteéSanu, sniedzot atgriezenisko saiti procesa pilnveidei.

3.Sistematiski izvertét savas pedagoga profesionalas darbibas
efektivitati, identific€jot savas darbibas stipras un vajas puses.

4.Pielietot ikdiena b&rnu patstavigu darbibu veicinoSas metodes
un stratégijas.

2.2. Pedagogu

profesionala kapacitate

Atbalsta stiprinasana pedagogiem
ieklaujosa izglitibas procesa
sekmigai IstenoSanai.

Pedagogiem ir saprotama un skaidra
ieklaujosas izglitibas IstenoSana
pirmsskola, ta tiek 1stenota macibu darba
pielietojot atbilstoSas metodes un macibu
lidzeklus.

Pedagogi pielieto prakse
pilnveidg€ giitas zinasanas.

profesionala

100% pedagogi sanem nepiecieSamo
konsultativo atbalstu ieklaujosa izglitibas
procesa Istenosanai.

Ir notikusi seminari 1 reizi macibu gada
par ieklaujoso izglitibu pirmsskola.

1.Organizet profesionalas pilnveides kursus iestade ieklaujosas
izglitibas Tstenosanai un pedagogu izglitibas vajadzibam.

2.Pielietot iegiitas zinaSanas un prasmes ikdienas darba ar
izglitojamiem.

3.Nodrosinat izglitibas psihologa
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem.

4.Sadarbiba ar vecakiem nodroSinat vienu metodisko dienu
macibu gada visu pedagogu profesionalajai pilnveidei, vérojot
macibu procesu citas izglitibas iestades.

pieejamibu  atbalstam

2.3.Izglitibas programmu stenosana
Pedagogu meérktieciga sadarbiba,
nodroSinot vienotu - kompetencu
pieeju  izglitibas  programmas
istenoSana.

100% pedagogiem ir vienota izpratne par
sasniedzamajiem
kompetencu pieeju izglitibas programmas

rezultatiem un

isteno$ana, notiek mérktieciga sadarbiba.

98 % izglitojamo ir apguvusi pirmsskolas
izglitibas programmu.

1.Nodrosinat jégpilnu un efektivu programmas istenoSanu ara
vide.

2.Nodro$inat resursus un konsultativo atbalstu pedagogiem
sekmigai sadarbibai un ara vides izmantoSanai macibu procesa.

3.lesaistities projektos “€Twinnig”, “Erasmus” macibu

procesa pilnveidei.




3.1.Pieejamiba
DroSas, pieejamas, miisdienigas,
attistoSas vides nodrosSinasana.

Ir nodroSinati, nepiecieS$amie macibu
materiali, tie ir izglitojamiem brivi pieejami

grupas.

1.Tegadaties apskanosanas aparatiiru ara pasakumiem.
2.0rganizét darbinieku apmacibas drosas vides un atbildigas
ricibas nodro$inasana.

100% pedagogi ir iekartojusi macibu vidi | 3.Organizét interaktivus pasakumus izglitojamo droSibas
atbilstosi izglitojamo vecumam, sekmesanai.
. i1zzindmajam tematam, macisanas
% vajadzibam.
= 3.2.Drosiba un psihologiska | Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka | 1.Organizét darbinieku praktiskas apmacibas ricibai arkartas
3 labklajiba rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi gadijumos.
=X Izglitojamo un darbinieku | parbaudita, to parzina darbinieki. 2.0rganizét Pirmas palidzibas apmacibas darbiniekiem.
§ labbiitibas stiprinasana iestade. 90% vecaki un personala verte iestades | 3, Aktualizét darbinieku izpratni par katra ieguldijumu savas un
= fizisko un emocionalo vidi ka drosu, apkartgjo labbiitibu.
— atbalstosu. ) ) ) 4.Veikt vecaku aptauju par beérnu un vecaku labbitibu iestadg,
- 100% seSgadigo grupas 1z_ng‘£0Jamo ZIna iegiitos datus izmantot darba pilnveidei.
drogibas noteikumus un tos ievéro. 5.Sadarbiba ar Nodibinajumu , Dardzedze” Istenot Dzimbas
dro§ibas programmu.
3.3.Infrastruktiira un resursi Veikti 2 grupu telpu remonti un iekartota | Veikt 6. grupas | Iekartot iestades ara vidi | Veikt 2.grupas
Iestades telpu remonts. Iestades ara | ara vide nodarbibam. telpu remontu. | jégpilnam, daudzpusigam | telpu remontu.
vides  iekartoSana  jégpilnam ara nodarbibam.
nodarbibam. 30 % nodarbibu notiek ara vide.
4.1. Administrativa efektivitate lestad€ ir vienota izpratne par darba | 1.Veikt konsultacijas ar darbiniekiem pirms l€émumu
Efektiva, sadarbiba balstita | prioritateém, atbildibas sadalijumu, notiek pienemsanas.
parvaldiba. kopigs, = mérktiecigs = darbs  mérku | 2.Rikot regularas darbinieku tikSanas un lestades padomes
sasniegSanai. sanaksmes iestades kvalitativas darbibas nodrosSinasanai.
s Visu ieintereséto mérkgrupu iesaiste | 3.Organizét individualas parrunas ar katru iestades darbinieku
% iestades darba planosana, TstenoSana, iestades darba uzlaboSanai un darbiniekam nepiecieSamo
= izvertésana. atbalstu.
Zz 100% pedagogu, 70 % vecaku iesaiste.
lg 4.2 Vadibas profesionala darbiba. Visiem vienota izpratne par darba | 1.Ikdiena nodroSinat atgriezenisko saiti par katra darbinieka
« Saliedéts un merktiecigs vadibas | prioritateém, atbildibas sadalfjumu, notiek atbildibu un ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasniegSana.
% komandas darbs. kopigs,  meérktiecigs  darbs  mérku | 2.Izmantot efektivus  sadarbibas modelus, atbilstoSus
- sasniegSanai. komunikacijas veidus katrai individualai situacijai.
< 4.3.Atbalsts un sadarbiba Istenota  mérktieciga  sadarbiba  ar | 1.Rikot individualas, mérktiecigas tikSanas ar vecakiem.
Sadarbibas aktivizeSana. vecakiem, uzpemgjiem, iestadeém wun | 2.Turpinat sadarbibu ar VUGD, Valsts policiju  izglitojamo

institiicijam iestades darba pilnveidei.

izpratnei par droSibu, tas veidiem.Turpinat sadarbibu ar
Valdemarpils bérnu biblioteku, Valdemarpils vidusskolu,
miizikas un makslas skolu un citam iestadem.




90 % iestades padomes loceklu aktivi 3.lesaistities viet€jas kopienas pasakumos.

iesaistas iestades dzive, sniedzot 4.Tstenot sadarbibu ar apkaimes uznéméjiem profesiju un
priekslikumus un tos stenojot. apkaimes iepazisana.

70 % vecaku piedalas iestades pasakumos.




