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Ievads
Izglitibas iestades attistibas plana izstrades politikas planoSanas dokumenti

Izglitibas iestadi raksturojoSie raditaji
Izglitibas iestades vizija, misija, vértibas

Izglitibas iestades attistibas prioritates, sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

1.Ievads

Talsu 2.vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) ir Talsu novada Domes dibinata izglitibas iestade vispargjas izglitibas programmu

IstenoSanai. Tas darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti un Talsu 2.
vidusskolas nolikums.

2.1zglitibas iestades attistibas plana izstrades politikas planoSanas dokumenti

Izglitibas iestades attistibas plana 2024. - 2027.gadam izstrade veikta, pamatojoties uz sekojoSiem attistibas planoSanas dokumentiem:

1.
2.

AR

Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030) PARADIGMAS MAINA IZGLITIBA

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027.gadam (NAP 2027) PRIORITATE ZindSanas un prasmes personibas un valsts
izaugsmei

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”.

Talsu novada attistibas programma 2022.-2028.gadam.

Talsu 2.vidusskolas 2022./2023. un 2023./2024.macibu gada pasvertejumi.

Talsu 2.vidusskolas 2024.gada FORUMA materiali.



3.1zglitibas iestadi raksturojoSie raditaji

3.1.1zglitibas iestade 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence
programmas
kods Nr. Licencésanas
datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V_697 28.08.2018.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem 21015511 V_1302 25.06.2019.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem 21015611 V_3087 07.07.2020.
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 V_3088 07.07.2020.

3.2.1zgltibas iestades IpaSie piedavajumi

Valsts izglitibas attistibas agenttras pieskirta Erasmus+ akreditacija periodam no 2021.gada 1.marta Iidz 2027.gada 31.decembrim programma
“Personu mobilitate macibu noliikos” aktivai pedagogu un izglitojamo iesaistei starptautiska pieredzes apmaina un sadarbiba inovativas macibu
vides veidoSanai.

“eTwinning Skola” statuss, kas ietver izglitojamo un pedagogu aktivitates ne tikai eTwinning projektos un pasa kopiena, bet ari skolas
sagatavotibu interneta droSibas jautajumos, digitalas pratibas veicinasana, ka pedagogu profesionalo pilnveidi attiecigajas jomas un skolotaju
sadarbibu.

DSD akreditacija vacu valodas padzilinatai apguvei starptautiska vacu valodas diploma (DSD I un DSD II) iegtiSanai.



Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) ekspertu programma atbalsta sniegSanai pedagogiem digitalas transformacijas koncepta
ievieSanai macibu procesa.

Izglitibas iestades daliba “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba starptautiskos p&tijumos ilgtsp€jigas atbalsta sist€mas izveidei sadarbiba

ar Latvijas Universitati un Starpnozaru izglitibas inovaciju centru.

Sadarbiba ar Latvijas Olimpiskas komiteju programma “Sporto visa klase” izglitojamo izpratnes un motivacijas stiprinasanai par aktivu dzives
veidu sportiskam aktivitatém un par kopiga rezultata sasniegSanu klasei ka vienotai komandai.

Ieklaujo$as izglitibas atbalsta sistéma, icklaujot koriggjosi attistosas nodarbibas.

3.3. Izglitibas iestades mérkis un uzdevumi
Izglitibas iestades merkis:

kvalitativa izglitiba labveéliga, drosa un misdieniga vidée, kas sekmé ikviena skoléna izaugsmi un nodroS$ina valsts izglitibas standarta noteikto
izglitibas merku sasniegSanu.

Izglhtibas iestades uzdevumi:

nodro$inat skolénu ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinaSanai;

veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

izkopt skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motiveét muzizglitibai un apzinatai karjeras izvéle

sadarboties ar skoléna vecakiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem skoléniem;

izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus.



4.1zglitibas iestades vizija, misija, vértibas

Izglitibas iestades misija — nodrosSinat motivéjoSu un dinamisku izglitibas vidi, kura ikviens/katrs attista savu zinatkari par maciSanos un
pilnveido savas intereses un talantus.

Izglitibas iestades vizija — Talsu 2.vidusskola ir vieta, kura augt, izaugt un bt.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, radoSums, atbildiba, ciena, godigums.

5.1zglitibas iestades attistibas prioritates, sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Joma un Kkritérijs

Prioritates

2024./2025.macibu gads

| 2025./2026.macibu gads

| 2026./2027.macibu gads

1.Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.

1.2. Izglitibas
turpinasana un

Absolventu talako gaitu
apzinaSanas sistémas izveide.

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un Katrs skoléns apgtist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstoSi savam veselibas, sp&ju un attistibas
ieklausana Itmenim.

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un
macisanas

Istenot macianos iedzilinoties.

2.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Izstradat individualiz&tu pedagoga
profesionalas pilnveides sistemu.

2.3. Izglitibas
programmu 1stenoSana

Pedagogu merktieciga sadarbiba izglitibas programmu realizéSana.




3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

Pieejamibas nodrosinasana
atbilstosi ikviena izglitojama
vajadzibam.

3.2. Drosiba un
psihologiska labklajiba

Izglitojamo emocionalas labbitibas stiprinasana.

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa
efektivitate

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
iesaistiSana izglitibas iestades
prioritaro virzienu noteiksana.

4.2. Vadibas profesionala

Saliedéts un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.

kapacitate
4.3. Atbalsts un Atbalsts un sadarbiba savstarp&jas
sadarbiba sadarbibas paplasinasanai ar
izglitojamo vecakiem, skolénu
pasparvaldi un Skolas padomi.
1.Atbilsttba meérkiem
Joma
Kriterijs 1.1.Kompetences un sasniegumi
Prioritate 1.1.1. Izglitojamo individualas izaugsmes veicinaSana
1.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Skola notiek macibu metozu un panémienu ieviesana, 100% vecaku sapulces tiek aktualizeta skolénu
rezultati izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasanai. motivacijas teéma,

20% klases audzinasanas stundas tiek akcenteta

Tiek analizeti izglitojamo macibu rezultati saistiba ar macibu | motivacijas nozime maciSanas procesa.

stundu kavéjumiem un sociali ekonomisko stavokli. 80% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides
Paaugstinas skolénu izpratne par savam sp&jam un kursos par maciSanas motivacijas paaugstinasanas
vajadzibam.

iesp&jam skola.




1.1.1.3. Veicamas aktivitates

1.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Tematiskas vecaku sapulces.

Pedagogu profesionala pilnveide.

Tiek realizéta motivacijas programma MOT

Tiek 1stenots skolénu mentora aktivitates, kas sniedz atbalstu
jaunietim par individualajiem m&rkiem un karjeras ievirzi.
Skola iesaistas starptautiskajos p&tijumos - TIMSS, OECD,
PISA.

Skolas aptaujas- pedagogiem, skoléniem, vecakiem.
Vecaku sapul¢u apmekl&jums.

Izglitojamo macibu sasnieguma rezultati.
Profesionalas pilnveides kursu apmekl&jums un kursu
apliecibas.

Macibu stundu véroSanas dati.

Starptautisko p&tijumu TIMSS, OECD, PISA dati.

Joma 1.Atbilstiba meérkiem
Kriterijs 1.2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate 1.2.1. Absolventu talako gaitu apzinasanas sistémas izveide.

1.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie macibu satura apguves, audzinasanas un karjeras izglitibas Iegiita informacija par 90% absolventiem, kas
rezultati integréts process atbilstigi macibu prickSmeta pabeigusi 9. un 12 .klasi.

sasniedzamajiem rezultatiem.
ieprieksgjo gadu absolventu turpmako studiju, profesionalas
darbibas analize, planveidiga izglitojamo karjeras izaugsmes
apzinasanas sist€mas izveide.

1.2.1.3. Veicamas aktivitates

1.2.1.4 Dati, kas par to liecina

Apkopot iepriekseja macibu gada absolventu turpmaka
macibu/studiju darbibas.

Dati par absolventu talakizglitibu.
Karjeras pedagoga apkopotie dati.




Joma 1.Atbilstiba merkiem
Kriterijs 1.3. Vienlidziba un ieklauSana
Prioritate 1.3.1. Katrs skolens apgiuist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstosi savam veselibas, spéju un
attistibas lilmenim.
1.3.1.1.Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Noteikts 1stenojamo pasakumu kopums, kas sekmé&tu Samazinas skolénu skaits, kuriem tiek noteikti papildu
rezultati savlaicigu priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas macibu pasakumi macibu gada nosléguma.
sist€mu. Samazinas skolénu skaits, kuri partrauc macibas
Samazinas skolénu skaits, kuriem tiek noteikti papildu vidusskola.
macibu pasakumi macibu gada nosléguma. 60% macibu stundu vérojama macibu procesa
Samazinas skolénu skaits, kuri partrauc macibas vidusskola. | diferencéSana un individualizacija.
1.3.1.3. Veicamas aktivitates 1.3.1.4 Dati, kas par to liecina
Tiek izstradata priekSlaicigas macibu partraukSanas Macibu sasniegumu kopsavilkuma atskaite;
prevencijas sist€ma un ieviesanas plans. Individualo sarunu apkopojums.
Skolas atbalsta personals piedalas un organize vecakus Pedagogu pieteikumi skolas atbalsta personalam.
izglitojosas nodarbibas, skolotaju sanaksmes. Stundu veérosanas kopsavilkums.
Skolas atbalsta personals iesaistas macibu procesa vérosana, | Pedagogu un atbalsta personala pasnovertgjumos
lai preventivi reagétu uz pamanitajiem iesp&jamiem riskiem. | paustais viedoklis un secinajumi.
Turpinat macibu procesa diferencéSanu un individualizaciju.
Joma 2.Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.1.Maci$ana un maciSanas
Prioritate 2.1.1. Istenot maciSanos iedzilinoties
2.1.1.1.. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 2.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Pilnveidota stundu véroSanas sisteéma. 100% izvirziti skaidri maciSanas mérki, sasniedzamie
rezultati Pilnveidoti kritériji stundu veroSanai atbilstosi meérkim rezultati, nodroSinata atbalstoSa un attistoSa

(skoléns macas, skolotajs vada maciSanos, atbalsta personala
nodarbibu véroSanas kriteriji).

Tiek veidotas skolotaju maciSanas grupas ar mérki istenot
savstarp&jo macisanos.

Tiek veidotas skolotaju sadarbibas grupas kvalitativu
starpdisciplinaru macibu materialu izstradg.

atgriezeniska saite.

Piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu
model&sanai.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja skaidrot
darbibu gaitu un domat par savu macisanos un
sasniegto rezultatu.




80% veroto macibu stundu tiek Tstenota macisanas
iedzilinoties atbilstosi kriterijiem.

100% macibu stundu tiek planotas uz stunda
sasniedzamo rezultatu.

90% temata nosléguma darbos tiek ieklauti uzdevumi,
kas atbilst SOLO III l[imenim visos macibu
priekSmetos.

2.1.1.3. Veicamas aktivitates

2.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Planot macibu stundas uz sasniedzamo rezultatu.

Sniegt personaliz&tu atgriezenisko saiti, aktualizét formativo
vertesanu ikdienas macibu procesa.

Piedavat uzdevumus ar daudzveidigiem (starpdisciplinariem)
kontekstiem (SOLO).

Istenot metakogniciju stundas (domat par domasanu);
Izmantot dazadas sadarbibas formas.

Macit macities.

Izstradati vienoti kriteriji stundu veroSanai atbilstosi
mérkim.

Izstradata stundu veroSana iegtito datu apstrades
sistéma.

Macibu sasniegumu kopsavilkuma zurnali.

PriekSmetu tematu noslégumu kopsavilkumu atskaites;
Izglitibas iestadg izstradato macibu priekSmetu
diagnosticgjoso darbu rezultati.

[zvert&jumi macibu prick§metu jomas.

Rezultati valsts parbaudes darbos.

Joma 2.Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.2.Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate 2.2.1. Izstradat individualizétu pedagoga profesionalas pilnveides sistému.

2.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 2.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Zinasanas pedagogijas teorija atbilst vérojumiem macibu Pedagogu profesionalaja pilnveide glito zinasanu
rezultati stundas. pielietojums 95% véroto macibu stundu.

Aktualizets pedagogu profesionalas pilnveides plans.
Monitoréta pedagogu profesionalaja pilnveide giitas
pieredzes ievieSana maciSanas procesa.

Vienotas un saskanotas maciSanas konsultantu darbibas,
analizeta to ietekme uz macisanas procesu.

5 macisanas konsultantu darbiba skola ar 10%
pedagogu.

100% veroto macibu stundu tiek analizétas un
parrunatas ar prickSmeta pedagogu.

Nodrosinot starptautisko sadarbibu ar ilglaicigajiem
partneriem un paplasinot partneru sadarbibas loku




Izveidota véroto stundu analizes datu uzkraSanas un
apstrades sist€ma.

palielinajies starptautiskas aktivitates iesaistito
izglitojamo skaits par 15% un pedagogu skaits par
22%.

2.2.1.3. Veicamas aktivitates

2.2.1.4 Dati, kas par to liecina

Macibu stundu véro$ana;

Merktieciga un efektiva pedagogu profesionalas pilnveides
istenoSana- kursu atbilstiba pedagoga profesionalitates
attistiSanai.

Profesionalas macisanas konsultantu sarunas ar pedagogu
péc verotas stundas.

Istenots izglitibas iestades Eiropas plans Erasmus+
programma “Personu mobilitates macibu noliikos”.

Izveidota sist€ma, kas sniedz datu analizi par notiekoSo
macibu stunda.

Macibu stundu izveért€§jumi un parrunas ar priekSmeta
pedagogu.

Vienota sisteéma pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

Izglitibas iestades Eiropas plana sasniegto rezultatu
izvertéjumi katra macibu gada nosléguma Erasmus+
programma “Personu mobilitates macibu noliikos™.

Joma 2.Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.3. Izglitibas programmu Isteno§ana
Prioritate 2.3.1. Pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmu realizéSana.

2.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 2.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Pedagogu savstarp€ja sadarbiba tiek planots macibu process | 100% macibu priekSmetos tiek realiz&ti vienoti tematu
rezultati vienoti viena klasu grupa, izstradati vienoti temata noslégumu darbi.

nosléguma darbi un veértéSanas kriteriji.

Starpdisciplinara macibu procesa realizé€Sana. Pedagogu
sadarbiba prasmes tiek apgiitas, sadarbojoties dazadu macibu
jomu pedagogiem.

Skoléniem tiek veicinata izpratne par izglitibas iestades
veértibam un attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati.

10% macibu satura tiek realiz€ts sadarbiba ar citu jomu
kolégiem.

2.3.1.3. Veicamas aktivitates

2.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Metodisko jomu sanaksmes macibu satura apguves
plano$anai, macibu materialu izstradei.

Metodisko jomu gada kopsavilkumu izvertgjumi.
leraksti e-klases Zurnalos.




Regulara starpdisciplinaru macibu stundu realizésana.
Skolotaju macisanas grupu izveide, savas profesionalas
izaugsmes realiz€Sanai.

Skolotaji 1steno macibu stundas digitalo caurviju
starpdisciplinarajos projektos un dalas labas prakses
piemeros.

Macisanas grupu skaits un to darbibas analize.
Klases audzinasanas stundu tému kopsavilkums no e-
klases.

Joma 3.Ieklaujosa vide
Kriterijs 3.1. Pieejamiba.
Prioritate 3.1.1. Pieejamibas nodroSinasana atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam

3.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 3.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Izglitojamo lasitprasmes veicinaSanai izstradats ricibas plans | 80% skoléni, kuriem ir lasiSanas traucgjumi, lieto
rezultati sadarbibai atbalsta personalam ar macibu priekSmetu macibu vajadzibam teksta prieksa lasitaju Office365

pedagogiem,

Sniegts atbalsts izglitojamajiem ar lasiSanas trauc€jumiem,
macibu stundas integr&jot teksta prieksa lasttaju Office365
vide.

vide dazados macibu priekSmetos.

100% pedagogu ,atbalsta personals, izglitojamie un
skolas darbinieki ir informéti un zinosi par aktualam
noris€m macibu procesa: konsultacijas, pasakumi,
projekti, informacija, atbalsta pieejamiba
nepiecieSamibas gadijumos.

75% izglitojamajiem ar lasiSanas traucgjumiem
uzlabojas macibu sniegums.

3.1.1.3. Veicamas aktivitates

3.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Pedagogu apmaciba darba ar izglitojamajiem ar lasiSanas
traucgjumiem.

Izglitojamajiem ar lasiSanas trauc&jumiem, tiek organizets
atbalsts dazados macibu priekSmetos, izmantojot teksta
prieksa lasitaju Office365 vide.

Skolotajiem un skoléniem vizuali uzskatamas un viegli
pieejamas informativas norades un atgadnes, kas izvietotas
skolas vide.

Veérojumi macibu stundas.
Skolénu macibu sniegumu izvertejumi.




Joma

3.Jeklaujosa vide

Kriterijs 3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate 3.2.1. Izglitojamo emocionalas labbiitibas stiprinasana
3.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 3.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Izstradata risku izverté€Sanas un noveérteésanas sisteéma KiVa — profilakses un intervences programma bulinga
rezultati Novérst jaunu bulinga gadijumu rasanos, efektivi risinat izplatibas mazinasanai skolu vide tiek iesaistiti 100%
bulinga gadijumus, samazinat bulinga radito negativo efektu. | skoléni.
Izglitojamie iejiitas skolas vid€ un izprot savas tiesibas un EMU: skolas skrininga tiek iesaistiti 100% visi
pienakumus. izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi.
3.2.1.3. Veicamas aktivitates 3.2.1.4 Dati, kas par to liecina
Istenota KiVa — profilakses un intervences programma Dati no KiVa monitoréSanas sist€émas.
bulinga izplatibas mazinasSanai skolu vide. Dati no EMU skolas skrininga.
Tiek realizéts musdienigs digitals skolénu emocionalo un
uzvedibas griittbu monitoringa un atbalsta riks EMU skola.
Dzimbas 11 solu drosibas programma 1. klases skoléniem
Adaptacijas nodarbibu cikls 1., 4., 7., 10. klasu
izglitojamajiem.
Joma 3.1eklaujosa vide
Kriterijs 3.3. Infrastruktiira un resursi
Prioritate 3.3.1. Mérktieciga digitalo resursu izmanto$ana caurviju prasmju pilnveido$anai
3.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 3.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Digitalo riku izmantoSana ikdienas macibu darba - Office Katram 4.-12 kl. skolénam ir Microsoft Office 365
rezultati 365 konts, kuru lieto macibu procesa, lai apgiitu planotos konts, kuru lieto macibu procesa, lai apgiitu planotos

sasniedzamos rezultatus un attistitu caurviju prasmes.

Organizets attalinatais macibu darbs ka efektiva, kvalitativa,
ieklaujosa klatienes macibu procesa sastavdala izmantojot
Office 365 programmu iesp€jas un ieverojot Ministru
kabineta noteikumus Nr. 111.

sasniedzamos rezultatus un attistitu caurviju prasmes.
Skoléniem tiek nodroSinats diferencéts, personalizets
un starpdisciplinars macibu process.

Veikti Talsu 2. vidusskolas €ku energoefektivitates
paaugstinaSanas un telpu parbiives darbi K.Milenbaha
iela 32, Talsos.




Talsu 2. vidusskolas energoefektivitates paaugstinasana
Karla Milenbaha iela 32, Talsos

3.3.1.3. Veicamas aktivitates

3.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Pedagogu IT apmacibas un atbalsts macibu programmas
istenoSanai 4.-12. klasei digitalas caurvijas ievieSanai
macibu stundas.

Papildinats macibu programmas plans, lai organizétu un
istenotu attalinato macibu darbu.

Izstradat pedagogiem un skoléniem snieguma Itmenu
aprakstu digitalo prasmju noverté€sanai.

Attalinato macibu procesa TstenosSana ka klatienes
darba sastavdala.

Ieraksti e-klases dienasgramata.

Stundu vérojumi un secinajumi.

Joma 4.Laba parvaldiba

Kriterijs 4.1. Administrativa efektivitate

Prioritate 4.1.1.1zglitojamo, pedagogu un vecaku iesaistiSana izglitibas iestades prioritaro virzienu noteik§ana
4.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 4.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Katra macibu gada izvirzito prioritasu izvertésana. Paaugstinas pedagogu aktivitate macibu jomas:

rezultati Pedagogu informétiba par strat€giskajiem merkiem, pedagogi iesaistas diskusijas un viena macibu gada

uzdevumiem un izvirzitajam prioritatem.
Izglitibas procesa iesaistito puSu piedaliSanas izglitibas
iestades turpmakas attistibas planoSana.

laika sniedz 2-3 priekSlikumus izglitibas iestades darba
uzlaboSanai.

Veikts izglitibas iestades paSvert€jums atbilstosi
izvirzitajam prioritatém, kura iesaistas 100% pedagogu.

4.1.1.3. Veicamas aktivitates

4.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Pedagogu darba analize un turpmakas darbibas planojums.

Pedagogu, izglitojamo, vecaku, absolventu un vietgjas
kopienas parstavju diskusijas reizi divos gados SKOLAS
FORUMA.

Datu apstrade.

Rezultatu analize.

Pedagogu pasvertejumi macibu gada nosléguma.
Macibu jomu izvert€jumi par sasniegtajiem
rezultatiem.

Datu analizes apkopojumi.




Joma 4.Laba parvaldiba
Kriterijs 4.2. Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate 4.2.1. Saliedets un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs
4.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 4.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati. | Kvalitativi veikts izglitibas iestades paSvertjums,
rezultati Turpmakas attistibas planosana balstas uz datu analizi. iesaistot 100% pedagogu un 85% Skolas padomes
Izglitibas iestades vertibas tiek iedzivinatas izglitibas parstavjus.
iestades un publiskaja vide. Izglitibas iestades vadibas komanda iesaista nozaru
Skolas vadibas individualas sarunas ar pedagogiem par specialistus izglitibas darba izvertésana.
macibu darba kvalitati un tas paaugstinasanas iesp&jam. Paplasinatas sadarbibas jomas ar Starpnozaru izglitibas
inovaciju centra specialistiem.
4.2.1.3. Veicamas aktivitates 4.2.1.4 Dati, kas par to liecina
Merktiecigs skolas vadibas komandas darbs nepiecieSama Izglitibas iestades vadibas komandas darba
atbalsta sniegSanai pedagogiem. izveérteéSanas un planosanas dokumenti.
Izglitibas iestades darba analize un turpmakas attistibas Izglitibas iestades darba plani.
planosana. SIIC izverteésanas dati.
Pieredzes pasakumi vietgja, valsts un starptautiska Itment.
Kvalitativi veikts izglitibas iestades paSvertejums.
Izglitibas iestades vadibas komanda iesaista nozaru
specialistus izglitibas darba izvertéSana.
Joma 4.Laba parvaldiba
Kriterijs 4.3. Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate 4.3.1.Atbalsts un sadarbiba savstarpéjas sadarbibas paplaSinasanai ar izglitojamo vecakiem, skolénu
pasparvaldi un Skolas padomi
4.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 4.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Aktivizets Skolas padomes darbs un tas iesaiste [lemumu 95% Skolas padomes locekli aktivi iesaistas izglitibas
rezultati izstrad€ un pienemsana. iestades aktivitates.




Uzlabota Skolas padomes darbiba.
Realizgts princips “Skola ka macisanas organizacija”.

Skolas padome sagatavo 2-3 priekslikumus macibu
gada laika un attista savas iniciativas aktualo jautajumu
risinasanai un inovaciju ievieSanai izglitibas iestade.
Viena macibu gada laika palielinas 1idz 20% Skolénu
pasparvaldes stenoto aktivitasu skaits un paaugstinas
to kvalitate.

4.3.1.3. Veicamas aktivitates

4.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Regularas Skolas padomes sanaksmes.
Skolas padomes iesaistiSana [émumu pienemsana.
Istenot kolektivas domasanas paradigmas mainu skolas,

paplasinot izpratni par skolu darbibas kvalitates krit€rijiem.

Skolas vadibas komandas daliba profesionalas pilnveides
kursos ka komandai.

Skolas padomes sanaksmju protokoli.
Aktivitasu plani.

Aptaujas un to izvert&jumi.

Skolénu pasparvaldes ierosinajumi un istenotas
iniciativas.




