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Latvijas Republika
TALSU NOVADA DOME

Nodoklu maksataja registracijas nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsos, Talsu novada, LV 3201, talrunis 63232110; fakss 63232130; e-pasts: dome@talsi.lv
Talsos
2009. gada 27. augusta NOLIKUMS
(protokols Nr.7, § 38, 1ém. nr.186)

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 30.04.2020.

Grozijumi: Talsu novada domes 13.11.2014. [émums Nr.544.
Talsu novada domes 30.04.2020. lémums Nr.189.

Talsu novada Bérnu un jaunieSu centra
NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

1. Talsu novada Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta - Centrs) ir Talsu novada domes
(turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata, Talsu novada Izglitibas parvaldes (turpmak teksta -
Parvalde) paklautiba esosa interesu izglitibas iestade, kas isteno interesu izglitibas programmas
un veic intereSu izglitibas, audzinasanas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un
informativo darbibu Talsu novada

2. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka arT dibinataja
apstiprinats Centra nolikums..

3. Centram ir sava simbolika - logo un karogs ar Centra nosaukumu, zZimogs ar valsts maza
gerbona attélu, ka ar noteikta parauga veidlapas. Centrs saskana ar normativajiem aktiem
izmanto valsts simboliku.

4. Centra juridiska adrese: Brivibas ielal7a, Talsi, LV-3201

II. Darbibas mérkis un galvenie uzdevumi

5. Centra darbibas mérkis ir bernu un jaunieSu prasmju, sp€ju attistiSana un pozitivu attiecksmju
veidoSana atbilsto$i vinu vecumam, interes€m un vajadzibam. JaunieSu lidzdaliba sabiedribas
attistibas procesos.
6. Centra galvenie uzdevumi:
6.1. izstradat un Tstenot interesu izglitibas un metodiska darba programmas;
6.2. organizet bérnu un jauniesu (turpmak teksta - audz€knu) intereSu izglitibu, radot optimalus
apstaklus vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai un
radoSam darbam, karjeras izvélei;
6.3. nodrosinat meérktiecigu briva laika un atpiitas organiz€Sanu nometn&s, sporta un kulttiras
pasakumos;
6.4. istenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar novada jaunieSu centriem, jaunieSu organizacijam
un skolénu paSparvaldém;
6.5. iesaistit Centra darbiba bérnus un jaunieSus no sociala riska grupam, veicinat vinu
integrésanos sabiedriba;
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6.6. veikt interesu izglitibas, audzinasanas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un
informativo darbibu novada;
6.7. organizét starptautiskos, valsts, novada un iestades intereSu izglitibas pasakumus;
6.8. izstradat un 1stenot pedagogu talakizglitibas un pedagogu un vecaku neformalas izglitibas
programmas normativo aktu noteiktaja kartiba.
6.9. veic pasvaldibas kolektivu, kuru dalibnieki ir vecuma no 3 lidz 25 gadiem, iznemot
kolektivus, kas piedalas Vispargjos latviesu Dziesmu un deju svétkos, darbibas vienotu

metodisko parraudzibu un $o kolektivu izvértéSanu Talsu novada domes noteiktaja kartiba.
(Ar Talsu novada domes 13.11.2014. lémumu Nr.544 apstiprinataja nolikuma redakcija.)

III. Istenojamas izglitibas programmas

7. Centrs saskana ar b&rnu un jauniesu, un vinu vecaku interes€m un pieprasijumu isteno interesu
izglitibas programmas.
8. Centrs 1steno $adas interesu izglitibas programmas:
8.1. kultiirizglitibas programmu;
8.2. tehniskas jaunrades programmu,
8.3.sporta programmu,
8.4.vides izglitibas programmu,
8.5.briva laika darbibas programmu.
8.6.jaunatnes darba programmu
9. Centrs isteno metodiska darba programmas
9.1. interesu izglitiba
9.2. audzinaSanas darba
9.3. jaunatnes darba
10. Centrs, saskanojot ar dibinataju, var istenot citas izglitibas programmas, veicot to licencésanu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IV. Darbibas organizacija

11.Centrs ir patstavigs l@mumu pienemsana, darbibas organizéSana, darba kartibas noteikumu un
ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana un darba tiesisko attiecibu jautajumos.
12.Centrs veic mérktiecigu darbu, virzot un iesaistot bérnus un jaunieSus starpskolu, novada un
Valsts méroga pasakumos.
13.Centra struktiiru veido
13.1.interesu izglitibas darbs
13.2.audzinasanas un arpusstundu darbs
13.3. jaunatnes darbs.
14. Centra darba organizacijas pamatforma ir audzeknu iesaistiSana intereSu izglitibas programmas
un radoSos viet€ja un valsts méroga projektos atbilstosi vinu interesém un vajadzibam, pedagogu
talakizglitiba, radoSo projektu, metodiska un informativa darba stenoSana.
15. programmas 1stenoSanas darbibas formas ir:
-pulcins, grupa
-studija
-klubs
-Talsu novada skolénu pasparvalzu un jaunieSu organizaciju apvieniba
-nometne
-praktiskas nodarbibas ar mainigu kontingentu
-individuala apmaciba
-seminari, kursi
-skates, konkursi, festivali, izstades.
16. nodarbibas notiek saskana ar Centra direktora apstiprinatam interesu izglitibas programmam un
nodarbibu sarakstu.
17.IntereSu izglitibas programmas izstrada pedagogs.



18. Centrs organiz€ darbu visu kalendaro gadu. Brivdienas un brivlaika Centrs organiz€ darbu ar
jaunu vai mainigu audzéknu sastavu saskana ar darba planu.
19. Centrs var organizét nodarbibas ar citas Talsu novada iestadgs.
20. Pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs par sava darba
rezultatiem.
21. Pulcina skaitlisko sastavu un programmas realizéSanai nepiecieSamo stundu skaitu, atbilstosi
darbibas jomai un apstiprinatajai intereSu izglitibas programmai, nosaka Centra direktors.
22. Centra merkauditorija ir:
22.1. bérni un jauniesi vecuma Iidz 25 gadiem;
22.2. pieaugusie bez vecuma ierobezojumiem.
23. Pulcina skolotaja darba slodzi nosaka pamatojoties uz pedagoga izstradatas programmas
realiz€Sanai nepiecieSamo stundu skaitu , nokomplekteto grupu skaitu, pedagoga individualo darbu
ar audzekniem, pulcina darba specifiku, veicot tarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.
24 Katram audz€knim ir tiesibas iesaistities vairakas intereSu izglitibas programmas un mainit tas
gada laika.
25.Centrs organizé darbu ar bérniem-invalidiem un sociala riska grupas bérniem un jaunieSiem,
veicinot vinu integraciju sabiedriba sadarbiba ar Talsu novada socialajiem dienestiem.
26.Centrs izstrada un realiz€ projektus bérniem un jaunieSiem (konkursi, skates, izstades, kursi utt.)
novada, valsts un starptautiska méroga, ka ari koordiné bérnu un jaunie$u piedaliSanos valsts un
starptautiska meéroga pasakumos.
27.Centrs izstrada priekslikumus audzinaSanas darbibas stratégijai Talsu novada un koording tas
IstenoSanu.
28.Sadarbiba ar Talsu novada domi Centrs izstrada jaunatnes darba strat€giju Talsu novada un
koording tas Tstenosanu.
29.Centrs sniedz metodisko atbalstu audzinaSanas, jaunatnes darba un intereSu izglitibas
programmu realiz€Sana novada izglitibas iestadem. Koordin€ un vada izglitibas iestazu
audzinasanas darbu.
30.Centrs koording intereSu izglitibas programmu pedagogu darbu novada izglitibas iestades.
Organize un vada novada intereSu izglitibas programmu ekspertu padomes.
31.Centra darbojas pedagogiska padome, kurai ir padomdevéja funkcijas. Taja ietilpst visi
pedagogiskie darbinieki.
32.Centra darbojas administrativa padome, kura sastav no iestades administracijas(direktora
vietnieki, metodiki, intereSu izglitibas programmu eksperti). Padome:
32.1.realizé Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrijas, Talsu novada domes, Talsu
novada Izglitibas Parvaldes un pedagogisko sézu 1émumu izpildi.
32.2.kopa ar direktoru izstrada un apstiprina iestades darbibas planu, parstav centra intereses
citas valsts organizacijas,
32.3. saskano darba laiku, darba formas un metodes, strada pie metodiska darba pilnveidosanas
novada, pedagogiskas meistaribas celSanas, rado$as iniciativas attistibas.
33.Centrs organize atpiitas un rado$as nometnes.
34.Centrs piedalas novada un valsts meroga aktivitates.
35.Centram ir tiesibas nodarboties ar uznémeéjdarbibu saskana ar LR likumdosanu.
36.Centrs ir tiesigs sadarboties ar Iidzigam iestadém Latvija un arvalstis.
37. lestades struktiru un amata vienibu sarakstu apstiprina Centra direktors saskanojot ar
Dibinataju.

V. Direktors

38. Centru vada direktors, kuru apstiprina un atbrivo no amata dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

(Ar Talsu novada domes 30.04.2020. lemumu Nr.189 apstiprinataja nolikuma redakcija.)

39. Direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, citos normativajos aktos, Centra Nolikuma un
darba liguma.

40.Direktors ir Centra finanSu Iidzeklu rikotajs un atbild par finan$u Iidzeklu racionalu
1zmantoSanu.
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41. Direktora pienakumi un tiesibas:
41.1. nodroSinat normativo aktu, pasvaldibas lémumu, rikojumu un Centra nolikuma noteikto
uzdevumu izpildi;
41.2. nodros$inat interesu izglitibas un metodiska darba programmu istenosanu;
41.3. nodrosinat Centra iek$€jo normativo aktu izstradasanu un izpildi;
41.4. dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem, slédzot ar viniem darba
ligumu, noteikt darbinieku pienakumus un kontrolét vinu darba kvalitati;
41.5 apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un darbinieku amatu sarakstu iedalita algu
fonda ietvaros, saskanojot ar Talsu novada Izglitibas Parvaldi.
41.6. noteikt darbinieku darba samaksas, ka ari materialas stimuléSanas sistému, saskana ar
normativajiem aktiem;
41.7. noteikt Centra struktiru un apstiprinat struktiirvienibu reglamentus, saskanojot ar Talsu
novada Izglitibas Parvaldi.
41.8. vadit Centra Pedagogisko padomi;
41.9. nodros$inat audzeknu drosibu pasakumos Centra un ta organiz€tajos pasakumos;
41.10. nodrosinat normativo aktu prasibam atbilstoSas darba vides izveidoSanu;
41.11. nodroSinat darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas noteikumu ievérosanu,
41.12. organizgt un planot Centra saimniecisko un finansialo darbibu;
41.13. nodrosinat Centra lietvedibu atbilsto$i normativajiem aktiem;
41.14. nodrosinat savlaicigu informacijas sniegSanu valsts un pasvaldibas institiicijam;
41.15. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam;
41.16. bez 1paSa pilnvarojuma parstavét Centru valsts un pasSvaldibas institicijas,
komercsabiedribas un citas institiicijas, ka ari visa Iimena tiesas.
41.17. piedalities pasvaldibas s€dgs, kuras risina ar iestades darbibu saistitus jautajumus.
42. Centra direktoru, vina prombitnes laika, aizvieto Talsu novada Izglitibas parvaldes norikota
amatpersona.
43. Centra direktoram var biit vietnieki. Direktora vietnieku skaitu nosaka Centra direktors.

V1. Darbinieku pienakumi un tiesibas

44, Centra direktora vietnieku, metodiku, pedagogu pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas
likuma, Centra darba kartibas noteikumos, darbinieku amata aprakstos un darba ligumos.

45.Centra darbiniekiem ir pienakums ievérot darba drosibas, ugunsdrosibas, sanitaros un iek$gjas
kartibas noteikumus, atbildét par €kas, telpu, inventara saglabasanu.

46.Centra darbiniekiem ir pienakums piedalities informativajas sanaksmeés, seminaros, kurus riko
valsts un paSvaldibas institiicijas.

47. Centra pedagogiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus pulcinu un centra darbibas pilnveidei.

VIl. Audzeknu pienakumi un tiesibas

48. Audzeknu pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma,
Centra ieksgjas kartibas noteikumos un citos normativajos aktos.

49.Centra audzekniem ir pienakums ieverot darba droSibas, ugunsdroSibas, sanitaros un iek$gjas
kartibas noteikumus, saudzigi izturéties pret centra telpu un inventara saglabasanu.

50. Katram audz€knim ir tiesibas izvE€l&ties sev atbilstoSu un interes§josu nodarbibu veidu un
iesaistities vairakos pulcinos.

51. Audzekniem ir tiesibas un pienakums parstavét Centru daZzados pasakumos atbilstosi savam
sp&jam un interesém..

52. Audzeknu uznemsana Centra notiek pamatojoties uz vinu vai vecaku iesniegumu.



VIII. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana
un administrative aktu vai faktiskas ricibas apstrideSana

53. Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra direktors.

54. Centra direktors pienem lémumu par privatpersonas apstridéto Centra darbinieku faktisko
ricibu.

55. Centra direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas var apstridét
Talsu novada Izglitibas parvaldg.

IX. FinanséSanas avoti un kartiba
56.Centra dibinatajs nodrosina ta uzturéSanu un materiali tehniskas bazes pilnveidi un attistibu
saskana ar speka esoso Latvijas Republikas likumdosanu.
57. Centra finans€Sanas avoti ir:
57.1.valsts budzeta Iidzekli;
57.2.pasvaldibas budzeta lidzekli;
57.3.papildu finansu lidzekli.
58.Papildu finansu lidzeklus Centrs var sanemt:
58.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
58.2.sniedzot maksas pakalpojumus, saskana ar dibinataja 1@mumu un Centra direktora
apstiprinato kartibu;
58.3.11dzekli no citiem ieneémumiem un maksas pakalpojumiem nevar biit iemesls asign&jumu
samazina$anai no valsts, paSvaldibas budzeta.
59.Talsu novada dome nodroSina centra intereSu ,audzinaSanas un jaunatnes darba radoSo,
metodisko un informativo pasakumu plana istenosanas finansg€jumu.
60.Iestades finanSu uzskaiti, dibinataja noteikta kartiba, nodroSina Talsu novada pasvaldibas
centralizéta gramatvediba.
(Ar Talsu novada domes 30.04.2020. /emumu Nr.189 apstiprinataja nolikuma redakcija.)
61.Centrs var delegét noteiktas funkcijas sabiedriskajam organizacijam, izmantojot papildus finansu
lidzeklus.
62.Centra direktors organizé un nodroSina Centra darbibu budzeta paredzéto un Centra tamé
apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilstoSi
paredzetajiem mérkiem.

X.Sadarbiba ar citam juridiskajam un sabiedriskajam organizacijam

63.Centram 1ir tiesibas sadarboties ar citam valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam
sledzot attiecigus ligumus.

XI. Centra saimnieciska darbiba
64.Centra direktors ir tiesigs slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam par Centram
nepieciesamo darbu veikSanu atbilstosi spéka esoSai likumdos$anai.
65.Centrs var iznomat telpas, sniegt arpusskolas darba vai citus pakalpojumus, ja tas netraucé
intereSu izglitibas programmu 1stenoSanai.

XII. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

66. Centru reorganizg€ vai likvide ta Dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar
Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes Ministriju.



XI1l. Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

67. Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra direktora, Pedagogiskas padomes,
administrativas padomes priekSlikuma vai dibinataja noradijumiem. Grozijumus nolikuma
apstiprina dibinatajs.

XI1V. Citi noteikumi

68. Centrs noteikta veida un saskana ar normativajiem aktiem karto lietvedibu un arhivu.

69. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto izglitibas statistikas parskatu veidiem, Centrs
noteikta laika un p&c noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz izglitibas parvalde.

70. Centrs izveido un uztur datoriz€tu datu uzskaiti atbilstosi izstradatajai programmatiirai.

71. Centra nodro$ina veselibai nekaitigus un droSus apstaklus darbam un macibam, atbilstosi darba
aizsardzibas un droSibas noteikumiem.

72. Centra nodrosina ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu atbilstosi normativajiem aktiem.

73. Centra ievero sanitari higiéniskas normas un noteikumus.

XV. Nosleguma jautajums

74. Ar §1 nolikuma stasanos spéka, atzit par speéku zaud&jusu Talsu rajona B&rnu un jauniesu centra
nolikumu, kas apstiprinats Talsu rajona padomes 2007.gada 15.novembra lémumu Nr.102 .

Domes priekssedétaja p.i. A.Dedzis

Lepere, 63291805



