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Talsos

Upesgrivas pamatskolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglittbas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparejas izglitibas likuma 9.pantu

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 24.02.2022.

Grozijumi: Talsu novada domes 30.01.2020. [émums Nr.53.
Talsu novada domes 24.02.2022. Iémums Nr.61

I. Visparigie jautajumi

1. Upesgrivas pamatskola (turpmak — iestade) ir Talsu novada Domes (turpmak — dibinatajs)
dibinata izglitibas iestade vispargjas izglitibas programmu TstenoSanai.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar7 iestades dibinataja izdotie normativie akti un §is nolikums.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs un simbolika.
(Ar Talsu novada domes 30.01.2020. lémumu Nr.53 apstiprinatajd nolikuma redakcija.)

4. Testades adrese ir ,,Upesgrivas skola”, Ugunciems, Vandzenes pagasts, Talsu novads, LV-
3284, un iestades izglitibas programmu Tstenosanas vietas ir:
4.1. ,,Upesgrivas skola”, Ugunciems, Vandzenes pagasts, Talsu novads, LV-3284
4.2. Ozolu iela 2, Pastende, Gibulu pagasts, Talsu novads, LV-3251.
(Ar Talsu novada domes 24.02.2022. [émumu Nr.61 apstiprinataja nolikuma redakcija.)

5. lzglitibas iestade, saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, var nodro$inat internata
pakalpojumus.

6. lestades finanSu wuzskaiti, dibinataja noteiktaja karttba, nodroSina Talsu novada

pasvaldibas centralizéta gramatvediba.
(Ar Talsu novada domes 30.01.2020. lémumu Nr.53 apstiprinataja nolikuma redakcija.)

II. Iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi
7. lestades merki ir:
7.1. kvalitativa izglitiba labveliga, drosa un miisdieniga vidé, kas sekmé ikviena skoléna
izaugsmi;
7.2. sagatavot izglitojamos praktiskam darbam un dzivei sabiedriba, ka ar7 veidot pamatu
talakai izglitibai;
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7.3. sekmét izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, savu tautu,
Latvijas valsti.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Iestades uzdevumi ir:

9.1. nodrosinat valsts specialas izglitibas mérku un uzdevumu izpildi, Istenojot specialas
izglitibas programmas;

9.2. radit iesp€jas izglitojamajiem iegiit veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iimenim
atbilstosu izglitibu;

9.3. nodrosinat skolénu ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai
un izglitibas turpinasanai;

9.4. veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus, vienlaikus nodroSinot pedagogiski
psihologisko un medicinisko korekciju;

9.5. sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kulttras savdabibu;

9.6. izkopt skoléna prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

9.7. sadarboties ar skoléna vecakiem, lai nodrosinatu izglitibas ieguvi visiem skoleéniem;

9.8. izveleties izglitosanas darba metodes un formas atbilstosi iestades specifikai, skolénu
veselibas stavoklim un attistibas I[imenim;

9.9. racionali izmantot izglitibai atvél€tos finansu resursus.

III. Iestade istenojamas izglitibas programmas
Iestade var Tstenot $adas izglitibas programmas:

10.1. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 21015811);
10.2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas

attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem (izglitibas
programmas kods 21015911);

10.3. Profesionalas pamatizglitibas  programmu  ,EdinaSanas  pakalpojumi”
(izglitibas programmas kods 2281102 1);

10.4. Profesionalas pamatizglitibas programmu ,,Biivdarbi” (izglitibas programmas
kods 2258201 1);

10.5. Profesionalas pamatizglitibas programmu ,,Majturiba” (izglitibas programmas
kods 2281401 1).

Iestade var Tstenot arT interesu izglitibas, pedagogu profesionalas pilnveides un neformalas

izglitibas programmas, kuru finanséSanas kartibu nosaka Ministru kabinets un dibinatajs.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un uz to pamata izdotie argjie normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi, Iestades padomes reglaments, Pedagogiskas padomes reglaments un
citi dibinataja un iestades iek§gjie normativie akti.
Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka arT skoleénu brivdienas nosaka Ministru kabinets.
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Skolénu uznemsana un parcelSana nakamaja klasé iestade notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

Iestade ir pagarinatas dienas grupas 1.-6.klaSu skoléniem. To darbibu nosaka iestades
izstradata kartiba, kada organiz&€jams darbs pagarinataja dienas grupa.

Skoléniem divas reizes gada — 1.semestra beigas un macibu gada beigas, tiek izsniegtas
liecibas ar ierakstiem par skoléna macibu sasniegumiem.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, kuras ilgums ir 40 miniites.
Izn@muma gadijumus ar rikojumu nosaka skolas direktors.

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi tiek atspoguloti elektroniskaja skolvadibas sistema
“Mykoob”.

Iestade var piedavat skoléniem brivpratigas macibu nodarbibas arpus obligata macibu
laika, ka arT iesp€jas briva laika pavadiSanai atbilstosi vinu interesém.

Ja skoléns patvaligi atstdjis iestades telpas/teritoriju macibu stundu laika un starpbrizos,
iestade neatbild par skoléna veselibu un dzivibu.

V. Izglitibas iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi
Iestadi vada izglitibas iestades direktors (turpmak — direktors), kuru pienem darba un
atbrivo no darba iestades dibinatajs.

Direktora atbildiba, tiesibas un pienakumi noteikti darba liguma un amata apraksta,
Izglitibas likuma un citos normativajos aktos.

Direktora Tslaicigas prombitnes laika operativus 1€mumus pienem direktora vietnieks
izglitibas joma vai cits direktora noteikts darbinieks. Direktora prombitnes laika
(atvalinajums, darba nesp&ja vai komand&jums) direktora pienakumus veic ar Talsu
novada pasvaldibas (turpmak - PaSvaldibas) izpilddirektora rikojumu noteikts darbinieks.
Direktors vada iestades attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas programmu
istenoSanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu izlietoSanu.

Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors. Direktors ir
tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu.

Direktors, nosakot pedagogu un darbinieku skaitu, slodzi un darba samaksu, nem véra
Ministru kabineta noteikumos un Talsu novada paSvaldiba noteikto kartibu.

lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Skolénu tiesibas un pienakumi
Visparigas skoléna tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un iestades ieks$€jos normativajos
aktos.
Skoléna pienakums ir ievérot normativajos aktos noteiktos pienakumus.
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VII. lestades padome
Atbilstosi Vispar€jas izglitibas likuma noteiktajam, direktors izveido iestades padomi.
Iestades padomes kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un iestades padomes
reglaments, ko, saskanojot ar direktoru, izdod pati padome.

VIII. lestades pedagogiska padome
Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam, direktors izveido iestades pedagogisko
padomi.
Iestades pedagogiskas padomes kompetenci nosaka Visparéjas izglitibas likums un
pedagogiskas padomes reglaments, ko izdod direktors.

IX. Iestades skolénu pasparvalde
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar skolénu interesém iestadeé un Iidzdarbotos iestades
darba organiz€Sana, skoléni pec savas iniciativas un ar iestades pedagogu un direktora
atbalstu veido Skolénu pasparvaldi.
Skolénu pasparvalde ir kolegiala institiicija. Tas darbibu nosaka skolénu pasparvaldes
reglaments, ko izdod pasparvalde, saskanojot ar direktoru.

X. Iestades finanséSana
Iestades finans€Sanas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi
normativie akti.

lestadi finans€ tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades finanséSana
normativajos aktos noteikta kartiba.
Iestade var sanemt papildu finanSu lidzeklus:

39.1. ziedojumu un davinajumu veida;

39.2. sniedzot maksas pakalpojumus dibinataja noteiktaja kartiba un apmera;
39.3. no citiem ien@mumiem.

XI. Saimnieciska darbiba
AtbilstoSi normativajiem aktiem, iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSsamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucg izglitibas programmu 1stenosanu.
Iestades direktors ir tiesigs slégt telpu un inventara nomas ligumus dibinataja noteiktaja
kartiba un apmeéra.
Saimnieciskas darbibas rezultata iegiitos finanSu lidzeklus iestade var lietot materiali
tehniskas bazes papildinasanai, telpu un inventara atjaunosSanai, teritorijas labiekartoSanai,
ka arT pedagogu profesionalas pilnveides nodros§inasanai.

XI1. Iestades iek$ejo normativo aktu pienemsanas kartiba un administrativo aktu vai

43.

faktiskas ricibas apstrideéSanas kartiba
lestade patstavigi izstrada un direktors izdod $adus iestades iek$€jos normativos aktus:
43.1. darba kartibas noteikumus;
43.2. icksgjas kartibas noteikumus;
43.3. Kkartibu, kas nosaka nepiederosu personu uzturéSanos iestadg;
43.4. pedagogiskas padomes reglamentu;
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43.5. kartibu, kada tiek verteti skolénu macibu sasniegumi iestadg;

43.6. darba drosibas un citu drosibas pasakumu nodro$inasanas noteikumus, kartibas un
instrukcijas;

43.7. citus iek$€jos normativos aktus (reglamenti, noteikumi un kartibas), kas nosaka
detalizétaku iestades pamatvirziena, mérku, uzdevumu un darbibas nodrosinasanu,
ka ar1 izglitojamo un darbinieku droSibas un iestades izglitojosas darbibas
1stenoSanas kartibu.

Iestades darbinieka léemumu vai faktisko ricibu var apstridét direktoram. Direktora izdotu

administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét dibinatajam.

XIII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja, direktora vai iestades
padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

XIV. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Iestadi reorganize vai likvide dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XV. Nosleguma jautajumi
Saskana ar normativajiem aktiem iestade karto lietvedibu (iestades dokumentacija) un
iestades arhivu.

Iestade normativajos aktos noteikta karttba sagatavo valsts statistikas parskatu un
paSnovertgjuma zinojumu, ka ari aktualiz€ informaciju Valsts izglitibas informacijas
sisttma atbilstoS§i Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sisteémas
uzturéSanas un aktualiz€Sanas kartibai.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Iestade sava darbiba ievero speka esosos normativos aktus:

51.1. attieciba uz higi€nas normu un noteikumu ieverosanu;

51.2. attieciba uz pirmas palidzibas sniegSanas, ugunsdrosibas, darba drosibas un
aizsardzibas normu un noteikumu ievéroSanu.

Iestade atbilstos$i savas darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas mérkiem un

uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp

organizgjot skolénu un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus vai

uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai.

Domes priekssedetajs D.Karols



