3.pielikums
Talsu novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Macibu izdevumu un Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompenséeSanas kartiba

1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai:

1.1. macibu izdevumus kompensg, ja darbinieks sekmigi macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija,
lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

1.2. piesakoties macibu izdevumu kompensacijai, darbinieks iesniedz darba devéjam:

1.2.1. iesniegumu;

1.2.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina darbinieka sekmigu macibu procesa
apgisanu;

1.2.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

1.2.4. macibu maksas samaksu apliecinosu dokumentu vai ta kopiju.

1.3. izmaksajama kompensacija ir 30% (trisdesmit procentu) apméra no gada macibu
maksas;

1.4. izvertgjot iesniegtos dokumentus, darba devéjs pienem lémumu par kompensacijas
izmaksas pamatojumu;

1.5. kompensacijas izmaksu veic pamatojoties uz darba dev&ja un darbinieka noslégto
macibu izdevumu kompensacijas ligumu;

1.6. darbiniekam ir pienakums p&c liguma noslégSanas turpinat darba tiesiskas attiecibas
pie darba devgja:

1.6.1. ja kompensacijas apmérs ir lidz 145,00 euro — vienu gadu no liguma
parakstiSanas dienas;

1.6.2. ja kompensacijas apmérs ir no 145,00 euro Iidz 285.00 euro — divus gadus no

1.6.3. liguma parakstiSanas dienas;

1.6.4. ja kompensacijas apmérs ir no 285,00 euro lidz 430.00 euro — tris gadus no
liguma parakstiSanas dienas;

1.6.5. ja kompensacijas apmérs ir virs 430,00 euro — cCetrus gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

1.7. darbiniekam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un
apmeros:

1.7.1. ja darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100%
(simts procentu) apmeéra;

1.7.2. ja darbiniekam darba dev€js uzsaka darba ligumu sakara ar darbinieka uzvedibu
(Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100% (simts procentu)
apmera;

1.7.3. ja darbinickam darba devgjs uzsaka darba ligumu sakara ar darbinieka sp&jam
(Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 1l.punkts) — kompensacijas
proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

1.7.4. ja darbinieks uzsaka darba ligumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala)
— kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

1.7.5. ja darbinieks un darba dev@js vienojas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
(Darba likuma 114.pants), ja puses vienoSanas ietvaros nevienojas par citadu
kartibu — kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

1.8. darbinieks kompensaciju atmaksa triju ménesu laika no darba devgja pazinojuma par
atmaksajamas summas apmeéra sanemsSanas dienas, ja vien nav panakta savstarpgja
rakstiska vienoSanas par atmaksas grafiku.

2. Kovalifikacijas paaugstinaSanas (seminari, lekcijas, kursi u.c.) izdevumu segsSana:

2.1. ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie izdevumi:
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2.1.1. macibu maksa;

2.1.2. sertificéSanas maksa;

2.1.3. celaizdevumi;

2.1.4. dienas nauda;

2.1.5. naktsmitnes izdevumi;

2.2. darba devgjs apmaksa darbinieka macibu maksu 100% (simts procentu) apmé&ra un
saglaba darbinieka ménesalgu kvalifikacijas paaugstinasanas laika:

2.2.1. jadarbiniekam kvalifikacijas paaugstinasana nepiecieSama sertifikata/apliecibas
iegiiSanai tieSo pienakumu veikSanai un kvalifikacijas paaugstinasSanas izdevumi
viena kalendara gada laika neparsniedz 50% (piecdesmit procentu) apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

2.2.2. jakvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamiba noteikta ar ikgad&jo darbinieka
darbibas un tas rezultatu novertéjumu;

2.2.3. ja darbinieks p&c kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibas gadijuma
nodros$inas iek$€jo apmacibu attiecigajiem darbiniekiem;

2.2.4. jadarbinieku noriko macibu un pieredzes apmainas komand&jumos;

2.3. darba dev€js apmaksa darbinieka sertificéSanas izdevumus 100% (simts procentu)
apmera, ja darbiniekam sertific€Sanas nepiecieSama tieSo pienakumu veikSanai;

2.4. darba devejs apmaksa darbinieka cela izdevumus 100% (simts procentu) apméra, ja
darbinieks izmanto sabiedriska transporta pakalpojumus;

2.5. darba dev@js izmaksa darbiniekam dienas naudu:

2.5.1. ja&dinaSana nav ieklauta kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma plana;

2.5.2. ja kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakums notiek ilgak par 1 (vienu) dienu vai
nespgj atgriezties pastavigaja dzivesvieta, ieveérojot normativajos aktos noteikto
darba un atpiitas rezZimu;

2.6. darba devgjs sedz darbiniekam naktsmitnes izdevumus saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem;

2.7. darba dev@js nesedz ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus gadijumos:

2.7.1. jadarbinieks v€las paaugstinat kvalifikaciju ar tieSo darba pienakumu veikSanu
nesaistita nozarg;

2.7.2. ja darbinieks nav ieguvis kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu un tam ir
nepiecieSams atkartoti apmeklét kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu,
iznemot gadijumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai darbinieka
darbnespgjas del;

2.7.3. ja Sos izdevumus pilna apmeéra sedz starptautiskas organizacijas, kas organizé
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu.

2.8. ja ar darbinieku darba dev@js partrauc darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinieka
uzteikumu, darbinieks atmaksa darba devgjam ar kvalifikacijas paaugstinasanu segtos
izdevumus:

2.8.1. 100% (simts procentu) apméra, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats mazak par seSiem méneSiem;

2.8.2. 50% (piecdesmit procentu) apméra, ja pec kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats no seSiem méneSiem lidz vienam gadam.

2.9. darbinieks saskana ar nolikuma 2.8.apaksSpunktu noteikto naudas summu atmaksa
ménesa laika pec uzteikuma iesniegSanas darba dev&jam vai, nemot véra darbinieka
materialo stavokli, termina, kas nav ilgaks par seSiem méneSiem péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ar darbinieku, slédzot vienoSanos par atmaksaSanas terminu;

2.10. ja darbinieks neatmaksa saskana ar nolikuma 2.8.apakSpunktu noteikto naudas
summu noteiktaja laika, darba dev@js attiecigo summu piedzen normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

2.11. darbinieka nespé€ja (iznemot gadijumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai
darbinieka darbnesp€jas del) vai nevéléSanas pabeigt kvalifikacijas paaugstinasanas
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kursu neatbrivo to no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas celSanu saistito macibu
maksu. Atmaksajamos izdevumus aprékina, nemot véra faktiskas macibu kursa
izmaksas uz bridi, kad tika partrauktas macibas;

2.12. darbinieks piecu darba dienu laika p&c kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma
apmeklgjuma iesniedz persondla specialistam macibu apmekl€juma apliecinosa
dokumenta (apliecibas, sertifikata u.tml.) kopiju un atskaiti “Darbinieka apmekl&ta
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma novert&jums”.

Domes priekssedéetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv
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