2.pielikums
Talsu novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Piemaksu apmeéra noteikSanas, to pamatojums, ka art laikposms, uz kuru nosakamas

piemaksas kartiba

1.  Darbiniekam par papildu darbu nosaka piemaksu, ja darbinieks:
Nr. | Nosacijums Piemaksas apmérs %
no darbiniekam
noteiktdas menesalgas
1.1. | pilda cita darbinicka darba pienakumus vina parejosas 20 %
darbnespéjas laika no pirmas darbnespé&jas dienas
1.2. | pilda cita darbinieka darba pienakumus vina atvalinajuma 20 %
laika, kur$ nav isaks par vienu kalendaro nedélu vai 5 darba
dienam
1.3. | aizvieto attaisnota prombiitné esoSu Pasvaldibas iestades 30 %
vaditaju, Pasvaldibas centralas administracijas nodalas vai
dalas vaditaju
1.4. | pilda vakanta amata darba pienakumus ne vairak ka 30 %
1.5. | pilda amata apraksta neparedz&tus papildu pienakumus, taja | ne vairak ka 30 % vai
skaita mentora vai prakses vaditdja pienakumus vai | konkréts piemaksas
apmacibu kursu sagatavosanu apmérs EUR
2. Piemaksa par papildu darbu 1.1. un 1.2.punkta paredz&taja gadijuma fiziska darba
veicgjam, kura darba pienakumos ietilpst neatliekamu ar €ku un teritoriju uzkopSanu un
uzturéSanu saistitu pienakumu izpilde, tiek noteikta neatkarigi no aizvietojama darbinieka
prombiitnes ilguma.
3. Piemaksa par papildu darbu, par aizvieto$anu atvalinajuma laika vai darbnespgjas laika

(uz laiku Iidz vienam kalendarajam ménesim) netiek noteikta:

3.1. ja attieciga darbinieka aizvietoSanas pienakums noteikts amata apraksta;

3.2. nodalas vaditaja vietnieks aizvieto nodalas vaditaju;

3.3. iestades vaditaja vietnieks aizvieto iestades vaditaju,

3.4. izpilddirektora vietnieks aizvieto izpilddirektoru.

4. Piemaksu par papildu darbu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt:

4.1. darbiniekam, kur§ promesosa darbinieka amata apraksta paredzets ka iesp&jamais
aizvietotajs;

4.2. darbiniekam, kura amata pienakumi ir vienadi vai funkcionali Iidzigi promesosa
darbinieka darba pienakumiem,;

4.3. darbiniekam, kuram ir kvalifikacija un prasmes, kadas nepiecieSamas promesos$a
darbinieka darba pienakumu izpildeli;

4.4. promesosa darbinieka struktiirvienibas vaditajam.

5.  Piemaksas par papildu darbu apméru nosaka:

5.1. 15 % no darbinickam noteiktas meneSalgas, ja attaisnotd prombiitné esoSu
Pasvaldibas iestades vaditaju, Pasvaldibas centralas administracijas nodalas vai
dalas vaditaju aizvieto divi darbinieki;

5.2. 10 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas, ja vienu attaisnota prombutné esosu
darbinieku aizvieto divi darbinieki.

6. Ja vakanta amata darba pienakumus izpilda divi darbinieki, tad piemaksas par papildu

darbu apmeéru var noteikt diferencéti, nemot véra katra darbinieka kompetences,
neparsniedzot rikojuma 1.4.punkta paredzeto piemaksas maksimalo apmeru.
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7.  Darbinieks vienlaicigi var aizvietot ne vairak ka divus citus darbiniekus (vakanta amata
darba pienakumus vai attaisnota prombiitné esosa darbinieka darba pienakumus).

8.  Piemaksu par papildu darbu par viena vakanta amata darba pienakumu izpildi vienam
darbiniekam var noteikt ne ilgak ka seSus ménesus péc kartas.

9. Ja darbinieks piekrit izpildit rikojuma 1.5.punkta paredzetus papildu pienakumus, pirms
papildu darba uzsaksanas ar darbinieku tiek slégta vienoSanas par papildu darba izpildi,
kura paredz:

9.1. precizus darba pienakumus, kurus lidztekus noligtajam pamatdarbam darbinieks
1zpildis;

9.2. piemaksas par papildu darbu apmeru;

9.3. laika periodu, kura papildu pienakumi tiks izpilditi.

10. Piemaksu par nozimigu ieguldijumu Pasvaldibas, tas iestades vai institlicijas strategisko
mérku sasniegSana ne vairak ka 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas un ne ilgak
ka uz tris ménesSiem var noteikt (iznemot fiziska darba veicgjiem):

10.1. par orientaciju uz attistibu un inovativu risindgjumu piedavasanu un ievieSanu;

10.2. par citu darbinieku prasmju un kompetencu attistiSanu;

10.3. par prakses vaditaja vai mentora pienakumu pildiSanu diviem vai vairak
darbiniekiem/praktikantiem;

10.4. par darba grupu vai komisiju vadiSanu (daliba piecas un vairak darba grupas
vienlaicigi, sakotngjais darba grupas uzdevuma izpildes termins$ ilgaks par tris
méneSiem vai daliba piecas un vairak vienreizgjas komisijas vienlaicigi, ja tas
darbojas ilgak par vienu ménesi);

10.5. par dalibu nozaré nozimiga projekta vai strukturalu/funkcionalu izmainu ievieSana;

10.6. darbiniekam, kur§ atbildigs par Pasvaldibai, tas iestadei vai institlicijai nozimiga
uzdevuma izpildi;

10.7. darbiniekam, kurs parstav Talsu novada pasvaldibu valsts méroga vai starptautiska
projekta, komisija vai darba grupa.

11. Piemaksu par ieguldijumu pieskir darbiniekam, kur§ ir nostradajis administracija ne
mazak ka tris ménesus un nav disciplinari sodits.

12. Ja darbinickam noteikta piemaksa rikojuma 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. vai 1.5. punkta
paredzetajos gadijumos, ka ar1 vienlaikus rikojuma 9.punkta paredzeéta piemaksa,
piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Domes priekssedetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv
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