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1. pielikums
Talsu novada pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibas nolikumam

Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas kartiba
I. Visparigie jautajumi

Kartiba nosaka Talsu novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) darbinieku individualas
méneSalgas noteikSanas kartibu un kriterijus.
Iestades darbinieku individualas ménesSalgas apméru nosaka iestades vaditajs, iestazu
vaditaju individualas ménesalgas apméru nosaka izpilddirektors ar rikojumu attiecigas
pasvaldibas iestades atalgojuma fonda ietvaros.
Kartiba izmantoti $adi jédzieni:
individuala méneSalga: darbiniekam noteikta méneSalga, nemot véra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi,
individualas ménesalgas pakape: Iimenis ménesalgu intervala, kuru darbiniekam nosaka,
nemot vera kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma
vertgjumu;
ménesalgu intervals: méneSalgu grupas algu amplitida no minimala Iidz maksimalajai
pakapei;
individualas ménesSalgas noteikSanas kriteriji: kriteriji, kuru veértgjums tiek izmantots,
nosakot darbinieka individualas ménesalgas pakapi;
profesionala kvalifikacija: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un papildu izglitibas
Iimenis atbilsto$i amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionala pieredzes ilgums
gados atbilstosi amata prasibam, vaditajiem — arT darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums
gados, vaditajiem un specialistiem - dator prasmju Itmenis atbilstoSi amata prasibam;
darbinieka darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
1zvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem;
darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba)
veicgjiem,;
tehniskie darbinieki: ir amati, kuri ietilpst no 1. Iidz 4. algu grupa;
vaditajs: ir amati, kuru tiesa padotiba ir vismaz 1 darbinieks vai atbildiba par konkrétu jomu
pasvaldiba — struktirvienibas/nodalas vaditajs, iestazu vaditajs, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks;

3.10. specialists: ir amati, kuri veic eksperta funkcijas sava joma un padotiba nav padoto

darbinieku, neietilpst tehnisko darbinieku vai vaditaju grupa.

3.11. atslegas amati: amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga loma iestades

4.

4.1.

4.2.

4.3.

pamatfunkciju veikSana. Maksimalais atslégas amatos nodarbinato skaits iestade
neparsniedz 15 procentus no kop€ja darbinieku skaita. Atslégas amatu noteikSanas kriteriji
Ir:
3.11.1. amata izpildei nepiecieSsama darba tirgii Tpasi pieprasita profesija vai specialitate;
3.11.2. reti pieejama profesija vai specialitate;
3.11.3. amata pienakumos ietilpst iestades darbibai kritiski svariga funkcija.
Individualas meénesalgas noteiksana tiek ieveroti $adi principi:
taisnigums: par tadas pasas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un kompetenceém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga méneSalga;
caurskatamiba: darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Pasvaldibas darbiniekiem un tiek izskaidrota p&c nepiecieSamibas;
orientacija uz rezultatu: individualas ménesalgas noteikSanas krit€riju butiba ir atbilstosi
atalgot darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu picaugumu, ka ari noteikt regularajai darba slodzei

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



4.4.

10.

atbilstoSu ménesalgu tadgjadi, lai ikviena darbinieka meéneSalga atbilstu vina ieguldijumam
un darba rezultatiem;

elastigums: atbilsto$i izmainam darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas kriteriju
vertgjuma darbinieka individuala meénesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata, nemot
vera iestades atalgojuma budzeta iespéjas.

I1. Darbinieka individualas ménesSalgas noteikSana
Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba, nosaka ménesalgu darbinieka
amatam atbilstosas meéneSalgu grupas intervala ietvaros, nemot veéra amata klasifikaciju
(saimi, apak$saimi un Iimeni) un darbinieka kvalifikacijas noveértgjumu.
Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka sesu
ménesu laika péc darba uzsakSanas meénesalgu parskata un nosaka, nemot véra darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma Ilimena un regulara darba
apjoma veért§jumu (turpmak: individualas ménesalgas kriteriji).
Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piem&ram, bérna kop$anas
atvalinajums, macibas, darbnespgja), vinam pieméro ieprieks noteikto ménesalgu un ne
velak ka pec tris meneSiem parskata meneSalgu atbilstoSi individualas meéneSalgas
noteikSanas kriterijiem.
Ja darbiniekam tiek mainiti amata pienakumi, parverté individualo ménesSalgas pakapi
attieciba pret jaunajiem pienakumiem.
Ja darbinieks ir nodarbinats PaSvaldiba un vairakos amatos ar noteiktiem atSkirigiem
pienakumiem, un vinam katra amata ir noteikts nepilns darba laiks, kopuma darba laiks
nedrikst parsniegt 40 stundas nedéla. Ménesalgu $adam darbiniekam nosaka atseviski par
katru amatu un atbilsto$i nostradatajam darba laikam.
Darbinieka profesionalo kvalifikaciju noverte, nemot véra:

10.1. darbinieka izglitibas Itmena atbilstibu amata prasibam;
10.2. darbinieka profesionalas pieredzes, taja skaita vaditajiem - pieredzes vaditaja amata

11.

atbilstibu amata prasibam.
Profesionalas kvalifikacijas veértéjums vaditajiem un specialistiem tiek noteikts $ada
skala:

11.1. 5 punkti - parsniedz prasibas (iegitais izglitibas limenis, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaitd pieredze vaditaja amata) parsniedz
amatam noteiktas prasibas, zinasanas regulari tiek papildinatas ar kursiem, seminariem
un rada iesp&ju demonstrét augsta [imena profesionalitati, izglitot citus un pildit mentora
lomu);

11.2. 4 punkti — dalgji parsniedz prasibas (iegitais izglitibas, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes);

11.3. 3 punkti - atbilst prasibam (iegutais izglitibas limenis, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata));

11.4. 2 punkti — dalgji atbilst prasibam (iegiitais izglitibas limenis, profesionala pieredze,

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata));

11.5. 1 punkts - neatbilst prasibam (iegiitais izglitibas lTmenis un/vai profesionala pieredze,

12.

profesionalas prasmes (vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata)).
Profesionalas kvalifikacijas veértéjums tehniskajiem darbiniekiem tiek noteikts $ada skala:

12.1. 3 punkti - parsniedz prasibas (zinaSanas un prasmes parsniedz amata prasibas; var

apmacit citus tehniskos darbiniekus);

12.2. 2 punkti - atbilst prasibam (zinaSanas un prasmes atbilst amata prasibam;

nepiecieSamibas gadijuma apgiist jaunas zinasanas un pielieto tas darba);

12.3. 1 punkts — dalgji atbilst prasibam (zinaSanas un prasmes tikai dalgji pietieckamas amata

13.

pienakumu izpildei; nepiecieSama papildu apmaciba).
Darbinieka darba sniegumu noverte, nemot vera:
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13.1. specialistu amatiem:

13.1.1. sasniegtos rezultatus, to kvalitati (gatavibu veikt uzdevumus arvien labak,
1zvirzit meérkus, kas nav viegli sasniedzami, un mérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu);

13.1.2. izpratni par iestades mérkiem un ieguldijumu to sasniegSana (aktivitati un
iesaistiSanos iestades mérku sasniegSana, to skaidrosanu kolégiem, klientiem un
sadarbibas partneriem);

13.1.3. atbildigu attieksmi pret darbu, riipigumu un precizitati (darba kultiiru) (atbildibas
uznemsanos, ieinteresetibu, lai nodrosinatu sava un citu darba precizitati un kvalitati,
parbaudot vai uzraugot savu un citu darbu un veidojot darba organizésanas sist€émas);

13.1.4. iniciativu (gatavibu aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, mekl&t iesp&jas
uzlabot darba rezultatus; prasmi saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotneé.
Gataviba dartt vairak, ka to prasa formalie amata pienakumi);

13.1.5. cienpilnu un saprotamu komunikaciju (prasmi uzklausit citus un veidot efektivu
komunikaciju, kas nodro$ina atklatu sazinu iesaistito personu starpa un veido
uztic€Sanas un cienas pilnas attiecibas);

13.1.6. patstavigumu (prasmi patstavigi planot un organizét savu darbu, savlaicigi
meklét trukstoSo informaciju un risindjumu problémam);

13.1.7. darbu komanda (gatavibu sadarboties ar kolégiem, lai veicinatu komandas
mérku sasniegSanu; prasmi uzturét labas attiecibas ar komandas biedriem,
apmainities ar nozimigu informaciju, veidot kopigas komandas izjiitu).

13.2. vaditaju amatiem:

13.2.1. strateégisko planosanu, prioritasu noteikSanu (prasmi formul&t planus, noteikt
prioritates, planot, organizé€t un kontrolét savu un citu darbu 1sa un ilgstosa
laikposma, nodroSinot efektivu laika un resursu izmantosanu),

13.2.2. sasniegtos rezultatus, to kvalitati (gatavibu veikt uzdevumus arvien labak,
1zvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, un meérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu.
Spé&ju saskatit, novertet un radit jaunas iesp€jas iestades vai attistibai un tas istenot.),

13.2.3. komandas vadiSanu, lideribu (Iidera lomas uznemS$anos, prasmi organiz&t
komandas darbu, lai nodroSinatu mérku sasniegSanu; sp&ju veidot pozitivas attiecibas
starp komandas dalibniekiem, riip€ties par komandu un motivét to kopigo mérku
sasniegSanai);

13.2.4. 1&@mumu pienemsanu, atbildibas uznemsanos (atbildigu [@mumu pienemsanu,
balstoties uz datiem un faktiem; atbildibas uznemsanos par pienemtajiem lémumiem
un to izskaidro$anu kol€giem, klientiem un sadarbibas partneriem);

13.2.5. komunikaciju un organizacijas vertibu popularizéSanu (prasmi uzklausit citus un
veidot efektivu komunikaciju, kas nodroSina atklatu sazinu iesaistito personu starpa;
un veido uzticéSanas un cienas pilnas attiecibas; pasvaldibas un iestades vértibu
izpratni un popularizéSanu).

13.3. tehnisko darbinieku amatiem:

13.3.1.  atbildigumu un patstavibu (atbildibu par darba rezultatu, prasmi patstavigi planot
un organizét savu darbu, savlaicigi meklét triikstoSo informaciju un risinajumu
problémam);

13.3.2. darba kvalitate un darba kultiira (darba disciplinu, darba laika efektivu
izmantoSanu, riipigumu un precizitati pienakumu izpildg).

14. Darba snieguma vért&jums tiek noteikts $ada skala:
14.1. specialistu un vaditaju amatiem:

14.1.1. 5 punkti - parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértésanas perioda visos
kritérijos tiek veikti augstakaja kvalitaté, parsniedzot prasibas. Demonstré izcilu
darba kvalitati un darba kultiiru, sasniedzot augstus rezultatus.);

14.1.2. 4 punkti - dalgji parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértéSanas perioda
visos kriterijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviskos gadijumos parsniedzot
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prasibas. Demonstréta darba kvalitate un darba kultiira, ka arT sasniegtie darba
rezultati ir virs vidusmera.);

14.1.3. 3 punkti - atbilst prasibam (amata pienakumi visa novértéSanas perioda visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka art darba
rezultati pilniba atbilst gaiditajam.);

14.1.4. 2 punkti - dalgji atbilst prasibam (dala amata pienakumu un atseviskos kritérijos
nepiecieSami uzlabojumi. Darba rezultati dalgji atbilst gaiditajam. Darba kvalitate un
darba kultiira ir japilnveido.);

14.1.5. 1 punkts - neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde lielakoties neatbilst
prasibam. NepiecieSami butiski darba kvalitates un darba kultiras uzlabojumi.).

14.2. tehnisko darbinieku amatiem:

14.2.1. 3 punkti - parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértésanas perioda visos
kritérijos tiek veikti augstakaja kvalitat€, parsniedzot prasibas. Demonstré augstu
darba kvalitati un darba kulttiru, prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt
vairak ka tiek prasits.)

14.2.2. 2 punkti - atbilst prasibam (amata pienakumi visa novérté$anas perioda visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka ar1 darba
rezultati pilniba atbilst gaiditajam, efektivi izmanto darba laiku un veic visus uzdotus
uzdevumus laika.)

14.2.3. 1 punkts - neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde tikai dalgji atbilst
prasibam. NepiecieSami biitiski darba kvalitates un darba kultiiras uzlabojumi.).

15. Darbinieka regularo darba apjomu noverte, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada pasa amata veicgju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai
mazaks), balstoties uz PaSvaldibas vai iestades definétajiem darba apjoma kriterijiem.

16. Profesionalas kvalifikacijas kritérija Tpatsvars kopgja vertejuma ir trisdesmit procenti,
darba snieguma kriterija Tpatsvars ir septindesmit procenti.

17. Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilsto$as méneSalgu grupas intervala
ietvaros, kur§ ir sadalits devinos pakapes. Pakapes sola platums ir pusotrs lidz septini
procenti, nemot véra ménesalgu grupu intervalu platumu un minimalas algas veértibu (2.
pielikums).

18. Lai noteiktu darbinieka individualas méneSalgas pakapi, iestaZzu vaditaji noverté savas
iestades darbiniekus, nemot véra 11., 12., 13. un 14. punkta noteiktos kriterijus, ievadot
vertgjumus (turpmak: sakotngjais verte€jums) Individualas ménesalgas noteikSanas kritériju
verteSanas elektroniskaja rika.

19. Darbinieku, méneSalgas pakape tiek noteikta, pamatojoties uz $adu pieeju (pakape tiek
noteikta automatiski verteSanas elektroniskaja rika, nemot veéra vaditaja noteiktoS
vertejumus):

19.1. pirma pakape intervala tiek noteikta gadtjumos, kad darbinieks biitiski atpaliek no amata
prasibam un citiem lidzigu amatu veicjiem profesionalas kvalifikacijas un darba
snieguma zina.

19.2. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums nesasniedz optimalo limeni,
tiek noteikta otra pakape intervala;

19.3. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums nesasniedz optimalo Iimeni,
tiek noteikta tresa pakape intervala;

19.4. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums nesasniedz optimalo limeni,
tiek noteikta ceturta pakape intervala;

19.5.  jadarbinieka profesionala kvalifikacija, darba sniegums atbilst optimalajam prasibam,
tiek noteikta piekta (vid€ja) pakape intervala;

19.6. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums parsniedz optimalo limeni,
tiek noteikta sesta pakape intervala,

19.7. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums biutiski parsniedz optimalo
limeni, tiek noteikta septita pakape intervala;
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19.8. ja darbinieka profesionala kvalifikacija un darba sniegums biitiski parsniedz optimalo

ltmeni, tiek noteikta astota pakape intervala;

19.9. devita pakape intervala tiek noteikta gadijumos, kad darbinieks ir biitiski paraks (izcils)

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

profesionalas kvalifikacijas un darba snieguma zina, salidzinot ar amata prasibam un
citiem lidzigu amatu veicgjiem;
Atslégas amatiem vai darbiniekiem var noteikt par vienu pakapi augstaku individualo
meéneSalgu, ja profesionalas kvalifikacijas, ka ar1 darba snieguma veért€jums nav zemaks
par vidgjo vertejumu skala (atbilst prasibam/labi).
Iestades vaditaja noteiktie darbinieku individualas meénesalgas krit€riju veért€jumi tiek
apkopoti un parskatiti, nodrosinot vienotu pieeju un taisnigumu Pasvaldibas un iestades
ietvaros, ka ar1, nemot vera atalgojuma budZeta apméru (turpmak: kalibrétais vertgjums).
Struktiirvienibu vaditaji piedalas individualas ménesalgas [imenu parskatiSanas sarunas un
veido vienotu izpratni par individualo ménesalgu noteikSanu Pasvaldiba un iestade.
Vertejumu kalibrésana notiek, nemot véra to, ka darbinieku skaits, kuram noteikta pakape,
kas ir augstaka vai zemaka par viduspunktu Pasvaldibas méneSalgu skala, neparsniedz
piecpadsmit procentus. Lielakajai dalai (aptuveni 70 procentiem) darbinieku ménesalgu
jaatbilst videjai ménesalgas pakapei.
Sakotngjie un kalibrétie vertéjumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.
Lai diferencétu vienada amata nosaukumu, bet atSkirigas darba sarezgitibas un atbildibas
amatu méneSalgu, zemakas sarezgitibas amatiem var noteikt par vienu ménesalgas pakapi
zemaku ménesSalgu saskanojot ar augstak stavosu institticiju.

I11.  Individualas ménesalgas noteikSanas kartibas ievieSana un vienotas pieejas

nodrosinasana
Nemot véra Pasvaldibas budzeta iespgjas, Individualas ménesalgas noteikSanas kartibas
ievieSana notiek pakapeniski laika perioda Iidz 2026. gada 31. decembrim, nodroSinot
atlidzibas likuma noteikto minimalas méneSalgas sasniegSanu.
Darbinieka ménesalgas pieaugums viena kalendara gada laika, nemot véra izmainas amatu
klasifikacija un novert§juma, tiek ierobezots divdesmit procentu apméra. Gadijuma, ja
darbiniecka meéneSalgas pieaugums, nemot véra 2022.gada veikto izmainu amatu
klasifikacija un novertéjuma, nesasniedz Talsu novada pasvaldibas ménesalgu intervala un
individualas méneSalgas tabula attiecigajai méneSalgu grupai noteikto minimuma
méneSalgas pakapes vertibu, méneSalga tiek noteikta §1s minimuma pakapes apméra.
Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais méneSalgas ITmenis ir mazaks
neka eso$a meénesalgas un ieprieks regulari noteiktas piemaksas (piemaksu) kopsumma, ta
netiek samazinata un paliek bez izmainam tikmér, kamér (méneSalgu skalas un citu
izmainu rezultatd) atbilst noteiktajam individualas ménesalgas noteikSanas pakapei.
lestades vaditajs rakstveida forma iepazistina darbinieku ar vina individualas méneSalgas
kriteriju kalibréto vertgjumu, izskaidro to un pamato individualas meénesalgas lielumu, péc
ka darbiniekam septinu darba dienu laika ir tiesibas savu vertgjumu apstridét, iesniedzot
stidzibu augstakstavosajai institiicijai vai amatpersonai.
Darbinieka individualo ménesalgu parskata vismaz vienu reizi gada vai biezak — pieméram,
ja butiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms.
ParskatiSanas rezultata ménesalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja [imeni, iznémuma
gadijumos (sanemot zemakos vertéjumus) — samazinata, bet ne vairak ka par piecpadsmit
procentiem.
Lai nodro$inatu vienotu pieeju individualas méneSalgas noteikSanas kritériju vertéSanai
iestade un vienotu izpratni par ménesalgas noteikSanu, tiek veikti $adi pasakumi:

30.1. organizeti skaidrojosi seminari vaditajiem un darbiniekiem par individualas meénesalgas

noteikSanas krit€rijiem, to vérteéSanu un ménesalgas noteikSanu;

30.2. izstradati metodiskie materiali, vadlinijas un paraugi,
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30.3. organizétas regularas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot darbiniekiem vinu
ménesalgas limeni.
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1.tabula

Talsu novada pasvaldibas méneSalgu intervals un individualas méneSalgas pakapes

2023. gadam
Ménesalgu | Mini- Vidus- Maksi-
grupa mums punkts mums
EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR | EUR EUR
Pakapes 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 620* | 620* | 630 | 640 661 707 | 742 780 859
2 620* | 630 | 640 | 650 673 721 | 757 794 875
3 648 745 | 801 | 861 926 991 | 1040 | 1092 1205
4 662 761 | 819 | 880 946 | 1013 | 1063 | 1116 1228
5 709 814 | 876 | 941 | 1012 | 1083 | 1137 | 1194 1315
6 758 869 | 935 | 1005 | 1081 | 1156 | 1214 | 1275 1308
7 905 | 1040 | 1119 | 1203 | 1293 | 1384 | 1453 | 1511 1565
8 967 | 1116 | 1200 | 1291 | 1388 | 1485 | 1559 | 1621 1671
9 1157 | 1329 | 1429 | 1537 | 1653 | 1735 | 1805 | 1895 1923
10 1399 | 1608 | 1729 | 1859 | 1999 | 2098 | 2140 | 2247 2325
11 1746 | 2007 | 2158 | 2321 | 2496 | 2745 | 2773 | 2856 2902
12 2174 | 2498 | 2686 | 2888 | 3105 | 3261 | 3326 | 3426 3466
13 2695 | 3097 | 3330 | 3581 | 3850 | 4043 | 4164 | 4206 4298
14 3226 | 3705 | 3984 | 4284 | 4607 | 4653 | 4699 | 4840 5142
15 3633 | 4174 | 4488 | 4826 | 5189 | 5241 | 5503 | 5668 5793

*Pakapes vertiba noteikta atbilstosi minimalas algas likmei no 01.01.2023.
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Individualas meneSalgas Kriteriju verteSanas elektroniskais riks

2.tabula

Sakot
me.e son ?!as Darba Darba Individ | ™92
Amatu kvalifikacijas| _ - - - m
Amatu |~ . U . snieguma | apjoma _ | wualas .
. . . . saimes/ o | Esos$a |(zinaSanuun| _ 7" _ - " |Pakap| _ ", | Vertej
__|Darbi- |Darbi-| Darbi- | saimes/ . . Ménes- o . Iimenis | limenis ménesa
_ . Struktar- . : : . . |ApakSai-| _ . meénes- | prasmju) . . es uma
Iestade| . _ nieka |nieka| nieka |Apaksai Limenis| algu o (5 punkti —|(3 punkti — . lgas
vieniba - ~ mes alga Iimenis . |koefi-| _ m
amats |vards|uzvards | -mes grupa . 1 punkts) | 1 punkti), | . sakotn )
nosauk- EUR | (5 punkti— cients| ~_._ atbils
numurs (2-7 (1 éja .
ums Lpunkts) | iterijiy | kriterijs) akape | '0%@
(1-3 kriteriji) L L PAXAPE | mene
Salga
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
* * * * * * * * * ** ** ** *k*k *k*k
1. Norada iestades nosaukumu;
2. Nordada iestades struktirvienibas nosaukumu;
3. Nordada amata nosaukumu;
4. Nordda darbinieka vardu,
5. Norada darbinieka uzvardu,
6. Norada darbinieka amata saimes/apakssaimes numuru,
7. Nordda darbinieka amata saimes/apakssaimes nosaukumu;
8. Norada amata limeni,
9. Nordada ménesalgu grupu;

10. Nordda esoso ménesalgu;
11. Izvéloties no skalas 1-5 punkti (tehniskajiem darbiniekiem: 1 — 3 punkti), novérté profesionalas kvalifikacijas (tehniskajiem darbiniekiem -
zindasSanu un prasmju) kritériju vértéjumu (optimalais limenis — 3 punkti (tehniskajiem darbiniekiem — 2 punkti) - profesionala kvalifikacija atbilst
amata prasibam);
12. Izvéloties no skalas 1-5 punkti (tehniskajiem darbiniekiem: 1 — 3 punkti), noverté darba snieguma kritériju vértejumu (optimalais limenis — 3

punkti (tehniskajiem darbiniekiem — 2 punkti) - darba snieguma atbilst amata pienakumu kvalitates prasibam un standartiem),
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13. Izvéloties no skalas 1-3 punkti, nosaka darba apjoma vertejumu (optimalais limenis — 2 punkti (standarta darba apjoms));
14. Nemot véra noteiktos vertejumus un kriteriju ipatsvaru, elektroniskaja rika tiek automatiski aprékinats darbinieka individualas menesalgas
pakapes koeficients;

15. Atbilstosi pakapes koeficientam, elektroniskaja rika tiek automatiski aprekinata sakotnéja individudlas ménesalgas pakape;
16. Atbilstosi sakotnejai individudlas ménesalgas pakapei, elektroniskaja rika tiek automatiski noteikta sakotneja individuala méenesalga.

*1.-9. kolonna tiek aizpildita automatiski.
** Vaditajs aizpilda 11.-13. kolonnu.

*#*Sakotngjas individualas menesalgas pakapes un sakotn€jas meénesalgas tiek apkopotas un tiek veikta to kalibréSana, darba grupa parskatot visus
vertgjumus un nemot veéra pasvaldibas budzeta iespgjas.

Domes priekssedetaja E. Karklina

Valuka 27165785
dace.valuka@talsi.lv
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