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Talsos
APSTIPRINATS
ar Talsu novada domes
2022.gada 7. decembra 1émumu Nr.596
(protokols Nr.29, 4.punkts)

Talsu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam ™ 21.panta pirmds dalas
13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu, 61.pantu,

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu,
Ministru kabineta 2010.gada 2 1.jiinija noteikumiem Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”,

Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262

“Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba”

Ministru kabineta 2022.gada 21 .junija noteikumiem Nr.361
“Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku

darba samaksu un tas noteiksanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam,

1. No
1.1

1.2.
1.3.

2

kuram piemérojams tirgus koeficients
. Visparigie jautajumi

likuma lietotie termini:

. darbinieks — Talsu novada pasvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) darbinieki, kuru
atalgojumu finansé no Pasvaldiba budZeta lidzekliem, kuru amati minéti apstiprinataja
administracijas amatu saraksta un kuri ir nodarbinati, pamatojoties uz darba ligumu,
iznemot 3. punkta min&tos.

atlidziba — darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

Atlidzibas likums — Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums;

1.4. darba samaksa — ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

1.5.

1.6.

1.7
1.8

socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un $ajos noteikumos
noteikto izdevumu segSana;

nodarbinatibas ilgums pasSvaldiba — nepartraukts nodarbinatibas ilgums Pasvaldibas
iestades un pasvaldibas kapitalsabiedribas. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu
uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks no amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas
pasvaldibas iestades un pasvaldibas kapitalsabiedribas nav ilgaks par diviem gadiem;

. holikums —Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums;

. dome — Talsu novada dome;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nolikums nosaka vienotu pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas
kartibu. Nolikuma mérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sist€ému darbiniekiem, veicinat
personala vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realiz€sanai.

Sis nolikums nenosaka atlidzibas noteik$anas kartibu pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes
locekliem un darbiniekiem, ostam, publiski privatajam kapitalsabiedribam, amatiermakslas
kolektivu vaditajiem un specialistiem, ka ari izglitibas iestazu pedagogiskajiem
darbiniekiem, tai skaita izglitibas iestazu vaditajiem. Uz pasvaldibas dibinatajas izglitibas
iestadés nodarbinatajiem pedagogiem, amatiermakslas kolektivu vaditajiem un
specialistiem attiecas tikai $1 nolikuma 26.punkts, 27.1.punkts, 30.punkts un 31.punkts.
Darbiniekiem netiek izmaksata citada atlidziba ka tikai ta, kas noteikta Atlidzibas likuma,
Saja nolikuma un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna ar Atlidzibas
likuma noteikto.

Nolikums neietekmé Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos noteiktas nodarbinato tiesibas uz darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu. Nolikuma neregul&tos darba samaksas jautajumus var
regul@t citi pasvaldibas iek$&jie noteikumi vai argjie normativie akti.

1. Darbinieku (amatpersonu) ménesalgu noteikSanas kartiba
Darbiniekiem individualas ménesalgas apméru nosaka, nemot véra amatam atbilsto$o
méneSalgu grupu saskana ar 1.pielikuma noteikto kartibu:

6.1. domes priekssédetajs izpilddirektoram,;
6.2. izpilddirektors:

6.2.1. izpilddirektora vietniekiem;

6.2.2. paSvaldibas iestazu vaditajiem un Centralas administracijas darbiniekiem;
6.3. pasvaldibas iestades vaditajs attiecigas iestades darbiniekiem.
Meénesalga tiek noteikta normalam darba laikam; nepilna darba laika gadijuma darbiniekam
ménesalgu aprékina un izmaksa atbilstosi nostradatajam laikam.
Ja darbinieks ir nodarbinats vairakos amatos ar noteiktiem atSkirigiem pienakumiem un
vinam katra amata ir noteikts nepilns darba laiks, méneSalgu $adam darbiniekam nosaka
atseviSki par katru amatu un atbilstoSi nostradatajam laikam.
Jaunu amatu izveidoSanu un grozijumus amatu kataloga apstiprina dome. Jaunu amatu
pieprasiSana tiek parskatita vienu reizi gada, bet esoSo amatu parklasifikacija var tikt veikta
biezak, noradot iepriek§€jo amata klasifikaciju, ja iestadei ir pamatota nepiecieSamiba.
Amatu klasificéSanas komisija izskata izmainas amatu klasifikacija un iestade gatavo
lémumprojektu.
Attiecigas méneSalgu grupas méneSalgu nosaka ménesalgu skala ar intervaliem valsts un
pasvaldibu institticijas nodarbinatajiem darbiniekiem.
Pasvaldibas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summeétais darba laiks, ta atskaites periods ir
tris meénesi.
Darbiniekam apmaksa parejoSas darba nesp€jas lapas no 1. 1idz 3. darba nesp&jas dienai
(ieskaitot) 80% apmé&ra no amatpersonai noteiktas ménesalgas vidgjas izpelnas.

I11.  Atlidziba par darbu Talsu novada domes izveidoto komisiju locekliem
Samaksa par darbu komisijas loceklim tiek noteikta, neparsniedzot Atlidzibas likuma
3.panta sestaja prim tris (63) dala noteiktos noteikumus.

Komisijas locekla méneSalgu nosaka, nemot véra Valsts kancelejas timeklvietn€ publicéto
nakama gada bazes ménesalgas apmeéru, bet ta nedrikst parsniegt videjas darba samaksas
apméru, kas noapalots pilnos euro, iznemot VeléSanu komisijas un véleéSanu iecirknu
komisiju loceklus, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro dalu.

Komisijas locekla stundas tarifa likmi nosaka, nemot véra Valsts kancelejas timeklvietng
publicéto nakama gada bazes méneSalgas apmeéru, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro dalu, dalot

to ar vid€jo darba stundu skaitu ménes.

Komisijas priek$sédétajs komisijas loceklu darba laika uzskaites tabulu, kuru apstiprina

Talsu novada pasvaldibas nolikuma noteiktais parraugosas komitejas priekSsedétajs, ne

velak ka [idz nakama ménesa 5.datumam iesniedz Pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas

nodalai.

FinanS$u un gramatvedibas nodala aprékina atlidzibu vienu reizi ménest un izmaksa to Iidz

nakama ménesa 10.datumam.

Pasvaldibas darbinieks, kura amata apraksta paredz&ta komisijas kompetencé paredzeto

lémumu sagatavosana un pienemsana, samaksu par darbu komisija nesanem.

Komisiju locekliem ir tiesibas, iesniedzot iesniegumu Pasvaldibai, atteikties no atlidzibas.

Komisiju locekli sanem atlidzibu:

20.1. par nostradato laiku komisiju un darba grupu sédés;

20.2. komisijas un darba grupas priek$sedétajs un sekretars — par pienakumu veiksanu
arpus sézu laika.

IV.  Piemaksas
Piemaksas apmeru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari laikposmu, uz kuru nosakama
piemaksa nosaka saskana ar 2.pielikuma noteikto kartibu:
21.1. domes priekssedetajs izpilddirektoram;
21.2. izpilddirektors:
21.2.1. izpilddirektora vietniekiem;
21.2.2. pasvaldibas iestazu vaditajiem un Centralas administracijas darbiniekiem.

21.3. pasvaldibas iestades vaditajs attiecigas iestades darbiniekiem.
V. Prémijas un naudas balvas

Darbinieki var sanemt reizi gada prémiju saskana ar ikgad€jo darba izpildes noveértéSanas

kartibu vai citas prémijas tikai Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma un pasvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apméra, pasvaldibas

budZeta pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros.

Prémijas apmers tiek noteikts procentos no darbiniekam noteiktas ménesalgas:

23.1. lidz 75 % — ja darbinieka darba izpildes novértgjums ir “teicami” (darba
pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);

23.2. lidz 65 % — ja darbinieka darba izpildes noveértéjums ir “loti labi” (darba
pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);

23.3. 1idz 55 % — ja darbinieka darba izpildes noveért&jums ir “labi” (darba pienakumu
izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam).

Prémiju darbiniekam nepieskir, ja darbiniekam sp&ka ir disciplinarais sods.

Darbiniekam var izmaksat naudas balvu sekojosu pasvaldibai svarigu notikumu gadijumos:

25.1. paSvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos,

25.2. pasvaldibas organizéti plasa méroga pasakumi,

25.3. pasvaldibas, tas institiicijas vai iestades nozimiga gadadiena;

25.4. pasvaldibas, tas institlicijas vai iestades ieguldijums stratégisko mérku
sasniegSana.

25.5. pasvaldibas, tas institlicijas vai iestades sasniegumi valsts nozares politikas
veidoSana.

Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) §1 nolikuma izpratng ir:

Nr. | Notikums Naudas balvas apmers

26.1. | valsts institlicijas apbalvojuma (atzinibas) | Vienas minimalas me&nesalgas

sanemsana apmeéra

26.2. | bérna piedzim$ana (vienam no vecakiem) Vienas minimalas meénesalgas

apmeéra par vienu jaundzimuso
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26.3. | darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu

pensija, sasniedzot valsts noteikto pensijas | Lidz 75 procenti no ménesalgas
vecumu, ja darbinieks pasvaldiba nepartraukti
nostradajis ne mazak ka 10 gadus

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

VI.  Socialas garantijas
Darbiniekam, pamatojoties uz iesniegumu, izmaksa:
27.1. pabalstu 750 euro apmeéra reizi kalendara gada par katru darbinieka apgadiba
esosu bérnu ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam;
27.2. pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma,
nemot veéra sekojoso:
27.2.1. 30 % no meénesSalgas, ja darbinieks paSvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats
vienu pilnu gadu;
27.2.2. 40 % no meénesSalgas, ja darbinieks pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats
vairak neka tris gadus;
27.2.3. 50 % no meénesSalgas, ja darbinieks paSvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats
vairak neka piecus gadus.
Ja darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, 27.2. punkta paredzéto
pabalstu izmaksa, darbiniekam izmantojot to atvalinajuma dalu, kas nav Tsaka par divam
nepartrauktam kalendarajam nedélam (neskaitot svétku dienas).
Ja darbinieckam spéka ir disciplinarais sods, attiecigas iestades vaditajam ir tiesibas
darbiniekam nepieskirt 27.2. punkta paredz&to pabalstu.
Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma uz izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojuma
pamata gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka)
apbedisanu, tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts darbiniekam noteiktas ménesalgas apmera.
Pabalsts darbiniekam sakara ar gimenes locekla naves gadijuma:

31.1. vienas minimalas ménesSa darba algas apmeéra laulata, bérna, vecaku, brala,
masas, adoptétaju, adoptéto vai apgadajama naves gadijuma;
31.2. 50 % apméra no minimalas ménesa darba algas apmeéra vecvecaku, mazbernu,

pusbralu vai pusmasu naves gadijjuma;

Ja pasvaldibas iestad@s ir nodarbinati divi vai vairaki gimenes locekli, pabalsts 31.punkta

paredzgetajos gadijumos tiek izmaksats vienam no viniem.

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos pasSvaldiba sedz izdevumus sakara ar darbinieka

nosiitiSanu veikt veselibas parbaudi.

Ja obligataja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam nepieciesami darba pienakumu

veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli, darbiniekam

vienu reizi triju gadu perioda sedz izdevumus, kas saistiti ar optisko redzes korekcijas
lidzeklu (brillu 1&cu un to ietvaru vai kontaktlécu) iegadi 50 procentu apméra, bet ne vairak
ka 100 EUR.

Darbiniekam pieskirt papildu apmaksatas brivdienas:

35.1. apmaksatu brivdienu bérna pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4.klasg;

35.2. apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta be&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi. Brivdienas pieskirSsanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams pasvaldiba ne vélak ka divas ned€las pirms tas izmantosanas;

35.3. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba nedelu pirms
vai ned&lu pec laulibam. Brivdienu pieskirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams pasvaldiba ne vélak ka divas ned€las pirms stasanas lauliba.

Pasvaldiba nodroSina $adu darbinieku, kuri paklauti dzivibas vai veselibas apdraudéjumam

(riskam), apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem:

36.1. barintiesas loceklis;

36.2. socialais darbinieks;
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36.3.
36.4.
36.5.
36.6.
37.

pansionata darbinieki;
pasvaldibas policijas inspektors/darbinieks;

ugunsdzese;ji;

automobila un autobusa vaditaji.

Ja darbinieks nepartraukti nodarbinats pasvaldiba vismaz tris gadus, darbiniekam var tikt

kompenséti macibu izdevumi, lai ieglitu darba pienakumu izpildei nepieciesamas papildu
zinasanas, lidz 30 % no gada macibu maksas, saskana ar noteikumu 2.pielikumu.

38.

Pasvaldiba nodrosina darbiniekiem profesionalas apmacibas un iesp&ju paaugstinat

kvalifikaciju (turpmak — apmacibas), ja apmacibas atbilsto$i apstakliem ir saistitas ar
darbinieka veicamo darbu un tam ir noteicoSa nozime noligta darba izpildei, saskana ar

noteikumu

3.pielikumu.

39. Darba dienas ilgums pirms svétku dienam tiek saisinats par divam stundam.

VII. Papildatvalinajumi
40. Darbiniekam var pieskirt papildatvalinadjumu par individualo noveértejumu par ieprieksgjo
periodu:
Individualais | Nodarbinatibas | Nodarbinatibas | Nodarbindatibas | Nodarbindtibas | Nodarbinatibas
novertejums ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
pasvaldiba, pasvaldiba, pasvaldiba, pasvaldiba, pasvaldiba,
sakot ar 1 sakot ar 3.gadu | sakot ar 5.gadu | sakot ar 7.gadu | sakot ar 9.gadu
pilnu gadu lidz | lidz 4 pilniem lidz 6 pilniem lidz 8 pilniem
2 pilniem gadiem gadiem gadiem
gadiem

Labi * 1 darba diena | 2 darbadienas | 3 darbadienas | 4 darbadienas | 5 darba dienas
Loti labi ** | 2 darbadienas | 3 darbadienas | 4 darbadienas | 5darbadienas | 6 darbadienas
Teicami *** | 3 darba dienas | 4 darbadienas | 5darbadienas | 6 darbadienas | 7 darba dienas

* darba pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam;
** darba pienakumu izpilde atseviSkas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas;
*#% darba pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas.

41. Apmaksatu papildatvalinajumu, kuru pieskir PaSvaldiba, kopa var pieskirt l1idz 10 darba

dienam péc pilna ikgadgja apmaksata atvalinadjuma izmantoSanas.
Papildatvalinajums par individualo noveérte§jumu izmantojams péc pilna ikgadeja apmaksata
latkposma lidz nakamajam

42.

atvalinajuma

atvalinajumam.

43.
44,

31. decembrim.

45.

izmantoSanas

Papildatvalinajums par tekoSo gadu ir izmantojams lidz nakama gada beigam.
Papildatvalinajums, kas uzkrats Iidz 2022. gada 31. decembrim, iznemams lidz 2023. gada

ikgadejam apmaksatajam

Pieskirta papildatvalinajuma par individualo noveértg§jumu atlidzinaSana nauda nav

pielaujama, iznemot gadijumus, kad amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas tiek

izbeigtas un amatpersona (darbinieks) pieskirto papildatvalinajumu nav izmantojis.
Lai sanemtu atvalinagjumu un apmaksatu papildatvalinajumu, darbinieks iesniedz

46.

iesniegumu par atvalinajuma un apmaksata papildatvalinajuma pieskirsanu vismaz divas
kalendaras nedglas pirms planota atvalinajuma. lesniegumu saskano ar tieSo vaditaju.

47.

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas Darba likuma 153.panta treSaja dala

noteiktaja gadijuma darbiniekam var pieskirt, ja darba pienakumu izpildes apstakli to
pielauj, tas nerada nelabvéligas sekas citiem darbiniekiem vai nelabvéligi neietekmé parasto
darba gaitu pasvaldibas iestadé vai tas struktirvieniba, bet ne ilgak ka uz seSiem
kalendarajiem ménesiem.
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48.
49.

50.

51.

VIIl. Nosléguma jautajumi
Nolikums stajas speka 2023. gada 1. janvar.
Ar Nolikuma spéka stasanos speku zaudé “Talsu novada pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”, kas apstiprinats ar Talsu novada domes
2021. gada 25.novembra lémumu Nr.359, Talsu novada pasvaldibas 2022. gada
16. septembra rikojums Nr.TNPCA/22/6-1.1/841/RPERJ “Par piemaksu apmeéra, to
noteikSanas pamatojumu, ka ari laikposmu, uz kuru nosakamas piemaksas, noteikSanas
kartibu”.
Prémijas apmérs 2022.gada tiek noteikts procentos no darbiniekam noteiktas ménesalgas:
50.1. 30 % — ja darbinieka noveért€jums ir “teicami” (darba pienakumu izpilde visas
jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);
50.2. 25 % — ja darbinieka novertgjums ir “loti labi” (darba pienakumu izpilde
atseviSkas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas);
50.3. 15 % — ja darbinieka novért&jums ir “labi” (darba pienakumu izpildes rezultati
atbilst amatam izvirzitajam prasibam).
Prémijas apmérs 2022. gada tiek noteikts nemot véra noteiktos Darbinieku individualas
meéneSalgas krit€riju vert§jumus un krit€riju Ipatsvaru elektroniskaja rika, kas tiek
automatiski aprékinats ka darbinieka individualas ménesalgas pakapes koeficients:

51.1. pakapes koeficients ir no 4 lidz 5, tad vertgjums ir "teicami";
51.2. pakapes koeficients ir no 2 11dz 4, tad veért&jums ir "loti labi";
51.3. pakapes koeficients ir no 1 lidz 2, tad vertgjums ir "labi".
Domes prieksseédetaja E. Karklina
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