Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv
LEMUMS

(PROTOKOLS Nr.23, 11.punkts)
Talsos

27.06.2024. Nr. 216

Par grozijumiem nolikuma “Konkursa “Talsu
novada uznéméju Gada balva” nolikums”

Talsu novada dome 2020. gada 24. septembri izdevusi nolikumu “Konkursa “Talsu
novada uznéméju Gada balva” nolikums” (turpmak — nolikums).

Nemot véra, ka 2023. gada konkursa “Talsu novada uznéméju Gada balva” vértéSanas
komisija izteica priekSlikumu aktualizét un grozit nolikumu, sagatavoti nolikuma grozijumi,
kas skar konkursa norises kartibu, nominacijas pretendentu atlases un vértéanas kritérijus, ka
ar1 veikti redakcionali nolikuma precizgjumi.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 12. punktu un 5. panta pirmo
un otro dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, Attistibas
komitejas 2024. gada 13. junija atzinumu,

Talsu novada pasvaldibas dome nolemyj:
Izdot nolikumu Nr. 21 “Grozijumi Talsu novada domes 2020. gada 24. septembra

nolikuma “Konkursa “Talsu novada uznéméju Gada balva” nolikums™” (nolikums pielikuma).

Domes priekSseédétaja vietniece tautsaimniecibas jautajumos S. Pétersone

Freiberga 29123461
renate.freiberga@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1. konkursa “Talsu novada uznéméju Gada balva” vertéSanas komisijai,
2. Administrativajam departamentam,;
3. Attistibas planosanas, projektu vadibas un tiirisma departamentam.
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Latvijas Republika

TALSU NOVADA PASVALDIBAS DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, e-pasts pasts@talsi.lv

NOLIKUMS Nr.21

Grozijumi Talsu novada domes 2020. gada 24. septembra nolikuma
“Konkursa “Talsu novada uznémeju Gada balva” nolikums”

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmdas dalas 2. punktu

Grozit Talsu novada domes 2020. gada 24. septembra nolikumu “Konkursa “Talsu novada
uznéméju Gada balva” nolikums” (turpmak — Nolikums):

1.

izteikt Nolikuma 2.1. punktu $ada redakcija:

“2.1. Konkurss norisinas katru gadu konkursa izsludinaSanas informacija noraditajos
datumos. Konkursa noslédzas ar uzvarétaju apbalvoSanas svinigo ceremoniju.
VertéSanas periods, par kuru pieskir balvu, ir iepriekS€jais kalendarais gads.”

izteikt Nolikuma 2.2. punktu $ada redakcija:

“2.2. Nominacijas, kuras tiek izvirziti pretendenti, ir sekojosas:
2.2.1. “Gada jaunais uznémeéjs” — sanem Nolikuma 3. nodala min&tie subjekti,
kuri uznémgjdarbibu uzsakusi vienu 1idz divus gadus pirms izveért€jama gada, ir
sasniegusi stabilitati, ekonomisko izaugsmi un ir sevi lieliski pieradijusi
uznémejdarbibas vide.
2.2.2. “Gada lauksaimnieks” — sanem Nolikuma 3. nodala minétie subjekti,
kuri darbojas lauksaimnieciba un ienakumus glist no lauksaimniecibas
produkcijas razoSanas un realizacijas, kuriem ir stabili un izaugsmi raksturojosi
saimnieciskas darbibas un razoSanas raditaji pret iepriek$€jo gadu, izveidota
ilgtsp&jiga saimniekoSanas prakse.
2.2.3. “Gada uznéméjs piekrastes zvejnieciba/zivju apstradé” — sanem
Nolikuma 3. nodala min&tie subjekti, kuri nodarbojas ar komerczveju piekrastes
tidenos un/vai darbojas zivju apstrades joma, kuriem ir stabili un izaugsmi
raksturojosi  saimnieciskds  darbibas  raditaji, izveidota  ilgtsp&jiga
saimniekoSanas prakse.
2.2.4. “Gada majraZotajs/amatnieks” — sanem Nolikuma 3. nodala minétie
subjekti, kuri veic saimniecisko darbibu, izmantojot sava produkcija pasrazoto
vai paSaudzeto produkciju, vietgjos resursus, razo un realizé augstas kvalitates
un/vai unikalu produkeciju.
2.2.5. “Gada tirgotajs/pakalpojumu sniedzejs” — sanem Nolikuma 3. nodala
minétie subjekti, kuri nodroSina augsta limena klientu apkalpoSanas servisu
preCu tirdzniecibas vai pakalpojumu sniegSanas nozaré (veselibas,
skaistumkopS$anas, sporta, atpiitas, medicinas, transporta, servisa pakalpojumi
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u.c.), sniedz kvalitativu un daudzveidigu produkciju/pakalpojumu piedavajumu,
rip€jas par apkart§jas vides sakoptibu un pakalpojuma/tirdzniecibas vietas
pieejamibu.

2.2.6. “Gada tiirisma uznémejs” — sanem Nolikuma 3. nodala minétie subjekti,
kas veicina tiirisma nozares attisttbu novada vai ari radijis atpazistamu un
unikalu ttrisma produktu — pakalpojumu vai galameérki, ienémis stabilu nisu
tirisma joma un ar savu kvalitati veicina/sekme tiirisma nozares attistibu un
ilgtspeju.

2.2.7. “Gada gimenes uznémums” — sanem Nolikuma 3. nodala minétie
subjekti, kuri riip&jas un iegulda darbu uznémuma, ko vada gimenes locekli no
paaudzes paaudzg€ (vismaz divi darbinieki ir gimenes locekli) un saimnieciskaja
darbiba ir vérojama pozitiva izaugsme.

2.2.8. “Gada ilgtspéjigakais uznémums” — sanem Nolikuma 3. nodala min&tie
subjekti, kuriem ir vismaz 20 (divdesmit) gadu pieredze ilgtsp&jiga un sekmiga
uznémgejdarbiba, kuriem ir stabili un izaugsmi raksturojosi raditaji, izveidota
ilgtsp&jiga saimniekoSanas prakse.

2.2.9. “Gada darba devéjs” — sanem Nolikuma 3. nodala min&tie subjekti, kuri
radijusi 5 (piecas) un vairak darba vietas, riip€jas par drosu darba vidi, iegulda
darbinieku apmaciba un profesionalaja izaugsmé, veicina darbinieku materialo
labklajibu un motivgjosus darba apstaklus.”

izteikt Nolikuma 2.3. punktu $ada redakcija:

“2.3. Konkursa ietvaros lidz katra gada konkursa izsludinaSanas informacija
noraditajam datumam jebkura fiziska vai juridiska persona tiek aicinata izvirzit
pretendentus balvas sanemsanai Konkursa nominacijas. Pretendenti izvirzami,
iesniedzot pieteikuma anketu (Nolikuma 1. pielikums) Pasvaldibas pilsétu un pagastu
parvaldés, PaSvaldibas Apmekletaju pienemsSanas centra Kareivju iela 7, Talsos,
nosiitot uz e-pastu: pasts@talsi.lv vai elektroniska forma Pasvaldibas timeklvietné
www.talsunovads.Iv.”

izteikt Nolikuma 2.6. punktu §ada redakcija:

“2.6. Konkursa pretendentu vértéSanas komisijai ir tiesibas mainit konkursa nolikuma
2.2. punkta minéto kategoriju nosaukumus, rosinat pieSkirt jaunas kategorijas vai
izvirzit savus pretendentus kada no nominacijam, ja taja nav izvirzits neviens
pretendents.”

izteikt Nolikuma 2.7. punktu $ada redakcija:

“2.7. Pirms balsojuma par konkursa uzvarétajiem, vertéSanas komisija izverté konkursa
balvas sanemSanai izvirzito pretendentu uzpn€mumus, péc vajadzibas apmeklgjot
pretendentu saimnieciskas darbibas vietas (uzn€mumus, razotnes, filiales) un tiekoties
ar pretendentiem vai to parstavjiem, ieveérojot vienlidzibas principu (t.i., katram
pretendentam tiek noteikts iesp&jami vienads ilgums apmekl&juma laikam un neviens
no pretendentiem netiek diskriminéts).”

izteikt Nolikuma 2.13. punktu $ada redakcija;

“2.13. Komisijai ir tiesibas kada no 2.2. punkta min€tajam nominacijam balvu
nepieskirt, ja izvirzitie pretendenti neatbilst Konkursa prasibam.”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

izteikt Nolikuma 2.14. punktu sada redakcija:

“2.14. Komisijai nav tiesibu izvirzit par nominaciju pretendentiem ieprieks€jo 3 (tris)
gadu konkursa balvu ieguvejus. Netiek verteti ari pretendenti, kas ieguvusi
apbalvojumu attiecigaja nominacija jau ieprieks.”

papildinat Nolikumu ar 2.17. punktu $ada redakcija:

“2.17. PaSvaldiba informé konkursam izvirzitos pretendentus par uzvarétaju
apbalvoSanas ceremonijas “Talsu novada uznémé&ju Gada balva” norisi vismaz 14
(Cetrpadsmit) dienas ieprieks, izsttot ieligumus. Nominanti un uzvarétaji attiecigajas
kategorijas tiek publiski pazinoti tikai $aja punkta minéta pasakuma laika.”

izteikt Nolikuma 3.1. punktu $ada redakcija:

“3.1. Konkursa piedalas uznémumi (uznémgji), kuri ir registréti Valsts ienémumu
dienesta ka nodoklu maksataji un kuru saimnieciska darbiba norit Talsu novada
administrativaja teritorija neatkarigi no juridiska statusa un darbibas nozares,
individuala darba veicgji, kuri registréjusi un veic saimniecisko darbibu Talsu novada,
uznémumi un to struktiirvienibas, kas Talsu novada teritorija veic saimniecisko darbibu,
bet registrétas citur.”

izteikt Nolikuma 3.3. punktu $ada redakcija:

“3.3. Lemjot par pretendentu izvirziSanu, papildus tiek verteta Konkursa dalibnieku
nodoklu nomaksas disciplina. Konkursa piedalas uzpémumi (uzpeméji), kuriem
izvertéSanas bridi nav tiesvedibas process ar Talsu novada paSvaldibu un nav aktualo
nodoklu (nodevu) paradu, kuru kopsumma parsniedz 150 euro, par ko Komisija
parliecinas Valsts ienémumu dienesta registréto paradnieku datu bazé 1émuma
pienemsSanas diena.”

grozit Nolikuma 3.5. punkta numeraciju uz Nolikuma 2.16. punktu;

izteikt Nolikuma 4.2.2. apaks$punktu $ada redakcija:

“4.2.2. Talsu novada pasvaldibas Attistibas planoSanas, projektu vadibas un ttrisma
departamenta Attistibas planoSanas nodalas uznéméjdarbibas un NVO konsultants —
Komisijas priekSsédétaja vietnieks;”

izteikt Nolikuma 4.2.4. apakspunktu sada redakcija:

“4.2.4. Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras parstavniecibas Talsos parstavis —
Komisijas loceklis;”

izteikt Nolikuma 4.2.7. apakspunktu $ada redakcija:
“4.2.7. Biedribas “Talsu partneriba” parstavis — Komisijas loceklis;”

izteikt Nolikuma 4.2.9. apakspunktu $ada redakcija:
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“4.2.9. Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra parstavis — Komisijas loceklis;”
16. izteikt Nolikuma 1. un 2. pielikumu $ada redakcija:

“1. pielikums
Talsu novada domes 24.09.2020. nolikumam
“Konkursa “Talsu novada uznéméju Gada balva” nolikums”

Konkursa “Talsu novada uznéméju Gada balva”
PIETEIKUMA ANKETA

Talsu novada pasvaldiba organiz€ konkursu “Talsu novada uznémé&ju Gada balva” ar
meérki godinat Talsu novada uznéméjus, kuri aktivi un godpratigi darbojas sava nozarée,
sekmgjot uznémejdarbibas vides attistibu novada.

Novada iedzivotajiem tiek piedavata iesp€ja izvirzit pretendentus balvas sanemsSanai,
aizpildot anketu. Pretendentu izvirzisana katra no nominacijam nav obligata. Tiks nemtas véra
anketas, kuras izvirzits vismaz viens pretendents kada no nominacijam.

Nosauciet pretendentu, kurs, Jasuprat, ir pelnijis min&to nominaciju, un pamatojiet savu
izveli.

1. Nominacija | “Gada jaunais uznémeéjs”

- Uznémums dibinats vienu Iidz divus gadus pirms izvertgjama gada;
- Pozitivs uzn€muma publiskais tels un reputacija;

- Perspektiva uznémuma nakotnes attistibai;

- Inovativa, kvalitativa produkta vai pakalpojuma radisana;

- Darba vides un pargjas teritorijas sakoptiba.

2. Nominacija | “Gada lauksaimnieks”

- Darba vides un pargjas teritorijas sakoptiba;

- Saimnieciskas darbibas modernizacija, inovativi un videi draudzigi risinajumi;
- Saimnieciba ienémumus glist no lauksaimnieciskas razoSanas un realizacijas;
- Izveidota ilgtsp&jiga saimniekoSanas prakse lauksaimnieciba;

- Jaunu aktivitasu, produktu, pakalpojumu ievieSana.

3. Nominacija | “Gada uznéméjs piekrastes zvejnieciba/zivju apstrade”

Darba vides un pargjas teritorijas sakoptiba;

Saimnieciskas darbibas modernizacija, inovativi un videi draudzigi risinajumi;
Saimnieciba ieneémumus giist no piekrastes zvejniecibas/zivsaimniecibas produktu
apstrades razoSanas un realizacijas;

- Izveidota ilgtsp&jiga saimniekosanas prakse zivsaimnieciba;

- Jaunu aktivitasu, produktu, pakalpojumu ievieSana.

4. Nominacija | “Gada majrazotajs/amatnieks”
Darba vides, raZoSanas zonas un pargjas teritorijas sakoptiba;
Daliba un aktivitate socialajos tiklos, izstad€s, gadatirgos u.c. pasakumos;

- Pozitivs majrazotaja/amatnieka publiskais t€ls un reputacija;

Sava produkcija izmanto pasrazoto vai pasaudz&to produkciju (vai sadarbojas ar
viet§jiem lauksaimniekiem/uznémeéjiem un izmanto vietgjos resursus).

5. Nominacija | “Gada tirgotajs/pakalpojumu sniedzejs”

Motivejosi darbinieku darba apstakli;

Klientu servisa kvalitate, pozitivs uznémuma publiskais t€ls un reputacija;

- Teritorijas sakoptiba un tirdzniecibas/pakalpojumu vietas pieejamiba;

- Pakalpojumu daudzveidiba, produkcijas klasts.

6. Nominacija | “Gada tirisma uznémums”

- Uznémgjs, kura darbiba ir viesmilibas (€dinasana, izmitinaSana), atpiitas vai izklaides
nozare,

- Uzn&mgjs, kurs sniedz kvalitativus/unikalus tiirisma pakalpojumus, veicina tirisma
nozares attistibu regiona un/vai pasaulg;

- Uznémgjs, kurs veic marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai tirga,
pozitivs uznémuma publiskais t€ls un reputacija;
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- Uzn@muma darba vides un parégjas teritorijas sakoptiba.

7. Nominacija | “Gada gimenes uznémums”

- Gimenes iesaiste uznémuma darbiba (vismaz 2 darbinieki ir gimenes locekli);
- Produkta/pakalpojuma klasta daudzveidiba un paplasinasana;

- Darba vides un pargjas teritorijas sakoptiba;

- Pozitivs uzn€muma publiskais t€ls un reputacija.

8. Nominacija | “Gada ilgtspéjigakais uznémums”

- Ilgstosi veic uznémeéjdarbibu (uzn€mums ar vismaz 20 gadu pieredzi);
- Darba vides, razoSanas zonas/uznémuma teritorijas sakoptiba;

- Pozittvs uzn@muma publiskais tels, reputacija;

- Jaunu aktivitasu, produktu, pakalpojumu ieviesSana;

- Saimnieciskas darbibas modernizacija un jauno tehnologiju ievieSana.

9. Nominacija | “Gada darba devéjs”

- Uzn@mums vai uzneémgjs, kurs ir radijis 5 un vairak darba vietas;

- Darba vides un pargjas teritorijas sakoptiba;

- Motivgjosas darba vides veidoSana, ieguldijums darbinieku izaugsmg;
- Pozitivs uznémuma publiskais t€ls un reputacija.

Pretendenta
nosaukums

Pretendenta
vards, uzvards

Pamatojums

Pretendenta
kontakti (ja ir
pieejami)

Pieteikuma formu aizpildija:

(vards, uzvards)
Talrunis:

E-pasts:
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“Konkursa “Talsu novada uznémeju Gada balva” nolikums

2. pielikums

Talsu novada domes 24.09.2020. nolikumam

1. Izvirzito pretendentu vérteSana

2

1.1. Konkursa vérté€Sanas krit€riji nominacija
“GADA JAUNAIS UZNEMEJS”

(Uznémums dibindats vienu lidz divus gadus pirms izvértéjama gada)

Punktu skaits

N.p.k Kriterijs Iespéjamais PieSkirtais
punktu skaits punktu skaits Piezimes
1. Inovativa, kvalitativa produkta vai pakalpojuma radiSana
1.1. Ieviests inovativs, kvalitativs 3
produkts/pakalpojums
Ir izstradats inovativs, kvalitativs
1.2. produkts/pakalpojums, bet vél nav 2
ieviests
1.3 Inovativs, kvalitativs produkts ir 1
izstrades procesa
1.4 Nav inovativs, kvalitativs 0
produkts/pakalpojums
2. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
2.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
2.2. Uzn&muma teritorija ir tira un 1
sakopta
2.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
2.4. Darbavietu radiSana 1
3. Uzn€muma tirgus potencials
3.1. Produkts/pakalpojums ir iegajis 2
tirgus segmenta
3.2. Produkts/pakalpojums ir dalg&ji 1
apguvis tirgus segmentu
3.3. Produkts/pakalpojums nav ieviests 0
tirgus segmenta
4. Perspektiva uznémuma nakotnes attistibai
4.1. Uzpemums sekmé attiecigas No I lidz 5
nozares attistibu, nodrosina punktiem
saimnieciskas darbibas
modernizaciju, investiciju piesaisti
5. Saimnieciskas darbibas raditaji
5.1. Stabilitati un izaugsmi raksturojosi No 1 1idz 5
saimnieciskie raditaji punktiem
6. Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai tirgii
un uznémuma tels (punktus skaitit kopa)
6.1. Aktivitates socialajos medijos 1
6.2. Atpazistamiba sabiedriba 1
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6.3. Uzn@mumam ir sava majas lapa,
kur tiek ievietota aktuala 1
informacija
6.4. Izstradats uznémuma koptels 1
(logo, sauklis u.c.)
Kopgjais punktu skaits 23
1.2. Konkursa verté€Sanas kritériji nominacija
“GADA LAUKSAIMNIEKS”
Punktu skaits
N.p.k. Kriterijs Iespéjamais Pieskirtais
punktu skaits punktu skaits Piezimes
L. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
1.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
1.2. Uzpémuma teritorija ir tira 1
un sakopta
1.3. Darbiniekiem atbilstosi 1
darba apstakli
2. Veic uznémejdarbibu Talsu novada teritorija
2.1. Vairak ka 10 gadus 3
2.2. Vairak ka 5 gadus 2
2.3. Vairak ka 3 gadus |
2.4. Mazak ka 3 gadus 0
3. Nodarbinato skaits
3.1. Vairak ka 10 darbinieki 3
3.2. Vairak ka 5 darbinieki 2
3.3. 1 un vairak darbinieki 1
4. Jaunu aktivita$u un produktu ievie$ana
4.1. Tiek ieviestas jaunas 1
aktivitates un produkti
4.2. Netiek ieviestas jaunas 0
aktivitates un produkti
5. Uzpémums ir perspektivs, redzamas nakotnes attistibas
un ilgtsp&jas iesp&jas
5.1. Ir ieviesti ilgtspgjigas 1
saimniecibas principi
5.2. Nav ieviesti ilgtsp&jigas 0
saimniecibas principi
6. Ekologisks jeb videi draudzigs uznémums
6.1. Dabai draudziga 1
saimniekoSana, ieguldijums
klimata parmainu
mazinasana,
energoefektivitates
palielinasana vai
atjaunojamas energijas
izmanto$ana
6.2. Nav videi draudzigs 0
uznemums
7. Inovativie risinajumi
7.1. Saimnieciskas darbibas No 1 Iidz 5
modernizacija, investiciju punktiem
piesaistiSana, saimnieciba ir
ieviestas progresivas
razoSanas tehnologijas
8. Saimnieciskas darbibas raditaji
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8.1. Saimnieciskie jeb finansu No 1 Iidz 5
raditaji (apgrozijums, pelna) punktiem
Kopgjais punktu skaits 22

1.3. Konkursa vertesanas kritériji nominacija
“GADA UZNEMEJS PIEKRASTES ZVEJNIECIBA/ZIVJU

APSTRADE”
Punktu skaits
N.p.k. Kriterijs Iespejamais PieSkirtais
punktu skaits punktu skaits Piezimes
L. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
1.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
1.2. Uznémuma teritorija ir tTra un |
sakopta
1.3. Darbiniekiem atbilstosi darba |
apstakli
2. Veic uznémejdarbibu Talsu novada teritorija
2.1. Vairak ka 10 gadus 3
2.2. Vairak ka 5 gadus 2
2.3. Vairak ka 3 gadus |
2.4. Mazak ka 3 gadus 0
3. Nodarbinato skaits
3.1. Vairak ka 10 darbinieki 3
3.2. Vairak ka 5 darbinieki 2
3.3. 1 un vairak darbinieki 1
4. Jaunu aktivitasu, produktu, pakalpojumu ievieSana
4.1. Tiek ieviestas jaunas aktivitates un 1
produkti
4.2, Netiek ieviestas jaunas aktivitates 0
un produkti
5. Uznémums ir perspektivs, redzamas nakotnes attistibas un
ilgtsp€jas iesp&jas
5.1. Ir ieviesti ilgtsp&jigas saimniecibas 1
principi
5.2 Nav ieviesti ilgtsp€jigas 0
saimniecibas principi
6. Ekologisks jeb videi draudzigs uznémums
6.1. Dabai draudziga saimniekoSana, 1
ieguldijums klimata parmainu
mazinasana, energoefektivitates
palielinasana vai atjaunojamas
energijas izmanto$ana
6.2. Nav videi draudzigs uznémums 0
7. Inovativie risinajumi
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7.1.

Saimnieciskas darbibas
modernizacija, investiciju
piesaistiSana, saimnieciba ir
ieviestas progresivas razoSanas
tehnologijas

No 1 1idz 5
punktiem

8. Saimnieciskas darbibas raditaji
8.1. Saimnieciskie jeb finansu raditaji No 11idz5
(apgrozijums, pelna) punktiem
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1.4. Konkursa veérté€Sanas krit€riji nominacija
“GADA MAJRAZOTAJS/AMATNIEKS”
Punktu skaits
N.p.k. Kriterijs Iesp€jamais Pieskirtais
punktu skaits punktu skaits Piezimes
1. Sortimenta daudzveidiba, kvalitate un noform&jums
1.1. Sortimenta daudzveidiba, No 11idz 5
kvalitate un noform&jums (t.sk. punktiem
iesainojums, precu zime
u.tml.).
2. Daliba un aktivitate izstades, tirdzinos u.c. lidzigos
pasakumos
2.1. Aktivitates produkta virziSanai No 1 Iidz 5
tirgl — daliba tirdzinos, punktiem
izstad@s un citos lidzigos
pasakumos
3. Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai
tirgli un uznémuma tels (punktus skaitit kopa)
3.1. Aktivitates socialajos medijos 1
3.2 Atpazistamiba sabiedriba 1
3.3. Majrazotajam/amatniekam ir 1
sava majas lapa, kur tiek
ievietota aktuala informacija
3.4. Izstradats uzn€muma koptgls 1
(logo, sauklis u.c.)
3.5. Novada téla popularizésana ar 1
saimniecisko darbibu un ricibu
4. Darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku darba
apstakli (punktus skaitit kopa
4.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
4.2. Uzn&muma teritorija ir tira un 1
sakopta
4.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
5. Veic uznémeéjdarbibu Talsu novada teritorija
5.1. Vairak ka 10 gadus 3
5.2. Vairak ka 5 gadus 2
5.3. Vairak ka 3 gadus 1
54. Mazak ka 3 gadus 0
6. Viet&jo produktu izmanto$ana
6.1. Produkcija izmanto pasrazoto 2
vai pasaudzg&to produktu
6.2. Produkcija izmanto vietgjos 1

resursus, sadarbojoties ar
vietgjiem
lauksaimniekiem/uznémegjiem
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6.3.

Produkcija
neizmanto pasrazoto vai
paSaudzeto produktu

7. Saimnieciskas darbibas radita;ji
7.1. Saimnieciskie jeb finan$u No 1 lidz 5
raditaji (apgrozijums, pelna) punktiem
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1.5. Konkursa verte€sanas kritériji nominacija
“GADA TIRGOTAJS/PAKALPOJUMU SNIEDZEJS”
Punktu skaits
N.p.k. Kriterijs Iespejamais Pieskirtais
punktu skaits punktu skaits Piezimes
L. Piedavajumu klasts un daudzveidiba
L.1. | Piedavajumu klasts un No 1 lidz 5
daudzveidiba punktiem
2. Veic uznémejdarbibu Talsu novada teritorija
2.1. Vairak ka 10 gadus 3
2.2. Vairak ka 5 gadus 2
2.3. Vairak ka 3 gadus |
2.4. Mazak ka 3 gadus 0
3. Klientu apkalpoSanas serviss (punktus skaitit kopa)
3.1. Darbinieki ir priecigi un atverti 1
3.2. Darbinieki ir komunikabli un 1
ar interesi veic savu darbu
3.3. Darbinieki sniedz atbildes uz 1
klientu jautdjumiem
3.4. Klienti tiek apkalpoti atri un 1
kvalitativi
4. Darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku darba
apstakli, pakalpojumu vietas pieejamiba (punktus skaitit
kopa)
4.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
4.2. Uznémuma teritorija ir tira un 1
sakopta
4.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
4.4. Tiek nodrosinata pakalpojumu 1
pieejamiba
5. Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai
tirgll un uznémuma téls (punktus skaitit kopa)
5.1 Aktivitates socialajos medijos 1
5.2. Atpazistamiba sabiedriba 1
5.3. Uzp@mumam ir sava majas 1
lapa, kur tiek ievietota aktuala
informacija
54. Izstradats uznémuma koptels 1
(logo, sauklis u.c.)
6. Saimnieciskas darbibas raditaji
6.1. Saimnieciskie jeb finansu No 1 Iidz 5
raditaji (apgrozijums, pelna) punktiem
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1.6. Konkursa verté€Sanas kritériji nominacija
“GADA TURISMA UZNEMUMS”

Punktu skaits

N.p.k. Kriterijs Iespejamais Pieskirtais
punktu skaits punktu skaits Piezimes
1. Turisma piedavajuma unikalitate, sortimenta
daudzveidigums
I.1. Unikalitate No 1 Iidz 5
punktiem
1.2. Vairaki produkta/pakalpojuma |
piedavajuma veidi
1.3. 1 (viens) vai mazak ka 1 (viens) 0
dazads produkta/pakalpojuma
veids
2. Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virzisanai
tirgll un uznémuma tels (punktus skaitit kopa)
2.1. Aktivitates socialajos medijos 1
2.2. Atpazistamiba sabiedriba 1
2.3. Uzpemumam ir sava majas lapa, 1
kur tiek ievietota aktuala
informacija
2.4. Izstradats uznémuma koptels |
(logo, sauklis u.c.)
3. Veic uznémejdarbibu Talsu novada teritorija
3.1. Vairak ka 10 gadus 3
3.2 Vairak ka 5 gadus 2
3.3. Vairak ka 3 gadus 1
3.4. Mazak ka 3 gadus 0
4. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
4.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
4.2. Uznp€muma teritorija ir tira un 1
sakopta
4.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
5. Piedavajumu klasts un daudzveidiba
5.1. | Piedavajumu klasts un No 1 Tidz 5
daudzveidiba punktiem
6. Saimnieciskas darbibas raditaji
6.1. Saimnieciskie jeb finansu No 1 Iidz 5
raditaji (apgrozijums, pelna) punktiem
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1.7. Konkursa veértéSanas kritériji nominacija
“GADA GIMENES UZNEMUMS”
Nr.p.k. Kriterijs Punktu skaits
Iespejamais PieSkirtais Piezimes
punktu skaits punktu skaits
1. Gimenes iesaiste uznémuma darbiba (paaudzes)
1.1. Vairak ka 3 paaudzes 3 |
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1.2. 2 paaudzes 2
1.3. 1 paaudze, vairaki gimenes locekli 1
2. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
2.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
2.2. Uzn&muma teritorija ir tira un 1
sakopta
2.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
3. Veic uznéméjdarbibu Talsu novada teritorija
3.1. Vairak ka 10 gadus 3
3.2 Vairak ka 5 gadus 2
3.3. Vairak ka 3 gadus 1
34. Mazak ka 3 gadus 0
4. Piedavajumu klasts un daudzveidiba
4.1. Piedavajumu klasts un No 1 Iidz 5
daudzveidiba punktiem
5. Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai tirgii
un uznémuma t€ls (punktus skaitit kopa)
5.1. Aktivitates socialajos medijos 1
5.2. Atpazistamiba sabiedriba 1
5.3. Uzn@mumam ir sava majas lapa, 1
kur tiek ievietota aktuala
informacija
5.4. Izstradats uznémuma koptels (logo, 1
sauklis u.c.)
6. Saimnieciskas darbibas raditaji
6.1. Saimnieciskie jeb finansu raditaji No 1 Iidz 5
(apgrozijums, pelna) punktiem
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1.8. Konkursa vertéSanas kritériji nominacija
“GADA ILGTSPEJIGAKAIS UZNEMUMS”

(llgstosi veic uzneméjdarbibu, t.i. uznémums ar vismaz 20 gadu pieredzi)

Nr.p.k. Kriterijs Punktu skaits
Iespéjamais Pieskirtais Piezimes
punktu skaits punktu skaits
1. Uzpémums ir perspektivs, redzamas nakotnes attistibas un
ilgtsp&jas iesp€jas
1.1. Ir ieviesti ilgtsp&jigas 1
saimniecibas principi
1.2. Nav ieviesti ilgtsp&jigas 0
saimniecibas principi
2. IlgstoSa noturiba uznémeéjdarbibas vide
2.1. Uznéméjdarbibu veic ilgak ka 40 3
gadus
2.2. Uznéméjdarbibu veic ilgak ka 30 2
gadus
2.3. Uznpéméjdarbibu veic ilgak ka 20 1
gadus
3. |Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai tirg
un uzn€muma téls (punktus skaitit kopa)
3.1. Aktivitates socialajos medijos ‘ 1
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3.2 Atpazistamiba sabiedriba 1
3.3. Uzn@mumam ir sava majas lapa, 1
kur tiek ievietota aktuala
informacija
34. Izstradats uznémuma kopt€ls 1
(logo, sauklis u.c.)
4. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
4.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
4.2. Uzn&muma teritorija ir tira un 1
sakopta
4.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
5. Inovativa, kvalitativa produkta vai pakalpojuma radiSana
5.1. Teviests inovativs, kvalitativs 3
produkts/pakalpojums
5.2. Ir izstradats inovativs, kvalitativs 2
produkts/pakalpojums, bet vEl
nav ieviests
5.3. Inovativs, kvalitativs produkts ir 1
izstrades procesa
5.4. Nav inovativs, kvalitativs 0
produkts/pakalpojums
6. Saimnieciskas darbibas modernizacija un jauno tehnologiju
ievieSana
6.1. Ieguldijums bives, tehnologijas, No 1 Iidz 5
infrastruktiira, inovacijas punktiem
7. Piedavajumu klasts un daudzveidiba
7.1. Piedavajumu klasts un No 1 Iidz 5
daudzveidiba punktiem
8. Saimnieciskas darbibas raditaji
8.1. Saimnieciskie jeb finansu raditaji No 1 Iidz 5
(apgrozijums, pelna) punktiem
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1.9. Konkursa veértéSanas kriteriji nominacija
“GADA DARBA DEVEJS”
(Uznemums vai uznéméjs, kurs ir vadijis 5 un vairak darba vietas)
Nr.p.k. Kriterijs Punktu skaits
Iespejamais Pieskirtais Piezimes
punktu skaits punktu skaits
1. Darbinieku skaita pieaugums vertéSanas perioda
1.1. Palielinajies vairak ka par 5 3
darbiniekiem
1.2. Palielinajies vairak ka par 3 2
darbiniekiem
1.3. Palielinajies vairak par 1 1
darbinieku
1.4. Nav darbinieku skaita pieaugums 0
2.

Marketinga aktivitates produkta/pakalpojuma virziSanai
tirgii un uznémuma tels (punktus skaitit kopa)
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2.1. Aktivitates socialajos medijos 1
2.2. Atpazistamiba sabiedriba 1
2.3. Uznémumam ir sava majas lapa, 1
kur tiek ievietota aktuala
informacija
2.4. Izstradats uznémuma koptels 1
(logo, sauklis u.c.)
3. Uznémuma darba vide — teritorijas sakoptiba, darbinieku
darba apstakli (punktus skaitit kopa)
3.1. Darba vide ir tira un sakopta 1
3.2 Uzn@émuma teritorija ir tira un 1
sakopta
3.3. Darbiniekiem atbilstosi darba 1
apstakli
4. Saimnieciskas darbibas raditaji
4.1. Saimnieciskie raditaji (darba No 1 Iidz 5
vietas, nomaksatie nodokli, [IN punktiem
summa uz vienu darbinieku)
5. MotivéjoSas darba vides veidoSana
(punktus skaitit kopa)
5.1. | Nodrosina transportu nokltsanai 1
no dzives vietas lidz darba vietai
un atpakal vai izmitinasanu
darba vietas tuvuma
5.2. Nodrosina darbiniekiem 1
bezmaksas vai dal&ji
apmaksatas pusdienas
5.3. | Darbinieku iesaiste parmainu 1
procesos, efektiva komunikacija
starp darba devéju un
darbiniekiem, attistits komandas
darbs u.c.
5.4. Apmacibas, seminari un citas 1
pilnveides iesp&jas darbiniekiem
5.5. | Nodrosina darbiniekiem papildu 1
labumu/bonusu grozu (socialas
garantijas, prémijas, atbalstu
1pasos dzives brizos,
papildatvalinajumu, uzn€muma
auto, elastigu darba laiku u.c.)
5.6. Tiek organizeti korporativie 1
komandas salied€Sanas pasakumi
6. Veic uznémejdarbibu Talsu novada teritorija
6.1. Vairak ka 10 gadus 3
6.2. Vairak ka 5 gadus 2
6.3. Vairak ka 3 gadus 1
6.4. Mazak ka 3 gadus 0
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Domes priekssédétaja vietniece tautsaimniecibas jautajumos
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