Pielikums
Talsu novada pasvaldibas domes
22.05.2024. lemumam Nr. 158

Nolikums Nr. 12/2024

“Atklata konkursa nolikums uz Talsu novada pasvaldibas Izpilddirektora vietnieka

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

administrativajos un finanSu jautajumos amatu”

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
21. panta ceturto dalu

1. Visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets atklats konkurss uz Talsu novada pasvaldibas
(turpmak — Pagvaldibas) lIzpilddirektora vietnieka administrativajos un finansu jautajumos
amatu.
Konkursa mérkis ir izraudzities lzpilddirektora vietnieka administrativajos un finansu
jautajumos (profesijas kods 1112 39) amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu.

2. Konkursa komisija
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — Komisija) piecu loceklu sastava, kuru
izveido ar Pasvaldibas domes priek$sédétaja (turpmak — Domes priek§sédétajs) rikojumu,
nosakot Komisijas sastavu un priekSsédetaju. Komisijas sastavs var tikt grozits péc Domes
priekSse€dgetaja ieskatiem, ja tam ir objektivi iemesli.
Darbam komisija var tikt pieaicinatas citas personas — eksperti (bez balsoSanas tiesibam) ar
padzilinatam zinasanam finansu un cilvekresursu vadiba, vadibas kompetencu analizg,
pasSvaldibas darbu organizgjosos normativajos aktos.
Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vismaz Cetri Komisijas locekli.
Komisija darbu veic klatieng€ un Zoom platforma.
Komisijas sedes vada Komisijas priek$sédetajs. Komisijas sédes tiek protokol&tas, to nodrosina
Pasvaldibas Centralas parvaldes Administrativa departamenta Personala vadibas nodalas
(turpmak — Nodala) darbinieks. Komisijas s€des protokolus paraksta visi Komisijas locekli.
P&c pretendentu izvertéSanas Komisija vienojas par piemérotaka pretendenta apstiprinaSanu un
sniedz Domes priekSsédétajam priekSlikumu par amatam piemérotako kandidatu un
informaciju par pretendenta reputacijas parbaudes rezultatiem. Ja vairaki pretendenti ieguvusi
vienadu punktu skaitu, komisija pienem [émumu par piemé&rotako pretendentu, atklati balsojot,
ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa ir Komisijas
priek$seédetaja balss.
Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilstosu vakantajam amatam, Komisija
pienem l@mumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu vai sniedz motivétu
priekslikumu Pasvaldibas domei grozit $aja nolikuma noteiktos pretendentiem izvirzitos
krit€rijus.

3. Komisijas kompetence un konkursa norise
Konkurss norit trs kartas:
3.1.1. 1.karta: Komisija izverteé iesniegtos dokumentus un, atbilstoSi iesniegtajiem
dokumentiem, noverté katra pretendenta atbilstibu Nolikuma izvirzitajam prasibam

(2.pielikums):
Kriterijs Punkti

1. Izglitiba Maksimalais punktu skaits 7
1.1.Magistra / doktora grads vadibas, ekonomikas vai 5 punkti

finansu joma
1.2. Bakalaura grads vadibas, ekonomikas vai finansu joma 3 punkti
1.3. Papildus izglitiba, kas ieglita péd&o 5 gadu laika un lidz 2 punktiem

tiesi saistita ar amata pienakumu izpildi
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https://m.likumi.lv/ta/id/61679-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-biroja-likums
https://m.likumi.lv/ta/id/61679-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-biroja-likums#p4

2. Profesionala pieredze Maksimalais punktu skaits 25

2.1.Vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vid&ji lidz 3 punktiem
liela (21 Iidz 200 darbinieku) vai liela (201 lidz 500 un
vairak darbinieku) organizacija

2.2.Motivacijas vestule lidz 7 punktiem

2.3.Redzgjums par pasvaldibas darba organizaciju, lidz 12 punktiem
parvaldibas vizijas un prioritaSu izklasts, ietverot
zemak min&tos apakspunktus:
2.3.1. Izpratne par valsts parvaldes, pasvaldibas darbu,
administrativajiem un finanSu procesiem iestade
2.3.2. Izpratne par cilvekresursu un finansu politikas
veidosanu pasvaldiba
2.3.3. Zinasanas un pieredze cilvékresursu vadiba
2.3.4. Zinasanas un pieredze, izstradajot ilgtermina un
Istermina finanSu planus / mérkus
2.3.5. Zinasanas un izpratne par valsts parvaldes budzeta
planosanu, izpildes kontroli un datu analizi
2.3.6. Literara valoda un prasme argumenteti paust savu
viedokli

2.4.Valsts valodas prasme augstakaja limeni un anglu lidz 3 punktiem
valodas un / vai citas ES oficialas valodas prasmes
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks
uzskatits par prieksrocibu

Kopa: Maksimalais punktu skaits 32

3.1.2. Ja 1. atlases karta Komisija konstateé, ka pretendents neatbilst kadai Nolikuma
izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

3.1.3. Pretendenti, kuri ieguvusi vismaz 70 % no 1.atlases karta iesp&jamo punktu skaita, tiek
virziti talak 2.atlases kartai intervijai (prezentacijai). Starpposma starp 1.un 2.atlases
kartu, pretendentam aizpildiSanai tiek nosfitits personibas izpétes tests, personibas tipa
noteikSanai.

3.1.4. 2 karta: intervijas ar pretendentiem, kuri atbilst izvirzitajam prasibam, tiek verteta
pretendenta profesionala atbilstiba veicamajiem amata pienakumiem (zinasanas par
valsts parvaldes, t.sk., paSvaldibas darbibas principiem, finanSu un cilvékresursu
vadiba), normativo aktu parzinasana, seSas vadibas kompetences, sp&ja sniegt
kompetentas atbildes uz specifiskiem jautdgjumiem attiecigaja joma, saskarsmes un
komunikacijas prasme (2.pielikums):

Kritérijs Punkti

1. Vadibas kompetence Maksimalais punktu skaits 18

1.1. Orientacijas uz attisttbu un rezultatu lidz 3 punktiem
sasniegSanu

1.2.Konceptuala, analitiska un stratégiska lidz 3 punktiem
domaSana

1.3.Spgja pienemt lémumus un uznemties lidz 3 punktiem
atbildibu

1.4.Komandas vadiba un darbinieku lidz 3 punktiem
motivéSana

1.5. Organizacijas vertibu apzinaSanas 1idz 3 punktiem

1.6. Parmainu vadiba lidz 3 punktiem

2. Profesionala atbilstiba Maksimalais punktu skaits 15

2.1.Zinasanas par valsts parvaldes, t.sk., lidz 3 punktiem
pasvaldibas darbibas principiem

2.2. Ar pasvaldibas darbibu normativo aktu lidz 3 punktiem
parzinasana amata atbildibas joma
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2.3.Spgja sniegt argumenttas atbildes uz lidz 3 punktiem
Komisijas jautajumiem cilvekresursu
un finansu joma

2.4.Digitalas prasmes un pieredze darba ar 11dz 3 punktiem
“ZZ-dats” programmam BUDZIS un
G-vedis

2.5. Saskarsmes, komunikacijas un lidz 3 punktiem

prezentacijas prasmes

Kopa: Maksimalais punktu skaits 33
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4.1.

4.2.

3.1.5. Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentiem uzdot brivi formul€tus jautajumus, kas
saistiti ar iepriekSgjo darba pieredzi, zinasanam, probleémsituaciju analizi, paSvaldibas
konkrétas jomas attistibas redz&jumu, veicamo amata pienakumu vertgjumu.

3.1.6. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai otraja karta
(intervija), un 10 dienu laika pec pieteikSanas termina beigam uzaicina piedalities
intervija. Uz intervijam pretendenti tiek aicinati, sazinoties pa pieteikuma noradito
talruni, noradot paredzetas intervijas norises laiku un vietu.

3.1.7.3 karta: pretendenta reputacijas parbaude.

Katrs komisijas loceklis verté katru pretendentu saskana ar §1 nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, uz intervijas laika uzdotajiem jautajumiem sniegtajam
atbildem, komunikaciju un saskarsmes prasmém, un pretendenta pausto motivaciju intervijas
laika. Katra komisijas locekla individuali pieskirtie punkti katram pretendentam tiem summgti
un daliti ar komisijas loceklu skaitu, talakai pretendentu vert€Sanai tiek izmantots krit€riju
vidgjais punktu skaits.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz abas kartas iegiito punktu

kopsummas rezultatu.

Ja abu kartu kopsumma vairaki pretendenti ieguvusi vienadu punktu skaitu, komisijai ir tiesibas

organizgt papildu atlases kartu vai lemt par piemerotako pretendentu §1 nolikuma 2.6. punkta

noteiktaja kartiba.

Gala lémumu Komisija pienem bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram

pretendentam rakstveida (uz pieteikuma noradito e-pastu) 10 darba dienu laika p&c konkursa

2.atlases kartas.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, to apliecina

rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem lémumu atteikties no piedavajuma nodibinat

darba tiesiskas attiecibas, komisija var pienemt I1€mumu par nakama pretendenta, ar lielako

ieglito punktu skitu izvirzisanu apstiprina$anai amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

Par kandidata iecelSanu Izpilddirektora vietnieka amata lemj Pasvaldibas dome. Amata

iecelSanas gadijuma ar personu tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas uz pilnvaru termina

laiku, nosakot 3 ménesu parbaudes laiku.

Pretendenta pienemsana darba tiek apstiprinata ar Domes [emumu.

4. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkura persona, kura atbilst kandidatu atlases krit€rijiem, iesniedzot

pieteikumu Pasvaldibai.

Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Talsu novada pasvaldibas Izpilddirektora vietnieks

administrativajos un finanSu jautajumos amatu” var iesniegt:

4.2.1.nosutot pa pastu, noradot adresatu — Pasvaldiba, Personala vadibas nodala, Kareivju iela
7, Talsi, Talsu novads, LV-3201

4.2.2.slegta aploksné Pasvaldibas Personala vadibas nodala, Kareivju iela 7, 1. korpusa 407.
kabineta, Talsos, Talsu novada, LV-3201;

4.2.3.slegta aploksng, ievietojot to pie PaSvaldibas ardurvim novietotaja pasta kastg, noradot
adresatu — Personala vadibas nodala, Pasvaldiba, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads,
LV-3201;

4.2.4.nosttot uz elektroniska pasta adresi vakances@talsi.lv.
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4.3. Pa pastu iestititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam, savukart
e-pasta iestititam pieteikumam jabiit parakstitam ar drosu elektronisko parakstu.
4.4. Pieteikums jaiesniedz Pasvaldiba vai janodroSina ta iestitiSana pa pastu (pasta zZimogs) vai e-
pasta vakances@talsi.lv 1idz 2024. gada 7. junijam plkst. 12.00. Péc §1 termina sanemtie
pieteikumi netiek vertéeti.
4.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:
4.5.1.dzives darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae), kura tostarp ieklauta informacija par
personam, no kuram Komisija var iegiit atsauksmes par kandidata ieprieks€jo darba
pieredzi;

4.5.2.motivacijas vestule;

4.5.3.pretendenta redz&jums par paSvaldibas darba organizaciju, parvaldibas vizijas un
prioritaSu izkasts konkréta amata joma (apjoms ne vairak ka divas A 4 lapas);

4.5.4.apliecinajums (saskana ar nolikuma 1. pielikumu);

4.5.5.augstako izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;

4.5.6.papildus iegtta izglitiba, kas atbilst Izpilddirektora vietnieka amata pienakumu izpildei
un iegiita pedgjo 5 (piecu) gadu laika apliecino$u dokumentu kopijas.

5. Nosléguma jautajumi

5.1. Informacija par konkursu tiek ievietota Talsu novada pasvaldibas timeklvietné
www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv, karjeras
planosanas portala www.cv.lv, tieSsaistes sociala tikla timeklvietné www.linkedin.com un
www.facebook.com.

5.2. Kandidata iesniegtais pieteikums tiek registréts pieteikumu sanemsanas registra.

5.3. lesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek
partraukts p&c dokumentu iesniegSanas termina beigam.

5.4. Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada pa$valdibas 2021. gada 29. decembra
rikojumu Nr. 2-1/35 “Par ierobezotas pieejamibas informacijas statusa noteikSanu” ir
ierobezotas pieejamibas statuss.

Domes priek3sedetajs A. Abolins
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