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ROJAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
“ZELTA ZIVTINA” NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Vispareéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu
I. Visparigie jautajumi
Rojas pirmsskolas izglitibas iestades “Zelta zivtina” (turpmak — iestade) nolikums nosaka
iestades mérkus, pamatvirzienus, uzdevumus, Tistenojamas izglitibas programmas,
izglitibas procesa organizaciju, izglitojamo un darbinieku tiesibas un pienakumus, darba
organizaciju, finanséSanas avotus un kartibu, ka ar7 iestades reorganizacijas un darbibas
tiesiskuma nodro$inaSanu.
Iestade ir Talsu novada pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata pirmsskolas izglitibas
iestade.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar1 dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei ir savs zimogs, veidlapa un var bt
simbolika.
Iestades juridiska adrese: Talsu iela 16, Roja, Rojas pagasts, Talsu novads, LV-3264.
Dibinataja juridiska adrese: Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201.
lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades merki ir $adi:

8.1. organiz€t un istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo audzinasanas vadlinijas noteikto
mérku sasniegSanu;

8.2. veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu,
ievérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un
sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attiecksmes, tadéjadi
mérktiecigi nodroSinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
ieguvei.
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Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.
Iestadei ir $adi uzdevumi:

10.1. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart€jo vidi un
Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras savdabibu.
Veidot izpratni par cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

10.2. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem
parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSanu
pamatizglitibas ieguves uzsakSanai;

10.3. nodroSinat izglitibas programmas istenoSana un izglitibas satura apguvé
nepiecieSamos macibu lidzeklus;

10.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€létos finanSu, materialos un
personala resursus;

10.5. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos
par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam),
aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu;

10.6. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

II1. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

Iestade Tsteno licencétu pirmsskolas izglitibas programmu (programmas kods 01011111).
Iestade var patstavigi istenot intereSu izglitibas programmas un citas izglitibas
programmas atbilsto$i ar€jos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,
Ieksgjas kartibas noteikumi un citi iestades iekS$€jie normativie akti, ka ar1 citi iestades
vaditaja izdotie tiesibu akti un [émumi.

Pedagogiska procesa galvenie pamatnosacijumi:

14.1. ieverot izglitojama veselibas stavokli, vajadzibas, intereses un spé&jas, ka ari
nodroSinat vina individualo attistibu, ja nepiecieSams izstradajot individualu
macibu planu;

14.2. sekmét izglitojama pozitivu pasizjttu drosa un attistibu veicinosa vidg;

14.3. nodrosinat izglitojama, pedagogu, dibinataja un vecaku sadarbibu.

Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist patstaviga darbiba un
rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, visas dienas garuma nodro§inot vienmérigu
slodzi.

Pirmsskolas izglitibas satura apguve izglitojamajam nodroSina:

16.1. daudzpusigas izglitojama attistibas sekméSanu un individualitates veidoSanos;

16.2. garigo, fizisko un socialo attistibu;

16.3. iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu, tai skaita
izglitojama prasmes patstavigi macities un pilnveidoties veidoSanos un
attistibu;

16.4. izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju sekmésanu;

16.5. veselibas nostiprinasanu;
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16.6. psihologisko sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai;

16.7. valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi;

16.8. izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinaSanos, jutu un
gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un
fiziski attistitu personibu;

16.9. pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart€jo vidi un Latvijas valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

16.10. izpratnes par cilvektiesibu pamatprincipiem veidoSanos, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu, prasmju,
attieksmju un snieguma veért€jumu izsaka mutvardos un aprakstosi, uzsverot pozitivo un
nozimigo vina darbiba un sasniegumos.

Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie no pusotra gada lidz seSu gadu
vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi atbilstoSi Vispar€jas izglitibas likuma noteiktajam var
pagarinat vai saisinat par vienu gadu saskana ar gimenes arsta atzinumu.

Izglitojamo uznemsSanas kartibu iestadeé nosaka dibinatajs normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Iestades vaditajs, ieveérojot vecaku pieprasijjumu un dibinataja noteikto izglitojamo
uznemsSanas iestadé kartibu, komplekté grupas (péc izglitojamo vecumiem, skaita,
iestades darba laika u.c. kritérijiem), ieve€rojot normativajos aktos noteiktas higi€nas un
drosibas prasibas.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos aréjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.

Iestade nodroSina izglitojamo tiesibu iev€roSanu, tostarp sadarbojoties ar citam
institicijam bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestadi vada iestades vaditajs. Iestades vaditaja tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. lestades vaditaja
tiesibas un pienakumus precize darba ligums un amata apraksts.

Vaditaja 1slaicigas prombiitnes laika operativus lémumus pienem Vaditaja vietnieks
izglitibas joma, vai, ja tas nav iesp&jams, cits Vaditaja noteikts darbinieks. Vaditaja
ilglaicigas prombiitnes laika (atvalinajums, darba nespga vai komand€jums) Vaditaja
pienakumus veic ar Talsu novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu noteikts
darbinieks.

lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades vaditajs
normativajos aktos noteikta kartiba. lestades vaditajs ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

Iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, B@érnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus
precize darba ligums un amata apraksts.
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Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

VII. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

Iestades vaditajs sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru, tai
skaita nodroSinot iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo intereseém iestadé un Iidzdarbotos
iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir tiesiga
veidot intereSu grupas un institlicijas, tajas iesaistot vecakus. Mingto institiiciju un
intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments.

VIII. Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Visparejas izglitibas likums un citi normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades vaditajs.

IX. Iestades iek$€jo normativo aktu pienems$anas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét iestades

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iekS$&jos
normativos aktus. lestdde patstavigi izstrada un vaditdjs izdod iestades iekS$Ejos
normativos aktus (reglamentus, noteikumus un kartibas), kas nosaka detalizeétaku iestades
mérku, funkciju, uzdevumu, tiesibu un darbibas nodrosinasanu.

Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina vaditajs, saskanojot darbinieku
kopsapulce.

Ieksgjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina vaditdjs, saskanojot ar
Iestades Pedagogisko padomi.

Iestades darbinieka l1émumu vai faktisko ricibu var apstridét vaditajam. Iestades izdotos
administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Talsu novada domé
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

X. Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma
un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto.

AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam iestades vaditajs, saskanojot ar dibinataju, ir
tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei
nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, &dinasanas
pakalpojumi, telpu noma u.c.), ja tas netrauc€ izglitibas programmu istenosanai.

Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

Iestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un citi normativie akti.
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FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar&jos normativajos aktos noteikto,
nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar dibinataju.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

. lestadi reorganizeé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot

par to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institticiju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne
velak ka seSus méneSus iepriekS (objektivu apstaklu dé]l — ne velak ka tris meéneSus
ieprieks).

XIII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades
vaditaja, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sist€tma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.

Iestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentgjosajos normativajos aktos
noteikto meérku sasniegSanu, vienlaikus nodro$inot izglitojamo tiesibu un intereSu
ievéroSanu un aizsardzibu.

Domes priekssédéetaja S.Pétersone



