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1. IEVADS

Libagu sakumskolas Attistibas plans 2024.- 2026. gadam ir vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas paredz labveligu, droSu un
motiv€josu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi, maciSanas un macisanas kvalitates uzlabosanu atbilstosi miisdienu prasibam, metodiska darba
pilnveidoSanu, balstoties uz skolas darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpilde.

Attistibas plans ir dokuments, kura noteiktas izglitibas iestades attistibas prioritates un veicamie stratégiskie mérki un uzdevumi Cetras
izvirzitajas kvalitates jomas: “ATBILSTIBA MERKIEM” /kompetences un sasniegumi; izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba/;
“KVALITATIVAS MACIBAS” /maci$ana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate/; “IEKLAUJOSA VIDE” /drosiba un psihologiska
labklajiba; infrastruktiira un resursi/; “CABA PARVALDIBA” /administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba/.

Libagu sakumskolas attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas $ados dokumentos:

1. Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispargja izglitiba

4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam
5. Talsu novada attistibas programma 2022.-2028. gadam;

5. Libagu sakumskolas pasnovertgjums, 01.10.2023

2. IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJOSIE RADITAJI

2.1. Iestades visparéjs raksturojums
Libagu sakumskola ir Talsu novada paSvaldibas dibinata izglitibas iestade, tas tiesiskais pamats ir Libagu sakumskolas nolikums,

apstiprinats Talsu novada domes 2019. gada 12. decembra Iémums Nr.711; grozijumi Libagu sakumskolas nolikuma ar Talsu novada domes
2020.gada 27.augusta [emumu Nr. 364.

Libagu sakumskola atrodas Dizstendé seSu kilometru attaluma no novada centra — Talsiem. Izglitibas iestades €ka celta 1983. gada ka
bérnudarzs “Varpina”. 1992. gada bérnudarzu “Varpina” reorganiz€ja par Libagu sakumskolu ar ¢etram klaseém un trim pirmsskolas grupam.
Kops 2018. gada skola ir Cetras klases (1. — 4.kl.) un Cetras pirmsskolas grupas.

Informacija par izglitibas iestades aktivitatém ir pieejama skolas facebook konta www.facebook/Libagu-sakumskola



http://www.facebook/Lībagu-sākumskola

2.2. Iestade 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums prlgggg[rl:rilsas Isteno$anas vietas adreses ™ Llcenngtums
kods
Pirmsskolas izglitibas programma “Libagu sakumskola”, Dizstende, Libagu pagasts, Talsu
01011111 novads, LV-3258 V_1204 | 02.05.2019.
“Briva laika centrs”, Dizstende, Libagu pagasts, Talsu novads,
LV-3258
Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) “Libagu sakumskola”, Dizstende, Libagu pagasts, Talsu
programma 11011111 novads, LV-3258 V-9305 | 24.08.2017.
“Briva laika centrs”, Dizstende, Libagu pagasts, Talsu novads,
LV-3258
Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.- “Libagu sakumskola”, Dizstende, Libagu pagasts, Talsu
6.klase) programma izglitojamajiem ar | 11015611 novads, LV-3258 V 3176 | 14.07.2020.
macisanas traucéjumiem “Briva laika centrs”, Dizstende, Libagu pagasts, Talsu novads, B
LV-3258
2.3. Izglitojamo skaits
Bérnu skaits Skolenu skaits 1.-4. Kopa
Macibu gads pirmsskola klasg
uz 01.09. | uz31.08. | uz01.09. | uz31.08. | uz 01.09. uz 31.08.
2021./2022. 52 57 43 44 95 101
2022./2023. 55 75 38 39 93 114
2023./2024. 69 38 107

Macibu gada ietvaros, pirmsskolas grupu izglitojamo skaitam ir tendence pieaugt.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=56336&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.4. Pedagogi, atbalsta personals
Izglitibas iestade strada 36 darbinieki, no tiem 20 pedagogi.
Divi pedagogi studé augstskola, 19 ir augstaka izglitiba, no tiem: 2 akadémiskais magistra grads; 4 profesionalais magistra grads; 4
profesionalais bakalaura grads.
Vadibas komanda: direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks saimnieciskaja darba, medmasa, lietvedis.
Atbalsta personals: socialais pedagogs, skolotaja paligs, medicinas masa un divi logopédi — pirmsskola un sakumskola.

2.5. Izglitibas iestades TpasSie piedavajumi
Libagu sakumskola 1.-4. klases skoléniem ir iesp&jas izkopt savas sp&jas un talantus, papildinata savas zinasanas, pilnveidot prasmes
darbojoties

o fakultativajas nodarbibas:
v datorika;
v’ sports un veseliba;
v anglu valoda;
v krievu valoda;
v’ teatra maksla,

¢ interesu izglitibas kolektivos:
v tautas deju kolektivs “Dzitarins” (1.-2. klasu grupa; 3.-4 klasu grupa);
v vokalais ansamblis “Pat/Skani!”;
v misdienu deju kolektivs “Solis augSup”;
v’ teatra pulcin$ “Mirklis”;
v" makslas pulcins “Otinas”;
v velopulcins “Velo skola”

Pirmsskolas vecuma bérniem ir iesp€jas izkopt savas sp&jas un talantus, dejojot tautas deju kolektiva “Dzitarins”.

Izglitibas iestade visiem 1. — 4. klasu skoléniem lidz plkst.16:30 nodrosina iesp&ju apmeklét pagarinatas dienas grupu. P&c macibu stundam
skoléni tiek piedavata iesp€ja dazadam izglitojosam aktivitateém kopa ar pagarinatas dienas grupas skolotaju gan briva daba, gan Libagu briva
laika pavadiSanas centra telpas.

2.6. Izglitibas iestade stenotie projekti un citas aktivitates
e [LOK organizetais Vislatvijas projekts “Sporto visa klase”
e Projekts “Veselibu veicinosa skola”

e Projekts “Mammadaba”



“Dzimbas 11 solu drosibas programma”

Eko programma “Ciikmens detektivs”

Programma “Piens un augli skolai”

Programma “Latvijas skolas soma”

LU A. Liepas Matematikas skolas 4.klasu konkurss “Tik vai... Cik?”
Matematikas konkursi: “Kengurs”; “PANGEA”; “Matematiskais kériens”

e SIA “AAS “Piejira” makulattras vakSanas konkurss “Palidzésim kokiem!””” (godalgotas vietas)
e Atverta tipa dienas radosa vasaras nometne “Skudrinas”

3. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA UN VIZIJA

Misija — attistit katra izglitojama individualas sp&jas un talantus drosa, uz attistibu vérsta un veselibu veicinosa izglitibas vidg.

Vizija — radoSs, uz izaugsmi un sadarbibu versts, atbildigs izglitojamais, kurs ir savas valsts patriots.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Merkis — Tstenot un attistit uz izglitojamo orient&tu izglitibas procesu, veicinot atbildigas, mérktiecigas un tolerantas personibas izaugsmi.

Uzdevumi:

organiz€t un 1stenot macibu un audzinaSanas procesu drosa, attistibu un veselibu veicinosa izglitibas vid€, pamatojoties uz
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem,

izveidot ieklaujosu izglitibas vidi. Organizét preventivus, izglitojoSus pasakumus skoléniem, pedagogiem, vecakiem,
pilnveidojot izpratni par ieklaujoSas vides nozimigumu. Sadarboties ar zinoSiem specialistiem no atbilstoSam institiicijam;
pilnveidot pedagogu paSveértéSanas kartibu un ieviest vienotu profesionalas kvalitates novert€Sanas sisteému, ieklaujot
sistematisku un planotu nodarbibu/stundu véroSanu, lai iegttu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati;

veicinat bérna fizisko sp€ju attistibu, izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus, nodrosinot izglitibas programmu istenoSana un izglitibas
satura apguveé nepiecieSamos macibu lidzeklus.



5. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
5.1. Vértibas
Radosums, izaugsme, sadarbiba, atbildiba.
5.2. Prioritates

e Patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas audzinasana.
e Talantu attistibas veicinasana un audzeknu motivésana darboties interesu izglitibas kolektivos.
e Savstarpgjo attiecibu uzlaboSana un nostiprinasana un audzeéknu lideribas prasmju veidosSana.

5.3 Uzdevumi

Stiprinat izglitojamo patriotismu, pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi, pilsonisko Iidzdalibu skolas, viet§jas kopienas, valsts
dzive.

Turpinat izzinat izglitojamo vajadzibas talantu attistiba, veicinat talantu attistibu.

Motivét bérnus iesaistities intereSu izglitiba, sekmgjot kultirvesturiska mantojuma apgtisanu, saglabasanu un iesaistis$anos Dziesmu un
deju svetku procesa, ka art bérnu individualo kompetencu pilnveidi.

Uzlabot un nostiprinat labas savstarpgjas attiecibas.

Turpinat veidot audzeknu lideribas prasmes.

5.4 Karjeras izglitibas prioritates

Veidot un izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, ietverot savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izv€lei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai.

Organizgt “Karjeras nedélas”, kuru ietvaros tiek izglitojamiem piedavatas macibu ekskursijas uz dazadam iestadém, institiicijam, vecaku darba
vietam, lai izglitojamie klatien€ iepazitu profesiju daudzveidibu.

Integrét karjeras izglitibas pasakumus izglitibas procesa visa macibu gada garuma.

Nodrosinat skola pasakumus ar veiksmigu uznémeéju, “veiksmes stastu” savas profesijas izvelé parstavju dalibu — Libagu sakumskolas
absolventiem.



6. ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kvalitates joma 2024.9. 2025.g. 2026.9.

) Kompetences un sasniegumi Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
ABILSTIBA Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas izglitibas procesa Karjeras izglitiba — nozimiga izglitibas
MERKIEM procesa sastavdala

MaciSana un macisanas
Macibu stundas/rotalnodarbibas realizets kvalitativs kompetencu pieeja balstits izglitibas process
KV?/IIIiIgﬁ;"[XgAS Pedagogu profesionala kapacitate
Izstradata pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas kartiba un nodroSinatas pedagogu profesionalas
izaugsmes iespéjas
DroSiba un psihologiska labklajiba
Nodrosinata fiziski un emocionali drosa vide — skola ikvienam
IEKLAUJOSA - .
VIDE Infrastruktiira un resursi
NodroSinata macibu satura IstenoSanai atbilstoSa izglitibas iestades vide, izglitibas procesam nepiecieSamie macibu
Iidzekli
Administrativa efektivitate
LABA Efektiva administrativa parvaldiba sekmigai macibu un audzinasanas darba nodroSinasanai un iestades finansu un
PARVALDIBA materialo resursu piesaisti§anai un realizesanai

Vadibas profesionala darbiba
Nodrosinats iestades darbibas tiesiskums. Sniegta un sanemta atgriezeniska
saite, veidojot maciSanas organizacijas kultiiru iestade




Kvalitates joma/ Kritérijs

ABILSTIBA MERKIEM / Kompetences un sashiegumi

Prioritate Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas izglitibas procesa
Meérkis Uzlabot izglitojamo ikdienas macibu rezultatus
. . = IevieSanas Atbildigais,

Uzdevums Sasniedzamais rezultats neriods sadarbibas partneri
Regulari aktualizét macibu | Pedagogi ikdienas macibu procesa sistematiski pielieto gan summativo, gan
sasniegumu vertésanas formativo vertéSanu, atbilstosi iestades macibu sasniegumu veérteésanas kartibai 2024 Direktora vietniek
kartibu, uzsverot un atspogulo to e-klases zurnala, rezultata pilnveidots ikdienas macibu darbs. ] izegligsz jimz‘f >
formativas vertésanas . . o : . P
noZimi Pieaudzis izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves Iimenis. 2025.- 2026. pedagogi
Sniegt atbalstu
izglitojamiem ar Individuély kor'lsultéci'ju podroé.inﬁéana.izglitoj a}mif:m ar maciSanas/uzvedibas Direktora vietnieks
macisanas/uzvedibas traucgjumiem, izvertgjot izglitojamo sniegumu ikdienas macibu procesa. izglitibas joma,
trauc€jumiem, nodro$inat Izglitojamiem tiek sniegts pedagogiskais atbalsts, t.sk. papildu individualas klasu/grupu audzinataji,
diferencétu pieeju macibu | konsultacijas. NepiecieSsamibas gadijuma, izstradati individualie macibu plani. atbalsta personals

= 2024.- 2025.
procesa
Izglitojamie un vecaki sistematiski informéti par katram atbilsto$i D!reI;E?_La vietnieks

Nodrosinat sistematisku organizétajiem pedagogiskajiem pasakumiem. Atbalsta personala piesaiste klaéilz/irlulpjz Jé):r?é i
atgriezeniskas saites izglitojama papildu macibu vajadzibu nodroSinasana. atbalsta personals
sniegSanu un visu iesaistito | Individualas konsultacijas apmeklé izglitojamie, atbilstosi izstradatajiem D!relifi)_{)a vietnieks
pusu sadarbibu individualajiem macibu planiem. Sadarbiba ar izglitojamo gimeném, atbalsta 2025.- 2026. 18 1Hbas Jomd,

personalu nodroSinata macibu sasniegumu dinamika.

klasu/grupu audzinataji,
atbalsta personals

Kvalitates joma/ Kriterijs

ABILSTIBA MERKIEM / Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba

Prioritate Karjeras izglitiba — nozimiga izglitibas procesa sastavdala
Meérkis Veidot un izkopt ingtoj‘amo prasmi patsFe'ngi macities un pilnveidotigs, ietvgro't savu inter'eéu, Sp&ju un iesp&ju
’ apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
. . - IevieSanas Atbildigais
Uzdevums Sasniedzamais rezultats periods sadarbibas iar;neri
Integrét karjeras izglitibas Organizét “Karjeras ned€las”, kuru ietvaros tiek izglitojamiem piedavatas Direktora vietnieks
pasakumus izglitibas macibu ekskursijas uz dazadam iestadeém, institiicijam, vecaku darba vietam, lai 2024, izglitibas joma,

procesa

izglitojamie klatien€ iepazitu profesiju daudzveidibu

klasu/grupu audzinataji
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Organizet daudzveidigus
karjeras attistibas atbalsta
pasakumus

Pilnveidota sadarbiba ar dazadam institiicijam, vecaku darba vietam — dazadu
profesiju parstavjiem.

Nodrosinat pasakumus ar veiksmigu uzné€méju, “veiksmes stastu” savas
profesijas izvel€ parstavju dalibu — Libagu sakumskolas absolventiem.

2025.- 2026.

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
klaSu/grupu audzinataji

Direktora vietnieks
izglitibas joma,
klasu/grupu audzinataji

Kvalitates joma/ Kritérijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Maci$ana un macisanas

Prioritate Macibu stundas/rotalnodarbibas realizéts kvalitativs kompetencu pieeja balstits izglitibas process
Merkis Paaugstinat maciSanas un maciSanas planosanas un istenoSanas kvalitati
. . = IevieSanas Atbildigais,
Uzdevums Sasniedzamais rezultats periods sadarbibas partneri
Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba ir aktualizéta atbilstosi Dgﬁlgtk(;g Sr:il/cilgtrr?i?lfuar
izglitibas standartu prasibam. izglitibas joma
Aktualizét izglitojamo Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir informéti par aktualiz€to macibu sasniegumu . )
macibu sasniegumu vertesanas kartibu. Pedagogiem, administracijai organiz&t individualas sarunas Daﬁilgtk(igsr:i?gfﬁgiuar
vertedanas kartibu izgﬁt‘ojamiem, vecakiem par macibu sasniegumu vertéSanas precizejosSiem 2024 izglitibas joma pedagogi
Jjautajumiem :
Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un macibu stundas/rotalnodarbibas pielieto Pedagogi
sasniedzamajam rezultatam atbilstoSus verteéSanas kriterijus.
Pedagogi 1steno kvalitativu macibu stundu/rotalnodarbibu (izvirzits skaidrs SR,
Nodrogingt auestu macibu jégpilnu uzdevumu pielietojums, diferenciacija atbilstosi izglitojamo 2024.- 2025. Pedagogi
stundas/ro talng darbibas vajadzibam, atbilstoSu maciSanas stratégiju apguve, vertibu izglitibas elementi).
efektivi tﬁtessﬁmeni Izvertet skoléniem sniegta atbalsta efektivitati, pilnveidot atbalsta sisteému. Direktora vietnieks
Pilnveidot atbalsta sniegsanu talantigajiem skoléniem, izvért&jot skolénu 2025.- 2026. izglitibas joma,

individualas sp&jas un talantus.

pedagogi

Kvalitates joma/ Kritérijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Pedagogu profesionala kapacitate

Izstradata pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba un nodroSinatas pedagogu profesionalas

Prioritate . A
izaugsmes iesp€jas
Meérkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, nodros$inot miisdieniga un kvalitativa macibu procesa
’ istenoSanu.
. . - IevieSanas Atbildigais,
Uzdevums Sasniedzamais rezultats geviods sadarbibas partneri




Nodrosinat pedagogu

Motivét pedagogus pilnveidot savas zinasanas profesionalas pilnveides kursos

LA 1 I 2024.
profeswnalp pllnYQId} specialas izglitibas joma.
darbam ar izglitojamiem, : — : : —
kuriem ir macisanas/ Apzinatas pedagogu un darbinieku talakizglitibas vajadzibas un izveidots 2025. Direktors
uzvedibas traucgjumi talakizglitibas plans.
Izveidot stabilu un : . y _ -
e Pedagogi savstarp&ja macibu stundu/rotalnodarbibu vérosanas procesa analizg
meérktiecigu sistemu _ - e A . . e 2024.- 2025.
. o - macibu stundas/rotalnodarbibas atbilstosi izstradatajiem veroSanas kriterijiem.
macisanas un macisanas
procesa kvalitates Direktor
izverteésanai un pilnveidei. . . _ . - - _redors K
Oreanizét un pilnveidot Pilnveidot sakumskolas un pirmsskolas pedagogu sadarbibu, organizgjot sadarbiba ar direktora
£ privel iestades ietvaros savstarpgjo stundu/rotalnodarbibu vérosanu, diskusijas par 2025.- 2026, | Vietnieku izglitibas joma,
pedagogu savstarpgjo o . _ . P . pedagogi
micibu stundu/nodarbibu veiksmigu b&rnu adaptaciju un pareju no pirmsskolas uz pamatizglitibas 1.klasi.
veéroSanu
Kvalitates joma/ Kritérijs IEKLAUJOSA VIDE / Drogiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Nodrosinata fiziski un emocionali drosa vide — skola ikvienam
Meérkis Veidot izglitibas iestadé pozitivu, misdienigu, uz sadarbibu veérstu vidi
. . - IevieSanas Atbildigais,
Uzdevums Sasniedzamais rezultats periods sadarbibas partneri
Pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie, vecaki iesaistijusies ieksgjas kartibas
Realizet efektivu ieks$gjas noteikumu pilnveidoSana, papildinasana, tos izprot un ievero. Direktors, direktora
kartibas noteikumu Saskana ar ieks€jas kartibas noteikumiem iestade tiek nodroSinata fiziski un 2024 vietnieks izglitibas joma,
sisteému. emocionali drosa vide. Visas iesaistitas puses zina ka rikoties, lai sanemtu ' pedagogi, atbalsta
atbalstu un novérstu dro§ibas apdraudgjumus. personals
.Org_anl'zévt preve_nﬁvus, Sadarboties ar zinoSiem specialistiem no atbilstoSam institiicijam. 2024.- 2025. Direktors
izglitojosus pasakumus
skoléniem, pedagogiem, _ _
vecakiem, pilnveidojot . o . _ o L Direktors, direktora
‘zoratni afieklau'ojéas Pedagogiem pilnveidot savas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, dazados vietnieks izglitibas joma,
P P au ieklaujosas izglitibas kursos, seminaros, iesaistities diskusijas, dalities pieredzé. | 2025.- 2026. pedagogi, atbalsta

vides nozimigumu.

personals
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Vairak ka 90% izglitojamo, pedagogi un vecaki aptaujas norada, ka izglitibas

Direktors sadarbiba ar

o Lo SRS 2026. direktora vietnieku
iestade jiitas fiziski un emocionali drosi. izelitibas joma
o S Direktors sadarbiba
Macibu stundas/rotalnodarbibas, arpusstundu aktivitates, tematiskajos 2024.- 2026 direktora vietnieku
pasakumos tiek akcent€tas vertibas un tikumi. : ' izglitibas joma,
Veidot izglitojamajos un pedagogiem
ini i 1 Direktors sadarbiba ar
da‘r :b 1n1e1‘<os pleflerlbas‘ Rosinat izglitojamos izkopt savas sp&jas un talantus dazadas interesu izglitibas klagu/grupu
sajutu, vienotu 1zpratni par Z - - .. . . . Lo y
KoDam Vartibam programmas. Saglabat skolas tradicijas. Pilnveidot vecaku iesaisti arpusstundu 2024.- 2026. | audzinatajiem, intereu
pejam v ' pasakumos/aktivitates izglitibas pedagogiem,
Skolas padomi
Izglitibas iestadé notiek kopienas piederibu vienojos$i un tradiciju uzturosi 2025.- 2026 Direktors sadarbiba ar

pasakumi.

pedagogiem

Kvalitates joma /

IEKLAUJOSA VIDE/ Infrastruktiira un resursi

Kriterijs
Prioritate NodroSinata macibu satura istenosanai atbilstoSa izglitibas iestades vide, izglitibas procesam nepiecieSamie
macibu lidzekli
Merkis Izglitibas iestades materiali tehniskas bazes pilnveide un efektiva izmantoSana miisdieniga macibu procesa
’ nodro§inasana
. . _ IevieSanas Atbildigais,
Uzdevums Sasniedzamais rezultats neriods sadarbibas partneri
Sistematiski apkopota informacija par nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem Ig;:gllzttgrr; \s/?e(zit?lrifll)j
Nodroginat un papildinat 1zglitibas programmu TstenoSana un izglitibas satura apguve un izvirzitas 2024.- 2026. izglittbas joma
1zglitibas iestades prioritates to iegadei. pedagogiem
materialtehnisko resursu e e . . o o Direktors
pieejamibu visas macibu Papildinats informacijas tehnologiju materialtehniskais nodrosinajums, sadarbiba ar direktora
jomas un izglitibas pakapes nodroS$inati interaktivie riki (tafeles, ekrani), atbilstosi planotajam budzeta 2025.- 2026. | vietniekiem izglitibas
iespgjam. joma un saimnieciskaja
darba
Macibu lidzeklu - Macibu stundas ne mazak ka 60% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu 2024
informacijas tehnologiju lidzeklus - IKT rikus macibu satura apguvei. ] Direktors sadarbiba
pielietojums macibu Macibu stundas 70% - 80% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu 2025 direktora vietnieku

procesa

lidzeklus - IKT rikus macibu satura apguvei.

izglitibas joma,
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Macibu stundas vairak ka 90% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu

pedagogiem

lidzeklus - IKT rikus macibu satura apguvei. 2026.
Ne mazak ka 60% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju
. . el AN 2024.
Pilnveidot digitalo sisttmu | platformas MS Teams lietoSana. _ )
un digitalo tehnologiju 70%-80% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju platformas MS 2025 Igillr:ll:ttg:ésl f‘/?gt?]ritgfj
integréSanu skolvadibas un | Teams lietoSana. ' izglifibas joma
macibu procesa Vairak ka 90% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju platformas 2026 pedagogiem

MS Teams lietoSana.

Kvalitates joma/ Kritérijs

LABA PARVALDIBA/ Administrativa efektivitate

Efektiva administrativa parvaldiba sekmigai macibu un audzinasanas darba nodrosinasanai un iestades finansu

Prioritate . D oo .
un materialo resursu piesaistiSanai un realizéSanai
Merkis Iesaistit izglitibas iestades paSvértéSanas un planosanas procesa pedagogus, izglitojamos un vecakus, lai veicinatu
’ demokratisku Iémumu pienemsanu.
. . - IevieSanas Atbildigais,
Uzdevums Sasniedzamais rezultats neriods sadarbibas partneri
Katru gadu tiek izvertétas izglitibas iestades attistibas prioritates, kas
atspogulojas Edurio datu bazgé. Veikt aktivitates dazadu merkgrupu iesaistisana
. L izglitibas iestades darba planoSanas un pasverté€Sanas procesa, tai skaita Skolas
Pilnveidot izglitibas g R p p p
o oo padomes parstavjus.
iestades darba kvalitati un ==~ o — Py ="
YRR . Pa§vertéSanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas kvalitates vertéSanas
efektivitate, iesaistot visas . . . _ - .. 2024.- 2025.
— v = metodes. Regulari notiek dazadu mérkgrupu anketé$ana un procesu merijumi,
meérkgrupas pasvertéSanas . . . e oL i : _
e lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem jautajumiem un sanemtu atgriezenisko Direktors
procesa " e e S
saiti par izglitibas iestades aktivitatem. sadarbiba ar iesaistitajaim
Veiktas kvalitativas izmainas pedagogu pasvertejuma, sniegt atgriezenisko saiti mérkgrupam
pedagogu pasvértésanas procesa
T . Planota un argumentéta finanSu resursu izmantosana, nosakot aktualakas
Efektivi parvaldit iestades D v 2024.
N prioritates.
finansu un Regulari piesaistiti finansu resursi no dazadiem avotiem un efektivi izmantoti
materialtehniskos resursus guanp 2025.- 2026.

macibu vides uzlabo§anai un ara teritorijas labiekartoSanai.

Kvalitates joma/ Kritérijs

LABA PARVALDIBA/ Vadibas profesionala darbiba

Prioritate

NodroSinats iestades darbibas tiesiskums. Sniegta un sanemta atgriezeniska saite, veidojot macisanas

organizacijas kultaru iestade
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Veidot vienotu visu izglitibas iestades iesaistito mérkgrupu izpratni un atbildibu par iek$&jo normativo noteikumu

Merkis S . - -
’ ievéroSanu un kvalitativu macibu procesu.
IevieSanas Atbildigais
asniedzamais rezultat . - A
Uzdevums Sasnied § rezuitats periods sadarbibas partneri

Aktualizét un atjaunot, Pilnveidota vienota izpratne visas izglitibas iestades mérkgrupas par ieksgjo
iestades iek$&jos normativos normativo noteikumu iev€rosanas un aktualiz€Sanas nepiecieSamibu. Izstradati 2024 Direktors
dokumentus iek3gjie normativie akti, vai veikta to atjaunoSana atbilstosi realajai situacijai. ' sadarbiba ar iesaistitajam

Popularizgti izglitibas iestades sasniegumi ka labas prakses pieméri izglitibas
kvalitates Tstenosana. Izmantotas daudzveidigas metodes datu vaksSanai par

Nodrosinat un pilnveidot izglitibas kvalitati, t.sk., macibu stundu v€ros$ana, anketé$ana, sarunas. 2025.- 2026 mErkerunim
izglitibas programmu Organizetas administracijas un pedagogu individualas sarunas par macibu ' ' ‘P
merku TstenoSanas stundas/rotalnodarbibas kvalitati, efektivas macibu stundas/rotalnodarbibas

parvaldibu un monitoringu. | nosacijumiem un progresu izglitibas iestades mérku sasnieggana.

. - o - . Direktors sadarbiba ar
Notiek pedagogu un darbinieku motivacijas pasakumi. 2024.- 2026. vadibas komandu

Libagu sakumskolas direktore S. Davidsone
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