3.pielikums

Iestade Izglitibas parvalde
Izmainu nepiecieSamibas pamatojums
Pamatojums Talsu novada domes I[émums

Pasreizgja situacija | Izglitibas parvalde kopuma ir noteiktas 15,5 amata vietas:

1. Izglitibas parvaldes vaditajs — 1 amata vieta, pilna slodze;
Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieks — 1 amata vieta, pilna slodze;
Izglitibas darba specialists — 6 amata vietas, pilna slodze;

Lietvedis — 1 amata vieta, pilna slodze;

Izglitibas psihologs — 3,5 amata vietas / slodzes;

Izglitibas metodikis — 3 amata vietas, pilna slodze.
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Izglitibas parvaldes vaditajs (1): organizg Izglitibas parvaldes darbu, vienlai-
kus nodrosinot Izglitibas parvaldes nolikuma noteikto funkciju izpildi (istenot
pasvaldibas funkcijas izglitibas joma.

Izglitibas parvaldes vietnieks (1): nodros§ina metodisko vadibu visparizglito-
josajam skolam, sadarbiba izglitibas procesa Istenosanai ar skolu direktoriem,
direktoru vietniekiem, skolu pedagogisko darbinieku tarifikaciju saskanosSana,
apstiprinasana, Valsts parbaudes darbu, novérotaju, darba vaditaju un to grafiku
saskanoSana, vaditaja funkciju veikSana vaditaja prombiitnes laika.

Izglitibas darba specialists:

1. Pirmsskolas jautdjumos - nodrosina metodisko vadibu pirmsskolas iz-
glitibas iestadém, sadarbiba izglitibas procesa istenosanai ar PII vadita-
jiem, to vietniekiem, PII pedagogisko darbinieku tarifikaciju saskano-
Sana, apstiprinasana, PII rindu uzturgsana, kartoSana un norikojumu uz-
nemsanai PII sagatavosana; vaditaju vertéSana PII.
Profesionalas ievirzes un pirmsskolas, profesionalas ievirzes kvalita-
tes nodroSinasanas jautd@jumos - nodrosina parraudzibu par profesio-
nalas ievirzes izglitibas iestazu macibu darba organizgSanu, profesio-
nalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku tarifikaciju sas-
kanoSana, apstiprinasana; veic kvalitates noveértésanu, kvalitates nodro-
SinaSanas jautdajumu risinasanu, attistibas planoSanas virzibas, pasno-
vertejuma atbalsta funkcijas PII un profesionalas ievirzes iestadém, va-
ditaju vertéSana PII un profesionalas ievirzes iestades.
Visparejas _izglitibas skolu kvalitates nodroSinasanas jautajumos -
veic kvalitates novértésanu, kvalitates nodroSinasanas jautajumu risina-
Sanu, attistibas planosanas virzibas, pasnovértgjuma atbalsta funkcijas
visparizglitojosajas skolas, vaditaju vertésana skolas, pedagogu profe-
sionalas pilnveides kontrole un statistikas datu apkopoSana izglitibas
iestades.
Visparejas izglitibas metodiskajos jautdjumos - skolu VPD, olim-
piazu, novada macibu jomu koordinatoru darbibas koording$ana, pe-
dagogu un izglitibas iestazu profesionalas pilnveides pasakumu plano-
Sana,
Pieauguso izglitibas un intereSu izglitibas jautdjumos — izglitibas ie-
stazu intereSu izglitibas programmu pedagogisko darbinieku tarifika-
ciju saskanosana, apstiprinaSana. Pieauguso izglitibas (muZzizglitibas)
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koording$ana novada. Pasvaldibu savstarp&jo norékinu ligumu sagata-
vos$ana, skolénu kontrole savstarpgjo norekinu veikSanai.

Bérnu tiestbu un izglitojamo atbalsta pasakumu nodroSinasSanas jau-
tajumos — izskata un sniedz metodiskos ieteikumus problémsituaciju
gadijumos izglitibas iestad€s, koording atbalsta pasakumu nodrosina-
Sanu izglitibas iestades, koording Izglitibas parvaldes psihologu un no-
vada socialo pedagogu sadarbibu un atbalsta organizésanu izglitibas ie-
stad@s, koording sadarbibu ar novada pedagogiski medicinisko komi-

siju.

@

Lietvedis (1) — Izglitibas parvaldes lietvedibas un personalvadibas nodro$ina-
Sana, gramatvedibas dokumentacijas (rékini, akti utt.) sagatavosana un ievieto-
Sana Lietvedibas sist€éma.

Izglitibas psihologs (3.5) — izglitibas psihologa pienakumu veikSana izglitibas
iestades, kuras nav valsts budzeta finanséts izglitibas psihologs, tai skaita, psi-
hologiskas izpétes veik$ana pirms pedagogiski mediciniskas komisijas.

Izglitibas metodikis (3) — novada dazadu macibu jomu koordinatori, kuri no-
drosina novada skolu attieciga macibu priekSmeta un jomu pedagogu sadarbibu,
metodisko atbalstu.

Iesaistitas
struktirvienibas

Talsu novada izglitibas iestades

Izmainu finansiala
ietekme

Tiek likvidéti sekojosi amati / slodze:

1. Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieks — 1 amata vieta, pilna slodze;
2. lzglitibas darba specialists — 1 amata vieta, pilna slodze;

3. lzglitibas psihologs — 1 amata vieta, pilna slodze;

4. Izglitibas metodikis - 1,4 amata slodzes.

Izmainu nefinansiala
ietekme

Nav

Potencialie riski

Samazinas metodiska un atbalsta (psihologi) atbalsta kapacitate izglitibas
iestadém, pastav risks atseviSku ne tik prioritaru funkciju nodroSinasanas
samazinajumam

Piedavatais
risinajums jaunai
struktiirai un
pienakumiem

Nemot veéra, ka visi Izglitibas darba specialisti ir ar pedagogisko izglitibu un
pieredzi, Izglitibas parvaldes piedavatais precizais pienakumu sadalijums var
nebitiski pamainities, nemot vera konkrétas situacijas apstak]us.

Izglitibas parvaldé kopuma paliek 7 (9) amata vietas:

e Izglitibas parvaldes vaditajs — 1 amata vieta;
o Izglitibas darba specialists — 5 amata vietas;
e Vecakais lietvedis — 1 amata vieta.

Izglitibas parvaldes vaditajs (1): organizé Izglitibas parvaldes darbu, vienlai-
kus nodrosinot Izglitibas parvaldes nolikuma noteikto funkciju izpildi (istenot
pasvaldibas funkcijas izglitibas joma.

Izglitibas darba specialists (5):
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1. Pirmsskolas un skolu jautajumos - nodrosina atbalstu visparizgli-
tojosajam izglitibas iestazu vaditajiem (skolas, PII), sadarbiba iz-
glitibas procesa 1stenosanai ar PII un skolu vaditajiem, to vietnie-
kiem, pedagogisko darbinieku tarifikaciju saskanosana, apstiprina-
Sana

2. Profesionalas ievirzes, pieauguso un intereSu izglitibas jautaju-
mos - nodrosina parraudzibu par profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu macibu darba organizésanu, profesionalas ievirzes izgliti-
bas iestazu pedagogisko darbinieku tarifikaciju saskanoSana, ap-
stiprinasana. [zglitibas iestazu interesu izglitibas programmu peda-
gogisko darbinieku tarifikaciju saskanosana, apstiprinasana. Pie-
auguso izglitibas (miizizglitibas) koordingSana novada.

3. Visparejas izglitibas metodiskajos jautajumos - skolu VVPD, olim-
piazu koordingSana. VPD novérotaju, darba vaditaju un to grafiku
saskanoSana, novada macibu jomu koordinatoru darbibas koordi-
néSana, pedagogu un izglitibas iestazu profesionalas pilnveides pa-
sakumu planosana, pedagogu profesionalas kompetences statisti-
kas nodrosinasana, karjeras izglitiba.

4. Bérnu tiesitbu un izglitojamo atbalsta pasakumu nodroSinasanas
jautd@jumos — izskata un sniedz metodiskos ieteikumus problémsi-
tuaciju gadijumos izglitibas iestades, koording atbalsta pasakumu
nodrosinaSanu izglitibas iestades, koordine Izglitibas parvaldes
psihologu un novada socialo pedagogu sadarbibu un atbalsta orga-
nizg€Sanu izglitibas iestades, koording sadarbibu ar novada pedago-
giski medicinisko komisiju. PiedaliSanas skolénu parvadajumu
transporta tikla planosana.

5. Izglifibas kvalitates nodroSinaSanas jautdjumos - veic kvalitates
novertésanu, kvalitates nodrosinasanas jautajumu risinasanu, attis-
tibas plano$anas virzibas, pasnovertéjuma atbalsta funkcijas vispa-
rizglitojoSajas skolas, vaditaju vertesana skolas, pedagogu profesi-
onalas pilnveides kontrole un statistikas datu apkoposSana izglitibas
iestades, Skolu un skolu ar pirmsskolas grupam pedagogu pedago-
gisko darbinieku tarifikaciju saskano$ana, apstiprinasana.

Vecakais lietvedis (1) — izglitibas parvaldes lietvedibas un personalvadibas no-
drosSinasana, gramatvedibas dokumentacijas (rékini, akti utt.) sagatavoSana un
1evietoSana Lietvedibas sistema; PII un skolu rindu uzturéSana, kartoSana un
norikojumu uznemsanai PII un skolas sagatavosana; pasvaldibu savstarpgjo no-
rekinu ligumu sagatavosSana, skolénu kontrole savstarp&jo norékinu veikSanai;
€dinasanas nodrosinajuma apkopojums.

Izglitibas psihologs (2) — izglitibas psihologa pienakumu veikSana izglitibas
iestades, kuras nav valsts budzeta finanséts izglitibas psihologs, tai skaita, psi-
hologiskas izp&tes veik$ana pirms pedagogiski mediciniskas komisijas.

Izglitibas metodikis (1.6) — novada dazadu macibu jomu koordinatori, kuri no-
drosina novada skolu attieciga macibu prickSmeta un jomu pedagogu sadarbibu,
metodisko atbalstu.

Paredzamas
izmainas ieksgjos
normativos aktos

Izmainas amatu aprakstos, Izglitibas parvaldes nolikuma precizesana attieciba
uz iestades vaditaja vietnieka neesamibu
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Izglitibas psihologs (2) — izglitibas psihologa pienakumu veiks$ana izglitibas
iestad@s, kuras nav valsts budzeta finans@ts izglitibas psihologs, tai skaita,
psihologiskas izpétes veikSana pirms pedagogiski mediciniskas komisijas.

Izglitibas psihologs (2), izstradajot vai veicot grozijumus Talsu novada
pasvaldibas noteikumos par pedagogisko darbinieku apmaksu, ar 01.08.2024.
tiek paredzeti ka paSvaldibas budzeta finans€ti amata vienibas Talsu novada
Izglitibas parvaldé ( “Minimala pedagogam MK noteikumos noteikta alga x
1,5” — 2 amata vietas)

Izghitibas metodikis (1.6) — novada dazadu macibu jomu koordinatori, kuri
nodroSina novada skolu attieciga macibu prieckSmeta un jomu pedagogu
sadarbibu, metodisko atbalstu.

Izglitibas metodikis (1,6) — ar 15.08.2024. tiek paredzeti ka pasvaldibas
finanséti pienakumu veicgji slédzot uzp€muma ligumus (“Stundu likme
lidzvertiga TND pedagogu atalgojuma noteikumu izglitibas metodikim
lielakaja TN visparizglitojosaja skola” — 1.6 amata vietas)
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Iestade Talsu novada Socialais dienests
Pamatojums
1. Pamatojums Talsu novada domes lemums
2. Pasreizgja situacija | Ieklauti $adi 4 amati: Sociala dienesta vaditajs (1 amata vieta), Sociala
dienesta vaditaja vietnicks (1 amata vieta), Vecakais lietvedis (2 amata
vietas).

Dienesta vaditajs: organiz€ un vada Sociala dienesta darbu, t.sk.
sastada iestades budzetu, seko l1idzi ta izpildei, sniedz priekslikumus par
nepiecieSsamajiem budZeta grozijumiem; savas kompetences ietvaros
paraksta sadarbibas ligumus par pakalpojuma nodrosinasanu; piedalas
Ministriju un PaSvaldibu savienibas organiz€tajas sédes; strada pie
Dienesta attistibas dokumentiem sadarbiba ar Nodalu vaditajiem.

Sociala dienesta vaditaja vietnieks: Ir ar1 Pakalpojuma nodalas
vaditajs, tie$a paklautiba 18 darbinieki no Pakalpojuma nodalas. Amata
pienakumi, projekta vadiba, atskaiSu iesniegS§ana par projekta
kompensacijas sanemsanai, atskaiSu iesniegSana par pakalpojumiem, lai
sanemtu valsts kompensacijas un ikgadgja parskata iesniegSana,
pakalpojuma ikgad€ja noverteéSana, sadarbiba ar pakalpojuma
sniedzgjiem. Nodalas darba vadi$ana, darbinieku konsultéSana. Nodalas
darbinieku prombitn€s aizvieto arT darbiniekus, ja pargjie Nodalas
darbinieku noslodze ir liela, darbinieku izglitoSana un atbalsts darba
procesa. Saisto$o noteikumu izstradasana, lemumprojektu sagatavoSana
un aizstavéSana Komiteju/Domes sedes. Iepirkumiem tehniskas
specifikacijas sagatavosana, lai nodroSinatu socialos pakalpojumus.
Sarakste ar sadarbibas partneriem un/vai klientiem savas kompetences
ietvaros. Liguma projektu sagatavoSana. lkgadgja budzeta projekta
sagatavoSana par socialo pakalpojumu izdevumiem. Aizvieto Dienesta
vaditaju ta prombitnes laika. Un citi darbi t.sk. starpinstitucionalas
sanaksmes. Mazas cenu aptaujas, tirgus izpé€tes, lai nodroSinatu
Pakalpojumus. Parskatu sagatavoSana. Vada sisttma SOPA ikménesa
rékinus par nodrosinatajiem pakalpojumiem.

Vecakais lietvedis (1): Strada ar personallietam, rikojumi, darba ligumi,
vienoSanas , amata konkursu dokumentu sagatavosana, intervijas ar
darbiniekiem, to protokolésana un nepiecieSamo dokumentu
sagatavoSana. Sociala dienesta sanaksmes protokol&sana.

Vecakais lietvedis (1): Strada ar ienakoSo/izejoSo dokumentaciju,
rékinu ievade. Pasta sttfjumi, inventars uzskaite. Kancelejas precu
pasttisana. Ar 2024. gada autotransportam celu zimes sagatavoSana
sistéma. Pieteikumu sagatavoSana transportam.

3. Iesaistitas Talsu novada Socialais dienests
struktiirvienibas

4. Izmainu finansiala Tiek likvideti 2 amati:
ietekme

1) Sociala dienesta vaditaja vietnieks (1 amata vieta);
2) Vecakais lietvedis (1 amata vieta).
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5. Izmainu nefinansiala 1. Likvidgjot amata vietu “Sociala dienesta vaditaja vietnieks”,

ietekme funkcijas tiek pardalitas esoSo nodalu vaditajiem, tadgjadi celot
vinu turpmakas kompetences un atbildibas Itmeni, paredzot
katram (sava atbildibas joma) aizvietot Sociala dienesta
vaditaju.

2. Likvidgjot 1 amata vietu “Vecakais lietvedis”, izmainas paredz
ar 2024.gada 1.jliniju centralizét iestades atbalsta funkciju
personalvadibas jautajumos, tadejadi atslogojot iestadi no
konkrétu uzdevumu veiksanas (DTA nodibinasana / izbeigSana,
rikojumi personala jautajumos, personala atlase, utt.).

6. Potencialie riski Nav

7. Piedavatais 1. Sociala dienesta vaditajs — 1 amata vieta, pilna slodze; veic
risinajums jaunai augstak mingtos pienakumus;
struktdirai un 2. Vecakais lietvedis — 1 amata vieta, pilna slodze; veic augstak
pienakumiem mingtos pienakumus un no otra vecaka lietveza veicamajam

funkcijam parnem sanaksmju protokolésanu.

Turpmak paliek 2 amata vietas.

8. Paredzamas Iestades nolikums, iek$gjie normativie akti, amatu apraksti, uc.
izmainas iek$gjos
normativos aktos

Struktiirvieniba Talsu novada Sociala dienesta Pakalpojuma nodala

Struktirvieniba, kas Sociala dienesta Pakalpojumu nodala, Sociala dienesta nodalas vaditaja
iesaistita jaunas struktiiras | vietnieks.

veidoSana

Izmainu nepieciesamibas pamatojums

1. Pamatojums Izejot no ta, ka tiek likvideta amata vieta “Sociala dienesta vaditaja
vietnieks”, kas Iidz Sim pildijja ari Pakalpojumu nodalas vaditaja
funkcijas, izveidot jaunu amatu — Socialo pakalpojumu nodalas vaditajs.

2. PaSreiz&ja situacija Nodalas esosaja struktiira ieklauti $adi amati (18 amata vietas):

Nodalai oficiali nav vaditaja, nodalas vaditaja pienakumus pilda Sociala
dienesta vaditaja vietnieks.

1. Vecakais socialais darbinieks — 1 amata vieta, pilna slodze;
Socialais darbinieks — 6 amata vietas, pilna slodze;

Atkaribu profilakses specialists — 1 amata vieta, pilna slodze;
Psihologs — 1 amata vieta, pilna slodze;

Socialais rehabilitétajs — 1 amata vieta, pilna slodze;

Gimenes asistents — 1 amata vieta, pilna slodze;

Telpu parzinis — 2 amata vietas, pilna slodze;

Specializéta autotransporta vaditajs — 1 amata vieta, pilna
slodze;

9. Dezurants - 4 amata vietas, pilna slodze.

N~ WDN

Vecakais socialais darbinieks (1): nodrosina novada iedzivotajiem
ilgstoSas/islaicigas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
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pakalpojuma sanemsSanu institticija; piedalas pakalpojuma noverteésana,
apkopo aptaujas datus; savas kompetences ietvaros veic nepieciesamo
saraksti un shiedz metodisku atbalstu jaunajiem darbiniekiem.

Psihologs (1): nodro$ina konsultéSanas procesu, veic izpétes, vada
atbalsta/izglitojoSas grupas visa Talsu novada administrativaja teritorija.

Atkaribu specialists (1): sniedz individualas konsultacijas , vada
atbalsta grupas, sadarbojas ar izglitibas iestadém, veic testus. visa Talsu
novada administrativaja teritorija.

Socialais rehabilitétajs (1): izglito un sniedz atbalstu klientiem ar
zemam socialam prasmém tas atjaunot vai uzturét, sadarbojas ar sociala
darba specialistiem visa Talsu novada administrativaja teritorija.

Gimenes asistents (1): izglito un attista prasmes, lai uzlabotu
funkcionalas sp&jas ar mérki uzlabot dzives kvalitati. visa Talsu novada
administrativaja teritorija.

Specializéta autotransporta vaditajs (1): parvada novada iedzivotajus
ar specializéto transportu, sniedz gan maksas/ gan bezmaksas
pakalpojumu. Visa Talsu novada administrativaja teritorija.

Higiénas centra parzinis (2): 1 amata vieta adresé Stabu iela 6, Talsi,
Talsu novads un 1 amata vieta Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu
centra nodroSina velas mazgasanas/zavéSanas un duSas pakalpojumu.
Tira higiénas pakalpojuma centra telpas. Bezmaksas pakalpojums
noteiktam mérkgrupam, nodrosina ar1 maksas pakalpojumu.

DeZzurants (4): nodroSina Patversmes pakalpojumu Talsu novada
iedzivotajiem, uzrauga Patversmes ieks€jo noteikumu ieveroSanu, telpu
tirtbu Patversmes telpas. Pakalpojums tiek nodroSinats ar naksnoSanu.

Sociala darba specialisti (4) — strada ar valsts asistenta/pavadona
pakalpojumu, atskaiSu ievadiSana, 1émumu un ligumu sagatavosana,
klientu vértésana (aktivais klientu skaits 1idz 250 ar kuru lietam strada),
tiek vaditas atskaites, rékinatas degvielu kompensacijas. visa Talsu
novada administrativaja teritorija.

Sociala darba specialisti (2): strada ar socialajiem pakalpojumiem:
apripe majas, dienas centrs, atbalsta personas pakalpojums, transporta
pakalpojums, nodarbibas b&rnu attistibas veicinaSanai — pienem
iesniegumus, gatavo lémumus/registré ligumus, Piedalas ikgadgja
pakalpojuma noveértésana.

lesaistitas Sociala dienesta Pakalpojumu nodala, Sociala dienesta vaditaja
struktirvienibas vietnieks.

Izmainu finansiala 1. Tiek likvidéts amats: socialais darbinieks — 1 amata vieta, pilna
ietekme slodze;

2. Tiek izveidots jauns amats: Sociala dienesta Pakalpojumu
nodalas vaditajs — 1 amata vieta, pilna slodze, kam tiek noteikts
statuss Atslégas amats.

3. Amata vieta “Socialais rehabilittajs” (vakance) tiek “iesaldeta”
11dz 2024.gada beigam;
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4. Amata vieta “Gimenes asistents” (vakance) tiek “iesaldéta” Iidz
2024.gada beigam.
5. Izmainu nefinansiala | Parskatiti procesi, nodroSinata nodalas autonomijas funkcija.
ietekme
6. Potencialie riski Nav
7. Piedavatais Izveidots jauns amats “Sociala dienesta Pakalpojumu nodalas vaditajs”,
risinajums jaunai kurs dal&ji pildis 11dzSingja Sociala dienesta vaditaja vietnieka funkcijas.
struktiirai un lespaiami engkumi:
pienakumiem esp&jamie amata pienakumi:
- pakalpojumu nodalas vadiba un darba organizé$ana, nodalas
darbinieku konsultésana, darbinieku aizvietoSana, izglitoSana;
- projektu vadiba, atskaiSu gatavoSana un iesnieg$ana;
- ikgadgja parskata iesniegSana;
- ikgadgja pakalpojuma kvalitates novertésana;
- sadarbiba ar pakalpojuma sniedz&jiem;
- saistoSo noteikumu izstradasana, lemumprojektu sagatavosana
un aizstavéSana Komiteju/Domes sédes;
- tehnisko specifikaciju sagatavoSana iepirkumu procesa, lai
nodrosinatu socialos pakalpojumus;
- sarakste ar sadarbibas partneriem un/vai klientiem savas
kompetences ietvaros;
- liguma projektu sagatavosana,;
- ikgadgja budzeta projekta sagatavoSana par socialo
pakalpojumu izdevumiem;
- vada sisttma SOPA ikménesa rékinus par nodroSinatajiem
pakalpojumiem; u.c. pienakumi.
Tiek likvideta 1 amata vieta “Socialais darbinieks”, paredzot optimizét
veicamas funkcijas, nepiecieSsamibas gadijuma, pienakumus pardalot
starp pargjiem lidzigo funkciju veicgjiem.
2 amata vietas “Socialais rehabilitetajs” un “Gimenes asistents” tiek
“iesaldétas” l1dz 2024.gada beigam (vai finansu situacijas stabilizacijai).
Pargjas amata vietas un funkciju sadalijums paliek nemainigs,
skat.ieprieks.
Turpmak nodala speka 18 amata vietas.
8. Paredzamas Struktarvienibas nolikums, iek$gjie normativie akti, amatu apraksti.
izmainas ieksgjos
normativos aktos
Struktiirvieniba Talsu novada Sociala dienesta Palidzibas nodala
Strukttirvieniba, kas Paliek spéka esosa struktiirvieniba.
iesaistita jaunas struktiiras
veido$ana
Izmainu nepiecieSamibas pamatojums
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Pamatojums Paliek speka esosais nodalas funkcionalais izkartojums, tiek likvideta
viena amata vieta.

Pasreizgja situacija Nodalas esosaja struktiira ieklauti $adi amati (kopa 16 amata vietas):
Nodalas vaditajs, vecakais socialais darbinieks, klientu apkalpoSanas
specialisti, socialas palidzibas organizatori, sociala darba specialisti.

Socialas palidzibas nodalas vaditajs — 1 amata vieta, pilna slodze;
Vecakais socialais darbinieks — 1 amata vieta, pilna slodze;
Socialais darbinieks — 5 amata vietas, pilna slodze;

Socialas palidzibas organizators — 7 amata vietas, pilna slodze;
Klientu apkalposanas specialists — 2 amata vietas, pilna slodze.

akrwpnpE

Nodalas vaditajs (1): nodroSina un organizé nodalas darbu, seko lidzi
normativajiem aktiem, parskata pienemtos 1€émumus, gatavo ikmeénesa
atskaites par izmaksatajiem socialas materialas palidzibas pabalstiem,
strada ar programmu SOPA ievie§ jauninajumus, gatavo un nosita
sarakstus gramatvedibai sistéma par izmaksajamiem socialas un
materialas palidzibas pabalstiem;

Vecakais socialais darbinieks (1): pienem iedzivotaju iesniegumus un
lémumus par materialas/socialas palidzibas pabalstiem, strada ar
programmu SOPA, veic apsekoSanas dzivesvieta aizvieto Nodalas
vaditaju un citus darbiniekus prombitnes laika; nodroSina ESF partikas
paku izdali, parskatu, atskaiSu sagatavoSanu un iesniegSanu; nem dalibu
labdaribas akcijas; sniedz metodisku atbalstu jaunajiem darbiniekiem;

Socialais darbinieks (5): katrs sociala darba specialists strada vismaz
divas pagastu parvaldgs, iznemot Talsu pilsétas socialo darbinieku, kura
atbildiba ir Talsi. Pienem iedzivotaju iesniegumus un l€mumus par
materialas/socialas palidzibas pabalstiem, paraksta 1émumus, strada ar
programmu SOPA, veic apsekoSanas dzivesvieta. Karto dokumentus
klientu lietas; Izdala ESF partikas pakas pagastu parvaldes, kuras strada.

Klientu apkalpoSanas specialists (2): pienem iedzivotaju iesniegumus
un l@émumus par materialas/socialas palidzibas pabalstiem, strada ar
sisttmu SOPA,; vada pabalstus par &dinasanas izdevumiem, kas pieskirti
ka pabalsti; karto dokumentus klientu lietas.

Socialas palidzibas organizators (7): katrs socialas palidzibas
organizators strada vismaz divas pagastu parvaldes; pienem iedzivotaju
iesniegumus un lémumus par materialas/socialas palidzibas pabalstiem,
strada ar programmu SOPA, veic apsekoSanas dzivesvieta; Karto
dokumentus klientu lietas; izdala ESF partikas pakas pagastu parvaldges,
kuras strada.

lesaistitas Sociala dienesta Palidzibas nodala
strukttrvienibas
Izmainu finansiala 1. Tiek likvidets viens amats “Socialas palidzibas organizators”;
ietekme 2. Nodalas vaditajam tiek noteikts statuss “Atslégas amats”.
9
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5. Izmainu nefinansiala | Tiek parskatitas un optimizetas funkcijas, pardalot tas starp pargjiem
ietekme “Socialas palidzibas organizatoriem”.

6. Potencialie riski Nav

7. Piedavatais Lidzsingja Sociala dienesta “Palidzibas nodalas™ struktira, iznemot
risinajums jaunai vienu likvidéto amatu “Socialas palidzibas organizators”.
struktiirai un T “k nodali 1 .
pienakumiem urpmak nodala 15 amata vietas.

8. Paredzamas Amatu apraksti
izmainas ieks$€jos
normativos aktos

Strukttrvieniba Talsu novada Sociala dienesta Gimenu atbalsta nodala
Strukttirvieniba, kas Sociala dienesta Gimenu atbalsta nodala

iesaistita jaunas struktiiras

veido$ana

Izmainu nepieciesamibas pamatojums

1. Pamatojums Paliek speka esosais nodalas funkcionalais izkartojums, optimizgjot
procesus, tiek likvideta viena amata vieta.

2. Pasreizgja situacija | Nodalas esoSaja struktiira ieklauti $adi amati (13 amata vietas):

1. Nodalas vaditajs — 1 amata vieta, pilna slodze;
2. Vecakais socialais darbinieks — 1 amata vieta, pilna slodze;
3. Socialais darbinieks — 11 amata vietas, pilna slodze.

Nodalas vaditajs (1): nodroSina un organiz& nodalas darbu, seko Iidzi
normativajiem aktiem, parskata pienemtos 1€émumus, gatavo ikmeénesa
atskaites par valsts socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinu.
Strada ar programmu SOPA ievie§ izstrada nodalas iekS$&jos
dokumentus, starpinstitiiciju sanaksmes, sarakste savas kompetences
ietvaros, sagatavo ligumus valsts socialas rehabilitacijas pakalpojuma
nodro§inasanai.

Vecakais socialais darbinieks (1): pienem klientus; vada socialos
gadfjumus Libagu un Strazdes pagasta, aizvieto nodalas darbiniekus
neparedzetas prombiitnes gadijumos; vada Nodalas darbiniekiem
kovizijas; vada izglitojoSas/atbalsta grupas; sniedz metodisku atbalstu
jaunajiem darbiniekiem.

Socialais darbinieks darba ar jaunieSiem (2): strada ar jaunieSiem
arpus gimenes un péc arpus gimenes aprapes, Kkuriem ir
likumparkapumi, sarezgits uzvedibas modelis, vada atbalsta grupas
jaunieSiem visa novada; Sadarbojas ar izglitibas iestadém, vada
izglitojoSas nodarbibas; piedalas administrativas komisijas s€des.

Socialais darbinieks darba ar gimeném un bérniem (8): veic socialo
darbu ar gimeném un bérniem, vienam darbiniekam atbildiba ir lidz 3
pagastu parvaldém; darbs ir atbildigs un emocionali sarezgits, jo strada
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ar gimeném kiizu atkaribas, smagu slimibu, vecaku tiesibu
partraukSanas un vardarbibas gadijumos; vada atbalsta/izglitojoSas
grupas.

3. lesaistitas Sociala dienesta Gimenu atbalsta nodala.
struktiirvienibas

4. Izmainu finansiala 1. Tiek likvidéta viena amata vieta “Socialais darbinieks darbam
ietekme ar gimeném un bérniem”;

2. Nodalas vaditajam tiek noteikts statuss “Atsl€gas amats”.

5. Izmainu nefinansiala | Tiek parskatitas un optimizétas funkcijas, pardalot tas starp pargjiem
ietekme “Socialiem darbiniekiem darbam ar gimeném un b&rniem”.

6. Potencialie riski 1. Samazinas sociala darba pakalpojuma pieejamiba;

2. Pieaugot Klientu skaitam, pieaug darbinieku parslodze, jo
pieaug apkalpojamo Klientu skaits;

3. Netiek nodroSinats preventivais darbs un nakotné var
pasliktinaties sociala situacija, kas potenciali var palielinat
pasvaldibas sociala budzeta izdevuma poziciju socialo
pakalpojuma apmaksai, piemeram, ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institiicijas berniem, partrauktas vecaku
tiesibas, atkaribas un vardarbibas problémas.

7. Piedavatais Lidzsingja Sociala dienesta Gimenu atbalsta nodala, iznemot vienu
risinajums jaunai likvidéto amatu “Socialais darbinieks darbam ar gimeném un bérniem”.
struktiirai un _ _ .
pienakumiem Nodala turpmak 12 amata vietas.

8. Paredzamas Amatu apraksti.
izmainas iek$gjos
normativos aktos

Strukttrvieniba Talsu novada Sociala dienesta Atbalsta nodala darbam ar pilngadigam
personam.

Strukttirvieniba, kas Sociala dienesta Atbalsta nodala darbam ar pilngadigam personam.

iesaistita jaunas struktiiras

veidoSana

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

1. Pamatojums Paliek speka esosais nodalas funkcionalais izkartojums, optimizgjot
procesus, tiek likvidéta viena amata vieta.

2. Pasreizgja situacija | Nodalas eso$aja struktiira ieklauti $adi amati (kopa 11 amata vietas):

1. Nodalas vaditajs — 1 amata vieta, pilna slodze;
2. Vecakais socialais darbinieks — 1 amata vieta, pilna slodze;
3. Socialais darbinieks - 9 amata vietas, pilna slodze.

Nodalas vaditajs (1): nodroSina un organizgé nodalas darbu, seko lidzi
normativajiem aktiem, parskata pienemtos 1l€émumus, gatavo ikménesa
atskaites par valsts socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasanu
pilngadigam personam,; strada ar programmu SOPA ievie§ izstrada
nodalas iek$&jos dokumentus, starpinstitiiciju sanaksmes; veic saraksti

11

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.pielikums

savas kompetences ietvaros; sagatavo ligumus valsts socialas
rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasanai; vada atbalsta grupas
atkarigam/lidzatkarigam personam.

Vecakais socialais darbinieks (1): pienem klientus, vada socialos
gadijumus Gibulu un Laidzes pagasta; aizvieto nodalas darbiniekus
neparedzeétas prombitnes gadijumos; nodalas darbiniekiem vada
kovizijas; sniedz metodisku atbalstu jaunajiem darbiniekiem.

Socialais darbinieks darba ar pilngadigam personam (9): veic
socialo darbu ar pilngadigam personam; vienam darbiniekam atbildiba
ir Iidz 3 pagastu parvaldeém; darbs ir atbildigs un emocionali sarezgits,
jo strada ar pilngadigdm personam krizes, atkaribu, smagu slimibu,
vardarbibas gadijumos; strada ar personam kuram ir ierobezota
ricibspgja; vada atbalsta/izglitojosas grupas.

3. lesaistitas Sociala dienesta Atbalsta nodala darbam ar pilngadigam personam.
struktiirvienibas

4. Izmainu finansiala 1. Tiek likvidets viens amats “Socialais darbinieks darbam ar
ietekme pilngadigam personam”;

2. Nodalas vaditajam tiek noteikts statuss “Atslégas amats”.

5. Izmainu nefinansiala | Tiek parskatitas un optimizétas funkcijas, pardalot tas starp pargjiem
ietekme “Socialiem darbiniekiem darbam ar pilngadigam personam”.
6. Potencialie riski 1. Samazinas sociala darba pakalpojuma pieejamiba;

2. Pieaugot Klientu skaitam, pieaug darbinieku parslodze, jo
pieaug apkalpojamo Klientu skaits;

3. Netiek nodro$inats preventivais darbs un nakotné var
pasliktinaties sociala situacija, kas potenciali var palielinat
pasvaldibas sociala budzeta izdevuma poziciju socialo
pakalpojuma apmaksai, piem&ram, ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas beérniem, partrauktas vecaku
tiesibas, atkaribas un vardarbibas problémas.

7. Piedavatais Lidzsingja Sociala dienesta Atbalsta nodala darbam ar pilngadigam
risinajums jaunai personam, iznemot vienu likvidéto amatu “Socialais darbinieks darbam
strukttirai un ar pilngadigam personam”.
pienakumiem

Nodala turpmak 10 amata vietas.

8. Paredzamas Amatu apraksti
izmainas ieksgjos
normativos aktos

Kopsavilkums par Socialo dienestu: Bitiskas strukturalas izmainas netiek veiktas, jo eso$a struktiira
ir kompakti izveidota, ar mérki nodro$inat Sociala dienesta darba kvalitati un socialo pakalpojuma pieejamibu
iedzivotajiem. leprieksgjo gadu darbiba norada uz to, ka nav nepieciesamiba veikt reorganizaciju, kas saistita
ar Socialo dienestu nodalam, jo katrai no tam ir savas atbildiba, kompetence un atbildiba.

Kopuma tiek likvidétas 6 amata vietas: Sociala dienesta vaditaja vietnieks, Vecakais lietvedis, 3
sociala darbinieka amati un 1 socialas palidzibas organizatora amats. lzveidots 1 jauns amats: Socialo
pakalpojumu nodalas vaditajs (kas dalgji parnem IidzSingjas Sociala dienesta vietnieka amata funkcijas).
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Finansiala ietekme 2024. gada aprékinata uz 12 ménesiem (uz esoSo vakancu rékina). Pamatojums, kapec nav
darba pienemti darbinieki ir Talsu novada Domes 1émumi par taupibas pasakumiem.

Sociala dienesta 2 amata vietas viens gimenes asistents un viens socialais rehabilitétajs tiek “iesaldéts”
— 2024.gada netiks izsludinati konkursi uz amatu vietam. Veérsu uzmanibu, ka amata vietas nav likvidgjams,
bet $adu 1émumu par 2024. gadu pienemam, lai parvarétu radusos finansialo krizi.

Socialaja dienesta ir izvertéta esosa situacija un konstatéts, ka nav likvidéjamas citas amata vietas vai
veicama biitiska reorganizacija dienesta ietvaros, jo tas raditu augstus riskus sociala pakalpojuma/palidzibas

pieejamibas nodroSinasanai novada iedzivotajiem, kas raditu sekas tam, ka netiek veiktas Pasvaldibas
funkcijas, kas saistitas ar socialas labklajibas nodrosinasanu.
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Iestade Barintiesa

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

1. Pamatojums

2. Pasreizgja situacija Testades eso$aja struktiira ieklauti $adi amati (kopa 17 amata vietas):

1. Barintiesas priek$sédétajs — 1 amata vieta, pilna slodze;

2. Barintiesas priekssédétaja vietnieks - 1 amata vieta, pilna slodze;

3. Barintiesas prieks$seédetaja vietnieks juridiskajos jautajumos — 1
amata vieta, pilna slodze;

4. Barintiesas loceklis — 10 amata vietas, pilna slodze;

5. Barintiesas locekla paligs — 3 amata vietas, pilna slodze;

6. Barintiesas sekretars — 1 amata vieta, pilna slodze.

Uz doto bridi vakantas ir 2 amata vietas: Barintiesas priek$sédetaja viet-
nieks un Barintiesas locekla paligs.

Viens no locekla paligiem (uz esoSa darbinieka ilgstosu prombitni) par-
celts uz Sekretara amatu.

- Barintiesas lietvediba uz doto bridi ir aktivas 589 lietas - vidgji
katram barintiesas loceklim 59 lietas;

- péc Labklajibas ministrijas izstradatajiem kriterijiem Talsu no-
vada Barintiesa atbilst vid&ja izméra barintiesai, jo iedzivotaju
skaits novada ir 37 191;

- Talsu novads péc teritorijas ir sestais lielakais novads, kura ie-
tilpst 4 pilsétas un 18 pagasti. Beérnu skaits novada ir 6608, no-
vada teritorija ir 2750,64 km?:

- Barintiesas redzesloka ir 68 riska gimenes, kuras ir 115 bérni,
lidz ar to barintiesa vajadzetu biit 19 darbiniekiem un nevis 17
ka ir paslaik;

- 2023. gada barintiesa uzsaktas 90 lietas, pienemti 273 1émumi;

- 2024. gada uz 28.martu ir uzsaktas 29 lietas, uz doto bridi pie-
nemti 88 lémumi.

Prieksseédetajs (1): vada, organize un kontrol€ Barintiesas un tas darbi-
nieku darbibu; nosaka darbinieku pienakumus un profesionalos uzdevu-
mus atbilstosi barintiesas darbibu reglamentgjoso normativo aktu prasi-
bam,; iesniedz un izstrada iestades budzetu pasvaldibai, nodrosina barin-
tiesas lietvedibu un lietvedibas dokumentu sagatavoSanu, parskatu saga-
tavosanu par barintiesas darbu; organizg barintiesas darbu apmekletaju
pienemsana; sekm& un organizé darbinieku profesionalo apmacibu un
kvalifikacijas paaugstinasanu; nodrosina personala lietu veidoSanu, uz-
skaiti, aktualizaciju, glabasanu atbilstosi normativo aktu nosacijumiem,;
vada barintiesas sédes; veic citus pienakumus, kas saistiti ar barintiesas
darba organizaciju.

Priekssedetaja vietnieks (1) - vakance

Prieks§sedetaja vietnieks juridiskajos jautajumos (1): nodro$ina ba-
rintiesas juridiski korektu darbibu; parrauga barintiesas un tas amatper-
sonu izdoto 1émumu un dokumentu juridisko kvalitati; sagatavo atzinu-
mus par citiem pasvaldibas un tas iestazu izstradatajiem 1€émumu pro-
jektiem un normativo aktu projektiem barintiesas kompetences joma;
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sagatavo un sniedz barintiesas priek$seédétajam atzinumus un rekomen-
dacijas par gadijumiem, kad barintiesas amatpersonu izdodamo vai iz-
doto lemumu un dokumentu juridiska kvalitate rada apstridésanas ris-
kus; péc priekssédetaja rikojuma parstav barintiesu valsts un pasvaldibu
iestades; piedalas visu tiesu instancu s€des; sagatavo prasibas pieteiku-
mus, paskaidrojumus un parsiidzibas; parstav bérnu intereses kriminal-
procesos; veic notarialas darbibas.

Barintiesas loceklis (10): sniedz palidzibu bérnam vai aizgadniba eso-
Sajai personai, kura versusies péc palidzibas; veic dzives apstaklu par-
baudes un gimenes risku izvert§jumu; sagatavo un piedalas barintiesas
lietvediba esosas lietas izskatiSanai barintiesas s€d@s un ari tiesas s€édes
visas instances; pienem vienpersoniskus lémumus likuma noteiktajos
gadijumos; darbiba ar visu kategoriju barintiesas lietvediba esosajam ad-
ministrativajam lietam - bérnu aizgadibas tiesibu partraukSana veca-
kiem, aizbildnibas lietas, aizgadnibas lietas, adopcijas lietas, audzugi-
menu lietas, viesgimenu lietas, lietas par bernu mantisko tiesibu aizsar-
dzibu, atzinumu sniegSana tiesai; notarialo darbibu veiksana, sadarbiba
ar citam barintiesam, ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitaci-
jas iestadem, veselibas aprupes un izglitibas iestadém, socialajiem die-
nestiem un policijas iestadém.

Barintiesas locekla paligs (3, no kuram 1 vakance): sagatavo parska-
tus, uzaicinajumus uz barintiesas sédi; sagatavo lietas nodoSanai arhiva,
protokol€ barintiesas sédes; sagatavo barintiesas s€zu protokolus, ie-
vada datus datubazes( BARIS, NPAIS); piedalas dzives vietas apseko-
Sanas, sarunas ar klientiem; gatavo atbildes projektus; viens no locekla
paligiem sagatavo iepirkuma dokumentaciju.

Sekretars (1): organizg, koording planotos darbus barintiesa; parzina
barintiesas dokumentaciju, sanemto un nosiitamo korespondenci, riko-
jumus, Iigumus, lémuma projektus, atbild par biroja darbu kopuma, par-
zina un kontrol€ doto uzdevumu izpildi, sagatavo prieks§s€detajas riko-
jumu projektus, nosttamas korespondences projektus atbilstosi amata
kompetencei; nodrosina dokumentu parvaldibu saskana ar normativo
aktu prasibam; nodrosina komunikaciju starp barintiesu un domes depu-
tatiem, izpilddirektoru, Centralas parvaldes darbiniekiem, paSvaldibas
iestadeém; organize un koordiné apmekletaju pienemsanu pie barintiesas
priekssédetaja; izgatavo dokumentu atvasinajumus; atbild par barintie-
sas arhivu un savlaicigu lietu arhivéSanu; pilda darba uzskaites tabeles
par barintiesas darbiniekiem; sagatavo nosiitiSanai uz gramatvedibu ie-
nakosos rékinus barintiesa.

lesaistitas struktiir- | Barintiesa

vienibas

Izmainu finansiala 1. Likvidet 2 amata vietas:

ietekme - Barintiesas priekss€detaja vietnieks;

- Barintiesas locekla paligs.

2. Pardevet amata vietu “Sekretars” uz “Vecakais lietvedis”, jo
esosie pienakumi atbilst Vecaka lietveza veicamajam amata
funkcijam.

3. Amatiem: Barintiesas priek$sédetajs, Barintiesas priekssede-
taja vietnieks juridiskajos jautajumos, Barintiesas loceklis, Ba-
rintiesas locekla paligs tiek noteikts statuss Atslegas amats.
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Izmainu nefinansiala
ietekme

Tiek parskatitas un optimizétas funkcijas.

Potencialie riski

1. Samazinot vl kadu Stata vietu, Barintiesa pilnvertigi nevarés
pildit sev noteiktas funkcijas, kuras pamatotas ar likumu;

2. Péc nolikuma Barintiesa strada péc teritoriala principa, katram
loceklim paredzot 2-3 un vairakiem novada pagastiem vina ap-
kalpojama teritorija,

3. Izejot no amata vietu un roku trokuma, ari prieckssedetaja ap-
kalpo konkrétus pagastus;

4. Novada atrodas 4 apripes iestades - VSAC “Vegi”, VSAC
“Dundaga” pansionats “Lauciene”, pansionats “Stiirisi”, kuros
atrodas Barintiesas klienti - ricibnesp&jigas personas;

5. Barintiesa potenciali nevarés nodros$inat pilnvertigu bérnu inte-
reSu un tiesibu aizsardzibu un aizstavibu,

6. Barintiesa bis spiesti atteikt pildit notarialas funkcijas, priori-
tari nodrosinot b&mu intereses (izejot no liela darba apjoma,
darbinieki ir uz izdegSanas robezas);

7. Tiesas s€des, prasa loti lielu atbildibu un rada lielu stresu darbi-
niekiem.

8. Kopuma, vél potenciali samazinot darbinieku skaitu, tiek raditi
Iémumu pienemsanas riski, kas palielina normativos aktos no-
teiktos kaveésanas gadijumus, ka ar1 klidu pielausanu [émumos,
kas, savukart, biitu saistits ar piedzinas verSanu pret pasvaldibas
budzeta Iidzekliem.

Piedavatais risina-
jums jaunai strukti-
rai un pienakumiem

Paliek speka iepriek$ mingta iestades struktiira, paredzot 2 amata vietu
likvidesanu.

lestadeé kopa turpmak 15 amata vietas,

Paredzamas izmai-
nas ieks€jos norma-
tivos aktos

lestades nolikums, iek$€jie normativie akti, amatu apraksti.
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Lidzigu pasSvaldibu amatu klasifikacijas un amatu vidéjo ménesalgu salidzinajums.

3.pielikums

Amatu saimes TALSI TALSI (jaunais) TUKUMS SALDUS
(apaksSsaimes)
Nr. Nosaukums Nosaukums, amatu vietu | Nosaukums, amatu vietu Nosaukums, amatu vietu skaits | Nosaukums, amatu vietu
skaits skaits skaits
1.2. | Administrativa Sociala dienesta vaditajs Sociala dienesta vaditajs (1) | Izglitibas parvaldes vaditajs (1) | Barintiesas prieksseédétajs (1)
vadiba 1) Izglitibas parvaldes vaditaja Izglitibas parvaldes vaditajs
Sociala dienesta vaditaja vietnieks (1) 1)
vietnieks (1) Tukuma novada sociala dienesta | lzglitibas parvaldes vaditaja
vaditajs (1) vietnieks (1)
Saldus novada sociala
dienesta direktors (1)
Saldus novada sociala
dienesta direktora vietnieks
1)
Sociala apriipes centra
"Abeles" vaditajs (1)
3. | ApsaimniekoSana Saimniecibas dalas vaditajs (1) Galvenais saimniecibas
Saimniecibas parzinis (0,5) parzinis (1)
Saimniecibas parzinis (2)
Virtuves vaditajs (1)
4 | Apsardze un Dezurants (4) Dezurants (4) Dezurants (3)
uzraudziba Dezurants (3)
Dezurants (1)
Dezurants (1,2)
6.1 | Arstnieciba un Fizioterapeits (1,3)

veselibas apriipe.
Arstniecibas
pakalpojumi

Fizioterapeits (0,1)
Fizioterapeits (1)
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3.pielikums

6.2 | Arstnieciba un Medicinas masa (0,5) Medicinas masa (1)
veselibas apriipe.
Apriipe
7. | Barintiesa Barintiesas priek$sédétajs | Barintiesas priek$seédetajs (1) | Tukuma novada barintiesas Barintiesas loceklis (8)
1) Barintiesas priek$sédétaja prieks$sedetajs (1) Barintiesas locekla paligs (3)
Barintiesas priek$sédétaja | vietnieks juridiskajos Priek$seédéetaja vietnieks (4)
vietnieks (1) jautajumos (1) Barintiesas loceklis (9)
Barintiesas priek$sédétaja | Barintiesas loceklis (10) Lietvedis (3)
vietnieks juridiskajos Barintiesas locekla paligs (2)
jautajumos (1)
Barintiesas loceklis (10)
Barintiesas locekla paligs
©)
8. Darba, Darba aizsardzibas specialists
ugunsdrosibas un 1)
civila aizsardziba
16. | Fiziskais un Telpu parzinis (2) Telpu parzinis (2) Apkopgjs (0,3) Pavars (2)
kvalificetais darbs Apkopgjs (1,5) Pavara paligs (2)
Sétnieks (0,2) Apripes sanitars (2)
Apkopgjs (0,4) Apkopgjs (6)
Sétnieks (0,3)
Apkopégjs (0,3)
Apkopgjs (1)
Apkopéjs (0,5)
lelu darbinieks (0,45)
Apkopégjs (1,5)
17. | Gramatvediba Galvenais gramatvedis (1)
gramatvedis (3)
20.3 | Informacijas Lietvedis (1) Vecakais lietvedis (1) Vecakais lietvedis (1) Lietvedis (1)
parvaldiba. Vecakais lietvedis (2) Vecakais lietvedis (1) Kancelejas parzinis (1) Lietvedis (1)

Vecakais lietvedis (1)

Lietvedis (4)

Lietvedis (1)
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3.pielikums

Dokumentu
parvaldiba
24 | Juridiska analize Jurists (2) Jurists (1)
un pakalpojumi Jurists (2)
Jurists (3)
Jurista paligs (1)
25 | Klientu Klientu apkalposanas Klientu apkalposanas Klientu apkalpoSanas specialists
apkalposana specialists (2) specialists (2) 1)
Klientu apkalpoSanas specialists
2)
Klientu apkalpoSanas specialists
1)
33 | Pedagogiskas Izglitibas parvaldes vaditaja | Izglitibas darba specialists Izglitibas parvaldes vaditaja VisparizglitojoSo skolu
darbibas atbalsts vietnieks (1) (5) vietnieks (1) metodiska atbalsta specialists
Izglitibas darba specialists Izglitibas darba vecakais 1)
(6) specialists (4) Pirmsskolu un sakumskolu
metodiska atbalsta specialists
1)
Jaunatnes lietu specialists (1)
Izglitibas darba specialists
tehnologiju un muzizglitibas
jautajumos (1)
34 | Personala vadiba Personala specialists (1) Personala lietu specialists (1)
Personala specialists (1)
36 | Politikas ieviesana Jaunatnes lietu specialists (1)

Specialists bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos (1)
Tukuma multifunkcionalais
jaunatnes iniciativu centra
vaditajs (1)

Jaunatnes darbinieks (1)
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3.pielikums

Pieauguso talakizglitibas centra
vaditajs (1)

Pieauguso izglitibas
koordinators (0,5)

37 | Politikas planosana | Izglitibas parvaldes Izglitibas parvaldes
vaditajs(1) vaditajs(1)

39.1 | Projektu vadiba, Projekta vaditajs (1)
Istenos$ana un Projekta vaditajs (1)
uzraudziba.

Projektu vadiba un
istenoSana
40 | Radosie darbi IntereSu pulcina audzinatajs (4) | Apmacibu specialists (8)
IntereSu pulcina audzinatajs
(0.5)
IntereSu pulcina audzinatajs (2)
42 | Sekretariats Sekretars (1)

43.1 | Socialais un Socialas palidzibas nodalas | Socialas palidzibas nodalas Gimenu atbalsta nodalas vaditajs | Sociala nama vaditajs (1)

psihologiskais vaditajs (1) vaditajs (1) 1) Daudzfunkconala centra

atbalsts. Socialais
darbs

Vecakais socialais
darbinieks (1)

Socialais darbinieks (5)
Socialas palidzibas
organizators (7)
Atbalsta nodalas darbam ar
pilngadigam personam
vaditajs (1)

Vecakais socialais
darbinieks (1)
Socialais darbinieks (9)

Vecakais socialais darbinieks

1)

Socialais darbinieks (5)
Socialas palidzibas
organizators (6)

Atbalsta nodalas darbam ar
pilngadigam personam
vaditajs (1)

Vecakais socialais darbinieks

(1)

Socialais darbinieks (8)

Vecakais socialais darbinieks (1)
Socialais darbinieks (10)

Socialo pakalpojumu nodalas
vaditajs (1)

Vecakais socialais darbinieks (1)
Socialais darbinieks (5)
Atkaribu profilakses specialists
1)

Socialais rehabilitétajs (1)
Gimenes asistents (1)

Asistents personam ar
invaliditati (0,5)

"Jumis" vaditajs (1)

Atbalsta nodalas pilngadigam
personam vaditajs (1)
Socialas palidzibas nodalas
vaditajs (1)

Socialo pakalpojumu nodalas
vaditajs

socialais darbinieks (1)
Socialais darbinieks (24)
Socialais palidzibas
organizators (9)

Socialais pedagogs (4)
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3.pielikums

Gimenu atbalsta nodalas
vaditajs (1)

Vecakais socialais
darbinieks (1)

Socialais darbinieks (11)
Vecakais socialais
darbinieks (1)

Socialais darbinieks (6)
Atkaribu profilakses
specialists (1)

Socialais rehabilitétajs (1)
Gimenes asistents (1)

Gimenes atbalsta nodalas
vaditajs (1)

Socialais darbinieks darbam ar
gimeni un bérniem (2)
Socialais darbinieks darbam ar
gimeni un bérniem (14)
Atbalsta nodala pilngadigam
personam nodalas vaditajs (1)
Socialais darbinieks (2)
Socialais darbinieks (11)
Socialais darbinieks (1)
Socialas palidzibas nodalas
vaditajs (1)

Socialais darbinieks (2)
Socialais darbinieks (14)
Rehabilitacijas nodalas vaditajs
1)

Socialais darbinieks (1)
Socialais darbinieks darbam ar
atkarigam personam (1)
Socialais darbinieks (0,75)
Socialais rehabilitétajs (3)
Socialais apriipetajs (4)
Aprupétajs (1)

Socialais darbinieks (0,25)
Socialais apriipétajs (2)
Socialais darbinieks (1)
Socialais rehabilitétajs (1)
Apripetajs (1)

Socialais darbinieks (1)
Socialais darbinieks (1)

Socialais apripétajs (1)
Socialais rehabilitétajs (13)
Apriipétajs (19)
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3.pielikums

Izmitinasanas pakalpojumu
nodalas vaditajs (1)
Socialais darbinieks darbam ar
bezpajumtniekiem (1)
Apripetajs (1)

Socialais darbinieks (0,5)
Socialais rehabilitétajs (1)
Aprupétajs (4)

Apripétajs (6)

Socialais darbinieks (0,5)
Socialais darbinieks (0,5)
Socialais rehabilitetajs (1)
Apripétajs (4,5)
Apripétajs (1)

Socialais darbinieks (0,5)
Socialais rehabilitétajs (1)
Apripétajs (4,5)

Kopienas darba nodalas vaditajs

(1)

Bérnu un jauniesu centrs “sapni”

nodalas vaditajs (1)
Apripétajs (2)

Socialais aprupétajs (2)
Socialais audzinatajs (1)

43.2

Socialais un
psihologiskais
atbalsts.
Psihologu
pakalpojumi

Psihologs (1)

Psihologs (1)

Psihologs (1)

46.1

Transportlidzekla
vadiSana un

Specializéta automobila

vaditajs (1)

vaditajs (1)

Specializéta automobila

Autobusa vaditajs (3)
Autobusa vaditajs (1)

Autovaditajs (3)
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3.pielikums

apkope.
Autotransporta
vadiSana

Domes priekssédetaja vietniece tautsaimniecibas jautajumos S. Pétersone
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