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Pamatojoties uz Talsu novada pasvaldibas domes 2024.gada 21.februara 1émumu Nr.30 “Par
Talsu novada pasvaldibas ricibas plana apstiprinasanu” tika apstiprinats Talsu novada pasvaldibas
ricibas plans, kas paredz un nosaka aktivitati (Ricibas plana 6.punkts) “Pakapeniska amatu vietu skaita
samazinajums lidz 25 % un no kopgja algu fonda samazinajums lidz 25%, ietekme uz budZetu no
01.05.2024., iznemot pedagogisko personalu”. Minétais nozimé, ka pasvaldibai jaisteno neatlickamus
saimnieciskus, organizatoriskus, tehnologiskus un lidziga rakstura pasakumus. Sie pasdkumi
1stenojami ar mérki samazinat finansu izdevumus. Finan$u izdevumu samazinasana istenojama ieksgji
reorganizgjot iestades, taja skaitd samazinot amatpersonu (darbinieku) skaitu, parskatot iestazu
strukttiru un kompetenci un amatpersonu (darbinieku) kompetenci. lestazu ieksgja reorganizacija
sakama ar Centralo parvaldi, jo pieejama laika un personala ietvaros reorganizacija istenojama pec
iesp&jas atrak, secinats, ka atrak ta istenojama pa posmiem, tas ir, reorganiz&jot vispirms vienu iestadi,
bet p&c tam katru nakamo. Ka pirma reorganizg&jama iestade izvéleta Centrala parvalde.

Analizgjot Centralas parvaldes esoSo struktiiru un funkcionalo sadalijumu, var identificet
jomas, kuras parklajas, funkcijas tiek dublétas, veidojot lieku birokratiju un tadgjadi kavejot attistibu
un efektivitati. Paral€li izejot no situacijas pasvaldiba attieciba uz budZeta sabalans€sanu, darbinieku
skaita samazinasana palidzes samazinat izdevumus pasvaldibas budzeta, ka ar1 laus parskatit procesus
un sniegto pakalpojumu (darba uzdevumu) kvalitati. Izejot gan no ekonomiskam, demografiskam un
misdienigas vadibas tendenc€m, reorganizacija palidz&s pielagoties jauniem apstakliem, uzliekot ne
tikai jaunu un konkuré&tspgjigu "latinu", paredzot musdienigas un argjai tirgus situacijai atbilstosas
kompetences (kvalificéti darbinieki), bet ari definét konkrétus mérkus un funkcijas, korektu
informacijas plismu, uzlabot lemumu pienemsanu, savstarp&jo sadarbibu starp dazadam pasvaldibas
jomam, tadgjadi veicinot korektu resursu izmanto$anu un pakalpojumu snieg$anu iedzivotajiem.

Nemot vera Ricibas plana 6.punkta paredzgto aktivitati, tika veikts Centralas parvaldes amatu
funkcionalais izvertgjums, sagatavoti priekSlikumi optimizacijai, ka rezultata tiktu nodroSinata
efektiva, kvalitativa, konkuret sp&jiga, musdieniga pasvaldibas parvaldiba, tadejadi panakot 24.63%
(50) amata vietu samazinajumu un 22,81% finansialo samazinajumu (algu fondu).

Talak 10 pielikumos attelota Centralas parvaldes jauna struktiira:

1. Administracija — 5 amata vietas (1.pielikums)

2. Administrativais departaments — 20 amata vietas (2.pielikums)

3. Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tirisma departaments — 14 amata vietas
(3.pielikums)

4. Buvvalde — 8 amata vietas (4.pielikums)

5. Dzimtsarakstu nodala — 4 amata vietas (5.pielikums)

6. Finansu un gramatvedibas departaments — 25 amata vietas (6.pielikums)

7. Juridiskais, iepirkumu un kapitalsabiedribu uzraudzibas departaments — 12 amata vietas
(7.pielikums)

8. Informacijas un komunikaciju tehnologiju nodala — 9 amata vietas (8.pielikums)

9. Nekustamo TpaSumu un vides aizsardzibas departaments — 30 amata vietas (9.pielikums)

10. Pasvaldibas policija — 26 amata vietas (10.pielikums)

Kopa Centralaja parvaldg tiek paredzetas 153 amata vietas.
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1.pielikums

Strukttrvieniba Administracija
Izmainu  nepiecieSamibas | Izveidot struktiirvienibu, ieklaujot taja amatus, kas nodroSina pasvaldibas
pamatojums autonomo funkciju TstenoSanu, atbalsta funkciju TstenoSanu, vada

pasvaldibas iestades administrativo darbu.

Pasreizgja situacija

Ieksgja auditora, kvalitates un risku vaditaja funkcijas tiek veiktas, saskana
ar Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas nolikumu.
Administracijas struktiiras izveid€ iesaistiti amati:

1. Izpilddirektors, 1 amata vieta, pilna slodze;
2. Izpilddirektora vietnieks administrativajos un finansu jautajumos, 1
amata vieta, pilna slodze;
3. Izpilddirektora vietnieks attistibas planoSanas un nekustama
Tpasuma jautajumos, 1 amata vieta, pilna slodze;
4, Kvalitates un riska vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze;
5. Ieksgjais auditors, 1 amata vieta, pilna slodze.
lesaistitas strukttirvienibas, | Administracija, Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala
amati
Izmainu finansiala ietekme | Tiek izveidots jauns amats:
1. Kvalitates un risku vaditajs
Likvidetie amati:
1. Kvalitates vaditajs;
2. Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas vaditajs.
[zmainu nefinansiala | Pasvaldibas darbibas procesu sakartoSanu un to pilnveidoSanu
ietekme
Paredzamais risingjums - Administracijas struktiiras izveide iesaistiti amati:
jaunai struktirai un - Izpilddirektors, 1 amata vieta, pilna slodze
pienakumiem - Izpilddirektora vietnieks administrativajos un finansu jautajumos, 1

amata vieta, pilna slodze
- Izpilddirektora vietnieks attistibas planoSanas un nekustama
ipaSuma jautajumos, 1 amata vieta, pilna slodze

- Kuvalitates un risku vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze

- lespgjamie darba pienakumi:

- nodrosinat iek$gjas kontroles sisteémas parvaldibu;

- izstradat un uzturét KVS politiku, rokasgramatu un sisteémas
specialos noteikumus, kas piemerojami Pasvaldibas funkciju
istenoSanai un procesu nodrosinasanai, sadarbojoties ar ekspertiem
un PaSvaldibas atbildigajiem darbiniekiem;

- izstradat metodiskos noradijumus, ieteikumus, Pasvaldibas darbibas
uzlaboSanai, mazinot Iidzeklu nelietderiga un nepamatota
izlietojuma riskus;

- nodrosinat iek$gjas kontroles sisteémas, kvalitates vadibas sisteémas
un risku vadibas sistémas pilnveidoSanu un pastavigu efektivitates
parbaudi;

- konsultét Pasvaldibas darbiniekus un Pasvaldibas iestazu vaditajus
par darbinieka kompetencg esosajiem jautajumiem;

- uzraudzit ieksgjas trauksmes celSanas sistému,

- noverst korupcijas un intereSu konflikta risku;

- apmacit esoSos un jaunos darbiniekus ieks$€jas kontroles, kvalitates
vadibas un risku vadibas jautajumos.

Iek$Ejais auditors, 1 amata vieta, pilna slodze
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Iesp&jamie darba pienakumi:

sagatavot un iesniegt tieSajam vaditdjam apstiprinasanai
Pasvaldibas iek$gja audita gada planu, ilgtermina strategisko planu
un atbilstoSos darbibas izpildes parskatus;

planot un veikt Pagvaldibas, tas iestazu un kapitalsabiedribu ieksgjo
auditu atbilstosi iek§€ja audita profesionalas prakses starptautiskiem
standartiem, &tikas principiem, atbilstosi Pagvaldibas apstiprinatajai
Ieksgja audita veikSanas kartibai;

sagatavot ieksgja audita zinojumus par veiktiem auditiem un
parbaudém, sniedzot rakstveida vertejumu par ieks$gjas kontroles
procesu piemeérotibu un efektivitati, tostarp sniegt ieteikumus, to
uzlabosanai;

piedalities gramatvedibas un finansu revizija vai p&c rikojuma veikt
neplanotu auditu;

veikt audita un reviziju pecparbaudes;

nodrosinat periodisku iek$gja audita sistémas darbibas novertejumu;
nodrosinat iek§gjo un argjo audita ieteikumu ieviesanas uzraudzibu;
nodros$inat sadarbibu un sniegt informaciju citam audita, revizijas
un kontrolgjosam iestadém.

Paredzamas izmainas
iekS&jos normativajos aktos

Amata apraksti, darba ligumi, pasvaldibas iek$€jo normativo aktu izmainas,
struktiirvienibu nolikumi
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2.pielikums

Struktiirvieniba

Administrativais departaments

Struktiirvienibas, kas
iesaistitas jaunas strukttiras
veido§ana

Personala vadibas nodala, Dokumentu parvaldibas nodala, Sabiedrisko
attiecibu un marketinga nodala, Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

Pamatojums

Izveidot struktiirvienibu, kas centralizéti 1steno cilvékresursu vadibas
strat€giju un politiku, tai skaita darba aizsardzibas jomu, dokumentu aprites
un arhiva parvaldibas jomu, pasvaldibas sabiedrisko attiecibu un
komunikacijas jomu, iecklaujot taja amatus, kas nodroSina atbalsta sniegSanu
pamatfunkciju veikSana iesaistitajam struktiirvienibam un pasvaldibas
iestadém, samazinot administrativo slogu pamatfunkciju struktiirvienibu
vaditajiem un paSvaldibas iestazu vaditajiem, ka ari veidojot efektivu
sadarbibas mehanismu un stratégisko mérku sasniegSanu. Departamenta
izveide paredz ne tikai automatizét funkcijas, tadgjadi nodroSinot atru,
kvalitativu uzdevumu izpildi, korektu un efektivu dokumentu aprites
procesu un informacijas plismu, bet arT veicinat konkuretsp&jigu,
kompetentu personalu, nodro§inot péctecibu. Izstradat cilvekresursu
attistibas strat€giju, attistit pasvaldibas darbinicku kompeten¢u un karjeras
pilnveides, motivacijas un darba snieguma atbalsta sistému, radit motivgjosu
un ieklaujosu darba vidi, veicinot savstarpgjo pasvaldibas mikroklimatu un
darbinieku labbitibu.

Pasreizgja situacija

Personala vadibas nodala

Sobrid Personala vadibas nodala nodrogina personala vadibas funkcijas
(darba tiesiskas attiecibas, personala atlase, ikgadgja noveértésana u.c.),
administré personala uzskaites lietotajprogrammu KADRI un darbinieku
pasapkalposanas portala MADIS darbibu Centralas parvaldes darbiniekiem
un Talsu novada pasvaldibas iestazu vaditajiem.

Personala vadibas nodalas funkcijas ir:

1) nodrosinat tiesiskumu un juridiska riska mazinasanu personala un
darba aizsardzibas jautajumos pasvaldibas darbiba;

2) sniegt rekomendacijas par personala vadibas jautdjumu
iespgjamajiem risinajumiem;

3) parstavét pasvaldibu valsts un pasvaldibu institlicijas par nodalas
kompetence esosajiem jautajumiem;

4) Kkartot pasvaldibas Centralas parvaldes darbinieku personallietas;

5) nodrosinat un pilnveidot personala uzskaites lietojumprogrammas
KADRI attistibu.

Sobrid Personala vadibas nodala amata pienakumu sadale ir sekojosa:

Nodalas vaditajs (1 amats, pilna slodze)

- planot, vadit, organizet un kontrolét Nodalas darbibu un nodrosinat
Nodalas nolikuma noteikto uzdevumu un pienakumu izpildi;

- veikt Pagvaldibas personala vadibas politikas, ar personala vadibu
saistito procediiru, iek§&jo normativo aktu un metodisko noradijumu
1zstradi, aktualiz€$anu un uzturéSanu;

- nodroSinat PaSvaldiba nodarbinato amatu aprakstu vienveidigu
izstradi;
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- piedalities parbauzu veikSana, disciplinarlietu izskatiSana par
Pasvaldiba nodarbinato darbibu atbilstosi Nodalas kompetencei;

- vadit, organizét un konsultét Pasvaldibas personala strukttiras un
slodzu noteikSanas krit€riju izstradi, valsts amatpersonu statusa
noteikSanu un PaSvaldibas iestaZzu amatu sarakstu izstradi, amatu
klasificesanu un kvalifikacijas pakapes noteikSanu;

- nodrosinat Centralas administracijas darbinieku un PaSvaldibas
iestazu vaditaju atlidzibas, socialo garantiju un darba samaksas
apméra noteikSanu saskana ar Pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma nosacijumiem,;

- parstavét Nodalu Domes s&dgs;

Nodalas vaditaja vietnieks (1 amats, pilna slodze) — lidzigs amata apraksts
ka nodalas vaditajam, iznemot punktu, ka izstrada un ievie$ personala
politiku.

Vecakais personala specialists (2 amati, pilna slodze)

- sagatavot personala vadibas metodiskos noradijumus;

- veikt Centralas parvaldes darbinieku un Pasvaldibas iestazu vaditaju
disciplinarlietu  dokumentacijas sagatavosanu (paskaidrojumu
pieprasisanu, rikojumu sagatavosanu);

- sagatavot atbildes vestules tiesibu sargdjosam iestadém,
darbiniekiem u.c.;

- piedalities personala struktiras un amatu saraksta izstrade, amatu
statusa noteikSana, amatu klasificéSana un kvalifikacijas pakapes
noteik$ana;

- organizét personala atlases procediiras, organizét un piedalities
personala komplektésana saskana ar Centralas parvaldes
izpilddirektora rikojumiem vai Domes lémumiem,;

- planot un organizét Centralas parvaldes darbinieku un Pasvaldibas
iestazu vaditaju un darbinieku darbibas un tas rezultatu novérteésanas
norisi;

- apkopot un analizét novert€sanas rezultatus;

- konsultet Pasvaldibas iestazu vaditajus darba tiesibu, personala
lietvedibas, kvalifikacijas paaugstinasanas un apmacibu jautajumos.

Personala specialists (2 amati, pilna slodze)

- uzskaitit, kartot un aktualiz&t Centralas parvaldes darbinieku un
Pasvaldibas iestazu vaditaju personas lietas;

- veikt ar Centralas parvaldes darbinieku un Pasvaldibas iestazu
vaditaju personala darbibu saistitu rikojumu sagatavoSanu, uzskaiti,
registréSanu un nositisanu adresatiem atbilstosi Pasvaldibas ieksgjo
normativo aktu nosacijumiem;

- veikt Centralas parvaldes darbinieku un PaSvaldibas iestazu vaditaju
darba ligumu projektu sagatavo$anu un aktualizéSanu;

- nodroSinat darba ligumu uzskaiti;

- sagatavot darba laika uzskaiti;

- piedalities personala atlases kriteriju sagatavoSana un personala
atlases gaitas dokument€sana;

- veikt ar personala darbibu saistitu izzinu sagatavosanu.

Dokumentu parvaldibas nodala
Dokumentu  parvaldibas nodala  Tsteno  dokumentu  vadibas
lietojumprogrammas LIETVARIS attistibas plano$anu un metodisko
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parraudzibu visas Talsu novada pasvaldibas iestadés. Nodrosina dokumentu
apriti pasvaldiba, domes un Centralas parvaldes arhiva parvaldibu,
pasvaldibas pakalpojumu sniegSanu apmekletajiem, domes darbibas
organizeésanu.

Sobrid Dokumentu parvaldibas nodalas funkcijas ir:

1) organiz&t un parraudzit Talsu novada domes un Centralas parvaldes
dokumentu parvaldibu;

2) nodros§inat domes séZu, domes pastavigo komiteju sézu, atsevisku
domes izveidoto komisiju, darba grupu, pasvaldibas vadibas s€zu
darba organizatorisko un tehnisko atbalstu;

3) nodrosinat pasvaldibas pakalpojumu uzturéSanu pasvaldibas
Apmekl&taju pienemsanas centra;

4) nodrosinat domes un Centralas parvaldes arhiva parvaldibu;

5) 1istenot metodisko parraudzibu par visu iestazu dokumentu apriti un
arhiva parvaldibu — parbaudes, macibas;

6) organizét kancelejas precu iegadi visam pasvaldibas iestadem.

Sobrid Dokumentu parvaldibas amata pienakumu sadale ir sekojosa:

Nodalas vaditajs (1 amats, pilna slodze)
- organiz&t nodalas darbu;
- sniegt metodisko atbalstu visam iestadém dokumentu parvaldibas
un arhiva jautajumos, veikt parbaudes;

- attistit lietojumprogrammu  “Lietvaris" - procesu parcel$ana,
apmacibas;

- izstradat / gatavot dazadu dokumentu projektus péc vadibas
uzdevuma;

- sekmet TNP darbinieku digitalo prasmju attistibu, apzinot dazadu
macibu nepiecieSsamibu, izstradajot macibu programmu un
organizgjot, un vadot tas TNP darbiniekiem.

Nodalas vaditaja vietnieks (1 amats, pilna slodze)

- uzturét, aktualiz&t un kontrolet TNP sniegto pakalpojumu saraksta
un pakalpojumu aprakstu aktualiz€Sanu publicéSanai valsts
parvaldes pakalpojumu portala www.latvija.lv;

- kontrolet TNP oficialaja timekla vietn€ TNP sniegto pakalpojumu
veidlapu pieejamibu un nepiecieSamibas gadijuma veikt to
aktualizésanu;

- metodiski parraudzit Talsu novada domes un domes pastavigo
komiteju organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu;

- kontrolét dokumentu izpildes, parraudzit procesu par registrétajiem
dokumentiem, kam ir nokavéta izpilde - talaka riciba, izpilde;

- veikt kancelejas u.c. precu iegadi TNP Centralas administracijas
vajadzibam;

- sagatavot nodalas, domes deputatu darba laika uzskaites tabeles.

Lietvedis (3 amati, pilna slodze)

- nodrosinat TNP apmeklétaju pienemsanu;

- registrét klatiené sanemtos iesniegumus, pa pastu sanemtos, atstatos
pasvaldibas pasta kasté pie ardurvim, e-adresé un e-pasta adresé
pasts@talsi.lv sanemtos elektroniska pasta siitijumus;

- sagatavot pasta sarakstu, market vestules un nogadat tas VAS
“Latvijas pasts”;
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- nodroSinat komisiju s€zu tehnisko un organizatorisko apkalposanu;

- nodroSinat lietvedibas atbalsta funkcijas sniegS8anu LicencéSanas
komisijai; kontrolét sanemtas korespondences ar nomenklatiiru
izpildi.

Vecakais lietvedis (6 amati, pilna slodze)

- nodrosinat virskontroli par TNP e-pastu pasts@talsi.lv,
sudzibas@talsi.lv;

- apstradat TNP e-pasta lietvaris@talsi.lv sanemto korespondenci —
iesniegtos ligumu projektus, vienosanas projektus, atsauksmes;

- apstradat Centralaja parvaldé sanemto ierobezotas pieejamibas
korespondenci;

- nodro§inat virskontroli par TNP pilsétu un pagastu parvalzu,
parvalzu apvienibu darbu TNP dokumentu vadibas sist€émas sadala
“Sanemta korespondence”; sisttmas sadalu “Neapstradatie
dokumenti” TNP iestazu nepieregistréto korespondenci; sistémas
sadalu “Kontaktpersonas”; sadalu “Neizdevas nosutit”; par registru
“Pilnvaras”; nodrosinat lietvedibas atbalsta funkcijas sniegSanu
nodalam un komisijam;

- kontrolét TNP dokumentu vadibas sistéma sanemto korespondenci;\

- nodroSinat komiteju organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu;
uzturét un aktualiz€t domes pienemto lému registru dokumentu
vadibas sisteéma “Lietvaris”, uc. pienakumi.

Sekretars (2 amati, pilna slodze)

- organiz&t domes priekSsedétaja un vina vietnieku, izpilddirektora un
vina vietnieku darba planu kopuma;

- organiz&t dienas kartibu, koordiné planotas dienas kartibas izpildi;
kontrolét vinu uzdevumu izpildi TNP dokumentu parvaldibas
sistéma, reizi nedela veicot dokumentu izpildes parbaudi sadalas
“Neizpilditie uzdevumi”, “Rakstit rezolucijas”, “Saskanot”,
“Parakstit”, “eParakstit”, “Noraiditie” un nodroSinot vadibai
atbalsta funkciju dokumentu izpildiSana;

- sagatavot vadibas rikojumu projektus, nostitamas korespondences
projektus atbilstosi amata kompetencei;

- atbildét par TNP rikojumu registru saimnieciskajos jautajumos,
lémumu registru par pasvaldibas kustamas mantas izmanto$anu,
lémumu registru par paSvaldibas nekustamo IpaSumu, 1€mumu
registru par pasvaldibas tiesibu izmantoSanu, lémumu registru par
pasvaldibas TIpaSumu lietoSanas maksas noteik$anu pasvaldibas
sniegtajiem pakalpojumiem;

- protokolet vadibas un TNP Centralas parvaldes nodalu vaditaju
ikménesa sapulces, pils€tu un pagastu parvalzu vaditaju ikmeénesa
sapulces, p&c vadibas noradijumiem protokolét dazadas sanaksmes
un apspriedes;

- nodroSinat komisiju tehniskos un organizatorisko apkalpoSanu;
servet "kafijas galdus" vadibai, organiz&t ziedus, transportu vadibai
darba vajadzibam, uc.

Sabiedrisko attiectbu un marketinga nodala

Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodala nodroSina domes pienemto
lémumu skaidroSanu un informacijas par pasvaldibas darbu publicéSanu
sabiedribai; Tsteno starptautisko sadarbibu; pasSvaldibas informativa
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izdevuma “Talsu Novada Zinas” izdoSanu; apkalpo pasvaldibas oficialo
timeklvietni www.talsunovads.lv.

Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodalas funkcijas ir:

1) nodrosinat informacijas pieejamibu péc iesp&jas plasakai
sabiedribas dalai par paSvaldibu, tas sniegtajam iespgjam,
pakalpojumiem, darbibas principiem un instrumentiem,
jaunakajiem un aktualakajiem notikumiem;

2) veidot pozitivu pasvaldibas t€lu;

3) veicinat pasvaldibas oficiala viedokla un informacijas
atspoguloSanu plassazinas lidzek]os;

4) sekmét Talsu novada iedzivotaju Iidzdalibu novada parvaldiba un
sekmét iedzivotaju sabiedrisko aktivitati, veicinat iesp&ju izzinat
iedzivotaju viedokli;

5) 1istenot marketinga aktivitates, lai veicinatu Talsu novada attistibu
un atpazistamibu arpus novada robezam.

Patlaban nodala ir divi specialisti, kas nosaciti vai dal&ji pilda nodalas
pamata funkcijas: leksgjas komunikacijas specialists un Uznémgjdarbibas
un NVO konsultants. No janvara nodala tika samazinats sabiedrisko
attiecibu specialista amatu vietu skaits, esoSajam specialistam mainot amatu
uz uznémeéjdarbibas un NVO konsultantu.

Lai arT sabiedrisko attiecibu specialistu amata apraksti ir loti 11dzigi, tom&r

katram no tiem ir arT sava darba specifika, kas iezZzim&jas amata pienakumos.

Sobrid Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodala amatu pienakumu sadale
ir sekojosa:

Nodalas vaditajs (1 amats, pilna slodze)

- organizgt, vadit un kontrol&t nodalas darbu;

- sastadit budzetu un kontrolgt ta izpildi;

- koordingt budzeta grozijumus;

- sagatavot ligumu, cenu aptauju, iepirkumu, domes Ieémumu,
nolikumu dokumentaciju;

- rekinu ievade, darbu planosana, mérku un uzdevumu noteiksana;

- publicitates nodrosinasana, relizu, atskaisu, runu gatavosana;

- daliba darba grupas, iedzivotaju sapulces, pasakumu, oficialo vizisu
organiz€$ana, domes komiteju un domes sédes;

- komentaru sniegSana masu medijiem par pasvaldiba notiekoSajiem
procesiem;

- socialo tiklu monitor€Sana un atbilzu sniegSana uz iedzivotaju
jautajumiem tajos;

- vparstavot TNP poziciju, publiskas telpas monitorésana,
zimolvediba, prezentaciju gatavos$ana, marketinga ideju TstenoSana,
scenariju gatavoSana (domes, izpildvaras vadibas apsveikumiem).

Vecakais sabiedrisko attiecibu specialists (1 amats, pilna slodze)
- ligumu, cenu aptauju, iepirkumu, domes 1émumu dokumentacijas
sagatavoSana;
- rekinu ievade, norakstiSanas aktu sagatavoSana, darba tabeles
sagatavoSana;
- daliba darba grupas, pasakumu, oficialo viziSu organizgSana;
- komentaru snieg§ana masu medijiem;
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- maket€Sana (informativais izdevums, vizualie materiali,
imidzreklamas publicitatei, kalendars);

- suveniru Imiju izstrade, fotografésana, fotografiju arhiva
uztur€Sana, prezentaciju gatavosana, zimolvediba, marketinga ideju
1stenoSana;

- nodalas vaditaja aizvietoSana.

Sabiedrisko attiecibu specialists (1 amats, pilna slodze)
- daliba pasakumu organizg$ana,
- relizu, interviju, aprakstu sagatavoSana;
- Info@talsi.lv administréSana;
- atbilzu sagatavosana uz iedzivotaju jautajumiem.

Sabiedrisko attiecibu specialists (1 amats, pilna slodze)
- timeklvietnes administréSana: iesiitito publicitates materialu
ievietoSana, informacijas atjaunosana visas sadalas;
- domes sézu lémumu ievieto$ana;
- tehnisku jautajumu risinasana timeklvietnes darbibas uzlaboSanai;
- daliba pasakumu organizé$ana, tekstu apstrade;
- vakancu publicEsana NV A vakancu portala (dara manuali).

Sabiedrisko attiecibu specialists (1 amats, pilna slodze)

- ligumu sagatavosana, rekinu ievade;

- daliba pasakumu organize$ana;

- relizu gatavoSana, socialo tiklu uzturéSana (piemérotaka satura
izverteSana, atbilstosakas formas sagatavoSana);

- vizualo materialu (izmantojot Canva) gatavoSana socialo tiklu
vajadzibam;

- socialo tiklu monitoréSana, atbilzu sniegSana uz iedzivotaju
jautajumiem tajos;

- scenariju gatavoSana (domes, izpildvaras vadibas apsveikumiem,
dalibai kados pasakumos);

- prezentaciju gatavosSana, video materialu parskatiSana;

- zZimolvediba, marketinga ideju istenosana, Linkedin administréSana.

Ieks&jas komunikacijas specialists (1 amats, pilna slodze)

- darbinieku inform&Sana par TNP aktualitatém, planotajam
izmainam (e-pastos, zinu vestkopa);

- ieksgjo sapulCu organizesana;

- konfliktsituaciju risinaSana nodalas (iekSgjo aptauju veiksSana,
apkoposana, priekslikumu iesniegSana vadibai);

- iesaistiS8anas dazadu jautajumu risinaSana, kas saistiti ar iekS€jo
komunikaciju,

- ideju sniegSana Personala vadibas nodalai par nepiecieSamajam
izmainam, uzlabojumiem darba procesa (Iidz Sim idejas nav
realiz€tas minimalas atsaucibas del);

- norakstiSanas aktu sagatavoSana;

- ieks8&jo pasakumu, seminaru organizgSana, prezentaciju gatavosana,
starptautiska sadarbiba, daliba oficialo viziSu organizésana. C

Uznémeéjdarbibas un NVO konsultants (1 amats, pilna slodze)
- datu bazu veidoSana;
- kopigu aktivitasu, pasakumu organizésana ar uznémejdarbibas un
NVO organizacijam;
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- relizu gatavosana (par ar jomu saistitajiem notikumiem);

- lesaiste un palidziba iedzivotajiem aktualo jautajumu risinaSana,
piem&ram, piemerotu telpu atraSana uznémejdarbibai, telpu nomu
atlaides NVO;

- darbs ar iedzivotaju padomju izveidi (ciktal tas iesp&jams, vél neesot
pienemtam l€mumam par véleéSanu rikosanu un atbilstosakas
velesanu formas izveli);

- konkursa “Dari Talsu novadam” administréSana, organizgSana,
informacijas atjaunosana TNP timeklvietng par uznémgejdarbibu un
NVO, de minimis administrésana; Uzpe€méju Gada balvas
organizeé$ana.

Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodala
Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodala nodrosina
darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas normativo aktu
prasibu IstenoSanu pasvaldibas iestades, objektos, koordingt un sadarbiba ar
struktlirvienibu, iestazu vaditdjiem pastavigi pilnveido drosu darba vidi,
aktualiz€ un uztur vienotu jomas regul&joSo normativo aktu piemé&rosSanu,
piedalas civilas aizsardzibas pasakumu istenosana Talsu novada teritorija.

Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodalas funkcijas
ir:

1) wveidot un parraudzit darba aizsardzibas un ugunsdrosibas politiku
Talsu novada pasvaldibas iestades;

2) nodrosinat darba vides iek§€jo uzraudzibu un pilnveidoSanu;

3) izstradat darba drosibas, ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas
uzturéSanai nepiecieSamas instrukcijas, nodro§inat darbinieku
sistematisku instruéSanu un apmacibu, uzturét izstradato, aktualo
instrukciju sarakstus;

4) piedalities civilas aizsardzibas pasakumu organizé€Sana un
nodroSinasana; sadarbiba ar paSvaldibas iestazu vaditajiem,
organizet nelaimes gadijumu izmekl&Sanu.

Sobrid darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodalas
amata pienakumu sadale ir sekojosa:

Nodalas eso$aja struktiira ieklauti $adi 4 amati: Nodalas vaditajs, Darba
aizsardzibas specialists, Civilas aizsardzibas specialists un Ugunsdrosibas
specialists (arpakalpojums).

Nodalas vaditajs (1 amats, pilna slodze)

- nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
normativo aktu prasibu istenosanu Pasvaldibas iestad€s, objektos;

- koordingt un, sadarbiba ar struktirvienibu, iestazu vaditajiem,
pastavigi pilnveidot droSu darba vidi;

- aktualiz€t un uzturgt vienotu jomas regul&oso normativo aktu
piem&rosanu, piedalities civilas aizsardzibas pasakumu TstenoSana
Talsu novada teritorija.

Darba aizsardzibas specialists (1 amats, pilna slodze)
- nodroSinat Talsu novada paSvaldibas Darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodalas dokumentu aprites
koordinéSanu;
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- veikt ikgadgjas instruktazas darba aizsardziba, veikt darba vides
risku novert€Sanu vai parvertesanu Talsu novada pasvaldibas
iestades, struktiirvienibas.

Civilas aizsardzibas specialists (1 amats, pilna slodze)

- veikt Talsu novada pasvaldibas civilas aizsardzibas jomas
uzdevumus cie$a sadarbiba ar Nodalas vaditaju;

- veikt civilas aizsardzibas pasakumu koordinéSanu pasvaldiba un
civilas aizsardzibas sadarbibas teritorija, t.sk., taktiskas macibas,
iedzivotaju informe&sanu civilas aizsardzibas jautajumos;

- nodroSinat datu ievadi Pasvaldibas sistemas GoGis modult “Civilas
aizsardziba” un patstavigi uzturét sisttmu Civilas aizsardzibas
kvalitativas darbibas nodrosinasanai.

Iesaistitas struktiirvienibas,
amati

Personala vadibas nodala, Dokumentu parvaldibas nodala, Sabiedrisko
attiecibu un marketinga nodala, Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas nodala

Personala vadibas nodalas struktiira:
1 nodalas vaditajs;

1 nodalas vaditaja vietnieks;

2 vecakie personala specialisti;

2 personala specialisti.

Dokumentu parvaldibas nodalas struktiira:
1 nodalas vaditajs;

1 nodalas vaditaja vietnieks;

6 vecakas lietvedes;

3 lietvedes;

2 sekretares.

Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodalas struktiira:
1 nodalas vaditajs;

1 vecaka sabiedrisko attiecibu specialiste;

1 uznéméjdarbibas un NVO konsultante;

3 sabiedrisko attiecibu specialisti;

1 ieksgjas komunikacijas specialists.

Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodalas struktiira:
1 nodalas vaditajs;

1 civilas aizsardzibas specialists;

1 ugunsdrosibas specialists;

1 darba aizsardzibas specialists.

Izmainu finansiala ietekme

Tiek likvideti $adi amati:

1 Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas nodalas vaditajs;
1 ugunsdrosibas specialists;

1 darba aizsardzibas specialists;

1 ieksgjas komunikacijas specialists;

1 sabiedrisko attiecibu specialists;

1 Dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs;

1 Dokumentu parvaldibas nodalas vaditaja vietnieks;

3 lietvedes;

2 sekretares;
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1 Personala vadibas nodalas vaditajs;
1 Personala vadibas nodalas vaditaja vietnieks;
2 personala specialisti.

Tiek veidoti jauni amati / mainiti nosaukumi:

1 departamenta vaditajs;

2 vecakie personala specialisti;

1 iek$gjas komunikacijas un personala attistibas specialists;

1 vecakais darba aizsardzibas specialists;

1 Dokumentu vadibas nodalas vaditajs (mainits nosaukums);

1 Biroja vaditajs (apvienotas abu Iidz§ingjo sekretaru funkcijas);
1 Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditajs (mainits nosaukums).

Amata vietu maina Centralas parvaldes ietvaros:

1 civilas aizsardzibas specialists tiek parcelts uz Talsu novada pasvaldibas
policiju;

1 uzn@méjdarbibas un NVO konsultante tiek parcelta uz Attistibas
planosanas, projektu vadibas un tirisma departamentu;

1 vecaka lietvede no Talsu novada pasvaldibas policijas tiek parcelta uz
Administrativo departamentu.

Departamentam ir struktiirvienibas:
1) Sabiedrisko attiecibu nodala;
2) Dokumentu vadibas nodala.

Departamenta ir izveidoti ar1 amati, kas nepieder nevienai no ieprieks
mingtajam departamenta struktfirvienibam.

Izmainu nefinansiala | Izmainas paredz centralizeét iestades atbalsta funkciju, pardalot un

ietekme sistematiz&jot noteiktus atbalsta funkciju veic€ju pienakumus un
uzdevumus, uzlabojot savstarpgjo sadarbibu un darba kvalitati, optimizgjot
pienakumu izpildi. Izmainu rezultata paredzama iestazu vaditaju
atslogoSana no personala vadibas jautajumiem.

Paredzamais risingjums | Izveidot Administrativo departamentu ar §adiem amatiem un pienakumiem,

jaunai struktiirai un | izmantojot esoSos darbiniekus un/vai piesaistot jaunus cilvékresursus:

pienakumiem

Departamenta vaditajs — 1 amats, pilna slodze.
Iesp&jamie amata pienakumi:

- vadit, organiz€t, planot un kontrolét departamenta darbu;

- koordingt personala vadibas, dokumentu aprites, darba aizsardzibas,
iek$€jas komunikacijas un sabiedrisko attiecibu procesus
pasvaldiba;

- atfistit, ieviest un uzturét efektivas administrativas sist€mas un
procediiras, kas atbilst pasvaldibas mérkiem un standartiem;

- piedalities paSvaldibas strategisko mérku izstradg;

- nodroSinat, ka pasvaldibas administrativas darbibas ir saskanotas un
integrétas ar citam pasvaldibas funkcijam;

- ieviest politikas, procediiras un un sistémas, kas atbalsta pasvaldibas
mérkus un vertibas;

- izstradat un kontrolét administrativa departamenta budzetu, kopgjo
pasvaldibas personala budzetu;

- parvaldit telpu infrastruktiiru un inventaru;
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- uzturét atbilstibu likumdoSanai un normativajiem aktiem
jautajumos, kas attiecas uz administrativajam funkcijam, pieméram
datu aizsardzibu un drosibu

- parstavét vai nodroSinat pasSvaldibas intereSu parstavéSanu
institlicijas atbilstosi amata kompetencei;

- sniegt konsultacijas atbilstosi amata kompetencei, uc.

Vecakais personala specialists, 4 amati, pilna slodze. Iespgjamie amata
pienakumi:
Lietvediba:

- izstradat ar personalu saistitus dokumentus (nolikumus,
noteikumus, instrukcijas (kartibu), l[émumu projektus, atbilstosi
Pasvaldibas vajadzibam,;

- sagatavot, noform&t un kartot ar darba tiesiskajam attiecibam
saistitos personala lietvedibas dokumentus atbilstosi LR speka

- esosai likumdosanai un normativajiem aktiem pasvaldibas iestadgs;

- sistematiz€t un pilnveidot personala uzskaiti un dokumentaciju,
glabat to un nodroS$inat tas konfidencialitati;

- balstoties uz iesniegtajiem vaditdju zinojumiem un darbinieku
iesniegumiem, sagatavot personalsastava un administrativos
rikojumus (par darbinieku atvalinajumiem, komand&umiem,
aizvietoSanu, piemaksam, disciplinarsodiem u.tml., realizét to
saskanosanu un apstiprinasanu), registrét un glabat atbilstosi LR
likumdosanas un Pasvaldibas iek$gjo normativo aktu prasibam;

- veikt Centralas administracijas un Pasvaldibas iestazu darbinieku
disciplinarlietu dokumentacijas sagatavosanu (paskaidrojumu
pieprasisanu, rikojumu sagatavosanu);

- sagatavot un iesniegt Valsts ienemumu dienesta grozijumus valsts
amatpersonu saraksta normativajos aktos noteiktaja kartiba;

- konsultét paSvaldibas amatpersonas un darbiniekus personala
vadibas jautajumos.

Personala atlase:

- identificét, apkopot, analiz€ un sniegt informaciju PaSvaldibas
izpilddirektoram un Domei par personalu un vakantajam amata
vietam;

- izstradat personala atlases konkursa nolikumus, organizet personala
atlases procediras, saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumiem vai Domes l[émumiem,;

- sadarbiba ar Pasvaldibas nodalu vaditajiem izstradat kandidatu
atlases un novertésanas kriterijus;

- parzinat jaunakas metodes personala atlase un izvEleties
piemérotakas konkréto kandidatu atlasg;

- vadit atlases procesu Iidz lémuma pienemsanai par piemérotaka
kandidata izveli.

Darba izpildes vadiba:

- uznemties vadoSo lomu personala struktiiras un amatu kataloga
izstradé, amata statusa noteik$ana, amatu klasificéSana un
kvalifikacijas pakapes noteikSana;

- uznemties vado$o lomu Centralas administracijas nodalu un
Pagvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku amatu aprakstu izstrade
un kompetenéu modelu izstrade.
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- sadarbiba ar nodalu vaditagjiem identificeét nepiecieSamas
profesionalas kompetences un galvenas funkcijas, uzdevumus
konkréta amata realiz€Sanai.

- planot un organizet Centralas administracijas un Pasvaldibas iestazu
darbinieku darba izpildes noverté€Sanas procesu, apkopot un
sistematizgt ieglitos rezultatus, prezentet iegiitos datus vadibai.

BudZets:
Sadarbiba ar departamenta vaditaju:

- piedalities konkur&tsp&jigas, efektivas un pamatotas atalgojuma un
motivacijas sistémas struktiiras izstrade, ievieSana un uzturésana;

- piedalities papildu labumu groza izveid€, uzturé$ana un uzlabosana

- piedalities regulara atalgojuma un prémesanas sist€mu izvertésana,
balstoties uz ikgad€jo novertejumu un datiem par situaciju darba
tirgii;

- piedalities esosas darba samaksas sisteémas efektivitates, materialas
un nematerialas stimul€Sanas veidu analiz€ un sniegt priekslikumus
to pilnveidosanai;

- sadarbiba ar departamenta vaditaju izstradat pasvaldibas kopgjo
atalgojuma budzetu;

- parzinat budzeta sadali pa strukttrvienibam un izdevumu centriem
un piedalities budZzeta izpildes kontrolg;

- sagatavot budZeta prognozes;

- piedaltties sistematiska un laiciga datu analizé par budzeta izpildi,
parteriniem utt.;

- koordingt darbinieku veselibas apdroSinasanas organizatorisko
procesu;

- sagatavot rikojumus par darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo
specialo medictniski optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades
izdevumu segSanu darbiniekiem;

- sagatavot un iesniegt Valsts ienemumu dienesta grozijumus valsts
amatpersonu saraksta normativajos aktos noteiktaja kartiba;

- konsultét pasvaldibas amatpersonas un darbiniekus personala
vadibas jautajumos.

Sevis attistiba:

- veidot un uzturét savu profesionalo kompetenci, pielagot specialas
zinasanas konkrétai situacijai,

- orient€ties un papildinat zinaSanas ekonomiskajos, politiskajos un
kultiiras procesos.

Projekti:

- inici€t un piedalities dazados projektos, kas saistiti ar procesu
uzlaboSanu un attistibu;

- savas kompetences ietvaros vadit projektu, darba grupas.

Ieksgjas komunikacijas un personala attistibas specialists, 1 amats, pilna
slodze.

Iesp&jamie amata pienakumi:

Komunikacija:

- izstradat Uznémuma ilgtermina komunikacijas strat€giju un istenot
tas realizaciju vadit un nodrosinat kvalitativu un savlaicigu ieks€jo
komunikaciju pasvaldiba;

- nodrosinat un veikt ikgadéju komunikacijas mérku izpildes analizi,
izveleto komunikacijas kanalu analizi un aktualiz&€Sanu veicinat un
popularizét uznémuma atpazistamibu un sabiedribas izpratni par
pasvaldibu kopuma;

15

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




- izstradat krizes komunikacijas vadlinijas un aktualizgt ar to saistitos
dokumentus planot un vadit komunikacijas kampanas; planot un
nodrosinat korporativos un socialo pasakumus pasvaldiba;

- virzit un atbalstit paSvaldibas ilgtsp&jas iniciativas;

- vadit un nodroSinat komunikaciju attieciba uz paSvaldibas
procesiem, rikotajiem pasakumiem un kampanam,;

- organizét pasSvaldibas informativas kampanas / pasakumus,
nodrosinat to atspoguloSanu / atgriezenisko saiti pasvaldiba;

- aktivi veicinat paSvaldibas iek$€jo komunikaciju par aktualiem
jautdjumiem, lai veicinatu viedoklu veidosanu / palidz&tu izprast
darbinieku viedoklus un vajadzibas.

Korporativie pasakumi un kampanas:

- planot un nodroSinat pasSvaldibas korporativos un socialos
pasakumus;

- veicinat darbinieku iesaisti pasvaldibas labas prakses pieméru
prezent€Sana vietgja un valsts meéroga (ekskursiju vadisana, daliba
konferences, daliba konferenc€s runataja loma, lekcijas, uc.);

- veidot attiecibas un uzturét kontaktus ar izglitibas iestadém,
sadarbibas partneriem;

- veidot un koordinét rubriku “Personala zinas”;

- izdot pasvaldibas ieks€jo avizi, ar mérki informét par aktualitatém,
utt.

Personala attistiba / apmacibas:

- sadarbiba ar struktiirvienibu vaditajiem un atbilstosi darba snieguma
izverteSanas rezultatiem, noteikt darbinieku apmacibu vajadzibas,
izveidojot apmacibu planu katra kalendara gada greizuma;

- organiz&t un koordinét ieks€jo un ar&jo apmacibu procesu,

- izveidot un uzturet sadarbibu ar dazadiem apmacibu uznémumiem,
konsultantiem, treneriem;

- analizét macibu efektivitati un nodroSinat atgriezenisko saiti visam
apmacibu procesa iesaistitajam pusém;

- identificét apmacibu un attistibas vajadzibas, ar mérki atbalstit un
Istenot parmainu ieviesanu pasvaldiba;

- nodroSinat augstas kvalitates pieredzi visiem jaunajiem
darbiniekiem darba uzsak$anas un integracijas procesa;

- konsultét darbiniekus jautajumos saistiba ar personala apmacibu un
attistibas projektiem.

Jauno darbinieku ievadiSana darba:

- Sagatavot informaciju jauno darbinicku iepazistinasanai ar
pasvaldibu;

- iepazistinat jaunos darbiniekus ar darba liguma nosacijumiem,
darba  kartibas  noteikumiem un  citiem  paSvaldibas
reglamentgjoSiem dokumentiem;

- organiz€t un vadit jauno darbinieku pirmo darba dienu;

- uztur€t un nodro$inat jauno darbinieku darba ievadiSanas procesu.

Atbalsts vadibai:

- uznemties vadoSo lomu pasvaldibas ieksgjas kulttiras attistiba un
sniegt nepiecieSamo atbalstu pasvaldibas attistibas planoSana un
parmainu administrésana;

- lepazistinat vaditajus ar darbinieku attistibas planoSanu un
identificét problémjautajumus un potencialos risinajums;

- izveidot un ieviest vaditaju un personala attistibas programmas
saskana ar attistibas planu;
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- 1izveidot un 1stenot darbinieku iesaistiSanas iniciativas, ieskaitot
darbibas plana izstradi, balstoties uz darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultatiem.

Budzets:

- izstradat paSvaldibas apmacibu budzetu un kontrolét ta izpildi;

- sagatavot budZeta prognozes un nodrosinat izmaksu efektivitati;

- nodroSinat sistematisku un laicigu datu analizi, par budZeta izpildi,
partériniem, utt.

Sevis attistiba:

- veidot un uzturét savu profesionalo kompetenci, pielagot specialas
zinasanas konkrétai situacijai;

- orientéties un papildinat zinaSanas ekonomiskajos, politiskajos un
kultiiras procesos.

Projekti:

- iniciét un piedalities dazados projektos, kas saistiti ar procesu
uzlabo§anu un attistibu;

- savas kompetences ietvaros vadit projektu, darba grupas.

Zinasanu vadiba:
sadarbiba ar citam struktiirvienibam, noteikt pasvaldibas specifiskas
zinasanas, kas iegutas darbinieku pieredzes cela un nepiecieSamas
pasvaldibas procesu un pakalpojumu kvalitativai norisei, uzturét tas
atbilstosa [imeni, saskana ar jaunakajam attistibas tendencém;

- nodrosinat zinasanu vadibas procesu, izstradajot, ievieSot un uzturot
zinasanu vadibas programmu, ar merki identificgt, iegiit un saglabat
darbinieku specifiskas zinasanas un pieredzi pasvaldiba.

Vecakais darba aizsardzibas specialists, 1 amats, pilna slodze.
lesp&jamie amata pienakumi:
Darba vides uzraudzibas sistéma:

- teicami parzinat (un pastavigi papildinat zinasanas par) darba vides
uzraudzibas sistémas reglament&joso dokumentaciju;

- pastavigi un regulari kontrolét uznémuma atbilstibu saistoSo
standartu, procediiru un citu normativo dokumentu prasibam,
identificét neatbilsttbas un veikt nepiecieSamos piesardzibas
pasakumus;

- izstradat darba vides ieks$€jo uzraudzibas sisteému, ieviest, uzturét un
koordinét;

- organizét un vadit Obligato veselibas parbauzu veikSanu visiem
pasSvaldibas darbiniekiem, uzturét un ievadit OVP pasvaldibas IT
sistéma;

- uzraudzit un parskatit individualo aizsardzibas lidzeklu izsniegSanas
normas un to atbilstibu identific€tajiem darba vides riskiem;

- piedalities ar darba vides sisttmu saistito budzeta izmaksu
planosana, izlietoSana un uzraudziba;

- vadit parrunas ar potencialajiem ligumsleédzgjiem par perc€m un
pakalpojumiem arodveselibas un darba aizsardzibas joma, ka arl
sadarboties ar arpakalpojumu sniedz&jiem un veikt arpakalpojumu
sniedz€ju darba uzraudzibu.

Dokumentacija, operativas atskaites:

- uzturét aktualu un &rti izmantojamu darba aizsardzibas tiesibu aktu
registru, ka ari nodroSinat, lai tas butu pieejams jebkuram
pasvaldibas darbiniekam,;

- sagatavot ar darba specifiku saistito dokumentaciju, tai skaita
rikojumus, instrukcijas, dokument&to procediiru sadalas, kuras skar
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darba aizsardzibu, vajadzibas gadijuma piedalities to saskanoSanas
procesa;

Sekot visu paSvaldibas struktiirvienibu darba aizsardzibas
instrukciju, ugunsdroSibas instrukciju atbilstibai normativo
dokumentu prasibam, to aktualitatei, nodroSinat instruktazu
savlaicigu veikSanu un precizu registraciju, ka ari veikt darba
aizsardzibas instruktazas pasvaldibas jaunajiem darbiniekiem.
sastadit un savlaicigi nodot augstakstavoSajam instanc€m atskaites
darba aizsardziba péc Latvijas Republika noteiktajam normativo
aktu prasibam;

Izstradat ikgada darba dro§ibas un aizsardzibas gada planu, saskanot
to.

Atbilstiba normativo aktu prasibam:

kontrolet darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi
pasvaldiba;

sekot likumdoSanas izmainam darba aizsardzibas joma (grozijumi
normativajos aktos, jaunu normativo aktu ievieSana;

pec tiesibu aktu vai citu vides likumdosanas prasibu identific€Sanas
izvertet kada mera minétais akts vai prasiba attiecas uz pasvaldibas
darbibu un darba aizsardzibu, izsitit strukttirvienibam informaciju
par jaunakajiem darba aizsardzibas norativajiem aktiem, sniegt Tsu
skaidrojumu un noradit, uz kuram struktiirvienibam vai
darbiniekiem tas attiecas.

Risku izvértésana:

sadarbiba ar pasSvaldibas darbiniekiem un struktiirvienibu
vaditajiem identificeét veselibas un darba vides riskus un veikt
pasakumus situacijas uzlabosanai;

jauna aprikojuma vai procesu ievieSanas gadijuma veikt parbaudes,
lai identificétu iesp€jamos riskus un vajadzibas gadijuma sniegt
rekomendacijas par nepiecieSamajam izmainam, kas veicamas
pirms attieciga aprikojuma vai procesa ieviesanas darba;
sadarbojoties ar struktiirvienibu vaditajiem, organiz&t darba vides
risku ikgadg€ju izverte€Sanu / parskaitiSsanu, ka r1 papildinat saistito
dokumentaciju.

Dokumentu vadibas nodalas vaditajs, 1 amats, pilna slodze.

lesp&jamie amata pienakumi:

parzinat spéka esoSos normativos aktus amata kompetences
ietvaros, organizet, vadit un kontrol&t normativo aktu ievérosanu un
pielietoSanu TNP Centralaja parvaldé, TNP iestades, pilsetu un
pagastu parvaldgs;

planot, organizet, vadit un kontrolét nodalas un tas darbinieku
darbibu, nodroSinat nodalas nolikuma noteikto funkciju un
pienakumu izpildi;

vadit un kontrolét dokumentu parvaldibu un arhiva darbu TNP
Centralaja parvalde un TNP iestadgs;

organizét TNP dokumentu parvaldibas sistémas administréSanu un
attistibu, atbild par dokumentu parvaldibas politikas ieviesanu TNP
Centralaja parvaldé un TNP iestades;

organizet iedzivotaju pienemsanas kartibu TNP Centralaja parvaldg;
izstradat TNP apmekl&taju pienemsanas standartu;
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sagatavot TNP dokumentu aprites kartibu u.c. iek§€jo normativo
dokumentu projektus, kas saistiti ar TNP lietvedibas darbu un arhiva
darbu;

organizet un veikt kancelejas u.c. precu iegadi paSvaldibas iestazu
vajadzibam;

parbaudit TNP izstradato dokumentu projektu atbilstibu
normativajiem aktiem, veikt tajos tehniskus labojumus (tas ir,
gramatiskus, stilistiskus, noform&juma labojumus) un saskanot tos;
sekmé&t TNP darbinieku digitalo prasmju attistibu, apzinot dazadu
macibu nepiecieSamibu, izstradajot macibu programmu un
organizgjot, un vadot tas TNP darbiniekiem;

apzinat TNP darbinieku biezak pielautas klidas, sagatavojot
dokumentu projektus, un organizét metodiskas apmacibas TNP
darbinieku prasmju pilnveidosanai;

parzinat valsts parvaldes sniegto pakalpojumu attistibas politiku un
sekmét TNP sniegto pakalpojumu atbilstibu valsts parvaldes
planosanas dokumentos noteiktaja;

veikt ar lietvedibas un arhiva darbibu saistitas tematiskas parbaudes
TNP Centralas parvaldes nodalas un TNP iestades, TNP Centralas
parvaldes nodalu un TNP iestazu veidotajos registros dokumentu
vadibas sistéma, lai nodroSinatu lietvedibu un arhiva darbibu
reglamentgjoso tiesibu normativo aktu prasibu izpildi;

apstradat ierobezotas pieejamibas korespondenci;

uzturét, aktualiz€t un kontrolét TNP sniegto pakalpojumu saraksta
un pakalpojumu aprakstu aktualiz€Sanu publicéSanai valsts
parvaldes pakalpojumu portala www.latvija.lv; VIRSIS.

Biroja vaditajs, 1 amats, pilna slodze.

Iesp&jamie amata pienakumi:

organizet domes vadibas un pasSvaldibas vadibas darba planu
kopuma; organizgt vadibas dienas kartibu, koordinét planotas dienas
kartibas izpildi; nodrosinat vadibas planotas dienas kartibas
atgadinajuma pakalpojumu;\

kontrolét vadibas uzdevumu izpildi TNP dokumentu parvaldibas
sistéma, reizi nedela veicot dokumentu izpildes parbaudi sadalas
“Neizpilditie uzdevumi”, “Rakstit rezolucijas”, “Saskanot”,
“Parakstit”, “eParakstit”, “Noraiditie” un nodroSinot Vadibai
atbalsta funkciju dokumentu izpildisana.

parzinat un kontrolét gan vadibas uzdoto uzdevumu izpildi, gan
vadibai uzdoto uzdevumu izpildi TNP dokumentu parvaldibas
sisttma un mutiski uzdoto uzdevumu (domes, domes komiteju
sedes) izpildi;

sagatavot vadibas rikojumu projektus, nostitamas korespondences
projektus atbilsto§i amata kompetencei; nodroSinat vadibas
dokumentu parvaldibu saskana ar normativo aktu prasibam;
organizet un koordineét apmekl&taju pienemsanu pie vadibas. Amata
kompetences ietvaros parstavét vadibu sazina ar apmeklétajiem
(sanemt un sniegt ar amata pienakumu izpildi saistito informaciju pa
telefonu, atbildet uz apmekletaju mutiskiem jautdjumiem);

veikt vadibas uzdotos pienakumus un p&c vadibas noradijumiem
protokol&t dazadas sanaksmes un apspriedes, nodro§inat sanaksmju
dalibniekus ar nepieciesamo informaciju (saskana ar Vadibas
noradijumiem — pirms vai péc sanaksmes); nodro§inat sanaksmju
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norisi ar nepiecieSamo tehnisko aprikojumu (datoru, tafeli,
projektoru u.tml.);

- uzturét TNP izpilddirektora rikojumu registru saimnieciskajos
jautajumos;

- uzturét domes prieksseédétaja rikojumu registru saimnieciskajos
jautajumos;

- sagatavot izpilddirektora atskaites uz kartgjo domes s&di;

- organiz@t, pasitit un servét ,kafijas galdus” vadibas, citu TNP
amatpersonu darba grupu vajadzibam, nodro$inat un veikt ,kafijas
galda” trauku novakSanu un mazgaSanu p&c attiecigo pasakumu
beigam;

- organiz€t un iznemt ziedus (vai floristiku) vadibas darba
vajadzibam; sagatavot ziedu (vai floristikas) norakstiSanai
nepiecieSamos dokumentus;

- tehniski apkalpot Apbalvojumu komisiju, Civilas aizsardzibas
komisiju.

Vecakais lietvedis, 7 amati, pilna slodze.

Iesp&jamie amata pienakumi:

1 vecaka lietvede Buivvalde + Ilgtspgjigas vides attistibas komisija

1 vecaka lietvede pasvaldibas policija + Dzivoklu komisijas dokumenti

1 vecaka lietvede (ar arhivara specifikaciju) + nosiitamie dokumenti,
protokolé pec pieprasijuma darba grupas, komisijas, nodalu tehniskais
atbalsts

1 vecaka lietvede, kas apkalpo domes darbibu, komisijas

2 vecakas lietvedes Apmekletaju pienemsanas centra , centralais e-pasts
pasts@talsi.lv, sudzibas@talsi.lv

1 vecaka lietvede (e-pasts lietvaris@talsi.lv, Iigumi, izpilddirektora Iémumi
u.c., nodalu tehniskais atbalsts)

Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditajs, 1 amats, pilna slodze.
Iesp&jamie amata pienakumi: skatit ieprieks mingtos darba pienakumus.

Vecakais sabiedrisko attiecibu specialists, 2 amati, pilna slodze.
Iesp&jamie amata pienakumi: skatit ieprieks mingtos darba pienakumus.

Sabiedrisko attiecibu specialists, 1 amats, pilna slodze.
lesp&jamie amata pienakumi: skatit iepriek$§ minétos darba pienakumus.

Paredzamas izmainas
iek§€jos normativajos aktos

Struktiirvienibas nolikums, amatu apraksti, darba ligumi, citi normativie
akti, kuros minéta departamentam delegéto funkciju izpilde.

20

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



mailto:pasts@talsi.lv
mailto:sudzibas@talsi.lv
mailto:lietvaris@talsi.lv

3.pielikums

Struktiirvieniba

Attistibas planoSanas, projektu vadibas un tiirisma departaments

Izmainu  nepiecieSamibas
pamatojums

Izveidot struktiirvienibu, ieklaujot taja amatus, kas nodroSina attistibas
planoSanu, piedaliSanos esoSo teritorijas planojumu, ilgtspgjigas attistibas
stratégiju, attistibas programmu, lokalplanojumu, detalplanojumu,
tematiskos planojumu, nozares planu izstradé un analiz€$ana un ievieSana.
Pasvaldibas investiciju projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadibu, ES
fondu un citu atbalsta instrumentu finans€juma piesaisti, paSvaldibas
IpaSuma objektu projektesanu, jaunas biivniecibas, parbiives koordingsanu,
teritorijas labiekartosanu. Attistibas planosanas, projektu vadibas un tiirisma
departamenta ieklautie amati nodroSina atbalsta funkciju izpildei optimalu
darbiniecku skaitu un slodzi. Pasvaldibas funkcijas uznéméjdarbibas
sekm@sana, tirisma uznéméjdarbibas attistibas veicinasana, dabas un
kultiiras mantojuma saglabasana un popularizéSana.

Pasreizgja situacija

Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodala iesaistitie esoSie amati:

1. Nodalas vaditajs — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
2. Sabiedribas veselibas specialists - 1 amats, pilna slodze. Amata

apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem.

3. Projektu vadibas dalas vaditaja — 1 amats, pilna slodze. Amata
apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem.

4, Vecakais projektu vaditajs — 2 amati, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem. Vienadi amata apraksti.

5. Projektu vaditajs — 3 amati, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
Vienadi amata apraksti.

6. Projektu koordinators — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem.

7. Biivinzenieris — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
Atslégas amats.

8. Arhitekts - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
Atslégas amats.

9. PlanoSanas dalas vaditajs - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem.

10. Kartografs - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
Atslégas amats.

11. Teritorijas planotajs - 2 amati, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem. Vienadi amata apraksti.

Tirisma nodala iesaistitie esoSie amati:
1. Nodalas vaditajs — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
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2. Tirisma eksperts - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
3. Specialists tirisma joma — 2 amati, pilna slodze.

Iesaistitas struktiirvienibas,

amati

Attistibas planosanas un projektu vadibas nodala, Ttirisma nodala

Izmainu finansiala ietekme

Tiek veidoti jauni amati:
Attistibas planosanas, projektu vadibas un tirisma departamenta vaditajs, 1
amata vieta, pilna slodze

Likvidétie amati:

1. Attistibas planosanas un projektu vadibas nodalas arhitekts;

2. Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodalas sabiedribas
veselibas specialists;

3. Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodalas vecakais projektu
vaditajs;

4. Attistibas planosanas un projektu vadibas nodalas teritorijas
planotajs;

5. Tirisma nodalas specialists tlirisma joma.

Pievienotie amati:

1. Uzpémeéjdarbibas un NVO konsultants;
2. Tirisma nodalas vaditajs

3. Specialists tlirisma joma

4, Tirisma eksperts

KOPA: 14 amata vietas

Izmainu nefinansiala 1. Parcelt amatu “Uzpéméjdarbibas un NVO konsultants” no

ietekme struktiirvienibas “Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodala” uz
struktlirvienibu “Attistibas planosana, projektu vadiba un ttrisma
departaments”;

2. Likvidejot amatu “Sabiedribas veselibas specialists” pardalit ta
amata pienakumus “Projektu koordinatoram” un “Vecakajam darba
aizsardzibas specialistam (Administrativais departaments). dalgji
amata pienakumi tika planoti pardalit ‘“Projektu koordinatoram”.

Paredzamais risinajums | Attistibas planoSanas, projektu vadibas un ttrisma departamenta struktiiras
jaunai struktiirai un | izveide@ iesaistitie amati:
pienakumiem

Departamenta vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze).
Iespgjamie amata pienakumi:

- plano, organizg, vada un kontrolé Departamenta darbinieku darbibu;
nodrosina Departamenta nolikuma noteikto funkciju un pienakumu
izpildi un darbinieku kvalitativu un efektivu darbibu;

- nodroSina aktivu struktirfondu, Eiropas Kopienas iniciativu un
programmu finans§jumu apguvi, organiz€ optimalu projektu
vadibu,

- nodrosina Talsu novada attistibas struktiirplanu, nozaru programmu
un politikas planu izstradi,

- nodrosina Talsu novada attistibas programmas izstradi un ikgadgju
aktualizaciju;

- organiz€ Talsu novada teritorijas planojumu izstradi.

Projektu vadibas nodalas vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze).
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Iesp&jamie darba pienakumi:

- plano un prognoze investiciju programmu pasakumus;

- vada un koordin€ nodalas darbu atbilstosi funkcijam un darbinieku
pienakumu sadalei;

- organizg, vada TNP attistibas projektu sagatavoSanu, istenosanu,
uzraudzibu sadarbiba ar TNP struktiirvienibam, iestadém un
kapitalsabiedribam;

- Veic projektu vaditaja pienakumus.

- sniedz konsultacijas un informaciju TNP iestazu, struktiirvienibu
vaditajiem par ES fondu un citu argjo finans€jumu iesp&jam.

- informé& Nodalas vaditagju par pieejamajiem finanSu avotiem,
fondiem, atbalsta programmam un pamatprincipiem finanséjuma
sanemsanai, analiz€ jaunu projektu ievieSanas un attistiSanas
iespgjas;

- piedalas Talsu novada attistibas dokumentu izstradaSana,
istenosana, informe par projektos noteikto merkus sasniegSanu,

- piedalas MK noteikumu projektu, citu tiesibu aktu un tiem sekojosas
projektu vertéSanas dokumentacijas izskatiSana, analizg€, ka ari
sagatavo un sniedz komentarus;

- Uztur un aktualizé informaciju par starptautiskajiem un
nacionalajiem fondiem, programmam u.c. investiciju iesp&jam;

- nodrosina komunikaciju par pieejamajiem atbalsta mehanismiem ar
Pasvaldibas atbildigajiem jomu specialistiem;

- apkopot informaciju par esosajiem un planotajiem TNP projektiem,
ka arT par finans€juma avotiem to IstenoSanai;

- Veido datu bazi par potencialajiem investiciju objektiem;

- nodrosina projektu publicitates pasakumu uzraudzibu, organizet
aktualas informacijas sagatavosanu par Nodalas kompetence
esosSajiem jautdjumiem public€Sanai;

- nodrosina projektu administréSanu daudzdzivoklu namu teritoriju
labiekartosana, vesturisko &ku atjaunoSana un citas TNP
lidzfinansétajas programmas.

Vecakais projektu vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze).
lesp&jamie darba pienakumi:

- Veic projektu vaditaja pienakumus ES programmas: Atveselo$anas
un noturibas mehanisma, Taisnigas parkartoSanas fonda pasakumi
un citos lidziga satura un apjoma projektos (projekti kuru izmaksas
ir vairak ka 1 miljons);

- veic projektu istenoSanas uzraudzibu un vadibu. Piedalas Talsu
novada domes komisiju, komiteju un Domes s€dg€s, sanaksmes un
darba grupas.

Projektu vaditajs, (2 amata vietas, pilna slodze).
Iespgjamie darba pienakumi:

- organiz€ un vada TNP attistibas projektu sagatavosanu, TstenoSanu
sadarbiba ar TNP struktiirvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam,
piesaistot fondu Iidzeklus;

- Veic projektu 1stenoSanas uzraudzibu un vadibu;

- plano projekta laika grafiku, projektu darba izpildes, terminu,
resursu un izmaksu planosanu, koordin€sanu un kontroli;

- organiz€ un vada projektu TstenoSanas grupu darbu, sagatavo
nepiecieSsamas  atskaites, zinojumus, organiz€ sanaksmes,
dokumentg projekta TstenoSanas gaitu;
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seko lidzi projektu planu izpildei, veic korekcijas esoSajos planos,
nodrosina projekta administréSanu un dokumentgsanu;

piedalas iepirkuma procediiru sagatavosana;

regulari piever§ uzmanibu projektu iesniegSanas/ievieSanas
terminiem, budzetam, attiecinamajam un neattiecinamajam
izmaksam, kvalitates prasibam.

Projektu koordinators (1 amata vieta, pilna slodze).

Iespgjamie darba pienakumi:

nodrosinat informaciju projektu inici€Sanai, kvalitativu projektu
istenoSanas  procesu, t.sk. sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam;

izvertet aktualas pieejamas investiciju programmas, uzturét un
aktualizét informaciju par starptautiskajiem un nacionalajiem
fondiem, programmam, nodroSinat komunikaciju par pieejamiem
atbalsta mehanismiem ar PaSvaldibas atbildigajiem jomu
specialistiem.

apkopot informaciju par esoSajiem un planotajiem PaSvaldibas
projektiem, ka arT par finans€juma avotiem to IstenoSanai.
sadarboties ar Pasvaldibas struktirvienibam un iestadem argja
finans€juma piesaistes un projektu istenoSanas jautajumos, t.sk.
veidot datu bazi par potencialajiem investiciju objektiem.
nodros$inat projektu publicitates pasakumu uzraudzibu, organizét
aktualas informacijas sagatavoSanu par Nodalas kompetence
esoSajiem jautajumiem public€Sanai PaSvaldibas timeklvietne,
informativaja izdevuma “Talsu Novada Zinas” un citos masu
medijos.

veikt pabeigto un Istenosana esoso Eiropas Savienibas un citu fondu
investiciju projektu regularu monitoringu un aktualizaciju.
nodrosinat projektu administréSanu daudzdzivoklu dzivojamo namu
teritoriju  labiekarto$ana, valsts nozimes pilsétbiivniecibas
piemineklu teritorijas esoSo vesturisko &ku restauracijai un
konservacijai un citas Pasvaldibas lidzfinansgtajas programmas.
nodrosinat sadarbibu ar Talsu novada Nevalstiskajam organizacijam
un koordinatora funkcijas remigracijas joma.

BivinZenieris, (1 amata vieta, pilna slodze).
lesp&jamie darba pienakumi:

piedalas TNP objektu projektésanas procesa, kopa ar projektu
vaditaju regulari kontrol€ buivniecibas dokumentacijas izstrades,
iesniegSanas terminus, atbilstibu kvalitates prasibam;

izvertét un sniedz atzinumu par TNP vajadzibam izstradato
buvniecibas ieceres dokumentaciju pirms TNP saskanoSanas un
iesniegSanas biivvaldg;

sadarbiba ar projektu vaditaju iesaistas biivdarbu procesa, regulari
piedalas buivsapulcgs, veic buvlaukuma apskati,

izvertét buves izpilddokumentaciju, kontrole un analizé darbu
izpildi TNP btivniecibas objektos;

piedalas iepirkuma procediiru sagatavosana,

nodrosina uzbiivéto objektu apsekoSanu to uzraudzibas perioda,
kvalitates kontroli;

sagatavo  projektéSanas uzdevumus  biivniecibas  ieceres
dokumentacijai TNP objektiem;
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nNosaka un atrisina problémas, kas saistitas ar biivju optimalu
funkcion@Sanu un interjera kvalitati;

parrauga €ku atjaunoSanas, parbuves, teritorijas labiekartoSanas
projektu izstradi un piedalas biivdarbu un teritorijas labiekartoSanas
darbu uzraudziba.

Planos§anas nodalas vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze).

Iesp&jamie darba pienakumi:

izverté speka esofo teritorijas planojumu, ilgtsp€jigas attistibas
stratégiju, attistibas programmu, lokalplanojumus, detalplanojumus,
tematiskos planojumus, nozares planus, analiz€é to ievieSanas
iesp&jas un ievieSanas procesu;

Oorganiz€ un sagatavo monitoringa parskatus atbilstoSi Sajos
dokumentos noteiktajai uzraudzibas kartibai;

ierosina teritorijas planojuma, ilgtsp&jigas attistibas stratégijas,
attistibas programmas, tematisko planojumu, nozaru planu
uzlabosanai nepiecieSamos pasakumus;

organizé, vada un piedalas teritorijas planojuma, ilgtspgjigas
attistibas stratégijas, attistibas programmas, tematisko planojumu
izstradg,;

plano attistibas planosanas dokumentu izstrades laika grafiku, darba
izpildes terminus, resursus un izmaksas;

koordiné un lidzdarbojas TNP nozaru attistibas planu un ricibas
programmu sagatavosana;

vada un koording detalplanojumu un lokalplanojumu izstradi;

vada un kontrole attistibas planosanas dokumentu ievérosanu un
istenoSanu;

piedalas Talsu novada domes komisiju, komiteju un Domes s&dgs,
sanaksmeés un darba grupas.

Teritorijas planotajs, (1 amata vieta, pilna slodze).

lesp&jamie darba pienakumi:

izverté speka esofo teritorijas planojumu, ilgtsp€jigas attistibas
stratégiju, attistibas programmu, lokalplanojumus, detalplanojumus,
tematiskos planojumus, nozares planus, analiz€ to ievieSanas
iespgjas un ieviesanas procesu,

koordiné Attistibas planoSanas dokumentu - teritorijas planojuma,
lokalplanojumu, detalplanojumu, tematiskos ~ planojumu
uzlaboSanas pasakumus;

vada un piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstradg, t.i., vada
teritorijas planojuma izstradi, piedalas Talsu novada teritorijas
planojuma izstradé, vada lokalplanojumu izstradi, vada
detalplanojuma izstrad€ un vada tematisko planojuma izstradi;
veicina attistibas plano$anas dokumentu isteno$anas nepartrauktibu;
vada un kontrol€ attistibas planoSanas dokumentu ievéroSanu un
1stenoSanu;

veic darbibas, kas saistitas ar attistibas planoSanas dokumentu
izstradi teritorijas attistibas planoSanas informacijas sist€éma
(TAPIS);

piedalas Talsu novada domes komisiju, komiteju un Domes sed&s,
sanaksmés un darba grupas;

veic paredzeto, planoto darbibu (Saja gadijuma zemes vienibu
sadale, robezu parkarto$ana) noveértéjumu, atbilstibu TP, kura tiek
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izvertéts vai planota sadale vai robezu parkarosana veicama ar ZIP
vai izstradajams Detalplanojums;

Kartografs (1 amata vieta, pilna slodze).
Iesp&jamie darba pienakumi:

organiz€ TNP ieviestas geotelpiskas informacijas sistémas darbibu;
veic digitalo karSu sastadiSanu, precizésanu, aktualiz€Sanu un
saglabasanu;

organizé kop&jo novada inZeniertiklu planu uzturéSanu un
aktualizaciju;

nodrosina augsta detalizacijas topografisko datu par pasvaldibu
uzturéSanu un nodro§inat informacijas apriti;

nodrosina datu nodosanu Teritorijas attistibas planoSanas un
apgriitinato teritoriju informacijas sistémai;

veic vietgja geodeziska tikla parraudzibu un vietgja geodéziska tikla
informacijas apriti, izmantojot vietgja geodéziska tikla datu bazi.

Uznémeéjdarbibas un NVO konsultants (1 amata vieta, pilna slodze). Amats

parcelts no Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodalas.
Iesp&jamie darba pienakumi:

datu bazu veidoSana;

kopigu aktivitasu, pasakumu organizé$ana ar uznémeéjdarbibas un
NVO organizacijam,;

relizu gatavosana (par ar jomu saistitajiem notikumiem);

iesaiste un palidziba iedzivotajiem aktualo jautajumu risinaSana,
piem&ram, piemérotu telpu atraSana uznémejdarbibai,

telpu nomu atlaides NVO, darbs ar iedzivotaju padomju izveidi
(ciktal tas iesp&jams, V€l neesot pienemtam l€mumam par vélésanu
rikoSanu un atbilstosakas velésanu formas izveli);

konkursa “Dari Talsu novadam” administré$ana, organizgSana,
informacijas atjaunosana TNP timek]vietng par uznémejdarbibu un
NVO, de minimis administréSana, darba ar datu bazem,;

Uznéméju Gada balvas organizéSana

Tarisma nodalas vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze). Amats parcelts no

Turisma nodalas
Iesp&jamie darba pienakumi:

nodroSina nodalas darbu saskana ar ar§jiem un ieks€jiem
normativajiem aktiem;

plano,izstrada, organizé un vada nodalas stratégisko un operativo
darbibu;

analiz€ ieprieksgja perioda izdevumus, izstrdda un iesniedz
pasvaldiba nodalas budzeta pieprasijumu, kontroleé un nodrosina ta
racionalu izlietojumu;

izstrada sadarbibas struktiru Talsu novada tiirisma resursu
unikalitates publicitatei un uznémejdarbibas veicinasanai tiirisma un
viesmilibas joma;

pilnveido ttrisma parvaldibas strukttrvienibu darbibu, izveidojot
Talsu novada visu TIC darbinieku vienotu darba komandu ar
vienotiem mérkiem un uzdevumiem — attistit un nostiprinat visa
Talsu novada publicitati un atpazistamibu ka tlrismam unikalu
regionu (TUR)novada ekonomikas attistibai;

komanda izstrada un sadarbibas timekli Tsteno tiirisma sezonas
pagarinasanas planu;
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veicina Talsu pilsétvides un apskates vietu pievilcibu, meérktiecigi
planojot un attistot tirisma infrastrukttru;

plano, organiz€ un isteno komandas darba tematiskas sanaksmes/
pieredzes apmainu, komandas piederibas veicinasanai un kopg&ju
mérku apzinai, Tstenosanai, sasniegsanai;

plano, organiz€ un Tisteno komandas pieredzes apmainu pie
kolegiem Latvija;

izstrada, organiz€ un Tsteno komandai un tiirisma jomas Talsu
novada uznéméjiem macibu seminarus sadarbiba ar Vidzemes
augstskolas macibspekiem un LIIA;

plano, izstrada, veicina un nodroSina komandas darbinieku
kvalifikacijas paaugstinaSanu -  izglitibas un starptautiskas
pieredzes apmainu, sertificéSanu ES programma ERASMUS+, u.c.;
sagatavo ar nodalas funkcijam saistitu rikojumu projektus, piedalas
Domes un tas komiteju sédes, kur tiek izskatiti ar nodalu saistiti
jautajumi;

nodrosina regularu sadarbibu ar Domes Centralo parvaldi;

strada ar klientu iesniegumiem, stidzibam, ierosinajumiem, sagatavo
un sniedz atbildes;

strada ar Domes sabiedrisko attiecibu specialistiem, nodrosinot
Talsu novada ttirisma jomas publicitati;

nodros$ina un kontrol€ nodalas darbinieku pienakumu izpildi.

Specialists tirisma joma (1 amata vieta, pilna slodze). Amats parcelts no

Tirisma nodalas
Iesp&jamie darba pienakumi:

izstrada iekSzemes individualus marsSrutus klientam;

klientam palidz un skaidro tiiroperatoru piedavato celojumu saturu
un brauciena detalas;

veic izejosa tdrisma celojumu komplekt€Sanu péc klienta
pieprasijuma;

administré TIC kases aparatu un gramatvedibu — suveniru
tirdznieciba, ekskursiju pa Talsu pilsétu apmaksa, pasakumu bilesu
tirdznieciba platforma “Bilesu serviss”;

vada ekskursijas pa Talsu pilsétu un apkartni , veicot gida
pienakumus LV un EN ;

sadarbiba ar Talsu novada tiirisma un viesmilibas jomu palidz
tiristu grupam izstradat optimalo celojuma marSrutu pa Talsu
novadu atbilstosi meérkgrupai;

nodroSina Talsu novada tdrisma jomas marketinga drukata
materiala izplatiSanu tlirisma izstades Latvija un tliroperatoriem;
aktivi izstrada tiirisma jaunus produktus, marketinga materialus;
izzina, izstrada un nodro§ina niSu tiirisma marsSrutu Tsteno$anu Talsu
novada, pildot gida pienakumus LV un EN.

nodroSina regularu tirisma un viesmilibas jomu on-line un
telefonisku informacijas sniegSanu LV un EN;

izstrada un sekmé tiirisma norisu piedavajuma daudzveidibu, sniedz
priekslikumus uzlabojumiem Nodalas vaditajam.

kopgjas timeklvietnes darbibas nepartrauktibas un uzlaboSanas
nodro§inasana , nepartraukta informacijas aktualizéSana LV u.c.
valodas sadarbiba ar IT specialistiem;

nodrosina regularu aktualas informacijas par Talsu novada tiirisma
un ar to saistito piedavajumu sagatavoSanu, marketingu Talsu
novada tlrisma timeklvietné un socialo tiklu kontos intensiva
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sadarbiba ar Talsu novada visiem TIC, tirisma jomas uznémejiem
un institiicijam;

nodroSina  ikdienas regularu darbu Talsu novada tiirisma
informacijas centra, sniedz konsultacijas par Talsu novada ttrisma
piedavajumu, nodrosinu klientu apkalpoSanu;

veic Talsu novada visu TIC un tiirisma jomas uznémgjdarbibas
pieejamo datu uzkraSanu un statistikas datu analizi, saglabasanu,
ievietoSanu majaslapa un iesniegS8anu pe€c pieprasijuma, t.sk.
pasvaldibas gada publiskajam parskatam;

koordin€ un administré visa Talsu novada Majas Kafejnicu dienas,
sniedz nozimigu metodisko atbalstu ilglaicigd sagatavoSanas un
istenoSanas procesa  uznemoSajiem saimniekiem/saimniecém,
veicina So dienu marketingu, sadarbojas ar LIIA;

aktivi izstrada tirisma jaunus produktus, marketinga materialus;
piedalas Talsu pilsétas ttrisma un kultiras aktivitaSu planoSana,
izstrade, organiz&sana, Istenosana;

piedalas novada attistibas projektu izstrad€ un Tsteno$ana tiirisma
joma novada.

nodroSina regularu tirisma un viesmilibas jomu on-line un
telefonisku informacijas sniegSanu LV un NE;

izstrada un sekmé tiirisma norisu piedavajuma daudzveidibu, sniedz
priekslikumus uzlabojumiem Nodalas vaditajam.

Tdrisma eksperts (1 amata vieta, pilna slodze). Amats parcelts no Tarisma

nodalas
Iesp&jamie darba pienakumi:

nodrosina regularu informacijas apmainu ar Pasvaldibas tiirisma
specialistiem, Talsu novada tiirisma uzn€mgjiem, organizacijam un
sadarbibas partneriem, veicina savstarpgjo sadarbibu tlirisma jomas
pakalpojumu nodrosinasana uznéméjdarbibas attistibai novada;
sadarbiba ar Talsu novada visiem TIC , jomas uzpemgjiem,
organizacijam, individualiem komersantiem, kolekcionariem,
plano, izstrada, organiz€ un nodroSina regularu Talsu novada
tirisma jomas informacijas marketinga materialu kvalitativu
sagatavosanu, izdoSanu un meérktiecigu izplatiSanu,

analizé un sekm& Talsu novada tirisma marketinga informacijas
kvalitati socialajos tiklos;

regulari iesaistas regionalo un valsts méroga tiirisma informacijas
izdevumu veidoSana sadarbiba ar Kurzemes planoSanas regionu,
Kurzemes tiirisma asociaciju, LIIA;

plano, izstrada prototipus un nodroSina Talsu tirisma un
informacijas centra suveniru piedavajumu tiristiem Talsu pilsétas
un novada atpazistamibai;

nodroSina tirgus izp&ti pakalpojumu un suveniru iegades
nodrosinasanai saskana ar Publisko iepirkumu likumu,

sagatavo pakalpojumu un precu iegades ligumu projektus sadarbiba
ar Talsu novada pasvaldibas atbilstoSo nodalu;

plano un izstrada Talsu pilsetas un novada tiirisma artelpu
informacijas infrastruktiiras uzlabojumus;

nodroSina Talsu novada tdrisma jomas marketinga drukata
materiala izplatiSanu tirisma izstades un tlroperatoriem Baltija;
izstrada tirisma jaunus produktus, marketinga materialus;

piedalas Talsu pilsétas tirisma aktivitaSu planosana, izstradg,
organizgéSana, 1stenosana;
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- piedalas starptautisku, regiona un novada projektu izstradé un
istenoSana tiirisma joma novada sadarbiba ar Kurzemes planosanas
regionu, Kurzemes tirisma asociaciju, LITA, b-bu Talsu partneriba
un Rojas tirisma b-bu;

- izstrada, organiz€ un vada ekskursiju marSrutus Talsu pilséta un
apkartne LV un EN;

- aktivi isteno TIC sabiedriskas attiecibas LV un EN;

- veicina tirisma uzné@méju, nevalstisko organizaciju un Talsu novada
iedzivotaju Iidzdalibu Talsu novada turisma piedavajuma
veidoSana;

- izstrada un sagatavo ar nodalas pasakumiem un aktivitatem saistitu
dokumentaciju — pasakumu norises planu, tami, programmu, [iguma
projektu, tehnisko shému, atskaites, u.c.

- nodroSina regularu tirisma un viesmilibas jomu on-line un
telefonisku informacijas sniegSanu LV un EN.

- izstradaun sekmé tiirisma norisu piedavajuma daudzveidibu, sniedz
priekslikumus uzlabojumiem Nodalas vaditajam.

Paredzamas izmainas
iek$€jos normativajos aktos

Amata apraksti, darba Iigumi, pasvaldibas ieks$€jo normativo aktu izmainas,
struktiirvienibu nolikumi
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4.pielikums

Struktiirvieniba, jauna

Biuvvalde

Struktarvienibas, kas
iesaistitas jaunas struktiiras
veidoSana

Buivvalde

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

1 Pamatojums

Pilnveidot struktirvienibu Biivvalde ar mérki, 1istenojot S$adas
pasvaldibas funkcijas likuma noteiktaja kartiba: biivniecibas procesa
tiesiskuma nodrosinasana Talsu novada administrativaja teritorija,
nodro§inat noteikto funkciju izpildei optimalu darbinieku skaitu un
noslodzi.

2 Pasreizgja situacija

Biivvaldes esosaja struktiira ieklauti $adi amati:

Biivvaldes vaditajs, (1 amata vieta, pilna slodze) Amata merkis:
Biivniecibas procesa tiesiskuma nodrosinasana, realizacija un kontrole
Talsu novada administrativaja teritorija un Buivvaldes un tas darbinieku
darbibas nodrosinasana atbilstosi Biivvaldes nolikumam,;

Biivvaldes vaditaja vietnieks arhitektiiras jautajumos, (1 amata vieta,
pilna slodze);

Biivvaldes vaditaja vietnieks biivinspekeijas jautajumos, (1 amata vieta,
pilna slodze). Amata mérkis: Bavniecibas procesa tiesiskuma
nodro§inasana, realizacija un kontrole Talsu novada administrativaja
teritorija un Bavvaldes un tas darbinieku darbibas nodroSinasana
atbilstosi Biuivvaldes nolikumam;

Bivinspektors, (3 amata vietas, pilna slodze). Amata mérkis:
Biivniecibas procesa tiesiskuma nodrosinasana, realizacija un kontrole
Talsu novada administrativaja teritorija. Istenot Pa3valdibas attistibas,
buvniecibas un kvalitativas pilsétvides politiku un parraudzit
buivniecibas procesu Pasvaldibas administrativaja teritorija;

Arhitekts, (3 amata vietas, pilna slodze). Amata mérkis: Planot,
organizet un veikt arhitekta pienakumus atbilstoSi normativo aktu
prasibam biivniecibas procesa tiesiskuma nodrosinasanai, realizacijai un
kontrolei, ka arT kvalitativas, ilgtsp&jigas pilsetas (vecpils€tas) un lauku
vides planoSana un veidosana Talsu novada administrativaja teritorija;

Biivinspektora paligs, (1 amata vieta, pilna slodze). Amata mérkis:
Biivniecibas procesa tiesiskuma nodroSinasana, realizacija un kontrole
Talsu novada administrativaja teritorija. Istenot Pagvaldibas attistibas,
biivniecibas un kvalitativas pilsétvides politiku un parraudzit
biivniecibas procesu Pasvaldibas administrativaja teritorija;
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Ainavu arhitekts, (1 amata vieta, pilna slodze). Amata mérkis:
Nodrosinat Talsu novada teritorijas ainavu planosanas dokumentu
izstradi un realizaciju, kvalitativas Talsu novada ainaviskas vides
veidoSanu un parvaldibu,

Vides dizainers, (1 amata vieta, pilna slodze). Amata mérkis: Planot,
organizet un veikt vides dizainera pienakumus atbilstosi normativo aktu
prasibam pilsétu un lauku vides noform&uma vizuali-estetiskas
kvalitates nodrosinasanai, realizacijai un kontrolei, ka arT kvalitativas,
ilgtspgjigas pilsetas un lauku vides vizuala noform&juma planosana un
veido$ana Talsu novada administrativaja teritorija.

Iesaistitas
struktiirvienibas

Buivvalde

Izmainu finansiala
ietekme

Tiek veidoti jauni amati:
1. Biuvvaldes vaditaja vietnieks, 1 amata vieta
Likvidetie amati:
1. Biuvvaldes vaditaja vietnieks arhitektiiras jautajumos, 1 amata
vieta;
2. Buvvaldes vaditaja vietnieks buvinspekcijas jautajumos, 1
amata vieta;
3. Arhitekts, 2 amata vietas;
4. Biuvinspektora paligs, 1 amata vieta.

Izmainu nefinansiala
ietekme

Optimizet darbinieku pienakumu izpildi, sadarbibas un darba kvalitates
uzlabosana.

izmainas ieksgjos
normativos aktos

Piedavatais 1. Biuvvaldes vaditajs, 1 amata vieta;
risinajums jaunai 2. Biuvvaldes vaditaja vietnieks, 1 amata vieta;
struktiirai un 3. Biivinspektors, 3 amata vietas;
pienakumiem 4. Arhitekts, 1 amata vieta;

5. Ainavu arhitekts, 1 amata vieta;

6. Vides dizainers, 1 amata vieta.
Paredzamas Nodalas nolikums, amatu apraksti, darba Iigumi
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5.pielikums

Struktiirvieniba, jauna

Dzimtsarakstu nodala

Struktarvienibas, kas
iesaistitas jaunas struktiiras
veidoSana

Dzimtsarakstu nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

1 Pamatojums Pilnveidot Dzimtsarakstu nodalu (turpmak — Nodala) atbilstosi Nodalas
nolikuma noteiktajiem uzdevumiem, nemot véra Nodalas darbinieku
darba ikdienu un pieredzi citas lidzigas pasvaldibas, izveidojot Nodalu
ar optimalu darbinieku skaitu.

2 Pasreizgja situacija 1) Nodalas eso$aja strukttra ieklauti $adi 5 amati: Nodalas vaditajs, 3

Nodalas vietnieki (Talsos, Roja, Dundagd) un dzimtsarakstu
specialists.

2) Nodalas vaditaja kompetenci un obligati veicamos amata
pienakumus nosaka ar€jais normativais akts. Nodalas vaditajs ir
valsts amatpersona.

3) Nodalas vaditaja vietnieka kompetenci un obligati veicamos amata
pienakumus nosaka ar€jais normativais akts. Nodalas vaditaja
vietnieks ir valsts amatpersona, kuram ir tiesibas aizvietot Nodalas
vaditaju.

4) Dzimtsarakstu specialists darbu uzsaka 2023. gada, no 19.04.2022.
lidz 31.12.2022. bija arhiva specialists.

5) Nodalas pamatfunkcija ir civilstavokla aktu registracijas
nodros$inasana un civilstavokla aktu registru arhiva fonda veidosana
un glabasana.

Sobrid amatu pienakumu sadale ir §ada:

Nodalas vaditajs (1 mata vieta, pilna slodze):

- organizgt, vadit un kontrolét Nodalas darbu un noteikto
uzdevumu izpildi;

- parstavét Nodalu tas kompetencé esoSajos jautdjumos;
nodro§inat civilstavokla aktu registracijas pakalpojumus
Pasvaldibas administrativaja teritorija;

- parstavét Nodalu tiesa un citas institlicijas civilstavokla aktu
registracijas joma;

- izdot administrativos aktus; iesniegt parskatus Tieslietu
ministrijas Dzimtsarakstu departamentam saskana ar normativo
aktu nosactjumiem;

- nodrosinat Nodalas finansu un materialo lidzeklu likumigu,
racionalu un lietderigu izmantoSanu un saglabasanu;

- nodrosinat Nodalas funkciju veiksanai nodoto materialo veértibu
saglabasanu.

Nodalas vaditaja vietnieki (3 amata vietas, pilna slodze). (Talsos, Roja,
Dundaga):
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sagatavot un izsniegt daudzvalodu standarta veidlapas; veikt
civilstavokla akta registru labosanu un papildinasanu;

pienemt paternitates atziSanas iesniegumus un veikt ierakstu
Dzims$anas registra;

ieklaut garidznieku pazinojumus vienotaja civilstavokla aktu
registracijas sistema;

sagatavot varda, uzvarda un tautibas ierakstu mainas lietas;
sagatavot dzimSanas, mirSanas un laulibas registru un
protokolu;

sagatavot un vadit laulibu ceremoniju Talsu novada
Dzimtsarakstu nodalas telpas (Talsos, Roja (Kultiiras centra) un
Dundaga (Dundagas pil1)) un arpus tam visa Talsu novada
teritorija;

sagatavot un izsniegt atkartoto dzimsanas, laulibas un mirSanas
apliecibas; ievadit zinas par laulibas SkirSanam; sagatavot
administrativo aktus (Atzinumus).

Dzimtsarakstu specialists (1 amata vieta, pilna slodze).
Iesp€jamie darba pienakumi:

ievadit aktiva 1922-1923.g. civilstavokla aktu registru datu
kopgja CAR sistéma, lai registrus varétu nodot Valsts véstures
arhivam, saskana ar MK noteikumu “dokumentu un arhivu
parvaldibas noteikumi” prasibam; sadarboties ar dzimtas koku
pétniekiem; sastadit un izstradat Arhiva pasi, kura javeic ik péc
3 gadiem, bet p&dgja pase izstradata 2017. g.;

sagatavot atbildes par vésturisko registru aktualizé$anu ar citam
Dzimtsarakstu nodalam;

sagatavot Arhiva izzinas; piedalities laulibas zales un Ligavas
istabas iekartosana, miizikas atskanoSana un zales uzkopSana
starp ceremonijam (tai skaita sestdienas);

sagatavot un nosutit ikmeénesa atskaites AAS Piejiira, SIA Talsu
namsaimnieks, PMLP, SPKC un Novada zinam;

sagatavot un iesniegt POST terminala atskaites Finansu un
gramatvedibas nodala;

pienemt Valsts nodevu un pasvaldibas nodevu maksajumus.

Iesaistitas
struktirvienibas

Dzimtsarakstu nodala

Izmainu finansiala
ietekme

Tiek likvidets viens amats: Nodalas vaditaja vietnieks.

Izmainu nefinansiala
ietekme

Samazinot vienu Nodalas vaditaja vietnieka amata vietu, ta pienakumi
jaizdala uz pargjiem darbiniekiem.

Piedavatais
risinajums jaunai
struktiirai un
pienakumiem

Nodalas darbiniekiem precizét amata apraksta noteiktos pienakumus.
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7 Paredzamas
izmainas ieks$€jos
normativos aktos

Nodalas nolikums, amatu apraksti.

Struktiirvieniba, jauna

Struktarvienibas, kas
iesaistitas jaunas
struktiiras veidoSana

Pamatojums

Pasreizgja situacija

6.pielikums

FinanSu un gramatvedibas departaments
Finansu un gramatvedibas nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

Izveidot struktiirvienibu, ieklaujot taja amatus, kas nodrosina pasvaldibas
autonomo finansu un gramatvedibas funkciju TstenoSanu, atbalsta funkciju
istenosanu. Reorganiz€t FinanSu un gramatvedibas nodalu pé&c bitibas,
izveidojot miisdienigu un konkurgt spgjigu struktiru.

Nodalas eso$aja struktura ieklauti $adi 36 amati:

Nodalas vaditajs; galvenais gramatvedis; galvena gramatveza vietnieks;
norekinu dalas vaditajs; 21 vecakie gramatvezi; algas uzskaites dalas vaditajs;
6 vecakie gramatvezi; ekonomikas dalas vaditajs; 3 vecakie ekonomisti.

Centralizetas finanSu un gramatvedibas funkcijas izpild€ iesaistiti 22 amati,
finansu planoSana 4 amati, algu uzskaité 7 amati.

Nodalas vaditajam ir tieSi padoti 35 jeb visi Nodalas darbinieki.

Nodala esosa sastava faktiski strada kops novada izveidosanas briza (iznemot
2 darbiniekus: Norgkinu dalas vecakais gramatvedis un algu uzskaites
vecakais gramatvedis),

NepiecieSams parskatit un optimizé€t visu nodalas darbinieku amata
kompetences, tadgjadi funkciju izpildi nodrosinot atrak, kvalitativak un
efektivak; nepiecieSams digitalizét rekinus, aktu sakotn&jo apstradi, utt.
Sobrid informacija programma tiek ievadita manuali, sanemot dokumentus.

Sobrid amata pienakumi ir sekojosi:
Finan§u un gramatvedibas nodala vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze).

- Organizet, planot pamatbudzeta un speciala budzeta finanSu
operacijas, naudas plismas, konsult§joties ar Talsu novada domes
(turpmak — Dome) priekssédétaju, izpilddirektoru, izpilddirektora
vietnieku un citu Centralas administracijas nodalu vaditajiem;

- Uzraudzit, vadit PaSvaldibas pamatbudzeta un speciala budZzeta
projektu sagatavosanu, atbilstosi Pasvaldibu likuma, likumu “Par
pasvaldibu budzetiem”, “Likums par budzetu un finan$u vadibu”,
“Par valsts budzetu . gadam”, Ministru kabineta noteikumu un
Citu normativo dokumentu prasibam,;

- Piedalities PasSvaldibas budzeta, pasakumu, projektu perspektivo
planosanu;

- Sagatavot Domes 1émumu projektus, piedalities attiecigo komiteju,
Domes sédes;

- Organizeét Valsts investiciju projektu, Eiropas Savienibas
struktiirfondu projektu stenosanas finansu dalas apkalpoSanu;
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Kontroleét Pasvaldibas budzeta un speciala budzeta Valsts kasei
iesniedzamo meénesa, ceturkSna, gada parskatu un citu parskatu
iesniegSanu.

Galvenais gramatvedis (1 amata vieta, pilna slodze).

Planot, vadit un koordin€t Pasvaldibas finanSu operacijas, kontrolét
ien@mumus, izdevumus un nodros$inat racionalu resursu izmantosanu;
Regulari, ne retak ka vienu reizi gada veikt nepiecieSamas izmainas
Pasvaldibas un tas padotiba esoSo iestazu gramatvedibas uzskaites
kartiba, nepiecieSsamibas gadijuma to izstradat no jauna un iesniegt
apstiprinasanai Domes priekSsedetajam;

Izstradat un iesniegt izpilddirektoram apstiprinasanai visa veida
gramatvedibas kartoSanas iek$§os normativos dokumentus,
nodroSinot visu PaSvaldibas gramatvedibas procesu apraktus.
Regulari, ne retak ka vienu reizi gada parskatit Sos dokumentus un
nepiecieSamibas gadijuma tos aktualizét;

Sastadit Domes budzeta méneSa, ceturk$na un gada kopsavilkuma
parskatus un citus normativajos dokumentos noteiktos parskatus, un
iesniegt tos noteiktajos terminos Valsts kasei. Sagatavot un iesniegt
gada parskatu un skaidrojumus par gada parskatu, un citus
normativajos dokumentos noteiktos parskatus Valsts kasei. Ar otra
paraksta tiesibam parakstit sagatavotas atskaites;

Organizét, nodrosinat un Kkontrolét nematerialo ieguldijumu,
pamatlidzeklu un krajumu uzskaiti, gramatoSanu atbilstosi
apstiprinatajam kontu planam, gramatvedibas uzskaites kartibai un
apstiprinatajam budzetam;

Nodros§inat, organizét un kontrolét Pasvaldibas nematerialo
ieguldijumu, pamatlidzeklu un inventara nolietojuma uzskaiti.

Galvena gramatveza vietnieks (1 amata vieta, pilna slodze).

Organizet, nodro$inat un kontrolét zembilances kontu uzskaiti,
nodrosinat to atspogulo$anu gada parskata;

Parbaudit un ar otra paraksta tiestbam parakstit gramatvedibas
registrus par veiktajam gramatvedibas operacijam, kases ienémumu
un izdevumu orderus;

Organizet statistikas atskaiSu sastadiSanu;

Kontrolét PasSvaldibas gramatvedibas kontu apgrozibu, vest
virsgramatu, kontroleét PasSvaldibas budzeta debitoru un kreditoru
paradus un salidzinaSanas uzzinas par PaSvaldibas debitoriem un
kreditoriem.

Norekinu dalas vaditajs (1 amata vieta, pilna slodze).

Organizgt, nodrosinat un kontrol&t aktus par iegadato un norakstito
ilgterminu ieguldijumu un krajumu uzskaiti. Uzskaiti atbilstosi
normativo aktu prasibam;

Organizet, nodrosinat un kontrolét atsavinaSanai nodoto ilgtermina
ieguldijumus un krajumu uzskaiti atbilstosi aktualajiem Talsu novada
domes (turpmak — Dome) Ilémumiem, veikt nepiecie$samos
gramatojumus;

Nodrosinat, organizét un kontrolét bankas ienémumu, bankas
izdevumu, pabalstu, debitoru, kreditoru, avansa norékinu uzskaiti,
komand&jumu izdevumu uzskaiti;
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Nodrosinat, organizét un kontrolét gramatvedibas programma
pamatbudZeta, projekta budzeta un ziedojumu budzeta naudas
plismas ien€mumu operacijas, izdevumu operacijas, veikt kontesanu
atbilstosi apstiprinatajam kontu planam un apstiprinatajam budzetam.
Nodrosinat, organizét un kontrolét debitoru un kreditora klientu
analitisko uzskaiti, veicot bankas ien€mumu uzskaiti un sasaistot ar
debitoru norékiniem;

Nodrosinat pievienotas vértibas nodokla uzskaiti un savlaicigu
atskaiSu iesniegSanu;

Reizi gada organizet datu salidzinasanu pilna apmera par ipasuma vai
valdijuma esoSiem objektiem ar attiecigu valsts registru (VZD, Meza
valsts registrs, CSDD, wu.c.) aktualizétiem datiem, parbaudit
nekustamo TpaSumu Tpasumtiesibas.

Norékinu dalas vecakais gramatvedis (21 amata vieta, pilna slodze).

Regulari, bet ne retak ka reizi meénest veikt debitoru un bezskaidras
naudas darfjumu analitisko kontu salidzinaSanu ar Virsgramatu;
Regulari, bet ne retak ka reizi gada veikt norékinu salidzinaSanu ar
realizacijas debitoriem;

Nodrosinat kreditoru (izdevumu) uzskaiti Pagvaldibas pamatbudzeta
un speciala budzeta (dabas resursu nodokla, celu fonda Iidzeklu un
ziedojumu) komercbanku kontos;

Nodrosinat aizp@mumu pamatsummu un procentu uzkaiti —
iegramatoSanu, parskaitiSanu, salidzinasanu u.c. darbibas;

Kontrolét nomenklatiiru un dimensiju pielietoSanu gramatvedibas
attaisnojoSajos dokumentos, apstiprinatas gramatvedibas politikas
ietvaros;

Piedalities kartgjas un ikgad€jas inventarizacijas. Piedalities
Pasvaldibas kases inventarizacijas;

Sagatavot un parakstit kases slegumu parskatus;

Nodrosinat maksas pakalpojumu Iigumu un rékinu uzskaiti;
Kontrolét avansa maksajumu uzskaiti un norékinu par krajumiem un
pamatlidzekliem;

INodrosinat Pasvaldibas darfjumu apliecinoSo kviSu gramatinu un
bilesu uzskaiti. lesniegt reizi ceturksni atskaiti par bilesu izlietojumu
Valsts ienémumu dienestam (turpmak — VD), sagatavot iesniegumus
par bilesu un kvisu registraciju VID.

Ekonomikas dalas vaditdjs (1 amata vieta, pilna slodze).

Veikt kartgja gada Pasvaldibas budzeta projekta sastadiSanu,
koordinésanu;

Nodros$inat sanemto dotaciju, mérkdotaciju un transfertu uzskaiti un
sadali atbilstosi mérkim budZeta ienemumu un izdevumu sadala;
Parbaudit un saskanot amatu sarakstus pirms iesnieg$anas
apstiprinasanai izpilddirektoram;

Sagatavot aprékinus un l@muma projektus budzeta grozijjumiem;
Regulari kontrol&t un analizgt budzeta izpildi.

Ekonomikas dalas vecakais ekonomists, (3 amata vietas, pilna slodze).

Piedaltties iestazu un struktiirvienibu pasakumu tamju sastadiSsana un
noformésana, nodro§inat tamju uzskaiti, veikt tamju grozijumu
parbaudi, kontroli.

36

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Kontrolet EKK un citu pazimju pielietoSanu gramatvedibas
attaisnojoSajos dokumentos, apstiprinatas gramatvedibas politikas
ietvaros.

Parbaudit vai piedalities Pasvaldibas iznomato telpu nomas maksu,
maksas pakalpojumu un cenrazu izstradaSana, saskana ar iestazu
vaditaju iesniegtajiem priekslikumiem.

Piedalities [emumu projektu, rikojumu u.c.ar finansu jautajumiem
saistitu dokumentu projektu sagatavosana.

NodroS$inat ar amata pienakumu izpildi saistitu atskaiSu un statistikas
parskatu savlaicigu sagatavosanu un iesnieg$anu.

Algu uzskaites dalas vaditajs, (1 amata vieta, pilna slodze).

Organizet, nodrosinat un kontrolet darba algu uzskaiti;

Organizgt, nodroSinat un kontrolét Talsu novada domes (turpmak —
Dome) priekSsedétaja, vietnieku wun PaSvaldibas darbinieku
atalgojuma aprekinu.

Organizet, nodrosinat un kontrolét Domes deputatu, komiteju un
komisiju atalgojuma aprékinu.

Organizét, nodroSinat un kontrolét darba samaksas aprékinu un
uzskaiti, pamatojoties uz darba laika uzskaites tabulam, dokumentiem
par darba tiesisko attiecibu uzsaksanu/izbeig§anu un prombitni
(atvalinajumu, darba nesp€jas, komand&uma u.c. prombiitnes
gadijumos).

Organizet, nodroSinat un kontrolét nodoklu aprékinu un visa veida
ieturgjumu no darba samaksas uzskaiti.

Organizéet, nodrosinat un kontrol&t uznémumu ligumu, autoratlidzibas
ligumu, pabalstu (bijusie PaSvaldibas vaditaji) un Pasvaldibas
stipendiju samaksas aprékinu, pamatojoties uz attaisnojoSiem
dokumentiem.

Organizet, nodrosinat un kontroleét Valsts ien€mumu dienestam
(turpmak — VID) elektroniskaja deklaré$anas sistéma (turpmak —
EDS) iesniedzamos parskatus par darba algam, valsts socialas
apdrosinasanas iemaksam, ietur€to iedzivotaju nodokli, darba némeju
kustibu (tai skaita uz uznémumu liguma pamata nodarbinatas fiziskas
personas) sagatavoSanu un iesniegSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba un veikt regularu nodoklu atlikumu salidzinasanu ar VID.
Regulari VID EDS sekot Iidzi datiem par iesniegtajam
elektroniskajam nodoklu gramatinam un veiktajam izmainam tajas.
Regulari VID EDS sekot Iidzi datiem par iesniegtajam darbinieku
darba nespgjas lapam.

Reizi ceturksni sekot Iidzi sapemtajai informacijai no VSAA par
ceturksnT aprékinatajam minimalajam valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam un to apmaksai.

Organizgt, nodroSinat un kontrolét atlidzibas uzskaites gramatoSanu
atbilstoSi apstiprinatajam kontu planam, gramatvedibas uzskaites
kartibai un apstiprinatajam budzetam.

Regulari, bet ne retak ka reizi ménes1 veikt ar atlidzibas uzskaiti
saistito gramatvedibas analitisko kontu salidzinasanu ar Virsgramatu.

Algu uzskaites dalas vecakais gramatvedis, (6 amata vietas, pilna slodze).

Veikt Domes deputatu, komiteju un komisiju darba laika uzskaiti un
atalgojuma aprekinu.
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Iesaistitas
struktiirvienibas
Izmainu finansiala
ietekme

Izmainu  nefinansiala
ietekme

Piedavatais risinajums
jaunai  struktirai un
pienakumiem

- Veikt darba samaksas aprékinu un uzskaiti, pamatojoties uz darba
laika uzskaites tabulam, dokumentiem par darba tiesisko attiecibu
uzsakSanu/izbeigSanu un prombiitni (atvalinajumi, darba nespgjas,
komandg&juma u.c. prombiitnes gadijumos).

- Veikt un kontrolét nodoklu aprékinu un visa veida ieturgjumu no
darba samaksas uzskaiti.

- Veikt uzp€mumu ligumu, autoratlidzibas ligumu, pabalstu (bijusie
Pasvaldibas vaditaji) un PaSvaldibas stipendiju samaksas aprékinu,
pamatojoties uz attaisnojoSiem dokumentiem.

- Veikt aprékinato darba algas izmaksu sarakstu izveidoSanu un
nodrosinat algu ieskaitijumus darbinieku kontos.

- Veikt no darba samaksas ieturéto nodoklu parskaitijumu nodoklu
samaksai paredz&tajos norékinu kontos.

- Nodros$inat un kontrolét Valsts ienémumu dienestam elektroniskaja
deklargSanas sistema iesniedzamos parskatus par darba algam, valsts
socialas apdroSinaSanas iemaksam, ieturéto iedzivotaju nodokli,
darba némé&ju kustibu (tai skaita uz uznémumu liguma pamata
nodarbinatas fiziskas personas) sagatavoSanu un iesniegSanu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

- Nodrosinat un kontrolet atlidzibas darfjjumu gramatos$anu atbilstosi
apstiprinatajam kontu planam, gramatvedibas uzskaites kartibai un
apstiprinatajam budzetam.

- Regulari, bet ne retak ka reizi ménest veikt ar atlidzibas uzskaiti
saistito gramatvedibas analitisko kontu salidzinasanu ar Virsgramatu.

- Piedalities statistiskas parskatu sagatavosana.

Finansu un gramatvedibas nodala

Amatu "Vecakais gramatvedis" veicamo amatu pienakumu precizéSana,
slodzes mazinasana / amata likvidacija. Amata “Galvena gramatveza
vietnieka” un dalu vaditaju slodzes mazinasana/amata likvidacija. Jauna
amata “Vadosais finansu analitikis” izveide.

Nodalas amatu padotibas parskatiSana

Parveidot struktiirvienibu FinanSu un gramatvedibas nodala par FinanSu un
gramatvedibas departamentu, iekaujot taja $adus amatus ar sekojoSiem
pienakumiem:

Departamenta vaditajs, 1 amats, pilna slodze.
Iesp&jamie amata pienakumi:
- Vadit un attistit finanSu un gramatvedibas funkcijas pasvaldiba;
- Planot, prognozet, analiz€t un kontrolét paSvaldibas budzetu un
naudas pliismu;
- Pilnveidot finansu atskaiSu sistému;
- Attistit un automatizet finanSu procesus pasvaldiba.

Jaizstrada amata pienakumi atbilsto$i Departamenta nolikumam.

Amata tiesa padotiba atrodas: Galvenais gramatvedis,

Ekonomikas nodalas vaditajs un Gramatvedibas nodalas vaditajs un Vadosais
finansu analitikis,

AizvietoSanu nodroSina galvenais gramatvedis.

Ekonomikas Nodalas vaditajs, 1 amats, pilna slodze.
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Pamatpienakumi nemainas, javeic amata pienakumu precizésana.
Amata tie$a padotiba atrodas vecakais ekonomists (3 amati).
Aizvieto$anu nodroSina vecakais ekonomists.

Vecakais ekonomists, 3 amati, pilna slodze.
Pamatpienakumi nemainas, javeic amata pienakumu precizéSana.
Aizvietosanu nodroSina Nodalas vaditajs un vecakais ekonomists.

Galvenais gramatvedis, 1 amats, pilna slodze.

Pamatpienakumi nemainas, javeic amata pienakumu precizésana.
Amata tiesa padotiba Nodalas vaditaja, Vecakie gramatvezi.
AizvietoSanu nodroSina departamenta vaditajs.

Vecakie gramatvezi (konkréta joma), 17 amati, pilna slodze. Javeic amata
pienakumu precizéSana.

Vadosais finansu analitikis, 1 amats, pilna slodze, jauna amata vieta.
lesp&jamie pienakumi:

- Izstradat finansialas darbibas stratégiju;

- Sagatavot un kontrol&t budzetu;

- Planot naudas plismu un finansu rezultatus;

- Nodrosinat finansu stabilitati un maksatspéju;

- Apkopot un analizet finansu informaciju;

- Sagatavot parskatus un priekslikumus finan$u analizes joma;

- Izstrada ieteikumus par atsevisko finanSu instrumentu riskiem;

- Parvaldit iestades izmaksas un ienémumus;

- Kontrolet normativajos aktos noteikto finansialo darbibu

reglamentgjoso prasibu ieverosanu.

Detaliz&ti jaizstrada amata pienakumi.
NepiecieSams veikt visu darbinieku kompetencu un darba kvalitates
izvertéSanu, lai Nodala specialistu amatiem noteikto pienakumu izpildei tiktu
izveleti darbinieki ar augstaku kompetences limeni.

Paredzamas izmainas | FGD nolikums, amatu apraksti, darba ligumi, citi lestades iek$gjie normativie
iek§€jos normativajos | akti, kuros minéta Nodalai delegéto funkciju izpilde.
aktos
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Struktiirvieniba, jauna

Struktirvienibas, kas
iesaistitas jaunas
struktiiras veidosana

Pamatojums

Pasreizgja situacija

7.pielikums

Juridiskais, iepirkumu un kapitalsabiedribas uzraudzibas departaments
Juridiska nodala, Iepirkumu nodala, Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

Izveidot strukturvienibu, ieklaujot taja amatus, kas nodroSina atbalsta
sniegSanu pamatfunkciju veiks$ana iesaistitam struktiirvienibam un samazinot
administrativo slogu pamatfunkciju struktiirvienibu vaditajiem. Juridisko
pakalpojumu, iepirkumu un kapitalsabiedribas uzraudzibas departamenta
ieklautie amati nodrosina atbalsta funkciju izpildei optimalu darbinieku skaitu
un slodzi.

Juridiska, iepirkumu, kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala nodroSina
nodalu nolikumos noteikto funkciju izpildi.

Juridisko pakalpojumu, iepirkumu un kapitalsabiedribas uzraudzibas
departamenta struktiiras izveidg iesaistitie amati:

1. Juridiskas nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze;

2. Juridiskas nodalas vaditaja vietnieks mantas iznomasSanas un
atsavinasanas jautajumos, 1 amata vieta, pilna slodze;

3. Juridiskas nodalas vaditaja vietnieks tiesvedibu un normativo aktu

izstrades jautajumos, 1 amata vieta, pilna slodze

vecakais jurists, 3 amata vietas, pilna slodze;

lietvedis, 1 amata vieta, pilna slodze

Iepirkumu nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze;

iepirkumu specialists, 4 amata vietas, pilna slodze;

kapitalsabiedribu parvaldibas konsultante, 1 amata vieta, pilna slodze;
: vecaka kapitalsabiedribu parvaldibas specialiste, 1 amata vieta, pilna
slodze.

©oN O~

Iepirkumu nodala:

Nodalas vaditajs, 1 amata vieta - amata mérkis: nodroSinat Iepirkumu
politikas izveidi un procesa parvaldibu Pasvaldiba, juridiska atbalsta
sniegSana Komisijam, nodroSinot iepirkumu dokumentacijas atbilstibu
normativajiem aktiem. Iepirkumu nodalas vaditajs veic ar1 iepirkuma
komisijas priekSsedeétaja pienakumus.

Iepirkuma specialists, 4 amata vietas - amata meérkis: Sadarbiba ar
Pagvaldibas lepirkumu komisiju nodrosinat vienotu iepirkumu procesu vadibu
Pasvaldibas iestadés un struktirvienibas, ka ari organizét un nodroSinat
publisko iepirkumu procediiru veikSanu atbilsto$i argjiem un iek$gjiem
normativajiem aktiem.

Iepirkumu nodala veic: iepirkumu nolikumu un ta pielikumu sagatavoSana
atbilstoSi iesniegtajam tehniskajam specifikacijam, vestulu sagatavoSana
pretendentiem, balstoties uz iepirkumu komisijas lemto vai konstatéto,
dokumentu apstrades veiksana EIS un IU, atbilzu sagatavosana uz ieinteres&to
piegadataju jautajumiem, iesniegumiem, Iigumu projektu sagatavosana,
tehnisko specifikaciju korigéSana un atseviskos gadijumos izstrade, liguma
grozijumu sagatavoSana, saskano$ana un konsultéSana par to iesp&jamibu,
iepirkumu komisijas locekla pienakumu pildisana, atbilzu sagatavoSana uz
kontrolgjoso institliciju jautdjumiem, pasvaldibas intereSu parstaviba
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iepirkumu jomas jautajumos Iepirkumu uzraudzibas biroja un tiesa, iepirkumu
ligumu izpildes un ar to saistito problému uzraudziba/ konsultaciju sniegSana.
Bez tieSajiem amata pienakumiem, 4/5 Iepirkumu nodalas darbinieki veic
Iepirkumu komisijas locekla pienakumus.

Juridiska, iepirkumu, kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala nodroSina
nodalu nolikumos noteikto funkciju izpildi.

Iepirkuma nodala:
Nodalas esoSaja struktira ieklauti $adi amati: Nodalas vaditajs un 4
Ilepirkumu specialisti.

Nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze. Amata mérkis: nodroSinat
Iepirkumu politikas izveidi un procesa parvaldibu Pasvaldiba, juridiska
atbalsta sniegSana Komisijam, nodroSinot iepirkumu dokumentacijas
atbilstibu normativajiem aktiem. Iepirkumu nodalas vaditajs veic arl
iepirkuma komisijas priekssédetaja pienakumus.

Iepirkuma specialists, 4 amata vietas, pilna slodze. Amata mérkis: Sadarbiba
ar Pasvaldibas Iepirkumu komisiju nodrosinat vienotu iepirkumu procesu
vadibu Pasvaldibas iestades un struktiirvienibas, ka ar1 organizet un
nodrosinat publisko iepirkumu procediiru veikSanu atbilstos$i arg&jiem un
iek$€jiem normativajiem aktiem.

Iepirkumu nodalas funkcijas:

- iepirkumu nolikumu un ta pielikumu sagatavoSana atbilstosi
iesniegtajam tehniskajam specifikacijam;

- vestulu sagatavoSana pretendentiem, balstoties uz iepirkumu
komisijas lemto vai konstateto, dokumentu apstrades veikSana EIS un
1U;

- atbilzu sagatavoSana uz ieinteres€to piegadataju jautajumiem,
iesniegumiem;

- ligumu projektu sagatavosana, tehnisko specifikaciju korigé$ana un
atseviskos gadijumos izstrade;

- liguma grozijumu sagatavosana, saskanoSana un konsultéSana par to
iesp&jamibu;

- depirkumu komisijas locekla pienakumu pildiSana, atbilzu
sagatavosSana uz kontrolgjoso institiiciju jautajumiem,

- pasvaldibas intereSu parstaviba iepirkumu jomas jautajumos
Iepirkumu uzraudzibas biroja un tiesa,

- iepirkumu ligumu izpildes un ar to saistito problému uzraudziba/
konsultaciju sniegSana.

Bez tieSajiem amata pienakumiem, 4/5 Iepirkumu nodalas darbinieki veic
Iepirkumu komisijas locekla pienakumus.

Juridiska nodala:

Nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze. Amata mérkis: Nodro$inat
Domes un Pasvaldibas darbibas tiesiskumu, Nodalas un tas darbinieku
darbibu atbilstosi Nodalas nolikumam, Domes [émumiem un PaSvaldibas
funkcijam.

Nodalas vaditaja vietnieks tiesvedibu un normativo aktu izstrades jautajumos,
1 amata vieta, pilna slodze.
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Amata mérkis - nodro$inat savlaicigu, precizu un kvalitativu speka esoso
normativo aktu, ka ar1 Pasvaldibas nolikuma un Domes apstiprinato saistoSo
noteikumu un [@mumu piemerosanu un ievérosanu Domes darba, ka arT visu
Pasvaldibas iestazu, ieskaitot pagastu, pilsétu un apvienibu parvalzu,
kapitalsabiedribu un Centralas administracijas darba.

Nodalas vaditaja vietnieks mantas iznomasanas un atsavinasanas jautajumos,
1 amata vieta, pilna slodze.

Amata mérkis — nodroSinat savlaicigu, precizu un kvalitativu spéka esoSo
normativo aktu, ka ar1 Pasvaldibas nolikuma un Domes apstiprinato saisto$o
noteikumu un [@mumu piemerosanu un ievérosanu Domes darba, ka arT visu
Pasvaldibas iestazu, ieskaitot pagastu, pils€tu un apvienibu parvalzu,
kapitalsabiedribu un Centralas administracijas darba.

Vecakais jurists, 4 amata vietas, pilna slodze.

Amata mérkis - nodroSinat savlaicigu, precizu un kvalitativu speka esoSo
normativo aktu, ka ar1 Pasvaldibas nolikuma un Domes apstiprinato saisto$o
noteikumu un 1@€mumu pieméro$anu un ievéroSanu Domes darba, ka arT visu
Pasvaldibas iestazu, ieskaitot pagastu, pils€tu un to apvienibu parvalzu,
kapitalsabiedribu un Centralas administracijas darba.

Jurists, 1 amata vieta, pilna slodze.

Amata mérkis - nodro§inat savlaicigu, precizu un kvalitativu speka esoso
normativo aktu, ka arT Talsu novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba)
nolikuma un Talsu novada domes (turpmak — Dome) apstiprinato saisto$o
noteikumu un lémumu pieméroSanu un ievéroSanu Domes darba, ka arT visu
Pasvaldibas iestazu, ieskaitot pagastu, pils€tu un to apvienibu parvalzu,
kapitalsabiedribu un Centralas administracijas darba.

Lietvedis, 1 amata vieta, pilna slodze.
Amata mérkis - nodro$inat savlaicigu, precizu un kvalitativu dokumentu
lietvedibu un arhivéSanu atbilsto§i Nodalas kompetencé esoSajiem
jautdjumiem, nodro$inat Talsu novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba)
iedzivotaju dzivesvietas datu uzskaiti.

Juridiskas nodalas galvenas funkcijas un uzdevumi:

- Sadarbiba ar PaSvaldibas centralas administracijas nodalam un
iestadém, nodrosinat tiesiskumu, juridiska riska mazinasanu
Pasvaldibas darbiba;

- Sniegt juridisko atbalstu Pasvaldibas centralajai administracijai,
struktlirvienibam un iestadém;

- Saskana ar Domes prickSsédetaja, priekSsedetaja vietnieku,
Izpilddirektora, Izpilddirektora vietnieku noradijumiem veikt
pasvaldibas saistoSo noteikumu, noteikumu, nolikumu, 1€mumu,
ligumu u.c. juridiska rakstura dokumentu projektu pirms parbaudi un
atbilstibu normativo aktu prasibam;

- Nodrosinat Nodalas kompetencg esoso juridiska satura dokumentu
sagatavoSanu. Piedalities Domes 1€émumu projektu gatavosanas un
izskatiSanas procesos, sniegt saskanojumus.

Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala:

42

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Iesaistitas
struktiirvienibas
Izmainu finansiala
ietekme

Nodalas esosaja struktiira ieklauti $adi amati: Nodalas vaditajs, Kvalitates
vaditajs, Vecakais kapitalsabiedribu parvaldibas specialists,
Kapitalsabiedribu parvaldibas specialists.

Nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.
Amata mérkis — nodrosinat Pasvaldibas darbibas procesu sakartoSanu un to
nepartrauktu pilnveidosanu.

Kwvalitates vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Amata mérkis — nodro§inat, uz Pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanu
verstu, efektivu, ekonomisku un lietderigu ieksgjas kvalitates kontroles
sisttmas darbibu Pasvaldiba, ka arT pastavigu tas efektivitates parbaudi un
pilnveidi.

Vecakais kapitalsabiedribu parvaldibas specialists, 1 amata vieta, pilna
slodze.

Amata mérkis — nodroSinat PaSvaldibai piederoSu kapitala dalu un
kapitalsabiedribu efektivu parvaldibu, racionalu un ekonomiski pamatotu
resursu izmantoSanu, labas parvaldibas principu ieveéroSanu, ka arl
paSvaldibas pastavigo funkciju realiz€Sanas parraudzibu saskana ar
noslégtajiem delegésanas ligumiem.

Kapitalsabiedribu parvaldibas specialists, 1 amata vieta, pilna slodze.

Amata merkis - nodroSinat PaSvaldibai piederosu kapitala dalu un
kapitalsabiedribu efektivu parvaldibu, racionalu un ekonomiski pamatotu
resursu izmantoSanu, labas parvaldibas principu ieveéroSanu, ka arl
pasvaldibas pastavigo funkciju realiz€Sanas parraudzibu saskana ar
noslégtajiem delegésanas ligumiem.

Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas galvenas funkcijas un uzdevumi:

- ieksgjas kontroles sisteémas kvalitates ievieSana, pilnveidosana un
pastaviga efektivitates parbaude, neatkariga un profesionala darbiba,
kas versta uz Pasvaldibas paklautiba esoSo budzeta iestazu un
kapitalsabiedribu darbibas likumibas, lietderibas un tiesiskuma
parbaudji;

- sadarbiba ar citam audita, revizijas un kontrolgjosam iestadém,
Pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibas parraudzibu, Korupcijas un
intereSu konflikta risku novérSana, Iek$gjas trauksmes celSanas
sistémas uzraudziba.

Juridiska nodala, Iepirkumu nodala, Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala

Tiek veidoti jauni amati:

1. Juridisko pakalpojumu, iepirkumu un kapitalsabiedribas uzraudzibas
departamenta vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze

2. jurista paligs, 1 amata vieta, pilna slodze

3. vecakais iepirkumu specialists, 3 amata vietas, pilna slodze
Likvidétie amati:

1. vaditajs

2. vaditaja vietnieks mantas iznomasanas un atsavinas$anas jautajumos;
3. vaditaja vietnieks tiesvedibu un normativo aktu izstrades jautajumos;
4. iepirkumu specialists, 4 amata vietas, pilna slodze;

5. juridiskas nodalas lietvede.

43

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izmainu  nefinansiala | Sadarbibas un darba kvalitates uzlaboSana

ietekme

Piedavatais risinajums | Juridisko pakalpojumu, iepirkumu wun Kkapitalsabiedribas uzraudzibas
jaunai struktirai un | departamenta struktiiras izveide iesaistitic amati:
pienakumiem 1.Departamenta vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Iesp&jamie darba pienakumi:

piedalities Talsu novada attistibas stratégiskaja planosana.

planot, vadit, organiz&t un koordingét Departamenta darbinieku darbu,
kontrolét uzdoto uzdevumu izpildi, veikt padoto darbinieku darba
izpildes novertesanu;

Domes, izpilddirektora un kapitaldalu turgtaju l[émumu un citu
dokumentu saskanosana, daliba komitejas un domes s&dgs;

juridiska atbalsta sniegSana administracijai, domes vadibai, nodalam,
pagasta un pilsétas parvalzu apvienibam.

sarakste ar valsts institiicijam, sarakstes saskanosana, citu dokumentu
sagatavoSana;

parstavet vai nodrosinat pasvaldibas intereSu parstavésanu institiicijas
atbilstosi amata kompetencei;

Sniegt konsultacijas atbilstosi amata kompetencei;

sniegt atskaites par Departamenta darbu.

Vecakais jurists, 4 amata vietas, pilna slodze.

Mantas iznomasanas un nekustamo Tpasumu atsavinasanas procesa
nodrosinasana, dokumentu sagatavo$ana mantas iznomasanas un
atsavinasanas jautajumos;

nekustama TpaSuma registréSana zemesgramata, dalito ipasumu
apzinasana un to izbeigSanas procesu koording$ana;

domes l@mumu par mantas iznomaSanu un nekustamo Tpasumu
atsavinasanu sagatavo$ana un virziSana izskatiSanai komisijas,
komitejas un domes s€des;

ligumu, vienoSanos, izsoles noteikumu, starpatbildes un atbildes
iesniedz€jam sagatavoSana, vestules par nepiecieSamo dokumentu
sanemsSanu darba pienakumu izpildei sagatavosana;

daliba komisijas, komitejas un domes s€des, ieksgjo normativo aktu
projektu izstrade un aktualizésana,;

daliba grupas, ieks$€jos kontroles un audita procesos, atzinumu
sagatavoSana;

sadarbiba ar pasvaldibas nodalam, pagasta un pilsétas parvaldem
darba pienakumu izpildei,

De minimis procesu koordingsana;

domes lémumu par de minimis atbalsta sniegSanu, citu pasvaldibu
prakses mantas iznomasanas un atsavinasanas jautajumos apzinasana,
labas prakses piem&ru parpemsana un citu priekslikumu sniegSana,
ligumu projektu izstrade, saskanoSana un izpildes kontrole, parada
piedzina.

Iepirkumu nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Iesp&jamos darba pienakumus skat. ieprieks.

Iepirkumu specialists, 3 amata vietas, pilna slodze.

Iesp&jamos darba pienakumus skat. ieprieks.
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Kapitalsabiedribu uzraudzibas vecakais specialists, 1 amata vieta, pilna
slodze.
Iesp&jamos darba pienakumus skat. ieprieks.

Kapitalsabiedribu specialists, 1 amata vieta, pilna slodze.
Iesp&jamos darba pienakumus skat.ieprieks.

Jurista paligs, 1 amata vieta, pilna slodze.
Iesp€jamie darba pienakumi:
- Nodrosinat savlaicigu, precizu un kvalitativu dokumentu lietvedibu
un arhivéSanu atbilsto$i Nodalas kompetencg esoSajiem jautajumiem;
- nodroSinat Talsu novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba)
iedzivotaju dzivesvietas datu uzskaiti;
- sagatavot [igumu projektus;
- asistét vecakajiem juristiem tieSi veicamo darba pienakumu izpildeg.

Paredzamas izmainas | Departamenta nolikums, amatu apraksti, darba ligumi, argjo un pasvaldibas

iek§€jos normativajos | iek$€jo normativie aktu izmainas
aktos
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Struktiirvieniba

Struktirvienibas, kas
iesaistitas jaunas
struktiiras veidosana

Pamatojums
Pasreizgja situacija

8.pielikums

Informacijas un komunikaciju tehnologiju nodala
Informacijas un komunikaciju tehnologiju nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

Centralas parvaldes reorganizacija un budzeta optimizacija

Nodalas esosaja struktura ieklauti $adi 10 amati: Nodalas vaditajs, Nodalas
vaditaja vietnieks, 3 vadoSie informacijas tehnologiju specialisti, 2 lietotaju
atbalsta specialisti, 2 IT tehniska atbalsta specialisti, 1 Informacijas sist€mas
attistibas specialists.

Nodalas uzdevumi un funkcijas:

IT tehniskais atbalsts. Visu pasvaldibas datortehnikas (birojtehnikas)
sagatavosana, uztur€Sana, parbaude, test€Sana, atbalsts, konsultacijas,
remonts;

IT tehnologiskais atbalsts. IKT nodalas uzturéto Informacijas sistému
lietotaju atbalsts — konsulté$ana, apmacibas, instrukcijas, problému
noversana;

Serveru uzturéSana. IKT nodalas uzturéto serveru administréSana,
monitorings, uzturéSana, datu uzglabasana, rezerves kopiju veikSana,
arhiv&sana, failu koplietoSana;

Informacijas sistemu uzturéSana. IKT nodalas uzturéto informacijas
sisttmu administréSana, test€Sana, izmainu ievieSana, problému noversana,
uzlaboS§ana;

Datortiklu uzturéSana. Visu pasvaldibas iestazu/eku/vietu (piem&ram
laternas stabi) interneta pieslégumu un datortiklu uzturéSana, administrésana,
monitorings, ierikoSana, uzstadiSana, iekartu konfiguracija, problému
noversana/pieteikSana.

Nodalas organizatoriskie uzdevumi. BudZzets (planoSana, parraudziba,
izpilde); Iepirkumi, specifikaciju sagatavosana/ iepirkumu rezultatu
atbilstibas parbaude (arT citu iestazu/nodalu iepirkumos); Datortehnikas
uzskaite; Informacijas sistemu uzskaite; Lietvediba (R&kini, Iigumi,
dokumenti); Materialu ievie$ana un noraksti$ana, atzinumi;

Domes un komiteju séZu tehniskais atbalsts. Tehnikas sagatavoSana un
uzstadiSana pirms s€des; Video tieSraizu parvaldibas sézu laika; Tehnikas
nonemsana beidzoties sédei; Audio un video apstrade;

IT drosiba. IT droSibas ievieSana un sakartoSana atbilstoSi MK 422
noteikumiem; IT drosibas parbaude (katru gadu) un audita veikSana (reizi 2
gados); IT drosibas apmacibu apmekl€jums vismaz reizi gada; IT drosibas
noteikumu izstrade (sistémas droSibas politika, iek$gjie noteikumi, drosibas
riska parvaldiba, darbibas atjaunoSana) un So noteikumu ievEroSanas
parraudziba, Sadarbiba ar valsts iestadem (CERT.LV) kiberdrosibas
jautajumos un kiberuzbrukuma gadijumos; Sadarbiba ar datu aizsardzibas
specialistu IT drosibas incidenta gadijumos (iesaistot Datu valsts inspekciju);
Lietotaju apmacibas un konsultesana IT drosiba (ne retak ka reizi gada veikt
IT drosibas instruktazu);

Videonovérosana. Centralizéta videonovéroSanas sistémas ievie$ana,
administréSana, uzturéSana, lictotaju atbalsts; Videonovérosanas noteikumu
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izstrade un So noteikumu ieveroSanas parraudziba; Sist€mas instrukciju
izveidosana; lesaiste videokameru uzturéSana, uzstadiSana, konfigurésana;
Videonov&rosanas analitikas attTstiba; VideonovéroSanas funkciju stratégija;
IKT optimizacija/ stratégija/ attistiba. Daliba IKT asociacija, LPS IKT
apakskomiteja; Citu pasvaldibu labas prakses, seminari, sadarbibas partneru
piesaiste; Pasvaldibas IKT stratégija; Izglitibas IKT strateégija; Procesu,
pakalpojumu, izmaksu optimizacija; Tehnologiju, tehniku un informacijas
sistému attistiba;

Projekti. Daliba projektos un/vai darba grupas; IKT tehnisko/tehnologisko
specifikaciju sagatavosana projektiem.

Parraudziba/iesaiste risinajuma ieviesana.

Nodalas esosie amati:

Nodalas vaditajs. 1 amats, pilna slodze.

Amata meérkis - Nodrosinat pasvaldibas IT infrastruktiiras uzturgSanu,
attistibu, digitalizaciju un IT procesu nodrosinasanu. Planot, organizet, vadit
un kontrolét IT nodalas un tas darbinieku darbibu. Amata galvenie uzdevumi
ir IKT Nodalas organizatoriskie uzdevumi — 35%, optimizacija/ stratégija/
attistiba — 25%, IT drosiba — 15%, Projekti — 5%. Amata paralélie uzdevumi
ir IT tehnologiskais atbalsts-5%, Serveru uzturéSana-5%, Informacijas
sistemu uzturéSana-5%, Videonovérosana — 5%.

Nodalas vaditaja vietnieks. 1 amats, pilna slodze.

Amata mérkis - Sniegt atbalstu Informacijas tehnologiju nodalas vaditajam
pasvaldibu IT infrastruktiiras uzturéSana, attistiba, digitalizacija un IT procesu
nodro$inasana. Amata galvenie uzdevumi ir Datortiklu uzturéSana — 20%,
optimizacija/ stratégija/ attistiba - 15%, Nodalas organizatoriskie uzdevumi —
10%, Videonov&roSana — 15%, Serveru uzturéSana- 10%. Amata paralElie
uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 10%, IT tehnologiskais atbalsts - 5%, IT
drosiba — 5%, Projekti — 3%, Domes un komiteju s€zu tehniskais atbalsts -
7%.

Vadogais informacijas tehnologiju specialists. 3 amati, pilna slodze.
Vadosais informacijas tehnologiju specialists

Amata mérkis - Visas paSvaldibas iestadeés nodroSinat kvalitativu
tehnologisko un tehnisko atbalstu un nodroSindgjumu. Galvena darbibas joma
- izglitibas iestades. Amata galvenie uzdevumi ir Informacijas sistemu
uzturé$ana — 25%, Datortiklu uzturéSana — 25%, IKT optimizacija/ strategija/
attistiba — 10%. Amata paral€lie uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 20%, IT
tehnologiskais atbalsts - 15%, IT drosiba — 5%.

Vadosais informacijas tehnologiju specialists.

Amata mérkis - Visas pasvaldibas iestadeés nodroSinat kvalitativu
tehnologisko un tehnisko atbalstu un nodroSindgjumu. Galvena darbibas joma
— Videonovérosana un datortikli. Amata galvenie uzdevumi ir
Videonoverosana — 25%, Datortiklu uzturéSana — 25%, IKT optimizacija/
strat€gija/ attisttba — 10%, Serveru uzturéSana- 5%, Informacijas sistému
uzturéSana — 5%. Amata paral€lie uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 10%,
IT tehnologiskais atbalsts - 10%, IT drosiba — 5%, Projekti — 5%.
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Vadosais informacijas tehnologiju specialists.

Amata meérkis - Visas paSvaldibas iestades nodrosinat kvalitativu
tehnologisko un tehnisko atbalstu un nodrosindgjumu. Galvena darbibas joma
— Tehnologijas un organizatoriskie darbi. Amata galvenie uzdevumi ir
Nodalas organizatoriskie uzdevumi — 40%, IKT optimizacija/ stratégija/
attistiba — 25%, Informacijas sistému uzturéSana — 10%. Amata paralélie
uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 10%, IT tehnologiskais atbalsts - 20%, IT
drosiba — 5%

Lietotaju atbalsta specialists. 2 amati, pilna slodze.

Lietotaju atbalsta specialists.

Amata mérkis - Sniegt atbalstu lietotajiem, ikdienisku un sarezgitu IT
jautdjumu risinasana. Galvena darbibas joma - pasvaldibas kopgjas
informacijas sistémas. Amata galvenie uzdevumi ir IT tehnologiskais atbalsts
- 60%. Amata paralélie uzdevumi ir Informacijas sistému uzturéSana — 25%,
IT tehniskais atbalsts — 5%, Serveru uzturésana — 5%, IT drosiba — 5%

Lietotaju atbalsta specialists.

Amata mérkis - Sniegt atbalstu lietotajiem, ikdieniSku un sarezgitu IT
jautajumu risinasana. Galvena darbibas joma — izglitibas iestazu informacijas
sisttmas. Amata galvenie uzdevumi ir IT tehnologiskais atbalsts - 60%.
Amata paralélie uzdevumi ir Informacijas sisttmu uzturéSana — 25%, IT
tehniskais atbalsts — 10%, IT drosSiba — 5%.

IT tehniska atbalsta specialists. 2 amati, pilna slodze.

IT tehniska atbalsta specialists.

Amata mérkis - Sniegt tehnisko atbalstu lietotajiem, ikdienisku un sarezgitu
IT jautajumu risinaSana. Galvena darbibas joma — izglitibas iestazu tehniskais
nodro§ingjums. Amata galvenie uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts - 60%.
Amata paral€lie uzdevumi ir Datortiklu uzturéSana — 20%, IT tehnologiskais
atbalsts — 15%, IT drosiba — 5%.

IT tehniska atbalsta specialists.

Amata mérkis - Sniegt tehnisko atbalstu lietotajiem, ikdienisku un sarezgitu
IT jautajumu risinasana. Galvena darbibas joma — paSvaldibas iestazu
tehniskais nodro$inajums un videonovérosana. Amata galvenie uzdevumi ir
IT tehniskais atbalsts - 40%, Videonovérosana — 20%. Amata paralElie
uzdevumi ir Datortiklu uzturéSana — 20%, IT tehnologiskais atbalsts — 15%,
IT drosiba — 5%.

Informacijas sistémas attistibas specialists. 1 amats, pilna slodze. Amata
mérkis - Iesaistities informacijas sistému izstrades, uzlabosanas, attistibas un
ievieSanas procesos. Sniegt atbalstu informacijas sistemu lietotajiem,
ikdienisku un sarezgitu IT jautajumu risinaSana. Amata galvenie uzdevumi ir
Informacijas sistému uzturésana — 30%, Domes un komiteju s€zu tehniskais
atbalsts — 30%. Amata paralélie uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 15%, IT
tehnologiskais atbalsts — 20%, IT drosiba — 5%.
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Informacijas un komunikaciju tehnologijas nodala

Tiek likvid&ta viena amata vieta — IT tehniska atbalsta specialists. Galvena
darbibas joma — paSvaldibas iestazu tehniskais nodroS§inajums un
videonoverosana.

Tiek pardeveti sekojosi amati:

1) Nodalas vaditaja vietnieks tiek pardévéts par Galvenais IKT
administratortss;

2) 1 Lietotaja atbalsta amats tiek pardévéts par Informacijas sistémas
attistibas specialists.

Nodalas darbinieku skaita samazinasana paredz parskatit uzdevumu izpildi un
planot prioritarus Istermina un ilgtermina galvenos uzdevumus. Izmainas
skars lietotaju atbalsta sniegSana, par prioritati nosakot optimizaciju un
attistibu. Lietotaju atbalsta planotas izmainas, kas tiks verstas uz to, lai atbalsts
vairak tiktu sniegts kop€js un mazak individuals.

Izstradati galvenie Tstermina un ilgtermina uzdevumi. Istermina uzdevumi
vairak saistiti ar optimizaciju, tada veida samazinot gan izdevumus, gan
optimizgjot dazadus informacijas sisttmu procesus. llgtermina uzdevumi
vairak saistiti ar attistibu, tada veida uzlabojot paSvaldibas darbu ar IT
tehnologijam un rikiem.

1) Izmainas IKT nodalas iek$gjos procesos — palidzibas atbalsta sisteémas
ievieSana; samazinatas konsultacijas pa telefonu; nodefingti prioritari
izpildamo pieteikumu uzdevumi; planveidigi izbraukumi uz
iestadeém, paredzot arT neplanotus izbraukumus;

2) Pec strukttrvienibas reorganizacijas pirmajiem méneSiem jaizverte
vai planotas izmainas strada un nodefinétie uzdevumi tiek izpilditi
pietickama tempa un IKT nodalas uzdevumi tiek nodrosinati
pietiekami kvalitativi. Ja nestrada, iesp&jams, japarskata IKT nodalas
uzdevumi un janodrosina kadu uzdevumu pilniga vai dalgja nodoSana
arpakalpojuma vai papildus amata vieta.

Nodalas vaditajs. 1 amats, pilna slodze. Pamatpienakumi nemainas.
Darbinieks ikdienas pienakumu izpild€ parrauga istermina uzdevumu izpildi,
koording ilgtermina uzdevumus. Amata galvenie uzdevumi ir Optimizacija/
strat€gija/ attistiba — 35%, IKT Nodalas organizatoriskie uzdevumi — 25%, IT
drosiba — 15%, Projekti — 5%. Amata paral€lie uzdevumi ir IT tehnologiskais
atbalsts - 5%, Serveru uzturéSana - 5%, Informacijas sist€ému uzturéSana - 5%,
Videonovérosana — 5%.

Galvenais IKT administrators. 1 amats, pilna slodze. Pamatpienakumi
nemainas. Darbinieks ikdienas pienakumu izpilde koordingé IKT nodalas
ikdienas darbu, palidz nodalas vaditdjam parraudzit Tstermina uzdevumu
izpildi. Amata galvenie uzdevumi ir Datortiklu uzturéSana — 20%,
Optimizacija/ stratégija/ attistiba - 20%, Nodalas organizatoriskie uzdevumi
— 15%, Videonoverosana — 15%, Serveru uzturésana- 10%. Amata paralglie
uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 5%, IT tehnologiskais atbalsts - 5%, IT
drosiba — 5%, Projekti — 3%, Domes un komiteju s€zu tehniskais atbalsts -
2%.
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Vadosais informacijas tehnologiju specialists. 3 amati, pilna slodze.
Vadosais informacijas tehnologiju specialists. Pamatpienakumi nemainas.
Galvena darbibas joma - izglitibas iestades. Darbiniekam prioritari darbs pie
atbildigo uzdevumu/mérku sasniegSanas izglitibas joma. Amata galvenie
uzdevumi ir Informacijas sistému uzturéSana — 30%, Datortiklu uzturéSana —
30%, IKT optimizacija/ stratégija/ attistiba — 15%. Amata paralélie uzdevumi
ir IT tehniskais atbalsts — 10%, IT tehnologiskais atbalsts - 10%, IT drosiba —
5%.

Vadosais informacijas tehnologiju specialists. Pamatpienakumi nemainas.
Galvena darbibas joma — VideonovéroSana un datortikli. Darbiniekam
prioritari darbs pie atbildigo uzdevumu/mérku sasniegsanas Videonoveérosana
un Datortiklos. Amata galvenie uzdevumi ir VideonovéroSana — 30%,
Datortiklu uzturéSana — 25%, IKT optimizacija/ stratégija/ attistiba — 15%,
Serveru uzturéSana- 5%, Informacijas sisttmu uzturéSana — 5%. Amata
paral€lie uzdevumi ir IT tehniskais atbalsts — 5%, IT tehnologiskais atbalsts -
5%, IT drosiba — 5%, Projekti — 5%.

Vadosais informacijas tehnologiju specialists. Pamatpienakumi nemainas.
Galvena darbibas joma — Tehnologijas un organizatoriskie darbi.
Darbiniekam prioritari darbs pie atbildigo uzdevumu/mérku sasnieg$anas
Tehnologijas un Nodalas organizatoriskaja darba. Amata galvenie uzdevumi
ir Nodalas organizatoriskie uzdevumi — 35%, IKT optimizacija/ stratégija/
attistiba — 30%, Informacijas sistému uzturéSana — 15%. Amata paralélie
uzdevumi ir IT tehnologiskais atbalsts - 10%, IT tehniskais atbalsts — 5%, IT
drosiba — 5%

Lietotaju atbalsta specialists. 1 amats, pilna slodze. Pamatpienakumi
nemainas, palielinas darbs pie lietotaju atbalsta sniegSanas. Galvena darbibas
joma — pasvaldibas kopgjas informacijas sistémas. Darbiniekam prioritari
darbs pie lietotaju atbalsta sniegSanas ikdienas darba. Amata galvenie
uzdevumi ir IT tehnologiskais atbalsts - 70%. Amata paralélie uzdevumi ir
Informacijas sistému uzturésana — 15%, IT tehniskais atbalsts — 5%, Serveru
uzturé$ana — 5%, IT dro§iba — 5%.

IT tehniska atbalsta specialists. 1 amats, pilna slodze. Pamatpienakumi
nemainas, palielinas darbs pie tehniska atbalsta sniegSanas. Galvena darbibas
joma — visu iestazu tehniskais nodroSinajums. Darbiniekam prioritari darbs
pie tehniska atbalsta sniegSanas ikdienas darba. Amata galvenie uzdevumi ir
IT tehniskais atbalsts - 70%. Amata paralélie uzdevumi ir Datortiklu
uzturé$ana — 15%, IT tehnologiskais atbalsts — 10%, IT dro§iba — 5%.

Informacijas sist€mas attistibas specialists. 2 amati, pilna slodze.

Informacijas sist€mas attistibas specialists. Pamatpienakumi nemainas,
palielinas darbs pie sistému uzturéSanas un attistibas. Galvena darbibas joma
— kopgjo pasvaldibu informacijas sisttmu attistiba. Darbiniekam prioritari
darbs pie dazadu sisttmu uzlabojumu izp&tes/ ievieSanas/ test€Sanas/
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Paredzamas

ierosinajumiem. Amata galvenie uzdevumi ir Informacijas sistému uzturéSana
— 50%, Domes un komiteju s€zu tehniskais atbalsts — 20%. Amata paralglie
uzdevumi ir IT tehnologiskais atbalsts — 15%, IT tehniskais atbalsts — 10%,
IT drosiba — 5%.

Informacijas sistémas attistibas specialists. Pamatpienakumos vairak darbs pie
informacijas sistému ievieSanas un attistibas, mazak lietotaju atbalsts.
Galvena darbibas joma — izglitibas iestazu informacijas sist€mu attistiba.
Darbiniekam prioritari darbs pie dazadu sisttmu uzlabojumu izp&tes/
ievieSanas/ test€Sanas/ ierosindgjumiem. Amata galvenie uzdevumi ir
Informacijas sistému uzturéSana — 70%. Amata paralélie uzdevumi ir IT
tehnologiskais atbalsts — 15%, IT tehniskais atbalsts — 5%, Domes un komiteju
sezu tehniskais atbalsts — 5%, IT drosiba — 5%.

izmainas | Nodalas nolikums, amatu apraksti, darba ligumi, ar&jo un pasvaldibas ieks$gjo

iek§€jos normativajos | normativie aktu izmainas

aktos
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Struktiirvieniba, jauna

Struktirvienibas, kas
iesaistitas jaunas
struktiiras veidoSana

Pamatojums

Pasreizgja situacija

9.pielikums

Nekustamo 1paSumu un vides aizsardzibas departaments

IpaSumu un vides aizsardzibas nodala
Saimnieciska nodroSinajuma nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

Izveidot strukturvienibu, ieklaujot taja amatus, kas nodroSina atbalsta
sniegSanu pamatfunkciju veikSana iesaistitam struktiirvienibam un samazinot
administrativo slogu pamatfunkciju struktiirvienibu vaditajiem. Nekustamo
Ipasumu un vides aizsardzibas departamentd ieklautie amati nodroSina
atbalsta funkciju izpildei optimalu darbinieku skaitu un slodzi.

Pagvaldibas 1pasumu uzskaite un uzraudziba Sobrid tiek veikta katra nodala
atseviski un atrauti viena no otras, lidz ar to pastav risks, ka netiek (nav)
vienota pie kompleksu pasvaldibas nekustama Tpasuma uzskaiti to apzinasanu
un Tpasuma tiesibu uzskaiti.

Ipasumu un vides aizsardzibas un Saimnieciskd nodro$inajuma nodala
nodrosina eso$o nodalu nolikumos noteikto funkciju izpildi.

Ipasumu un vides aizsardzibas nodala iesaistitie esoSie amati:

1. Nodalas vaditajs — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem;
2. Nodalas vaditaja vietnieks vides parvaldibas jautajumos — 1 amats,

pilna slodze. Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma
noteiktajiem darbibas uzdevumiem;

3. Celu specialists — lamats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem;
4, Vecakais meza specialists — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta

noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem;

5. Vides specialists — 2 amati, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.
Vienadi amata apraksti.

6. Nodalas vaditaja vietnieks nekustama Tpasuma jautajumos — 1 amats,
pilna slodze. Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma
noteiktajiem darbibas uzdevumiem;

7. Vecakais nekustama ipaSuma specialists - 1 amats, pilna slodze.
Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem
darbibas uzdevumiem;

8. Nekustama Ipasuma specialists - 4 amati, pilna slodze. Amata
apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem. Katram specialistam ir atSkirigi amata apraksti, noteiktas
konkrétas uzraugosas administrativas teritorijas.

9. Vecakais nodoklu administrators - 4 amati, pilna slodze. Amata
apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem.

10. Nodoklu administrators - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem. Katram nodoklu administratoram ir atSkirigi amata apraksti,
nosakot konkrétas atbildibas jomas un veicamos darbus nodoklu
administrésana
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11. Nodalas vaditaja vietnieks energoparvaldibas jautajumos - 1 amats,
pilna slodze. Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma
noteiktajiem darbibas uzdevumiem.

12. Energoparvaldnieks — 1 amats, pilna slodze. Vakance. Amata
apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem.

Saimnieciska nodroSinajuma nodala iesaistitie esoSie amati:

1. Nodalas vaditajs — 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem;
2. Eku parvaldibas dalas vaditajs - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta

noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem:;

3. Vecakais inZenieris - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem;
4, Vecakais apsaimniekoSanas specialists dzivojamo telpu jautajumos -

1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas
nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem;

5. ApsaimniekoSanas specialists dzivojamo telpu jautajumos - 2 amati,
pilna slodze. Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma
noteiktajiem darbibas uzdevumiem;

6. ApsaimniekoSanas specialists nedzivojamo telpu jautajumos — 2
amati, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie pienakumi atbilst Nodalas
nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem;

7. Transporta dalas vaditdjs - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem:;

8. Transporta dalas specialists - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem;

9. Mikroautobusa vaditajs - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta
noteiktie pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
uzdevumiem;

10. Autobusa vaditajs - 1 amats, pilna slodze. Amata apraksta noteiktie
pienakumi atbilst Nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas uzdevumiem.

IpaSumu un vides aizsardzibas nodala, Saimnieciska nodrosindjuma nodala

Tiek veidoti jauni amati:
Nekustamo 1paSumu un vides aizsardzibas departamenta vaditajs, 1 amata
vieta, pilna slodze

Likvidétie amati:

1. IpaSumu un vides aizsardzibas nodalas vaditajs;

2. Saimnieciska nodro$inajuma nodalas vaditajs;

3. Energoparvaldnieks;

4. Nodoklu administrators — 2 amata vietas;

5. Eku parvaldibas dalas vaditajs;

6. ApsaimniekoSanas specialists dzivojamo telpu jautajumos — 2 amata
vietas;

7. ApsaimniekoSanas specialists nedzivojamo telpu jautdjumos — 1
amata vieta;
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8. Transporta dalas vaditajs;
9. Autobusa vaditajs — 2 amata vietas

KOPA: 12 amata vietas

Pardevéti amata nosaukumi:

1. No Nodalas vaditaja vietnieks vides parvaldibas jautajumos uz Vides
parvaldibas nodalas vaditajs

2. No Nodalas vaditaja vietnieks nekustama Ipasuma jautajumos uz
Nekustama 1pasuma nodalas vaditajs

3. No Nodalas vaditaja vietnieks energoparvaldibas jautajumos uz
Energoparvaldibas vaditajs

4. No Nekustama Tpasuma nodokla administrators uz Vecakais nodoklu
administrators — 1 amats;

5. No Vecakais apsaimniekoSanas specialists dzivojamo telpu
jautajumos uz Vecakais nekustama 1pasuma specialists — 1 amats;

6. No ApsaimnickoSanas specialists nedzivojamo telpu jautajumos uz
Vecakais nekustama tpasuma specialists — 1 amats;

1. No Transporta dalas specialists uz Transporta specialists

Pasvaldibas Tpasumu uzskaite un uzraudziba Sobrid tiek veikta katra nodala
atseviski un atrauti viena no otras, 1idz ar to pastav risks, ka netiek (nav)
vienota pieeja pie kompleksu paSvaldibas nekustama ipaSuma uzskaiti to
apzinaSanu un IpaSuma tiesibu uzskaiti.

Nekustamo Tpasumu un vides aizsardzibas departamenta struktiiras izveide
iesaistitie amati:

Departamenta vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Departamenta vaditajs veic visu departamenta darbinieku darba planosanu,
organiz€S$anu, vadiSanu un kontroli. Veic Pasvaldibas nekustama tpasuma
strukturétu uzskaiti, apzinasanu, tiesisko registraciju. Atbalsta sniegSana
administracijai, domes vadibai, nodalam, pagasta un pilsétas parvalzu
apvienibam, sarakste ar valsts institlicijam, sarakstes saskanoSana, citu
dokumentu sagatavoSana.

Energoparvaldibas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Organiz€ energoparvaldibas sist€mas uzturéSanu un pilnveidoSanu attieciba
uz Pasvaldibas 1pasuma esoSajam &kam, publisko ielu apgaismojumu un
transporta sektoru atbilstoSi Energoparvaldibas sistemas ISO 50001
standartam. Veic patérinu datu analizi un to atbilstibu viet€jam limenatzimém,
kad tiek konstatetas neatbilstibas, veic padzilinatu izpéti, sniegt priekslikumus
novirzu korekcijai.

Vides parvaldibas nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Parzin Talsu novada pasvaldibas ielu, celu, ietvju, laukumu, lietus Gdenu
novadi$anas virszemes un pazemes tiklu (turpmak — inzenierkomunikaciju)
tehnisko infrastruktliru un nodro$inat tas uztur€Sanas, ekspluatacijas un
attistibas pasakumus; kontrolét inzenierkomunikaciju tiklu tehnisko stavokli.
Koording tidensapgades, kanalizacijas, notekiidenu savakSanas, novadiSanas
un attirisanas, siltumapgades un atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumu
sniegSanu Talsu novada administrativaja teritorija un amata kompetences
ietvaros veikt izpilditaju darbibas kvalitates un operativitates kontroli.

Celu specialists, 1 amata vieta, pilna slodze.

54

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Parvalda, uztur un atjauno pasvaldibas, celu un ielu registru, kontrolét un
aktualizét celu fonda mérkdotacijas Iidzeklu izlietojumu, veic mérkdotacijas
sadales aprekinu metodikas aktualiz€Sanu un uztur€Sanu. Organiz€ un
kontrole Pasvaldibas autocelu uztur€Sanu, celu un ielu informacijas
uzturéSanu un aktualiz€8anu Latvijas valsts celu registra, autocelu fonda
lidzeklu racionalu un efektivu izlietoSanu, sadarbojoties ar VSIA “Latvijas
valsts autoceli” un citam valsts un Pasvaldibas iestddém jautdjumos par
pasvaldibas autocelu uzturgSanu, satiksmes organizéSanu un satiksmes
drosibu.

Vecakais meza specialists, 1 amata vieta, pilna slodze.

Organize un 1steno vienotu Pasvaldibas Ipasuma un tiesiskaja valdijuma esoSo
mezu un mezu zemju apsaimniekoSanu un uzskaiti atbilstoSi normativo aktu
nosacljumiem un nodro$inat attiecigo pakalpojumu sniedz€ju darbibas
kontroli. Veido un uztur vienotu Pagvaldibas Ipasuma un tiesiskaja valdijuma
esoSo mezu informacijas sistému, aktualiz€ un kontrolé PaSvaldibas mezu
saimnieciskas darbibas planu un nodro§inat ta TstenoSanu.

Vides specialists, 2 amata vietas, pilna slodze.

Organizé un koordin€ vides jautajumu risina$anu, ieskaitot vides
piesarnojumu jautajumus. Organiz€ PaSvaldibas teritorija derigo izraktenu
ieguves kontroli, nodroSinot dabas resursu izmantoSanu atbilstoSi normativo
aktu nosacfjumiem (parbaudit iesniegtos dokumentus; sagatavot un registrét
bieZi sastopamo derigo izraktenu atlaujas; sagatavo un iesniedz Valsts vides
dienestam nepiecieSamos parskatus noteiktaja karttba un apjoma u.c.).
Organizé un nodroSina paSvaldibas tdenstilpju apsaimniekoSanu un
izmantoSanu atbilstoSi normativo aktu nosacijumiem; nodroSina attiecigo
izpilditaju darbibas kontroli; normativajos aktos noteiktaja kartiba, terminos
un apjoma sagatavot un iesniegt parskatus par iznomatajam un izmantotajam
ripnieciskas zvejas tiesibam; sanemto nomas maksu ka arT Iidzekliem, kas
ieglti par rupnieciskas zvejas, maksSkergSanas, v&€zoSanas un zemudens
medibu tiestbu izmantoSanu un valsts pamatbudzeta ien€mumos
parskaitamajiem lidzekliem. Koording klainojosu dzivnieku izkerSanu
pasvaldibas administrativaja teritorija; koordinét un organizé majdzivnieku
registréSanu; nodro$ina un veic attiecigo izpilditaju darbibas kontroli.
Sadarbiba ar Partikas un veterinaro dienestu koordiné dazadu infekciju
(Afrikas cliku méris u.c.) apkaro$anu vai talakas izplatibas ierobezo$anu un
bezsaimnieku dzivnieku Iiku savakSanu Pasvaldibas administrativaja
teritorija.

Nekustama TpaSuma nodalas vaditajs, 1 amata vieta, pilna slodze.

Organizg un Tsteno Pasvaldibas Tpasuma, valdijuma vai lietoSana esoSo vai tai
piekritoso nekustamo TIpaSumu racionalu, lietderigu parvaldiSanu un
izmantoSanu. Izskata ar zemes iericibas projektu izstradi saistitos
dokumentus, izsniedz nosacijumus to izstradei un apstiprina zemes iericibas
projektus. Sagatavo lémumus par zemes vienibu atdaliSanu vai apvieno$anu
no nekustamajiem Ipasumiem, veidojot jaunus nekustamos Tpasumus,
pieskirot jaunus nekustama Tpasuma nosaukumus. Savas kompetences
ietvaros piedalas Pasvaldibas nekustama Tpasuma TpaSumtiesibu dokumenta
noforméSanas procesos. Sadarbiba ar Pasvaldibas Attistibas planoSanas un
projektu vadibas nodalu piedalas nekustama Ipasuma lietoSanas meérka
noteikSana vai ar nekustama IpaSuma lietoSanas merka mainu saistitajos
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jautajumos. Kontroleé nekustama ipasuma nodokla uzskaiti visa novada
teritorija.

Vecakais nekustama Tpasuma specialists, 3 amata vietas, pilna slodze.
l.amats — Izstrada zemes nomas ligumu projektus, vienoSanas, un ierada
iznomatos 1pasumus nomnickam daba Talsu pils€tas administrativajas
teritorijas. Veido un uztur vienotu datorizetu grafisko un tekstualo uzskaiti
geografiskas informacijas sisttma SunGis par Talsu pilsétas administrativaja
teritorija esoSajiem Pasvaldibas piederoSajiem/piekritigajiem TpaSumiem.
Sagatavo l€mumus par zemes vienibu atdaliSanu vai apvienoSanu no
nekustamajiem Ipasumiem. Sagatavo lémumus par zemes iericibas projektu
izstradi, izsniedz nosacijumus to izstradei un apstiprina zemes iericibas
projektus. Sagatavo 1€émums par adreses un nekustama pasuma nosaukumu
pieskirSanu, mainu vai precizéSanu. Sadarbiba ar Pasvaldibas
struktiirvienibam piedalas nekustama Tpasuma lietoSanas meérka noteikSana
vai ar nekustama TpaSuma lietoSanas mérka mainu saistttajos jautajumos.

2. un 3.amats — koordiné komunalo pakalpojumu sniegSanu PaSvaldibas
administrativaja teritorija. NodroSina dzivojamo un nedzivojamo namu
parvaldiSsanu. Organizé Pasvaldibas dzivojama un nedzivojama fonda
raciondlu izmanto$anu, veic to uzskaiti, apsekosanu u.c. darbibas. Sie abi
amati tiek parcelti no Saimnieciska nodro$inajuma nodalas.

Nekustama Tpasuma specialists, 4 amata vietas, pilna slodze.

Izstrada zemes nomas ligumu projektus, vienoSanas, un ierada iznomatos
Tpasumus nomniekam daba. Veido un uztur vienotu datorizétu grafisko un
tekstualo uzskaiti geografiskas informacijas sistéma SunGis. Uztur aktualu
zemes nomas registru un nepiecieSamibas gadijuma veic taja korekcijas par
noslégtajiem zemes nomas ligumiem. Veic Pasvaldibas piederosas/piekritosas
zemes regularu apsekosanu, un nepiecieSamibas gadijuma, ierosina
Pagvaldibai aktualiz€t zemes vienibas lietoSanas mérkus, zemes gabala
izmantoSanas veidu, informaciju par apbiivi u.tml.

Vecakais nodoklu administrators, 2 amata vietas, pilna slodze.

Veic nekustama ipaSuma nodokla maksajumu registréSanu un kontroli
nekustama Tpasuma nodokla uzskaites programma. Veic ar nekustama
Tpasuma nodokla administréSanu saistitas darbibas — aprékinu, parrékinu,
terminu mainu, paradu dz@Sanu, parmaksas parcelSanas u.tt. Sagatavo
lémumus par nekustama 1pasuma nodokla atvieglojuma pieskir§anu, parada
un parmaksas dz€Sanu. Veic nekustama Tpasuma nodokla parada piedzinu
(Maksatnespé&ja, uznémuma registrs, Lursoft). Datu aktualizésana NINO
atbilstosi zemesgramatas datiem, atvieglojuma registram.

Nodoklu administrators, 1 amata vieta, pilna slodze.

Veic nekustama ipaSuma nodokla maksajumu registréSanu un kontroli
nekustama Tpasuma nodokla uzskaites programma. Veic darbibas ar
nekustama Tpasuma nodokli — aprékinu, parrékinu, terminu mainu, paradu
dzé$anu, parmaksas parcelSanas un citas darbibas. Kreditora pretenziju
sagatavoSana mantojuma lietas.

Vecakais inZenieris, 1 amata vieta, pilna slodze. Amats parcelts no
Saimnieciska nodro§inajuma nodalas;
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Transporta specialists, 1 amata vieta, pilna slodze. Amats parcelts no
Saimnieciska nodro§inajuma nodalas;

Mikroautobusa vaditajs, 4 amata vietas, pilna slodze. Amati parcelti no
Saimnieciska nodroSinajuma nodalas;

Autobusa vaditajs, 6 amata vietas, pilna slodze. Amati parcelti no
Saimnieciska nodroSinajuma nodalas.
Paredzamas izmainas | Departamenta nolikums, amatu apraksti, darba ligumi, argjo un pasvaldibas
iek$§€jos normativajos | iek$€jo normativie aktu izmainas
aktos
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10.pielikums

Struktiirvieniba, jauna

Pasvaldibas policija

Struktarvienibas, kas
iesaistitas jaunas struktiiras
veidoSana

Pasvaldibas policija, Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas nodala

Izmainu nepiecieSamibas pamatojums

1 Pamatojums Pilnveidot struktirvienibu Pasvaldibas policija (turpmak — Policija)
atbilstosi Policijas nolikuma noteiktajiem uzdevumiem, nemot veéra
Policijas darbinieku darba ikdienu un pieredzi citas lidzigas pasvaldibas,
izveidojot Policiju ar optimalu darbinieku skaitu.

2 Pasreizgja situacija 1) Struktiirvienibas esoSaja struktiira ieklauti §adi 29 amati: Policijas

prieksnieks, Policijas prieksnieka vietnieks, 7 vecakie inspektori, 19
inspektori, vecakais lietvedis. Viens inspektora amats ir vakants, ir
bijusi vairaki konkursi, kuri noslégusies bez rezultata.

2) Policijas inspektoriem un vecakajiem inspektoriem ir summeétais
darba laiks.

3) Policijas priekSniekam, prieksnieka vietnickam un vecakajam
lietvedim noteikts normalais darba laiks.

4) Darbinieckiem ir apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem un
veselibas apdrosinasana.

5) Policijas telpu iekartojums dal&ji nodrosina Policijas funkciju izpildi.
6) Darba vides risku izvertgjuma janem véra psihoemocionalie riski.

Pagvaldibas policijas struktiiras izveid€ iesaistitie esoSie amati:

Policijas priek8nieks, 1 amats, pilha slodze.

Galvenas funkcijas. Nodro$inat personu tiesibu un brivibu ievérosanu
Talsu novada pasvaldibas administrativaja teritorija un Talsu novada
pasvaldibas policijas nolikuma nosacijumu izpildi, garant&t personu un
sabiedribas dro§ibu, vadit Talsu novada pasvaldibas policijas darbu,
koording vairaku struktiirvienibu (grupu) darbu, apkopo informaciju par
problémam, kas rodas normativo aktu izpildes kontroles gaita, sniedz
ieteikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos un
procediiras, analizét administrativo parkapumu c€lonus un to veicino$os
apstaklus, planot un organizeét pasakumus to novérsanai u. C.

Policijas prieksnieka vietnieks, 1 amats, pilna slodze.

Galvenas funkcijas. Nodro§inat personu tiesibu un brivibu ievérosanu
Talsu novada pasvaldibas administrativaja teritorija un Talsu novada
pasvaldibas policijas nolikuma nosacijumu izpildi, garant&t personu un
sabiedribas drosibu, vadit Talsu novada pasvaldibas policijas darbu,
apkopot informaciju par problémam, kas rodas normativo aktu izpildes
kontroles gaita, gatavot un iesniegt tieSajam vaditajam ieteikumus par
nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos un procediiras u. C.

Vecakais lietvedis, 1 amats, pilna slodze.

58

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Galvenas funkcijas. NodroSinat Talsu novada pasvaldibas policijas
lietvedibas uzskaiti atbilstosi spgka esoSiem normativajiem aktiem un
nodroSinat, atbilsto§i noslégto Iligumu prasibam, informacijas
ievadiSanu un kontroli valsts akciju sabiedribas “Celu satiksmes
drosibas direkcija” vienotaja datu baz€ un Latvijas Republikas lekslietu
ministrijas Informacijas centra registros, vadit lietvedibas funkciju, kura
dokumentu parvaldiba, apvienota ar arhiva parvaldibu, sniegt
konsultacijas Talsu novada pasvaldibas policijas darbiniekiem
dokumentu parvaldibas jautajumos, darba laika pienemt un apkalpot
apmekletajus Talsu novada pasvaldibas policija, piedalities dokumentu
projektu sagatavoSana atbilstosi kompetencei u. C.

Vecakais inspektors, 7 amati, pilna slodze.

Galvenas funkcijas. NodroSinat Talsu novada pasvaldibas saistoSo
noteikumu izpildi, citu normativo aktu izpildi un sabiedrisko kartibu
Talsu novada administrativaja teritorija. Registrét informaciju par
likumparkapumiem un organizét policijas reag€Sanu uz tiem, garantét
personu un sabiedribas drosibu, izskatit Tpasi sarezgitus sanemtos
fizisko un juridisko personu iesniegumus, siidzibas un priekslikumus,
veikt Talsu novada paSvaldibas policijas inspektoru apmacibu,
nodrosinat nepartrauktu videosistémas darbibu, veikt videosist€mas
uzraudzibu, kontrolgjot notikumus Talsu novada administrativaja
teritorija, pienemt l@€mumus par to bérnu, kuru dziviba un veseliba ir
apdraudeta, ievietoSanu valsts vai pasvaldibu apripes iestades u. C.

Inspektors, 19 amati, pilna slodze.

Galvenas funkcijas. Nodro§inat Talsu novada paSvaldibas saistoSo
noteikumu izpildi, citu normativo aktu izpildi un sabiedrisko kartibu
Talsu novada administrativaja teritorija. Izskatit sanemtos fizisko un
juridisko personu iesniegumus, stdzibas un priekSlikumus, veikt
juridisko faktu konstataciju, garant€t personu un sabiedribas drosibu,
registrét informaciju par likumparkapumiem un organizét policijas
reagéSanu uz tiem, nodro$inat nepartrauktu videosistémas darbibu, ,
veikt administrativo parkapumu profilaksi, patrulét sabiedriskas
kartibas uztur&$anai, noverst un partraukt administrativos parkapumus
u. C.

Iesaistitas
struktiirvienibas

Pasvaldibas policija, Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas nodala, no jauna izveidota Administrativa parvalde

Izmainu finansiala
ietekme

Likvidet 3 amatus “inspektors”, ietaupot ménesalgu, socialo nodokli,
samaksu par nakts stundu darbu, sveétku dienam, apdroSinaSanas
izmaksas.

Izmainu nefinansiala
ietekme

Amats “civilas aizsardzibas specialists” tiek parcelts uz Policiju.

Amats “vecakais lietvedis” tiek parcelts uz no jauna izveidoto
Administrativo parvaldi.

Piedavatais
risinajums jaunai

Parveidot struktiirvienibu PasSvaldibas policija, ieklaujot taja sadus
amatus ar $adiem pienakumiem, izmantojot esoS$os darbiniekus:
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struktiirai un
pienakumiem

1. Policijas prieksnieks, 1 amats, pilna slodze.
Pamatpienakumi nemainas.

2. Policijas prieksnieka vietnieks, 1 amats, pilna slodze.
Pamatpienakumi nemainas.

3. Vecakais inspektors, 7 amati, pilna slodze.
Pamatpienakumi nemainas.

4. Inspektors, 16 amati, pilna slodze.

Pamatpienakumi nemainas.

5. Civilas aizsardzibas specialists, 1 amats, pilna slodze.

Paredzamas
izmainas ieks€jos
normativos aktos

Strukttirvienibas nolikums, amatu apraksti.
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Lidzigu pasvaldibu struktiiras salidzinajums (2022. g. publiskais parskats)

Novads Talsu novads Tukuma novads Saldus novads
Centrs Talsi Tukums Saldus
Pilsétas 4 2 2
Pagasti 18 21 19
Platiba, kvkm 2 750,64 km? 2448,39 km? 2179,9 km?
ledzivotaju skaits 37 951 46 013 28 987
Kapitalsabiedribas, kuras 10 (3 nav 100%) 15 (4 nav 100%) 4 (2 nav 100%)
Pasvaldibai pieder kapitala
dalas
Iestades t.sk. 73 59 47
Pilsétu un pagastu | 18 11 10
parvaldes
Visparizglitojosas skolas | 17 22 16
Profesionalas ievirzes un | 10 7 4
intereSu izglitibas iestades
PIl | 15 10 10
Bibliotekas | 1 1 1
Muzeji 2 1 1
citi | 10 7 5
Agenturas Socialais dienests,
Saldus turisma
informacijas,
kultiiras un sporta
centrs
Komitejas 4 5 3
Komisijas 25 25 22
Konsultativas padomes 1 4 4
Deputatu skaits 19 19 15
Domes priekssedetaja 2 2 2
vietnieki
Izpilddirektora vietnieki 2 2 2
Struktirvienibu skaits 15 13 8
Amatu skaits administracija | 217,5 214,15 1015
Darbinieku skaits 195 237

administracija
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Lidzigu pasSvaldibu amatu klasifikacijas un amatu vidéjo méneSalgu salidzinajums.

Amatu saimes TALSI TALSI (jaunais) TUKUMS SALDUS
(apaksSsaimes)
Nr. Nosaukums Nosaukums, amatu vietu Nosaukums, amatu vietu skaits | Nosaukums, amatu vietu skaits Nosaukums, amatu vietu skaits
skaits
1.2. | Administrativa Izpilddirektors (1) Izpilddirektors (1) Izpilddirektors (1) Izpilddirektors (1)
vadiba Izpilddirektora vietnieks (2) | Izpilddirektora vietnieks (2) Izpilddirektora vietnieks (2) Izpilddirektora vietnieks (2)

Ipasumu nodalas vaditajs (1)
Komunalas nodalas vaditajs (1)
Lietvedibas un IT nodalas
vaditajs (1)

Kulttras un sporta nodalas
vaditajs (1)

Administrativas nodalas
vaditajs (1)

Juridiska nodalas vaditajs (1)
Lietvedibas un personala
nodalas vaditaja (1)

Attistibas nodalas vaditajs (1)
Attistibas nodalas vaditaja
vietnieks (1)
InZeniertehniskas dalas
vaditajs (1)

Informacijas un komunikaciju
dalas vaditajs (1)

Finan8u nodalas vaditajs (1)
Ieksgja audita un kontroles
nodalas vaditaja (1)

Izglitibas parvaldes vaditajs
1)

Izglitibas parvaldes vaditaja
vietniece (1)

Nekustama 1paSuma nodalas
vaditaja (1)

Nekustamo 1pasumu nodalas
vaditaja vietniece (1)
Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
1)

Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
vietniece (1)
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Apgade (iepirkumi)

Iepirkumu nodalas vaditajs
(1)

Vecakais iepirkumu
specialists (4)

Transporta dalas specialists

(1)

Iepirkumu nodalas vaditajs (1)
Vecakais iepirkumu specialists

©)

Galvenais iepirkumu specialists
(1)

Iepirkumu specialists (2)
Autotransporta logistikas
specialists (1)

Galvenais iepirkumu
specialists (1)

ApsaimniekoSana

IpaSumu un vides
aizsardzibas nodalas vaditajs
)

Ipasumu un vides
aizsardzibas nodalas
vaditaja vietnieks vides
parvaldibas jautajumos (1)
Celu specialists (1)

Vecakais meza specialists
)

Vides specialists (2)
IpaSumu un vides
aizsardzibas nodalas
vaditaja vietnieks
energoparvaldibas
jautajumos (1)
Energoparvaldnieks (1)
IpaSumu un vides
aizsardzibas nodalas
vaditaja vietnieks nekustama
Tpasuma jautajumos (1)
Vecakais nekustama
TpasSuma specialists (1)
Nekustama 1paSuma
specialists (4)

Saimnieciska nodroSinajuma
nodala vaditajs (1)

Energoparvaldibas vaditajs (1)
Vides parvaldibas nodalas
vaditajs (1)

Celu specialists (1)

Vecakais meza specialists (1)
Vides specialists (2)
Nekustama Tpasuma nodalas
vaditajs (1)

Vecakais nekustama TpaSuma
specialists (3)

Nekustama 1paSuma
specialists (3)

Vecakais inZenieris (1)
Transporta specialists (1)

IpaSumu nodalu vaditaja vietnieks
zemes iericibas jautajumos (1)
IpaSumu apsaimniekoSanas
specialists (1)

IpaSumu apsaimniekoSanas
specialists (1)

Zemes lietu specialists (1)
Komunalas nodalas vaditaja
vietnieks (1)

Ipasuma jautajumos

Celu apsaimniekoSanas specialists
1)

Vides parvaldibas specialists (1)
Galvenais specialists majoklu
jautajumos (1)

Vecakais saimniecibas parzinis
1)

Specialists majoklu jautajumos
1)

Specialists majoklu jautajumos
)

Tukuma pilsétas kapu
apsaimniekotajs (1)

Nekustamo Tpasumu
specialists (5)
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Eku parvaldibas dalas
vaditajs (1)

Vecakais inzenieris (1)
Vecakais apsaimniekoSanas
specialists dzivojamo telpu
jautajumos (1)
ApsaimniekoSanas
specialists dzivojamo telpu
jautajumos (2)
ApsaimniekoSanas
specialists nedzivojamo
telpu jautajumos (2)
Transporta dalas vaditajs (1)

6.5 | Arstnieciba un Veselibas veicinaSanas specialists
veselibas apriipe. Q)
Veselibas
veicinasana
8. Darba, Darba aizsardzibas, Vecakais darba aizsardzibas Darba aizsardzibas specialists
ugunsdrosibas un ugunsdrosibas un civilas specialists (1) 1)
civila aizsardziba aizsardzibas nodalas vaditajs | Civilas aizsardzibas specialists Ugunsdrosibas specialists (1)
(1) 1)
Darba aizsardzibas
specialists (1)
Civilas aizsardzibas
specialists (1)
10. | Dispeceru Dispecerdienesta inspektors (5)
pakalpojumi
12. | Dzimtsarakstu Dzimtsarakstu nodalas Dzimtsarakstu nodalas Dzimtsarakstu nodalas vaditajs Dzimtsarakstu nodalas
pakalpojumi vaditajs (1) vaditajs (1) (@) galvenais specialists (1)
Dzimtsarakstu nodalas Dzimtsarakstu nodalas Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
vaditaja vietnieks (3) vaditaja vietnieks (2) vietnieks (2,9)
Dzimtsarakstu specialists (1) | Dzimtsarakstu specialists (1)
15.2. | Finan$u analize un | Finansu un gramatvedibas FinanSu un gramatvedibas FinanSu nodalas vaditajs (1) BudZeta ekonomists (1)

vadiba. FinanSu

nodalas vaditajs (1)

departamenta vaditajs (1)

Ekonomiste (2)
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uzskaite un analize
pasvaldibu iestades

Ekonomikas dalas vaditajs
(1)

Ekonomikas dalas vecakais
ekonomists (3)

Vecakais nodoklu
administrators (1)

Nodoklu administrators (4)

Ekonomikas nodalas vaditajs
1)

Vecakais ekonomists (3)
Vadosais finansu analitikis (1)
Vecakais nodoklu
administrators (2)

Nodoklu administrators (1)

Finansu nodalas vaditaja
vietnieks budzeta jautajumos (1)
Vecakais gramatvedis
Ekonomists (7)

Nekustama 1pasSuma specialists

(6)

Nodoklu inspektors (1)
Nodoklu ekonomists (1)
Nodoklu inspektors (1)

16. | Fiziskais un Apkopgjs (4,75)
kvalific@tais darbs Dezurants (4,5)
Saimniecibas parzina paligs (1)
Tukuma pils€tas kapu uzraugs (1)
Tukuma pilsétas celazimju
tehnikis (1)
Tehniskais darbinieks (1)
Dezurants (4)
17. | Gramatvediba Galvenais gramatvedis (1) Galvenais gramatvedis (1) FinanSu nodalas vaditaja Galvenais gramatvedis (1)
Galvena gramatveza Gramatvedibas nodalas vietnieks gramatvedibas Galvena gramatveza vietnieks
vietnieks (1) vaditajs (1) jautajumos (1) (2
Norekinu dalas vaditajs (1) | Vecakais gramatvedis (17) Vecakais gramatvedis (4) Vecakais gramatvedis (6)
Norgkinu dalas vecakais Gramatvedis (29) Gramatvedis (21)
gramatvedis (21) Kasieris (1)
Algu uzskaites dalas
vaditajs (1)
Algu uzskaites dalas
vecakais gramatvedis (6)
18. | Ieksgjais audits Ieksg&jais auditors (1) Audita un kontroles nodalas
vaditajs (1)
Ieksgjais auditors (1)
20.1 | Informacijas Vecakais arhivars (1) Arhivars (1)
parvaldiba. Arhivu Arhivars (1)
pakalpojumi
20.3 | Informacijas Vecakais lietvedis (7) Sekretariata vaditajs (1) Vecakais lietvedis (1) Domes sekretars (1)
parvaldiba. Lietvedis (4) Vecakais lietvedis (7) Lictvedibas sekretars (8) Lietvedis (1)

Lietvedibas inspektors (1)
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Dokumentu

parvaldiba

21.2 | Informacijas un IT pakalpojumu parvaldibas
komunikacijas procesu vaditajs (1)
tehnologijas. Datu
parvaldiba

21.3 | Informacijas un Informacijas un Departamenta vaditajs (1)
komunikacijas komunikacijas tehnologiju IKT galvenais eksperts (1)
tehnologijas. nodalas vaditajs (1)

Informacijas Informacijas un
tehnologiju un komunikacijas tehnologiju
informacijas nodalas vaditaja vietnieks
sistému vadiba @)

21.5 | Informacijas un Vadosais informacijas Vadosais informacijas Galvenais IKT specialists (2) Datortikla administrators (3)
komunikacijas tehnologiju specialists (3) tehnologiju specialists (3) IT specialists (4)
tehnologijas. IT tehniska atbalsta IT tehniska atbalsta specialists
Sisteému specialists (2) (1)
administré$ana un
uzturéSana

21.6 | Informacijas un Lietotaju atbalsta specialists | Lietotaju atbalsta specialists Elektroniskas dokumentu
komunikacijas (2) (1) parvaldibas sistémas uzturétaja
tehnologijas. Informacijas sist€mas Informacijas sist€émas (1)

Lietotaju atbalsts attistibas specialists (1) attistibas specialists (2)

21.7 | Informacijas un Informacijas sisteémas
komunikacijas parvaldnieks (1)
tehnologijas.

Informacijas
drosiba
23 | Inzeniertehniskie Biivvaldes vaditaja vietnieks | Buvinspektors (3) Geografiskas informacijas Biivinzenieris (1)
darbi biivinspekcijas jautajumos sisteémas specialists (1) Energoparvaldnieks (1)

(1)

Biivinspektors (3)

Biivinspektora paligs (1)

Vides parvaldibas specialists (1)
Tehniskais inZenieris (1)

MeZu apsaimniekoSanas
specialists (1)

Galvenais transportbiivju
inzenieris (1)
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Transportbiivju inZenieris (1)
Geodezijas inZenieris (1)

24 | Juridiska analize Juridiskas nodalas vaditajs | Juridisko pakalpojumu, Juridiska nodalas vaditajs (1) Jurists (4)
un pakalpojumi (1) iepirkumu un Jurists (6) Galvenais jurists (1)
Juridiskas nodalas vaditaja | kapitalsabiedribu uzraudzibas | Jurista paligs (1)
vietnieks tiesvedibu un departamenta vaditajs (1)
normativo aktu izstrades Vecakais jurists (4)
jautajumos (1) Jurista paligs (1)
Juridiskas nodalas vaditaja
vietnieks mantas
iznomasanas un
atsavinasanas jautajumos (1)
Vecakais jurists (4)
Jurists (1)
25 | Klientu Lietvedibas un IT nodalas Valsts un pasvaldibas vienota
apkalposana vaditaja vietnieks (1) klientu apkalpoSanas centra
Klientu apkalposanas centra vaditaja (1)
galvenais specialists (1) Valsts un pasvaldibas vienota
Klientu apkalpoSanas specialists | klientu apkalpoSanas centra
Q) klientu apkalposanas
specialists (1)
26 | Komunikacija Sabiedrisko attiecibu un Sabiedrisko attiecibu un Datorsisteému tehnikis (7) Sabiedrisko attiecibu
marketinga nodalas vaditajs | marketinga nodalas vaditajs Sabiedrisko attiecibu un specialists (1)
1) (1) marketinga nodalas vaditajs (1) Komunikacijas specialists
Vecakais sabiedrisko Vecakais sabiedrisko attiecibu | Sabiedrisko attiecibu specialists sadarbibas/attistibas
attiecibu specialists (1) specialists (1) (3,5) jautajumos (1)
Sabiedrisko attiecibu Sabiedrisko attiecibu
specialists (3) specialists (2)
Ieksgjas komunikacijas Ieksgjas komunikacijas un
specialists (1) personala attistibas specialists
Uznéméjdarbibas un NVO | (1)
konsultants (1) Uznémejdarbibas un NVO
konsultants (1)
29 | Marketings Vides dizainers (1)
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32.3 | Noziedzibas Policijas prieksnieks (1) Policijas prieksnieks (1) Policijas prieksnieks (1)
novérsana un Policijas prieksnieka Policijas prieksnieka vietnieks | Policijas priekSnieka vietnieks (1)
apkarosana. vietnieks (1) Q) Kartibas policijas vecakais
Operativa darbiba | Vecakais inspektors, Vecakais inspektors (8) inspektors (5)
Inspektors (26) Inspektors (15) Kartibas policijas inspektors (2)
Patrulpolicijas vecakais
inspektors (1)
Patrulpolicijas inspektors (4)
Patrulpolicijas jaunakais
inspektors (4)
Patrulpolicijas vecakais
kartibnieks (4)
Patrulpolicijas kartibnieks (8)
33 | Pedagogiskas Visparizglitojoso skolu
darbibas atbalsts metodiska atbalsta specialiste
(1)
Pirmsskolu un sakumskolu
metodiska atbalsta specialiste
1)
Jaunatnes lietu specialists (1)
Izglitibas darba specialists
tehnologiju un muzizglitibas
jautajumos (1)
34 | Personala vadiba Personala vadibas nodalas Administrativais departamenta | Personala nodalas vaditajs (1) Galvenais personala specialists
vaditajs (1) vaditajs (1) Personala specialists (3) 1)
Personala vadibas nodalas Attistibas planoSanas, projektu
vaditaja vietnieks (1) vadibas un tirisma
Vecakais personala departamenta vaditajs (1)
specialists (2)
Personala specialists (2)
36 | Politikas ieviesana | Dokumentu parvaldibas Sporta specialists (2,7)

nodalas vaditajs (1)
Sabiedribas veselibas
specialists (1)
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37

Politikas planoSana

Attistibas planoSanas un
projektu vadibas nodalas
vaditajs (1)

Dokumentu vadibas nodalas
vaditajs (1)

Nekustamo 1paSumu un vides
aizsardzibas departamenta
vaditajs (1)

Kultiiras specialists (2)

38.1 | Procesu un Kvalitates vadibas un Kvalitates un risku vaditajs (1)
pakalpojumu uzraudzibas nodalas vaditajs | Vecakais personala specialists
parvaldiba. Procesu | (1) 4
parvaldiba Kvalitates vaditajs (1)
38.2 | Procesu un Dokumentu parvaldibas
pakalpojumu nodalas vaditaja vietnieks
parvaldiba. 1)
Pakalpojumu
parvaldiba
39.1 | Projektu vadiba, Projektu vadibas dalas Projektu vadibas nodalas Attistibas nodalas vaditajs (1) Vecakais projekta vaditajs (4)
istenos$ana un vaditajs (1) vaditajs (1) Attistibas nodalas vaditaja Projekta vaditajs (3)
uzraudziba. Vecakais projektu vaditajs | Vecakais projektu vaditajs (1) | vietnieks (1)
Projektu vadiba un | (2) Projektu vaditajs (3) Vecakais projektu vaditajs (2)
istenoSana Projektu vaditajs (3) Projektu vaditajs (6)
Projektu koordinators (1)
39.2 | Projektu vadiba, Energoparvaldnieks (1)
1stenoSana un
uzraudziba.
Projektu
uzraudziba
42 | Sekretariats Sekretars (2) Administracijas sekretars (1)
45 | Starptautiskie Starptautisko sadarbibas
sakari projekta vaditajs (0,5)
46.1 | Transportlidzekla Mikroautobusa vaditajs (4) | Mikroautobusa vaditajs (4) Automasinas vaditajs (1)
vadiSana un Autobusa vaditajs (8) Autobusa vaditajs (6)
apkope.
Autotransporta
vadiSana
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48 | Teritorijas Planosanas dalas vaditajs (1) | Planosanas nodalas vaditajs Teritorijas planotajs (2) Telpiskas attistibas planotajs
planosana Kartografs (1) 1) Arhitekts (3) 1)
Teritorijas planotajs (2) Kartografs (1) Biivinzenieris (2) Galvenais teritorijas
BavinZenieris (1) Teritorijas planotajs (1) Ainavu arhitekts (1) planosanas un vides specialists
Arhitekts (2) BiivinZenieris (1) Zemes ierikotdjs (3,5) 1)
Biivvaldes vaditajs (1) Biivvaldes vaditajs (1) Biivvaldes vaditajs (1) Vides parvaldibas specialists
Biivvaldes vaditaja vietnieks | Biivvaldes vaditaja vietnieks | Buvvaldes vaditaja vietnieks (4) 1)
arhitektaras jautajumos (1) | (1) Biuvinspektors (4)
Ainavu arhitekts (1) Arhitekts (1)
Vides dizainers (1) Ainavu arhitekts (1)
Vides dizainers (1)
50 | Tarisma Tirisma nodalas vaditajs (1) | Tiirisma nodalas vaditajs (1) Tirisma un mantojuma attistibas
organizésana Tirisma eksperts (1) Tarisma eksperts (1) nodalas vaditajs (1)
Specialists tirisma joma (2) | Specialists tiirisma joma (1) Tirisma organizators (3)
51 | Kapitala dalu Vecakais kapitalsabiedribu | Kapitalsabiedribu uzraudzibas | Kapitalsabiedribu uzraudzibas
parvaldiba parvaldibas specialists (1) vecakais specialists (1) specialists (1)

Kapitalsabiedribu
parvaldibas specialists (1)

Kapitalsabiedribu specialists

1)
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