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Projekts
SOCIALO UN VESELIBAS JAUTAJUMU KOMITEJAS SEDES

PROTOKOLS Nr.15

Talsos

2020. gada 10. novembr1

S&de sasaukta plkst. 9.00
Sédi atklaj plkst. 9.00

Komitejas séde tiek rikota attalindti, izmantojot videokonferenci.

Seédi vada: Normunds Tropin$ — komitejas priekssedetajs
Sedi protokolé: Elina Grinberga — Talsu novada paSvaldibas sekretare

Séde piedalas 8 Socialo un veselibas jautajumu komitejas locekli:
Andis Astratovs

Daiga Feldmane

Inga Gluzda

Tabita Kalnina

Miervaldis Krotovs

Ilva Norenberga

Sandra P&tersone

Normunds Tropins$

Séde piedalas citi deputati:
Olegs Solovjovs
Dainis Karols

Sede piedalas Talsu novada pasvaldibas administracijas darbinieki:

Ieva Kreke — Talsu novada paSvaldibas izpilddirektore

Evita Veide — Talsu novada pasvaldibas izpilddirektores vietniece

Arvis Lagzdins — Talsu novada pa$valdibas izpilddirektores vietnieks

Ilze Lagzdina — Talsu novada pasvaldibas Finansu un gramatvedibas nodalas vaditaja

Daniels Pétersons — Talsu novada pasvaldibas Juridiskas nodalas Juridiskas atbalsta dalas
vaditajs



Jolanta Skujeniece — Talsu novada paSvaldibas Attistibas planosanas un projektu vadibas
nodalas vaditaja

Inita Fedko — Talsu novada pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodalas vaditaja
Janis Karklevalks — Talsu novada pasvaldibas Informacijas tehnologiju nodalas datortikla
administrators

Aija Lorence — Talsu novada pasvaldibas Kancelejas vaditaja

Elna Grinberga — Talsu novada pasvaldibas sekretare

Citi:

Kristina Bidzane — SIA “Ziemelkurzemes regionala slimnica” valdes locekle, Talsu filiales
vaditaja

Dace Zelge — Talsu novada Sociala dienesta vaditaja

Ilze Karklevalka — Talsu novada Sociala dienesta vaditajas vietniece

Dace Bergmane —Talsu novada Sociala dienesta Gimenu atbalsta nodalas vecaka sociala
darbiniece

Maija Zvirgzdina — Talsu novada Sociala dienesta informacijas sist€émas atbalsta specialiste

Sédes vaditajs N.Tropin$ informé, ka saskana ar Talsu novada pasSvaldibas nolikuma
39. un 39.2 punktu komitejas sédé tiek veikts audioieraksts, un bridina klatesoSos par
atbildibu par iegtito datu izmantoSanas un apstrades noteikumu ieverosanu.

N.Tropins iepazistina ar sedes darba kartibu.

Darba kartiba:
Lemjosa dala:
1. Par Talsu novada Sociala dienesta nolikuma apstiprinasanu.
2. Par strukturalajam izmainam Talsu novada Socialaja dienesta.
Informativa dala:

1. Par gimenes arstu praksém.
2. Ziemelkurzemes regionalas slimnicas Talsu filiales informacija.

N.Tropins aicina balsot par darba kartibu.

Atklati balsojot (“par” — 8, “pret” — nav, “atturas”— nav), komiteja apstiprina sédes
darba kartibu.

1.
Par Talsu novada Sociala dienesta nolikuma apstiprinasanu
N.Tropins, I.Karklevalka, D.Feldmane, I.Gluzda, D.Zelge, |.Norenberga

Sagatavots lemuma projekts, lai apstiprinatu Talsu novada Sociala dienesta nolikumu.



[.Karklevalka zino par lémuma projektu. Lai nodroSinatu kvalitativu Talsu novada
Sociala dienesta darbibu, ir nepiecieSams izstradat un apstiprinat jaunu iestades nolikumu, lai
skaidri noteiktu iestades mérki, uzdevumus un tiesibas, lai precizetu iestades strukttiru, ka art
darbibas planosanu un tiesiskuma nodroSinasanas mehanismu. Iepricks€jais Talsu novada
Sociala dienesta nolikums tika izstradats un apstiprinats 2009. gada 20.augusta, kura ir veikti
vairaki grozijumi. Lai nolikums nebiitu ar licliem grozijumiem, ir izstradats jauns nolikums.

D.Feldmane jauta, kadas ir butiskakas izmainas?

|.Karklevalka atbild, ka batisku izmainu nav. Pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likumu, ka arT uz Ministru kabineta noteikumiem, ir paplasinats Sociala
dienesta uzdevumu loks. Ir precizi aprakstiti Talsu novada Sociala dienesta vaditaja
pienakumi. Nolikuma nav atrunats, ar ko nodarbojas katra nodala; struktiira ir minéts, kadas
nodalas ir dienesta. Katras nodalas darba uzdevumi tiks paredzeti iek§€ja nodalas nolikuma.

[.Gluzda jauta par Dienas centra vaditaja amatu.

[.Karklevalka atbild, ka, izvert€jot darba pienakumus, uzdevumus un ta apjomu, tiek
likvideta [Dienas centra] vaditaja Stata vieta, tiek atstats administrators. Sobrid
administratoram ir pusslodze, bet biis pilna slodze.

[.Gluzda jauta, vai Dienas centrs par to ir informéts?

[.Karklevalka atbild, ka Sobrid nav informéts, bet, ja tiks apstiprinats jaunais nolikums
ar struktiiru, tad visi likuma kartiba tiks informéti.

I.Gluzda — tik svarigs jautajums, bet pats Dienas centrs nav informéts? [deputatei
[.Gluzdai problémas ar skanas nodro$inasanu, ieraksta jautajumu Zoom sarakstg].

N.Tropins$ apliecina, ka Dienas centrs noteikti tiks informéts. Tas ir ticis parrunats ne
tikai sava starpa, bet ar1 ar pensionaru biedribu, kas dara lielu dalu darba, dubulta darit darbu
nevajag. Vienojamies par to, ka pietiktu, ja tur butu tikai administrators. Ar Dienas centru tas
noteikti vistuvakaja laika, tiklidz tas biis iesp€jams, ir japarruna. Pirms tam nekadi
bridinajumi netiks sniegti, pirms Dienas centrs par to netiks informéts.

D.Feldmane ierosina Iidz domes sédei $o jautajumu izrunat ar Dienas centra vaditaju.
Jauta Socialajam dienestam, vai ir izsverts Sis jautajums, vai pasakumi tiks turpinati, vai
administrators ar to tiks gala?

D.Zelge atbild, ka — ja, ir izsvérts, jo pamata tur darbojas pensionaru biedriba.
Nekadas robezas viniem netiks liktas, vini turpinas tadu pasu darbibu, ko vini Iidz §im darija.
Tur notiks gan nodarbibas, gan visas ekskursijas tiks organiz&tas, bet, izverteéjot darba
apjomu, divi darbinieki nav nepiecie$ami. Sobrid vinu darbs parklajas.

[.Norenberga jauta, ka tiks aizpildita administratora amata vieta?

D.Zelge atbild, ka Sobrid administrators strada uz pusslodzi. Sobrid tiek izveidota
pilnas slodzes administratora vieta.

I.Norenberga norada, ka sanak — Sobrid darbu zaudé centra vaditajs, un centra
joprojam strada administrators. Jauta vai nenotiks darbinieku parvertesana?

D.Zelge atbild, ka darbinieku parvértésana notiks, ka tiks piedavats gan vienam, gan
otram cilvékam.

I.Norenberga jauta, vai bis atklats konkurss? Kada kartiba, tas notiks?

D.Zelge atbild, ka biis iek$€jais konkurss starp esosajiem darbiniekiem.



1.Gluzda norada, ka Sobrid Dienas centrs strada labi. Izsakas atzinigi par Dienas centra
vaditaju. Pauz neizpratni par to, ka ir kaut kas izlemts, bet Dienas centra vaditajs par to nav
ticis informéts.

N.Tropins norada, ka neviena bridi nav teicis, ka vaditajs slikti strada. Norada, ka tiek
runats par to, ka Sie pienakumi dubl&jas. Norada, ka mums ir nodibinata pietiekosi liela un
spéciga pensionaru biedriba, kas dara lielu darbu, un Sie pienakumi parklajas. Arguments ir
tas, ka tur nav vajadziba biit gan vaditajam, gan administratoram, pietiek ar vienu cilvéku,
plus vél apkopé&ja. Norada, ka kliida ir, ka Sis netika izrunats ar Dienas centru. Norada, ka §1S
nedg€las laika to var izdarit.

Atklati balsojot (,,par” — 7, ,,pret” — nav, ,,atturas” — 1), komiteja nolemj virzit [émuma
projektu uz domes sédi.

[.Gluzda pamato savu balsojumu. Izsaka ceribu, ka Iidz domes sédei jautajums tiks
korekti sakartots.

N.Tropin$ atbild, ka, ka jau vin§ mingja, netiks gaidits Iidz domes sédei, ka §is
jautajums iesp&jami 1sa laika tiks izrunats ar visiem Dienas centra darbiniekiem.

2.
Par strukturalajam izmainam Talsu novada Socialaja dienesta
N.Tropins, D.Zelge, D.Feldmane, S.P&tersone, 1.Gluzda

Sagatavots l1émuma projekts par strukturalajam izmaindm Talsu novada Socialaja
dienesta.

D.Zelge zino par lémuma projektu. Pamatojoties uz likumu “Par pasvaldibam”, lai
uzlabotu, padaritu efektivaku Talsu novada Sociala dienesta darbu, ir veiktas strukturalas
izmainas, pamatojoties uz ieprieks€jo lémuma projektu. No 2021. gada 1. janvara tiek mainits
amata nosaukums  “Informaciju  sistémas atbalsta  specialists” uz “Lietvedis,
Daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra “Vaditajs” uz “Socialais darbinieks”, Dienas
centra “Dezurants” uz “Apkopg€js”. No 2021.gada 1.janvara tiek likvidéta Talsu novada
Socialaja dienesta amata vieta “Dienas centra vaditajs”.

D.Feldmane jauta par darba samaksas noteiktajiem augS€jiem griestiem, par
maksimalajam summam, kas pienakas amatam p&c amatu klasifikacijas. Jauta, kada ir reala
situdcija, cik talu esam $aja gradacija Sobrid?

D.Zelge atbild, ka nevienam nav [darba samaksas noteiktajiem augs€jiem griestiem]
ne tuvu.

D.Feldmane jauta, vai ir ceriba, ka kaut kada meéra tuvojamies Sai summai? Kada
apjoma Sobrid tiek paredzets nakosa gada budzeta?

D.Zelge atbild, ka Sobrid esosaja, tads, kads ir lidz Sim.

S.Petersone piebilst, ka Sobrid sakotngja budzeta planoSana norit tieSi tapat ka
iepriekS. Biitiba par bazes ciparu, nemot tos izdevumus, kas ir bijusi lidz $§1 gada pirmajam



oktobrim, 1idz ar to ari algu planoSana Sobrid ir taja apjoma kads ir bijis ieprieks. Ir virkne
profesiju, amatu, kuriem izpilddirektore naks ar priekslikumiem par algas palielinajumu. Tas
biis budzeta konteksta un socialie darbinieki ir vieni no tiem, par kuriem §is priekslikums biis.

[.Gluzda norada, ka Sobrid biitu viss nepiemérotakais laiks runat par algu
paaugstinajumu arkartas situacija.

S.P&tersone norada, ka jebkura gadijuma priekslikums biis un par to deputatiem bus
jabalso un javienojas.

1.Gluzda ludz vinas teikto fiksét protokola — par to, ka nav darbinieki, es domaju, ka ir
jamaina attiecksme un godigi konkursi, un ir jaizvert€ pe€c profesionalas atbilstibas un pec
kvalifikacijas, nevis péc partiju piederibas, vai tamlidzigi, tad bus viss kartiba ar kadru
jautajumiem, nevajag pagriezt to sev velama gultné, kape€c mums nav labi specialisti un
tamlidzigi. 1zvertejiet tieSam péc kvalifikacijas, nevis péc ta, kur§ kuram pietuvinats un kurs
kurai partijai piederigs.

Notiek diskusija.

Atklati balsojot (,,par” — 7, ,,pret” — nav, ,,atturas” — 1), komiteja nolemj virzit lémuma
projektu uz domes sédi.

l.informacija
Par gimenes arstu praksém
N.Tropins, 1.Gluzda, I.Lagzdina, 1.Norenberga

N.Tropins informé par gimenes arstu praksém.

Notiek diskusija.

N.Tropin$ norada, ka pasvaldibai biitu plaSak jareklamé iesp€ja par iegiistamajam
arstniecibas stipendijam.

I.Gluzda tam piekrit, rosina izstradat reklamu.

N.Tropin$ atbild, ka $o jautajumu parrunas ar veselibas specialisti un ar Sabiedrisko
attiecibu un marketinga nodalu.

I.Lagdina informé par lidzsingjo finansialo atbalstu arstu prakseém. Min, ka kopgjie
pasvaldibas ieguldijumi dazada veida atbalsta veida no 2016. gada lidz 2020.gadam, ieskaitot,
ir 211 400 EUR apmera.

Notiek diskusija.

[.Norenberga jauta, kada ir citu pasvaldibu pieredze $aja jautajuma, ko biitu verts nemt
vera?

N.Tropins atbild, ka to var pajautat un noskaidrot.

Komiteja pienem informaciju zinaSanai.



2.informacija
Ziemelkurzemes regionalas slimnicas Talsu filiales informacija
N.Tropins, K.Bidzane, [.Gluzda, M.Krotovs, [.Norenberga, A.Astratovs

N.Tropin$ informé, ka $is jautajums saistits ar to, ka pedeéja domes séde tika uzdots
jautajums, kas isti notiek, jo bija izskangjusi informacija, ka Seit tiks vesti Covid — 19
infekcijas slimnieki.

K.Bidzane iepazistina ar Ziemelkurzemes regionalas slimnicas Talsu filiales
informaciju. Informg, ka slimnica Talsos no plana B ir palikusi par planu D, bet izskatas, ka
ar1 vin$ netiks pielietots, jo ir lietas, ko nevar izpildit. Informé, ka Talsos paslaik nekas nav
mainijies — visi specialisti pienem, notiek plana operacijas, notiek visi ambulatorie
pakalpojumi, izmekl&jumi.

Notiek diskusija.

[.Norenberga novel - lai turpmak nebtitu spekulacijas ar informaciju, Sai informacijai
Jjanak no pirmavota.

Notiek diskusija.

Komiteja pienem informaciju zinasanai.

M.Krotovs norada, ka ir sanémis iedzivotaju zinojumu par to, ka pasvaldiba neizpilda
savos saistoSajos noteikumos pienemto apsolijjumu saistiba ar miisu senioru godinasanu, kas
parsniegusi 80 gadu dzives slieksni. Jauta, ka tas ir noticis?

D.Zelge atbild, ka socialie darbinieki apsveic visus seniorus Sajas jubilejas. Ir
parvaldes, kuras ari parvaldnieks iet apsveikt. Varbiit tas nav noticis istaja diena, jo
saistoSajos noteikumos ir minéts, ka 10 dienu laika tiek pieSkirts Sis pabalsts. Norada, ka vinai
nav informacijas par $adu gadijumu.

M.Krotovs norada, ka Siem cilvékiem par to biitu jazina, ja tas netick darits tiesi
dzimSanas diena, jo vin$ atbilsto$i saistosajiem noteikumiem gaida, tad vin$ par to ir
japabridina.

D.Zelge apsola to noskaidrot, centisies turpmak tad ar bridinat Sos cilvékus.



Séde slegta plkst.9.56

Sedes vaditajsS: N.Topins

Komitejas locekli: L A. Astratovs

......................................... T. Kalnina

......................................... M. Krotovs

.......................................... I. Norenberga

......................................... S. Pétersone
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Projekts

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.__, .punkts)
Talsos

26.11.2020. Nr.
Par Talsu novada Sociala dienesta nolikuma apstiprinasanu

2009.gada 20.augusta Talsu novada paSvaldiba apstiprinats Talsu novada Sociala
dienesta nolikums, kura ir veikti vairaki grozijumi, p&dg€jais no tiem 2015.gada 17.septembrT.

Lai nodros8inatu kvalitativu Talsu novada Sociala dienesta darbibu, ir nepiecieSams
izstradat un apstiprinat jaunu iestades nolikumu, lai skaidri noteiktu iestades merki,
uzdevumus un tiesibas, lai precizétu iestades struktiru, ka ari darbibas planoSanu un
tiesiskuma nodro§inasanas mehanismu.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu,
likuma ,,Par paSvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8.punktu, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 10.panta otro dalu, Talsu novada domes Socialo un veselibas jautajumu
komitejas 10.11.2020. lemumu,

Talsu novada dome nolem;j:

Apstiprinat Talsu novada Sociala dienesta nolikumu un ta struktiiru (pielikuma).

Domes priekssédétaja S. Pétersone

Karklevalka 20234529
ilze.karklevalka@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1. Juridiskajai nodalai;
2. Socialajam dienestam.


mailto:ilze.karklevalka@talsi.lv
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APSTIPRINATS
ar Talsu novada domes
26.11.2020. lemumu Nr.

TALSU NOVADA SOCIALA DIENESTA NOLIKUMS
Talsos

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmds dalas 1.punktu,
likuma "Par pasvaldibam™ 21.panta pirmas dalas 8.punktu

Socialo pakalpojuma un socialas palidzibas likuma 10.panta otro dalu

I. Visparigie noteikumi

. Talsu novada Socialais dienests (turpmak - Socialais dienests) ir Talsu novada pasvaldibas
domes (turpmak — Dome) izveidota un parraudziba esoSa paSvaldibas iestade, kura sava
darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumus, Domes saistoSos noteikumus un lémumus, citus normativos aktus, ka ar1 So
nolikumu.,

. Sociala dienesta pilnais nosaukums ir - Talsu novada Socialais dienests.

. Socialajam dienesta ir savs zimogs ar paSvaldibas gerbona attélu un Sociala dienesta
nosaukumu, noteikta parauga veidlapas.

. Socialais dienests tiek finanséts no Talsu novada pasvaldibas budzeta atbilstosi Domes
apstiprinatajai Sociala dienesta budZeta tamei kart€jam gadam, gramatvedibas uzskaite tiek
veikta centralizeti.

. Sociala dienesta juridiska adrese ir Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201.

. Sociala dienesta nolikums (turpmak - Nolikums) ir saistoS§s Sociala dienesta vaditajam un

Sociala dienesta darbiniekiem.


https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam

II. Sociala dienesta mérkis, uzdevumi un tiesibas
7. Sociala dienesta merkis ir istenot pasvaldibas funkcijas likuma noteiktaja kartiba, nodroSinot
socialos pakalpojumus un socialas palidzibas sniegS§anu un to administréSanu Talsu novada
administrativaja teritorija.
8. Sociala dienesta uzdevumi ir:

8.1.  veikt socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam;

8.2. sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras ir
beérna attistibai nelabveligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apriipé
kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

8.3. novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasme U.C.) resursus;

8.4. noteikt klienta Iidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pienakumiem;

8.5. sniegt socialo palidzibu saskana ar normativajos aktos noteikto;

8.6. administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai;

8.7. veikt vides izp€ti, noteikt problémas, izstradat socidalo pakalpojumu attistibas
koncepciju, izstradat priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un piedalities
pasvaldibas attistibas planu izstrades procesa;

8.8. koordinét valsts sociala apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasanu
novada iedzivotajiem;

8.9. sekmet labvéligas socialas vides veidoSanu paSvaldibas teritorija, sadarbiba ar citam
institiicijam, biedribam un nodibinajumiem,;

8.10. izstradat un istenot pasvaldibas un starptautiskus projektus un programmas, kas saistiti
ar noteiktu mérku sasniegSanu un uzdevuma izpildi;

8.11. novertét Sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

8.12. veikt vienreiz&jus uzdevumus, kas Socialajam dienestam uzdoti ar Domes [émumiem.

8.13. informét Talsu novada iedzivotajus par socidlo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem, to sanemsanas kartibu un Sociala dienesta darbu;

8.14. veikt klientu profesionalu izveértéSanu un saskana ar normativajiem aktiem, sniegt
socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un socialo palidzibu;

8.15. piepemt I[émumus un izdot administrativos aktus Socialajam dienestam nodoto

pasvaldibas funkciju ietvaros un Domes uzdoto uzdevumu istenosanai;



8.16. péc personas un tas gimenes loceklu ienakumu un citu materialo resursu izvertésanas
lemt par normativajos aktos noteiktas socialas palidzibas pieskirSanu personai un tas
gimenes locekliem;

8.17. veidot informativo datubazi, sagatavot statistikas parskatus par socialo palidzibu un
socialajiem pakalpojumiem un finans€juma izlietoSanu;

8.18. organizet starpprofesionalo un starpinstitucionalo sadarbibu pakalpojuma nodro$inasana
klientiem;

8.19. nodrosinat informacijas konfidencialitati par socialas palidzibas un socialo pakalpojuma
pieprasitajiem un sanémeéjiem;

8.20. planot un organizét socialo darbu pasvaldibas teritorija;

8.21. pieprasit un sanemt informaciju no valsts un pasvaldibu institiicijam;

8.22. iesniegt Domei priekslikumus un budzeta tamju projektus par socialo funkciju
realizacijai nepiecieSamo finans€jumu;

8.23. pienemt un izskatit iesniegumus, stdzibas un priekSlikumus, organizét atbildes
sagatavoSanu un izsniegSanu iesniedz€jam atbilstoSi Sociala dienesta kompetencei,

8.24. veikt Sociala dienesta darbinieku darba kvalitates uzraudzibu un novértésanu;

8.25. attistit jaunus socialos pakalpojumus atbilstosi Domes apstiprinatajai PaSvaldibu
attistibas programmai un Sociala dienesta budzeta tamei kartéjam gadam,;

8.26. sagatavot un iesniegt izskatiSanai Domei l€émumprojektus par Sociala dienesta
kompetenc€ esoSajiem jautajumiem,;

8.27. veidot atbalsta (izglitojoSus, attistoSus u.c) pasakumus dazadu mérkgrupu socializacijai
atbilstosi Domes apstiprinatajai Sociala dienesta budzeta tamei kart€jam gadam,;

8.28. piedalities Domes un Pasvaldibas darba grupu un komisiju darba, kas saistits ar Sociala
dienesta uzdevumu izpildi un normativo aktu projekta izstradi,

8.29. nodrosinat konsultativu atbalstu (t.sk. supervizijas) Sociala dienesta sociala darba
specialistiem.

9. Sociala dienesta tiesibas:

9.1. realizét Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktas Sociala dienesta
tiesibas;

9.2. realizét citos normativajos aktos noteiktas Sociala dienesta tiesibas;

9.3. iekaseét maksu par Sociala dienesta sniegtajiem pakalpojumiem saskana ar Domes
saistoSajiem noteikumiem;

9.4. rikot konferences, seminarus, kursus, macibas un citus izglitojoSus un informativus

pasakumus, atbilstosi Sociala dienesta darbibas jomai;



10.

11.

12.

13.

14.

9.5. slégt ligumus ar valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskam organizacijam, fiziskam
un juridiskam personam, atbilstosi Sociala dienesta kompetencei;

9.6. veidot darba grupas un komisijas atbilstosi Sociala dienesta kompetencei;

9.7. sapemt papildus finans€jumu no Domes budzeta, ja tiek paplaSinatas Sociala dienesta

funkcijas, ka arT arkartas situacijas.

I11. Sociala dienesta struktiira un darbibas planoSana

Sociala dienesta darbu nodroSina vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no ta Dome un kur$§

pilda normativajos aktos noteiktos uzdevumus. Darba Iigumu, pamatojoties uz Domes

lémumu, sledz pasvaldibas izpilddirektors.

Sociala dienesta struktiira ir organiz&ta hierarhiska paklautibas sistéma (pielikuma).

Nolikuma minéto uzdevumu efektivas izpildes nodro§inasanai var tikt veidotas komisijas,

projektu vadibas un ievieSanas grupas un citas organizatoriskas struktiiras.

Sociala dienesta vaditajs:

13.1. plano, organize un vada Sociala dienesta darbu un nodrosina ta darbibas nepartrauktibu;

13.2. atbild par Sociala dienesta darbibas nodrosinasanu un delegéto uzdevumu izpildi;

13.3. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Socialo dienestu attiecibas ar valsts, pasvaldibu un
nevalstiskam organizacijam;

13.4. rikojas ar Sociala dienesta mantu un finanSu Iidzekliem, nodroSina materialo vertibu
uzturéSanu un saglabasanu;

13.5. pienem un atbrivo no darba Sociala dienesta darbiniekus, nosaka pienakumus,
apstiprina amata aprakstus, sekmé personala sagatavosSanu, organiz€ ta kvalifikacijas un
profesionala limena paaugstinasanu,

13.6. izdod rikojumus un dod noradijumus darbiniekiem;

13.7. apstiprina iek§€jos normativos aktus;

13.8. nodrosina ugunsdrosibas un darba aizsardzibas ieveérosanu;

13.9. sledz darba ligumus, saimnieciskos un citus ligumus, ka ar1 izsniedz pilnvaras un
paraksta iestades dokumentus atbilsto$i savai kompetencei.

Sociala dienesta funkciju un tiesas darbibas istenoSanai Sociala dienesta struktiiru veido tas

darbibas virzieniem atbilstoSas nodalas:

14.1. Gimenu atbalsta nodala;

14.2. Sociala darba un palidzibas nodala;

14.3. Socialo pakalpojuma nodala un tas strukttirvienibas:

14.3.1. Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs;
14.3.2. Higiénas centrs;

14.3.3. Dienas centrs.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Sociala dienesta vaditajam ir tiesi paklauts vietnieks, Sociala darba un palidzibas nodala,
Gimenu atbalsta nodala, personala lietu parzinis un lietvedis.

Sociala dienesta vaditajam ir tiesibas ierosinat Domé Sociala dienesta strukturalas izmainas.
Sociala dienesta darbu organiz€ darbinieki, saskana ar Sociala dienesta vaditaja
apstiprinatajiem nodalu nolikumiem un amatu aprakstiem. Darbinieki ir personigi atbildigi par
vinu ikdienas darbu un darba rezultatiem.

Sociala dienesta amatpersonas, kuram ar Sociala dienesta vaditaja izdotu rikojumu ir noteikts
pienemt administrativos aktus, savas kompetences ietvaros atbild par to tiesiskumu un

atbilstibu normativajiem aktiem.

IV. Sociala dienesta tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms
Sociala dienesta darbibas tiesiskumu, lietderibu un atbilstibu labas parvaldibas principiem
nodroSina Sociala dienesta vaditajs. Sociala dienesta vaditdjs izveido iestades ieksgjas
kontroles sistému, ka ar1 uzrauga un uzlabo to.
Sociala dienesta darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid Sociala dienesta vaditajam.
Sociala dienesta faktisko ricibu un Sociala dienesta darbinieku izdotos administrativos aktus
privatpersona apstrid Domé.
Socialais dienests saskana ar normativajiem aktiem nodroSina lietvedibu, Statistikas uzskaiti,
dokumentu uzkraSanu, izmantoSanu un saglabasanu lidz nodoSanai Latvijas Nacionala arhiva
Ventspils zonalaja valsts arhiva.
Socialais dienests reizi gada atbilstosi normativajiem aktiem sagatavo un iesniedz parskatus

Latvijas Republikas Labklajibas ministrijai.

V. Nosléguma jautajumi

Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaud€ Talsu novada Sociala dienesta nolikums, kas

apstiprinats ar Domes 20.08.2009. lémumu Nr.141 (protokols Nr.6 §10).

Domes priekssedetaja S.Pétersone
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PROJEKTS

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. : punkts)
Talsos

26.11.2020. Nr.
Par strukturalajam izmainam Talsu novada Socialaja dienesta

Pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas 6.punktu, lai
uzlabotu un padarttu efektivaku Talsu novada Sociala dienesta darbu piepemto IEmumu
istenoSana, nemot véra Socialo un veselibas jautajumu komitejas 10.11.2020. lemumu,

Talsu novada dome nolemj:

1. No 2021.gada 1.janvara Talsu novada Socialaja dienesta mainit amata nosaukumus:
1.1. “Informaciju sist€mas atbalsta specialists” uz “Lietvedis”;
1.2. Daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra “Vaditajs” uz “Socialais
darbinieks”;
1.3. Dienas centra “Dezurants” uz “Apkopgjs”.

2. No 2021.gada 1.janvara likvidét Talsu novada Socialaja dienesta amata vietu “Dienas

centra vaditajs”.
3. Apstiprinat Talsu novada Sociala dienesta amatu kopsavilkumu un sarakstu

(pielikuma).

4. Uzdot Talsu novada Sociala dienesta  vaditadjam organizét amatu sarakstu
aktualizaciju.

5. Uzdot Talsu novada Socialajam dienestam bridinat darbiniekus normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

6. Kontroli par lémuma izpildi uzdot Talsu novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Domes priekssedetaja S.Pétersone

Zelge 22008676
dace.zelge@talsi.lv

Leémumu nosiutit:

Talsu novada Socialajam dienestam;
Finan$u un gramatvedibas nodalai;
Juridiskai nodalai.
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Talsu novada Sociala dienesta amatu kopsavilkums un saraksts

Pielikums

Talsu novada domes 26.11.2020. [emumam Nr.__

Nr. Amats Amata Amata Algu | Slodze Ménesalgas
p.k. saime, limenis | grupa max apmers,
apakssaime EUR
1 2 3 4 5 6 7
Administracijas vaditaji un ar nodalam nesaistiti darbinieki
1. | Vaditajs 1 IVB 14 1 ne vairak ka
2264
2. | Vaditaja vietnieks 39 Vv 11 1 ne vairak ka
1382
3. | Lietvedis 18.63 Il 1 ne vairak ka 996
4 Personala lietu parzinis 30 Il 1 ne vairak ka
1093
Sociala darba un socialas palidzibas nodala
5. | Vecakais socialais darbinieks 39 v 9 1 ne vairak ka
1190
6. | Socialais darbinieks 39 1] 8 15 | nevairak ka
1093
7. | Socialas palidzibas organizators 39 Il 5 4 ne vairak ka 802
Socialo pakalpojumu nodala
8. | Socialais darbinieks 39 11l 8 3,5 | nevairak ka
1093
9. | Specializéta automobila vaditajs 41 1] 7 ne vairak ka 996
10. | Psihologs 39 1] 8 ne vairak ka
1093
11. | Socialais rehabilitétajs 39 A 5 1 ne vairak ka 802
Dienas centrs
12. | Administrators 23 I 3 1 ne vairak ka 608
13 | Apkopéjs 13 I 1 0,5 | nevairak ka
min.alga
Higiénas pakalpojumu centrs
14. | Centra parzinis 13 IA 1 1 ne vairak ka 530
Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs
15. | Socialais darbinieks 39 1] 8 1 ne vairak ka
1093
16. | Atkaribu profilakses specialists 39 1] 5 1 ne vairak ka
802
17. | DeZurants 13 1B 4 4 ne vairak ka
min.alga
18. | Telpu parzinis 13 1B 2 1 ne vairak ka
530

Gimenu atbalsta nodala




19. | Vecakais socialais darbinieks 39 v 1 ne vairak ka
1190

20. | Socialais darbinieks darbam ar 39 1 8 ne vairak ka
gimeni un bérniem 1093

21. | Socialais pedagogs 39 11 1 ne vairak ka
1093

Domes priekssedetaja

Zelge 22008676
dace.zelge@talsi.lv

S.Pétersone
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