
Talsu novada pašvaldības domes ārkārtas sēdes 

2024. gada 12. martā plkst. 8.30  

(sēde notiks klātienē, Talsu novada pašvaldības administratīvā centra I korpusa Lielajā 

zālē, Kareivju ielā 7, Talsos) 

darba kārtība 

Nr. 

 p. k.  

Jautājuma nosaukums Jautājuma steidzamības 

pamatojums 

Ziņotājs par 

lēmuma 

projektu 

1. Par nepilna darba laika noteikšanu, 

par Talsu novada pašvaldības domes 

2024. gada 29. februāra lēmuma 

Nr. 64 “Par nepilna darba laika 

noteikšanu” atzīšanu par spēku 

zaudējušu, par grozījumiem rīcības 

plānā, kas apstiprināts ar Talsu 

novada pašvaldības domes 

2024. gada 21. februāra lēmumu 

Nr. 30 “Par Talsu novada 

pašvaldības rīcības plāna 

apstiprināšanu” 

Ar Talsu novada pašvaldības 

domes 2024. gada 29. februāra 

lēmumu Nr.64 “Par nepilna darba 

laika noteikšanu amatpersonām 

(darbiniekiem) tika noteikts 

nepilns darba laiks no 2024. gada 

15. aprīļa līdz 2024. gada 

31. decembrim. 

Reorganizācija Centrālajā 

pārvaldē īstenojama līdz 

2024. gada 1. jūnijam. Nepilna 

darba laika noteikšanas un 

Centrālās pārvaldes 

reorganizācijai noteiktie atšķirīgie 

termiņi rada situāciju kurā daļai 

Centrālās pārvaldes amatpersonu 

(darbinieku) var tikt izsniegti 

uzteikumi līdz 2024. gada 

15. martam un (ņemot vērā 

nepieciešamību noteikt nepilnu 

darba laiku) daļai Centrālās 

pārvaldes amatpersonu 

(darbinieku) var tikt izsniegti 

atkārtoti uzteikumi drīz pēc tam 

vēlreiz (saistībā ar darbinieku 

skaita samazināšanu), tas ir, līdz 

2024. gada 30. aprīlim. Līdz ar to 

nepieciešams noteikt regulējumu, 

kurā jautājums par darba līguma 

uzteikumu tiek lemts vienreiz – 

jautājumu par nepilna darba laika 

noteikšanu un jautājumu par 

darbinieku skaita samazināšanu 

aplūkojot reizē. 

Aigars Šturms, 

Juridiskās 

nodaļas 

vecākais jurists 

2. Par Talsu novada pašvaldības 

Centrālās pārvaldes 

iekšējo reorganizāciju 

Saskaņā ar Talsu novada 

pašvaldības domes 2024. gada 

21. februāra lēmumu Nr. 30 “Par 

Talsu novada pašvaldības rīcības 

plāna apstiprināšanu” tika 

apstiprināts Talsu novada 

pašvaldības rīcības plāns (turpmāk 

– Rīcības plāns). Rīcības plāna 

6. punkts nosaka aktivitāti 

Aigars Šturms, 

Juridiskās 

nodaļas 

vecākais jurists 



“Pakāpeniska amatu vietu skaita 

samazinājums līdz 25 % un no 

kopējā algu fonda samazinājums 

līdz 25%, ietekme uz budžetu no 

01.05.2024., izņemot pedagoģisko 

personālu”. 

Līdz ar to pašvaldībai jāīsteno 

neatliekami saimnieciski, 

organizatoriski, tehnoloģiski un 

līdzīga rakstura pasākumi, lai 

nodrošinātu 2024. gada budžeta 

izpildi. Šie pasākumi īstenojami ar 

mērķi samazināt finanšu 

izdevumus. 

3. Par Talsu novada pašvaldības 

Centrālās pārvaldes amatu kataloga 

apstiprināšanu 

Ar Talsu novada pašvaldības 

domes 2024. gada 21. februāra 

lēmumu Nr. 30 “Par Talsu novada 

pašvaldības rīcības plāna 

apstiprināšanu” apstiprināts Talsu 

novada pašvaldības rīcības plāns 

(turpmāk – Rīcības plāns). Rīcības 

plāna 6. punkts nosaka aktivitāti 

“Pakāpeniska amatu vietu skaita 

samazinājums līdz 25 % un no 

kopējā algu fonda samazinājums 

līdz 25%, ietekme uz budžetu no 

01.05.2024., izņemot pedagoģisko 

personālu”. Saskaņā ar Ministru 

kabineta 2022. gada 26. aprīļa 

noteikumu Nr. 262 “Valsts un 

pašvaldību institūciju amatu 

katalogs, amatu klasifikācijas un 

amatu apraksta izstrādāšanas 

kārtība” 5. punktā un 25. punktā 

noteikto, un, lai nodrošinātu 

2024. gada budžeta izpildi, 

nepieciešams apstiprināt amatu 

katalogu. Pasākumi īstenojami 

nolūkā nodrošināt normatīvo aktu 

ievērošanu, un samazināt finanšu 

izdevumus. 

Aigars Šturms, 

Juridiskās 

nodaļas 

vecākais jurists 

 


