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1. levads

Talsu sakumskolas attistibas plana 2019.-2022. gadam izstrades méerkis ir veidot pamatu
Talsu sakumskolas ilgtspgjigai un lidzsvarotai attistibai. Talsu sakumskolas attistibas plana
izstrades uzdevumi ir definét skolas attistibas viziju, noteikt Talsu sakumskolas attistibas
prioritates un mérkus, noteikt uzdevumu kopumu prioritasu istenoSanai, nodrosinat sabiedribas
parstavju lidzdalibu skolas attistibas plana izstradg.

Attistibas plans ir dokuments, kura noteiktas skolas attistibas prioritates un veicamie
uzdevumi septinas darba jomas: macibu saturs, maciSana un macisanas, skolénu sasniegumi,
atbalsts skoléniem, skolas vide, resursi un skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro§inasana. Sis dokuments ir izstradats pamatojoties uz Izglitibas attistibas pamatnostadném
2014.-2020. gadam, kur aktualie mérki ir:

v’ paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu
infrastruktiiru,

v’ vértibizglitiba balstitu izglitojamo profesiondlo un socialo prasmju attistibu dzivei un
konkurgjosai darba videli,

v" uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestades darbibu.

Attistibas plans izstradats saskana ar:

v’ Latvijas ilgtsp€jas attistibas stratégiju Iidz 2030.gadam,

v’ Vispargjas izglitibas likumu,

V' Izglitibas likumu,

v' Talsu novada ilgtspgjigas attistibas stratégiju 2030,

v Talsu novada Attistibas programmu 2014.-2020.gadam,

v’ Talsu novada Izglitibas nozares attistibas planu 2016.- 2020.gadam.

2. Talsu sakumskolas visparigs raksturojums

Talsu sakumskola ir Talsu novada domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura isteno
vairakas pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmas. Skola macas skoléni no Talsu

pilsétas un Talsu novada pilsétam un pagastiem.
Skola dibinata 1992.gada.

Kops 2012.gada 1.septembra skola atrodas Brivibas iela 29, Talsos, viena €ka ar Talsu Valsts
gimnaziju. Viena apvienota 1.-2.Kl.klase (b&rni ar Ipasam vajadzibam, izglitibas programmas
kods 11015911 ) programmu apgust Talsu novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades

“Kastanitis” telpas Krievraga iela 2A, Talsos.
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Macibu telpas, macibu baze, skolas vide atbilst izglitibas standartu un programmu
IstenoSanai. 12 macibu telpas ir interaktivas tafeles. Pargjas telpas ir iesp&a izmantot
videoprojektorus. Atseviskus macibu prickSmetu kabinetus un telpas - informatikas kabinetu,
miuzikas kabinetu, biblioteku, sporta zali, aktu zali un €édamzali izmanto gan Talsu sakumskolas,
gan Talsu Valsts gimnazijas skolu skoléni. Pie skolas ir sporta stadions. Skolas apkartng ir plasa
zala zona, kura skoléni pavada starpbrizus, atseviSskas nodarbibas daba, ka ari arpusstundu

nodarbibas.

Skolas vizija - musdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu maciSanos orientéta skola, kuru

raksturo komandas darbs un savstarpgjais atbalsts.
2.1. Skolas mérkis, pamatvirzieni, uzdevumi.

Skolas merkis - veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina

valsts pamatizglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens - ir izglitojosa darbiba, ar merki veicinat zinoSas, radosas,
vispusigi izglitotas, harmoniskas personibas veidoSanos, veicinot izglitojamo nepartrauktas

izglitibas turpinasanu, pastavigu orientaciju sabiedriskaja un valsts dzive.
Skolas uzdevumi mérka sasniegSanai ir :

v' nodro§inat estétisku, funkcionalu, droSu un izglitojamo vispusigai attistibai labvéligu

macibu un audzinasanas vidi;

v" nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem apgit kvalitativu vispargjo pamatizglitibu, piedavajot

vispargjas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmas;

v’ Tistenot vispargjas pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programmas, to mérkus un

uzdevumus;

v’ izglitoSanas procesa izmantot optimalakas darba formas un metodes, ka ari izglitibas

procesa pielietot moderno tehnologiju iespgjas;
v nodro$inat atbilstoSu atbalsta pasakumu pieejamibu izglitojamo ar specialajam
vajadzibam integrésanai;

v’ veicinat izglitojamo tikumisko audzinaSanu, nodroS§inot izglitojamos ar tadu informaciju
un metodém izglitoSanas un audzinasanas procesa, kas atbilst izglitojamo tikumiskas

attistibas nodroSinasanai;
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sistematiski veikt izglitojamo macibu un audzinaSanas darba rezultatu analizi, lai

mérktiecigi uzlabotu izglitoSanas darbibu nakotng;
racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realiz€ vecaku varu, lai
nodro$inatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbibu, kvalitativu informacijas apmainu un

sadarbibu programmu mérku sasniegSana;

istenot interesu izglitibas programmas;

pilnveidot un organizét pedagogu profesionalo darbibu;

un citi saskana ar normativajiem aktiem noteiktie uzdevumi.
2.2. Skolas izglitibas programmas.

Pamatizglitibas pirma posma ( 1.-6.klase ) izglitibas programma.

Izglitibas programmas kods 11011111. Akrediteta Iidz 2019.gada 6.maijam.
Pamatizglitibas pirma posma (1. -6.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma.

Izglitibas programmas kods 11013111. Akreditéta Iidz 19.gada 6.maijam.

Specialas pamatizglitibas 1.posma (1. — 6.klase) programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem.

Izglitibas programmas kods 11015611. Akreditéta Iidz 2019.gada 6.maijam.

Specialas pamatizglitibas 1.posma (1. — 6.klase) programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem.

Izglitibas programmas kods 11015811. Akreditéta Iidz 2019.gada 6.maijam.

Specialas pamatizglitibas 1.posma (1. — 6.klase) programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagas attistibas trauc€jumiem.

Izglitibas programmas kods 11015911. Akreditéta lidz 2019.gada 6.maijam.
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2.3. Izglitojamo skaits un talakizglitiba.

P&dgjos gados ir vérojams skolénu skaita picaugums:

Skolenu skaits

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

Nemot véra skolénu eksamenu rezultatus valsti un lai nodroSinatu STEM macibu
priek§metu dzilaku apguvi, 2016./2017.macibu gada skola uzsakusi jaunu - pamatizglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programmu.

2017./2018.macibu gada specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar garigas
attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem tiek realizéta pirmsskolas
izglitibas iestade “Kastanttis”.

2018./2019. macibu gada izglitibas iestade ir 16 klasu komplekti. Vidgjais izglitojamo
skaits klase ir 24 izglitojamie.

Skoléni, kuri macas péc specialas izglitibas programmas (izglitibas programmu kodi —
11015611, 11015811) tiek ieklauti vai dalgji ieklauti visparizglitojoSo programmu klasgs.

Pagarinatas dienas grupa 1.-3. klaseém darbojas katru dienu.



Izglitojamo skaits macibu programmas.
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Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo
skaits
2014./2015.m.g

Izglitojamo
skaits
2015./2016.m.g

Izglitojamo
skaits
2016./2017.m.g

Izglitojamo
skaits
2017./2018.m.g

Izglitojamo
skaits
2018./2019.m.g

sakuma | beigas

sakuma | beigas

sakuma | beigas

sakuma | beigas

sakuma | beigas

Pamatizglitibas pirma posma ( 1.-6.klase )
izglitibas programma — 11011111, licences
Nr. V - 5955

2715 | 274

305 | 305

265 | 267

238 | 234

194

Pamatizglitibas pirma posma (1. -6.klase)
matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma — 11013111, licences
nr. V-8650

55 53

99 98

151

Specialas pamatizglitibas 1.posma (1. —
6.klase) programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem — 11015611,
licences nr. V-5956

Specialas pamatizglitibas 1.posma (1. —
6.klase) programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucjumiem —
11015811, licences nr. V-8801

14 14

10 10

Specialas pamatizglitibas 1.posma (1. —
6.klase) programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc&jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem
— 11015911, licences nr. — V -5954

kopa

290 | 290

318 | 317

329 | 329

349 | 344

360

Talsu sakumskolas skoléni péc 6.klases macibas turpina:

4
40
35 4
30 7
25+
20
15 +
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Iespgja matematiku, dabaszinibas, informatiku, latvieSu valodu, anglu valodu, krievu

2.4. Skolas 1pasie piedavajumi.

valodu un sportu apgiit diferenc@ti vai mazakas skolénu grupas.
Skola ir teicams nodro$inajums ar informacijas tehnologijam.
Pilnigs nodroSinajums ar macibu gramatam, darba burtnicam.
Daliba novada izglitibas iestazu metodiskaja darba.
Estétiska un sakartota skolas vide un apkartne.
Moderna sporta zale un stadions.
Pozitiva savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem.
Skolai sava majaslapa, lai nodro$inatu veiksmigu informacijas apmainu starp skolu,
vecakiem un sabiedribu.
Daudzveidigs intereSu izglitibas programmu piedavajums.

Regulara daliba Dziesmu un deju svétkos.

2.5. IntereSu izglitibas programmas.

Saha pulcing 1. -2., 3. -6 klau grupas,

1. 1.klasu koris,

2. 2.-4Xklasu vokalais ansamblis,

3. 4. - 6.klasu vokalais ansamblis,

4. Makslas pulcins 2. -6.klasém,

5. Tautas deju kolektivs “Spridisi” 1. -2., 3. -4., 5. -6.klasu grupas,
6. Teatra pulcins,

7. Robotika,

8.

9.

Jaunie satiksmes dalibnieki — 5. -6.klaseém.
2.6. Fakultativas nodarbibas.

Matematika 1. -3. klasem,

Matematika 4. -6. klasém,

Vacu valoda 5. klasem,

Krievu valoda 5. klasém,

Vizuala maksla 1. -3. klasém,

Velodrosiba 4. klasém,
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2.7. Daliba projektos.

v' Erasmus + KA2 programmas starpskolu stratégisko partneribu projekts “Read, Write,
Speak and Enjoy!” 2016. — 2018.g.

v’ “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu
vispargjas izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai" Projekta
numurs: 8.3.2.2/16/1/001.

v/ “Karjeras atbalsts izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” (Eiropas
Sociala fonda projekts. 8.3.2.2/16/1/001 projekts)

v' Projekts Nr.9.2.4.2/16/1/030 “Viet&jas sabiedribas veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumi Talsu novada”.

v Programma “Latvijas skolas soma”.

v' Eiropas Komisijas Programma ,,Piens un augli skolai”.

2.8. Skolas personals.

Skola ir nodroS$inats atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs, specialie pedagogi,
logopédi, pedagoga paligs, fizioterapeiti, medmasa. Psihologs tiek nodarbinats izglitojamo sp&ju
diagnostikai, ka ari sniedz atbalstu pedagogiem un gimeném. Daudzi izglitibas iestades darbinieki
strada no tas dibinasanas dienas. Sobrid izglitibas iestade strada 41 pedagogs un 8 saimnieciski
tehniska personala darbinieki. Izglitibas iestades pedagogi ir augsti kvalificéti darbinieki, kuri
sp€j sniegt izglitojamajiem noturigas zinaSanas un prasmes, ko apliecina macibu sasniegumi
ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés un
projektos. Skolas darba stipro pusu izvertgjuma pedagogi vairaku gadu skatfjuma ka prioritati
norada, ka sanem atbalstu savas pedagogiskas meistaribas pilnveidoSanai:

v pedagogi apmeklé talakizglitibas kursus un seminarus,
v' uz skolas bazes notiek seminari pedagogu kolektivam, klases audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem.
Visiem pedagogiem ir atbilstoSas augstakas izglitibas, 19 pedagogiem divas augstakas izglitibas,
25 pedagogiem ir magistra grads pedagogija, 4 no tiem divi profesionalie magistri, 23

pedagogiem ir sertifikati ar tiestbam macit citu macibu priekSmetu, 3 no tiem ir divi sertifikati.
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50

40 -

30 -
20 A
10 -

3 B divi

W viens

Augtaka izglitiba Magistra grads Sertifikati

2.9. Skolas budzets.

Izglitibas iestades budZeta ietilpst - valsts budzeta meérkdotacijas pedagogu algam,

dotacijas macibu gramatam un macibu lidzekliem, Talsu novada pasvaldibas finansgjuma.

Izglitibas iestades finansejums

2015 2016 2017 2018
kopgjais 444568,00 | 520782,59 | 568028.80 | 595434.40
t.sk. valsts budzets | 331734,00 | 399331,26 | 421910,32 | 447693.46

600000,00

500000,00

400000,00

M kopéjais

300000,00
W t.sk valsts budZets

200000,00 -

100000,00

0,00 T T T
2015 2016 2017 2018

Informacija par izglitibas iestades darbibu pieejama www.talsusakumskola.lv
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3. Skolas paveiktais un darbibas virziens pamatjomas.

3.1. Pamatjoma: Macibu saturs.

Prioritates. Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana.

Sasniegumi.
e Skola isteno daudzveidigas, izglitojamiem atbilstoSas izglitibas programmas.
e Skolas realizétas izglitibas programmas ir licencétas un tiek Istenotas macibu procesa
atbilstosi to saturam.
e Tiek nodrosinats atbalsts pedagogiem licencéto izglitibas programmu istenosana.
e Ir notikusi pedagogu talakizglitoSanas un profesionala pilnveide.
e Irieviestas jaunas tehnologijas sekmigai macibu satura realizé$anai.

e Ir planots skolas metodiskais darbs.

Talakas attistibas vajadzibas.
o Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana.
e Macibu procesa sasaiste ar realam dzives situacijam.
e Aktualiz&t tehnikas izmantoSanu macibu procesa skoléniem — datori, viedierices, digitalas

Merierices
3.2. Pamatjoma: MaciSana un maciSanas.

Prioritates. Daudzveidiga, skolénu izzinas aktivitati un radoSumu veicinoSa macibu procesa

stenoSana, 1pasi akcent&jot STEM jomas macibu priekSmetus.

Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates — izglitojamo motivetas un

meérktiecigas macibu darbibas virziSanai.

Sasniegumi.

e Skolotdji pilnveidojusi savas zinasanas un prasmes kursos, seminaros, konferenceés.
e Skolotaji macibu satura istenosanai izmanto attistoSus uzdevumus un macibu metodes,
digitalos macibu lidzeklus ( Activinspire, uzdevumi.lv, soma.lv, miksike.lv, u.c. interneta

vietn€s eso$os macibu lidzeklus).

11
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Skolotaji maciSanas procesa uzdevumus plano un realizg, ievérojot skolénu attistibas
Ipatnibas un macibu satura apguves individualas spéjas.

Skolotajiem ir vienota izpratne par izglitojamo sasniegumu vértéSanas kriterijiem, ir
pilnveidota skolas vértésanas kartiba.

Skolas vadiba parrauga un kontrolé macibu sasniegumu veértéSanas kartibas ievérosanu.

Talakas attistibas vajadzibas.

MaciSanas kvalitate.

Skoléna un pedagoga efektivaka sadarbiba maciSanas un maciSanas procesa.
Uzlabot darbu ar spgjigajiem skoléniem, pardomati planot $o darbu.
MaciSanas procesa pedagogiem izmantot musdienam atbilstosas darba formas, metodes

un pan€mienus, planot interesantu un skoléniem saistosu, jégpilnu macibu procesu.

MaciSanas kvalitate.

Skolénu un pedagogu sadarbiba maciSanas un macisanas procesa,
Skolénu komunikativas, sadarbibas kompetences attistiSana;

Skolénu patstaviga macibu darba prasmju pilnveidoSana,

3.3. Pamatjoma: Skolénu sasniegumi

Prioritates:

Skolénu macibu sasniegumu datu analize un macibu sasniegumu prognozesana.

Skolénu pasveértéSanas metoZu izstrade, apkopoSana, ievieSana.

AttistoSas atgriezeniska saite (vertéSanas, lai macitos) izmantoSana macibu procesa.

Sasniegumi:

12

Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu uzskaitei un izpétei. Skola izmanto
elektronisko macibu sasniegumu zurnalu.

Skolénu macibu sasniegumi tiek analizeti reizi semestri.

Notiek mérktiecigs darbs macibu sasniegumu paaugstinasana.

Skola tiek organizétas dazadas macibu priekSmetu olimpiades.

Skoléni piedalas novada macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un sacensibas.
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e Skola izveidota kartiba ka tiek apbalvoti skoléni ar augstiem macibu sasniegumiem un par

noveéroto dinamiku macibu sasniegumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

Skolénu macibu motivacijas veicinasana.

Vienotas pieejas izmantoSana skolénu macibu sasniegumu izpé&te.

Skolénu pasvértésanas prasmju pilnveidoSana ikdienas darba.

Macibu darba ar talantigajiem skoléniem pilnveidoSana.

Attistosas atgriezeniskas saites (vert€Sanas, lai macttos) izmanto$ana macibu procesa.
3.4. Pamatjoma: Atbalsts skoléniem.

Prioritates:
Skolénu saskarsmes kultiras darbam klasé, grupa attistiSana skolas psihologa un klases

audzinataja sadarbiba.
Emocionalas un fiziskas vides drosibas pilnveide.

Skolénu intereses sekmésana profesijas izvele, darba tirgum un dzivei nepiecieSamo kompetencu

un prasmju ieguves veicinasana.
Sasniegumi:

e Tiek sniegts atbalsts izglitojamiem, kuriem nepiecieSama papildu palidziba macibu
procesa .

e Tiek veikta skolénu intelekta sp&ju izpéete.

e Kilasgs ar lielu skolénu skaitu tiek planotas grupu/individualas nodarbibas vai pedagoga
paligs.

e Saglabatas skolas tradicijas skola, piesaistot talantigus un radoSus intereSu izglitibas
pedagogus un nodrosinot aktivu un lietderigu briva laika pavadiSanu.

e Skola ir ieviesta programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

e Skola tiek 1stenota audzinaSanas darba programma.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Darba ar talantigiem skoléniem pilnveidosana.

13
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PaplaSinat klaSu audzinataju sadarbibu, lai nodroSinatu labas prakses pieméeru
popularizé$anu, macibu formu un metozu pilnveidi.

Aktualizet darbu ar izglitojamo pasparvaldi.

Aktualizet skolotaja - karjeras konsultanta vietu un lomu izglitojama interesu un karjeras
izvele.

Aktualizet Skolas padomes darbu skolas un gimenes saiknes uzturésana.

Pilnveidot atbalsta personala — sociala pedagoga, psihologa, mediciniska personala,

speciala pedagoga, logopéda — sadarbibu.

3.5.  Pamatjoma: Skolas vide

Prioritates:

Skolas iek$&jas un aréjas vides kvalitates paaugstinasana .

Izglitojosas sporta un dabas takas / “Zala klase” izveidosana.

Skolas mikroklimata un fiziskas vides pilnveidoSana.

Sasniegumi:

Iespgju robezas pedagogi ir nodroSinati ar datortehniku darbam ar e-zurnalu un
interaktivajiem macibu materialiem.
Kabineti aprikoti ar interaktivajam tafelém vai multimediju projektoriem.
Miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai, ir iegadati 25 plansetdatori.
Regulari tiek veikts atlases darbs ar macibu literaturu. Tiek atjaunota standartu prasibam
atbilstoSa macibu literatura.
Pedagogiem un skoléniem ir pieejami izglitibas uznémuma “Lielvards” interaktivie
macibu lidzekli.
Pedagogi, skolas darbinieki, vecaki un skoléni savstarp&ji sadarbojas, lai veicinatu

pozitivu uzvedibu, labvéligas, pieklajigas un cienpilnas attiecibas skola.

Talakas attistibas vajadzibas:

14
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e Pie skolas esoSaja zalaja zona ierikot izglitojosu dabas taku.
e Turpinat pilnveidot skolas majaslapu.

e Organizet pedagogu kolektiva saliedéSanas pasakumus.

3.6. Pamatjoma: Resursi
Prioritates.
¢ FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu un izglitibas vides nodroSinasanai.

¢ Finans€juma nodrosSinasana pedagogu talakizglitibai.

e Aktiva piedaliSanas novada, valsts, ES un citos projektos.
Sasniegumi.

e Planveidiga budzeta veidoSana un izlietoSana macibu lidzeklu iegadei.

¢ Planveidiga budzeta veidosana skolotaju talakizglitibas nodrosinasanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Nodrosinat pedagoga darbam nepiecieSamos materialos un intelektualos Iidzeklus —
macibu materialus, talakizglitibas kursus.

e Piedalities novada, valsts, ES un citos projektu konkursos.

3.7. Pamatjoma: Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritates:

e Pilnveidot sadarbibu modeli starp vadibas komandu, skolotaju kolektivu un skolas

padomi.

e Palielinat informacijas ieguves veidus skolotajiem, darbiniekiem un vecakiem.
Sasniegumi:

e Skolas kolektivs ir iesaistits skolas darba verteSana, planoSana un izvirzito mérku

istenoSana.
e Skolas atpazistamiba — piedaliSanas valsts méroga pedagogu profesionalas pilnveides

pasakumos — skolas pedagogi vadijusi darbnicas izglitibas lideru foruma “Iespgju tilts”,

15
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skola ir organiz&jusi divas konferences Talsu novada sakumskolas pedagogiem “Macot
macies”, noorganiz&ti seminari Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga novadu sakumskolu

pedagogiem.
Talakas attistibas vajadziba

e Regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi un korekcijas.
e Veicinat plasaku visu pedagogu lidzdalibu un lidzatbildibu Skolas mérku sasniegSana.
e Pilnveidot pedagogu prasmes pasvértéjuma procesa kopuma un skolas darba izvértejuma

veikSana atseviskas jomas.

4. Skolas attistibas prioritates 2019. -2022.gadam.

Skolas darbibas Prioritate. Atbilstiba Laiks
pamatjomas. novada 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
attistibas
programmai
1. | Macibu saturs. | Kompeten¢u  pieeja  balstita i-2-3-4 X
macibu  satura  pakapeniska
ieviesana.
2. | MaciSana un | Daudzveidiga, skolénu izzinas 1-2-3-4 X
macisanas. aktivitati un radoSumu veicinosa

macibu procesa istenoSana, 1pasi
akcentgjot STEM jomas macibu
priekSmetus.

Skolotaju profesionalas i-2-3-9 X
pilnveides un metodiska darba
aktivitates — skolénu motivetas
un mérktiecigas macibu darbibas

virziSanai.
3. | Skolenu Skolénu macibu  sasniegumu I-2-3-4 X
sashiegumi. datu analize un macibu

sasniegumu prognozesana.

Skolénu pasSveértéSanas metozu i-2-3-4 X
izstrade, apkopoSana, ievieSana.

AttistoSas  atgriezeniska saite i-2-3-4 X
(vertesanas, lai macttos)
izmantoSana macibu procesa.

4. | Atbalsts Skolas psihologa un Kklases i-2-3-7 X
skoleéniem. audzinataja sadarbiba, attistit
skolénu  saskarsmes  kulttiru
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darbam klas€, grupa.

Emocionalas un fiziskas skolas
vides drosibas pilnveide.

1-2-3-1

Sekmét skolenu interesi
profesijas izvéle, darba tirgum
un dzivei nepieciesamo
kompetencu un prasmju ieguves
veicinasana.

1-2-3-6

Skolas vide.

Skolas mikroklimata un fiziskas
vides pilnveidosana

1-2-3-1

IzglitojoSas sporta un dabas
takas / “Zala klase” izveidoSana

I-2-3-1

Resursi.

Finans€juma nodrosinasana
pedagogu talakizglitibai.

1-2-3-9

Aktiva piedaliSanas novada,
republikas, ES un citos
projektos.

i-2-3-10

FinanSu resursu optimizacija
macibu Iidzeklu un izglitibas
vides nodro$inaSanai.

i-2-3-1

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana.

Pilnveidot sadarbibu  modeli
starp vadibas komandu,
skolotaju kolektivu un skolas
padomi.

i-2-3-1

Palielinat informacijas ieguves
veidus skolotajiem, darbiniekiem
un vecakiem.

i-2-3-5

5. Skolas izvirzito prioritasu istenoSanas plans.

17
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Pamatjoma Macibu saturs.

Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana.

Merkis Istenot kompetendu pieeja balstita macibu satura pakapenisku
ievieSanu.

Novertesanas 1. Ir organiz€ta pedagogu profesionala pilnveide, sniegts

kriteriji atbalsts jauna standarta ievieSana.

Ir izveidotas 1. -2.kl., 3.-4.kl. un 5.-6.pedagogu kopienas, ir
organizéets pedagogu kopienu darbs.

Macibu grupas pedagogi ir izstradajusi sadarbibas prasmju
pilnveides planu katrai klaSu grupai.

Pedagogiem sadarbojoties ir paaugstinata stundas

efektivitate.

Macibu process tiek saistits ar realam dzives situacijam.

IevieSanas gaita

_ Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
O.rgan%zet pedag(}gu pmfesmn?las Direktors, direktora
pilnveides  pasakumus,  sniegt vietnieks izelitibas ioma
atbalstu jauna standarta ievieSana. g ] X X X
Izveidot 1. -2.kl., 3.-4.kl. un 5.-| Direktora vietnieks
6.pedagogu kopienas. izglitibas joma X
Organizet pedagogu kopienu darbu. !Z)Irtiktora‘ _ vietnieks
izglitibas joma X X
Izstradat sadarbibas prasmju | Macibu priekSmetu
pilnveides planu katrai  klasu | skolotaji, direktora
grupai. vietnieks izglitibas joma X
Paaugstinat  stundas efektivitati MaCTbP.. prlgksmetu
edagogiem sadarbojoties skolotaji, direktora
P ' vietnieks izglitibas joma X X X
Macibu procesu saistit ar realam Mac1b11“ prlgksmetu
dzives situdciiam skolotaji, direktora
jam. vietnieks izglitibas joma | X X | X | X
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Pedagogu profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates —
izglitojamo motivetas un merktiecigas macibu darbibas virzisanai
Merkis Sajust pedagogam sevi ka profesionalim cela uz skolénu izglitoSanu
Novertesanas 1. Pedagogi pilnveidojusi savas zinaSanas un prasmes kursos,
kriteriji seminaros, konferences
2. Pedagogi regulari dalas savas labas prakses pieméros darba
izglitojamiem
3. Pedagogi sadarbojas katra klaSu grupa, izvertgjot apgiistamas
prasmes skol€niem, tas neparklajot, bet papildinot.
4. 2 reizes gada tiek organizétas metodiskas dienas kopa ar
pirmsskolu pedagogiem
5. Pieredzes apmainas braucieni uz citu novadu skolam
Ieviesanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Ll
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Organizeét talakizglitibas kursus
pedagogiem, mérktiecigas, Direktors. Direktora
motivetas macibu darbibas | vietnieks izglitibas joma X X
virziSanai
Merktieciga pedagogu kopienu
sadarbiba, veidojot skolénu Direktora vietnieks X X X
motiveétu macibu darbibu izglitibas joma
Veidot sadarbibu starp
pirmsskolam un Talsu sakumskolu, Direktora vietnieks
organiz€jot metodiskas dienas skola izglitibas joma X X X X
un pirmsskolam
Izveidotajas pedagogu kopienas
gtupas —apg 'S prasmes, 1 skolotaji, direktora
izvertets, ka to spg padzilinat cits | . . T o X
. . vietnieks izglitibas joma
macibu priekSmets
Veicinat  skolénu  sasniegumus
fjaza_ldgs jomas, akthIZeiJOt Macibu priekSmetu
Izglitojamo paSizaugsmi un dalibu _o
skolotaji, direktora
novada, starpnovadu, valsts | . 0 T o X X X
AR vietnieks izglitibas joma
olimpiades un konkursos
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Pamatjoma Macisana un macisanas
Prioritate Daudzveidiga, skolénu izzinas aktivitati un radoSuma veicinoSa macibu
procesa 1stenosana, 1pasi akcent€jot STEM jomas macibu priekSmetus.
Merkis Nodro$inat musdienigas, kvalitativas un motiv&josas macibu stundas.
Novertesanas 1. Pedagogi macibu satura T1stenoSanai izmanto attistoSus
kriteriji uzdevumus un macibu metodes, digitalos macibu lidzeklus
Activinspire, uzdevumi.lv, soma.lv, un citas interneta vietnes
2. Pedagogi maciSanas procesa uzdevumus plano un realizg,
ieverojot skolénu attistibas Ipatnibas un macibu satura apguves
individualas spéjas.
3. Pedagogi macibu procesa akcenté dzilmacibas uzdevumus.
(SOLO taksanomija)
4. Skola ir izveidots Saha, robotika, vides pulcins$
5. Pedagogu un Skolénu iesaiste projekta , ,Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistiba’’
6. Sadarbibas prasmju pilnveide skolénos.
_ Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Katram pedagogam tiek pieskirta
piekluve izdevniecibas ,,Lielvards’’ | Direktora vietnieks
visiem digitaliem resursiem visas | izglitibas joma
klasu grupas X X
Pedagogi  ieinterese  skolénus
pilnveidot savas prasmes patstavigi | Direktora vietnieks
pildot papildus uzdevumus portala | izglitibas joma
uzdevumi.lv X X
Tiek veicinata Saha, robotikas un | . _—
. . . Direktora vietnieks
vides pulcina darbiba, nodroSinot | . .~ o
o izglitibas joma
nepiecieSamos resursus X X
Ar projekta ,,Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistiba’’
tiek veicinata padzilinata skolénu | Macibu priekSmetu
individualo sp&ju pilnveide gan | skolotaji, direktora
grupu, gan individualas nodarbibas | vietnieks izglitibas joma
,,Pratnieks’’, ,,Vides skola”’,
Multidisciplinara joma X X X
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Veicinot skolénu sadarbibu un

mainot akcentus macibu stunda Macibu priekSmetu

pedagogs panak skolénos lielaku skolotaji, direktora

iedzilinasanos veicamaja vietnieks izglitibas joma

uzdevuma. X X X X

Pamatjoma Skolénu sasniegumi.

Prioritate Skolénu pasvertésanas metozu izstrade, apkoposana, ievieSana.
Attistosas atgriezeniskas saites (vert€Sanas, lai macitos) izmantoSana
macibu procesa.

Skolénu macibu sasniegumu datu analize un macibu sasniegumu
prognozesana.

Meérkis Macibu priekSmetu apgtiSana atbilstosi skolénu spg&jam.

Novértesanas 1. Pedagogiem un skoléniem ir pilnveidotas sadarbibas prasmes

kriteriji analizgjot savu un citu darbu.

2. Irizstradata skolénu paSvertésanas sisteéma katra vecumposma.

3. Skolénu macibu darbs tiek sistematiski analizé€ts un
nepiecieSamibas gadijuma sniegts atbalsts.

4. Skoléni izrada interesi par savu macibu sasniegumu un personigo
sasniegumu attistibas dinamiku un ir motivéti to paaugstinat.

5. Atgriezeniskas saites sniegSana ir ka neatnemama macibu

procesa sastavdala

IevieSanas gaita

Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Skoleénos tiek attistitas caurviju
prasmes — PaSizzina un pavadiba, Pedagoa
domasana un radoSums; sadarbiba 90g
un Iidzdaliba; digitala. X X X X
Izstradat skolas skolénu | Direktora vietnieks
paSveértgjuma sistemu. izglitibas joma X X
Veidot pedagogos prasmi dzilakai | Direktora vietnieks
parbaudes darbu analizei. izglitibas joma X X
Stundas darba motivét skolénus | . _—
. o . . _. | Direktora vietnieks
sasniegt izvirzito meérki, apzinat rolttibas ioma
savus nakamas darbibas solus £ J X X X
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Skolas psihologa un klases audzinataja sadarbiba, attistit skolénu
saskarsmes kultiiru darbam klasg, grupa.
Merkis Pilnveidot skolénu saskarsmes kulttiru.
Novertesanas 1. Skolas psihologs ir veicis katras klases izpéti.
kriteriji . . .. ..
L 2. Psihologs un klases audzinatajs ir novért&jis klases saskarsmes
kultiiras Iimeni.
3. Psihologs un klases audzinatajs ir novadijis klases kolektiva
saliedésanas pasakumus.
4. TIr noorganizets pasakums — labas prakses pieméri audzinaSana

joma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Laiks

Atbildigais

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Skolas psihologam

klases izpéti.

veikt katras

Skolas psihologs

Psihologam un klases audzinatajam
novertét klases saskarsmes kultiiras
[imeni.

Skolas psihologs, klases
audzinataji.

Psihologam un klases audzinatajam
novadit klases kolektiva
saliedéSanas pasakumus.

Skolas psihologs, klases
audzinataji.

Noorganizét pedagogu pieredzes
apmainas pasakumu, labas prakses
piemeri audzinasanas joma.

Direktora vietnieks
audzinasanas joma.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Emocionalas un fiziskas skolas vides drosibas pilnveide.
Merkis Paaugstinat skolénu drosibu, pilnveidot savstarpgjo attiecibu kultiiru,
toleranci.
Novertesanas 1. Ir noorganizéta nodarbiba darbiniekiem par pirmas palidzibas
kriteriji sniegSanu
2. Skoléni ir parakstijusies instruktazas par droSibu saskana ar
skolas audzinaSanas programmu un IekSgjas  kartibas
noteikumiem.
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3. Katra klasé novaditas profilaktiskas nodarbibas par drosibu un
savstarp&jam attiecibam

4. Katra klasé ir notikuSas radoSas ar drosibu saistitas aktivitates.

5. Organizeta lekcija vecakiem par skolénu drosibu, fizisko un
garigo veselibu, toleranci.

IevieSanas gaita

Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pilnveidot skolénu un darbinieku
1Z.p1‘i1'[1.’1.1_par .I‘ICIE)U ekftre_malas Direktors.
situacijas, pirmas palidzibas
sniegSana X
Iesaistit vienaudZzus izpratnes
veicinasana par emocionali un
fiziski drosu vidi X X
Org_a nizet IZghtf) Josu le.kcuu Direktora vietnieks
vecakiem par b&rnu fizisko un . N
- y audzinasanas joma.
garigo veselibu, drosibu. X
Veicinat skolénu pilsonisko Direktora vietnieks
aktivitati, patriotismu, toleranci audzinasanas joma. X X

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Sekmét skolénu interesi profesijas izvele, darba tirgum un dzivei
nepiecieSamo kompetencu un prasmju ieguves veicinasana.
Merkis Veicinat skolénu turpmakas izglitibas un karjeras izaugsmeé, sekmét
ikviena skoléna individualo izaugsmi
Novertesanas 1. Veikti klasu macibu projekti par profesijam
kriteriji — . PR
L 2. Macibu un audzinasanas darba skoléni tiek motiveti izzinat savas
talakizglitibas iesp€as un veicinat izv€l€tajai  karjerai
nepiecieSamo prasmju attistiSanu
3. Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma, kuru Tsteno
karjeras konsultante sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, skolas
pedagogiem un atbilstoSo jomu specialistiem
4. Tiek organizétas regularas tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, vairak iesaistot vecakus.
5. Turpinas sadarbibas pilnveidoSana ar visdazadako profesiju
parstavjiem
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Skolénu aktiva daliba “Enu dienas”

Ieviesanas gaita

_ Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Sekmét skolénos izpratni par X
izglitibas lomu cilvéka dzivé un | Klases audzinatajs
veicinat mérktiecigu karjeras izvéli
Aktualizet skolas karjeras izglitibas Karjeras konsultants X
programmu
Izstradata karjeras izglitibas | Karjeras konsultants, X
programma un tai  atbilstoSi | klases audzinataji,
metodiskie materiali direktora vietnieki
Palielinat vecaku Iidzdalibu un X
ieinteresétibu  skolas  karjeras | Klases audzinatajs
programmas realizacija
Macibu procesa tiek iesaistiti X
kon‘kr‘étas jomas spec‘iﬁlisti, o Klases audzinatjs,
uzaicinot uz skolu vai organizgjot . ..
_ .. priekSmetu skolotaji
macibu ekskursijas uz
uznémumiem un iestadém.
Veicinat sadarbibu ar skolas | KlaSu audzinataji, X

absolventiem un nevalstiskajam

priekSmetu skolotaji,

organizacijam  karjeras  izvéles | direktora vietnieks
jautajumos. izglitibas joma.
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas mikroklimata un fiziskas vides pilnveidosana
Merkis Veidot labvéligu iek3gjo mikroklimatu un sakartot skolas fizisko vidi
Novertesanas 1. Tiek izkoptas izglitibas iestades tradicijas un veidota pozitiva un
Kkriteriji rados$a sadarbibas vide
2. Ir organizeti dazadi skolotaju kolektiva saliedéSanas pasakumi
3. Iesp€ju robezas ir atjaunota skolas fiziska un papildinata macibu
resursu materiala baze

IevieSanas gaita

Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Turpinat  darbu  pie  skolas
psihologiskas vides pilnveidoSanas, .
skolénu un darbinieku piederibas Pedagogi. X

izjltas savai skolai veicinaSanas.
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Turpinat skolas telpu | )
labiekartosana macibu paliglidzeklu | Direktors. Direktora
atjauno$ana un uzlaboSana  — | Vietnieks izglitibas joma.
mébeles,  plansetes,  interneta | Pedagogi. X
pieslégums
Turpinat pilnveidot skolas majas | Direktors. Direktora
lapu vietnieks audzinasanas
. . X
joma. Pedagogi.
Macibu un audzinasanas procesa
tick akcentéta saudzigas attieksmes | pirektora vietnieks
fozine llglamg?l 'telpu Y| Judzinasanas joma.
inventara  uzturéSanai, skoléni .
o _«. - | Pedagogi.
iesaistiti  skolas  noforméSana, X
labiekartosana.
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojosas sporta un dabas takas / “Zala klase” izveidoSana
Merkis Veidot labvéligu iek$&jo mikroklimatu un sakartot skolas fizisko vidi
Novértesanas 1. Apzinatas vajadzibas skolas apkartnes labiekartosanai
Kriteriji 2. Skola ir atjaunotas un papildinatas velosipédu novietnes
3. Pie skolas eso$aja zalaja zona ierikota izglitojosa sporta un dabas

taka / “Zala klase”

IevieSanas gaita
_ Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022

Tiek apzinatas vajadzibas skolas
apkartnes un “Zalas  klases” PriekSmetu skolotaji X
izveidei
Izstradat ieteikumus skolas | Direktors. Saimniecibas
apkartnes labiekartoSanas planam parzinis. X
Skolas apkartnes sakopSana
iesaistas vecaku, skolénu, KlaSu audzinataji. X
sabiedriba
Pamatjoma Resursi
Prioritate FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu un izglitibas vides

nodro$inasanai un pedagogu talakizglitibai.

Merkis Optimizet finanSu resursus macibu lidzeklu un izglitibas vides nodroSinasanai
un pedagogu talakizglitoSanai.

Novértesanas Ir izveidots un realiz&ts materiali tehniskas bazes atjaunoSanas plans.
Skolas fiziska vide atbilst 21. gadsimta macibu procesa vajadzibam. Visi
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kriteriji

pedagogi ir apguvusi atbilstosi normativajiem aktiem noteikto talakizglitibas
stundu apjomu.

Ieviesanas gaita

_ Laiks

Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022

Izvertet skolas vides un resursu
pilnveidé sasniegto un izstradat | Direktors, direktora
turpmako materiali tehniskas bazes | vietnieks izglitibas joma.
atjaunoSanas planu. X X
Veicinat pedagogu dalibu sava Direktors, direktora
profesionalaja pilnveide. vietnieks izglitibas joma. | x X

Pamatjoma Resursi

Prioritate Aktiva piedaliSanas novada, republikas, ES un citos projektos

Merkis Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos
dazados ar izglitibu saistitos projektos, ar1 starptautiskos projektos.
lespgjas giit jaunu pieredzi un parstavet Talsu sakumskolu
starptautiskajos projektos

Novértésanas 1. Notiek savstarp€ja pieredzes apmaina skola, novada un republikas

kriteriji skolas un starptautiskaja meroga

2. Regulari notiek kopgjie skolotaju pieredzes apmainas seminari gan
republikas, gan arpus Latvijas robezas

IevieSanas gaita

Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Izveidot skolotaju komandu | pirektors. X
projektu iesp€ju apzinasanai
Izpetit citu  skolu  pieredzi,
iesaistoties daie‘_ldos_ novada, V_alsts Pedagogu komanda.
un starptautiskajos projektu
X
konkursos
Ar iesaistiSanos dazados projektos, |
L . y Direktors.
rast iespgjas papildu finansu resursu
piesaisteli, tostarp, projekta | Pedagogu komanda. %
rakstitaja finans€Sanai
Efektiva resursu planoSana un | pirektors. %
teréSana atbilstoSi skolas budzeta
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tamei

Skolotaji ir motiveti rakstit dazadu
veida projektus un Ilidzdarboties | Direktors.

. X
tajos
Dazadu projektu ietvaros veikta |
. . Direktors.
skolas vides uzlabosana, pedagogu
talakizglittba un  profesionalo | Pedagogu komanda. X
pilnveide
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.
Prioritate Skolas vadibas komandas, skolotaju kolektiva un skolas padomes
sadarbibas pilnveidoSana. Informacijas ieguves veidu skolotajiem,
darbiniekiem un vecakiem palielinasana.
Meérkis Pilnveidot sadarbibu modeli starp vadibas komandu, skolotaju kolektivu
un skolas padomi.
Palielinat informacijas ieguves veidus skolotdjiem, darbiniekiem un
vecakiem.
Novertesanas 1. Parskatiti skolas normativie dokumenti, p&€c nepiecieSamibas
kriteriji veikti grozijumi.
2. Parskatiti visu darbinieku amatu apraksti, p&€c nepiecieSamibas
pilnveidoti un papildinati.
3. Katras sapulces 1émumi tiek izstititi visiem pedagogiem e-pasta
4. Gandriz visi klaSu izvirzitie vecaki apmeklé skolas padomes
sanaksmes un organizétos pasakumus.
5. Skola kopa ar skolas padomi ir noorganiz€jusi vismaz vienu
pasakumu.
6. Skolas padome katru gadu patstavigi ir organiz€usi vismaz

vienu pasakumu.

IevieSanas gaita

Laiks
Uzdevumi Atbildigais
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Parskatit un pilnveidot skolas |
normativos dokumentus. Direktors.
X X
Parskatit pilnveidot  darbinieku
amatu aprakstos noteiktos | Direktors.
pienakumus un atbildibas jomas. X X
Regulari ar sapulces lémumiem | Direktora vietnieks
o X X X X
izglitibas joma, direktora
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iepazistinat visus pedagogus . vietnieks  audzinasanas
joma.
Regulari  atjaunot  informaciju | Direktora vietnieks
skolas majas lapa. audzinasanas joma. X X X
Palielinat vecaku ieinteresétibu | Direktors, direktora
darboties skolas padomé. vietnieks  audzinasanas
joma. X
Skolai un skolas padomei kopigi | Direktors, direktora
noorganizet vismaz vienu | vietnieks  audzinasanas
pasakumu. joma.
Skolas padomei katru gadu | Direktors, direktora
patstavigi organizét vismaz vienu | vietnieks audzinasanas
pasakumu. joma. X X X
Domes prickssedetajs D.Karols
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